HOTARAREA DIN 21.6.2007 — CAUZELE CONEXATE C-231/06-C-233/06

HOTARAREA CURTII (Camera intai)
21 iunie 2007 *

in cauzele conexate C-231/06-C-233/06,

avand ca obiect cereri de pronuntare a unor hotéariri preliminare formulate in
temeiul articolului 234 CE de cour du travail din Bruxelles (Belgia), prin deciziile din
10 mai 2006, primite de Curte la 22 mai 2006, in procedurile

Office national des pensions

impotriva
Emilienne Jonkman (C-231/06),
Héléne Vercheval (C-232/06)
si
Noélle Permesaen (C-233/06)
impotriva

Office national des pensions,
* Limba de proceduri: franceza.
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CURTEA (Camera intai),
compusi din domnul P. Jann, presedinte de camerd, domnii R. Schintgen, A. Borg

Barthet, M. Ilesi¢ (raportor) si E. Levits, judecitori,

avocat general: doamna J. Kokott,
grefier: doamna C. Stromholm, administrator,

avand in vedere procedura scrisé si in urma sedintei din 1 martie 2007,

luand in considerare observatiile prezentate:

— pentru doamnele Jonkman, Vercheval si Permesaen, de J. Heynderickx, avocat;

— pentru Office national des pensions, de R. Dupont si M. Willemet, avocats;

— pentru guvernul italian, de domnul I. M. Braguglia, in calitate de agent, asistat
de domnul W. Ferrante, avvocato dello Stato;

— pentru Comisia Comunitétilor Europene, de domnii G. Rozet si M. van Beek, in
calitate de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 29 martie 2007,
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pronunta prezenta

Hotirare

Cererile de pronuntare a unor hotérari preliminare privesc interpretarea Directivei
79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a
principiului egalititii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii
sociale (JO 1979, L 6, p. 24, Editie speciald, 05/vol. 1, p. 192).

Aceste cereri au fost prezentate in cadrul unor litigii intre doamnele Jonkman,
Vercheval si Permesaen, pe de o parte, si Office national des pensions (denumit in
continuare ,,ONP”), pe de alti parte.

Actiunile principale si intrebarile preliminare

Doamnele Jonkman, Vercheval si Permesaen, dupd ce au lucrat ca stewardese la
Sabena SA, Société anonyme belge de navigation aérienne, au introdus o cerere de
pensie pentru limita de varsta ca personal navigant al aviatiei civile. Aceste cereri au
fost introduse in cursul anilor 1992, 1995 si, respectiv, 1996, pentru a beneficia de
drepturile de pensie de la 1 martie 1993, de la 1 iulie 1996 si, respectiv, de la 1
februarie 1997.

ONP le-a acordat o pensie. Cu toate acestea, doamnele Jonkman, Vercheval si
Permesaen au contestat deciziile ONP in fata tribunal du travail (Tribunalul pentru
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Litigii de Munca) din Bruxelles, in ceea ce o priveste pe prima, si din Nivelles, in
ceea ce le priveste pe urmatoarele doud, aratind ci pensiile le-au fost calculate pe
baza unor dispozitii discriminatorii si cd trebuiau si primeascd o pensie calculati
dupi aceleasi reguli ca acelea aplicate personalului de cabina de sex masculin.

Mai precis, dintr-o comparatie a notelor de calcul al pensiilor persoanelor interesate
rezulta faptul ca aceste cuantumuri ale remuneratiei luate in considerare de ONP
erau, pentru perioada 1 ianuarie 1964-31 decembrie 1980, net mai scizute pentru
stewardese decat pentru insotitorii de zbor, in pofida faptului cad remuneratiile de
bazi ale acestora erau egale.

Acest lucru se explica printr-o diferenta de tratament in perioada sus-mentionati
intre stewardese, pe de o parte, si ceilalti membri ai personalului de cabin, pe de
alta parte. Intr-adevir, prin Decretul regal din 10 ianuarie 1964 privind stabilirea
cotizatiilor destinate finantérii sistemului de pensii pentru limitd de varsti si de
urmas pentru personalul navigant al aviatiei civile, precum si a modalitétilor de plata
a acestora (Moniteur belge din 17 ianuarie 1964, p. 464), intrat in vigoare la 1
ianuarie 1964, s-a instituit un sistem special de pensii pentru limitd de varstd in
beneficiul personalului navigant al aviatiei civile din care erau excluse totusi
stewardesele. Acestea din urmd ramaneau supuse sistemului general de pensii
pentru limitd de varsta al angajatilor, care se caracteriza prin luarea in considerare,
pentru incasarea cotizatiilor si pentru calculul pensiei, a unei pérti mai mici din
remuneratie decit cea care era folositd drept baza de calcul in sistemul special al
personalului navigant al aviatiei civile.

Motivul excluderii stewardeselor de la beneficiul acestui sistem special de pensii
pentru limitd de varstd se intemeia pe imposibilitatea acestora, in acea perioada, de
a-si continua cariera ca membre ale personalului navigant dupa vérsta de 40 de ani.
Ca urmare, acestea nu puteau avea o carierd completd. Din acest motiv, Regatul
Belgiei a decis si nu le integreze in sistemul special instituit.
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Problematica privind cariera la Sabena SA si sistemul de pensie al stewardeselor a
facut obiectul mai multor litigii in fata instantelor belgiene, dintre care unele au fost
solutionate in temeiul unei hotdrari a Curtii pronuntate in urma unei trimiteri
preliminare (hotérirea din 25 mai 1971, Defrenne, 80/70, Rec., p. 445, hotararea din
8 aprilie 1976, Defrenne, 43/75, Rec., p. 455, si hotirirea din 15 iunie 1978,
Defrenne, 149/77, Rec., p. 1365). Prin Decretul regal din 27 iunie 1980 de modificare
a Decretului regal din 3 noiembrie 1969 privind stabilirea, pentru personalul
navigant al aviatiei civile, a regulilor speciale pentru acordarea dreptului la pensie si
a modalitatilor speciale de aplicare a Decretului regal nr. 50 din 24 octombrie 1967
privind pensia pentru limiti de varsta si de urmas a lucrétorilor salariati (Moniteur
belge din 23 august 1980, p. 9700), intrat in vigoare la 1 ianuarie 1981, stewardesele
au fost integrate in cele din urmi in sistemul special al personalului navigant al
aviatiei civile. Ulterior, prin Decretul regal din 28 martie 1984 cu acelasi titlu ca si cel
anterior (Moniteur belge din 3 aprilie 1984, p. 4100), legiuitorul belgian a instituit o
regularizare in beneficiul stewardeselor pentru perioada 1 ianuarie 1964-
31 decembrie 1980. Intrucat acest decret regal a fost anulat prin hotirarea Conseil
d’Etat (Consiliul de Stat) din 7 septembrie 1987, la 25 iunie 1997, a fost adoptat un
nou decret regal cu acelasi titlu (Moniteur belge din 31 iulie 1997, p. 19635, denumit
in continuare ,Decretul regal din 25 iunie 1997”), pentru a remedia diferenta de
tratament intre stewardese si insotitorii de zbor in periocada 1 ianuarie 1964-
31 decembrie 1980.

Conform decretului regal din 25 iunie 1997, stewardesele care au exercitat aceastd
profesie in perioada 1 ianuarie 1964-31 decembrie 1980 dobandesc pe viitor dreptul
la o pensie pentru limitd de varsta calculatd conform acelorasi modalitati ca acelea
aplicate insotitorilor de zbor, cu conditia de a pliti cotizatii de regularizare intr-o
singurd transd, la care se adaugi o dobandi de 10 % pe an. Respectivele cotizatii de
regularizare sunt constituite in principal din diferenta dintre cotizatiile plitite de
stewardese in perioada 1 ianuarie 1964-31 decembrie 1980 si cotizatiile mai mari
platite de insotitorii de zbor pentru aceeasi perioada.

Doamnele Jonkman, Vercheval si Permesaen considerd ca regularizarea prevazuta
prin Decretul regal din 25 iunie 1997 nu permite eliminarea tuturor discriminarilor
intre stewardese si insotitorii de zbor.
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Prin hotararile din 17 noiembrie 1997 si din 9 ianuarie 1998, pronuntate de tribunal
du travail din Bruxelles si de cel din Nivelles, actiunile doamnelor Jonkman si
Vercheval au fost admise, cu motivarea cd modul de calcul al pensiilor acestora este
discriminatoriu.

In cazul doamnei Permesaen, tribunal du travail din Nivelles, prin hotirarea din 26
decembrie 2003, a admis partial argumentele ONP. Tribunalul a constatat ca nu
constituie discriminare acordarea unei pensii identice cu cea a lucritorilor de sex
masculin, cu conditia plétii unor cotizatii care ar fi trebuit platite daca lucritoarea ar
fi fost afiliati la acest sistem in timpul carierei sale profesionale. In schimb, acesta a
calificat ca discriminatorii dobéanzile cu rata anuald de 10 %.

ONP a formulat apel impotriva hotérarilor din 17 noiembrie 1997 si din 9 ianuarie
1998 in fata cour du travail (Curtea pentru Litigii de Munci) din Bruxelles. Aceeasi
instantd a fost sesizati si de doamna Permesaen cu apelul formulat impotriva
hotérarii din 26 decembrie 2003.

Cour du travail din Bruxelles considerd ca modalitatile practice ale sistemului de
regularizare introdus prin Decretul regal din 25 iunie 1997 sunt susceptibile de a fi
discriminatorii. Aceasta observa in aceastd privintd cd plata intr-o singura transa a
unei sume foarte mari reprezintid pentru o persoané pensionatd un obstacol care nu
poate fi neglijat. Cour du travail subliniazi de asemenea aspectul fiscal al acestui
sistem de regularizare, in sensul cé, in acea perioada, cotizatiile erau deductibile
fiscal pentru insotitorii de zbor, ceea ce nu se intdmpla in cazul stewardeselor.
Aceasta arata in cele din urmé cé rata dobanzii aplicate este mai mare decét rata
legald a dobénzii moratorii si compensatorii, precum si decat rata bancara.
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Cour du travail din Bruxelles considera ca solutia litigiilor din actiunea principala
depinde de interpretarea Directivei 79/7. Prin urmare, aceasta a hotarat sa suspende
judecarea cauzei si s& adreseze Curtii urméitoarele intrebéri preliminare:

»1) Directiva 79/7 trebuie interpretati in sensul cd autorizeazi un stat membru si

2)

adopte o reglementare care urmireste s permitd unei categorii de persoane de
un anumit sex, initial discriminati, si beneficieze de un sistem de pensii
aplicabil categoriei de persoane de celalalt sex, cu conditia plétii retroactive a
unor cotizatii (platd intr-o singurd transd a unei sume foarte mari) care, in
temeiul legislatiei aplicabile in acest stat, sunt prevazute in favoarea acestei
ultime categorii de persoane?

In cazul unui raspuns afirmativ, Directiva 79/7 nu trebuie interpretati in sensul
cd impune ca un stat membru s& adapteze legislatia contraré acestei dispozitii de
indaté ce o hotéarare a Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene constata acest
conflict de norme si aceasta cel putin in termenul de prescriptie care se aplici
acelei creante a cotizatiilor niscute din adoptarea acestei reglementari?

Directiva 79/7 trebuie interpretaté in sensul cd autorizeaza un stat membru sa
adopte o reglementare care urmireste s permitd unei categorii de persoane de
un anumit sex, initial discriminat, sa beneficieze de sistemul de pensii aplicabil
categoriei de persoane de celdlalt sex, cu conditia plitii unor dobanzi de
intarziere importante care, in temeiul legislatiei aplicabile in acest stat, sunt
prevazute in beneficiul acestei ultime categorii de persoane?

In cazul unui raspuns afirmativ, Directiva 79/7 nu trebuie interpretati in sensul
cd impune ca un stat membru s& adapteze legislatia contraré acestei dispozitii de
indaté ce o hotéarare a Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene constata acest
conflict de norme si aceasta cel putin in termenul de prescriptie care se aplica
acelor dobanzi de intarziere nascute din adoptarea acestei reglementari?”
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Cu privire la intrebarile preliminare

Consideratii introductive

Trebuie constatat de la bun inceput cid pirtile din actiunea principald nu au
contestat cd excluderea initiald a stewardeselor de la sistemul special de pensii al
personalului navigant al aviatiei civile a fost discriminatorie.

Tot cu titlu introductiv, trebuie si se arate ca articolul 141 alineatele (1) si (2) CE
privind principiul egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de
sex feminin nu este aplicabil in speté, dat fiind ca respectivul articol se aplicd numai
sistemelor de pensii profesionale, nu si sistemelor de pensii legale (hotirarea din 25
mai 1971, Defrenne, citatd anterior, punctele 10-13, hotirarea din 6 octombrie 1993,
Ten QOever, C-109/91, Rec., p. I-4879, punctul 9, si hotdrarea din 21 iulie 2005,
Vergani, C-207/04, Rec., p. I-7453, punctele 22 si 23).

Ca urmare, in mod intemeiat instanta de trimitere a adresat intrebérile cu privire la
Directiva 79/7, care se aplica sistemelor legale in materie de securitate social,
inclusiv sistemelor legale de pensii (hotdrarea din 1 iulie 1993, Van Cant, C-154/92,
Rec., p. 1-3811, punctele 10 si 11).

Articolul 4 alineatul (1) din aceasta directiva interzice ,orice discriminare pe criterii
de sex [...], indeosebi in ceea ce priveste [...] domeniul de aplicare al regimurilor si
conditiile de acces [...]; obligatia de a cotiza si calculul cotizatiilor; [precum si]
calculul prestatiilor”. Aceastd dispozitie poate fi invocati de justitiabili in fata
instantelor nationale pentru a le determina pe acestea sd indepérteze orice
reglementare nationald neconformi (hotararea din 13 decembrie 1989, Ruzius-
Wilbrink, C-102/88, Rec., p. 4311, punctul 19, si hotdrarea din 27 octombrie 1993,
van Gemert-Derks, C-337/91, Rec., p. 1-5435, punctul 31).
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Cu privire la conditia pldtii unor cotizatii de regularizare

Prin prima parte a intrebarilor, instanta de trimitere soliciti, in esentd, si se
stabileasca dacd Directiva 79/7 se opune ca un stat membruy, atunci cind adopta o
reglementare care urméreste si permiti persoanelor de un anumit sex, discriminate
initial, si beneficieze de sistemul de pensii aplicabil persoanelor de celalalt sex, si
conditioneze o astfel de afiliere de plata unor cotizatii de regularizare, intr-o singura
transa si majorate cu o dobandi de 10 % pe an, care reprezinta diferenta dintre
cotizatiile plitite de persoanele discriminate initial in perioada in care a avut loc
discriminarea si cotizatiile mai mari plitite de cealaltd categorie de persoane in
aceeasi perioada.

Din observatiile depuse in fata Curtii rezultd ci atat partile din actiunea principald,
cit si Comisia Comunitétilor Europene si guvernul italian considera ci principala
conditie impusé stewardeselor prin Decretul regal din 25 iunie 1997 pentru ca
activitatea profesionala a acestora din perioada 1 ianuarie 1964-31 decembrie 1980
sd fie luatd in considerare in acelasi mod ca si cea a insotitorilor de zbor, si anume
plata unei sume care reprezintd diferenta dintre cotizatiile platite de acestea in
respectiva perioadd si cotizatiile mai mari plitite de insotitorii de zbor in aceeasi
perioad4, nu este discriminatorie prin ea insasi.

Acest punct de vedere este corect. Astfel cum a hotarat deja Curtea in cadrul unor
litigii privitoare la sistemele de pensii profesionale, faptul de a putea pretinde
afilierea retroactiva la un astfel de sistem nu ii permite unui lucritor sa se sustraga
de la plata cotizatiilor aferente perioadei de afiliere respective (hotararea din 28
septembrie 1994, Fisscher, C-128/93, Rec., p. 1-4583, punctul 37, hotararea din 24
octombrie 1996, Dietz, C-435/93, Rec., p. [-5223, punctul 34, si hotérarea din 16 mai
2000, Preston si altii, C-78/98, Rec., p. I-3201, punctul 39).
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Intr-adevir, in cazul in care a existat o discriminare, restabilirea egalitatii de
tratament trebuie si il repuna pe lucritorul discriminat in aceeasi situatie ca aceea a
lucratorilor de celélalt sex. Ca urmare, respectivul lucritor nu poate cere, in special
din punct de vedere financiar, un tratament mai favorabil decét cel pe care l-ar fi
avut dacé ar fi fost afiliat in mod corespunzitor (hotarérile citate anterior Fisscher,
punctele 35 si 36, precum si Preston si altii, punctul 38).

Trebuie si se constate ca aceastd jurisprudentd este aplicabild, prin analogie, unor
cazuri de afiliere la un sistem legal de pensii. Ca urmare, atunci cind adopti o
reglementare care permite persoanelor de un anumit sex, initial discriminate, si
beneficieze de sistemul de pensii aplicabil persoanelor de celdlalt sex, un stat
membru poate alege si restabileasca egalitatea de tratament prin solicitarea platii
unei sume care reprezinti diferenta dintre cotizatiile plitite de persoanele
discriminate initial in perioada in care a avut loc discriminarea si cotizatiile mai
mari plétite de cealaltd categorie de persoane in aceeasi perioadi. Faptul ci aceasta
din urma categorie de persoane beneficiaza intre timp de prescriptia actiunii in plata
cotizatiilor nu ar putea impiedica o regularizare ca aceea descrisi mai sus, cu
conditia totusi, astfel cum a aritat avocatul general la punctul 70 din concluzii, s fie
stabilit un termen de prescriptie similar pentru noii afiliati.

In plus, pentru a evita orice discriminare inversa, cotizatiile de regularizare pot fi
majorate cu dobanzi care urmiresc si compenseze deprecierea monetard. Intr-
adevir, astfel cum a aritat avocatul general la punctul 38 din concluzii si sub rezerva
formulaté la punctul 39 din acestea, majorarea garanteazi ca, in realitate, cotizatiile
platite de noii afiliati nu sunt mai mici decat cele plitite de lucratorii afiliati de la
instituirea sistemului de pensii.

Pentru motivele prezentate de avocatul general la punctele 64 si 65 din concluzii,
consideratiile precedente se limiteazi la ipoteza in care regularizarea drepturilor de
pensie produce efecte de la data pensionirii. Intr-adevir, o regularizare oferiti unor
persoane care sunt deja pensionate, cu solicitarea platii unei sume care reprezinti
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diferenta dintre cotizatiile plitite de acestea in cursul perioadei in care au fost
discriminate si cotizatiile mai mari platite de cealalta categorie de persoane in
aceeasi perioad, nu pune capdt tratamentului inegal decat daci duce la acelasi mod
de calcul al pensiei pentru intreaga durati a pensiei fieciruia dintre cei interesati.

Din cele de mai sus rezultd ci Directiva 79/7 nu se opune ca un stat membru, atunci
cind adoptd o reglementare care urmareste si permitd persoanelor de un anumit
sex, initial discriminate, si beneficieze pe intreaga duratid a pensiei de sistemul de
pensii aplicabil persoanelor de celalalt sex, s conditioneze o astfel de afiliere de
plata unor cotizatii de regularizare constituite din diferenta dintre cotizatiile platite
de persoanele discriminate initial in perioada in care a avut loc discriminarea si
cotizatiile mai mari plitite de cealaltd categorie de persoane in aceeasi perioad,
majorate cu dobéanzile care compenseazi deprecierea monetara.

Cu privire la modalitétile de platd a cotizatiilor de regularizare

In masura in care instanta de trimitere doreste si stie daci statul membru poate
impune ca plata cotizatiilor de regularizare sa fie efectuat intr-o singura transa si sa
fie majoratd cu o dobanda de 10 % pe an, trebuie s se arate ca orice masuri luata de
un stat membru pentru a se conforma normelor de drept comunitar, cum este
principiul egalitétii de tratament intre barbati si femei, trebuie si fie efectiva (a se
vedea in acest sens hotérarea Fisscher, citatd anterior, punctul 31, hotérarea Preston
si altii, citatd anterior, punctele 40-42, hotararea din 20 martie 2003, Kutz-Bauer,
C-187/00, Rec., p. I-2741, punctul 57, si hotédrarea din 4 iulie 2006, Adeneler si altii,
C-212/04, Rec., p. I-6057, punctul 95). In consecint, legiuitorului belgian ii revenea
obligatia, atunci cand a adoptat Decretul regal din 25 iunie 1997 pentru a repune
stewardesele in aceeasi situatie ca si cea a insotitorilor de zbor, si stabileasci
modalitatile de regularizare astfel incat aceasta si nu fie practic imposibila sau
excesiv de dificila.
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Or, din observatiile depuse in fata Curtii rezulta ca, tinand seama de durata lunga a
perioadei de discriminare, intre 1 ianuarie 1964 si 31 decembrie 1980, si de numarul
mare de ani care au trecut intre sfarsitul acestei perioade si adoptarea decretului
regal din 25 iunie 1997 care a instituit o regularizare (1981-1997), cotizatiile de
regularizare reprezintid o sumd deosebit de ridicatd. Astfel cum a aratat avocatul
general la punctul 49 din concluzii, respectiva sumi ar putea chiar sa depaseasca
pensia anuald a persoanelor cérora li se propune regularizarea. Astfel cum au
subliniat doamnele Jonkman, Vercheval si Permesaen, fard a fi contrazise cu privire
la acest punct de catre ONP, plata, intr-o singurad transa, a unei astfel de sume se
poate dovedi imposibild sau poate necesita un imprumut la un organism financiar
care, la randul sdu, ar solicita plata de dobanzi.

In plus, Decretul regal din 25 iunie 1997 prevede, in situatii exceptionale,
neaplicabile in cazul de fati, esalonarea platii cotizatiilor de regularizare, sub forma
unei plati prin anuitati.

Avand in vedere imprejurdrile prezentate mai sus, trebuie sid se considere ci
obligatia impusa celor interesati, in sensul platii cotizatiilor de regularizare intr-o
singura transa, a avut ca efect cresterea excesiva a dificultatii regularizarii drepturilor
de pensie pentru stewardese.

In ceea ce priveste rata dobanzii de 10 % pe an, partile din actiunea principal3,
Comisia si guvernul italian au declarat sau au admis ca aceasta raté este deosebit de
ridicata. Intrebat despre aceasta chestiune in timpul sedintei, ONP nu a putut
preciza motivul pentru care Decretul regal din 25 iunie 1997 a stabilit o rata a
dobanzii mai mare decit rata inflatiei.

Oricare ar fi situatia, este clar ca stabilirea unei rate a dobanzii mai mare decat cea
necesard pentru a compensa deprecierea monetara are ca rezultat faptul ci aceste
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cotizatii platite de noii afiliati sunt in realitate mai mari decat cele platite de
lucritorii afiliati de la instituirea sistemului de pensie. Drept urmare, aceasté rata a
dobanzii nu numai ci nu a repus stewardesele in aceeasi situatie ca si cea a
insotitorilor de zbor, dar a si contribuit la continuarea tratamentului inegal al celor
dintai.

Ii revine totusi instantei de trimitere, singura care cunoaste dreptul national in
intregime, obligatia de a determina in ce misurd rata dobanzii de 10 % pe an
prevazutd prin Decretul regal din 25 iunie 1997 ar putea contine un procent de
dobanda care urmareste compensarea deprecierii monetare.

Din totalitatea acestor consideratii rezultd cd Directiva 79/7 se opune ca un stat
membru, atunci cind adoptd o reglementare care urmireste s permiti persoanelor
de un anumit sex, discriminate initial, s& beneficieze de sistemul de pensie aplicabil
persoanelor de celélalt sex, s& impund ca plata cotizatiilor de regularizare si fie
majoratd cu alte dobanzi decat cele care urmaéresc si compenseze deprecierea
monetard. Aceastd directiva se opune de asemenea sa se impuna ca plata respectivi
sa fie efectuata intr-o singurd transd, atunci cand aceasta conditie face practic
imposibila sau excesiv de dificila regularizarea vizatd. Acesta este cazul in special
cand suma care trebuie plititd depiseste pensia anuald a persoanei interesate.

Cu privire la obligatiile unui stat membru care decurg dintr-o hotdrdre pronuntatd
ca urmare a unei trimiteri preliminare

Prin cea de a doua parte a intrebarilor, cititd in contextul litigiilor din actiunile
principale, instanta de trimitere solicitd, in esentd, si se stabileasca dacid un stat
membru are obligatia de a-si adapta legislatia ca urmare a unei hotarari pronuntate
de Curte cu privire la o trimitere preliminarad din care decurge incompatibilitatea
respectivei reglementéri cu dreptul comunitar.
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In aceasti privintd, trebuie si se aminteasci faptul ci, in temeiul principiului
cooperarii loiale previzut la articolul 10 CE, statele membre sunt tinute si elimine
consecintele ilicite ale unei incélciri a dreptului comunitar (hotararea din 7 ianuarie
2004, Wells, C-201/02, Rec., p. I-723, punctul 64, precum si jurisprudenta citata).

Asadar, ca urmare a unei hotérari pronuntate cu privire la o trimitere preliminara
din care decurge incompatibilitatea unei reglementiri nationale cu dreptul
comunitar, autoritétilor statului membru vizat le revine obligatia de a lua masurile
generale sau specifice adecvate care pot asigura respectarea dreptului comunitar pe
teritoriul lor (a se vedea in acest sens hotirarea Wells, citata anterior, punctele 64 si
65, precum si hotdrarea din 25 martie 2004, Azienda Agricola Giorgio, Giovanni si
Luciano Visentin si altii, C-495/00, Rec., p. I-2993, punctul 39). Pistrandu-si dreptul
de a alege masurile care trebuie luate, respectivele autorititi trebuie sa se asigure ci,
in cel mai scurt timp, dreptul national se aliniazi dreptului comunitar si drepturile
pe care justitiabilii le au in temeiul dreptului comunitar dobandesc efecte depline.

Pe de altd parte, astfel cum a hotarat Curtea in repetate randuri in cazurile de
discriminare contrare dreptului comunitar, atat timp cat nu au fost adoptate masuri
de restabilire a egalitatii de tratament, respectarea principiului egalitatii nu poate fi
asigurata decat prin acordarea catre persoanele din categoria defavorizaté a acelorasi
avantaje ca si cele de care beneficiazi persoanele din categoria privilegiata. Intr-o
astfel de ipotezi, instanta nationala este tinuta si inlature orice dispozitie nationala
discriminatorie, fara a trebui sé solicite sau si astepte eliminarea prealabila a acesteia
de catre legiuitor si sa aplice membrilor grupului defavorizat acelasi sistem ca si cel
de care beneficiaza persoanele din cealaltd categorie (hotdrarea din 28 septembrie
1994, Avdel Systems, C-408/92, Rec., p. I-4435, punctele 16 si 17, hotararea din 12
decembrie 2002, Rodriguez Caballero, C-442/00, Rec., p. I-11915, punctele 42 si 43,
si hotdrarea din 7 septembrie 2006, Cordero Alonso, C-81/05, Rec., p. I-7569,
punctele 45 si 46).
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In fond, un stat membru este tinut si repare prejudiciile cauzate particularilor prin
incilcarea dreptului comunitar. In ipoteza in care conditiile unei astfel de obligatii
sunt indeplinite, instantei nationale ii revine obligatia de a actiona in conformitate
cu acest principiu (a se vedea hotérarea din 22 aprilie 1997, Sutton, C-66/95, Rec.,
p- I-2163, punctul 35, si hotirarea din 30 septembrie 2003, Kobler, C-224/01, Rec.,
p. 110239, punctele 51 si 52).

Avand in vedere cele de mai sus, trebuie sa se raspunda la a doua parte a intrebérilor
preliminare cd, in urma unei hotirari pronuntate cu privire la o trimitere
preliminard din care decurge incompatibilitatea unei reglementiri nationale cu
dreptul comunitar, autoritatilor statului membru vizat le revine obligatia de a lua
misurile generale sau specifice adecvate care pot asigura respectarea dreptului
comunitar, asigurandu-se in special cé, in cel mai scurt timp, dreptul national se
aliniazd dreptului comunitar si drepturile pe care justitiabilii le au in temeiul
dreptului comunitar dobandesc efecte depline. In cazul in care a fost constatati o
discriminare contrari dreptului comunitar, atit timp cat nu au fost adoptate masuri
de restabilire a egalitatii de tratament, instanta nationala este tinuti si inliture orice
dispozitie nationala discriminatorie, firé a trebui s solicite sau sa astepte eliminarea
prealabila a acesteia de catre legiuitor si sd aplice membrilor grupului defavorizat
acelasi sistem ca si cel de care beneficiazd persoanele din cealalta categorie.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din actiunea principala, procedura are caracterul unui
incident survenit la instanta de trimitere, este de competenta acesteia si se pronunte
cu privire la cheltuielile de judecati. Cheltuielile efectuate pentru a prezenta
observatii Curtii, altele decat cele ale partilor mentionate, nu pot face obiectul unei
rambursari.
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Pentru aceste motive, Curtea (Camera intai) declara:

1) in cazul in care un stat membru adopti o reglementare care urmireste si
permiti persoanelor de un anumit sex, initial discriminate, sa beneficieze
pe intreaga durata a pensiei de sistemul de pensii aplicabil persoanelor de
celalalt sex, Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978
privind aplicarea treptata a principiului egalititii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitatii sociale,

— nu se opune ca respectivul stat sa conditioneze o astfel de afiliere de
plata unor cotizatii de regularizare constituite din diferenta dintre
cotizatiile platite de persoanele discriminate initial in perioada in care a
avat loc discriminarea si cotizatiile mai mari plitite de cealalta
categorie de persoane in aceeasi perioadi, majorate cu dobanzile care
compenseaza deprecierea monetari;

— se opune, in schimb, ca statul respectiv sa impuna ca plata cotizatiilor
de regularizare sa fie majorata cu alte dobanzi decat cele care urmaresc
s compenseze deprecierea monetari;

— se opune de asemenea sa se impuni ca plata respectiva sa fie efectuata
intr-o singura transa, atunci cind aceasti conditie face practic
imposibila sau excesiv de dificild regularizarea vizati. Acesta este cazul
in special cand suma de plati depiseste pensia anuald a persoanei
interesate.
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2) Ca urmare a unei hotarari pronuntate cu privire la o trimitere preliminara
din care decurge incompatibilitatea unei reglementari nationale cu dreptul
comunitar, autoritatilor statului membru vizat le revine obligatia de a lua
masurile generale sau specifice adecvate care pot asigura respectarea
dreptului comunitar, asigurandu-se in special ca, in cel mai scurt timp,
dreptul national se aliniazd dreptului comunitar si drepturile pe care
justitiabilii le au in temeiul dreptului comunitar dobandesc efecte depline.

In cazul in care a fost constatati o discriminare contrari dreptului
comunitar, atit timp cit nu au fost adoptate masuri de restabilire a
egalitatii de tratament, instanta nationald este tinuta sa inliture orice
dispozitie nationala discriminatorie, fara a trebui sa solicite sau sa astepte
eliminarea prealabild a acesteia de citre legiuitor si sa aplice membrilor
grupului defavorizat acelasi sistem ca si cel de care beneficiaza persoanele
din cealalti categorie.

Semnaturi
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