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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2025/418 AL COMISIEI
din 16 decembrie 2024

de completare a Regulamentului (UE) 20231114 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea
ce priveste standardele tehnice de reglementare care precizeazi continutul minim al cadrului de
guvernantd privind politica de remunerare a emitentilor de tokenuri semnificative raportate la active
sau de tokenuri de monedi electronici semnificative

(Text cu relevanti pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 20231114 al Parlamentului European si al Consiliului din 31 mai 2023 privind pietele
criptoactivelor si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1093/2010 si (UE) nr. 1095/2010 si a Directivelor 2013/36/UE
si (UE) 2019/1937 (), in special articolul 45 alineatul (7) al patrulea paragraf,

intrucat:

(1)  Cerintele previzute la articolul 45 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2023/1114 se aplicd si institutiilor emitente
de moned3 electronicd care emit tokenuri de moneda electronicd semnificative, in conformitate cu articolul 58
alineatul (1) litera (a) din regulamentul mentionat, in cazul in care acest lucru este impus de autoritatea competentd
in temeiul articolului 35 alineatul (4) din regulamentul mentionat, emitentilor de tokenuri raportate la active care
nu sunt semnificative si, in cazul in care acest lucru este impus de autoritatea competentd in temeiul articolului 58
alineatul (2) din regulamentul respectiv, institutiilor emitente de monedd electronica care emit tokenuri de moneda
electronicd nesemnificative.

(2)  Institutiile de credit, firmele de investitii, organismele de plasament colectiv in valori mobiliare (societitile de
administrare a OPCVM) si administratorii de fonduri de investitii alternative (AFIA) care sunt emitenti de ART
semnificative trebuie sd respecte cerintele relevante mai specifice sau mai stricte stabilite pentru emitentii respectivi
in Directivele 2013/36/UE (%), (UE) 2019/2034 (}), 2009/65/CE (*) si 2011/61/UE (°) ale Parlamentului European si
ale Consiliului, pe 1angd cerintele prevdzute in Regulamentul (UE) 2023/1114 si in prezentul regulament privind
cadrul de guvernantd pentru politicile de remunerare. Pentru a atinge obiectivul unei gestiondri solide si eficace a
riscurilor emitentilor de tokenuri semnificative raportate la active sau de tokenuri de monedi electronicd
semnificative, politicile de remunerare ar trebui sd ofere stimulente personalului pentru un comportament de
asumare a riscurilor orientat pe termen lung, in conformitate cu apetitul la risc al emitentilor de tokenuri
semnificative raportate la active sau de tokenuri de monedd electronicd semnificative si si contribuie la protectia
detindtorilor de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de moneda electronica.

(3)  Avand in vedere asemdndrile dintre modelul de afaceri al emitentilor de tokenuri semnificative raportate la active sau
de monedi electronicd si modelul de afaceri al firmelor de investitii care emit instrumente financiare si pentru a
asigura conditii de concurenti echitabile in intreaga Uniune, este necesar si se stabileascd o structurd pentru cadrul
de guvernantd privind politicile de remunerare care si includd aceleasi elemente ca normele privind politica de
remunerare aplicabile firmelor de investitii. Acest cadru ar trebui insd adaptat la emitentii de tokenuri semnificative
raportate la active si de monedi electronicd, a ciror activitate este diferitd de activitatea de emitere de instrumente
financiare de citre firmele de investitii sau de prestarea de servicii de investitii conexe. Acest cadru ar trebui sd
vizeze asigurarea acelorasi obiective ca si cadrul de remunerare pentru firmele de investitii in temeiul Directivei
(UE) 2019/2034.

() JOL150,9.6.2023, p. 40, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/1114/oj.

(%) Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea institutiilor de
credit si supravegherea prudentiali a institutiilor de credit, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de abrogare a
Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE (JO L 176, 27.6.2013, p. 338, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2013/36/oj).

() Directiva (UE) 2019/2034 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind supravegherea prudentiald a
firmelor de investitii si de modificare a Directivelor 2002/87/CE, 2009/65/CE, 2011/61UE, 201336 UE, 2014/59/UE si 2014/65/UE
(JO L 314, 5.12.2019, p. 64, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/2034/oj).

(*) Directiva 2009/65/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iulie 2009 de coordonare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) (JO L 302, 17.11.2009, p. 32, ELL http://data.
europa.eu/eli/dir/2009/65/0j).

() Directiva 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 8 junie 2011 privind administratorii fondurilor de investitii
alternative si de modificare a Directivelor 2003/41/CE si 2009/65/CE si a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr. 1095/2010
(JOL174,1.7.2011, p. 1, ELL http://data.curopa.eu/eli/dir/2011/61/0j).f.
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(10)

Pentru a se asigura cd politicile de remunerare promoveaza gestionarea solidd si eficace a riscurilor emitentilor de
tokenuri semnificative raportate la active sau ale institutiilor emitente de moned electronica care emit tokenuri de
monedi electronicd semnificative, cd nu oferd stimulente pentru asumarea de riscuri excesive si cd sunt aliniate la
interesele pe termen lung ale emitentilor respectivi in intreaga Uniune Europeand, este necesar sd se precizeze
principalele aspecte ale politicilor de remunerare care trebuie aplicate de astfel de emitenti, ludnd in considerare si
adaptand politicile deja existente in temeiul altor acte legislative sectoriale pentru entititile care actioneazd pe piata
financiara.

Ar trebui stabilite cerinte specifice pentru remuneratia variabild a personalului cu functii de control astfel incat
cadrul de remunerare si nu ofere stimulente pentru standarde de risc mai scizute si acest personal si fie remunerat
in principal pe baza obiectivelor de control, in timp ce politicile de remunerare pentru intregul personal, inclusiv
personalul de marketing sau de vinzdri, nu ar trebui si ofere stimulente pentru un tratament preferential al
clientilor sau al contrapartilor.

Pe langi stabilirea unui raport maxim adecvat intre remuneratia variabila si cea fixa, este oportun — pentru emitentii
de tokenuri semnificative raportate la active sau de tokenuri de monedd electronicd semnificative — si se impund
cerinte suplimentare pentru a alinia remuneratia variabili a personalului care are un impact semnificativ asupra
profilului de risc al emitentilor de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronicd in domeniul
de aplicare al prezentului regulament sau asupra profilului de risc al tokenurilor pe care le emit, astfel incat s se
asigure ci remuneratia variabild este legatd de performanta ajustatd la risc a emitentului, inclusiv prin impunerea
aplicdrii unor acorduri de reportare si a unor dispozitii de tip ,malus” si ,clawback”.

Pentru a asigura o aliniere adecvatd la riscuri a remuneratiei variabile acordate sub formd de instrumente,
instrumentele acordate ar trebui si constea in actiuni, instrumente legate de actiuni ori instrumente echivalente sau
in tokenurile semnificative emise.

Factorii de mediu, sociali si de guvernantd, inclusiv impactul negativ asupra climei legat de utilizarea energiei si de
amprenta de carbon asociate infrastructurilor de tehnologie a informatiei subiacente si algoritmilor mecanismelor
de consens, utilizati pentru validarea tranzactiilor in sistemele blockchain, sunt relevanti pentru emitentii de
tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedid electronici in domeniul de aplicare al prezentului
regulament. Factorii de mediu, sociali si de guvernantd pot afecta profilul de risc al acestor emitenti, modelul lor de
afaceri §i acceptarea tokenurilor acestora. Desi factorii climatici si de mediu sunt deosebit de relevanti pentru
activitdtile si serviciile unor astfel de emitenti, alte tipuri de factori de mediu, sociali si de guvernantd, cum ar fi
transparenta fiscald, drepturile omului, conditiile de angajare si gestionarea adecvatd a riscurilor legate de spalarea
banilor si alte infractiuni financiare, sunt, de asemenea, factori relevanti. Prin urmare, este necesar ca emitentii de
tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedd electronicd din domeniul de aplicare al prezentului
regulament s3 se asigure cd politicile lor de remunerare sunt coerente cu obiectivele legate de riscurile de mediu,
sociale si de guvernantd si s ia in considerare aceste riscuri si posibilele lor efecte negative. In special, remuneratia
variabild ar trebui si fie aliniatd la factorii de risc de mediu, sociali si de guvernanta relevanti pentru impactul asupra
climei i pentru alte efecte asupra mediului cauzate de mecanismele de consens si de validare utilizate.

Prezentul regulament se bazeazd pe proiectele de standarde tehnice de reglementare elaborate de Autoritatea
europeand de supraveghere (Autoritatea Bancard Europeand, ABE) in consultare cu Autoritatea Europeand pentru
Valori Mobiliare si Piete si prezentate Comisiei de ABE.

ABE a efectuat consultdri publice deschise cu privire la proiectele de standarde tehnice de reglementare pe care se
bazeazd prezentul regulament, a analizat costurile si beneficiile potentiale aferente si a solicitat avizul Grupului
partilor interesate din domeniul bancar, instituit in conformitate cu articolul 37 din Regulamentul (UE)
nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului (),

() Regulamentul (UE) nr. 1093/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de instituire a Autoritdtii

europene de supraveghere (Autoritatea Bancard Europeand), de modificare a Deciziei nr. 716/2009/CE si de abrogare a
Deciziei 2009/78/CE a Comisiei (JO L 331, 15.12.2010, p. 12, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2010/109 3/0j).
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Domeniul de aplicare

Prezentul regulament se aplicd urmdtorilor emitenti de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de moneda electronici:

emitentii de tokenuri semnificative raportate la active;
institutiile emitente de moneda electronici care emit tokenuri de moneda electronici semnificative;

emitentii de tokenuri raportate la active care nu sunt semnificative, in cazul in care autoritatea competentd impune
acest lucru in temeiul articolului 35 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2023/1114;

institutiile emitente de moneda electronicd care emit tokenuri de monedd electronicd ce nu sunt semnificative, in

cazul in care autoritatea competentd impune acest lucru in temeiul articolului 58 alineatul (2) din Regulamentul
(UE) 2023/1114.

Articolul 2

Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplicd urmatoarele definitii:

1.

,personal” inseamnd toti angajatii unui emitent de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de moneda electronicd
si toti membrii organelor de conducere ale unor astfel de emitenti;

y,personal de conducere de nivel superior” inseamna persoanele fizice care exercitd functii executive in cadrul unui
emitent de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronicd si care sunt responsabile si
rispunzitoare in fata organului de conducere, fird a fi membri ai organului respectiv, de gestionarea curenti a
emitentului sub directia organului sdu de conducere;

L,personal identificat” inseamnd personalul care are un impact semnificativ asupra profilului de risc al emitentului de
tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedd electronicd sau asupra profilului de risc al tokenurilor
semnificative raportate la active sau de tokenuri de moneda electronici semnificative pe care le emit;

,responsabilitate de conducere” inseamna o situatie in care un membru al personalului:

(a) conduce o unitate operationald ori o unitate operationald semnificativd sau indeplineste o functie de control si
este direct rdspunzitor in fata organului de conducere in ansamblu sau in fata unui membru al organului de
conducere sau al personalului de conducere de nivel superior; sau

(b) indeplineste o functie sau o sarcind previzutd la articolul 5 alineatul (2) litera (c);

Lapetit la risc” inseamna nivelul agregat si tipurile de risc pe care un emitent de tokenuri raportate la active sau de
tokenuri de monedi electronicd este dispus si si le asume in limitele capacitatii sale de risc, in conformitate cu
modelul sdu de afaceri, pentru a-si atinge obiectivele strategice;

,unitate operationald” inseamna o unitate operationald, astfel cum este definiti la articolul 142 alineatul (1) punctul
3 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013;

L,unitate operationald semnificativd” inseamnd o unitate operationald, astfel cum este definitd la articolul 142
alineatul (1) punctul 3 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, care este evaluatd de emitentul de tokenuri raportate la
active sau de tokenuri de monedd electronicd ca avdnd un impact semnificativ asupra modelului de afaceri al
emitentului sau ca reprezentdnd o sursd semnificativd de venituri, de profit sau de valoare a francizei pentru un
emitent;

Lfunctie de control” inseamnd o functie independentd de unitdtile operationale pe care le controleazi, responsabild
cu procedurile de control intern si care include functiile de gestionare a riscurilor, de conformitate si de audit intern;
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(1)

Jremuneratie” inseamna toate formele de remuneratie fixd si variabild, inclusiv urmatoarele:

(a) platile si beneficiile pecuniare sau nepecuniare, acordate direct personalului de citre sau in numele emitentilor
de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronicd in schimbul serviciilor profesionale
furnizate de personal;

(b) platile reprezentind comisioane de performantd in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din
Directiva 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului;

(c) alte pliti efectuate prin metode si mecanisme care, dacd nu ar fi considerate remuneratie, ar conduce la o eludare
a cerintelor de remunerare previzute in Regulamentul (UE) 2023/1114 si in prezentul regulament.

Articolul 3

Cadrul de guvernanti pentru politicile de remunerare

Organul de conducere al emitentilor de tokenuri raportate la active si de tokenuri de moneda electronici indeplineste

toate sarcinile urmdtoare:

(1)

aprobd si Isi mentine responsabilitatea finald pentru politica de remunerare a emitentului;
aprobd orice modificare a politicii de remunerare;

solicitd consiliere din partea comitetului de remunerare, in cazul in care un astfel de comitet este infiintat de emitent,
cu privire la politica de remunerare a emitentului.

Emitentii de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronicd se asiguri ci:

punerea in aplicare a politicilor lor de remunerare face obiectul unei examindri a respectdrii politicilor si procedurilor
de citre functiile de control cel putin o dati pe an;

functia de conformitate si functia de gestionare a riscurilor, in cazul in care sunt instituite, sau personalul ciruia i s-a
incredintat indeplinirea procedurilor de conformitate sau a procedurilor de gestionare a riscurilor, functia de audit
intern, dacd este instituitd, si functia de resurse umane contribuie in mod eficace la elaborarea politicilor de
remunerare;

potentialele conflicte de interese cauzate de plata sub forma de instrumente ca parte a remuneratiei variabile sau fixe
sunt identificate si atenuate in mod corespunzitor.

Examinarea mentionatd la alineatul (2) litera (a) poate fi externalizata unei parti externe.

Articolul 4

Politici de remunerare pentru intregul personal

Emitentii de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronici trebuie sd se asigure cd politicile lor

de remunerare pentru intregul personal indeplinesc urmatoarele criterii:

(@)

(b)

sunt in concordantd cu drepturile si interesele detindtorilor de tokenuri, pentru a se asigura cd detindtorii sunt tratati
in mod echitabil si cd interesele lor nu sunt afectate de practicile de remunerare adoptate de emitent;

sunt neutre din punctul de vedere al genului si se bazeazd pe principiul egalititii de remunerare intre lucritorii de sex
masculin si cei de sex feminin pentru aceeasi muncd sau pentru o muncd de aceeasi valoare in sensul articolului 3
alineatul (1) punctul 65 din Directiva 2013/36/UE;

sunt in concordantd cu obiectivele strategiei de afaceri si de risc, inclusiv cu obiectivele legate de riscurile de mediu,
sociale si de guvernantd, cu valorile si cultura corporative, precum si cu apetitul la risc §i cultura riscurilor;

asigurd faptul cd membrii personalului care detin functii de control sunt remunerati in functie de realizarea
obiectivelor legate de functiile lor si independent de rezultatele sectoarelor de activitate pe care le controleaz;
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(1)

sunt in concordantd cu gestionarea riscurilor de mediu, sociale §i de guvernantd si oferd stimulente pentru
controlarea si limitarea impactului de mediu, social si de guvernanti cauzat de activititile comerciale ale emitentului;

nu creeazd un conflict de interese sau un stimulent care ar putea determina membrii personalului si favorizeze
propriile interese sau interesele emitentului in detrimentul potential al oricdrui detindtor de tokenuri semnificative
pe care le emite;

nu incurajeazd asumarea de riscuri care depasesc nivelul apetitului la risc al emitentului;

sunt puse in permanentd la dispozitia personalului in cauzi;

sunt transparente pentru intregul personal in ceea ce priveste remuneratia fixd, procesele si criteriile de stabilire a
remuneratiei variabile si criteriile de atribuire utilizate;

sunt clare, bine documentate, transparente, proportionale cu dimensiunea, organizarea internd si natura, precum si
cu amploarea §i complexitatea activititilor comerciale ale emitentului.

Articolul 5

Identificarea membrilor personalului

Emitentii de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronica identifici toti membrii personalului

care au un impact semnificativ asupra profilului de risc al emitentilor respectivi sau asupra profilului de risc al tokenurilor
pe care le emit, aplicAnd cel putin criteriile previzute la alineatele (2) si (3).

(2)

O persoand este identificatd ca membru al personalului mentionat la alineatul (1) dacd indeplineste unul sau mai

multe dintre urmitoarele criterii:

(3)

sunt membri ai organului de conducere sau fac parte din personalul de conducere de nivel superior;

au responsabilititi de conducere asupra functiilor de control ale emitentului sau asupra unitdtilor operationale
semnificative;

au responsabilititi de conducere legate de:

(i) gestionarea cel putin a uneia dintre urmdtoarele categorii de risc: riscul de lichiditate, riscul operational,
inclusiv riscul juridic si riscul legat de tehnologia informatiei si comunicatiilor;

(ii) tehnologia informatiei si comunicatiilor utilizatd pentru prelucrarea tokenurilor;

(iliy  prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului;

(iv)  gestionarea activelor de rezervi;

) functia de emitere a tokenurilor;

(vi)  gestionarea acordurilor cu furnizori terti de servicii care sprijind functii critice sau importante;
(vii)  finante, inclusiv aspecte fiscale si bugetare;

(vii)  afaceri juridice;

(ix)  soliditatea politicilor si procedurilor contabile;

(x) resurse umane;

(xi)  elaborarea sau aprobarea internd a cirtilor albe.

O persoand se considerd membru al personalului mentionat la alineatul (1) daci activitdtile sale profesionale au un

impact asupra profilului de risc al emitentilor sau asupra profilului de risc al tokenurilor pe care le emite comparabil cu cel
al membrilor personalului mentionati la alineatul (2) literele (a)-(c).
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Articolul 6

Politicile de remunerare pentru toti membrii personalului identificat

Emitentii de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronici se asigurd ci politicile de remunerare

pentru personalul identificat in conformitate cu articolul 5 din prezentul regulament, tindnd seama de legislatia in materie
de contracte si de legislatia muncii de la nivel national, fac o distinctie clard intre urmitoarele doud componente ale
remuneratiei totale:

(@)

(2)

remuneratia fix3 de bazi, care trebuie si reflecte in primul rind experienta profesionald relevanti si responsabilitatea
organizationald, astfel cum sunt prevdzute in fisa postului unui membru al personalului, ca parte a termenilor de
angajare;

remuneratia variabild, care trebuie si reflecte performantele sustenabile si adaptate la risc, precum si performantele
care depdsesc ceea ce este necesar pentru a indeplini atributiile prevdzute in fisa postului a unui membru al
personalului, ca parte a termenilor de angajare.

Emitentii de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de monedi electronici se asigurd cd politicile lor de

remunerare a personalului identificat in conformitate cu articolul 5 din prezentul regulament respectd urmdtoarele cerinte:

(@)

remuneratia variabild este legatd de evaluarea performantei emitentului, a unititii operationale si a membrului
personalului in cauzi si, atunci cind se evalueazd performanta, sunt luate in considerare criterii financiare si
nefinanciare, inclusiv gestionarea riscurilor de mediu, sociale si de guvernanta si controlul asupra impacturilor de
mediu, sociale si de guvernanta negative;

existd un mecanism eficace de ajustare a riscurilor pentru a integra toate tipurile relevante de riscuri actuale si
viitoare;

nu existd o remuneratie variabild garantatd, alta decit cea pentru personalul nou si numai pentru primul an de
angajare;

pachetele salariale care sunt legate de compensarea sau preluarea drepturilor cuvenite in temeiul contractelor
incheiate pentru perioade de angajare precedente sunt aliniate la interesele pe termen lung ale emitentului;

platile aferente incetdrii anticipate a unui contract de muncd reflectd performantele obtinute in timp de citre
membrul personalului si nu recompenseazd incapacitatea sau abaterile profesionale;

intre componenta fixa si cea variabild a remuneratiei totale existd un echilibru adecvat si componenta fixd reprezintd
o proportie suficient de mare din remuneratia totald pentru a permite aplicarea unor politici pe deplin flexibile
privind componentele remuneratiei variabile, care s includi posibilitatea de a reduce la zero remuneratia variabild;

se stabilesc raporturi maxime adecvate intre componenta variabild si componenta fixi a remuneratiei totale,
tindndu-se seama de activittile comerciale ale emitentului si de riscurile asociate, precum si de impactul pe care
diferitele categorii de personal mentionate la articolul 5 il au asupra profilului de risc al emitentilor sau asupra
profilului de risc al tokenurilor pe care le emit;

remuneratia variabild a personalului care exercitd functii de control este legatd in principal de obiectivele de control,
iar raportul dintre componenta variabild si componenta fixd a remuneratiei totale pentru personalul care exercitd
functii de control este stabilit la un nivel semnificativ mai mic comparativ cu raportul aplicabil unititilor
operationale pe care le controleazi;

cel putin 50 % din remuneratia variabild este reprezentatd de oricare dintre urmitoarele instrumente:
(i) actiuni sau participatii echivalente, in functie de structura juridicd a emitentului in cauzi;
(if) instrumente legate de actiuni, in functie de structura juridica a emitentului in cauzi;

(iliy  instrumente de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar care pot fi convertite integral in instrumente de
fonduri proprii de nivel 1 de baza sau reduse si care reflectd in mod adecvat calitatea creditului emitentului
pe bazi continui;
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(3)

(iv)  tokenurile raportate la active sau tokenurile de moneda electronicd emise de emitent, cu exceptia cazului in
care emitentul este o institutie de credit, o firmi de investitii, o societate de administrare a OPCVM sau un
administrator de fonduri de investitii alternative (AFIA) si este obligat s pliteascd o parte din remuneratia
variabild a personalului sub formi de instrumente in conformitate cu articolul 94 alineatul (1) litera () din
Directiva 2013/36/UE, cu articolul 32 alineatul (1) litera (j) din Directiva (UE) 2019/2034 sau cu
articolul 14b alineatul (1) litera (m) din Directiva 2009/65/CE sau cu punctul 1 litera (m) din anexa II la
Directiva 2011/61/UE;

v) alte instrumente care pot fi utilizate pentru plata remuneratiei variabile de citre emitent, daci emitentul este
autorizat in conformitate cu un act juridic al Uniunii care ii impune emitentului si pldteascd parti ale
remuneratiei variabile sub forma acestor alte instrumente;

se stabilesc criterii specifice pentru aplicarea dispozitiilor de tip ,malus” si ,clawback” asupra remuneratiei variabile,
care acoperd in special situatiile in care membrul personalului in cauza:

(i) a participat sau a fost responsabil de comportamente care au condus la pierderi semnificative pentru emitent,
astfel cum sunt definite in politica de remunerare a emitentului;

(i)  nuaindeplinit standardele corespunzitoare de aptitudini si comportament adecvat;

cel putin 40 % din remuneratia variabild acordatd personalului identificat este reportatd pe o perioadd de cel putin
3-5 ani, in functie de ciclul economic al emitentului, de natura activitdtii acestuia, de riscurile aferente acestuia si de
activitdtile membrului personalului in cauzd, cu exceptia cazului in care valoarea remuneratiei variabile este
deosebit de ridicatd, situatie in care proportia remuneratiei variabile care trebuie reportatd este de cel putin 60 %;

partea reportatd a remuneratiei variabile mentionate la litera (k) nu se dobandeste mai devreme de 12 luni de la
inceputul perioadei de reportare si nu mai repede decit pe o bazi proportionald;

personalului identificat nu i se plitesc dobanzi sau dividende aferente instrumentelor care au fost acordate ca
remuneratie variabild in cadrul unor acorduri de reportare pentru perioadele anterioare dobandirii instrumentului;

remuneratia variabild se acordi si se dobandeste numai daci situatia financiard a emitentului in ansamblu permite
aceasta si daci este justificatd pe baza performantei emitentului, a unititii operationale si a membrului personalului
in cauzd;

nu se creeazd nicio obligatie de a plati remuneratia variabild in perioada in care emitentul nu a indeplinit cerintele
prudentiale previzute in conformitate cu articolul 67 din Regulamentul (UE) 2023/1114.

Cerinta de la alineatul (2) litera (i) se aplicd partii reportate si partii nereportate a remuneratiei variabile. in cazul in

care emitentul de tokenuri raportate la active sau de tokenuri de moneda electronici pliteste o parte mai mare de 50 % din
partea reportatd a remuneratiei variabile sub forma instrumentelor mentionate la alineatul (2) litera (i), acesta poate pliti o
parte mai micd de 50 % din partea nereportatd a remuneratiei variabile sub forma de instrumente de la alineatul (2) litera (i),
atat timp cat este indeplinitd per total cerinta de platd a remuneratiei variabile sub formd de instrumente de cel putin 50 %.

(4)

Alineatul (2) literele (i) si (k) nu se aplici unui membru al personalului a cirui remuneratie variabild anuald nu

depdseste 50 000 EUR si nu reprezintd mai mult de o patrime din remuneratia anuald totald a respectivului membru al
personalului.
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Articolul 7
Intrare in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 16 decembrie 2024.

Pentru Comisie
Presedinta
Ursula VON DER LEYEN
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