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II

(Acte fard caracter legislativ)

ACORDURI INTERNATIONALE

DECIZIA (UE) 2019/1172 A CONSILIULUI
din 6 iunie 2019

privind semnarea, in numele Uniunii Europene, si privind aplicarea cu titlu provizoriu a anumitor
dispozitii ale Acordului dintre Uniunea Europeand si Principatul Liechtenstein privind aplicarea
anumitor dispozitii ale Deciziei 2008/615[JAl a Consiliului privind intensificarea cooperirii
transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si a criminalititii transfrontaliere,
ale Deciziei 2008/616/JAI a Consiliului privind punerea in aplicare a Deciziei 2008/615/JAI privind
intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si
a criminalititii transfrontaliere si ale anexei la aceasta si ale Deciziei-cadru 2009/905/JAI
a Consiliului privind acreditarea furnizorilor de servicii de expertizd criminalistici care efectueazi
activitdti de laborator

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avind 1in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 82 alineatul (1) al doilea paragraf
litera (d) si articolul 87 alineatul (2) litera (a), coroborate cu articolul 218 alineatul (5),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1)  La 10 iunie 2016, Consiliul a autorizat Comisia sd inceapd negocierile in vederea incheierii unui acord intre
Uniunea Europeand si Principatul Liechtenstein privind aplicarea anumitor dispozitii ale Deciziei 2008/615[JAI
a Consiliului privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si
a criminalitdtii transfrontaliere, ale Deciziei 2008/616(JAl a Consiliului privind punerea in aplicare a Deciziei
2008/615[JAI privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si
a criminalitatii transfrontaliere si ale anexei la aceasta si ale Deciziei-cadru 2009/905/JAI a Consiliului privind
acreditarea furnizorilor de servicii de expertizd criminalisticd care efectueazd activitdti de laborator (denumit in
continuare ,acordul”).

(2)  Negocierile s-au incheiat cu succes prin parafarea acordului la 24 mai 2018.

(3)  Imbunititirea schimbului de informatii privind asigurarea respectdrii legii in vederea mentinerii securititii in
Uniune nu se poate realiza intr-o masurd suficientd de citre statele membre in mod izolat, dat fiind caracterul
criminalitdtii internationale, care nu se limiteazd la frontierele Uniunii. Posibilitatea ca toate statele membre si
Principatul Liechtenstein si aibd acces reciproc la bazele de date nationale privind fisierele de date ADN, la
sistemele de identificare dactiloscopicd si la datele privind inmatricularea autovehiculelor este de o importantd
majord pentru a promova cooperarea transfrontalierd in materie de asigurare a respectdrii legii.

(4)  Decizia 2008/615[JAl a Consiliului (!), Decizia 2008/616[JAl a Consiliului (} si anexa la aceasta, precum si
Decizia-cadru 2009/905[JAI a Consiliului (}) sunt obligatorii pentru Irlanda si, prin urmare, aceasta participd la
adoptarea si aplicarea prezentei decizii.

(5)  Decizia 2008/615/JAl, Decizia 2008/616/JAl si anexa la aceasta, precum si Decizia-cadru 2009/905/JAI sunt
obligatorii pentru Regatul Unit si, prin urmare, acesta participa la adoptarea si aplicarea prezentei decizii.

(") Decizia 2008/615/JAl a Consiliului din 23 ijunie 2008 privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in domeniul
combaterii terorismului §i a criminalitdii transfrontaliere (JO L 210, 6.8.2008, p. 1).

(*) Decizia 2008/616/JAl a Consiliului din 23 junie 2008 privind punerea in aplicare a Deciziei 2008/615/JAl privind intensificarea
cooperdrii transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si a criminalitatii transfrontaliere JO L 210, 6.8.2008, p. 12).

(*) Decizia-cadru 2009/905/JAl a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind acreditarea furnizorilor de servicii de expertiza criminalisticd
care efectueazd activitati de laborator JO L 322, 9.12.2009, p. 14).
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(6)  In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 22 privind pozitia Danemarcei, anexat la Tratatul privind
Uniunea Europeand si la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, Danemarca nu participd la adoptarea
prezentei decizii, aceasta nu este obligatorie pentru respectivul stat membru si nu i se aplici.

(7)  Acordul ar trebui semnat si declaratia atasatd la acord ar trebui si fie aprobati. Anumite dispozitii din acord ar

trebui sd se aplice cu titlu provizoriu pani la finalizarea procedurilor necesare pentru intrarea sa in vigoare,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Se autorizeazd semnarea, in numele Uniunii, a Acordului dintre Uniunea Europeand si Principatul Liechtenstein privind
aplicarea anumitor dispozitii ale Deciziei 2008/615/JAl a Consiliului privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in
special In domeniul combaterii terorismului si a criminalitatii transfrontaliere, ale Deciziei 2008/616[JAI a Consiliului
privind punerea in aplicare a Deciziei 2008/615[JAl privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in
domeniul combaterii terorismului si a criminalititii transfrontaliere si ale anexei la aceasta si ale Deciziei-cadru
2009/905(JAI a Consiliului privind acreditarea furnizorilor de servicii de expertizd criminalisticd care efectueazd
activitdti de laborator, sub rezerva incheierii acordului respectiv.

Textul acordului este atasat la prezenta decizie.

Articolul 2

Declaratia atasati la acord se aprobd in numele Uniunii.

Articolul 3

Presedintele Consiliului este autorizat si desemneze persoana sau persoanele imputernicite si semneze acordul in
numele Uniunil.

Articolul 4

In conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din acord, articolul 5 alineatele (1) si (2) din acord se aplici cu titlu
provizoriu de la semnarea acordului (%) si pand la finalizarea procedurilor necesare pentru intrarea sa in vigoare.

Articolul 5

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii.

Adoptatd la Luxemburg, 6 iunie 2019.

Pentru Consiliu

Presedintele
A. BIRCHALL

(*) Data semndrii acordului va fi publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene de citre Secretariatul General al Consiliului.
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ACORD

intre Uniunea Europeand si Principatul Liechtenstein privind aplicarea anumitor dispozitii ale
Deciziei 2008/615([JAI a Consiliului privind intensificarea cooperirii transfrontaliere, in special in
domeniul combaterii terorismului si a criminalitdtii transfrontaliere, ale Deciziei 2008/616/JAI
a Consiliului privind punerea in aplicare a Deciziei 2008/615(JAI privind intensificarea cooperarii
transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului si a criminalititii transfrontaliere si
ale anexei la aceasta si ale Deciziei-cadru 2009/905/JAI a Consiliului privind acreditarea
furnizorilor de servicii de expertizi criminalisticd care efectueazi activititi de laborator

UNIUNEA EUROPEANA,

pe de o parte, si
PRINCIPATUL LIECHTENSTEIN,
pe de altd parte,

denumite impreund in continuare ,partile contractante”,

DORIND si amelioreze cooperarea politieneascd si judiciard dintre statele membre ale Uniunii Europene si Principatul
Liechtenstein, fdrd a aduce atingere normelor de protectie a libertatii individuale,

AVAND IN VEDERE ci relatiile actuale dintre partile contractante, in special Protocolul dintre Uniunea European,
Comunitatea Europeand, Confederatia Elvetiand si Principatul Liechtenstein privind aderarea Principatului Liechtenstein la
Acordul dintre Uniunea Europeand, Comunitatea Europeand si Confederatia Elvetiand privind asocierea Confederatiei
Elvetiene la punerea in aplicare, respectarea si dezvoltarea acquis-ului Schengen ('), demonstreazd cooperarea stransi in
lupta impotriva criminalitatii,

SUBLINIIND interesul comun al partilor contractante in ceea ce priveste asigurarea faptului ci, intre statele membre ale
Uniunii Europene si Principatul Liechtenstein, cooperarea politieneascd functioneazd intr-un mod rapid si eficient,
compatibil cu principiile fundamentale ale sistemelor lor juridice nationale §i cu respectarea drepturilor individuale si
a principiilor Conventiei europene pentru apdrarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale, semnati la Roma
la 4 noiembrie 1950,

RECUNOSCAND faptul ¢d Decizia-cadru 2006/960[JAI a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind simplificarea
schimbului de informatii §i date operative intre autorititile de aplicare a legii ale statelor membre ale Uniunii
Europene (%) stabileste deja norme care permit autorititilor de aplicare a legii ale statelor membre ale Uniunii Europene
si celor ale Principatului Liechtenstein si facd schimb intr-un mod rapid si eficient de informatii si date operative
existente in scopul desfasurdrii de cercetdri penale sau de operatiuni de colectare a datelor operative in materie penali,

RECUNOSCAND faptul cd, pentru a incuraja cooperarea internationald in domeniul asigurdrii respectdrii legii, este de
o importantd esentiald ca schimbul de informatii exacte si se poatd efectua intr-un mod rapid si eficient,

RECUNOSCAND faptul ¢ se urmdreste introducerea unor proceduri de promovare a unor mijloace rapide, eficiente si
necostisitoare pentru schimbul de date i ¢ in vederea utilizdrii in comun a datelor, aceste proceduri ar trebui sd fie
supuse principiului rispunderii si sd cuprindd garantii corespunzitoare privind acuratetea si securitatea datelor in timpul
transmiterii i al stocdrii, precum si proceduri de inregistrare a schimbului de date si restrictii privind utilizarea informa-
tillor transmise,

SUBLINIIND faptul cd prezentul acord contine, prin urmare, dispozitii care se bazeazd pe principalele dispozitii ale
Deciziei 2008/615(JAl a Consiliului din 23 junie 2008 privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in
domeniul combaterii terorismului §i a criminalitdtii transfrontaliere (°), ale Deciziei 2008/616/JAl a Consiliului din
23 iunie 2008 privind punerea in aplicare a Deciziei 2008/615/JAI privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in
special in domeniul combaterii terorismului si a criminalitdtii transfrontaliere (*) si ale anexei la aceasta si ale Deciziei-
cadru 2009/905/JAl a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind acreditarea furnizorilor de servicii de expertizd
criminalisticd care efectueazd activititi de laborator (°) si care sunt menite sd imbundtiteascd schimbul de informatii prin
care statele membre ale Uniunii Europene si Principatul Liechtenstein isi acordd reciproc drepturi de acces la fisierele
automatizate de analize ADN, la sistemele automatizate de identificare dactiloscopicd si la datele privind inmatricularea
autovehiculelor,
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SUBLINIIND faptul ¢, in cazul datelor provenite din fisierele nationale de analizi ADN si din sistemele automatizate de
identificare dactiloscopicd, un sistem de tip ,rispuns pozitiv/negativ” (,hit/no hit”) ar trebui si-i permitd statului care
efectueazd ciutarea, intr-o a doua etapd, sd solicite statului care administreazd dosarul si ii furnizeze anumite date cu
caracter personal conexe si, in cazul in care este necesar, si solicite informatii suplimentare prin intermediul
procedurilor de asistentd reciprocd, inclusiv al celor adoptate in temeiul Deciziei-cadru 2006/960/JAI a Consiliului,

AVAND IN VEDERE ci aceste dispozitii ar accelera in mod considerabil procedurile existente, care permit statelor membre
ale Uniunii Europene si Principatului Liechtenstein sd afle dacd un alt stat detine informatii de care acestea au nevoie si,
in caz afirmativ, care este acesta,

AVAND IN VEDERE c¢d o comparare transfrontalierd a datelor va deschide o noud perspectivi in lupta Impotriva crimina-
litatii si cd informatiile obtinute prin compararea datelor vor deschide calea unor noi metode de investigare si, astfel, vor
juca un rol crucial in sprijinirea autoritdtilor de aplicare a legii i a autoritatilor judiciare ale statelor,

AVAND IN VEDERE ci normele se bazeazd pe interconectarea bazelor de date nationale ale statelor,

AVAND IN VEDERE ¢4, in anumite conditii, statele ar trebui sd poatd furniza date cu caracter personal si date fird caracter
personal pentru a imbundtdti schimbul de informatii in vederea prevenirii infractiunilor si a mentinerii ordinii si
securitdtii publice in legiturd cu evenimentele majore care au o dimensiune transfrontalierd,

RECUNOSCAND faptul cd, in afard de imbunititirea schimbului de informatii, este necesar sd se reglementeze alte forme
de cooperare mai stransd intre autorititile politienesti, in special prin intermediul unor operatiuni comune de securitate
(de exemplu, patrule comune),

AVAND IN VEDERE ci sistemul de tip ,rdspuns pozitiv/negativ’ furnizeazd o structurd de comparare a profilurilor
anonime, in cadrul cireia se efectueazd schimbul de date cu caracter personal suplimentare doar dupd obtinerea unui
rispuns pozitiv, transmiterea si primirea acestor date fiind reglementate de dreptul intern, inclusiv de normele de
asistentd juridicd si ¢ acest mecanism garanteazd un sistem adecvat de protectie a datelor, prin aceasta intelegandu-se cd
transmiterea de date cu caracter personal citre un alt stat necesitd asigurarea unui nivel adecvat de protectie a datelor de
cdtre statul destinatar,

AVAND IN VEDERE ci Principatul Liechtenstein ar trebui si suporte cheltuielile angajate de autoritdtile sale in legiturd cu
aplicarea prezentului acord,

RECUNOSCAND faptul ci acreditarea furnizorilor de servicii de expertizd criminalisticd care efectueazd activititi de
laborator reprezintd un pas important citre un schimb mai sigur si mai eficace de informatii de ordin criminalistic,
Principatul Liechtenstein ar trebui si respecte anumite dispozitii ale Deciziei-cadru 2009/905/JAI a Consiliului,

AVAND IN VEDERE ci prelucrarea datelor cu caracter personal, in temeiul prezentului acord, de citre autoritatile Princi-
patului Liechtenstein in scopul prevenirii, depistirii sau investigdrii terorismului si a criminalitatii transfrontaliere ar
trebui sd facd obiectul unui standard de protectie a datelor cu caracter personal in temeiul dreptului intern al Princi-
patului Liechtenstein care si respecte Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autoritdtile competente in scopul prevenirii, depistdrii, investigdrii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al executdrii
pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977(JAI a Consiliului (),

BAZANDU-SE pe increderea reciprocd dintre statele membre ale Uniunii Europene si Principatul Liechtenstein in ceea ce
priveste structura si functionarea sistemelor lor juridice,

TINAND SEAMA de faptul cd, in temeiul Acordului dintre Confederatia Elvetiand si Principatul Liechtenstein privind
cooperarea in cadrul sistemului elvetian de informatii referitor la datele dactiloscopice si profilul ADN (’), ambele tdri
utilizeazd aceeasi bazd de date si aceleasi sisteme pentru schimbul de informatii referitor la datele ADN si, respectiv, la
datele dactiloscopice,

RECUNOSCAND faptul cd dispozitiile acordurilor bilaterale si multilaterale rimén aplicabile tuturor aspectelor neregle-
mentate prin prezentul acord,

(9 JOUEL 119, 4.5.2016, p. 89.
() Culegerea oficiald a Liechtensteinului, LGBI, 2006, nr. 75; culegerea clasificatd a Liechtensteinului, LR 0.369.101.2.
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AU CONVENIT CU PRIVIRE LA URMATORUL ACORD:

Articolul 1
Obiect si scop

(1)  Sub rezerva prezentului acord, articolele 1-24, articolul 25 alineatul (1), articolele 26-32 si articolul 34 din
Decizia 2008/615/JAl a Consiliului privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in vederea combaterii
terorismului si a criminalitiii transfrontaliere se aplicd in relatiile bilaterale dintre Principatul Liechtenstein si fiecare
dintre statele membre.

(2)  Sub rezerva prezentului acord, articolele 1-19 si articolul 21 din Decizia 2008/616/JAl a Consiliului privind
punerea in aplicare a Deciziei 2008/615[JAI privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in vederea
combaterii terorismului si a criminalititii transfrontaliere §i anexa la aceasta, cu exceptia capitolului 4 punctul 1 din
aceasta, se aplicd in relatiile bilaterale dintre Principatul Liechtenstein si fiecare dintre statele membre.

(3)  Declaratiile ficute de statele membre in conformitate cu Deciziile 2008/616/JAI si 2008/615[JAI ale Consiliului se
aplicd, de asemenea, in relatiile bilaterale ale acestora cu Principatul Liechtenstein.

(4)  Sub rezerva prezentului acord, articolele 1-5 si articolul 6 alineatul (1) din Decizia-cadru 2009/905/JAl
a Consiliului privind acreditarea furnizorilor de servicii de expertizd criminalisticd care efectueazd activititi de laborator
se aplicd in relatiile bilaterale dintre Principatul Liechtenstein si fiecare dintre statele membre.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului acord, se aplicd urmdtoarele definitii:
1. ,Parti contractante” inseamnd Uniunea Europeand si Principatul Liechtenstein.
2. ,Stat membru” inseamnd un stat membru al Uniunii Europene.

3. ,Stat” inseamnd un stat membru sau Principatul Liechtenstein.

Articolul 3
Aplicare si interpretare uniforme

(1) In vederea asigurdrii unei apliciri si interpretiri cit mai uniforme posibil ale dispozitiilor mentionate la articolul
1, partile contractante analizeazd in permanentd evolutia jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene si
a instantelor competente ale Principatului Liechtenstein privind dispozitiile mentionate. In acest scop, se instituie un
mecanism menit sd asigure schimbul reciproc regulat de informatii privind jurisprudenta in cauza.

(2)  Principatul Liechtenstein are dreptul de a prezenta Curtii de Justitie memorii sau observatii scrise in cazul in care
o instantd a unui stat membru sesizeazd Curtea de Justitie a Uniunii Europene in legdturd cu o intrebare preliminard
privind interpretarea oricdrei dispozitii mentionate la articolul 1.

Articolul 4

Solutionarea litigiilor

Orice litigiu intre Principatul Liechtenstein §i un stat membru privind interpretarea sau aplicarea prezentului acord sau
a oricdreia dintre dispozitiile mentionate la articolul 1, precum si a modificarilor referitoare la acestea, poate fi prezentat
de cdtre una dintre pdrtile in litigiu in cadrul unei reuniuni a reprezentantilor guvernelor statelor membre si ai Princi-
patului Liechtenstein, in vederea solutiondrii rapide a acestuia.
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Articolul 5
Modificari

(1)  In cazul in care este necesar si se modifice dispozitiile mentionate la articolul 1, Uniunea Europeand informeaza
Principatul Liechtenstein cit mai curand posibil si colecteazd eventualele observatii ale acestuia.

(2)  Principatului Liechtenstein i se notifici de citre Uniunea Europeand orice modificare a dispozitiilor mentionate la
articolul 1, imediat dupd adoptarea modificarii.

Principatul Liechtenstein decide in mod independent dacd acceptd continutul modificdrii §i dacd pune in aplicare
modificarea in ordinea sa juridicd interni. Aceastd decizie se notificd Uniunii Europene in termen in termen de trei luni
de la data notificdrii mentionate la primul paragraf.

(3)  In cazul in care continutul modificirii poate impune obligatii Principatului Liechtenstein numai dup indeplinirea
cerintelor constitutionale, Principatul Liechtenstein informeazd Uniunea Europeand cu privire la aceasta la momentul
notificarii sale. Principatul Liechtenstein informeazd imediat, in scris, Uniunea Europeand cu privire la indeplinirea
tuturor cerintelor constitutionale. In cazul in care nu este necesar un referendum, notificarea se efectueazi de indati ce
expird termenul pentru referendum. In cazul in care este necesar un referendum, Principatul Liechtenstein are la
dispozitie maximum optsprezece luni de la data notificdrii de citre Uniunea Europeand pentru a transmite notificarea sa.
Incepand cu data previazutd pentru intrarea in vigoare a modificirii in ceea ce priveste Principatul Liechtenstein si pand
la notificarea indeplinirii cerintelor constitutionale, Principatul Liechtenstein aplicd cu titlu provizoriu, daci este posibil,
continutul modificarii.

(4)  In cazul in care Principatul Liechtenstein nu acceptd modificarea, prezentul acord se suspendi. Se convoacd
o reuniune a pdrtilor contractante pentru a examina toate posibilititile suplimentare in vederea asigurdrii in continuare
a bunei functiondri a prezentului acord, inclusiv posibilitatea de a recunoaste echivalenta legislatiei. Suspendarea
inceteazd imediat ce Principatul Liechtenstein notificd acceptarea continutului modificarii sau in cazul in care pirtile
contractante convin sd aplice din nou acordul.

(5)  In cazul in care, la expirarea perioadei de sase luni de suspendare, partile contractante nu au convenit sd aplice din
nou acordul, acesta inceteaza.

(6)  Alineatele (4) si (5) de la prezentul articol nu se aplicd in ceea ce priveste modificirile referitoare la capitolele 3, 4
sau 5 din Decizia 2008/615[JAI a Consiliului sau la articolul 17 din Decizia 2008/616/JAl a Consiliului care nu au fost
acceptate de Principatul Liechtenstein si care au fost notificate ca atare Uniunii Europene, cu precizarea motivelor
neacceptarii modificarilor. Intr-un astfel de caz si fird a aduce atingere articolului 10 din acord, continutul dispozitiilor
relevante in versiunea care precedd modificarea continud si se aplice in relatiile bilaterale dintre Principatul Liechtenstein
si fiecare dintre statele membre.

Articolul 6

Examinare

Pirtile contractante convin sd efectueze o examinare comund a prezentului acord in termen de cel mult cinci ani de la
intrarea sa in vigoare. Examinarea vizeazd in special punerea concretd in aplicare, interpretarea si evolutia acordului si
include, de asemenea, aspecte cum ar fi consecintele dezvoltirii Uniunii Europene in ceea ce priveste obiectul
prezentului acord.

Articolul 7

Relatia cu alte instrumente

(1)  Principatul Liechtenstein poate continua si aplice acordurile sau intelegerile bilaterale ori multilaterale privind
cooperarea transfrontalierd cu statele membre care sunt in vigoare la data incheierii prezentului acord, in misura in care
aceste acorduri sau intelegeri nu sunt incompatibile cu obiectivele prezentului acord. Principatul Liechtenstein notificd
Uniunii Europene orice astfel de acorduri sau intelegeri care vor continua s se aplice.
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(2)  Dupd intrarea in vigoare a prezentului acord, Principatul Liechtenstein poate sd incheie sau sd pund in aplicare alte
acorduri sau intelegeri bilaterale ori multilaterale privind cooperarea transfrontalierd cu statele membre, in masura in
care aceste acorduri sau intelegeri previd extinderea sau aprofundarea obiectivelor prezentului acord. Principatul
Liechtenstein notificd Uniunii Europene orice astfel de nou acord sau noud intelegere in termen de trei luni de la
semnare sau, in cazul acordurilor sau intelegerilor care au fost semnate inainte de intrarea in vigoare a prezentului
acord, in termen de trei luni de la intrarea in vigoare a acestora.

(3)  Acordurile si intelegerile mentionate la alineatele (1) si (2) nu afecteazi relatiile cu statele membre care nu sunt
parti la acestea.

(4)  Prezentul acord nu aduce atingere acordurilor existente privind asistenta judiciard sau recunoasterea reciprocd
a hotdrarilor judecitoresti.

Articolul 8
Notificiri, declaratii si intrare in vigoare

(1)  Pértile contractante isi notificd reciproc finalizarea procedurilor necesare pentru a-si exprima consimtdmantul de
a-si asuma obligatii in temeiul prezentului acord.

(2)  Uniunea Europeand isi poate exprima consimtdmantul de a-si asuma obligatii in temeiul prezentului acord chiar
dacd deciziile in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal care sunt sau au fost furnizate in temeiul
Deciziei 2008/615[JAl a Consiliului nu au fost inca adoptate in privinta tuturor statelor membre.

(3)  Articolul 5 alineatele (1) si (2) se aplicd cu titlu provizoriu incepand cu data semndrii prezentului acord.

(4)  In ceea ce priveste modificirile referitoare la dispozitiile mentionate la alineatul (1), adoptate dupd semnarea
prezentului acord dar inainte de intrarea sa in vigoare, perioada de trei luni previzutd la articolul 5 alineatul (2) ultima
tezd incepe sd curgd de la data intrdrii in vigoare a prezentului acord.

(5)  Atunci cand efectueazd o notificare in temeiul alineatului (1) sau, in cazul in care se prevede acest lucru, la orice
moment ulterior, Principatul Liechtenstein face declaratiile mentionate la articolul 1 alineatul (3).

(6)  Prezentul acord intrd in vigoare in prima zi a celei de a treia luni urmdtoare datei ultimei notificiri efectuate in
temeiul alineatului (1).

(7)  Transmiterea de citre statele membre si Principatul Liechtenstein a datelor cu caracter personal in temeiul
prezentului acord nu se poate efectua decat dupd ce dispozitiile capitolului 6 din Decizia 2008/615/JAl a Consiliului au
fost puse in aplicare in dreptul intern al statelor implicate in aceastd transmitere.

Pentru a verifica daci acesta este cazul Principatului Liechtenstein, se vor efectua o vizitd de evaluare si un test-pilot in
conformitate cu conditiile si masurile convenite cu Principatul Liechtenstein si similare celor efectuate in ceea ce priveste
statele membre in temeiul capitolului 4 din anexa la Decizia 2008/616/JAl a Consiliului.

Pe baza unui raport de evaluare global si urmand aceleasi etape ca in cazul lansdrii schimbului automatizate de date in
statele membre, Consiliul stabileste data sau datele de la care statele membre pot si furnizeze date cu caracter personal
Principatului Liechtenstein, in temeiul prezentului acord.

(8)  Dispozitiile Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului se pun in aplicare si se aplicd de
citre Principatul Liechtenstein. Principatul Liechtenstein transmite Comisiei Europene textul principalelor dispozitii
adoptate in domeniul reglementat de directiva mentionatd.

(9)  Principatul Liechtenstein pune in aplicare si aplicd dispozitiile articolelor 1-24, ale articolului 25 alineatul (1), ale
articolelor 26-32 si ale articolului 34 din Decizia-cadru 2009/905/JAI a Consiliului. Principatul Liechtenstein transmite
Comisiei Europene textul principalelor dispozitii adoptate in domeniul reglementat de decizia-cadru a Consiliului
mentionatd.
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(10)  Autoritdtile competente ale Principatului Liechtenstein nu pot aplica dispozitiile capitolului 2 din Decizia
2008/615(JAI a Consiliului inainte de transpunerea si aplicarea de citre Principatul Liechtenstein a masurilor mentionate
la alineatele (8) si (9) de la prezentul articol.

Articolul 9
Aderarea unor noi state membre la Uniunea Europeand

Aderarea unor noi state membre la Uniunea Europeand creeazd drepturi si obligatii, in temeiul prezentului acord, intre
aceste noi state membre si Principatul Liechtenstein.

Articolul 10
Denuntare

(1)  Prezentul acord poate fi denuntat in orice moment de citre una dintre partile contractante prin prezentarea unei
notificdri de denuntare celeilalte parti contractante.

(2)  Denuntarea prezentului acord in conformitate cu alineatul (1) intrd in vigoare dupd sase luni de la prezentarea
notificarii privind denuntarea.

Prezentul acord este intocmit in doud exemplare in limbile bulgard, spaniold, cehd, danezd, germand, estond, greacd,
englezd, francezd, croatd, italiand, letond, lituaniand, maghiard, maltezd, olandezd, polond, portugheza, roménd, slovaci,
slovend, finlandezd i suedezd, fiecare dintre aceste texte fiind in egald misurd autentic.

CbcTaBeHO B Bprokcen Ha [BajieceT M CeMI FOHM [IBe XWIISUIM U JIeBeTHaLeceTa rOfMHa.

Hecho en Bruselas, el veintisiete de junio de dos mil diecinueve.

V Bruselu dne dvacdtého sedmého Cervna dva tisice devatendct.

Udferdiget i Bruxelles den syvogtyvende juni to tusind og nitten.

Geschehen zu Briissel am siebenundzwanzigsten Juni zweitausendneunzehn.

Kahe tuhande tiheksateistkiimnenda aasta juunikuu kahekiimne seitsmendal pdeval Briisselis.
Eywve otig Bpu&éheg, omig ikoot e@td Touviou dUo yihadeg Sekaewvea.

Done at Brussels on the twenty-seventh day of June in the year two thousand and nineteen.
Fait a Bruxelles, le vingt-sept juin deux mille dix-neuf.

Sastavljeno u Bruxellesu dvadeset sedmog lipnja godine dvije tisuCe devetnaeste.

Fatto a Bruxelles, addi ventisette giugno duemiladiciannove.

Briselé, divi tiikstosi devinpadsmita gada divdesmit septitaja junija.

Priimta du tiikstanciai devyniolikty mety birZelio dvidesimt septintg dieng Briuselyje.

Kelt Briisszelben, a kétezer-tizenkilencedik év junius havdnak huszonhetedik napjan.
Maghmul fi Brussell, fis-sebgha u ghoxrin jum ta’ Gunju fis-sena elfejn u dsatax.

Gedaan te Brussel, zevenentwintig juni tweeduizend negentien.

Sporzadzono w Brukseli dnia dwudziestego siddmego czerwca roku dwa tysiace dziewigtnastego.
Feito em Bruxelas, em vinte e sete de junho de dois mil e dezanove.

Intocmit la Bruxelles la doudzeci si sapte iunie doud mii noudsprezece.

V Bruseli dvadsiateho siedmeho jina dvetisicdevatndst.

V Bruslju, dne sedemindvajsetega junija leta dva tiso¢ devetnajst.

Tehty Brysselissd kahdentenakymmenentendseitseménteni paivina kesikuuta vuonna kaksituhattayhdeksantoista.

Som skedde i Bryssel den tjugosjunde juni r tjugohundranitton.
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Declaratia partilor contractante cu ocazia semnirii acordului

Uniunea Europeand si Principatul Liechtenstein, parti contractante la Acordul privind aplicarea anumitor dispozitii ale
Deciziei 2008/615(JAl a Consiliului privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in domeniul combaterii
terorismului si a criminalitdtii transfrontaliere, ale Deciziei 2008/616/JAl a Consiliului privind punerea in aplicare
a Deciziei 2008/615(JAI privind intensificarea cooperdrii transfrontaliere, in special in domeniul combaterii terorismului
si a criminalitdtii transfrontaliere si ale anexei la aceasta si ale Deciziei-cadru 2009/905/JAl a Consiliului privind
acreditarea furnizorilor de servicii de expertizd criminalistici care efectueazd activititi de laborator (denumit in
continuare ,acordul”), declara:

Punerea in aplicare a schimbului de informatii privind datele ADN, datele dactiloscopice si datele referitoare la inmatri-
cularea vehiculelor in temeiul acordului va impune Principatului Liechtenstein obligatia de a institui conexiuni bilaterale
pentru fiecare dintre aceste categorii de date cu fiecare dintre statele membre.

Pentru a permite desfisurarea acestei activitdti §i in vederea facilitdrii sale, Principatului Liechtenstein i se vor furniza
toate documentele, produsele software i listele de contacte disponibile.

Principatul Liechtenstein va putea sd instituie un parteneriat informal cu statele membre care au pus deja in aplicare un
astfel de schimb de date, pentru a partaja experienta dobanditi si pentru a beneficia de sprijin practic si tehnic. Detaliile
acestor parteneriate trebuie si facd obiectul unor contacte directe cu statele membre in cauzi.

Expertii din Principatul Liechtenstein pot contacta in orice moment Presedintia Consiliului, Comisia Europeand sau
experti recunoscuti in aceste domenii pentru a obtine informatii, clarificiri sau orice alt tip de sprijin. In mod similar, ori
de cate ori elaboreazd propuneri sau comunicdri in privinta cdrora se afld in contact cu reprezentanti ai statelor
membre, Comisia poate sd contacteze §i reprezentanti ai Principatului Liechtenstein.

Expertii din Principatul Liechtenstein pot fi invitati s participe la reuniuni in cadrul cirora expertii statelor membre
discutd in cadrul Consiliului aspecte tehnice care sunt in mod direct relevante pentru aplicarea corespunzitoare si
dezvoltarea continutului deciziilor Consiliului mentionate anterior.
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REGULAMENTE

REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2019/ 1173 AL COMISIEI
din 2 julie 2019

de inregistrare a unei denumiri in Registrul denumirilor de origine protejate si al indicatiilor
geografice protejate [,, Ayrshire New Potatoes”[,, Ayrshire Earlies” (IGP)]

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 noiembrie 2012
privind sistemele din domeniul calititii produselor agricole si alimentare ('), in special articolul 52 alineatul (2),

intrucat:

(1)  In conformitate cu articolul 50 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012, cererea de
inregistrare a denumirii ,Ayrshire New Potatoes”/,Ayrshire Earlies” depusd de Regatul Unit a fost publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (%).

(2)  Deoarece Comisiei nu i s-a comunicat nicio declaratie de opozitie in conformitate cu articolul 51 din
Regulamentul (UE) nr. 1151/2012, denumirea ,Ayrshire New Potatoes”|,Ayrshire Earlies” trebuie, prin urmare,
inregistratd,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Se inregistreazd denumirea , Ayrshire New Potatoes”|,Ayrshire Earlies” (IGP).
Denumirea mentionatd la primul paragraf identifici un produs din clasa 1.6. Fructe, legume si cereale, proaspete sau
prelucrate, din anexa XI la Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 668/2014 al Comisiei (*).

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 2 iulie 2019.

Pentru Comisie,
Pentru Presedinte,
Phil HOGAN

Membru al Comisiei

() JOL343,14.12.2012,p. 1.

() JOC94,12.3.2019, p. 5.

(*) Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 668/2014 al Comisiei din 13 iunie 2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului
(UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele din domeniul calititii produselor agricole si alimentare
(JOL179,19.6.2014, p. 36).
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REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2019/ 1174 AL COMISIEI
din 9 iulie 2019

de stabilire, pentru anul 2019, a plafoanelor bugetare aplicabile anumitor scheme de sprijin direct
previzute in Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 al Parlamentului European si al Consiliului

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor norme privind plitile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole
comune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al
Consiliului (), in special articolul 22 alineatul (1), articolul 36 alineatul (4), articolul 42 alineatul (2), articolul 47
alineatul (3), articolul 49 alineatul (2), articolul 51 alineatul (4) si articolul 53 alineatul (7),

intrucat:

(1) Pentru fiecare stat membru care pune in aplicare schema de platd de bazd previzutd la titlul IIT capitolul 1 din
Regulamentul (UE) nr. 13072013, plafonul national anual mentionat la articolul 22 alineatul (1) din respectivul
regulament pentru 2019 trebuie s fie stabilit de citre Comisie prin deducerea, din plafonul national anual
prevazut in anexa II la respectivul regulament, a plafoanelor stabilite in conformitate cu articolele 42, 47, 49, 51
si 53 din respectivul regulament. In conformitate cu articolul 22 alineatul (2) din Regulamentul (UE)
nr. 1307/2013, trebuie si se ia in considerare eventualele majordri aplicate de statele membre in temeiul
respectivei dispozitii.

(2)  Pentru fiecare stat membru care pune in aplicare schema de platd unicd pe suprafatd previzutd in titlul III
capitolul 1 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013, plafonul national anual mentionat la articolul 36 alineatul (4)
din respectivul regulament pentru 2019 trebuie sd fie stabilit de citre Comisie prin deducerea, din plafonul
national anual previzut in anexa II la respectivul regulament, a plafoanelor stabilite in conformitate cu articolele
42, 47, 49, 51 si 53 din respectivul regulament. In conformitate cu articolul 36 alineatul (4) al doilea paragraf
din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013, la stabilirea plafonului national anual pentru schema de platd unica pe
suprafatd, Comisia trebuie si tind seama de eventualele majorari aplicate de statele membre in temeiul dispozitiei
respective.

(3)  Pentru fiecare stat membru care acordd plata redistributivd previzutd in titlul III capitolul 2 din Regulamentul
(UE) nr. 1307/2013, plafonul national anual mentionat la articolul 42 alineatul (2) din respectivul regulament
pentru 2019 trebuie sd fie stabilit de citre Comisie pe baza procentajului notificat de statele membre respective
in temeiul articolului 42 alineatul (1) din respectivul regulament.

(4)  1In ceea ce priveste plata pentru practici agricole benefice pentru climd si mediu previazutd in titlul Il capitolul 3
din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 pentru 2019, plafoanele nationale anuale mentionate la articolul 47
alineatul (3) din respectivul regulament pentru 2019 trebuie sd fie calculate in conformitate cu articolul 47
alineatul (1) din respectivul regulament si se ridicd la 30 % din plafonul national al statului membru in cauzi,
prevazut in anexa II la respectivul regulament.

(5)  Pentru statele membre care acordd plata pentru zonele cu constringeri naturale previzutd in titlul III capitolul 4
din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013, plafoanele nationale anuale mentionate la articolul 49 alineatul (2) din
respectivul regulament pentru 2019 trebuie sd fie stabilite de citre Comisie pe baza procentajului notificat de
statele membre in cauzd in temeiul articolului 49 alineatul (1) din respectivul regulament.

(6)  In ceea ce priveste plata pentru tinerii fermieri previzutd in titlul Il capitolul 5 din Regulamentul (UE)
nr. 1307/2013, plafoanele nationale anuale mentionate la articolul 51 alineatul (4) din respectivul regulament
pentru 2019 trebuie sd fie stabilite de cdtre Comisie pe baza procentajului notificat de statele membre in temeiul
articolului 51 alineatul (1) din respectivul regulament si nu pot si depdseascd 2 % din plafonul anual previzut in
anexa IL

(') JOL347,20.12.2013, p. 608.
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(7)  In cazul in care cuantumul total al plitii pentru tinerii fermieri solicitate in 2019 intr-un stat membru depaseste
plafonul stabilit in temeiul articolului 51 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 pentru statul
membru in cauzd, diferenta trebuie si fie finantatd de citre statul membru in conformitate cu articolul 51
alineatul (2) din respectivul regulament, respectandu-se, in acelasi timp, cuantumul maxim prevdzut la articolul
51 alineatul (1) din respectivul regulament. Din motive de claritate, este oportun s se stabileascd acest cuantum
maxim pentru fiecare stat membru.

(8)  Pentru fiecare stat membru care acordd sprijinul cuplat facultativ prevdzut in titlul IV capitolul 1 din
Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 pentru 2019, Comisia trebuie si stabileascd plafoanele nationale anuale
mentionate la articolul 53 alineatul (7) din respectivul regulament pentru 2019 pe baza procentajelor notificate
de statele membre in cauzd in temeiul articolului 54 alineatul (1) din respectivul regulament.

(9)  In ceea ce priveste anul 2019, punerea in aplicare a schemelor de sprijin direct previzute in Regulamentul (UE)
nr. 1307/2013 a inceput la 1 januarie 2019. Pentru a se asigura coerenta intre aplicabilitatea respectivului
regulament pentru anul de cerere 2019 si aplicabilitatea plafoanelor bugetare corespunzitoare, prezentul
regulament ar trebui sd se aplice de la aceeasi data.

(10)  Masurile previzute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului privind plitile directe,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

(1)  Plafoanele nationale anuale pentru 2019 pentru schema de platd de bazd mentionate la articolul 22 alineatul (1)
din Regulamentul (UE) nr. 13072013 sunt stabilite la punctul I din anexa la prezentul regulament.

(2)  Plafoanele nationale anuale pentru 2019 pentru schema de platd unicd pe suprafatd mentionate la articolul 36
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 sunt stabilite la punctul II din anexa la prezentul regulament.

(3)  Plafoanele nationale anuale pentru 2019 pentru plata redistributivdi mentionate la articolul 42 alineatul (2) din
Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 sunt stabilite la punctul IIl din anexa la prezentul regulament.

(4)  Plafoanele nationale anuale pentru 2019 privind plata pentru practicile agricole benefice pentru climd §i mediu
mentionate la articolul 47 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 sunt stabilite la punctul IV din anexa la
prezentul regulament.

(5)  Plafoanele nationale anuale pentru 2019 privind plata pentru zonele cu constrangeri naturale mentionate la
articolul 49 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 sunt stabilite la punctul V din anexa la prezentul
regulament.

(6)  Plafoanele nationale anuale pentru 2019 privind plata pentru tinerii fermieri mentionate la articolul 51 alineatul
(4) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 sunt stabilite la punctul VI din anexa la prezentul regulament.

(7)  Cuantumurile maxime pentru 2019 aferente platii pentru tinerii fermieri mentionate la articolul 51 alineatul (1)
din Regulamentul (UE) nr. 13072013 sunt stabilite la punctul VII din anexa la prezentul regulament.

(8)  Plafoanele nationale anuale pentru 2019 pentru sprijinul cuplat facultativ mentionate la articolul 53 alineatul (7)
din Regulamentul (UE) nr. 13072013 sunt stabilite la punctul VIII din anexa la prezentul regulament.

Articolul 2
Prezentul regulament intrd in vigoare in a saptea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Se aplicd de la 1 ianuarie 2019.
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 9 iulie 2019.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXA

I. Plafoanele nationale anuale pentru schema de platd de bazd mentionate la articolul 22 alineatul (1) din Regulamentul

(UE) nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Belgia 211 289
Danemarca 531 810
Germania 2 988 165
Irlanda 825 611
Grecia 1091170
Spania 2 845 377
Franta 3025 958
Croatia 143 257
Italia 2155184
Luxemburg 22 741
Malta 650
Térile de Jos 466 930
Austria 470 383
Portugalia 279 562
Slovenia 75223
Finlanda 262 840
Suedia 403 066
Regatul Unit 2092 657

II. Plafoanele nationale anuale pentru schema de plati unicd pe suprafatd mentionate la articolul 36 alineatul (4) din

Regulamentul (UE) nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Bulgaria 378 884
Republica Ceha 472 211
Estonia 93 655
Cipru 29 672
Letonia 148 482
Lituania 187 426
Ungaria 733 206
Polonia 1576 884
Romania 987 609
Slovacia 253 038
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III. Plafoanele nationale anuale pentru plata redistributivi mentionate la articolul 42 alineatul (2) din Regulamentul (UE)

nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Belgia 46 100
Bulgaria 55900
Germania 335 480
Franta 687 718
Croatia 31 765
Lituania 72 552
Polonia 298 036
Portugalia 23 050
Romania 101 799
Regatul Unit 81 479

IV. Plafoanele nationale anuale privind plata pentru practici agricole benefice pentru climid si mediu mentionate la
articolul 47 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Belgia 144 557
Bulgaria 238 888
Republica Cehd 258 509
Danemarca 245 627
Germania 1437770
Estonia 43 190
Irlanda 363 320
Grecia 550 385
Spania 1468 030
Franta 2063 154
Croatia 95 294
Italia 1111 301
Cipru 14 593
Letonia 84 046
Lituania 145 104
Luxemburg 10 030
Ungaria 402 860
Malta 1573




10.7.2019 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 184/17
(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Tirile de Jos 201 261
Austria 207 521
Polonia 1035 154
Portugalia 179 807
Romania 570 959
Slovenia 40 283
Slovacia 135 498
Finlanda 157 389
Suedia 209 930
Regatul Unit 961 573

V. Plafoanele nationale anuale privind plata pentru zonele cu constringeri naturale mentionate la articolul 49 alineatul
(2) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Danemarca 2 857
Slovenia 2122

VL. Plafoanele nationale anuale privind plata pentru tinerii fermieri mentionate la articolul 51 alineatul (4) din

Regulamentul (UE) nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Belgia 9 095
Bulgaria 3176
Republica Cehd 1723
Danemarca 14 328
Germania 47 926
Estonia 979
Irlanda 24 221
Grecia 36 692
Spania 97 869
Franta 68 772
Croatia 6 353
Italia 37 043
Cipru 657
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(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Letonia 5603
Lituania 6 046
Luxemburg 501
Ungaria 5371
Malta 21
Térile de Jos 13 417
Austria 13 835
Polonia 34 505
Portugalia 11 987
Romania 23752
Slovenia 2014
Slovacia 1706
Finlanda 5246
Suedia 10 497
Regatul Unit 16 405

VIL. Cuantumurile maxime aferente platii pentru tinerii fermieri mentionate la articolul 51 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Belgia 9 637
Bulgaria 15 926
Republica Cehd 17 234
Danemarca 16 375
Germania 95 851
Estonia 2 879
Irlanda 24 221
Grecia 36 692
Spania 97 869
Franta 137 544
Croatia 6 353
Italia 74 087
Cipru 973
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(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Letonia 5603
Lituania 9674
Luxemburg 669
Ungaria 26 857
Malta 105
Térile de Jos 13 417
Austria 13 835
Polonia 69 010
Portugalia 11 987
Romania 38 064
Slovenia 2 686
Slovacia 9 033
Finlanda 10 493
Suedia 13 995
Regatul Unit 64 105

VIIL Plafoanele nationale anuale pentru sprijinul cuplat facultativ mentionate la articolul 53 alineatul (7) din

Regulamentul (UE) nr. 1307/2013

(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Belgia 80 935
Bulgaria 119 444
Republica Cehd 129 255
Danemarca 24 135
Estonia 6 142
Irlanda 3 000
Grecia 182 056
Spania 584 919
Franta 1031 577
Croatia 47 647
Italia 478 600
Cipru 3 891
Letonia 42 023
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(mii EUR)
Anul calendaristic 2019
Lituania 72 552
Luxemburg 160
Ungaria 201 430
Malta 3 000
Tirile de Jos 3 350
Austria 14 526
Polonia 505 933
Portugalia 117 535
Romania 259 043
Slovenia 17 456
Slovacia 67 740
Finlanda 102 828
Suedia 90 970
Regatul Unit 53129
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DECIZII

DECIZIA DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2019/1 175 A COMISIEI
din 9 iulie 2019

privind recunoasterea sistemului voluntar ,Roundtable on Sustainable Palm Oil RED” pentru
demonstrarea conformititii cu criteriile de durabilitate in temeiul Directivelor 98/70/CE si
2009/28/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Directiva 98/70/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 octombrie 1998 privind calitatea
benzinei si a motorinei si de modificare a Directivei 93/12/CEE a Consiliului (!), in special articolul 7c¢ alineatul (4) al
doilea paragraf,

avind in vedere Directiva 2009/28/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009 privind
promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile, de modificare si ulterior de abrogare a Directivelor 2001/77/CE si
2003/30/CE (3, in special articolul 18 alineatul (4) al doilea paragraf,

intrucat:

(1)  Articolele 7b si 7c din Directiva 98/70/CE si anexa IV la aceasta, precum si articolele 17 si 18 din Directiva
2009/28/CE si anexa V la aceasta stabilesc criterii de durabilitate similare pentru biocarburanti si biolichide,
precum si proceduri similare pentru a verifica dacd biocarburantii si biolichidele respectd acele criterii.

(2)  In cazul in care biocarburantii si biolichidele trebuie si fie luate in considerare pentru scopurile mentionate la
articolul 17 alineatul (1) literele (a), (b) si (c) din Directiva 2009/28/CE, statele membre ar trebui si solicite
operatorilor economici si demonstreze ci biocarburantii si biolichidele respecti criteriile de durabilitate previzute
la articolul 17 alineatele (2)-(5) din respectiva directivi.

(3)  Comisia poate decide ca sistemele nationale sau internationale voluntare de stabilire a standardelor de productie
a produselor obtinute din biomasd si contind date exacte in sensul articolului 17 alineatul (2) din Directiva
2009/28/CE si/sau si demonstreze ci loturile de biocarburanti sau de biolichide respectd criteriile de durabilitate
previzute la articolul 17 alineatele (3), (4) si (5) si/sau cd niciun material nu a fost modificat sau eliminat in mod
intentionat astfel incat lotul sau o parte a acestuia sd intre sub incidenta anexei IX. Dacd un operator economic
prezintd dovezi sau date obtinute in conformitate cu un sistem voluntar care a fost recunoscut de Comisie, in
misura previzutd in decizia de recunoastere, statul membru in cauzd nu ar trebui sd solicite furnizorului dovezi
suplimentare ale respectdrii criteriilor de durabilitate.

(4)  Cererea de recunoastere a faptului ci sistemul voluntar ,Roundtable on Sustainable Palm Oil RED” demonstreaza
cd loturile de biocarburanti respectd criteriile de durabilitate stabilite in Directiva 98/70/CE si in Directiva
2009/28/CE a fost transmisd Comisiei la 24 aprilie 2018. Acest sistem, care isi are sediul la Menara UOA
Bangsar, No. 5, Jalan Bangsar Utama 1, 59000 Kuala Lumpur, Malaysia, include produse fabricate pe bazi de ulei
de palmier si intregul lant de custodie. Documentele aferente sistemului recunoscut ar trebui si fie puse la
dispozitie prin intermediul platformei in materie de transparentd infiintate in temeiul Directivei 2009/28/CE.

(5)  In urma evaluirii sistemului voluntar ,Roundtable on Sustainable Palm Oil RED”, Comisia a constatat ci acesta
respectd in mod adecvat criteriile de durabilitate previzute in Directiva 98/70/CE si in Directiva 2009/28/CE,
precum si ci aplicd o metodologie de echilibrare a masei care corespunde cerintelor de la articolul 7c¢ alineatul (1)
din Directiva 98/70/CE si de la articolul 18 alineatul (1) din Directiva 2009/28/CE.

(6)  in urma evaludrii sistemului voluntar ,Roundtable on Sustainable Palm Oil RED”, s-a constatat ci acesta respecti
standardele corespunzdtoare in materie de fiabilitate, transparentd si audit independent, precum si cerintele
metodologice din anexa IV la Directiva 98/70/CE si din anexa V la Directiva 2009/28CE.

() JOL350,28.12.1998, p. 58.
() JOL 140, 5.6.2009, p. 16.
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(7)  Misurile previzute in prezenta decizie sunt in conformitate cu avizul Comitetului privind durabilitatea biocarbu-
rantilor si a biolichidelor,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Sistemul voluntar ,Roundtable on Sustainable Palm Oil RED” (denumit in continuare ,sistemul”), prezentat Comisiei, in
scopul recunoasterii, la 24 aprilie 2018, demonstreazd cd loturile de biocarburanti §i de biolichide produse in
conformitate cu standardele de productie pentru biocarburanti si biolichide specificate in sistem respectd criteriile de
durabilitate previzute la articolul 7b alineatele (3), (4) si (5) din Directiva 98/70/CE si la articolul 17 alineatele (3), (4) si
(5) din Directiva 2009/28CE.

Sistemul contine, de asemenea, date exacte in sensul articolului 17 alineatul (2) din Directiva 2009/28/CE si al
articolului 7b alineatul (2) din Directiva 98/70/CE.

Articolul 2

In cazul in care continutul sistemului, astfel cum a fost prezentat Comisiei, in scopul recunoasterii, la 24 aprilie 2018,
suferd modificdri care ar putea afecta temeiul prezentei decizii, modificdrile in cauzi trebuie notificate Comisiei fard
intdrziere. Comisia evalueazd modificirile notificate pentru a stabili dacd sistemul continud sd respecte in mod
corespunzdtor criteriile de durabilitate care au stat la baza recunoasterii sale.

Articolul 3

Comisia poate abroga prezenta decizie, printre altele, in urmatoarele situatii:

(a) dacd s-a demonstrat in mod clar ¢ sistemul nu a implementat elemente considerate esentiale pentru prezenta decizie
sau dacd au avut loc incalcdri grave si structurale ale respectivelor elemente;

(b) dacd sistemul nu transmite Comisiei rapoarte anuale in temeiul articolului 7c alineatul (6) din Directiva 98/70/CE si
al articolului 18 alineatul (6) din Directiva 2009/28/CE;

(c) dacd sistemul nu pune in aplicare standardele de audit independent specificate in actele de punere in aplicare
mentionate la articolul 7c¢ alineatul (5) al treilea paragraf din Directiva 98/70/CE si la articolul 18 alineatul (5) al
treilea paragraf din Directiva 2009/28/CE sau imbundtitiri ale altor elemente ale sistemului considerate esentiale
pentru mentinerea recunoasterii sale.

Articolul 4
Prezenta decizie intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Se aplicd pand la 30 iunie 2021.

Adoptati la Bruxelles, 9 iulie 2019.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER
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REGULAMENTE DE ORDINE Il\ITERIOARA SI DE
PROCEDURA

REGULAMENT DE PROCEDURA AL COMITETULUI ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN
Martie 2019

PARTEA 1

TEXTE CONSTITUTIVE
Consideratii prealabile

1. Comitetul Economic si Social a fost instituit prin Tratatele de instituire a Comunitdtii Economice Europene si
a Comunitatii Europene a Energiei Atomice, care au fost semnate la Roma, la 25 martie 1957, si au intrat in vigoare la
1 ianuarie 1958.

De atunci, aceste doud tratate au fost modificate de mai multe ori.

2. La momentul intrdrii in vigoare a versiunii codificate a prezentului regulament de procedurd (15 martie 2019),
textele constitutive care se referd la Comitetul Economic si Social European au fost incluse in Tratatul privind Uniunea
Europeand (articolul 13) si in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (articolele 300-304) astfel cum au fost
modificate si, respectiv, instituite de Tratatul de la Lisabona, semnat la 13 decembrie 2007 si intrat in vigoare la
1 decembrie 2009.

NB: Pentru orice intrebare sau observatie privind textul prezentului Regulament de procedurd, Normele de aplicare
a acestuia sau punerea lor in aplicare, cititorul este rugat sd se adreseze registraturii CESE. (UniteGreffeCESE@
eesc.europa.eu)

TRATATUL PRIVIND UNIUNEA EUROPEANA
Articolul 13

1. Uniunea dispune de un cadru institutional care vizeazd promovarea valorilor sale, urmdrirea obiectivelor sale,
sustinerea intereselor sale, ale cetdtenilor sdi si ale statelor membre, precum si asigurarea coerentei, a eficacitdtii si
a continuitdtii politicilor si a actiunilor sale.

Institutiile Uniunii sunt:

— Parlamentul European,

— Consiliul European,

— Consiliul,

— Comisia Europeand (denumiti in continuare ,Comisia”),
— Curtea de Justitie a Uniunii Europene,

— Banca Centrald Europeand,

— Curtea de Conturi.

2. Fiecare institutie actioneazd in limitele atributiilor care ii sunt conferite prin tratate, in conformitate cu procedurile,
conditiile si scopurile previzute de acestea. Institutiile coopereazd unele cu altele in mod loial.
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3. Dispozitiile referitoare la Banca Centrald Europeand si la Curtea de Conturi, precum si dispozitiile detaliate
referitoare la celelalte institutii figureaza in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

4. Parlamentul European, Consiliul si Comisia sunt asistate de un Comitet Economic si Social si de un Comitet al
Regiunilor, care exercitd functii consultative.

TRATATUL PRIVIND FUNCTIONAREA UNIUNII EUROPENE
CAPITOLUL 3 — ORGANELE CONSULTATIVE ALE UNIUNII
Articolul 300

1. Parlamentul European, Consiliul si Comisia sunt asistate de un Comitet Economic si Social si de un Comitet al
Regiunilor, care exercitd functii consultative.

2. Comitetul Economic si Social este format din reprezentanti ai organizatiilor patronale, salariale si ai altor
reprezentanti ai societdtii civile, in special din domeniile socio-economic, civic, profesional si cultural.

3. Comitetul Regiunilor este format din reprezentanti ai colectivititilor regionale si locale care sunt fie titularii unui
mandat electoral in cadrul unei autoritdti regionale sau locale, fie rispund din punct de vedere politic in fata unei

aduniri alese.

4. Mandatul membrilor Comitetului Economic si Social si ai Comitetului Regiunilor nu este imperativ. Acestia isi
exercitd functiile in deplind independentd, in interesul general al Uniunii.

5. Normele mentionate la alineatele (2) si (3) referitoare la natura compunerii acestor Comitete sunt revizuite periodic

de Consiliu, pentru a tine seama de evolutia economicd, sociald si demografici a Uniunii. Consiliul, la propunerea
Comisiei, adoptd decizii in acest scop.

SECTIUNEA 1

COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL

Articolul 301

Numadrul de membri ai Comitetului Economic si Social nu poate depdsi trei sute cincizeci.

Consiliul, hotdrdnd in unanimitate, la propunerea Comisiei, adoptd o decizie care stabileste componenta Comitetului.

Consiliul stabileste indemnizatiile membrilor Comitetului.

Articolul 302

1. Membrii Comitetului sunt numiti pentru un mandat de cinci ani. Consiliul adopti lista membrilor stabilitd potrivit
propunerilor fiecdrui stat membru. Mandatul membrilor Comitetului poate fi reinnoit.

2. Consiliul hotirdste dupd consultarea Comisiei. Acesta poate obtine opinia organizatiilor europene reprezentative
pentru diferitele sectoare economice si sociale si ale societdtii civile, pe care activitatea Uniunii le priveste.

Articolul 303

Comitetul isi desemneazd, dintre membrii sii, presedintele si biroul pentru un mandat de doi ani si jumatate.

Comitetul 1si adoptd regulamentul de proceduri.

Comitetul este convocat de presedinte, la cererea Parlamentului European, a Consiliului sau a Comisiei. Acesta se poate
intruni si din proprie initiativa.

Articolul 304

Comitetul este consultat de Parlamentul European, de Consiliu sau de Comisie in cazurile prevazute de tratate. Comitetul

poate fi consultat de aceste institutii in toate cazurile in care acestea considerd oportun. Acesta poate emite un aviz si
din proprie initiativd, in toate cazurile in care considerd oportun.
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In cazul in care considerd necesar, Parlamentul European, Consiliul sau Comisia acordd Comitetului un termen pentru ca
acesta sd isi prezinte avizul, termen care nu poate fi mai mic de o lund de la data la care comunicarea este adresatd
presedintelui in acest scop. Dupd expirarea termenului acordat, lipsa avizului nu impiedicd desfdsurarea procedurilor.

Avizul Comitetului, precum si procesul verbal al dezbaterilor sale se transmit Parlamentului European, Consiliului si
Comisiei.

PROTOCOLUL NR. 7 DIN TRATATUL PRIVIND FUNCTIONAREA UNIUNII EUROPENE PRIVIND PRIVILEGIILE SI
IMUNITATILE UNIUNII EUROPENE - CAPITOLUL IV (EXTRAS)

Articolul 10

Reprezentantii statelor membre care participd la lucrdrile institutiilor Uniunii, consilierii acestora si expertii tehnici
beneficiazd, pe perioada exercitdrii functiilor lor, a cilitoriei spre locul de desfisurare a reuniunii si retur, de privilegiile,
imunitdtile sau facilitdtile obisnuite.

Prezentul articol se aplicd de asemenea membrilor organelor consultative ale Uniunii.

DECIZIA (UE) 2015/1157 A CONSILIULUI DIN 14 IULIE 2015 PRIVIND STABILIREA COMPONENTEI COMITETULUI
ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN (EXTRAS)

Articolul 1

Numdrul membrilor Comitetului Economic si Social European se stabileste dupd cum urmeazi:

Belgia 12
Bulgaria 12
Republica Cehd 12
Danemarca 9
Germania 24
Estonia 6
Irlanda 9
Grecia 12
Spania 21
Franta 24
Croatia 9
Italia 24
Cipru 5
Letonia 7
Lituania 9
Luxemburg 5
Ungaria 12
Malta 5
Tirile de Jos 12
Austria 12
Polonia 21
Portugalia 12
Romania 15
Slovenia 7
Slovacia 9
Finlanda 9
Suedia 12

Regatul Unit 24
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PARTEA A II-A
REGULAMENT DE PROCEDURA

VERSIUNEA CODIFICATA A REGULAMENTULUI DE PROCEDURA AL COMITETULUI ECONOMIC SI
SOCIAL EUROPEAN (INTRARE IN VIGOARE LA 15 MARTIE 2019)

- OBSERVATII -

A. Prezenta editie coroboreazd:

— Regulamentul de procedurd al Comitetului Economic si Social European, adoptat in sesiunea plenard din 17 iulie
2002 (JO L 268, 4.10.2002) si intrat in vigoare la 1 august 2002, in conformitate cu dispozitiile articolului 78;

— modificirile care rezultd din urmaitoarele acte:

1. amendamentele aduse Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European la
27 februarie 2003 (JO L 258, 10.10.2003);

2. amendamentele aduse Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European la 31 martie
2004 (JO L 310, 7.10.2004);

3. amendamentele aduse Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European la 5 iulie
2006 (JO L 93, 3.4.2007);

4. amendamentele aduse Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European la 12 martie
2008 (JO L 159, 20.6.2009);

5. amendamentele aduse Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European la 14 ijulie
2010;

6. amendamentele aduse Regulamentului de procedurd al Comitetului Economic si Social European la
20 februarie 2019;

— Codul de conduitd al membrilor Comitetului Economic si Social European, anexat la Regulamentul de procedurd
al Comitetului Economic si Social European in urma deciziei Adundrii Comitetului din 20 februarie 2019.

B. Prezenta editie provine de la Secretariatul General al Comitetului Economic si Social European si regrupeaza diversele
amendamente aprobate de Adunarea Comitetului.

C. Normele de aplicare a prezentului Regulament de procedurd, adoptate de Biroul Comitetului, in conformitate cu
dispozitiile articolului 86 alineatul (3), se prezintd separat.

PREAMBUL

1. Comitetul Economic si Social European asigurd reprezentarea diferitelor componente cu caracter economic si
social ale societdtii civile organizate. El este un organ institutional consultativ, instituit prin Tratatul de la Roma din
1957.

2. Functia consultativd a Comitetului Economic si Social European permite membrilor sii, deci §i organizatiilor pe
care acestia le reprezintd, sd participe la procesul decizional al Uniunii Europene. Juxtapunerea de opinii uneori
diametral opuse si dialogul la care participd membrii implicd nu numai partenerii sociali obisnuiti, adicd angajatorii
(Grupul ) si salariatii (Grupul II), ci si toate celelalte grupuri socioprofesionale care sunt reprezentate (Grupul III).
Expertiza, dialogul si cdutarea convergentelor care rezultd din acestea pot contribui la calitatea si credibilitatea deciziei
politice la nivelul Uniunii Europene, imbunitatind intelegerea si acceptarea acesteia de citre cetdtenii europeni, precum si
transparenta indispensabild democratiei.

3. Comitetul indeplineste o functie specificd in cadrul institutiilor europene, in ansamblu: este prin excelentd locul de
reprezentare si dezbatere al societdtii civile organizate si reprezintd un intermediar privilegiat intre aceasta si institutiile
Uniunii Europene.

4. Fiind in acelasi timp un forum si un cadru de elaborare a avizelor, Comitetul Economic si Social European
rispunde necesititii de legitimitate democraticd a constructiei Uniunii Europene, inclusiv in relatiile acesteia cu mediile

economice si sociale din tarile terte. Astfel, Comitetul participi la dezvoltarea unei autentice constiinte europene.

5. Pentru a-si duce la bun sfarsit misiunile, la 17 iulie 2002, in conformitate cu dispozitiile articolului 260 al doilea
paragraf din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, Comitetul si-a adoptat Regulamentul de proceduri (!).

6. La 20 februarie 2019, Comitetul a adoptat in sesiune plenard ultima versiune a prezentului Regulament de
procedurd.

(") Acest regulament a fost modificat ulterior la 27 februarie 2003, 31 martie 2004, 5 iulie 2006, 12 martie 2008 si 14 iulie 2010.
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TITLUL I
ORGANIZAREA COMITETULUI

CAPITOLUL 1
INSTALAREA IN FUNCTIE A COMITETULUI

Articolul 1
1. Activitatea Comitetului se desfasoard pe perioade de cinci ani.

2. Comitetul este convocat de citre decanul de varstd dupd fiecare reinnoire din cinci in cinci ani, in mdasura
posibilului, in termen de o lund dupi ce li se comunicd membrilor Comitetului numirea lor de citre Consiliu.

3. Membrii Comitetului nu trebuie si fie legati prin niciun mandat imperativ. Ei isi exercitd functiile in deplind
independentd, in interesul general al Uniunii Europene. Pe perioada exercitirii functiilor lor si in cursul deplasarilor
inspre si dinspre locul de desfasurare a sedintei, membrii se bucurd de privilegiile si imunititile definite prin Protocolul
privind privilegiile si imunititile Uniunii Europene. Astfel, ei beneficiazd de libertate de miscare, de inviolabilitate
personald si de imunitate. Membrii respectd demnitatea Comitetului si nu aduc atingere reputatiei sale.

4. In exercitiul functiilor lor, membrii Comitetului respectd demnitatea la locul de munci. Ei se abtin de la orice
formd de hiruire si condamnd aceastd practici. Membrii Comitetului se angajeazd si respecte si semneazd Codul de
conduitd prezentat in anexa la prezentul regulament de proceduri.

Membrii Comitetului nu pot fi alesi in functii intr-unul dintre organele Comitetului, nu pot fi numiti raportori sau nu
pot participa la o misiune oficiald dacd nu au semnat declaratia aferentd acestui cod.

5. In toate politicile sale, Comitetul vegheaza la garantarea respectirii principiilor egalititii de gen si nediscrimindrii,
astfel cum sunt ele definite de legislatia Uniunii. Comitetul depune eforturi pentru a asigura in toate organele sale
o proportie a femeilor superioard celei din Adunare. Biroul face o analizd a evolutiei raportului numeric dintre femei si
barbati si, dacd este cazul, adoptd recomandari concrete. La sfarsitul fiecdrei jumdtiti de mandat, se prezintd Biroului un
raport, pentru a evalua evolutiile in materie de egalitate de gen.

Articolul 2
1. Comitetul este format din urmdtoarele organe: Adunarea, Biroul, presedintele si sectiunile.
2. Comitetul este structurat in trei grupuri, ale ciror constituire si rol sunt stabilite la articolul 30.
3. Membrii Comitetului nu sunt legati prin niciun mandat imperativ. Ei isi exercitd functiile in deplind independentd,
in interesul general al Uniunii Europene. Pe perioada exercitdrii functiei lor §i in cursul deplasirilor inspre si dinspre
locul de desfisurare a sedintei, ei se bucurd de privilegiile si imunititile definite prin Protocolul privind privilegiile si
imunitdtile Uniunii Europene. Astfel, ei beneficiazi de libertate de miscare, de inviolabilitate personald si de imunitate.

Articolul 3

1. Comitetul recunoaste si isi insuseste urmatoarele simboluri ale Uniunii:

a) drapelul reprezentdnd un cerc cu doudsprezece stele aurii pe fond albastru;

b) imnul extras din ,Oda bucuriei”, din Simfonia a IX-a de Ludwig van Beethoven;
(c) deviza ,Unitd in diversitate”.

2. Comitetul sdrbatoreste Ziua Europei la 9 mai.
3. Drapelul este arborat in clidirile Comitetului si cu ocazia manifestdrilor oficiale.

4. Imnul se cantd la deschiderea fiecdrei sesiuni inaugurale de la inceput de mandat si cu ocazia altor sesiuni solemne,
in special la intdmpinarea sefilor de stat sau de guvern sau a noilor membri, dupd fiecare extindere.

CAPITOLUL I
BIROUL
Articolul 4
1. La alegerea membrilor Biroului, trebuie si se respecte echilibrul global si geografic intre grupuri, acesta trebuind sd

cuprindd cel putin un reprezentant si cel mult trei reprezentanti din partea fiecdrui stat membru. Grupurile negociaza si
formuleazd o propunere privind componenta Biroului, care este prezentatd Adundrii.
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Biroul este format din:

a) presedinte, cei doi vicepresedinti,

b) cei trei presedinti de grup alesi in conformitate cu dispozitiile articolului 30,
¢) presedintii de sectiune,

d) un numadr variabil de membri, care nu il depdseste pe cel al statelor membre.

2. Presedintele este ales pe rand dintre membrii celor trei grupuri.

3. Presedintele si vicepresedintii nu pot fi realesi in functiile respective. Timp de doi ani si jumitate de la incetarea
mandatului sdu, presedintele nu mai poate fi membru al Biroului in calitate de vicepresedinte, presedinte de grup sau de
sectiune.

4. Vicepresedintii sunt alesi dintre membrii celor doud grupuri din care nu face parte presedintele.

Articolul 5
1. In cadrul primei sedinte, care are loc in conformitate cu dispozitiile articolului 1, Comitetul, prezidat de decanul de
varstd, alege dintre membrii sdi: presedintele, cei doi vicepresedinti, presedintii de sectiune si ceilalti membri ai Biroului,
cu exceptia presedintilor grupurilor, pentru urmdtorii doi ani si jumdtate, incepdnd de la data instaldrii in functie
a Comitetului.
2. Sub presedintia decanului de varstd nu poate avea loc nicio dezbatere al cirei subiect nu are legdturd cu aceste
alegeri.

Articolul 6

Sedinta in cursul cdreia are loc alegerea Biroului Comitetului pentru ultimii doi ani si jumdtate din perioada de cinci ani
in curs se convoacd de citre presedintele aflat la sfarsit de mandat. Sedinta se tine la inceputul sesiunii din luna pe
parcursul cdreia expird mandatul primului Birou, sub presedintia presedintelui aflat la sfarsit de mandat.

Articolul 7

1. Comitetul poate constitui in cadrul siu o comisie pregititoare formatd din cite un reprezentant al fiecirui stat
membru si care are sarcina de a inregistra candidaturile si de a prezenta Adundrii o listd de candidati, cu respectarea
dispozitiilor articolului 4.

2. Comitetul se pronuntd cu privire la lista sau listele de candidati la Presedintie si la Birou, in conformitate cu
dispozitiile prezentului articol.

3. Comitetul trece, eventual prin scrutine succesive, la alegerea membrilor Biroului, altii decat presedintii de grup,
conform procedurii de vot pe una sau mai multe liste multinominale.

4. Se pot supune la vot numai listele complete cu candidatii care au fost propusi in conformitate cu dispozitiile
articolului 4, insotite de o declaratie de acceptare din partea fiecirui candidat.

5. Sunt alesi membri ai Biroului candidatii de pe lista care obtine cel mai mare numir de voturi valabil exprimate si
cel putin o pétrime dintre acestea.

6.  Apoi, Adunarea alege cu majoritate simpld presedintele si vicepresedintii Comitetului.
7. Comitetul trece apoi la alegerea cu majoritate simpld a presedintilor sectiunilor.
8. In cele din urmi, Comitetul voteazd Biroul in ansamblul siu. Votul ,pentru” trebuie sd intruneasci cel putin doud
treimi din voturile valabil exprimate.
Articolul 8

In cazul in care un membru al Biroului este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul sau intr-unul din cazurile
mentionate la articolul 75 alineatul (2), el este inlocuit, in conformitate cu dispozitiile articolului 7, pentru perioada
rimasd din mandat. Inlocuirea este votatd de Adunare pe baza unei propuneri a grupului respectiv.

Articolul 9

1. Biroul este convocat de presedinte, fie din oficiu, fie la cererea a zece membri.

2. Pentru fiecare sedintd a Biroului se intocmeste un proces-verbal al dezbaterilor. Acest proces-verbal se inainteazd
spre aprobare Biroului.
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3. Biroul isi stabileste propriile reguli de functionare.

4. Biroul stabileste procedurile de organizare si functionare a Comitetului. Dupd ce consultd grupurile, Biroul adoptd
normele de aplicare a Regulamentului de procedura.

5. Biroul si presedintele exercitd prerogativele bugetare si financiare previzute de Regulamentul financiar aplicabil
bugetului Uniunii si de Regulamentul de procedurd al Comitetului.

6.  Biroul adoptd normele de aplicare a dispozitiilor privind cheltuielile de deplasare si de sedere ale membrilor, ale
supleantilor acestora, numiti in conformitate cu articolul 21, ale delegatilor si ale supleantilor acestora, numiti in
conformitate cu articolul 27, si ale expertilor, numiti in conformitate cu articolul 26, cu respectarea procedurilor
bugetare si financiare in vigoare.

7. Biroul isi asuma responsabilitatea politicd a conducerii generale a Comitetului. El o exercitd astfel incat sd garanteze
mai ales cd activitdtile Comitetului, ale organelor sale si ale personalului siu sunt in conformitate cu rolul institutional
care i-a fost atribuit.

8. Biroul rispunde de buna utilizare a resurselor umane, bugetare si tehnice in vederea indeplinirii sarcinilor care i-au
fost atribuite prin tratat. El intervine in special in procedura bugetard si organizarea secretariatului.

9.  Biroul poate constitui in cadrul siu grupuri ad-hoc pentru a aborda orice chestiune care este de competenta sa. Alti
membri din afara acestor grupuri pot participa la lucrdrile lor, dar nu pot participa la numirea functionarilor.

10.  Din sase in sase luni, Biroul analizeazd, pe baza unui raport redactat in acest scop, mdsurile care se iau ca urmare
a avizelor Comitetului.

11.  La cererea unui membru sau a secretarului general, Biroul aduce preciziri cu privire la interpretarea Regula-
mentului de procedurd §i a normelor de aplicare a acestuia. Concluziile Biroului au caracter obligatoriu, sub rezerva
dreptului de recurs in fata Adundrii, care ia hotdrarea definitiva.

12.  La momentul reinnoirii din cinci in cinci ani, Biroul al cdrui mandat expird amand discutarea chestiunilor curente
pand la prima sedintd a Comitetului nou ales. In cazuri exceptionale, el poate da unui membru al Comitetului al cirui
mandat expird sarcini punctuale sau care trebuie finalizate intr-un anumit termen sau care necesitd un anumit nivel de
expertizd.

Articolul 10

In cadrul cooperdrii interinstitutionale, Biroul poate mandata presedintele s incheie acorduri de cooperare cu institutiile
si organismele Uniunii Europene.

Articolul 11

1.  Se infiinteazd o comisie pentru afaceri financiare si bugetare (CAF), care are sarcina de a consilia Biroul si pe
presedintele Comitetului si de a pregiti toate proiectele de decizii care trebuie adoptate de Birou in domeniul financiar si
bugetar sau organizatoric.

2. Comisia pentru afaceri financiare si bugetare este prezidatd de unul dintre cei doi vicepresedinti ai Comitetului.
Ea este alcdtuitd din doisprezece membri numiti de Birou la propunerea grupurilor.

3. Comisia pentru afaceri financiare si bugetare elaboreazd o propunere de buget al Comitetului, pe care o prezintd
Biroului spre aprobare, garanteazi buna sa executie si monitorizeazd respectarea obligatiei de raportare.

Comisia pentru afaceri financiare §i bugetare are o functie de consiliere cu privire la:

— orice chestiune importantd care ar putea pune in pericol buna gestiune a creditelor sau ar putea impiedica atingerea
obiectivelor stabilite, in special in ceea ce priveste previziunile in materie de utilizare a creditelor;

— executia bugetului in curs, transferurile de credite, impactul bugetar privind schemele de personal, creditele de
functionare si operatiunile aferente proiectelor imobiliare, inclusiv evaluarea situatiei actuale si propunerile de actiuni
viitoare;

— supravegherea procesului de descircare de gestiune, in strinsi cooperare cu secretarul general si cu raportorul
Parlamentului European.

4. Bugetul Comitetului respectd urmditoarele principii: unitate, exactitate bugetard, anualitate, echilibru, unitate de
cont, universalitate, specificitate, bund gestiune financiari si transparent3.
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5. Pentru anumite chestiuni suplimentare, Biroul poate delega alte competente comisiei pentru afaceri financiare si
bugetare.

6. Comisia pentru afaceri financiare si bugetare isi adoptd deciziile in conformitate cu normele sale interne de
functionare, care ar trebui si includd urmadtoarele:

a) propunerile pe care le adoptd in unanimitate se supun aprobdrii Biroului, fard dezbatere;

b) propunerile pe care le adoptd cu majoritate simpld sau respingerile unor astfel de propuneri trebuie si fie motivate,
in vederea examindrii lor ulterioare de citre Birou.

7. Comisia pentru afaceri financiare si bugetare transmite Biroului un raport anual.

8.  Presedintele Comisiei pentru afaceri financiare si bugetare prezideazd delegatia insdrcinatd cu negocierile cu
autoritatea bugetard a Uniunii Europene si raporteaza Biroului despre acest aspect.

9.  Secretariatul furnizeazd toate informatiile de care Comisia pentru afaceri financiare si bugetare are nevoie pentru
a-si indeplini misiunea de consiliere a Biroului si a presedintelui Comitetului.
Articolul 12

1. Se constituie o comisie pentru comunicare (COCOM), care dd impulsurile necesare strategiei de comunicare
a Comitetului si asigurd monitorizarea acesteia. Mandatul ei cuprinde, printre altele, consilierea Biroului si a presedintelui
Comitetului.

2. Comisia pentru comunicare este prezidatd de unul dintre cei doi vicepresedinti ai Comitetului. Ea este formata din
doisprezece membri numiti de Birou la propunerea grupurilor.

3. Comisia pentru comunicare coordoneazd activititile structurilor responsabile cu comunicarea, relatiile cu presa si
mijloacele de informare in masi si cu cultura, asigurdndu-se cd aceste activitdti se desfisoard conform strategiei si
programelor aprobate.

4. In fiecare an, Comisia pentru comunicare prezinti Biroului un raport anual de activitate, care se referd, printre
altele, la indeplinirea sarcinilor ce ii revin si la un program de lucru pentru anul urmitor.

CAPITOLUL I
PRESEDINTIA SI PRESEDINTELE
Articolul 13
1. Presedintia este formata din presedinte si cei doi vicepresedinti.

2. Presedintia Comitetului se intalneste cu presedintii grupurilor pentru pregatirea lucrdrilor Biroului si ale Adundrii.
Presedintii de sectiune pot fi invitati sd participe la aceste sedinte.

3. Pentru a defini programarea lucririlor Comitetului si a evalua progresul acestora, Presedintia se reuneste cu
presedintii grupurilor si cu presedintii de sectiune cel putin de doud ori pe an.

Articolul 14
1. Presedintele conduce toate activititile Comitetului si ale organelor sale in conformitate cu tratatul si cu prezentul
regulament de procedurd. El dispune de toate prerogativele necesare pentru a prezida dezbaterile Comitetului si pentru

a asigura punerea in aplicare a deciziilor aferente, precum si pentru a garanta buna functionare a acestuia.

2. Presedintele i implicd in permanentd pe vicepresedinti in activitdtile sale; el le poate incredinta sarcini specifice sau
le poate delega din responsabilititile sale.

3. Presedintele poate incredinta secretarului general sarcini specifice, pe perioade determinate.

4. Presedintele reprezintd Comitetul. El poate delega aceastd competentd de reprezentare unui vicepresedinte sau, daci
este cazul, unui membru.

5. Presedintele raporteazd Comitetului cu privire la demersurile intreprinse si masurile luate in numele Comitetului in
perioadele dintre sesiunile plenare. Aceste comunicdri nu sunt urmate de dezbateri.

6.  Dupd alegerea sa, presedintele isi prezintd in sesiunea plenard programul de lucru pe durata mandatului. In acelasi
mod, el prezintd un bilang al realizarilor la sfarsitul mandatului.

Aceste doud comunicdri pot fi supuse dezbaterii in cadrul Adundrii.
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Articolul 15
Cei doi vicepresedinti sunt presedintele Comisiei pentru afaceri financiare si bugetare si, respectiv, presedintele Comisiei
pentru comunicare si isi exercitd aceastd sarcind sub autoritatea presedintelui Comitetului.

Articolul 16
1.  Presedintia extinsd este formatd din presedinte, cei doi vicepresedinti ai Comitetului si presedintii grupurilor.

2. Presedintia extinsi are rolul:
a) de a pregiti si facilita lucrdrile Biroului si ale Adundrii;
b) de a facilita luarea deciziilor necesare in caz de urgentd sau in situatii exceptionale.

In acest scop, pot fi invitati s participe la sedintele sale presedintii sectiunilor si ai comisiilor consultative si alte
persoarne.

3. Presedintia extinsd se intruneste cel putin de doud ori pe an cu presedintii sectiunilor si ai comisiilor consultative,
pentru a stabili programul de lucru al Comitetului si pentru a evalua punerea lui in aplicare.

CAPITOLUL IV
SECTIUNI
Articolul 17

1. Comitetul are sase sectiuni. Cu toate acestea, la propunerea Biroului, Adunarea Plenard poate infiinta si alte sectiuni
in domeniile cuprinse in tratate.

2. Comitetul infiinteaza sectiunile pe parcursul sedintei constitutive, dupd fiecare reinnoire din cinci in cinci ani.

3. Lista si atributiile sectiunilor pot fi reexaminate cu ocazia fiecirei relnnoiri din cinci in cinci ani.

Articolul 18
1. Numirul de membri ai sectiunilor este stabilit de Comitet la propunerea Biroului.
2. Cu exceptia presedintelui, oricare alt membru al Comitetului trebuie sd facd parte din cel putin o sectiune.

3. Niciun membru nu poate face parte din mai mult de doud sectiuni, cu exceptia celor care provin dintr-un stat
membru care are un numdr de cel mult noud membri. Totusi, nimeni nu poate face parte din mai mult de trei sectiuni.

4. Membrii sectiunilor sunt numiti de Comitet pe o perioadd de doi ani si jumdtate, care poate fi relnnoita.

5. Inlocuirea unui membru al unei sectiuni se face prin aceeasi proceduri ca si numirea lui.

Articolul 19

1. Biroul unei sectiuni, ales pentru o perioadi de doi ani i jumdtate, este format din doisprezece membri, dintre care
un presedinte si trei vicepresedinti, cite unul din fiecare grup.

2. Alegerea presedintilor de sectiune si a celorlalti membri ai biroului de sectiune se organizeazi de citre Comitet.
3. Presedintele si ceilalti membri ai biroului unei sectiuni pot fi realesi.
4. Presedintia celor trei sectiuni face obiectul unei rotatii intre grupuri la fiecare doi ani si jumdtate. Acelasi grup nu
poate asigura presedintia unei sectiuni pe o perioadd mai mare de cinci ani consecutivi.
Articolul 20

1. Sectiunile au sarcina de a adopta avize sau rapoarte de informare privind chestiunile cu care sunt sesizate, in
conformitate cu dispozitiile articolului 37 din prezentul regulament de procedura.

2. Pentru a trata chestiunile cu care sunt sesizate, sectiunile pot constitui in cadrul lor un grup de studiu sau un grup
de redactare sau pot desemna un raportor unic.
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3. Numirea raportorilor si, dacd este cazul, a coraportorilor si alcituirea grupurilor de studiu si a grupurilor de
redactare se stabilesc pe baza propunerilor grupurilor.

4. Pentru a permite lansarea rapida a lucrdrilor grupurilor de studiu si pe baza unui acord intre cei trei presedinti de
grup privind propunerea de numire a raportorilor §i a eventualilor coraportori, precum si privind componenta
grupurilor de studiu sau de redactare, presedintii de sectiune iau masurile necesare pentru inceperea lucrarilor.

5. Raportorul are sarcina de a monitoriza, cu ajutorul expertului, daci este cazul, mdsurile luate ca urmare
a adoptdrii avizului in sesiunea plenard. Secretariatul sectiunii respective acordi asistentd raportorului in desfisurarea
acestei activitati. Sectiunea este informatd cu privire la rezultatele monitorizarii.

6.  Grupurile de studiu nu pot deveni structuri permanente decit in cazuri exceptionale, autorizate in prealabil de
citre Birou, pentru aceeasi perioadd, de doi ani si jumadtate.

Articolul 21

1. In cazul in care un membru al Comitetului nu poate participa, el poate solicita si fie reprezentat de supleantul siu
in timpul lucrdrilor pregititoare.

2. Supleantii nu dispun niciodati de drept de vot.

3. In cazul in care un membru ocupid functia de presedinte de sectiune sau de grup de studiu, de membru al unui
birou de sectiune sau de raportor, el nu poate fi inlocuit de supleantul siu in exercitarea functiei respective.

4. Numele si calitatea supleantului ales trebuie sd fie comunicate Biroului Comitetului spre aprobare.

5. In cursul lucririlor pregititoare, supleantul exercitd aceleasi functii ca si membrul pe care il inlocuieste si este
supus aceluiasi regim in ceea ce priveste cheltuielile de deplasare si sedere.

CAPITOLUL V
SUBCOMITETELE SI RAPORTORUL GENERAL

Articolul 22
1. La initiativa Biroului, Comitetul poate infiinta, din randul membrilor sdi, cu titlu exceptional, subcomitete solicitate
sd elaboreze proiecte de aviz sau de rapoarte de informare cu privire la chestiuni strict orizontale cu caracter general,
care se prezintd intai Biroului si ulterior se supun dezbaterii Comitetului.
2. in perioada dintre sesiuni, Biroul poate infiinta subcomitete, sub rezerva unei ratificiri ulterioare de citre Comitet.
Un subcomitet nu poate fi constituit decit pentru un singur domeniu. El isi inceteazd activitatea de indatd ce Comitetul

a votat proiectul de aviz sau de raport de informare pe care l-a pregatit.

3. in cazul in care un subiect este de competenta mai multor sectiuni, subcomitetul este format din membri ai
sectiunilor respective.

4. Regulile aplicabile sectiunilor se aplicd, prin analogie, si subcomitetelor.

Articolul 23

In special in cazul unor sesiziri care se referd la teme de interes secundar sau au un caracter urgent, Comitetul poate
numi un raportor general, care raporteazi in fata Adundrii, singur si fird dezbatere prealabild in sectiune.

CAPITOLUL VI
OBSERVATOARE, AUDIERI, EXPERTI
Articolul 24

1. Comitetul poate infiinta observatoare atunci cind natura, amploarea si complexitatea subiectului tratat necesitd
o flexibilitate deosebitd a metodelor de lucru, a procedurilor si a instrumentelor utilizate.

2. Un observator se infiinteazd pe baza unei decizii a Adundrii Plenare, care confirmi o decizie prealabild a Biroului,
la propunerea unui grup sau a unei sectiuni.
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3. Decizia de a infiinta un Observator trebuie sd defineascd aria sa de competentd, structura, componenta si durata sa.

4. Observatoarele vor putea elabora un document de informare anual privind aplicarea clauzelor orizontale ale
tratatului (clauza sociald, clauza de mediu si clauza de protectia consumatorilor) si impactul acestora asupra politicilor
Uniunii Europene. Dacd Adunarea decide astfel, acest raport poate fi transmis Parlamentului European, Consiliului si
Comisiei.

5. Fiecare observator isi desfdsoard activitatea sub egida si sub controlul unei sectiuni.

Articolul 25

Dacd importanta unei chestiuni in discutie o justificd, diferitele organe si structuri de lucru ale Comitetului pot proceda
la audierea unor personalitdti invitate. In cazul in care audierea acestora presupune cheltuieli suplimentare, organul
respectiv trebuie sd prezinte Biroului Comitetului o cerere de autorizare prealabild si un program justificativ, in care sd
precizeze punctele din chestiunea in discutie in privinta cirora considerd cd este necesar si recurgd la interventii din
exterior.

Articolul 26

1. In misura in care este nevoie, pentru pregitirea anumitor lucrdri, presedintii de grup pot numi experti, la
propunerea raportorilor sau a coraportorilor.

2. Presedintii de grup pot numi, de asemenea, experti ai grupurilor.

3. Expertii participd la lucrdrile pregititoare in aceleasi conditii ca si membrii in ceea ce priveste cheltuielile de
deplasare si sedere.

4. In cazul in care prezenta lor se dovedeste utild, expertii raportorilor sau ai coraportorilor, la propunerea acestora,
pot asista la sedintele sectiunii sau ale comisiei consultative in cursul cdrora sunt examinate avizele sau rapoartele de
informare pentru pregitirea cirora au fost numiti.

Presedintele sectiunii sau comisiei consultative respective trebuie si-si exprime acordul in prealabil.
5. Expertii nu reprezintd Comitetul si nu sunt abilitati s3 se exprime in numele siu.

6.  Membrii Comitetului nu pot fi numiti experti.

Supleantii lor pot fi numiti experti, daci mandatul lor de supleant este suspendat temporar.

Delegatii comisiilor consultative pot fi desemnati ca experti doar in cadrul grupului care i-a desemnat sau ca experti ai
unui raportor care apartine grupului respectiv.

CAPITOLUL VII

COMISIILE CONSULTATIVE
Articolul 27

1. Comitetul poate infiinta comisii consultative. Acestea sunt formate din membri ai Comitetului si din delegati care
provin din diferite domenii ale societitii civile organizate, pe care Comitetul doreste si-i implice in activitatea sa.

2. Aceste comisii se infiinteazd printr-o decizie a Adundrii Plenare care confirma o decizie adoptatd de citre Birou.
Decizia privind infiintarea acestor comisii defineste aria lor de competentd, structura, alcituirea, durata si regulile lor.

3. Conform dispozitiilor alineatelor (1) si (2) ale prezentului articol, se poate constitui o Comisie consultativd pentru
mutatii industriale (CCMI), formatd din membri ai Comitetului si din delegati care provin din organizatii reprezentative
ale diferitelor sectoare economice si sociale, precum si din societatea civild, care sunt preocupati de mutatiile industriale.
Presedintele acestei comisii este membru in Biroul Comitetului, cdruia i raporteazd la fiecare doi ani §i jumitate cu
privire la activitatea CCMIL. El este ales dintre membrii Biroului mentionati la articolul 4 alineatul (1) litera d) din
prezentul Regulament de procedurd. Atat delegatii, cat si supleantii lor care participd la lucrdrile pregatitoare beneficiazd
de aceleasi conditii de rambursare a cheltuielilor de deplasare si de sedere, ca si membrii titulari.
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CAPITOLUL VI

DIALOGUL CU ORGANIZATIILE ECONOMICE $I SOCIALE ALE UNIUNII EUROPENE $I ALE TARILOR
TERTE

Articolul 28

1. Comitetul, la initiativa Biroului, poate intretine relatii structurate cu consiliile economice si sociale, cu institutiile
similare si organizatiile cu caracter economic si social ale societdtii civile din Uniunea Europeand si din tdrile terte.

2. Tot astfel, Comitetul intreprinde actiuni menite sd promoveze infiintarea de consilii economice si sociale sau de
institutii similare in tdrile in care acestea inci nu exista.

Articolul 29

1. Comitetul, la propunerea Biroului, poate desemna delegatii pentru a intretine relatii cu diferitele componente cu
caracter economic si social ale societdtii civile organizate din statele sau din asociatiile de state din afara Uniunii
Europene.

2. Cooperarea dintre Comitet §i partenerii din societatea civild organizati din tdrile candidate la aderare ia forma
comitetelor consultative mixte, acolo unde existd deja Consilii de Asociere. In caz contrar, cooperarea se desfisoard in
cadrul grupurilor de contact.

3. Comitetele consultative mixte si grupurile de contact elaboreazd rapoarte si declaratii care pot fi transmise de citre
Comitet institutiilor competente si actorilor interesati.

CAPITOLUL IX
GRUPURI

Articolul 30

1. Comitetul este constituit din trei grupuri de membri care reprezintd angajatorii, salariatii si celelalte componente
cu caracter economic si social ale societdtii civile organizate.

2. Grupurile isi aleg presedintii si vicepresedintii. Grupurile participd la pregitirea, organizarea si coordonarea
lucrarilor Comitetului si ale organelor sale. Ele contribuie la informarea acestor organe. Fiecare dintre grupuri dispune de
un secretariat.

3. Grupurile propun Adundrii candidatii pentru alegerea presedintelui si a vicepresedintilor Comitetului previzuta la
articolul 7 alineatul (6), cu respectarea principiului egalititii intre femei si barbati, astfel cum a fost definit de institutiile
Uniunii Europene.

4. Presedintii de grup sunt membri ai Biroului Comitetului, in conformitate cu dispozitiile articolului 4 alineatul (1)
litera b).

5. Presedintii de grup acordd sprijin Presedintiei Comitetului la formularea politicilor si, dacd este cazul, la monito-
rizarea cheltuielilor.

6.  Presedintii de grup se reunesc cu Presedintia Comitetului pentru a contribui la pregitirea lucririlor Biroului si ale
Adundrii.
7. Grupurile prezintd propuneri Adundrii pentru alegerea presedintilor de sectiune, in conformitate cu dispozitiile

articolului 7 alineatul (7), si a birourilor de sectiune, in conformitate cu dispozitiile articolului 19.

8.  Grupurile prezintd propuneri pentru componenta comisiei pentru afaceri financiare si bugetare, instituitd de Birou
in conformitate cu articolul 11 alineatul (1).

9. Grupurile prezintd propuneri pentru componenta observatoarelor si a comisiilor consultative infiintate de Adunare
in conformitate cu dispozitiile articolelor 24 si 27.

10.  Grupurile prezintd propuneri pentru componenta delegatiilor §i a comitetelor consultative mixte, infiintate in
conformitate cu dispozitiile articolului 29 alineatul (1) si, respectiv, alineatul (2).

11.  Grupurile prezintd propuneri pentru alegerea raportorilor si pentru componenta grupurilor de studiu si de
redactare, desemnate sau create de citre sectiuni in conformitate cu dispozitiile articolului 20 alineatul (3).
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12.  In aplicarea alineatelor (7)-(11) ale prezentului articol, grupurile au in vedere reprezentarea statelor membre in
cadrul Comitetului, diversele componente ale activititii economice si sociale, competentele si criteriile de buni
administrare.

13.  Membrii pot, pe bazd voluntard, si adere la unul din grupuri sub rezerva aprobirii eligibilititii lor de citre
membrii acelui grup. Un membru nu poate adera simultan la mai multe grupuri.

14.  Secretariatul General acordd membrilor care nu aderd la niciun grup asistenta materiald si tehnicid necesard
exercitdrii mandatului lor. Participarea acestora la grupuri de studiu si la alte structuri interne se stabileste printr-o
decizie a presedintelui, dupd consultarea grupurilor.

CAPITOLUL X
CATEGORII
Articolul 31

1. Membrii Comitetului se pot regrupa, pe bazd voluntard, in categorii care reprezintd diferitele interese cu caracter
economic si social ale societatii civile organizate din Uniunea Europeand.

2. O categorie poate fi formatd din membri ai celor trei grupuri din cadrul Comitetului. Un membru nu poate face
parte simultan din mai multe categorii.

3. Crearea unei categorii este supusd aprobdrii Biroului, care informeazi in acest scop Adunarea Plenard.

4. Decizia Biroului de a aproba infiintarea unei categorii defineste scopul, structura, componenta, durata si normele
de functionare ale acesteia.

Decizia poate fi ulterior modificatd sau revocatd de Birou.

Pentru a forma o categorie, este necesar un numar minim de zece membri.

TITLUL I
FUNCTIONAREA COMITETULUI

CAPITOLUL I
CONSULTAREA COMITETULUI

Articolul 32

1. Comitetul este convocat de presedintele siu pentru adoptarea avizelor solicitate de Parlamentul European, Consiliu
sau Comisie.

2. Comitetul este convocat de citre presedintele siu, la propunerea Biroului si cu acordul majorititii membrilor sdi,
pentru a elabora, din proprie initiativd, avize privind toate chestiunile referitoare la Uniunea Europeand, politicile sale si
evolutiile posibile ale acestora.

Articolul 33

1. Solicitdrile de avize mentionate la articolul 32 alineatul (1) se adreseazd presedintelui. Acesta, impreund cu Biroul,
organizeazd lucrdrile Comitetului tindnd seama, in limita posibilului, de termenele stabilite in solicitarea de aviz.

2. Biroul stabileste ordinea de prioritate pentru examinarea avizelor, repartizindu-le pe categorii.

3. Sectiunile elaboreazd o propunere de repartizare a avizelor in cele trei categorii de mai jos. Ele formuleazd
o indicatie provizorie privind numdrul de membri ai grupului de studiu. Propunerea se supune mai intai, spre arbitraj,
Presedintiei Comitetului si presedintilor de grup si apoi se supune Biroului spre decizie. In cazuri speciale, presedintii
grupurilor pot propune modificarea numirului de membri ai grupului de studiu. La urmitoarea sa sedintd, Biroul
confirmi noua propunere si stabileste numarul definitiv de membri ai grupului de studiu.

Cele trei categorii sunt definite conform urmdtoarelor criterii:

Categoria A (sesizdri pe teme recunoscute drept prioritare). Aceastd categorie cuprinde:

— toate solicitirile de aviz exploratoriu (Parlamentul European, viitoarele Presedintii ale Consiliului, Comisie);
— toate propunerile de aviz din proprie initiativd adoptate;

— anumite sesiziri obligatorii sau facultative.
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Aceste sesizdri sunt tratate de citre grupuri de studiu de mirime variabild (6, 9, 12, 15, 18, 21 sau 24 de membri), care
beneficiazd de mijloace adecvate.

Categoria B (sesizdri obligatorii sau facultative, care se referd la teme de interes secundar sau au un caracter urgent).

Aceste sesizdri sunt tratate in mod obisnuit de citre un raportor unic sau general. In cazuri exceptionale, dacd Biroul
decide astfel, o sesizare din categoria B poate fi tratatd si de citre un grup de redactare format din trei membri
(categoria B+). Numdrul de sedinte si numdrul limbilor de lucru se stabilesc de citre Birou.

Categoria C (sesizdri, obligatorii sau facultative, cu caracter pur tehnic).

Aceste sesizdri sunt tratate prin elaborarea unui aviz-tip, pe care Biroul il supune spre aprobare Adundrii. Aceastd
procedurd nu implicd nici desemnarea unui raportor, nici examinarea de citre o sectiune, ci doar adoptarea sau
respingerea in sesiune plenard. In cadrul sesiunii plenare, Adunarea este mai intai invitati si se pronunte pentru sau
impotriva tratdrii sesizdrilor prin procedura mentionati mai sus si apoi sd voteze pentru sau impotriva adoptirii
avizului-tip

4. Pentru chestiunile urgente se aplicd dispozitiile articolului 63 din prezentul regulament de procedura.

Articolul 34

Comitetul poate, la propunerea Biroului, sd hotidrascd elaborarea unui raport de informare pentru a examina orice
chestiune cu privire la politicile Uniunii Europene si la evolutiile posibile ale acestora.

Articolul 35

Comitetul poate, la propunerea unei sectiuni, a unuia din grupurile sale sau a unei treimi din membrii sii, sd elaboreze
rezolutii cu privire la teme de actualitate, care sunt adoptate de Adunare in conformitate cu dispozitiile articolului 61
alineatul (2). Proiectele de rezolutie au prioritate pe ordinea de zi a Adundrii.

Articolul 36
1. Biroul poate reglementa activititile legate direct sau indirect de functia sa consultativa, prin decizii generale, si le
poate autoriza prin decizii specifice, in special:

— crearea, alcdtuirea si gestionarea de citre Comitet a unor forumuri, platforme sau alte structuri de consultare
tematice, precum si formatul participarii Comitetului si a membrilor sdi la structurile infiintate de institutiile Uniunii
sau la cele la care acestea particip3;

— realizarea sau comandarea unor studii si publicarea lor;
— organizarea unor vizite de lucru si a unor manifestiri in afara sediului;

— evaluarea politicilor decise de Birou sau solicitate de institutiile Uniunii, mai ales sub forma de avize sau rapoarte de
informare, in sensul prezentului regulament. Prin ,evaluarea politicilor” se intelege o evaluare ex post, care se referd la
o politicd sau la o legislatie a cdrei punere in aplicare este deja in curs de desfdsurare. Ea constd in exprimarea de
aprecieri si solicitdri ale organizatiilor reprezentate in cadrul Comitetului ().

2. Prin furnizarea propriilor evaludri ex-post (rapoarte de informare), CESE exprimd opiniile organizatiilor societatii
civile cu privire la impactul politicilor UE. Evaluarea ex-post trebuie si fie calitativd si specificd. Acest exercitiu de
evaluare ia in considerare implicatiile sociale, economice si de mediu.

3. Participarea membrilor la organisme externe este hotirdti de Birou si monitorizatd si evaluatd periodic.
Reprezentarea membrilor in organismele externe trebuie s fie echilibratd si asiguratd prin rotatie.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ACTIVITATII

A. LUCRARILE SECTIUNILOR

Articolul 37

1. Pentru elaborarea unui aviz sau a unui raport de informare, Biroul, in conformitate cu dispozitiile articolului 9
alineatul (4), desemneazd sectiunea competentd pentru pregatirea lucririlor respective. In cazul in care subiectul este in
mod neechivoc de competenta unei sectiuni, presedintele desemneazd sectiunea respectivd si informeazd Biroul cu
privire la aceasta.

(*) Definitia completd, in conformitate cu decizia Biroului din 19 januarie 2016, va fi introdusd in Normele de aplicare a prezentului
regulament de procedura.
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2. Atunci cdnd o sectiune numitd pentru pregitirea unui aviz doreste si solicite opinia Comisiei consultative pentru
mutatii industriale (CCMI) sau in cazul in care CCMI doreste si isi exprime opinia privind un aviz atribuit unei sectiuni,
Biroul Comitetului poate autoriza CCMI sd elaboreze un aviz complementar cu privire la unul sau mai multe din
punctele care fac obiectul solicitirii de aviz. Biroul poate lua aceastd hotirare si din proprie initiativd. Biroul organizeazd
lucrdrile Comitetului astfel incat CCMI sd poatd pregdti avizul in timp util pentru a putea fi luat in considerare de citre
sectiune.

Sectiunea este singura competentd si raporteze Comitetului. Aceasta trebuie totusi sd anexeze la avizul siu avizul
complementar elaborat de CCML

3. Presedintele comunicd presedintelui sectiunii respective decizia, precum si termenul pand la care sectiunea trebuie
sd-si incheie lucririle.

4. Presedintele Comitetului ii informeazad pe membrii Comitetului cu privire la sesizare si la data la care subiectul va fi
inscris pe ordinea de zi a sesiunii plenare.

Articolul 38
Presedintele Comitetului, de comun acord cu Biroul, poate autoriza o sectiune sd tind o sedintd comund cu o comisie
a Parlamentului European sau a Comitetului Regiunilor.

Articolul 39
Sectiunile care au fost sesizate in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament se convoacd de citre presedintele
lor.

Articolul 40
1. Sedintele sectiunilor se pregitesc de citre presedintii sectiunilor, impreund cu birourile acestora.

2. Sedintele sunt prezidate de citre presedintele sectiunii sau, in absenta acestuia, de unul dintre vicepresedinti.

Articolul 41

1. La sedintele sectiunilor, cvorumul este intrunit dacd mai mult de jumitate din membrii titulari sunt prezenti sau
reprezentati.

2. In cazul in care cvorumul nu este intrunit, presedintele suspendd sedinta si convoacd, la o ord si in conditiile pe
care le considerd oportune, dar in cursul aceleiasi zile, o altd sedintd, care este valabil intrunitd indiferent de numarul de
membri prezenti sau reprezentati.

Articolul 42

Sectiunea adoptd un aviz pe baza proiectului de aviz prezentat de citre raportor si, dacd este cazul, de citre coraportor.

Articolul 43

1. Avizul sectiunii nu contine decit textele adoptate de citre aceasta, in conformitate cu procedura previzutd la
articolul 61 din prezentul regulament de procedurd.

2. Textul amendamentelor respinse se anexeazd la aviz, impreund cu rezultatul voturilor exprimate, in cazul in care
amendamentele au obtinut un numdr de voturi pentru reprezentind cel putin o pdtrime din voturile exprimate.

Articolul 44
Avizul sectiunii, impreund cu documentele anexate in conformitate cu dispozitiile articolului 43, se trimite de citre
presedintele sectiunii presedintelui Comitetului si se prezintd Comitetului de citre Birou in cel mai scurt timp posibil.
Aceste documente se pun la dispozitia membrilor Comitetului in timp util.

Articolul 45

Se redacteazd un proces-verbal succint al dezbaterilor pentru fiecare sedintd a sectiunilor. Acest proces-verbal se supune
sectiunii spre aprobare.
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Articolul 46

Presedintele, de comun acord cu Biroul sau, dacd este cazul, cu Adunarea, poate solicita unei sectiuni si analizeze din
nou un subiect in cazul in care considerd cd nu au fost respectate dispozitiile prezentului regulament de procedurd
privind procedura de elaborare a avizelor sau dacd considerd ci este necesar un studiu suplimentar.

Articolul 47

1.  Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 20 alineatul (2), lucrdrile pregititoare ale sectiunilor se desfdsoard, in
principiu, in cadrul unui grup de studiu.

2. Raportorul, asistat de expertul sdu si, dacd este cazul, de unul sau mai multi coraportori, examineazd problema,
tine seama de opiniile exprimate si elaboreazd pe aceastd bazd proiectul de aviz, care se transmite presedintelui sectiunii.

3. Grupurile de studiu nu voteaza.

B. LUCRARILE SESIUNILOR PLENARE

Articolul 48

Adunarea, formatd din totalitatea membrilor Comitetului, se intruneste in timpul sesiunilor plenare.

Articolul 49

1. Sesiunile sunt pregitite de presedinte in colaborare cu Biroul. Pentru organizarea lucrdrilor, Biroul se intrunegte
inaintea fiecdrei sesiuni si, eventual, pe parcursul sesiunii.

2. Biroul poate stabili pentru fiecare aviz o limitd de timp pentru discutia generald in sesiunea plenard.

Articolul 50

1. Proiectul de ordine de zi stabilit de Birou la propunerea Presedintiei in colaborare cu presedintii grupurilor
este transmis de citre presedintele Comitetului, cu cel putin cincisprezece zile inainte de deschiderea sesiunii, fieciruia
dintre membrii Comitetului, precum si Parlamentului European, Consiliului §i Comisiei.

2. Proiectul de ordine de zi se supune aprobirii Adundrii la deschiderea fiecdrei sesiuni. Odatd adoptatd ordinea de zi,
punctele trebuie examinate in cursul sedintei pe a cirei ordine de zi au fost inscrise. Documentele necesare dezbaterilor
Comitetului se pun la dispozitia membrilor in conformitate cu articolul 44.

Articolul 51

1. La sedintele Comitetului cvorumul este intrunit dacd mai mult de jumitate din membrii sii sunt prezenti sau
reprezentati.

2. In cazul in care cvorumul nu este intrunit, presedintele suspendd sedinta si convoac, la o ord pe care o considerd
oportund si pe parcursul aceleiasi sesiuni, o noud sedintd, in cursul cireia Comitetul poate delibera valabil indiferent de
numdrul de membri prezenti sau reprezentati.

Articolul 52
Atunci cind se supune spre aprobare ordinea de zi, presedintele anuntd, dacd este cazul, discutarea unui subiect de
actualitate.

Articolul 53
Comitetul poate modifica proiectul ordinii de zi pentru a examina proiectele de rezolutii depuse conform procedurii
mentionate la articolul 35.

Articolul 54

1. Presedintele deschide sedinta, conduce dezbaterile i asigurd respectarea regulamentului. Presedintele este asistat de
vicepresedinti.

2. In cazul in care este absent, presedintele este inlocuit de vicepresedinti. In cazul in care vicepresedintii sunt absenti,
suplinirea este asiguratd de citre membrul cel mai in varstd al Biroului.
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3. Comitetul delibereazd pe baza lucririlor efectuate de sectiunea competentd, pentru a raporta Adundrii.

4. In cazul in care un text a fost adoptat de o sectiune cu mai putin de cinci voturi impotriva, Biroul poate propune
includerea sa pe ordinea de zi a sesiunii plenare la procedura de vot fird dezbatere.

Aceastd procedurd nu se aplici:

— 1in cazul in care se opun cel putin doudzeci si cinci de membri;

— 1in cazul in care au fost depuse amendamente spre examinare in sesiunea plenars;

— 1in cazul in care sectiunea respectivd decide ca textul sd se dezbatd in sesiunea plenara.

5. In cazul in care un text nu intruneste majoritatea de voturi in Adunare, presedintele, cu acordul Adunirii, il poate

retrimite sectiunii competente pentru o noud analizd sau poate numi un raportor general care sd prezinte, in cursul
aceleiasi sesiuni sau in cursul unei alte sesiuni, un nou proiect de text.

Articolul 55

1. Amendamentele trebuie redactate in scris, semnate de autorii lor si depuse la secretariat inainte de deschiderea
sesiunii.

2. Pentru buna organizare a lucrdrilor Adundrii, Biroul stabileste procedura de depunere a amendamentelor.

3. Cu toate acestea, Comitetul acceptd depunerea de amendamente pani la deschiderea lucrdrilor unei sedinte dacd
acestea sunt semnate de cel putin doudzeci si cinci de membri.

4. Amendamentele trebuie si indice partea din text la care fac trimitere si si fie insotite de o scurtd expunere de
motive. Amendamentele repetitive din punctul de vedere al continutului si al formei sunt examinate in bloc.

5. Ca reguld generald, pentru fiecare amendament Adunarea dd cuvintul numai initiatorului amendamentului, unui
membru care este impotriva amendamentului si raportorului.

6. Atunci cind se examineazd un amendament, raportorul poate prezenta oral, cu acordul initiatorului amenda-
mentului respectiv, propuneri de compromis. In acest caz, Adunarea nu voteazd decit propunerea de compromis.

7. Daci este cazul, presedintele Comitetului, de comun acord cu presedintele si cu raportorul sectiunii competente,
poate propune Comitetului ca amendamentele sd fie redactate astfel incét si se asigure coerenta textului definitiv.

Articolul 56

1. Orice amendament sau set de amendamente care prezintd o pozitie divergentd in ansamblu fatd de avizul prezentat
de o sectiune sau comisie consultativi este considerat drept contraaviz. Un contraaviz trebuie si fie scurt si concis si s3
constituie un document autonom, adicd si cuprindi concluzii si explicatii.

2. Grupurile pot solicita Biroului sd considere unul sau mai multe amendamente drept contraaviz.
3. Biroul adoptd o decizie dupd consultarea presedintelui sectiunii sau al comisiei consultative respective.

4. Dupi ce a calificat unul sau mai multe amendamente drept ,contraaviz”, Biroul poate decide sd inapoieze sectiunii
sau comisiei consultative respective avizul insotit de contraaviz, in vederea reexamindrii, cu conditia ca termenul
previzut pentru adoptarea avizului sd permitd acest lucru.

5. In cazul in care un amendament nu a fost prezentat la timp pentru ca Biroul si se poati pronunta asupra
calificdrii lui drept contraaviz, Adunarea, la propunerea Presedintiei extinse si dupd consultarea presedintelui organului
respectiv, ia o decizie in aceastd privintd, hotdrand si eventuala inapoiere citre organul respectiv.

6. In cazul in care, in situatia mentionati la alineatul (5), chestiunea nu este inapoiatd organului in cauzd sau textul
propus nu este considerat contraaviz, Adunarea Plenard supune la vot amendamentele depuse, procedand la fel ca si cu
amendamentele grupului.
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7. In cazul in care obtine majoritatea voturilor in plen, contraavizul este adoptat.

Pentru a decide dacd textul original trebuie sd fie anexat la avizul adoptat, are loc un nou vot. Textul original este anexat
la noul text dacd obtine cel putin o patrime din voturile exprimate.

8. Dacd un contraaviz nu obtine majoritatea voturilor, dar obtine cel putin o pitrime din voturile exprimate, este
anexat la avizul initial.

Articolul 57
1. Din proprie initiativd sau la solicitarea unui membru, presedintele poate invita Comitetul sd se pronunte cu privire
la limitarea timpului acordat pentru ludrile de cuvént, limitarea numdrului de vorbitori, cu privire la suspendarea
reuniunii sau incheierea dezbaterilor. Dupd incheierea dezbaterilor, nu se mai poate da cuvantul decat pentru explicatii
privind votul, care se dau dupd votare si in limita de timp fixatd de citre presedinte.
2. Un membru poate cere in orice moment si poate obtine cuvantul cu prioritate pentru a prezenta o motiune de
ordine.

Articolul 58

1. Seredacteazd un proces-verbal pentru fiecare sesiune plenard. Acest document se supune aprobdrii Comitetului.

2. Forma definitivd a procesului-verbal se semneazi de citre presedinte si de citre secretarul general al Comitetului.

Articolul 59

1. Avizele Comitetului cuprind, pe ldngd enuntarea temeiului juridic, o expunere de motive si avizul Comitetului
asupra problemei in ansamblul ei.

2. Rezultatul votului privind textul avizului, in ansamblul lui, apare in partea procedurald a acestuia. Atunci cind
scrutinele au loc in urma unui vot nominal, se mentioneazd numele votantilor.

3. Textul si expunerea de motive ale amendamentelor respinse in sesiunea plenard se anexeazi la aviz impreuni cu
rezultatul voturilor exprimate, dacd amendamentele au obtinut un numdr de voturi ,pentru” reprezentdnd cel putin
o pdtrime din voturile exprimate. Aceastd conditie se aplicd si avizelor contrare.

4. Textul avizului unei sectiuni care este respins in favoarea amendamentelor adoptate in Adunare se anexeazd la
avizul Comitetului, impreund cu rezultatul voturilor exprimate, cu conditia si fi intrunit un numir de voturi pentru
reprezentand cel putin o pdtrime din voturile exprimate.

5. Atunci cind unul dintre grupurile constituite in cadrul Comitetului in conformitate cu articolul 30 sau una dintre
categoriile vietii economice si sociale constituite in conformitate cu articolul 31 sustine o pozitie divergentd si unitard cu

privire la un subiect prezentat Adundrii spre examinare, pozitia acestora poate fi rezumatd, in urma votului nominal
care incheie dezbaterea asupra acestui subiect, intr-o scurtd declaratie care se anexeazi la aviz.

Articolul 60

1. Avizele adoptate de Comitet si procesul-verbal al sesiunii plenare sunt transmise Parlamentului European,
Consiliului si Comisiei.

2. Avizele adoptate de citre Comitet pot fi transmise oricdrei alte institutii sau entitdti interesate.
TITLUL III
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I
MODALITATILE DE VOT

Articolul 61
1. Voturile sunt valabil exprimate prin: ,pentru”, ,impotrivd” sau ,abtinere”.

2. Textele sau deciziile Comitetului i ale organelor sale se adoptd, cu exceptia cazurilor in care prezentul regulament
de proceduri prevede altfel, cu majoritatea voturilor pentru i impotrivd exprimate.
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3. Scrutinele au loc fie prin vot public, fie prin vot nominal, fie prin vot secret.

4. Votul nominal cu privire la o rezolutie, un amendament, un contraaviz, un aviz in ansamblul sdu sau orice alt text
intervine de drept dacd o patrime din membrii prezenti sau reprezentati solicitd aceasta.

5. Alegerea in diferite functii reprezentative se face intotdeauna prin vot secret. In toate celelalte cazuri, scrutinele au
loc prin vot secret dacd majoritatea membrilor prezenti sau reprezentati solicitd aceasta.

6. In cazul in care, in cursul votului, voturile pentru sunt la paritate cu voturile impotriva, presedintele de sedintd
dispune de votul decisiv.

7. Acceptarea unui amendament de cdtre raportor nu constituie un motiv pentru a nu se trece la votarea acelui
amendament.

CAPITOLUL II
PROCEDURA DE URGENT A

Articolul 62

1. In cazul in care urgenta provine din termenul de prezentare a avizului, impus Comitetului de citre Parlamentul
European, Consiliu sau Comisie, se poate hotdri aplicarea procedurii de urgentd dacd presedintele constatd ci aceasta este
necesard pentru a permite Comitetului si adopte avizul in timp util.

2. In caz de urgentd la nivelul Comitetului, presedintele poate, fird consultarea prealabild a Biroului, si ia imediat
toate misurile necesare pentru a asigura buna desfdsurare a lucrdrilor Comitetului. Presedintele 1i informeazd pe membrii
Biroului cu privire la aceasta.

3. Maisurile luate de presedinte in procedurd de urgentd se supun Comitetului spre confirmare pe parcursul sesiunii
urmdtoare.

Articolul 63

1. In cazul in care urgenta provine din termenele impuse unei sectiuni pentru a-si elabora avizul, presedintele sdu
poate, cu acordul celor trei presedinti de grup, sd organizeze lucririle acesteia prin derogare de la dispozitiile prezentului
regulament de procedurd cu privire la organizarea lucririlor sectiunilor.

2. Masurile luate de citre presedintele unei sectiuni se supun ratificarii sectiunii pe parcursul sedintei urmatoare.

CAPITOLUL 1II
ABSENTA SI REPREZENTAREA

Articolul 64

1. Orice membru al Comitetului care se afld in imposibilitatea de a participa la o sedintd la care a fost convocat
regulamentar trebuie sd-l instiinteze in prealabil pe presedintele respectiv.

2. 1In cazul in care un membru al Comitetului a fost absent la mai mult de trei sesiuni plenare consecutive fird s3 fi
fost reprezentat si fard sd fi prezentat un motiv acceptat ca valabil, presedintele poate, dupa consultarea Biroului si dupa
ce a invitat membrul respectiv si isi justifice absenta, si ceard Consiliului revocarea membrului respectiv.

3. in cazul in care un membru al unei sectiuni a fost absent la mai mult de trei sedinte consecutive fird si fi fost
reprezentat si fard sd fi prezentat un motiv acceptat ca valabil, presedintele sectiunii poate, dupd ce a invitat membrul
respectiv sd 1si justifice absenta, si 1i ceard si cedeze locul in sectiune unui alt membru si sd informeze Biroul
Comitetului cu privire la aceasta.

Articolul 65
1. Orice membru al Comitetului care se afld in imposibilitatea de a participa la o sesiune sau o sedintd a unei sectiuni
poate, dupd ce l-a anuntat pe presedintele respectiv, s delege in scris dreptul siu de vot unui alt membru al Comitetului

sau al sectiunii.

2. Un membru nu poate detine mai mult de o delegatie de vot in timpul unei sesiuni plenare sau intr-o sedintd a unei
sectiuni.
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Articolul 66

1. Orice membru care nu poate participa la o sedintd la care a fost convocat in mod regulamentar poate, dupa ce il
anuntd in scris pe presedintele respectiv, direct sau prin intermediul secretariatului grupului sdu, si fie reprezentat de un
alt membru. Aceastd posibilitate nu se aplicd sedintelor Biroului Comitetului si nici celor ale Comisiei pentru afaceri
financiare si bugetare.

2. Mandatul de reprezentare este valabil in exclusivitate pentru sedinta pentru care a fost emis.

3. De altfel, orice membru al unui grup de studiu poate solicita, iIn momentul constituirii acelui grup, si fie inlocuit
de un alt membru al Comitetului. Aceastd inlocuire, valabild pentru un anumit subiect si pe toati durata lucririlor
sectiunii cu privire la acel subiect, este irevocabild. Cu toate acestea, in cazul in care lucrdrile grupului de studiu continud

dupi sfarsitul unui mandat de doi ani si jumitate sau al unui mandat de cinci ani, validitatea inlocuirii inceteazi la
expirarea mandatului in cursul cdruia a fost decisa.

CAPITOLUL IV
PUBLICAREA $I DIFUZAREA LUCRARILOR
Articolul 67

1. Avizele Comitetului se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene in conformitate cu procedura stabilitd de
citre Consiliu §i Comisie, dupd consultarea Biroului Comitetului.

2. Componenta Comitetului, a Biroului siu si a sectiunilor, precum si toate modificdrile ulterioare se publicd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe site-ul internet al Comitetului.
Articolul 68

1. Comitetul asigurd transparenta deciziilor sale, in conformitate cu dispozitiile articolului 1 al doilea paragraf din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

2. Secretarul general are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta dreptul de acces al publicului la
documentele corespunzitoare.

3. Orice cetdtean al Uniunii Europene se poate adresa in scris Comitetului intr-una din limbile oficiale si poate primi
un raspuns in scris in aceeasi limbd, in conformitate cu dispozitiile articolului 24 al patrulea paragraf din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene.

Articolul 69

1. Sesiunile plenare ale Comitetului si sedintele sectiunilor sunt publice.

2. Anumite dezbateri care nu privesc lucrdrile consultative pot fi declarate confidentiale in urma unei decizii
a Comitetului, la cererea unei institutii sau a unui organ interesat sau la propunerea Biroului.

3. Celelalte sedinte nu sunt publice. In cazuri justificate, care sunt la latitudinea presedintelui de sedintd, si alte
persoane pot asista la aceste sedinte in calitate de observatori.
Articolul 70

1. Membrii institutiilor europene pot asista si pot lua cuvantul in cadrul sedintelor Comitetului si ale organelor
acestuia.

2. Membrii altor organe si functionarii autorizati ai acestora pot fi invitati si asiste la sedinte, si ia cuvantul in cadrul
acestora sau si raspundd la intrebdri, sub conducerea presedintelui de sedintd.

CAPITOLUL V
TITLURI, PRIVILEGII, IMUNITATI SI STATUTUL MEMBRILOR, CHESTORI
Articolul 71
1. Membrii Comitetului au titlul de consilier al Comitetului Economic si Social European.

2. Membrilor Comitetului Economic si Social European li se aplicd dispozitiile articolului 10 din capitolul IV al
Protocolului nr. 7 privind privilegiile si imunititile Uniunii Europene, anexat la tratate.
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Articolul 72

1.  Statutul membrilor cuprinde drepturile si obligatile membrilor Comitetului, precum si regulile care le
reglementeazd activitatea si relatiile cu institutia si cu serviciile acesteia, inclusiv sanctiuni in caz de comportament
inadecvat.

Statutul membrilor stabileste, de asemenea, masurile care se pot lua in cazul incilcdrii Regulamentului de procedurd si
a Statutului.

2. Codul de conduitd, care defineste si clarificd obligatiile aplicabile membrilor si supleantilor Comitetului, se
regdseste in anexa la prezentul regulament de procedura.

3. La inceputul mandatului lor, membrii se angajeazd si respecte si semneazd Codul de conduitd adoptat de Adunare.
Comportamentul membrilor se caracterizeazd prin respect reciproc si se bazeazd pe valorile si principiile definite in
tratate. Ei isi desfisoard activitatea cu demnitate, respectind reputatia Comitetului. In cadrul dezbaterilor, membrii nu
recurg la expresii sau comportamente defiimatoare, rasiste, sexiste sau xenofobe.

Nerespectarea acestor norme si reguli poate duce la aplicarea unor masuri, conform prevederilor Codului de conduita.
Aplicarea prezentului articol nu aduce atingere libertatii de exprimare a membrilor.

Ea se intemeiazd pe respectul deplin al prerogativelor membrilor, astfel cum sunt definite in dreptul primar al Uniunii si
in Statutul membrilor.

Ea se bazeazd pe principiul transparentei si garanteazd ci orice dispozitie in materie este adusa la cunostinta membrilor,
care sunt informati in mod individual cu privire la drepturile si obligatiile lor.

Dacid o persoand angajatd de un membru sau o altd persoand, cdreia acesta i-a inlesnit accesul in clddirile sau la echipa-
mentele Comitetului, nu respectd regulile de conduitd mentionate mai sus, sanctiunile prevdzute in Codul de conduitd
pot fi aplicate, atunci cand este cazul, membrului in cauzi.

Sanctiunile aplicabile in caz de nerespectare a regulilor de conduitd sunt incluse in Codul de conduitd adoptat de
Adunare.

CESE se aliniazd la normele Parlamentului European, in misura in care acestea sunt compatibile cu Statutul membrilor
CESE si instituie organe corespunzdtoare in acest scop.

Se infiinteazd un comitet consultativ privind conduita membrilor (conform Codului de conduiti al membrilor CESE).

4. La data numirii lor, membrii intocmesc o declaratie, mentionind orice interes financiar sau de altd naturd care ar
putea avea un impact asupra activititii lor in cadrul Comitetului.

Ei confirmd in mod explicit valabilitatea continutului ei cel putin o datd pe an si o modificd, daci este necesar, de indata
ce intervine o schimbare in situatia lor.

Statutul membrilor si Codul de conduitd al membrilor si supleantilor stabileste si mdsurile care pot fi luate in cazul
incilcdrii Regulamentului de procedurd, a Codului de conduitd si a Statutului.

Articolul 73

1. La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioadd de doi ani si jumitate, sase membri (trei femei si
trei bdrbati) care nu au alte responsabilititi permanente in cadrul Comitetului §i care constituie Comitetul consultativ
privind conduita membrilor.

2. In cazul unei presupuse incdlciri a Codului de conduiti al CESE de citre un membru, Comitetul consultativ
privind conduita membrilor oferd oricdrui membru care solicitd acest lucru, in mod confidential si in termen de treizeci
de zile calendaristice, orientdri privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor Codului de conduitd. Membrul respectiv
poate utiliza aceste orientdri ca text de referinta.

3. La cererea presedintelui, Comitetul consultativ privind conduita membrilor evalueazd, de asemenea, presupusele
cazuri de incilcare a Codului de conduitd i il consiliazd pe presedinte in privinta eventualelor masuri care trebuie luate.
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Articolul 74

La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioadd de doi ani si jumdtate, trei membri care nu au alte
responsabilitdti permanente in structura Comitetului si care constituie grupul chestorilor, cu urmdtoarele atributii:

a) sd monitorizeze si sd supravegheze buna aplicare a Statutului membrilor;
b) sd formuleze propuneri in vederea perfectiondrii si imbundtdtirii Statutului membrilor;

¢) si favorizeze, adoptind misurile necesare, solutionarea eventualelor situatii neclare sau conflictuale privind aplicarea
Statutului;

d) sd asigure legitura dintre membrii Comitetului si Secretariatul General in ceea ce priveste aplicarea Statutului
membrilor;
CAPITOLUL VI
INCETAREA MANDATULUI MEMBRILOR, INCOMPATIBILIT, A',H

Articolul 75

1. Mandatul membrilor Comitetului inceteazd la implinirea termenului de cinci ani stabilit de Consiliu in momentul
reinnoirii Comitetului.

2. Mandatul unui membru al Comitetului inceteazd prin demisie, demitere, deces, fortd majord sau in cazul aparitiei
unei incompatibilitati.

3. Functia de membru al Comitetului este incompatibild cu cea de membru al unui guvern, al unui parlament, al unei
institutii a Uniunii Europene, al Comitetului Regiunilor sau al Consiliului de administratie al Béncii Europene de
Investitii, precum si cu cea de functionar sau agent in activitate al Uniunii Europene.

4. Demisia se prezintd in scris si se adreseazd presedintelui.

5. Revocarea are loc in conformitate cu dispozitiile articolului 64 alineatul (2) din prezentul regulament de procedurd.
In acest caz, Consiliul, daci hotdriste si pund capit mandatului, pune in aplicare procedura de inlocuire.

6. In caz de demisie, deces, fortd majord sau incompatibilitate, presedintele notificd Consiliul, care constatd existenta
unui loc vacant si pune in aplicare procedura de inlocuire. Cu toate acestea, in caz de demisie, membrul demisionar
riméne in functie pand la data la care devine efectivi numirea inlocuitorului siu, cu exceptia cazului in care membrul
demisionar indicd altfel.

7. In toate cazurile previzute la alineatul (2) al prezentului articol, inlocuitorul este numit pe durata rimasd
a mandatului.
Articolul 76

1. La propunerea Biroului, adoptatd de cel putin trei pitrimi din membrii acestuia, poate fi prezentatd Adundrii
o motiune de neincredere la adresa presedintelui, pentru motive grave si constatate in mod corespunzitor.

In acest caz, aceastd motiune este inscrisd la primul punct de pe ordinea de zi a urmitoarei sesiuni plenare.

2. Adunarea se pronuntd prin vot secret, fird posibilitatea delegdrii voturilor, dupd ce va fi ascultat mai intai pozitia
cate unui membru din fiecare grup, apoi pe cea a membrilor Presedintiei care doresc sd se exprime si la urma, pe cea
a presedintelui.

Motiunea este considerd adoptatd daci a fost votati de o majoritate de trei sferturi dintre membrii prezenti. In caz
contrar, motiunea se considera respinsa.

3. In cazul adoptirii unei motiuni de neincredere, Adunarea procedeazi imediat la inlocuirea presedintelui cu un
membru al grupului siu.

In acest scop, Adunarea este prezidati temporar de vicepresedintele Comitetului din partea grupului ciruia ii revine
urmdtoarea presedintie a CESE.

4. In cazul in care Adunarea Plenard nu poate proceda la aceastd inlocuire imediat, lucririle sale sunt suspendate
pentru a permite grupurilor sd formuleze o propunere si este convocatd din nou, daci este posibil, in aceeasi zi, de citre
cel care o prezideazd temporar.

5. Membrul care provine din acelasi grup si il inlocuieste pe presedinte rimane in functie pana la sfarsitul mandatului
prevazut initial.
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CAPITOLUL VII

ADMINISTRATIA COMITETULUI
Articolul 77

1. Comitetul este asistat de un secretariat aflat sub conducerea unui secretar general care isi indeplineste atributiile
sub autoritatea presedintelui, care reprezintd Biroul.

2. Secretarul general participd cu un vot consultativ la reuniunile Biroului si intocmeste procesul-verbal.

3. Secretarul general se angajeazd solemn in fata Biroului sd-si indeplineascd atributiile cu impartialitate si constiincio-
zitate.

4. Secretarul general asigurd executarea deciziilor adoptate de Adunare, de Birou si de presedinte pe baza prezentului
regulament de procedurd si raporteazd in scris presedintelui din trei in trei luni cu privire la criteriile si mdsurile de
punere in aplicare luate sau avute in vedere pentru a solutiona problemele administrative sau organizatorice si pe cele
legate de personal.

5. Secretarul general isi poate delega atributiile in limitele hotdrate de presedinte.

6.  Biroul, la propunerea secretarului general, stabileste planul de organizare a Secretariatului General astfel incat
acesta sd poatd asigura functionarea Comitetului si a organelor sale §i sd-i poatd asista pe membri in exercitarea
mandatului lor, in special in ceea ce priveste organizarea sedintelor si elaborarea avizelor.

7. Competentele acordate secretarului general pe baza delegdrii competentelor presedintelui sunt temporare: ele
inceteazd cel tarziu la sfarsitul mandatului presedintelui.

Articolul 78

Pentru a proceda la numirea unui nou secretar general, se aplicd urmatoarea procedurd:
1. Biroul:

— decide statutul postului de secretar general (functionar sau agent temporar), desemneazd un comitet de redactare
format din trei membri si adoptd apoi anuntul de post vacant;

— numeste un comitet de preselectie, alcituit din sase membri ai Comitetului, si stabileste termenele pand la care
aceastd comisie trebuie sd i prezinte rezultatele activitdtii sale.

2. Mandatul comitetului de preselectie este de a examina candidaturile, de a proceda la interviuri, de a redacta un raport
argumentat care si cuprindd un clasament al candidatilor in ordinea preferintei, in functie de competentele lor, in
conformitate cu procedurile si criteriile stabilite in anuntul de post vacant, precum si de a propune un candidat sau
o listd de candidati pentru acest post.

3. Comitetul de preselectie lucreazd in deplind independentd, impartialitate si confidentialitate, pe baza unor criterii
stabilite de Birou in momentul infiintarii acestui comitet.

El este asistat de serviciile competente din cadrul Secretariatului CESE si, la nevoie, poate apela la serviciile unor
experti din afara Comitetului.

4. Dupd consultarea raportului comitetului de preselectie, Biroul adoptd decizia finald in urma unui vot care, la nevoie,
se poate desfdsura in mai multe tururi.

Candidatul care, la primul tur, obtine votul favorabil a mai mult de jumatate din membrii Biroului, inclusiv cei
absenti, este numit, fard si fie necesar un al doilea tur.

Dacid niciun candidat nu indeplineste aceastd conditie de la bun inceput, Biroul ii retine pe primii doi candidati, cu cel
mai mare numdr de voturi favorabile, si trece la al doilea tur, in urma cdruia este desemnat candidatul cu cel mai
mare numdr de voturi favorabile ale membrilor prezenti.

In caz de egalitate de voturi, fiind imposibil si se identifice doar doi candidati dupd primul tur sau si se numeasca
secretarul general dupd al doilea tur, este convocatd o noud sedintd a Biroului la urmdtoarea datd posibild pentru
desemnarea secretarului general.
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Articolul 79

1. Toate prerogativele conferite de citre Statutul functionarilor Uniunii Europene autoritdtii imputernicite si facd
numiri (AIPN) si de citre Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (RACA) autoritdtii abilitate si incheie
contracte de muncd (AAIC) se exercitd, in ceea ce priveste numirea secretarului general, de citre Birou.

2. Prerogativele pe care Statutul functionarilor Uniunii Europene le conferd autorititii imputernicite sd facd numiri se
exercitd dupd cum urmeazd:

— 1in ceea ce priveste numirea secretarilor generali adjuncti si a directorilor, la propunerea secretarului general, de citre
Birou, in conformitate cu articolele 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 si 90 alineatul (1) din Statutul functionarilor;
in conformitate cu celelalte dispozitii din Statut, inclusiv articolul 90 alineatul (2), functionarii sunt numiti de
presedinte, la propunerea secretarului general;

— 1in ceea ce priveste:

— directorii adjuncti,
— sefii de unitate,
de citre presedintele Comitetului, la propunerea secretarului general si dupd consultiri cu Presedintia extins;

— 1in ceea ce priveste functionarii incadrati in grupa de functii AD care nu exercitd o functie de conducere la nivel de

sef de unitate sau la un nivel superior si pe functionarii incadrati in grupele de functii AST si AST/SC, de citre

secretarul general.

3. Prerogativele pe care le conferd RACA autoritdtii abilitate sd incheie contracte de munci se exercitd dupd cum
urmeaza:

— 1in ceea ce priveste agentii temporari numiti in postul de secretar general adjunct sau de director, la propunerea
secretarului general, de citre Birou, in conformitate cu dispozitiile articolelor 11, 17, 33 si 48 ale RACA,; acestia sunt
numiti, in ceea ce priveste celelalte dispozitii ale RACA, de citre presedinte, la propunerea secretarului general;

— in ceea ce priveste agentii temporari numiti in postul de director adjunct sau de sef de unitate, de citre presedinte, la
propunerea secretarului general;

— in ceea ce priveste agentii temporari din grupa de functii AD care nu exercitd o functie de conducere la nivel de sef
de unitate sau la un nivel superior i agentii temporari din grupele de functii AST si AST/SC, de citre secretarul
general;

— 1in ceea ce priveste consilierii speciali si agentii contractuali, de citre secretarul general.

4.  Prerogativele conferite institutiei in conformitate cu dispozitiile articolului 110 din Statutul functionarilor in

vederea aplicdrii dispozitiilor generale de punere in aplicare a Statutului si a reglementdrilor stabilite de comun acord

intre institutii sunt exercitate de presedinte. In ceea ce priveste celelalte dispozitii cu caracter general, aceste prerogative
sunt exercitate de catre secretarul general.

5. Biroul, presedintele Comitetului si secretarul general pot delega competentele care le sunt conferite in conformitate
cu dispozitiile prezentului articol.

6.  Deciziile de delegare a competentelor adoptate in conformitate cu dispozitiile de la alineatul precedent stabilesc
sfera competentelor delegate, limitele acestora si perioada de valabilitate, precum si dacd beneficiarii acestei delegiri le
pot subdelega, la randul lor.

7. Pentru numirea unor functionari in posturi de secretar general adjunct, director si director adjunct, sef de unitate
de lucrdri consultative:

— anuntul de post vacant este publicat simultan in toate institutiile europene;

— fnainte de examinarea candidaturilor, secretarul general stabileste o grili de evaluare, pe baza anuntului de post
vacant;

— 1in etapa examindrii diverselor candidaturi, secretarul general este asistat in special de trei membri ai Biroului;

— la incheierea procedurii, el prezintd propunerea de numire Biroului, care decide pe aceastd bazi.
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Articolul 80
1. Grupurile dispun de un secretariat, care depinde nemijlocit de presedintele grupului respectiv.
2. Atributiile autoritdtii imputernicite sd facd numiri sunt exercitate pe baza propunerii presedintelui grupului
respectiv pentru functionarii incadrati intr-un grup in conformitate cu dispozitiile articolului 37 litera a) a doua liniutd
din Statut in ceea ce priveste aplicarea articolului 38 din Statut, inclusiv deciziile privind evolutia carierei lor

profesionale in cadrul grupului.

In cazul in care un functionar detasat in cadrul unui grup revine la Secretariatul Comitetului, acesta este incadrat in
gradul la care ar fi avut dreptul ca functionar.

3. Atributiile autorititii abilitate sd incheie contracte de muncd sunt exercitate pe baza propunerii presedintelui
grupului respectiv pentru agentii temporari incadrati in grupuri in conformitate cu dispozitiile articolului 2 litera ¢) din
RACA in ceea ce priveste aplicarea articolelor 8 alineatul (3), 9 si 10 alineatul (3) din RACA.

Articolul 81
1. Presedintele dispune de un secretariat personal.
2. Membrii personalului acestui secretariat sunt angajati pe baza bugetului ca agenti temporari, prerogativele conferite
autoritatii abilitate sd incheie contracte de munci fiind exercitate de citre presedinte.

Articolul 82
1. Inainte de data de 1 iunie a fiecdrui an, secretarul general prezintd Biroului proiectul de estimare a veniturilor si
cheltuielilor Comitetului pentru exercitiul financiar urmitor. Comisia pentru afaceri financiare si bugetare examineaza
proiectul inainte de a-l discuta in Birou si, dacd este cazul, formuleazd observatii sau propune modificiri. Biroul
intocmeste estimarea veniturilor si cheltuielilor Comitetului. Biroul transmite aceastd estimare in conditiile si la
termenele stabilite de Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Uniunii.
2. Presedintele Comitetului, actionind in conformitate cu dispozitiile Regulamentului financiar aplicabil bugetului
general al Uniunii, initiazd sau dispune executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Articolul 83
1. Se infiinteazd un comitet de audit care exercitd un rol consultativ in materie de audit, pe langd presedinte si Birou.
El isi exercitd functiile in conditii de independentd deplind, in conformitate cu Regulamentul financiar aplicabil bugetului
general al Uniunii si, in special, cu respectarea competentelor si functiilor auditorului intern.
In special, Comitetul de audit supravegheazd intregul proces de intocmire a rapoartelor, sistemele de control intern si
intregul proces de monitorizare a respectdrii legii, a regulamentelor, a standardelor profesionale si etice i a codurilor de
conduitd.

2. Comitetul de audit inainteazd rapoartele sale presedintelui, care le comunic fird intarziere Biroului.

3. Structura, componenta, responsabilititile si regulile de functionare ale comitetului de audit sunt stabilite printr-o
decizie a Biroului.

4. Membrii Comitetului de audit sunt numiti de Birou, la propunerea grupurilor.

Calitatea de membru al Comitetului de audit este incompatibild cu calitatea de membru al Biroului Comitetului, de
membru al Comisiei pentru afaceri financiare §i bugetare si de membru al Grupului chestorilor.

5. Comitetul de audit adoptd propriile sale norme interne, pentru a se asigura ca isi indeplineste rolul si misiunea si
isi pune in aplicare responsabilititile, drepturile si obligatiile previzute la prezentul articol.

6. In cazul in care un membru al Comitetului de audit trebuie si fie inlocuit, se aplicd procedura previzuti la primul
paragraf de la alineatul (4) al acestui articol.

Articolul 84

Corespondenta destinatd Comitetului se adreseazd presedintelui sau secretarului general.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII GENERALE
Articolul 85

Termenii utilizati in prezentul regulament de procedurd pentru denumirea diverselor functii si insarcindri se inteleg atat
la feminin, cat si la masculin.

Articolul 86

1. Revizuirea prezentului Regulament de procedurd se hotiriste de citre Comitet cu majoritatea absolutd
a membrilor sdi.

2. Pentru revizuirea Regulamentului de procedurd, Comitetul instituie o comisie pentru Regulamentul de procedurd.
Comitetul numeste un raportor general, care are sarcina de a intocmi un proiect al noului Regulament de procedura.

3. Dupd adoptarea, cu majoritate absolutd, a Regulamentului de procedurd, Adunarea reinnoieste mandatul comisiei
pentru Regulamentul de proceduri pe o perioadd de cel mult saizeci de zile, astfel incat aceastd comisie sd poatd pregati,
dacd este necesar, o propunere de modificare a normelor de aplicare, care se va prezenta Biroului spre aprobare, urmand
ca Biroul sd hotdrascd dupd ce a primit punctele de vedere ale grupurilor.

4. Data intrdrii in vigoare a noului Regulament de procedurd si a modificirilor normelor de aplicare ale acestuia se
stabileste la momentul adoptrii regulamentului de citre Comitet.

Articolul 87

Prezentul Regulament de procedurd intrd in vigoare la 15 martie 2019.
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PARTEA A III-A
INDEXUL REGULAMENTULUI DE PROCEDURA
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PARTEA A IV-A
CODUL DE CONDUITA AL MEMBRILOR COMITETULUI ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN

PREAMBUL
Membrii Comitetului Economic si Social European, numit in continuare ,Comitetul”,
avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolele 2 (), 3 (*) si 13 alineatul (4) (),
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 300-304 (%),

avand in vedere dispozitiile capitolului IV, articolul 10 din Protocolul (nr. 7) privind privilegiile si imunititile Uniunii
Europene, anexat la tratate,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 8, 10, 19, 25, 43 alineatul (2), 46,
50, 59 alineatul (1), 91 alineatul (1), 95 alineatul (3), 100 alineatul (2), 113, 114, 115, 148 alineatul (2), 149, 151, 153,
156, 157 alineatul (3), 159, 164, 165 alineatul (4) prima liniutd, 166 alineatul (4), 168 alineatele (4) si (5), 169 alineatul
(3), 172, 173 alineatul (3), 175, 177, 178, 182, 188, 192 si 194 alineatul (2) (), referitoare la functia consultativd
a Comitetului,

avand in vedere Regulamentul de proceduri (%) si Statutul membrilor (°) Comitetului,
avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

intrucat, fird a aduce atingere dispozitiilor aplicabile din Statutul membrilor §i din regulamentul de procedurd, se
cuvine ca anumite obligatii ce decurg din aceste dispozitii si fie stabilite intr-un cod de conduits;

intrucat, in cursul mandatului lor, in conformitate cu articolul 300 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
membrii Comitetului 1si exercitd functiile in deplind independentd, in interesul general al Uniunii Europene si al
cetdtenilor europeni. Pe perioada exercitdrii functiilor lor si in cursul deplasirilor inspre si dinspre locul de desfisurare
a sedintei, membrii se bucurd de privilegiile si imunitdtile definite prin Protocolul privind privilegiile si imunititile
Uniunii Europene (*%). In special, in timpul mandatului lor, ei trebuie si dea dovada de respect si integritate.

intrucat trebuie revizuit Codul de conduitd, care defineste si precizeazd obligatiile aplicabile membrilor si supleantilor
Comitetului, pentru a tine seama de experienta dobanditd in urma aplicdrii sale si pentru a raspunde inaltelor standarde
etice pe care trebuie s le respecte,

la propunerea chestorilor Comitetului, dupd consultarea Biroului Comitetului §i prin votul Adundrii Plenare, hotdrisc sd
adopte prezentul cod de conduit.

Codul de conduitd se aplicd in toate cazurile care privesc relatiile dintre membri sau dintre un membru si oricare altd
persoand care lucreazi in cadrul Comitetului.

La inceputul mandatului lor, membrii subscriu la prezentul cod de conduitd, asa cum a fost adoptat de citre Adunare in
sedinta sa din 20 februarie 2019.

Articolul 1
Principii generale
1. Prezentul cod de conduitd se aplicdi membrilor Comitetului si supleantilor lor.

2. Membrii Comitetului Economic si Social European sunt reprezentantii diferitelor categorii de actori ai vietii
economice si sociale, numiti pentru cinci ani de citre Consiliu ('), dupd desemnarea de citre propriile guverne.

() JO C 326, 26.10.2012, p. 13 - In special articolul 2 din Tratatul privind Uniunea European prevede ci ,Uniunea se intemeiazd pe valorile
respectdrii demnitdtii umane, libertdtii, democratiei, egalitdtii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor
persoanelor care apartin minoritdtilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate caracterizatd prin pluralism, nediscriminare,
tolerantd, justifie, solidaritate si egalitate intre femei si barbagi”.

(*) JO C 326, 26.10.2012, p. 13 — La articolul 3 se precizeazd cd ,Uniunea urmdreste sd promoveze pacea, valorile sale si bundstarea popoarelor
sale”.

() JO C 326, 26.10.2012, p. 13 — Parlamentul European, Consiliul §i Comisia sunt asistate de un Comitet Economic si Social si de un
Comitet al Regiunilor, care exercitd functii consultative.

() JOC326,26.10.2012, p. 47.

(') JOC326,26.10.2012,p. 47.

() Regulamentul de procedurd 2019.

() Statutul membrilor (din 2012), in special articolul 2 privind mcompatlblhtatlle si Regulamentul de proceduri (din 2019), articolul 7

(*) Regulamentul de procedurd din 2019, articolul 2 alineatul (3) si articolul 9 din Statutul membrilor.
(") Articolul 302 alineatele (1) si (2) din TFUE.
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3. Membrii Comitetului ,isi exercitd functiile in deplind independentd” (*?) si, in aplicarea tratatului, nu trebuie s fie legati
de niciun mandat imperativ.

4. Membrii Comitetului se orienteazi si actioneazd in virtutea urmdtoarelor principii generale de conduitd: integritate,
transparentd, diligentd, cinste, responsabilitate si respect fatd de reputatia Comitetului.

5. Membrii Comitetului actioneazd in deplind independentd in exercitiul functiilor lor, in interesul general al Uniunii
Europene si al cetdtenilor europeni.

6. In conformitate cu articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea Europeani si cu Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene, in exercitiul functiilor lor, membrii Comitetului asigurd promovarea, protectia efectivd si respectarea
unor drepturi si valori precum demnitatea umand, nediscriminarea, toleranta, libertatea, solidaritatea, principiul statului
de drept si egalitatea dintre femei si barbati (*%).

7. In contextul participdrii fiecirui membru la activititile Comitetului, interesul general al Uniunii prevaleazi asupra
interesului individual (*4).
Articolul 2
Atributii
1. Membrii Comitetului contribuie la indeplinirea functiei consultative a Comitetului (**).
2. Membrii nu sunt prezenti in permanenta la sediul institutiei lor, insd reprezintd Comitetul in permanenta.
3. Membrii si exercitd misiunea intr-un spirit de cooperare fructuoasa.
4. In misiunea lor, membrii promoveazd democratia si valorile care au la bazi drepturile omului.
5. Membrii se achitd pe deplin de sarcinile ce le revin in aceastd calitate si contribuie la lucrarile consultative.

6.  Membrii se angajeazd s asigure monitorizarea avizelor Comitetului.

Articolul 3
Libertate, independentd si respect

In exercitarea misiunii lor si in lumina celor enuntate mai sus, la articolul 1 alineatul (4), membrii se angajeazi si ajungd
la cel mai larg consens cu putintd, cu respectarea reciprocd a libertdtii fiecdruia dintre ei §i in interesul tuturor,
independent de optiunile ce tin de viata privatd (*9).

Articolul 4

Demnitate

1. Fdrd a aduce atingere libertitii lor de exprimare, in exercitiul functiilor lor, membrii Comitetului se angajeazd s isi
indeplineascd misiunea cu demnitate la locul de muncd. Membrii Comitetului se abtin de la orice forma de hartuire si
condamnd aceastd practica (/).

2. Se angajeazd si facd uz cu bund-credintd de imunitate si de facilititile acordate, in interesul Comitetului si al
functiei consultative.

3. Firespectd cerinta de confidentialitate in cazurile prevdzute in tratat si in statutul lor (**).

[

) Articolul 300 alineatul (4) din TFUE si articolul 2 alineatul (3) din Regulamentul de procedurd al Comitetului.
) JO C 326, 26.10.2012, p. 13, Carta drepturilor fundamentale.
) Articolul 300 alineatul (4) si articolul 304 din TFUE.
%) Articolul 300 alineatul (1) si articolul 304 din TFUE.
) Articolul 11 alineatul (1) din Carta drepturilor fundamentale.
17) In aceastd privintd, personalul CESE respectd Regulamentul nr. 31 (CEE), 11 (CEEA) de stabilire a Statutului functionarilor si a Regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Comunitdtii Economice Europene si ai Comunitatii Europene a Energiei Atomice.
("% Articolul 339 din TFUE; articolul 8 din Statutul membrilor CESE.

> %
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Articolul 5
Integritate si transparenta financiard

1. In temeiul exercitdrii functiei lor consultative, membrii primesc indemnizatii, stabilite de citre Consiliu, insi nu
primesc remuneratie din partea Comitetului (*°).

2. In cazul in care sunt indemnizati de citre Comitet pentru anumite misiuni, nu pot fi indemnizati incd o datd, de
citre un terf, pentru aceleasi misiuni (*°).

3. Chiar dacd avizele pe care le voteazd au un caracter pur consultativ, in virtutea principiului transparentei, la
intrarea lor in functie, membrii transmit presedintelui o declaratie privind interesele lor financiare.

4. Pentru membrii Comitetului aflati in functie, obligativitatea declaratiei privind interesele financiare a intrat in
vigoare in cursul anului 2011. Declaratia de interese financiare cuprinde informatiile mentionate la articolul 5a din
Statutul membrilor (*').

Articolul 6
Conflicte de interese

Membrii Comitetului evitd orice situatie care ar putea da nastere unui conflict de interese personal sau care ar putea in
mod rezonabil si fie perceputd ca atare. Un conflict de interese apare atunci cAnd un membru are un interes personal
care ar putea afecta exercitarea in mod independent a functiilor sale, astfel cum se prevede la articolul 300 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, in Regulamentul de procedurd din 2019 al Comitetului, in special la articolul 2
alineatul (3), si la articolul 9 din Statutul membrilor.

Articolul 7
Comitetul consultativ privind conduita membrilor

1. Se infiinteazd un Comitet consultativ privind conduita membrilor (numit, in cele ce urmeazd, ,Comitetul
consultativ”).

2. La propunerea Biroului, Adunarea alege, pentru fiecare perioadd de doi ani §i jumdtate, sase membri (trei femei si
trei barbati) care nu au alte responsabilitdti permanente in cadrul Comitetului (*) si care constituie Comitetul consultativ.

3. La cererea personald a unui membru, Comitetul consultativ ii prezintd, in mod confidential si in termen de treizeci
de zile calendaristice, orientdri cu privire la interpretarea si aplicarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd. Membrul
respectiv se poate baza pe aceste orientari.

4. La cererea presedintelui, Comitetul consultativ evalueazd, de asemenea, cazurile in care existd suspiciuni de
incdlcare a prezentului cod de conduitd si il consiliazd pe presedinte in privinta eventualelor mdsuri care trebuie luate.

Articolul 8
Procedura in caz de eventuale incilciri ale codului de conduitd

1. Cu respectarea prezumtiei de nevinovitie si a protectiei victimelor, in cazul in care existd motive de suspiciune cd
un membru a incilcat prezentul cod de conduitd, presedintele 1i informeazd in scris pe membrii implicati si sesizeazd de
indatd Comitetul consultativ (¥).

2. Comitetul consultativ examineazd circumstantele presupusei incdlciri si ii audiazd pe membrii in cauzd in deplind
confidentialitate. Pe baza concluziilor cercetdrii sale, el ii adreseazd presedintelui Comitetului o recomandare cu privire la
o eventuald decizie.

3. Tinind seama de recomandirile Comitetului consultativ si dupd ce l-a invitat pe membrul in cauzd si prezinte
observatii in scris, presedintele Comitetului se consultd cu Presedintia extinsd si, ulterior, solicitd Biroului si adopte
o decizie cu privire la misurile care ar putea fi luate, astfel cum se prevede in Statutul membrilor si in regulamentul de
procedurd al Comitetului.

19

(") Articolul 301 din TFUE.

(*) Decizia CESE din 11 octombrie 1999 si Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 (investigatii interne ale OLAF).
(*") Statutul membrilor CESE (2012) — articolul 5a (Declaratia de interese financiare).

(*) Sianume, functiile de presedinte si vicepresedinte al CESE, de presedinte de grup, de sectiune/al CCMI si de chestor.
*) P

resedintele CESE transmite prompt Comitetului consultativ orice plangere pe care o primeste.

22
23!



10.7.2019 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 184/59

In functie de gradul de gravitate al comportamentului membrului, se pot aplica urmdtoarele sanctiuni:

— avertisment scris;
— mentionarea avertismentului scris in procesul-verbal al sedintei Biroului si, dupa caz, al sesiunii plenare;

— suspendarea temporard a membrului din calitatea de raportor, presedinte si membru al unui grup de studiu, de la
participarea la misiuni si sedinte extraordinare.

Articolul 9
Aplicarea codului

Presedintele vegheazd la respectarea de citre membri a prezentului cod de conduitd. In cazul unor dificultiti in ce
priveste aplicarea, presedintele consultd presedintia extinsd, apoi solicitd Biroului s3 adopte o decizie.

Articolul 10
Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare odatd cu adoptarea sa de citre Adunarea Plenard a Comitetului.
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