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(Acte adoptate in temeiul Tratatului UE)

ACTE ADOPTATE IN TEMEIUL TITLULUI V DIN TRATATUL UE

DECIZIA 2009/747/PESC A CONSILIULUI
din 14 septembrie 2009

privind Statutul personalului Centrului Satelitar al Uniunii Europene

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Actiunea comund 2001/555/PESC a Consiliului
din 20 iulie 2001 privind instituirea Centrului Satelitar al Uniunii
Europene (1), modificatd prin Actiunea comund 2006/998/PESC
a Consiliului din 21 decembrie 2006 (2), in special articolul 9
alineatul (3),

avand in vedere recomandarea directorului Centrului Satelitar al
Uniunii Europene,

intrucat:

(1) Centrul Satelitar este o agentie a Uniunii Europene, afiliatd
organizatiilor coordonate. Statutul personalului Centrului
Satelitar al Uniunii Europene ar trebui si fie adaptat evo-
lutiei Centrului i, prin urmare, se impune s se revizuiascd
in special dispozitiile privind sistemul de contracte pentru
personalul cu sarcini permanente, posibilitatea de a oferi
posturi temporare, tratamentul egal si dispozitiile privind
concediul si programul de lucru flexibil, precum si privind
mdsurile disciplinare.

(2)  Statutul functionarilor Centrului Satelitar al Uniunii Euro-
pene, astfel cum a fost adoptat de citre Consiliu la
21 decembrie 2001 (3) si astfel cum a fost modificat de

() JO L 200, 25.7.2001, p. 5.

() JO L 405, 30.12.2006, p. 60; JO L 29, 3.2.2007, p. 23; JO L 140,
1.6.2007, p. 58.

() JOL 39, 9.2.2002, p. 44.

cdtre director cu aprobarea Consiliului de administratie la
15 junie 2005 (#), ar trebui, prin urmare, si fie modificat
si inlocuit,

DECIDE:

Articolul 1

Statutul personalului Centrului Satelitar al Uniunii Europene, ast-
fel cum a fost adoptat de cdtre Consiliu la 21 decembrie 2001 si
astfel cum a fost modificat de cdtre director cu aprobarea Consi-
liului de administratie la 15 iunie 2005, se inlocuieste cu Statutul
personalului anexat la prezenta decizie in ceea ce priveste titlul I
capitolul TIT articolul 14 aliniatul (2) si titlul II capitolul IX.

Articolul 2
Prezenta decizie produce efecte din prima zi a lunii urmdtoare
datei adoptdrii. Aceasta se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene.

Adoptatd la Bruxelles, 14 septembrie 2009.

Pentru Consiliu
Presedintele
C. MALMSTROM

() JO L 235, 12.9.2005, p. 28.
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TITLUL I

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Dispozitii generale

(1)  Prezentul statut se aplicd angajatilor recrutati pe bazd de
contract de Centrul Satelitar al Uniunii Europene (denumiti in
continuare ,angajati” si, respectiv, ,Centrul”), cu exceptia cazului
in care Consiliul de administratie a luat decizii in sens contrar in
privinta personalului care nu este supus gradelor.

(2)  Termenul ,angajat” include urmdtoarele persoane fizice:

(@) membrii personalului care detin contracte cu Centrul si
ocupd posturi bugetare enumerate in tabelul dedicat mem-
brilor personalului anexat in fiecare an bugetului Centrului;

(b) membrii personalului local care detin contracte cu Centrul in
temeiul legislatiei nationale locale.

(3)  Seconsideri cd orice trimitere din prezentul statut la o per-
soand de sex masculin reprezintd totodatd o trimitere la o per-
soand de sex feminin si viceversa, cu exceptia cazului in care
contextul indicd in mod clar altfel.

(4)  Tabelul membrilor personalului, anexat bugetului Centru-
lui, indicd numdrul de posturi din fiecare categorie si grad.

Tabelul membrilor personalului diferentiazd posturile permanente
de cele temporare. Posturile permanente sunt cele aferente sarci-
nilor principale ale Centrului si sarcinilor cu un caracter perma-
nent. Posturile temporare sunt cele aferente proiectelor sau
activitdtilor cu duratd limitata.

(5)  Directorul Centrului este autorizat sd opereze modificri de
naturd tehnica in cadrul prezentului statut, care sd nu reprezinte
o modificare a principiilor fundamentale previzute in Statutul
personalului, cu acordul Consiliului de administratie.

Articolul 2

Dispozitii aplicabile tuturor angajatilor
(1)  Autoritatea

Angajatii se supun autoritdtii directorului si sunt responsabili in
fata acestuia pentru exercitarea atributiilor care le revin, pe care
acestia se angajeazd si le indeplineascd in mod cat mai scrupulos
si mai constiincios posibil.

(2)  Declaratia

In momentul acceptirii preludrii functiei la Centrul Satelitar al
Uniunii Europene, fiecare angajat subscrie urmdtoarei declaratii:

,Mi angajez in mod solemn s imi exercit, in deplind loialitate,
discretie si constiinciozitate functiile care mi-au fost incredintate
in calitatea de angajat al Centrului Satelitar al Uniunii Europene si
sd ma achit de aceste functii avind exclusiv in vedere interesele
Centrului. M3 angajez de asemenea si nu solicit instructiuni in
privinta exercitdrii atributiilor mele niciunui guvern sau niciunei
alte autoritati decat Centrul si nici sd nu accept instructiuni din
partea acestora.”

(3)  Conduita

Angajatii se comportd in orice circumstantd intr-un mod compa-
tibil cu statutul lor de reprezentanti ai Centrului Satelitar al Uni-
unii Europene. Acestia trebuie sd se abtind de la orice actiune sau
activitate care ar putea submina in vreun fel demnitatea pozitiei
lor sau bunul renume al Centrului.

(4)  Rdspunderea

Angajatul poate fi obligat sd despagubeasca Centrul, total sau par-
tial, pentru orice prejudiciu suferit de acesta ca urmare a unei aba-
teri grave pe care a comis-o in timpul indeplinirii atributiilor sale
sau in legdturd cu acestea.

Directorul prezintd o decizie motivatd, in conformitate cu proce-
dura prevdzutd in anexa IX.
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Comisia de recurs are competentd judiciard deplind in litigiile apa-
rute in temeiul prezentei dispozitii.

(5)  Securitatea

In momentul ocuparii functiei, angajatii iau cunostinta de regula-
mentul de securitate al Centrului. Acestia semneazd o declaratie
prin care isi recunosc responsabilitatea disciplinard si financiard in
cazul nerespectdrii acestui regulament.

(a) Toti angajatii pot fi supusi obligatiei de a prezenta un certi-
ficat de securitate care si le permita accesul la documente cla-
sificate pe durata indeplinirii atributiilor lor. Cererea pentru
un astfel de certificat de securitate va fi adresata de citre Cen-
tru autorititilor competente. In asteptarea certificarii oficiale,
accesul temporar la informatiile clasificate poate fi acordat de
citre director in cazuri exceptionale si de urgenta.

(b) Angajatii informeazd de indata ofiterul de securitate ale Cen-
trului in cazul in care un document clasificat este pierdut in
mod suspect sau este divulgat.

(6)  Asistenta si despagubirea

Centrul oferd asistentd angajatilor care, din cauza numirii actuale
sau a atributiilor din cadrul Centrului, sunt supusi, fard nicio vind
proprie, amenintdrilor, insultelor, defdimadrii sau atacului. Se poate
acorda despidgubire pentru orice pagube materiale suferite, cu
conditia ca:

(a) angajatul sd nu fi provocat pagubele in cauza in mod inten-
tionat sau prin neglijent;

(b) acesta nu a obtinut nicio remediere a pagubelor;

(c) angajatii transferd Centrului orice reclamatii pe care le au fatd
de o parte tertd, in particular fatd de companiile de asigurari.

Orice decizie in acest domeniu, care ar putea implica actiuni sau
plati din partea Centrului, ii revine directorului, care dispune de o
putere discretionard de a evalua circumstantele cazului §i de a
decide forma pe care ar trebui s-o imbrace asistenta si, dacd este
cazul, tipul de despadgubire care ar trebui acordata.

(7)  Drepturile de proprietate

Toate drepturile, inclusiv drepturile de titlu, drepturile de autor si
brevetele aferente, in orice lucrare efectuatd de un angajat in inde-
plinirea atributiilor sale oficiale, ii revin Centrului.

(8)  Activitdtile externe

(a) Angajatul nu acceptd fard permisiunea directorului nicio dis-
tinctie, decoratie, favoare, cadou sau sumi, de orice naturi ar
fi acestea, din partea vreunui guvern sau din altd sursd

din afara Centrului, cu exceptia serviciilor oferite fie inainte
de numirea pe post, fie in timpul concediului special pentru
satisfacerea serviciului militar sau a altui serviciu national,
avand drept scop aceste servicii.

Angajatii se abtin de la orice actiune sau declaratie publice
sau de la orice publicare in cazul in care o astfel de actiune,
declaratie sau publicare este incompatibild cu atributiile sau
obligatiile unui functionar public international sau poate
implica responsabilitatea morald sau materiald a Centrului.

Angajatul nu trebuie sd detind niciun post sau nicio ocupatie
regulatd sau remuneratd in afara Centrului fard permisiunea
directorului.

Angajatul nu poate detine in mod direct sau indirect interese
intr-o firma comerciald care ar putea, prin natura acestora, si
compromitd independenta indeplinirii atributiilor sale in
cadrul Centrului.

Daci sotul sau partenerul inregistrat al unui angajat exercitd
o activitate profesionald remuneratd, angajatul informeaza
directorul in acest sens. In cazul in care respectiva activitate
se dovedeste incompatibild cu cea a angajatului si in cazul in
care angajatul nu este in masurd s ofere garantii cd aceasta
se va incheia intr-un anumit termen, directorul, dupa consul-
tarea Comitetului de personal, decide dacd angajatul este
mentinut in functie sau este transferat intr-un alt post.

Candidatura pentru functii publice sau politice

Angajatii care, din motive personale, intentioneaza sd candi-
deze pentru o functie publicd sau politici notificd directorul
in privinta acestei intentii.

Tuturor angajatilor care candideazd pentru o functie publicd
sau politicd li se acordd concediu fard platd de la data la care
au declarat cd isi incep campania electorald.

Daci este ales, angajatul solicitd rezilierea contractului siu. O
astfel de reziliere nu atrage cu sine niciun drept la indemni-
zatia de somaj.

Daci angajatul nu acceptd functia publicd sau politicd, acesta
are dreptul sd 1si reia postul sdu, in aceleasi conditii salariale
si de vechime in muncd de care a beneficiat in momentul in
care si-a inceput concediul fird plata.

Timpul petrecut in concediul fird platd nu este calculat ca
vechime in muncd.
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TITLUL 1I

STATUTUL MEMBRILOR PERSONALULUI

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 3

Privilegii si imunitati

Privilegiile si imunitdtile de care beneficiazd membrii personalu-
lui se acordd in interesul Centrului Satelitar al Uniunii Europene,
si nu pentru propriul interes. Nu trebuie sd se facd apel la acestea
pentru evitarea obligatiilor private sau drept scuzd pentru neres-
pectarea actelor cu putere de lege sau a actelor administrative de
ordine publicd din statul-gazda.

In cazul oricirui incident in care sunt implicate aceste privilegii si
imunititi, membrul personalului in cauzi raporteazd de indatd
incidentul directorului. In cazul incalcarii legislatiei locale, direc-
torul poate decide anularea privilegiilor sau a imunitatilor daci
considerd cd acest lucru este necesar.

CAPITOLUL 11

Recrutarea si durata numirii

Articolul 4

Recrutarea

(1)  Ofertele de angajare se fac de catre director, cu exceptia
celei privind postul de director. Centrul este responsabil de pu-
blicarea posturilor vacante.

(2)  Atunci cAnd un post devine vacant si nu poate fi ocupat din
interior, in anuntul privind postul vacant se specificd atributiile
care trebuie indeplinite si calificdrile necesare postului.

(3)  Membrii personalului sunt numiti de ctre director pe baza
meritelor si a unei proceduri de concurs echitabile si transparente.

(4)  Candidatii trebuie si facd dovada faptului ci detine
cunostinte aprofundate in ceea ce priveste una dintre limbile Uni-
unii Europene si cunostinte satisfacatoare in ceea ce priveste o altd
limba a Uniunii Europene, in mdsura necesard exercitarii atribu-
tillor care le revin.

(5)  Recrutarea membrilor personalului se limiteazd la resorti-
santii statelor membre ale Uniunii Europene.

(6)  Membrii personalului care intrd sub incidenta prezentului
statut se clasificd in conformitate cu categoriile si gradele organi-
zatiilor coordonate.

(7)  Membrii personalului se recruteaza in treptele inferioare ale
gradului postului pentru care au fost selectati. Cu toate acestea,
directorul poate acorda o treaptd mai inaltd in cazul in care acest
lucru se justifica.

(8)  Directorul decide care posturi trebuie ocupate prin exami-
nare sau concurs si prevede testele pe care trebuie si le sustind
candidatii pentru asemenea posturi. Directorul formeazi, dintre
membrii personalului Centrului, comisiile de examinare sau selec-
tie, pe care le poate completa cu un examinator extern.

(9)  Candidatii invitati la Centru pentru interviu sau examinare
au dreptul la o contributie forfetard pentru cheltuielile de depla-
sare §i cazare.

Articolul 5

Virsta-limitd pentru angajare

Varsta-limitd pentru angajare este prevazutd pentru sfarsitul lunii
in care membrul personalului implineste varsta de 65 de ani.
Directorul poate autoriza prelungiri de pand la maximum doud-
sprezece luni suplimentare.

Articolul 6

Examenele medicale

(1)  Inainte de a fi recrutat, membrul personalului este exami-
nat medical de cdtre un medic autorizat de citre Centru, care tre-
buie sd certifice cd acesta are conditia fizicd necesard pentru
exercitarea atributiilor care ii revin.

(2)  Membrii personalului trebuie si se supund unui examen
medical in fiecare an.

(3)  Un medic autorizat de Centru oferd directorului consiliere,
in calitate de expert, privind incompatibilitatea oricirui membru
al personalului cu ocuparea in continuare a postului siu.

(4)  In cazul unui aviz medical negativ primit ca urmare a exa-
menului medical previzut la alineatele (1) si (3), candidatul sau
membrul personalului poate solicita, in termen de 20 de zile de la
data la care Centrul i-a notificat respectivul aviz, examinarea cazu-
lui sdu de cdtre o comisie medicald compusa din trei medici, unul
ales de director, unul de citre membrul personalului si unul ales
de ctre ceilalti doi medici.

Comisia medicald audiazd medicul care a emis avizul negativ
initial.

In cazul in care comisia medicald confirmi concluzia negativa a
examenului medical prevazut:

(a) la alineatul (1), candidatul suportd 50 % din cheltuieli si din
costurile suplimentare;

(b) la alineatul (3), Centrul incearcd mai intai s realoce mem-
brului personalului un alt post, adecvat situatiei sale. Dacd
aceastd realocare nu este posibild, Centrul reziliazi contractul
membrului personalului cu un preaviz de sase luni, iar comi-
sia de invaliditate se intruneste pentru a stabili drepturile
acestuia la pensia de invaliditate in temeiul conditiilor previ-
zute de normele sistemului de pensii al Centrului.
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Articolul 7 () membrul personalului care este concediat in timpul perioa-
Numiril dei de proba ca urmare a unui raport negativ nu are dreptul
umirtle la nicio despagubire pentru pierderea postului.
(1)  Durata

(@) Membrii personalului recrutati pentru posturi permanente
sunt numiti pentru o perioadd initiald de patru ani. Contrac-
tul specificd faptul cd, cel tarziu la sfarsitul celui de al treilea
an al numirii, acestia vor fi informati cu privire la
urmdtoarele:

(i) fie cd numirea nu va fi prelungits;

(i) fie cd numirea va fi prelungitd pentru o duratd
nedeterminatd;

(ili) fie cd numirea va fi extinsd pentru o perioadd determi-
natd, care nu depdseste patru ani, in cazul in care direc-
torul considerd ¢ o numire pe o perioadd nedeterminata
nu este adecvatd in acel moment. Cu cel tirziu un an ina-
inte de expirarea acestei prelungiri, membrul personalu-
lui in cauzd este informat fie cd numirea sa nu va fi
prelungitd, fie cd numirea sa va fi prelungitd pentru o
perioadd nedeterminata.

(b) Contractele membrilor personalului recrutati pentru posturi
temporare nu pot depdsi patru ani. Acestea se reinnoiesc o
singurd datd, pentru o perioadd maxima de 4 ani.

(c) Laincetarea activitdtii profesionale, membrii personalului au
dreptul la o indemnizatie de somaj calculatd in temeiul dis-
pozitiilor cuprinse in anexa L.

(2)  Perioada de probad

Primele sase luni ale contractului initial reprezintd o perioada de
probad care incepe la data preludrii functiei si respectd urmatoarele
conditii:

(a) in cazul in care, in cursul perioadei de probd, un membru al
personalului este impiedicat sd iIsi exercite atributiile, ca
urmare a unei boli sau a unui accident, pe o duratd de cel
putin o lund, directorul ii poate prelungi perioada de proba
cu o duratd corespunzdtoare;

(b) la expirarea perioadei de probd, se intocmeste un raport pri-
vind capacitatea membrului personalului de a isi duce la inde-
plinire atributiile aferente postului siu si, de asemenea,
privind eficienta si conduita sa in serviciu. Acest raport se
comunicd membrului personalului in cauzd;

() membrul personalului care nu a ficut dovada calitatilor nece-
sare mentinerii in functie este concediat;

(d) in cazul in care activitatea membrului personalului aflat in
perioada de probi se dovedeste, in mod evident, necorespun-
zdtoare, raportul asupra activitdtii sale se poate intocmi in
orice moment al perioadei de probd. Raportul se comunicd
membrului personalului in cauzi;

(e) in baza raportului, directorul poate decide si concedieze
membrul personalului inainte de incheierea perioadei sale de
probd, acordandu-i un preaviz de o lund; cu toate acestea,
perioada de activitate nu poate depdsi perioada normald de
proba;

Perioada de probd formeaza parte integrantd din perioada con-
tractului initial. Aceasta va fi luatd in considerare ca vechime in
munci si din punctul de vedere al drepturilor de pensie.

(3)  Rezilierea contractelor

(a) Centrul poate rezilia sau poate si nu reinnoiascd contractele
in urmdtoarele cazuri:

(i) caurmare a elimindrii postului bugetar ocupat de mem-
brul personalului sau in cazul in care atributiile aferente
postului membrului personalului sunt modificate, astfel
incat acesta nu mai detine calificdrile si experienta nece-
sare postului, neexistand pentru membrul personalului,
in cadrul Centrului, niciun post alternativ adecvat;

(i) deoarece membrul personalului este necorespunzitor
din punct de vedere profesional, fapt constatat cores-
punzitor in doud rapoarte succesive, astfel cum sunt
definite la articolul 26;

(iti) deoarece membrul personalului este necorespunzitor
din punct de vedere fizic, fapt care a survenit pe parcur-
sul detinerii functiei si care a fost confirmat de comisia
de invaliditate in temeiul articolului 6 alineatul (4);

(iv) in urma retragerii din Consiliul de administratie a statu-
lui membru al cdrui resortisant este membrul
personalului;

(v) in urma transferului sediului Centrului la o distantd de
peste 100 km fatd de locatia in care a fost angajat mem-
brul personalului si a refuzului membrului personalului
de a fi transferat pe motiv cd o asemenea eventualitate
nu a fost previzutd in contractul siu;

(vi) in urma retragerii certificatului de securitate al membru-
lui personalului din alte motive decat cele disciplinare;

(vii) in urma oricdror proceduri disciplinare care au stabilit
abaterea sau responsabilitatea membrului personalului,
astfel cum sunt definite in capitolul VII, sau care au avut
drept rezultat retragerea certificatului de securitate.

In cazurile mentionate la punctele (i)-(vi), contractele pot fi
reziliate sau pot sd nu fie prelungite cu un preaviz de sase
luni, iar in cazul mentionat la punctul (vii), cu un preaviz de
o luna.

(b) Membrul personalului poate denunta contractul cu un prea-
viz de trei luni din orice motiv personal, pe care nu este obli-
gat sd 1l specifice.

(4)  Despdgubirea pentru pierderea postului

Cu exceptia motivelor disciplinare, rezilierea sau nereinnoirea
contractului de cdtre Centru atrage dupd sine despagubiri in teme-
iul conditiilor previzute in anexa I.
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Denuntarea sau neacceptarea ofertei de reinnoire a contractului de
cidtre membrul personalului nu ii d acestuia dreptul la despagu-
biri pentru pierderea postului.

(5)  Reducerea preavizului de reziliere a contractelor

Daci interesul serviciului o cere, durata preavizului stipulat la ali-
neatul (3) litera (a) de mai sus poate fi redusi de citre Centru; in
acest caz, membrul personalului in cauzi are dreptul la plata unei
sume suplimentare, reprezentand salariul si indemnizatiile pe care
le-ar fi primit daca data expirdrii efective a contractului sdu ar fi
coincis cu terminarea preavizului de sase luni.

Aceste dispozitii nu se aplicd in cazul rezilierii din motive
disciplinare.

CAPITOLUL 111

Salariile si indemnizatiile

Articolul 8

Dispozitii generale

Remuneratia plititd membrilor personalului Centrului include
salariul de bazd, indemnizatia de expatriere, alocatiile familiale si
sociale.

Din aceste beneficii se scad contributiile si retinerile corespunza-
tore impozitului intern, sistemului de pensii si de asistentd sociald.

Conturile curente ale membrilor personalului sunt creditate cu
suma care trebuie perceputd cel tarziu in ultima sdptimand lucrd-
toare a lunii.

Membrii personalului trebuie si informeze fard intarziere Centrul
in privinta oricdrei schimbdri a situatiei personale care ar putea
avea consecinte financiare. Aceste schimbdri sunt luate in calcul
pentru remuneratia corespunzdtoare lunii care urmeaza notifica-
rii administratiei Centrului cu privire la schimbdrile in cauzd; nu
se pot efectua schimbdri ale remuneratiilor deja platite.

Membrul personalului ramburseazd Centrului toate plitile in
exces.

Articolul 9

Salariul de bazi

Salariul de bazd net reprezintd suma indicatd pentru gradul si
treapta unui membru al personalului in baremele aprobate in
fiecare an de Consiliul de administratie.

Salariul brut reprezintd salariul de bazi net, la care se adaugd
impozitul intern care ii revine membrului personalului.

Articolul 10
Indemnizatia de expatriere
O indemnizatie de expatriere este platitd membrilor personalului

care, iIn momentul primei numiri, nu erau resortisantii statului pe
teritoriul cdruia se afld locul de munci permanent si care nu au

avut resedintd in mod continuu pe teritoriul statului respectiv
timp de trei ani.

Aceastd indemnizatie nu mai este acordatd in momentul in care
un membru al personalului este transferat in tara al cirei resorti-
sant este.

Valoarea indemnizatiei se calculeazi in conformitate cu anexa IL

In cazul in care un membru al personalului este numit de Centru
imediat dupd ce a fost angajat in tara in care isi exerseazd atribu-
tiile de cdtre o altd organizatie sau administratie internationald,
anii de vechime acumulati la un fost angajator sunt luati in con-
siderare la calcularea dreptului la indemnizatie si a sumei respec-
tivei indemnizatii.

Articolul 11

Alocatiile familiale si sociale
(I)  Reguli generale

Alocatiile previzute in temeiul prezentului articol si alte alocatii
similare la care are dreptul, dintr-o altd sursd, un cuplu cisitorit
sau un membru al personalului celibatar nu sunt cumulative.

Orice membru al personalului care a primit sau are dreptul la o
alocatie similard celor prevazute in temeiul prezentului articol, din
alte surse, trebuie sd informeze in acest sens departamentul vizat
al administratiei Centrului, astfel incat o retinere corespunzitoare
sd fie efectuatd din indemnizatiile care ii sunt acordate de Centru.

Administratia Centrului are dreptul sd solicite orice documente
oficiale pe care le considerd necesare pentru a determina dreptul
de a beneficia de orice tip de indemnizatie.

Directorul poate adopta normele de punere in aplicare a acestor
dispozitii.

(2)  Indemnizatia pentru locuintd

(@) Alocatia pentru locuinta se acordi si se pliteste lunar orica-
rui membru al personalului care:

(i) este casdtorit;

(i) este vaduv, divortat, separat legal sau necdsatorit si are in
intretinere una sau mai multe persoane in sensul anexei
III la Statutul personalului;

(ili) este inregistrat ca partener stabil in cadrul unei uniuni
consensuale, cu conditia ca:

— cuplul sd furnizeze un document oficial recunoscut
ca atare de o autoritate competentd a unui stat
membru, care si ateste statutul lor de parteneri in
cadrul unei uniuni consensuale;

— niciunul dintre parteneri sd nu fie cdsatorit sau anga-
jat intr-o altd uniune consensual;

— partenerii sd nu aibd niciunul dintre urmatoarele
grade de rudenie: parinti, copii, bunici, nepoti, frati,
surori, matusi, unchi, nepoti, gineri, nurori.
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(b)

Aceastd alocatie este egald cu 6 % din salariul de baza net si
nu poate fi mai micd decat suma care se pliteste membrilor
personalului incadrati in gradul B 3 treapta 1.

in cazul in care:

(i) un membru al personalului cdsitorit care nu are per-
soane in intretinere, dar al cdrui sot exercitd o activitate
profesionald remuneratd; sau

(i) un membru al personalului care este inregistrat ca par-
tener stabil in cadrul unei uniuni consensuale, astfel cum
este definit la litera (a) punctul (iii), si care nu are per-
soane in intretinere, dar al cdrui partener exercitd o acti-
vitate profesionald remuneratd,

alocatia sd reprezinte diferenta dintre salariul de bazd net
pentru gradul B 3 treapta 1 plus alocatia la care ar avea
dreptul in mod teoretic membrul personalului si venitul sotu-
lui sau al partenerului inregistrat. Dacd ultima sumd mentio-
natd este egald cu sau mai mare decat prima, nu se acordd
nicio alocatie.

Aceastd alocatie nu se atribuie unui membru al personalului
al cdrui sot sau partener inregistrat este membrul unei orga-
nizatii internationale si al cdrui salariu de bazd este mai mare
decat al membrului personalului.

Alocatia pentru copii §i alte persoane in intretinere

Alocatia pentru copii si alte persoane in intretinere se acorda
si se plateste lunar oricirui membru al personalului care asi-
gurd in mod principal si continuu intretinerea copiilor sau a
altor persoane, astfel cum sunt definite in anexa IIL

Alocatia se stabileste ca o suma fixd pentru fiecare persoand
in intretinere, determinatd in fiecare an in baremele aprobate
de Consiliul de administratie.

In cazul in care ambii soti sau parteneri inregistrati lucreaza
pentru organizatii internationale, alocatia se acordd acelui sot
care primeste alocatia pentru locuintd sau un echivalent al
acesteia.

Definitiile i conditiile de acordare a acestei alocatii sunt pre-
vdzute in anexa IIL

Alocatia pentru educatie

Alocatia pentru educatie se acordi si se pliteste lunar orici-
rui membru al personalului care are dreptul la alocatie sco-
lard si ai cdrui copii aflati in intretinere, astfel cum sunt
definiti la anexa III, sunt la gradinitd, urmeaza invitimant la
zi primar, secundar sau superior.

Alocatia este egald cu de doud ori valoarea alocatiei pentru
copilul in intretinere si se acordd pentru fiecare copil.

Membrul personalului in cauzd furnizeazd administratiei
Centrului toate documentele justificative la inceputul fiecd-
rui an scolar.

(5)  Alocatia pentru copii handicapati si alte persoane handica-
pate in intretinere

(a) Alocatia pentru copii handicapati si alte persoane handica-
pate in intretinere se acord si se pldteste lunar pentru copiii
handicapati sau persoane handicapate in intretinere oricirui
membru al personalului care este responsabil in mod princi-
pal si continuu de ingrijirea acestora. Copilul sau persoana in
intretinere trebuie si indeplineascd criteriile si conditiile pre-
vazute in anexa III.

(b) Detaliile acordarii si platii alocatiei sunt prezentate in
anexa V.

(6)  Indemnizatia de chirie

(@) Indemnizatia de chirie se plateste lunar membrilor persona-
lului de grad B, C, A 1 si A 2 care sunt locatari si sublocatari
si care pldtesc o chirie — excluzand orice taxd pentru servici-
ile care se considerd a-i reveni locatarului in tara de resedintd
— care depdseste o cotd-parte specificatd din beneficiile
acestora.

(b) Metoda de calcul al indemnizatiei este previzutd in anexa V.

(c) Membrii personalului care primesc o indemnizatie de chirie
informeaza seful administratiei si al personalului de indatd ce
intervin schimbdri in situatia lor care le-ar putea afecta eligi-
bilitatea pentru respectiva indemnizatie.

(7)  Indemnizatia de transport

Din cauza distantei mari dintre locul de munci si zonele de
locuinte si a faptului cd Centrul se afld intr-o baza militard care nu
este deservitd de transportul public, membrii personalului primesc
o indemnizatie forfetard lunara pentru transport. Valoarea indem-
nizatiei este stabilitd de director la inceputul fiecirui an
calendaristic.

Articolul 12

Indemnizatia pentru atributii suplimentare

(1)  Unui membru al personalului i se poate solicita s3 ocupe
temporar un post intr-un grad care este superior gradului siu
actual. Tncepénd cu cea de a doud lund a unui astfel de interimat,
membrul personalului primeste o indemnizatie diferentiatd egald
cu diferenta dintre remuneratia aferentd gradului si treptei sale
actuale si remuneratia de care ar beneficia pentru treapta in care
ar fi incadrat in cazul in care ar fi numit in gradul corespunzitor
postului pentru care asigurd interimatul.

Durata unui interimat este de maximum un an, cu exceptia cazu-
lui in care, in mod direct sau indirect, acesta are ca obiect inlocu-
irea unui membru al personalului detasat in alt post, chemat sd
satisfacd serviciul militar ori aflat in concediu de boald de lungd
duratd.

(2) O indemnizatie pentru responsabilititi suplimentare poate
fi acordatd anumitor posturi, de la caz la caz, de citre director in
cazul in care membrul personalului trebuie s isi asume respon-
sabilitatea pentru conducerea unei echipe in care unul sau mai
multi membri ai personalului au acelasi grad ca si al sdu. Valoarea
maximd a unei astfel de indemnizatii este stabilitd de director la
inceputul fiecdrui an calendaristic.



21.10.2009

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

L 276/9

Articolul 13

Indemnizatia de instalare si indemnizatia de reinstalare
(1)  Indemnizatia de instalare

(@) Seacordd o indemnizatie de instalare membrilor personalu-
lui a cdror resedingd personald se situa la o distantd mai mare
de 100 km de locul de muncd in momentul in care au accep-
tat angajarea in cadrul Centrului.

(b) Valoarea indemnizatiei este egald cu un salariu de bazi pen-
tru 30 de zile.

(¢) Indemnizatia de instalare se pliteste in avans membrului per-
sonalului atunci cand acesta isi preia atributiile la Centru.

(d) Membrii personalului ramburseazd jumatate din indemniza-
tia de instalare dacd isi pardsesc postul din proprie initiativd
inainte de terminarea a doi ani.

(e) Directorul poate autoriza o exceptie de la dispozitiile de
reglementare a rambursdrii in cazul in care aplicarea strictd a
acestora ar putea antrena dificultdti deosebite.

(2)  Indemnizatia de reinstalare

(@) Membrul personalului care demonstreaz ¢ s-a mutat, noua
sa resedintd personald fiind la o distantd mai mare de 100 km
de locul de muncd, are dreptul, la incetarea raporturilor de
muncd, la o indemnizatie de reinstalare egald cu salariul de
bazd pentru 30 de zile, sub rezerva efectudrii a patru ani de
serviciu si cu conditia ca acesta sd nu beneficieze de o indem-
nizatie similard la noul loc de munca.

(b) In cazul in care un membru al personalului, sotul siu sau
partenerul inregistrat au amandoi dreptul la indemnizatia de
reinstalare, aceasta se pliteste numai persoanei al cirui sala-
riu de bazd este mai mare.

(c) Un membru al personalului care a implinit mai mult de doi
ani, dar mai putin de patru ani in serviciu primeste o indem-
nizatie de reinstalare proportionald cu durata serviciului sdu.

(d) In caz de deces al unui membru al personalului, indemniza-
tia de reinstalare se pliteste sotului supravietuitor sau
partenerului inregistrat sau, in lipsa acestora, persoanelor
aflate in intretinere in sensul anexei III, chiar si in cazul in
care conditia vechimii in serviciu previzuti la litera (a) din
prezentul alineat nu este indeplinita.

Articolul 14

Deducerile
(1)  Impozitul intern

Impozitul intern reprezintd 40 % din salariul de bazd pentru un
anumit grad si o anumitd treaptd. Aceastd sumd se adauga la sala-
riul de baza net pentru a obtine salariul brut. Aceastd suma apare
pe fisele de plati ca o deducere lunari.

(2)  Contributia la sistemul de pensii

O deducere lunari, astfel cum este aprobati de organizatiile coor-
donate pentru sistemul de pensii aplicat membrilor personalului,
corespunzand unui procent din salariul de baza net, se efectueazd
din beneficiile membrilor personalului i se varsd in fondul de
pensii al Centrului.

(3)  Contributia la prestatiile de asistentd sociald

O deducere lunari se efectueaza din beneficiile membrilor perso-
nalului pentru prestatiile de asistentd sociald. Prestatiile minime de
asistentd sociald includ ingrijirea medicald, asigurarea in caz de
incapacitate/handicap si asigurarea de viatd.

O treime din contributiile la sistemul de asistentd sociald este
suportatd de membrul personalului; celelalte doud treimi sunt
suportate de Centru.

Procentajul se stabileste la inceputul fiecdrui an pentru urmai-
toarele doudsprezece luni printr-un acord intre Centru §i compa-
nia responsabild de aceste asigurdri. Suma retinutd se adaugd
contributiei angajatorului.

Articolul 15

Avansuri si rambursiri din salariu

(1) Cu exceptia cazului in care directorul decide in mod con-
trar, seful administratiei si al personalului poate autoriza, in func-
tie de resursele de numerar disponibile, avansuri purtdtoare de
dobandd membrilor personalului care se afld in dificultati finan-
ciare de naturd personald neprevizute.

(2)  Valoarea acestui avans nu depiseste salariul de bazi net
pentru trei luni.

(3)  Astfel de avansuri se returneaza prin deduceri lunare din
beneficiile membrilor personalului; suma care trebuie returnatd se
achitd in termen de zece luni de la sfarsitul lunii in care a fost
acordat avansul.

CAPITOLUL IV
Cheltuielile de deplasare

Articolul 16

Instalarea si plecarea

(1) Membrii personalului au dreptul la rambursarea cheltuieli-
lor de deplasare in scopul célatoriei de la locul de munci anterior
la locatia in care se afld Centrul pentru ei insisi si pentru membrii
familiei care locuiesc cu ei.

(2)  Seaplicd acelasi drept in cazul in care membrii personalu-
lui isi pardsesc serviciul din cadrul Centrului si se intorc in tara in
care detineau un post Inainte de numirea la Centru sau costurile
echivalente in cazul in care membrul personalului se muti intr-o
altd tard.

(3)  Rambursarea se efectueazd in conformitate cu dispozitiile
din anexa VI sectiunea I din Statutul personalului.
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Articolul 17

Cheltuielile de mutare

(1) Membrii personalului au dreptul la rambursarea cheltuieli-
lor de deplasare de la locul de muncd anterior la locatia in care se
afla Centrul.

Se aplicd acelasi drept in cazul in care membrii personalului isi
pardsesc serviciul din cadrul Centrului si se intorc in tara in care
detineau un post inainte de numirea la Centru.

(2)  Rambursarea cheltuielilor include mutarea efectelor perso-
nale ale membrilor personalului, exclusiv autovehiculele,
vapoarele sau alte modalitdti de transport in conformitate cu
anexa VI

Rambursarea se efectueazd direct de Centru, la prezentarea fac-
turii de cdtre societatea care presteazd serviciile de mutare.

Articolul 18

Deplasirile in scopuri profesionale

Membrii personalului au dreptul la rambursarea cheltuielilor efec-
tuate in legdturd cu deplasdrile in delegatii oficiale solicitate de
director.

Rambursarea include cheltuielile de deplasare in sine, plus cos-
turile de cazare si costurile aferente cazdrii la destinatiile in care
sunt trimisi membrii personalului. Conditiile, baremele si alte
detalii ale rambursarii sunt previzute in anexa VIL.

CAPITOLUL V

Organizarea internd

Articolul 19

Programul de lucru

(1)  Programul de lucru normal al membrilor personalului este
de 40 de ore pe siptimand, care trebuie efectuate in conformitate
cu un program general stabilit de director.

(2)  Un program de lucru flexibil poate fi acceptat de director
in conformitate cu situatia personald a membrilor personalului
sau cu constrangerile activitdtii specifice a acestora.

(3)  Ca urmare a cerintelor serviciului, unui membru al perso-
nalului i se poate solicita si rdimana la dispozitia Centrului la locul
de munci sau la domiciliu in afara programului de lucru normal.

(4)  Orele de lucru suplimentare efectuate de membri ai perso-
nalului in afara programului de lucru normal specificat la alinea-
tul (1) le dd acestora dreptul la timp liber cu titlul de compensatie
sau la plata orelor suplimentare. Cu toate acestea, doar orele supli-
mentare prestate cu acordul anterior al sefului de departament
relevant sunt considerate ore suplimentare. Trebuie intreprinse
toate eforturile pentru ca orele suplimentare sd fie mentinute la un
nivel minim.

Orele suplimentare prestate i dau dreptul membrului personalu-
lui in cauzd la:

(a) timp liber acordat cu titlu de compensatie; sau

(b) in cazul in care un astfel de timp liber nu poate fi acordat din
cauza cerintelor serviciului, plata orelor suplimentare calcu-
latd la un procent de 133 % din salariul de baza.

(5)  Munca de noapte: orele lucrate intre 20:30 si 7:00 se pla-
tesc la tarifele aferente muncii de noapte. Cu toate acestea, dacd
aceste ore sunt prestate fard pauzd in urma unei zile de munc,
acestea nu sunt considerate ca munci de noapte, cu exceptia cazu-
lui in care se prelungesc in perioada mentionatd cu mai mult de
1 1/2 ore.

Orele din munca de noapte care nu depasesc cifra mentionata la
alineatul (1) dau dreptul unei remuneratii suplimentare, egale cu
50 % din salariul de baza.

Orele suplimentare prestate pe timp de noapte sunt plitite cu
150 % din orele suplimentare prestate in timpul zilei.

(6) In circumstante exceptionale, ldsate la aprecierea directo-
rului, anumitor membri ai personalului li se poate solicita sd
lucreze la sfarsit de siptimand. In astfel de cazuri, in temeiul ore-
lor prestate se acordd dreptul la timp liber acordat in schimb sau
la o remuneratie.

(7)  Orele suplimentare sau munca de noapte a membrilor per-
sonalului de grad A 4 sau superior nu dau dreptul la compensare
sau la remunerare.

(8)  Directorul defineste normele de punere in aplicare a aces-
tui articol.

Articolul 20
Activitatea cu normd redusi si munca la distanta
(1)  Un membru al personalului poate solicita autorizarea de a

lucra cu jumdtate de normd sau de a putea beneficia de munca la
distanta.

Directorul poate acorda o astfel de autorizatie in mésura in care
aceasta este compatibild cu interesele de serviciu.

(2)  Centrul raspunde solicitdrii membrului personalului in ter-
men de o lund.

(3)  Directorul defineste normele de punere in aplicare a pre-
zentului articol.

Articolul 21
Sirbatorile legale
Lista sdrbdtorilor legale este intocmitd de director luand in consi-

derare lista oficiald a sdrbitorilor legale publicatd in Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Aceste sdrbdtori legale nu se scad din concediul anual la care au
dreptul membrii personalului.
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Dacd una dintre zilele respective este 0 simbatd sau o duminicd,
directorul poate desemna o altd zi in locul acesteia.

Articolul 22

Concediul
(1)  Concediul anual
(@) Drepturi

Membrii personalului au dreptul la concediu anual cu platd
calculat la 2,5 zile lucritoare pentru fiecare lund de serviciu
prestatd. Acest drept se aplicd fiecdrui an calendaristic.

Membrii personalului recrutati intre 1 aprilie si 30 iulie au
dreptul la un avans de 15 zile din concediul anual de care
beneficiazd dacd concediul trebuie luat dupd ultima datd
mentionata.

Daci, la 31 decembrie, un membru al personalului are incd
zile de concediu neutilizate, directorul sau o persoand de-
legatd de acesta poate autoriza reportul a maximum doud-
sprezece zile de concediu in anul urmdtor. Toate zilele de
concediu reportate, dar neutilizate pand la 30 iunie se
anuleazd.

(b) Procedura administrativa

Membrii personalului care doresc sa isi ia concediu in cadrul
drepturilor de care beneficiazd, astfel cum sunt definite la li-
tera (a), trebuie sd obtind o autorizatie anterioard din partea
directorului sau a reprezentantului acestuia.

Contabilitatea concediului luat este pastratd de administratia
Centrului.

Procedura care trebui urmatd este stabilitd intr-un memoran-
dum intern semnat de director.

(c) Concediul neutilizat in momentul incetdrii raporturilor de
muncd ale membrilor personalului

Concediul neutilizat in momentul in care membrii persona-
lului 1si inceteaza functiile in cadrul Centrului este anulat. Cu
toate acestea, dacd directorul confirma in scris cd, datoritd
exigentelor activitdtii, a fost imposibil ca membrul persona-
lului sd 1si ia concediul integral, membrul personalului are
dreptul la o platd reprezentand a treizecea parte din salariul
sdu de bazd lunar pentru fiecare zi de concediu acumulati in
acest fel.

(2)  Concediul fird platd

(@) La cererea unui membru al personalului, directorul poate
acorda concediu fird platd in interes personal daci acesta este
compatibil cu interesul serviciului.

(b) Durata totald a unui astfel de concediu nu poate si depa-
seascd un an.

() In cursul acestui concediu, membrul personalului nu are
dreptul la avansare intr-o treaptd superioard sau la promo-
vare in grad; se suspendd participarea acestuia la sistemul de
asistentd sociald prevazut la articolele 8 si 14 si asigurarea
impotriva riscurilor din cadrul respectivului sistem.

Cu toate acestea, un membru al personalului care nu este
angajat intr-o activitate remuneratd poate, la cerere, cel tar-
ziu in luna urmitoare lunii in care incepe concediul in inte-
res personal, sd continue sd fie asigurat, cu conditia de a
suporta partea care 1i revine din contributiile
corespunzitoare.

Membrul personalului care face dovada imposibilitdtii sale de
a cumula drepturi la pensie in cadrul unui alt sistem de pen-
sii poate, la cerere, sd continue si cumuleze drepturi la pen-
sie, cu conditia de a suporta partea care ii revine din
contributiile corespunzitoare.

(3)  Concediul de boald, concediul de maternitate, concediul de
paternitate, concediul pentru cresterea copilului si alte tipuri de
concediu special

In afard de concediul anual, se acordd concediu special pentru
boald, maternitate, paternitate, cresterea copilului sau circum-
stante exceptionale.

Detaliile si procedurile care trebuie urmate sunt prezentate in
anexa VIIL.

Atrticolul 23

Concediul destinat intoarcerii la domiciliu

(1)  Membrii personalului care au dreptul la indemnizatia de
expatriere sunt eligibili pentru concediul destinat intoarcerii la
domiciliu, cu exceptia membrilor personalului care, in momentul
numirii, detineau doar cetdtenia tdrii in care erau angajati. Se
aplicd urmdtoarele dispozitii:

(@) concediul destinat intoarcerii la domiciliu este de opt zile
lucritoare din doi in doi ani, plus durata cilitoriei calculatd
pe baza celui mai rapid mijloc de transport;

(b) concediul destinat intoarcerii la domiciliu poate fi luat cu sase
luni Tnainte de sfarsitul perioadei cireia i corespunde. Daci
nu este utilizat in termen de sase luni de la terminarea peri-
oadei cidreia 1i corespunde, acest tip de concediu se anuleazd
pentru respectiva perioadd de doi ani. Data la care este luat
efectiv concediul destinat intoarcerii la domiciliu, pentru
orice perioadd de doi ani datd, nu afecteazd data la care tre-
buie luat urmatorul concediu destinat intoarcerii la domiciliu;

(c) 1n cazul in care sotii sau partenerii inregistrati sunt amandoi
angajati in cadrul Centrului si au amandoi dreptul la conce-
diu destinat intoarcerii la domiciliu, acesta se acordd conform
urmdtoarelor conditii:

(i) in cazul in care ambele persoane au domiciliul in aceeasi
tard, fiecare are dreptul la concediu destinat intoarcerii la
domiciliu in tara respectivd din doi in doi anj;

(i) 1in cazul in care domiciliul acestora este in doud tdri dife-
rite, fiecare are dreptul la concediu destinat intoarcerii la
domiciliu in tara sa respectivi din doi in doi ani;

(ili) copiii aflati in intretinerea cuplului si, daci este cazul,
persoana care insoteste respectivii copii au dreptul la o
singurd perioadd de concediu destinat intoarcerii la
domiciliu din doi in doi ani; in cazul in care périntii au
domiciliul in doud tdri diferite, concediul destinat
intoarcerii la domiciliu poate fi luat in oricare dintre
tarile in cauzd.
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(2)  Membrul personalului care isi ia concediu destinat
intoarcerii la domiciliu are dreptul, in conformitate cu procedurile
previzute in articolul 18, la plata cheltuielilor cildtoriei de intoar-
cere pentru el insusi, pentru copiii séi si, in cazul in care primeste
alocatie pentru locuintd, pentru sotul sdu sau partenerul inregis-
trat, dar nu si la diurnd pentru durata cildtoriei.

(3)  Membrii personalului care nu isi iau concediul destinat
intoarcerii la domiciliu nu au dreptul la nicio compensare.

(4)  Concediul destinat intoarcerii la domiciliu este acordat in
urmdtoarele conditii:

(@) membrul personalului in cauzi trebuie sd se angajeze in scris
sd 1si petreacd concediul destinat intoarcerii la domiciliu in
tara in care isi are domiciliul oficial;

(b) membrul personalului in cauzi trebuie sd se angajeze in scris
cd nu isi va da demisia din cadrul Centrului in cele sase luni
de la sfarsitul perioadei cdreia ii corespunde dreptul la con-
cediul destinat intoarcerii la domiciliu (indiferent de data la
care concediul este luat efectiv);

(c) seful de departament trebuie si confirme ci este foarte pro-
babil ¢ nu va solicita serviciile membrului personalului pe
durata perioadei solicitate de intoarcere la domiciliu.

Nerespectarea literei (a) va avea drept rezultat obligatia membru-
lui personalului in cauzd de a rambursa Centrului toate plitile pri-
mite in ceea ce priveste concediul destinat intoarcerii la domiciliu
si, de asemenea, poate avea drept rezultat reducerea concediului
neutilizat al membrului personalului cu numarul de zile acordate
pentru concediul destinat intoarcerii la domiciliu. Directorul
poate decide o derogare de la dispozitiile literelor (b) si (c) in cazul
in care considerd ci aplicarea strictd a acestora ar expune mem-
brul personalului vizat unei nedreptdti sau unor dificultati
speciale.

CAPITOLUL VI

Rapoartele si promovarea
Atrticolul 24
Dispozitii generale

(1)  Cu exceptia directorului, activitatea din anul anterior a
tuturor membrilor personalului se evalueazd cel tarziu la
28 februarie in fiecare an.

Rapoartele apreciazd competentele relative ale membrilor perso-
nalului si oferd posibilitatea felicitirii membrilor personalului sau,
din contrd, a avertizirii acestora in privinta deficientelor identifi-
cate in vederea unei ameliordri a serviciului acestora.

(2)  Rapoartele se referd la urmatoarele criterii:
(a) diligenta si punctualitatea;
(b) calitatea si rapiditate executdrii muncii;

(c) spiritul de initiativa;

(d) comportamentul adecvat si relatiile umane.

Intreaga evaluare este rezumatd intr-un formular al raportului
anual arhivat in dosarul personal al membrului personalului.

(3)  In cazul in care raportul indica rezultate insuficiente, direc-
torul poate solicita un raport intermediar suplimentar dupa sase
luni.

Articolul 25

Procedura

(1)  Directorul desemneazd membrii personalului insdrcinati cu
evaluarea personalului care le este subordonat integral sau partial.

(2)  Fiecare membru al personalului este intervievat personal de
membrul personalului insdrcinat cu raportul sdu. Membrul per-
sonalului este notificat cu privire la evaluarea sa anuald si sem-
neazd formularul raportului, atestind cd a fost informat in
legdturd cu acesta.

(3)  Raportul anual este un document administrativ creat pen-
tru uz intern. Impotriva acestuia nu se poate introduce niciun
recurs in fata vreunui organism extern.

(4)  Dupd ce au fost redactate toate rapoartele, directorul con-
voacd Comisia de promovdri, prezidatd de directorul insusi, care
va include toti membrii personalului care au intocmit unul sau
mai multe rapoarte.

Directorul adoptd regulamentul de procedurd al Comisiei de
promovdri.

Atrticolul 26
Actiunile ulterioare rapoartelor
(1)  Comisia de promoviri poate propune directorului una din-

tre masurile urmdtoare pentru a recompensa membrii personalu-
lui ale cdror rezultate au fost recunoscute ca deosebit de bune:

(a) acordarea unei prime;
(b) o avansare exceptionald intr-o treaptd superioard;

(c) o promovare intr-un grad superior, cu conditia ca postul
bugetat sd permitd o astfel de promovare.

(2)  Un raport nefavorabil poate justifica mentinerea membru-
lui personalului la aceeasi treaptd pentru incad un an.

(3)  Doud sau mai multe rapoarte nefavorabile succesive pot
justifica rezilierea sau nereinnoirea contractelor.

(4)  In cazul in care raportul intermediar suplimentar mentio-
nat la articolul 24 alineatul (3) nu indicd nicio imbunitdtire a
rezultatelor membrului personalului, directorul poate lua una din-
tre masurile urmdtoare:

(a) sd mentind membrul personalului in treapta actuald pentru o
perioadd suplimentard de doudsprezece luni;
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(b) sd rezilieze contractul membrului personalului in conformi-
tate cu articolul 7 punctul (3).

(5)  Directorul stabileste valoarea primei previzute la alinea-
tul (1) si celelalte norme de punere in aplicare a prezentului arti-
col la inceputul fiecdrui an financiar.

CAPITOLUL VII

Sanctiunile disciplinare

Articolul 27

Masuri disciplinare

(1)  Neindeplinirea de citre un membru al personalului sau de
citre un fost membru al personalului a obligatiilor care ii revin in
temeiul Statutului personalului, cu bun stiintd sau din neglijentd,
il face pasibil de sanctiuni disciplinare.

(2)  In cazul in care directorului i se aduc la cunostintd probe
despre neindeplinirea obligatiilor in sensul alineatului (1), acesta
poate initia o anchetd administrativd pentru a verifica abaterea
presupusd.

(3)  Normele, procedurile si sanctiunile disciplinare, precum si
normele care reglementeazd aspectele administrative sunt preva-
zute in anexa IX.

CAPITOLUL VIII

Recursurile si Comisia de recursuri

Articolul 28

Recursurile

(1) Orice persoand cdreia i se aplicd Statutul personalului poate
inainta directorului o cerere de adoptare a unei decizii in ceea ce
o priveste in chestiunile reglementate de prezentul statut. Direc-
torul informeazd persoana in cauzd cu privire la decizia sa moti-
vatd in termen de patru luni de la data la care a fost ficutd cererea.
In cazul in care, la expirarea termenului mentionat, nu se di
niciun rdspuns, lipsa acestuia se interpreteazd ca o decizie
implicitd de respingere a cererii, care poate fi contestatd in con-
formitate cu alineatele urmdtoare.

(2)  Orice persoand cireia i se aplicd Statutul personalului poate
inainta directorului o reclamatie impotriva unui act care o afec-
teazd in mod negativ fie in cazul in care directorul a adoptat o
decizie, fie in cazul in care nu a adoptat masurile stabilite prin
prezentul statut. Reclamatia se depune in termen de trei luni. Peri-
oada se calculeazd cu incepere de la:

(a) data publicdrii actului, in cazul unei mdsuri cu caracter
general;

(b) data comunicarii deciziei persoanei in cauzd, insd in niciun
caz ulterior datei la care persoana respectivd a luat la
cunostintd decizia, in cazul unei mdsuri cu caracter indivi-
dual; cu toate acestea, in cazul in care un act care afecteazi o
anumitd persoand contine si o reclamatie impotriva altei per-
soane, termenul se calculeazd pentru cealaltd persoand de la

data la care aceasta a luat la cunostintd decizia, insd nu mai
tarziu de data publicarii;

(c) data expirdrii termenului stabilit pentru acordarea unui
raspuns, dacd reclamatia se referd la o decizie implicitd de
respingere a cererii in sensul alineatului (1).

(3)  Directorul informeazd persoana in cauzd cu privire la deci-
zia sa motivatd in termen de o lund de la data la care a fost ina-
intatd cererea. In cazul in care, la expirarea perioadei mentionate
anterior, nu se acordd niciun raspuns, lipsa acestuia se interpre-
teazd ca o decizie implicitd de respingere a reclamatiei, care poate
fi atacatd prin recurs in conformitate cu alineatul (5).

In cazul in care raspunsul este negativ, membrul personalului
poate solicita medierea. Medierea nu este obligatorie.

(4)  Directorul numeste un mediator pentru o perioada de trei
ani care poate fi reinnoitd.

Mediatorul trebuie si fie un expert juridic competent si
independent.

Directorul si membrii personalului in cauz ii furnizeazi expertu-
lui toate documentele pe care acesta le considerd necesare pentru
examinarea cazului.

Acesta i prezintd concluziile in termen de 15 zile de la data la
care i-a fost incredintat cazul.

Aceste concluzii nu sunt obligatorii nici pentru director, nici pen-
tru membrul personalului.

Cheltuielile de mediere sunt suportate de Centru in cazul in care
concluziile sunt infirmate de director; 50 % din cheltuieli sunt
suportate de membrul personalului in cazul in care acesta refuza
sd accepte concluziile.

(5)  Dupd epuizarea posibilitatilor primei cdi de recurs (recur-
sul administrativ intern), membrii personalului au libertatea de a
gdsi o solutionare inaintea Comisiei de recurs a Centrului.

Compozitia, modul de functionare si procedurile specifice ale
acestui organ sunt prezentate in anexa X.

(6)  Deciziile Comisiei de recurs sunt obligatorii pentru ambele
parti. Niciun recurs nu va fi posibil pentru acestea. Comisia de
recurs poate:

(a) anula sau confirma deciziile reclamate;

(b) ordona Centrului sd repare orice pagubd materiald suferitd de
membrul personalului incepand cu ziua in care decizia anu-
latd a inceput sd producd efecte;

(c) sd decidd cd Centrul trebuie sd ramburseze, in limitele care
vor fi fixate de comisia de recurs, cheltuielile justificate efec-
tuate de solicitant, precum si cheltuielile legate de transport
si diurnd efectuate de martorii care au fost audiati. Aceste
cheltuieli sunt calculate pe baza articolului 18 si a anexei VII
din Statutul personalului.
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CAPITOLUL IX

Sisteme de pensii

Articolul 29

Sisteme de pensii

Regulile si conditiile previzute in normele care reglementeazd
sistemul de pensii al Centrului, in conformitate cu normele care
reglementeaza sistemul de pensii al organizatiilor coordonate, se
aplicd membrilor personalului Centrului. Noul sistem de pensii
(NRP) al Centrului se aplici membrilor personalului care si-au pre-
luat functiile dupa 30 junie 2005.

CAPITOLUL X

Detagsarea membrilor personalului Centrului

Articolul 30

Detasarea membrilor personalului Centrului

Un membru al personalului detagat este un membru al persona-
lului cdruia, prin decizia directorului, i-a fost incredintat, in inte-
resul serviciului, un post temporar in afara Centrului.

Detasarea in interesul serviciului este reglementatd de urmatoarele
norme:

(a) decizia privind detasarea este luatd de director in urma au-
dierii membrului personalului in cauzi;

(b) durata detasarii este fixatd de director;

(c) la sfarsitul fiecdrei perioade de sase luni, membrul persona-
lului in cauzd poate solicita incheierea detasarii;

(d) un membru al personalului detasat are dreptul sd primeascd
o platd diferentiatd in cazul in care remuneratia totald cores-
punzitoare postului in care este detasat este mai mica decat
cea corespunzdtoare gradului si treptei pe care le detinea in
cadrul Centrului; in mod similar, membrul personalului are
dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suplimentare cau-
zate de detasare;

(¢) membrul personalului detasat continud sd pliteascd contribu-
tia la sistemul de pensii in baza salariului acordat pentru
activitatea corespunzitoare gradului si treptei pe care le
detinea in cadrul Centrului;

() membrul personalului detasat isi mentine postul, dreptul la
avansare intr-o treaptd superioard si eligibilitatea pentru
promovare;

(g0 in momentul in care detasarea unui membru al personalului
inceteazd, acestuia i se reatribuie de indati postul pe care l-a
ocupat anterior sau primul post vacant corespunzitor gradu-
lui sdu cu conditia ca membrul personalului sd corespunda
cerintelor postului respectiv.

TITLUL III
DISPOZITII APLICABILE MEMBRILOR PERSONALULUI LOCAL

Articolul 31

Dispozitii legale

Membrii personalului local sunt personalul auxiliar recrutat in
principiu pentru perioade scurte. Acestia nu au statutul de per-
sonal international, intrdnd pe deplin sub incidenta actelor cu
putere de lege si a actelor administrative ale statului-gazda in care
sunt angajati. Se aplicd urmdtoarele dispozitii:

(a) membrii personalului local sunt angajati care nu ocupi pos-
turi definite in tabelul Centrului privind membrii
personalului;

(b) sub rezerva dispozitiilor prezentului titlu, conditiile de inca-
drare in muncd a membrului personalului local, in special:

(i) conditiile de angajare si de reziliere a contractelor lor;
(i) concediul; si
(iii) remuneratia,

sunt stabilite de Centru in conformitate cu normele si prac-
ticile curente ale locului in care isi exercitd atributiile;

(c) dispozitiile instituite de titlul I, precum si urmatoarele dispo-
zitii ale titlului II sunt obligatorii pentru membrii personalu-
lui local:

(i) capitolul IT: articolul 5 (varsta-limitd pentru angajare) si
articolul 6 (examenele medicale);

(ii) capitolul IIL: articolul 15 (avansuri din salariu);
(iti) articolul 18 (deplasarile in scopuri profesionale);

(iv) capitolul V: articolul 19 (programul de lucru) si artico-
lul 21 (sdrbatorile legale);

(v) anexa IX: despdgubirea pentru daune.

Sunt de asemenea obligatorii orice reglementari in temeiul
dispozitiilor mentionate.

Articolul 32
Asiguririle sociale

In ceea ce priveste asigurdrile sociale, Centrul este rispunzitor
pentru plata contributiilor de asigurdri sociale care revin angaja-
torului conform reglementdrilor in vigoare in locul in care mem-
brii personalului isi exercitd atributiile.

Articolul 33

Remunerarea

(1)  Remuneratia membrilor personalului local se stabileste prin
intermediul contractelor; aceasta este formatd din salariul lunar
net, cu exceptia indemnizatiilor suplimentare, oricare ar fi situ-
atia familiard sau sociald a persoanei in cauza.
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(2)  Deoarece membrii personalului local nu beneficiazd de
sistemul de pensii, nu se efectueaza nicio deducere in acest sens.

(3)  La inceputul anului, remuneratia membrilor personalului

local este maritd cu acelasi procent ca cel acordat membrilor per-
sonalului de citre Consiliul de administratie.

TITLUL IV
REPREZENTAREA ANGAJATILOR

Articolul 34

Reprezentarea angajatilor

(1)  Comitetul de personal reprezintd toti angajati din cadrul
Centrului in conformitate cu definitiile de la articolul 1.

(2)  Comitetul de personal este ales de angajatii Centrului prin
vot secret pentru o perioadi de doi ani.

(3)  Comitetul de personal are urmatoarele functii:

(a) si apere interesele profesionale ale tuturor angajatilor
Centrului;

(b) sd avanseze propuneri pentru ameliorarea bundstdrii tuturor
angajatilor;

() sd facd sugestii privind activitdtile sociale, culturale si spor-
tive dedicate angajatilor;

(d) sd reprezinte toti angajatii in relatia cu asociatiile de personal
ale altor organizatii internationale.

(4)  Termenii de referintd pentru punerea in aplicare a acestui
articol se aprobd de director dupi consultarea Comitetului
personalului.

TITLUL V
DISPOZITII TRANZITORII

Articolul 35

Dispozitii tranzitorii

(1) Membrilor personalului in serviciu la data intrarii in vigoare
a Statutului personalului, care sunt angajati in cadrul Centrului de
mai multe de trei ani in mod continuu, li se oferd un contract pe
duratd nedeterminatd la terminarea prezentului contract.

(2)  Membrilor personalului care au mai putin de trei ani de ser-
viciu la data intrdrii in vigoare a Statutului personalului li se oferd
un contract pe duratd nedeterminata la terminarea celui de al doi-
lea contract.
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1.

2.

ANEXA I
INDEMNIZATIA DE SOMA]
(mentionati la articolul 7 din Statutul personalului)
Dreptul la indemnizatia de somaj

(a) Poate fi acordatid o indemnizatie de somaj membrului personalului al cirui contract este reziliat in temeiul artico-
lului 7 alineatul (3) litera (a) punctele ()-(vi) din Statutul personalului.

(b) Indemnizatia nu se acordd in urmdtoarele cazuri:
() membrul personalului a obtinut un alt post de acelasi grad sau de grad superior in cadrul Centrului;
(i) membrul personalului a obtinut un nou contract intr-o altd organizatie internationald in aceeasi localitate;

(ili) membrul personalului, in calitatea de functionar public al unui stat membru sau al unei organizatii interna-
tionale, a obtinut reintegrarea si remunerarea in administratia sa nationald sau in administratia internationald
in termen de trei luni de la rezilierea contractului siu de citre Centru;

(iv) contractul membrului personalului a fost reziliat ca urmare a unei proceduri disciplinare.
Plata indemnizatiei

Membrul personalului are dreptul la o indemnizati egald cu 100 % din remuneratia lunara netd, multiplicatd cu numarul
anilor de serviciu in cadrul Centrului, pind la maxim 24 de luni.

Se considerd cd remuneratia netd este salariul de baza plus toate alocatiile si indemnizatiile suplimentare platite lunar.

Valoarea indemnizatiei nu corespunde unui numir de luni care depiseste perioada pe care membrul personalului ar tre-
bui s o aibd in serviciu Inainte de a ajunge la varsta-limitd specificatd la articolul 5 din Statutul personalului.
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1.

ANEXA II
INDEMNIZATIA DE EXPATRIERE
(mentionati la articolul 10 din Statutul personalului)

in conformitate cu dispozitiile articolului 10 din Statutul personalului, membrii personalului pot primi o indemnizatie
lunard de expatriere. Valoarea indemnizatiei este:

(@) membrii personalului recrutati inainte de 1 ianuarie 1996:

(i) membrii personalului care au dreptul la alocatia pentru locuintd: 20 % din salariul de referint;

(i) membrii personalului care nu au dreptul la alocatia pentru locuintd: 16 % din salariul de referinta;
(b) membrii personalului recrutati incepand cu 1 ianuarie 1996:

(i) membrii personalului care au dreptul la alocatia pentru locuintd: 18 % din salariul de referind in timpul
primilor zece ani de serviciu;

(i) membrii personalului care nu au dreptul la alocatia pentru locuintd: 14 % din salariul de referintd in timpul
primilor zece ani de serviciu.

Indemnizatia este calculati la prima treaptd a gradului de recrutare sau promovare. In cel de al unsprezecelea,
doisprezecelea si treisprezecelea an, procentele de 14 % si 18 % se reduc cu cate un punct pe an, la 11 % si, respectiv,
15 %.

Valoarea indemnizatiei de expatriere nu poate fi inferioard valorii salariului de bazd acordat membrilor personalului de
grad B 3 treapta 1.

Membrii personalului care au dreptul la o indemnizatie de expatriere care au copii in intretinere si care nu primesc o
alocatie scolard au dreptul la o indemnizatie de expatriere suplimentard pentru copil, astfel cum este stabilitd de orga-
nizatiile coordonate.



L276/18

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 21.10.2009

ANEXA 111
COPIII SI ALTE PERSOANE AFLATE iN iNTREIINERE

(mentionate la articolele 11 si 13 din Statutul personalului)

1. Copiii in intretinere

(@) Un copil legitim, natural sau adoptat, recunoscut in mod legal, al membrului personalului sau al sotului sau
partenerului inregistrat al acestuia, considerat a fi in intretinerea unui membru al personalului, este un copil ale cirui
ingrijire si educatie continue sunt asigurate de membrul personalului si care locuieste in mod continuu cu familia,
in aceeasi localitate in care detine postul membrul personalului sau in localitatea in care locuieste celdlalt parinte.

(b)  Un copil handicapat al membrului personalului sau al sotului sau partenerului inregistrat al acestuia, indiferent de
varsta copilului, este considerat un copil in intretinere.

(c) Se considerd ¢ un copil nu este in intretinerea membrului personalului:

@
(i)

atunci cand a implinit varsta de 26 de ani;

atunci cand, inainte de implinirea varstei mentionate, primeste un salariu, venit sau onorarii proprii.

2. Alte persoane in intretinere

(a) O altd persoand decit copilul in intretinere, astfel cum este definitd la punctul 1, poate fi consideratd in intretinerea
membrului personalului in urmitoarele conditii:

(@
(i)

(iii)

este un pdrinte sau altd rudd apropiata de sange sau prin alianta;

locuieste in mod continuu cu membrul personalului sau cu sotul sau partenerul inregistrat al acestuia sau este
internat in mod periodic intr-o institutie care oferd ingrijire medicald specializatd;

persoana in cauzd nu dispune de resursele proprii necesare pentru a se intretine.
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1.

ANEXA IV
PERSOANELE HANDICAPATE AFLATE iN iNTRETINERE
(mentionate la articolul 11 din Statutul personalului)

Se considerd ¢ o persoand in intretinere este handicapatd dacd s-a dovedit medical cd suferd de un handicap grav sau
permanent care necesitd fie ingrijire sau supraveghere speciale, fie formare sau educare speciale.

Decizia acordarii indemnizatiei se ia de citre director dupd consultarea unei comisii ad hoc, pe care acesta o creeaza in
acest scop si care include cel putin un medic.

Decizia directorului specifici perioada pentru care se acordd indemnizatia, sub rezerva unei revizuiri.

Criteriul care acordd dreptul la dispozitiile prezentului statut este o deficientd grava si continud a activitatilor fizice sau
mentale.

Persoanele aflate in intretinere pot fi astfel considerate handicapate daci suferd de urmatoarele:

(a) afectiune gravi sau cronicd a sistemului nervos central sau autonom, oricare ar fi cauza acesteia, precum boli ale
creierului, miopatie si paralizie a sistemului autonom;

(b) afectiune gravi a sistemului locomotor;
(c) afectiune gravd a unuia sau a mai multor sisteme senzoriale;
(d) boald mentald cronicd si invalidanta.

Lista sus-mentionatd nu este consideratd exhaustivi. Aceasta are doar un rol indicativ si nu trebuie interpretatd ca bazd
pentru evaluarea gradului de handicap sau invaliditate.

Valoarea indemnizatiei este egald cu valoare indemnizatiei pentru copilul in Intretinere si se adauga acesteia.
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ANEXA 'V
INDEMNIZATIA DE CHIRIE
(mentionati la articolul 11 din Statutul personalului)

1. Valoarea indemnizatiei este o cotd-parte a diferentei dintre suma reald a chiriei plitite de membrul personalului, exclu-
zénd toate taxele mentionate la articolul 11 alineatul (6) litera (a) din Statutul personalului, si o sumi calculatd dupd cum
urmeaza:

(@) 15 % din salariul de baza net pentru membrii personalului de grad C si B, inclusiv pani la B 4;
(b) 20 % din salariul de bazd net pentru membrii personalului de grad B 5 i B 6;
(c) 22 % din salariul de bazd net pentru membrii personalului de grad A 1 si A 2.
2. Valoarea cotei-parte mentionate este de:
(@) 50 % pentru membrii celibatari ai personalului §i membrii cdsatoriti ai personalului fird persoane in intretinere;
(b) 55 % pentru membrii personalului cu o persoand in intretinere;
(c) 60 % pentru membrii personalului cu doud sau mai multe persoane in intretinere.
3. Indemnizatia nu depaseste:
(@) 10 % din salariul de baza net al membrului personalului respectiv in cazul gradelor C-B 4 inclusiv;
(b) 15 % din salariul de baza net in cazul gradelor B 5 si B 6, precum si A 1 si A 2.

Prin salariul de baza net se intelege salariul de baza efectiv, astfel cum este prevazut in baremele anuale convenite de
Consiliul de administratie, cu exceptia oricdror altor addugiri la remuneratie sau a altor retineri din aceasta.
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ANEXA VI
CHELTUIELILE DE DEPLASARE SI DE MUTARE

(mentionate la articolele 16 si 17 din Statutul personalului)

Sectiunea I — Cheltuielile de deplasare ale membrilor personalului si ale familiilor acestora intre resedintd
si locul de munci

Membrii personalului a ciror resedinta este situatd la o distantd mai mare de 100 km de locul de munci au dreptul, sub
rezerva dispozitiilor articolului 16 din Statutul personalului, la rambursarea cheltuielilor de deplasare efective:

(@) 1n momentul intrdrii in serviciu, pentru deplasarea de la resedinti la locul de munci;

(b) in momentul transferului de la locul de muncd unde au fost recrutati la un alt loc de munci, situat la o distantd mai
mare de 100 km;

¢) in momentul incetdrii functiilor:
i 1 incetdrii functiil
(i) fie pentru deplasarea de la locul de munci la locul de resedintd declarat in momentul in care au fost recrutati;

(ii) fie pentru deplasarea de la locul de munci la o altd resedintd decat cea mentionatd mai sus, cu conditia ca chel-
tuielile care trebuie rambursate si nu fie mai mari.

Se refuzd rambursarea totald sau partiald a cheltuielilor de deplasare mentionate la punctul 1 in urmadtoarele cazuri:
(a) atuncicand nu a fost stabilit niciun drept in acest sens in momentul preludrii functiei de citre membrul personalului;
(b) daci cheltuielile in cauzi au fost acoperite partial sau total de un guvern sau de alt organism;

(¢) atunci cand un membru al personalului denuntd contractul, dacd deplasarea nu are loc in termen de trei luni de la
datd incetdrii activititii membrului personalului sau dacd cererea de rambursare nu a fost primitd de administratia
Centrului in termen de 30 de zile de la efectuarea deplasarii;

(d) atunci cand inceteaza activitatea membrului personalului, dacd persoana in cauzd a demisionat inainte de impli-
nirea a 12 luni de serviciu la Centru.

Membrii personalului care indeplinesc conditiile enumerate la punctele 1 si 2 i care primesc alocatie pentru locuinti au
de asemenea dreptul la:

(a) rambursarea cheltuielilor de deplasare suportate efectiv de sotul sau partenerul oficial al acestora si de citre copiii
in intretinere atunci cand insotesc membrul personalului la locul siu de munci;

(b) rambursarea cheltuielilor de deplasare suportate efectiv de sotul sau partenerul oficial al acestora si de citre copiii
in intretinere atunci cind membrii personalului isi inceteazd activitatea, cu rezerva faptului ¢ rambursarea poate fi
refuzatd dacd membrul personalului demisioneaza inainte de implinirea a 12 luni de serviciu in cadrul Centrului.

Se considerd ci sotul, partenerii inregistrati si copiii sau alte persoane aflate in intretinere definite in anexa IIl au acelasi
grad cu membrul personalului in cauza.

Sectiunea Il — Cheltuielile de mutare

Membrii personalului a ciror resedintd este situatd la o distantd mai mare de 100 km de locul de muncd au dreptul la
rambursarea cheltuielilor de deplasare efectuate efectiv in vederea mutirii efectelor personale cu urmitoarele ocazii:

(@) in momentul intririi in serviciu;

(b) in momentul transferului pe duratd nedeterminati care depaseste doud luni de la un loc de munci la altul, situat la
o distantd mai mare de 100 km;

(¢ 1n momentul incetdrii activitdtii in cadrul Centrului, cu rezerva faptului cd rambursarea poate fi refuzatd dacd mem-
brul personalului demisioneaza inainte de implinirea a 12 luni de serviciu in cadrul Centrului.
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2. Rambursarea include cheltuielile efectuate in scopul mutdrii efectelor personale, inclusiv cheltuielile de impachetare si
de asigurare impotriva riscurilor simple (deteriorare, furt, incendiu).

Pentru a beneficia de rambursarea cheltuielilor in temeiul dispozitiilor din prezenta sectiune, membrii personalului tre-
buie sd supund aprobdrii prealabile a sefului administratiei si al personalului cel putin doud devize. Devizele trebuie sd
facd trimitere la aceeasi greutate (sau volum), transportatd pe aceeasi distanta.

Seful administratiei si al personalului poate solicita, daci considera ci devizele sunt nejustificat de mari, devize de la alte
societd(i care presteazd servicii de mutare.

3. Membrii personalului pot beneficia de rambursare in temeiul prezentei sectiuni doar dacid cheltuielile in cauzd nu sunt
rambursabile de citre un guvern sau altd autoritate.
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ANEXA VIl
CHELTUIELILE iN MISIUNI OFICIALE

(mentionate la articolele 18 si 29 din Statutul personalului)

Membrii personalului care se deplaseazi in scopuri profesionale solicitate de Centru au dreptul la rambursarea tuturor chel-
tuielilor de deplasare si la o diurnd atunci cand nu se afld la locul de munci in conformitate cu dispozitiile articolului 18 din
Statutul personalului.

1.

Sectiunea I — Mijloacele de transport
Dispozitii generale

Deplasarile membrilor personalului in scopuri profesionale se efectueazd prin cele mai economice mijloace disponibile,
sub rezerva derogdrilor prevdzute in prezenta sectiune.

Deplasdrile aeriene si pe cale feratd sunt considerate mijloace normale de transport. Cu toate acestea, directorul poate
autoriza membrii personalului aflati in delegatie oficiald sd foloseascd o masind personald sau oficiald, in special in cazul
in care un doctor confirma cd acestia nu pot caldtori prin mijloace aeriene din motive medicale si in care deplasarea cu
trenul nu este posibild, este prea lunga sau prea costisitoare.

Dacd un membru al personalului in delegatie oficiald alege, fiind autorizat in acest sens, sd se deplaseze prin alte mij-
loace decat cele mai economice disponibile, se aplicd urmatoarele norme:

(@) membrul personalului are dreptul doar la rambursarea cheltuielilor corespunzitoare deplasirii cu cele mai eco-
nomice mijloace de transport;

(b) membrul personalului are dreptul la diurnd doar pentru perioada de timp necesard deplasdrii in eventualitatea in
care ar fi caldtorit cu cele mai economice mijloace disponibile;

(¢) programul de lucru pe care il adoptd membrul personalului ca urmare a unei astfel de deplasiri prelungite fatd de
eventualitatea in care ar fi cdlatorit cu cele mai economice mijloace disponibile va fi dedus din concediul siu anual.

Deplasirile cu avionul

(a) Deplasarile cu avionul au loc la clasa economicd sau la o clasd echivalentd, cu exceptia cazului in directorul auto-
rizeazd o exceptie.

(b) Membrii personalului au dreptul la clasa business sau la un regim de deplasare echivalent in cazul cilatoriilor care
implicd un zbor de peste patru ore sau un timp total de deplasare care dureazi cel putin patru ore si este compus
din doud zboruri.

Deplasdrile cu trenul
(@) Gradele A si B au dreptul sd caldtoreascd la clasa L.

(b) In privinta deplasirilor cu trenul care implici cilitorie pe timp de noapte de minimum sase ore, membrii perso-
nalului au dreptul la rambursarea cheltuielilor corespunzitoare cusetelor sau vagoanelor de dormit.

Deplasirile pe sosele — utilizarea autoturismelor personale

(@) Membrilor personalului li se pot autoriza deplasrile cu autoturismul personal in interesul Centrului. in astfel de
cazuri, acestia au dreptul la o indemnizatie pe kilometru calculatd pe baza celui mai scurt itinerar normal. Indem-
nizatia se calculeaza pe baza tarifului aplicat in tara in care este localizat Centrul, indiferent de tara sau tarile in care
are loc deplasarea. Tarifele aplicabile sunt indicate intr-un memorandum administrativ. Suma totald platitd nu poate
depdsi suma pe care Centrul ar fi trebuit sd o achite altfel.

(b) Dacd membrul personalului in cauzd a primit o autorizatie s transporte alti membri ai Centrului, acestuia i se pla-
teste o indemnizatie suplimentard pe kilometru egald cu 10 % din rata indemnizatiei pe kilometru pentru fiecare
pasager. In astfel de cazuri, pasagerii nu au dreptul la rambursarea cheltuielilor de deplasare. Daca itinerariul selec-
tat implicd taxe speciale (precum taxele de autostradd sau transportul masinii pe un vapor sau un bac), aceste chel-
tuieli vor fi rambursate in momentul prezentarii documentelor justificative, cu exceptia oricdror cheltuieli legate de
deplasdrile aeriene.
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(¢)  Membrii personalului care isi folosesc propriile masini trebuie si demonstreze in prealabil cd posedd un contract
de asigurare care acoperd riscurile unei parti terte si riscurile pasagerilor in special.

(d) In cazul unui accident, Centrul nu va efectua nicio rambursare pentru pagubele materiale suferite.

Sectiunea II — Diurna pentru membrii personalului aflati in delegatie oficiald

Agentii care se deplaseazd in delegatie oficiald au dreptul la diurnd la tarifele stabilite in fiecare an de Consiliul de
administratie.

Cu toate acestea, directorul poate autoriza:
(a) tarife speciale pentru tdrile in care costul vietii este mai ridicat sau mai scizut decat ratele normale;

(b) plata unei diurne la o ratd mai ridicatd decat cea la care au dreptul in mod normal agentii dacd acest lucru facili-
teazd executarea delegatiei oficiale;

(¢) plata unei indemnizatii in cazul in care se acordd concediu de boald in timpul deplasarii in delegatii oficiale, cu
exceptia cazurilor in care deplasarea se desfasoard in localitatea de resedintd a agentului.

Diurna se calculeazd dupd cum urmeaza:

(a) dacd deplasarea in delegatie oficiald presupune cazare la hotel, membrului personalului in cauzi i se plateste diurna
integrald;

(b) dacd deplasarea in delegatie oficiald nu presupune cazare la hotel:
(i) nu se acordd nicio diurnd pentru perioade mai scurte de patru ore;

(i) 1in cazul in care perioada delegatiei este intre patru si opt ore, membrii personalului au dreptul la 25 % din
diurnd. In cazul unei perioade mai lungi de opt ore, dar mai scurte de 24, membrul personalului are dreptul la
50 % din diurng;

(c) deplasirile oficiale realizate in provincia Madrid nu dau dreptul la acordarea unei diurne. Cheltuielile minore auto-
rizate in mod corespunzitor (taxe de parcare, kilometri, taxi, cheltuieli cu transportul public etc.) se ramburseaza la
prezentarea documentelor justificative;

(d) o perioadd ipoteticd se adauga timpului efectiv de deplasare in scopul calculdrii diurnei, astfel incat s fie luat in
considerare timpul de cildtorie pand la/de la principala gard sau principalul aeroport. Aceastd perioadd este calcu-
latd dupd cum urmeaza:

(i) seadaugd doud ore inainte de inceperea unei deplasdri cu trenul (ora reald a plecdrii trenului) si se adaugd incd
doud ore dupd terminarea acesteia (ora reald a sosirii trenului);

(i) seadaugd trei ore inainte de inceperea unei deplasdri cu avionul (ora reald a decoldrii) si se adaug incd trei ore
dupd terminarea acesteia (ora reald a aterizdrii);

(¢) membrii personalului care doresc sd adauge un sfarsit de siptimand sau o perioadd de concediu imediat inaintea
unei deplasdri in delegatie oficiald vor primi o diurna calculatd incepand cu ora 15:00 a zilei care precedd deplasarea;

(f) membrii personalului care doresc si adauge un sfarsit de saptimana sau o perioada de concediu imediat dupa depla-
sarea in delegatie oficiald vor primi o diurna calculatd pani la ora 22:00 a zilei in care se incheie delegatia;

(g) 1n cazul unei cazdri peste noapte, diurna se reduce cu 30 % daci este inclusd in cheltuielile de deplasare (transportul
cu bacul pe timp de noapte, cusetele sau vagoanele de dormit, transportul feroviar sau aerian) si cu 50 % daci este
furnizatd de un organism intern.

Se considera cd indemnizatia include toate cheltuielile pe care urmeazi s le efectueze membrul personalului care este in
delegatie oficiald, cu exceptia cheltuielilor mentionate mai jos, care pot face obiectul unor rambursiri suplimentare:

(a) taxele de obtinere a vizei si alte taxe similare rezultate in mod direct din deplasarea in delegatie oficial3;
(b) taxele pentru excesul de bagaje autorizat in mod expres de director;

(c) cheltuiclile de comunicare justificate corespunzator (cheltuielile cu internetul, posta, telegraful, telefoanele la dis-
tantd lungd etc.) efectuate in scopuri oficiale;
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(d) cheltuieli de protocol efectuate de membri ai personalului in conformitate cu conditiile previzute de director;

() cheltuielile cu taxiul, cu conditia ca directorul si le fi autorizat in prealabil si cu conditia prezentdrii documentelor
justificative.

Dacd, in anumite circumstante, cheltuielile de cazare depasesc 60 % din diurnd, Centrul poate rambursa partial sau total
suma in exces in momentul prezentirii documentelor justificative si a unor dovezi suficiente ale inevitabilitatii cheltu-
ielilor suplimentare. Suma rambursatd nu poate depisi 30 % din diurna.
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1.

ANEXA VIII

CONCEDIUL DE BOALA, CONCEDIUL DE MATERNITATE, CONCEDIUL DE PATERNITATE, CONCEDIUL

PENTRU CRESTEREA COPILULUI SI ALTE TIPURI DE CONCEDIU SPECIAL

(mentionate la articolul 22 din Statutul personalului)

Absenta din motive medicale si concediul de boald

@)

(b)

)

Membrii personalului absenti din cauza unei boli sau a unui accident timp mai mult trei zile consecutive trebuie sa
prezinte un certificat medical in termen de trei zile de la incetarea activitatii.

Absentele provocate de boald sau accident care nu dureazd mai mult de trei zile §i pentru care nu a fost emis niciun
certificat medical pot avea ca rezultat, dacd depasesc noud zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, reducerea cores-
punzitoare a concediului anual al membrului personalului in cauzd sau reducerea corespunzitoare a beneficiilor
acestuia daca membrul personalului si-a utilizat deja intregul concediu anual.

Membrii personalului absenti din cauza unei boli sau a unui accident au dreptul, in momentul prezentarii unui cer-
tificat medical, la concediu de boald, beneficiind de integralitatea salariului si a indemnizatiilor, pe o perioadd
maximi de 13 siptimani consecutive.

Membrului personalului i se poate solicita sd se supund unui examen medical in conformitate cu articolul 6 aline-
atul (4) in cazul unei absente neintrerupte care depaseste 13 sdptdimani consecutive, cauzate de boald sau accident,
sau in cazul recurentei frecvente a unor perioade scurte de boald.

In orice moment in cursul unui concediu de boald, Centrul poate solicita membrului personalului respectiv un con-
trol medical efectuat de un organism independent.

Bolile infectioase, vaccinurile si accidentele

@)

Orice membru al personalului care contacteazd o boald infectioasd nu trebuie sd prezinte la serviciu si trebuie sd
semnaleze de indatd situatia sefului administratiei si al personalului. Dacd o boald infectioasd este declaratd in ran-
dul membrilor familiei sau al prietenilor apropiati ai unui membru al personalului, membrul personalului trebuie
sd informeze de indatd, in acest sens, seful administratiei si al personalului si sd se conformeze precautiilor sanitare
pe care acesta din urmd ar putea sd le prescrie. Toti membrii personalului care au fost in contact cu o persoand
suferind de o boald infectioasd si care, in consecintd, sunt obligati si absenteze de la exercitarea atributiilor au
dreptul la integralitatea beneficiilor; o astfel de absentd nu se scade nici din concediul de boald, nici din concediul
anual.

Membrii personalului se supun oricdror vaccinuri si inoculdri preventive care ar putea fi considerate necesare.
Orice accidente ale membrilor personalului, survenite fie la locul de muncd, fie in afara Centrului, oricat de nesem-

nificative ar putea parea in acel moment, trebuie semnalate de indatd de citre membrul personalului sefului admi-
nistratiei si al personalului, impreund cu numele si adresele eventualilor martori.

Concediul special, concediul pentru cisitorie, concediul de maternitate, concediul de paternitate, concediul pentru
cresterea copilului si concediul special cu plata

@)

()

Din motive personale exceptionale sau urgente, directorul Centrului poate acorda un concediu special beneficiind
de salarizare integrare sau partiald, care sd nu depaseasca opt zile lucritoare pe an, sau un concediu fird platd.

Se acordi concediu special de sase zile lucritoare cu salarizare integrald cu ocazia cdsitoriei unui membru al
personalului.

Se acordd membrilor personalului concediu de maternitate cu salarizare integrald, care nu se deduce din concediul
de boald sau cel anual, iIn momentul prezentdrii unui certificat medical adecvat. Concediul de maternitate este de
16 saptdmani.

Concediul incepe cel mai devreme cu sase sdptdmani inainte de data probabild a nasterii mentionata in certificat si
se incheie cel mai devreme la zece siptdmani si cel tarziu la 16 sdptdimani dupa data nasterii.

In cazul unei nasteri multiple sau premature sau in cazul nasterii unui copil cu handicap, durata concediului este de
20 de sdptdmani. In sensul prezentei dispozitii, nasterea prematur este nasterea care are loc inainte de sfarsitul celei
de a 34-a sdptimani de sarcind.

Se acorda concediu de maternitate cu salarizare integrald, care nu se deduce din concediul de boald sau cel anual,
membrilor personalului de sex feminin care adoptd in mod legal un copil cu varsta sub 18 ani.

Concediul de maternitate este de 16 sdptdmani si incepe de la data sosirii copilului in noua sa casa.

fn cazul adoptiilor multiple sau al adoptirii unui copil cu handicap, durata concediului de maternitate este de 20 de
sdptdmani.
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Se acordd concediu de paternitate de zece zile lucrdtoare cu salarizare integrald membrilor personalului de sex mas-
culin la nasterea sau adoptarea unui copil care este recunoscut ca persoand in intretinere [conform definitiilor de la
articolul 11 alineatul (3)] si care, in cazul adoptiei, are varsta sub 18 ani. Acesta este extins la 12 zile lucritoare in
cazul unei nasteri multiple sau la nasterea unui copil cu handicap.

Concediul incepe la data nasterii copilului sau la sosirea copilului in noua sa casa, dar poate fi amanat in cazul in
care copilul este spitalizat.

Pentru fiecare copil, un membru al personalului are dreptul la maximum doud luni de concediu pentru cresterea
copilului, far a beneficia de salariul de bazi, care trebuie luat in primele 12 luni dupa nagterea sau adoptia copi-
lului. Durata minima a fiecdrei perioade de concediu este de o luna.

Pe perioada concediului pentru cresterea copilului, membrul personalului isi mentine afilierea la sistemul de asi-
gurdri sociale; acesta continud s cumuleze drepturi la pensie si Isi pastreaza dreptul la alocatia pentru copil in intre-
tinere, precum i la alocatia scolard. Membrul personalului isi mentine postul si are in continuare dreptul la avansare
intr-o treaptd superioard sau la promovare in grad.

Pe durata concediului pentru cresterea copilului, membrul personalului are dreptul la o indemnizatie de 800 EUR
pe lund, dar nu poate presta nicio altd activitate remunerata.

Contributia la sistemul de asigurdri sociale este suportatd in intregime de Centru.

Membrii personalului reincorporati in armati pentru o perioadd de instructie militard au dreptul la un concediul
special platit de maximum doud sdptdmani pe an sau de patru siptimani la doi ani.

Perioadele de reincorporare care depdsesc aceste termene se retin din concediul anual al membrului personalului.

Dacd un membru al personalului primeste o despagubire financiard din partea autoritdtii nationale care l-a rein-
corporat, valoarea unei astfel de despagubiri se scade din salariu.
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ANEXA IX
PROCEDURA DISCIPLINARA

(mentionatd la articolele 2, 27 si 31 din Statutul personalului)

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Articolul 1

(1) in cazul in care, in cadrul anchetei interne, se constati posibilitatea implicdrii personale a unui membru al persona-
lului sau a unui fost membru al personalului, persoana respectiva este imediat informata cu privire la aceasta, cu conditia ca
acest lucru s nu prejudicieze buna desfisurare a anchetei. in orice caz, la incheierea anchetei, nu se pot formula concluzii
care fac referire la numele unui membru al personalului fard ca membrul personalului implicat sd aibd ocazia de a isi pre-
zenta punctul de vedere asupra faptelor care il privesc. In concluzii se mentioneazi observatiile membrului personalului
respectiv.

(2)  In cazurile care impun, in scopul anchetei, mentinerea caracterului secret absolut si care implici recurgerea la proce-
duri de anchetd care tin de competenta unei autoritdti judiciare nationale, indeplinirea obligatiei de a invita membrul per-
sonalului s4 isi exprime punctul de vedere poate fi amanatd de comun acord cu directorul. In astfel de situatii, nu se poate
initia nicio procedurd disciplinard inainte ca membrul personalului sd aibd ocazia de a-si prezenta punctul de vedere.

(3)  in cazul in care, in urma unei anchete interne, nu se aduce nicio invinuire membrului personalului la adresa ciruia
s-au formulat acuzatii, ancheta se inchide fara a se lua nicio mdsurd, prin decizia directorului, care informeaza in scris mem-
brul personalului in legiturd cu aceasta. Membrul personalului poate solicita ca aceastd decizie sd fie anexatd la dosarul siu
personal.

(4)  Directorul aduce la cunostinta membrului personalului in cauzd incheierea anchetei i ii comunicd, de asemenea, con-
cluziile raportului de anchetd.

Articolul 2

Pe baza raportului de anchetd, dupd ce a comunicat membrului personalului in cauzi toate probele aflate la dosar si dupa
audierea membrului personalului implicat, directorul:

(a) poate decide ¢ nu existd nicio acuzatie de formulat la adresa membrului personalului respectiv, caz in care membrul
personalului este informat despre aceasta in scris; sau

(b) poate decide, chiar in cazul neindeplinirii sau al neindeplinirii presupuse a obligatiilor, s nu adopte nicio sanctiune
disciplinara si, dupd caz, poate adresa membrului personalului un avertisment; sau

(c) 1in cazul neindeplinirii obligatiilor in conformitate cu articolul 27 din Statutul personalului:
(i) poate decide initierea procedurii disciplinare stabilite in sectiunea 4 din prezenta anexd; sau

(i) poate decide initierea procedurii disciplinare in fata Comisiei de disciplina.

Articolul 3

Membrul personalului care, din considerente obiective, nu poate fi audiat in conformitate cu dispozitiile prezentei anexe
poate fi invitat s isi exprime opiniile in scris sau poate fi reprezentat printr-o persoand pe care o desemneaza.

SECTIUNEA 2

Comisia de disciplind

Articolul 4

(1)  Seinstituie o Comisie de disciplind, ai cirei membri pot fi alesi dintre membrii personalului Centrului sau dintr-o insti-
tutie europeand.

(2)  Comisia de disciplind este alcdtuitd dintr-un presedinte si doi membri titulari, care pot fi inlocuiti de supleanti.
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Articolul 5

(1)  Directorul si Comitetul de personal prevazut la articolul 34 din Statutul personalului numesc fiecare, simultan, un
membru titular si un supleant. Dacd, din orice motiv, nu au fost numiti de citre Comitetul de personal niciun membru si
niciun supleant, directorul poate numi membri provizorii pentru a-i inlocui pe acestia pAnd in momentul numirii.

(2)  Presedintele si supleantul presedintelui sunt numiti de director.

(3)  Presedintele, membrii §i supleantii sunt numiti pe o perioadd de trei ani. Cu toate acestea, Centrul poate stabili un man-
dat mai redus pentru membri si supleanti, insd nu mai scurt de un an.

(4 Membrul personalului implicat are dreptul de a recuza un membru al Comisiei de disciplind in termen de cinci zile de
la constituirea comisiei. La rAndul sdu, directorul are, de asemenea, dreptul de a recuza un membru al comisiei. in perioada
de timp mentionatd anterior, membrii Comisiei de disciplind pot solicita s fie scutiti de exercitarea atributiilor din consi-
derente legitime si se retrag in cazul in care existd un conflict de interese.

Articolul 6
(1) in exercitarea atributiilor lor, presedintele si membrii Comisiei de disciplind beneficiazd de independent totala.
(2)  Deliberarile si lucrdrile Comisiei de disciplind nu pot fi dezviluite.

SECTIUNEA 3
Masurile disciplinare

Articolul 7
(1)  Directorul poate impune una dintre urmdtoarele sanctiuni:
(a) avertisment scris;
(b) mustrare;
(c) suspendarea avansdrii intr-o treaptd superioard pe o perioadd cuprinsa intre o lund si 23 de luni;
(d) retrogradare in treaptd;
() retrogradare temporard pe o perioadd cuprinsd intre 15 zile §i un an;
(f) retrogradare;

() 1indepartarea din post, care presupune rezilierea contractului, eventual insotitd de suprimarea totald sau partiald a indem-
nititii de somaj.

(2)  In cazul in care membrul personalului beneficiazi de o pensie sau de o alocatie de invaliditate, directorul poate decide
retinerea, pentru o perioadd determinatd, a unui procent din pensie sau din alocatia sa de invaliditate; efectele acestei sanc-
tiuni nu se aplicd si persoanelor in intretinerea membrului personalului. Cu toate acestea, venitul membrului personalului
nu poate fi inferior minimului de subzistentd corespunzitor salariului de bazd al unui membru al personalului incadrat la
gradul C 1/1, cumulat cu alocatiile familiale.

(3)  Un singur caz de abatere disciplinard nu atrage mai multe sanctiuni disciplinare.

Articolul 8

Severitatea sanctiunilor disciplinare aplicate este proportionald cu gravitatea abaterii. Pentru a stabili gradul de gravitate al
abaterii si pentru a decide ce sanctiune disciplinard se impune, se iau in considerare urmatoarele elemente:

(a) natura abaterii si circumstantele in care a fost sdvarsitd;

(b) dimensiunile prejudiciului adus integritdtii, reputatiei sau intereselor Centrului;
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(c) mdsura in care abaterea implicd intentie sau neglijenta;
(d) motivele abaterii membrului personalului;
(¢) gradul si vechimea in munci ale membrului personalului;
(f) masura in care membrul personalului este personal responsabil;
(@) nivelul atributiilor si al responsabilitdtilor membrului personalului;
(h) dacd abaterea implicd actiuni sau comportamente repetate;
(i) comportamentul membrului personalului pe perioada intregii sale cariere.

SECTIUNEA 4

Procedura disciplinard fird consultarea Comisiei de disciplind
Atrticolul 9

Directorul poate decide aplicarea unei sanctiuni sub forma unui avertisment scris sau a unei mustrari fird a consulta Comi-
sia de disciplind. Intr-un astfel de caz, membrul personalului in cauzd este audiat inainte ca directorul sd impund astfel de
actiuni.

SECTIUNEA 5

o A

Procedura disciplinard inaintea Comisiei de disciplind

Articolul 10

(1)  Directorul prezintd Comisiei de disciplind un raport in care prezintd in mod clar faptele reclamate si, dupd caz, cir-
cumstantele in care acestea au fost sivarsite, inclusiv toate circumstantele agravante sau atenuante.

(2)  Raportul se comunicd membrului personalului in cauzi si presedintelui Comisiei de disciplind, care prezintd raportul
membrilor Comisiei de disciplina.

Articolul 11

(1)  Din momentul in care primeste raportul, membrul personalului in cauzi are dreptul si obtind dosarul personal com-
plet si sd facd copii dupd toate documentele relevante pentru procedurd, inclusiv cele care il disculpa.

(2)  Membrul personalului in cauza dispune de cel putin 15 zile de la data primirii raportului de initiere a procedurii dis-
ciplinare pentru a-si pregdti apdrarea.

(3)  Membrul personalului poate fi asistat de o persoand pe care o desemneaza personal.

Articolul 12

In cazul in care, in prezenta presedintelui Comisiei de disciplind, membrul personalului in cauzi recunoaste sivarsirea aba-
terii §i acceptd fard rezerve raportul mentionat la articolul 10 din prezenta anexd, directorul poate retrage cazul de la Comi-
sia de disciplind in temeiul principiului proportionalitdtii dintre natura abaterii si sanctiunea propusd. Dupi retragerea cazului
de la Comisia de disciplind, presedintele emite un aviz cu privire la sanctiunea propusa. in conformitate cu aceastd proce-
durd, directorul poate impune, prin derogare de la articolul 9 din prezenta anexd, una dintre sanctiunile previzute la arti-
colul 7 alineatul (1) literele (a)-(d) din anexa.

Membrul personalului in cauza este informat in prealabil de consecintele posibile atrase de recunoasterea savarsirii abaterii.

Articolul 13

Inainte de prima sedintd a Comisiei de disciplind, presedintele poate conferi unuia dintre membrii comisiei sarcina de a pre-
gdti un raport general asupra cazului si ii informeazd in legdturd cu aceasta si pe ceilalti membri ai Comisiei de disciplina.
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Articolul 14

(1)  Membrul personalului in cauzi este audiat de Comisia de disciplind; la audiere, acesta isi poate exprima punctul de
vedere in scris sau verbal, direct sau prin reprezentant. De asemenea, poate cita martori.

(2)  Centrul este reprezentat inaintea Comisiei de disciplind printr-un membru al personalului insdrcinat de director in
acest sens.

Articolul 15

In urma consultirii documentelor depuse si a analizirii declaratiilor verbale sau scrise, Comisia de disciplind adopta prin vot
majoritar un aviz motivat asupra realitdtii faptelor reclamate si, dupa caz, asupra sanctiunilor care trebuie aplicate pentru
savarsirea respectivelor fapte. Avizul este semnat de toti membrii comisiei. Comisia de disciplind transmite avizul directo-
rului si membrului personalului in cauzd in termen de doud luni de la data primirii raportului directorului, sub rezerva cd
termenul mentionat anterior corespunde gradului de complexitate al cazului.

Articolul 16

(1)  Cheltuielile efectuate in cadrul procedurii disciplinare la initiativa membrului personalului, in special onorariul platit
persoanei pe care membrul personalului a ales-o pentru a-l asista sau pentru a-i asigura apdrarea, sunt suportate de mem-
brul personalului in cazul in care, in urma procedurii disciplinare, se impune una dintre sanctiunile prevazute la articolul 7
din prezenta anexd.

(2)  Cutoate acestea, in cazuri exceptionale, atunci cand cheltuiala ar fi inechitabild pentru membrul personalului in cauza,
directorul poate dispune contrar dispozitiilor anterioare.

Articolul 17

(1)  Dupd audierea membrului personalului, directorul adoptd o decizie in conformitate cu articolele 8 si 9 din prezenta
anexd in termen de doud luni de la data primirii avizului Comisiei de disciplind. Decizia trebuie sa fie motivata.

(2)  Incazul in care directorul decide s inchidi cazul fird a impune sanctiuni disciplinare, acesta informeazi de indati, in
scris, membrul personalului in legdturd cu aceasta. La randul sdu, membrul personalului respectiv poate solicita ca decizia sd
fie inclusd in dosarul siu personal.

SECTIUNEA 6

Suspendarea

Articolul 18

(1) In cazul in care directorul acuzd un membru al personalului de o abatere gravi, fie ci este vorba de neindeplinirea
obligatiilor profesionale, fie de incélcarea legii, acesta poate suspenda imediat persoana acuzatd de sivarsirea abaterii pe o
perioadd determinatd sau nedeterminati.

(2)  Directorul adoptd decizia mentionatd anterior dupd audierea membrului personalului in cauzd, cu exceptia situatiilor
exceptionale.

Articolul 19

(1) In decizia de suspendare a membrului personalului trebuie mentionat daci, in perioada suspendarii, membrul perso-
nalului primeste remuneratia integrald sau dacd i se aplicd o retinere salariald, al cirei cuantum trebuie stabilit prin aceeasi
decizie. Suma platitd membrului personalului respectiv nu poate fi in niciun caz mai micd decat minimul de subzistentd
corespunzdtor salariului de bazi al unui membru al personalului incadrat la gradul C 1/1, cumulat, dupd caz, cu alocatiile
familiale.

(2)  Situatia unui membru al personalului suspendat trebuie clarificatd definitiv in maximum sase luni de la data la care
mdsura de suspendare a intrat in vigoare. In cazul in care, pind la expirarea termenului de sase luni, nu se adopta nicio deci-
zie, membrul personalului in cauzi redobandeste dreptul la remuneratie integrald, sub rezerva alineatului (3).

(3)  Retinerea salariald poate fi aplicatd partial ulterior perioadei de sase luni prevazute la alineatul (2) in cazul in care mem-
brul personalului in cauzi este urmdrit penal pentru aceleasi fapte si este in arest in cadrul urmdririi penale. In astfel de cazuri,
membrul personalului primeste din nou remuneratia integrald doar in momentul in care instanta competentd a hotdrat eli-
berarea sa.
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(4)  Sumele retinute in temeiul alineatului (1) se restituite membrului personalului contractual in cazul in care decizia defi-
nitivd nu impune nicio sanctiune disciplinard sau impune o sanctiune sub forma unui avertisment scris, a unei mustrdri sau
a unei amandri a avansarii intr-o treaptd superioard; in cazul din urmd, restituirea se efectueaza cu aplicarea unei dobanzi
compuse la nivelul de 3,5 % pe an.

SECTIUNEA 7
Urmdrirea penald paraleld
Atrticolul 20

In cazul in care membrul personalului este urmirit in justitie pentru aceleasi fapte, decizia finald se adoptd dupi ce hotira-
rea pronuntatd de cdtre instanta competentd este definitiva.

SECTIUNEA 8
Dispozitii finale
Articolul 21

Membrul personalului sanctionat printr-o altd masurd disciplinard decat eliberarea din functie poate solicita, in termen de
trei ani in cazul unui avertisment scris sau al unei mustrdri sau in termen de sase ani in cazul altei sanctiuni, stergerea din
dosarul sdu personal a oricdrei referiri la sanctiunile impuse. Directorul decide daci aproba cererea.

Articolul 22

In cazul in care ies la iveald noi fapte sustinute de probe relevante, procedura disciplinard poate fi redeschisi la initiativa direc-
torului sau la cererea membrului personalului implicat.

Articolul 23

in cazul in care nu s-a formulat nicio acuzatie impotriva membrului personalului in conformitate cu articolul 15 din pre-
zenta anexd, membrul personalului are dreptul s solicite remedierea prejudiciului suferit printr-o publicitate adecvata facutd
deciziei directorului.

Articolul 24

Consiliul de administratie adoptd normele de aplicare a prezentei proceduri.
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ANEXA X
COMISIA DE RECURS
(mentionati la articolul 28 din Statutul personalului)
1. Competenta

Comisia de recurs are autoritatea de a solutiona litigiile rezultate in urma incdlcarii prezentului statut sau a contractelor
previzute la articolul 7 din Statutul personalului. In acest scop, comisia are competent judiciard in ceea ce priveste recur-
surile intentate de membrii personalului in functie sau de fostii membri ai personalului sau de citre reprezentantii sau
urmasii acestora impotriva unei decizii a directorului.

2. Compozitia si statutul

(a) Comisia de recurs se compune dintr-un presedinte si doi membri. Acestia pot fi inlocuiti de supleanti. Presedintele
sau unul dintre membri §i unul dintre supleantii acestora trebuie sd aibd pregatire juridica.

(b) Presedintele, adjunctul acestuia, membrii si supleantii lor se numesc de citre Consiliul de administratie al Centrului
pentru o perioadd de doi ani din afara personalului Centrului. Dacd, in orice moment, unul dintre acestia se afld in
incapacitatea indeplinirii functiei, se face 0 noud numire pentru perioada restanti a mandatului.

(c) Nuse prevede nicio reuniune a Comisiei de recurs fird prezenta presedintelui sau a adjunctului acestuia, a doi mem-
bri sau a supleantilor lor.

(d) Membrii Comisiei de recurs sunt pe deplin independenti in exercitarea atributiilor lor.
(e) Beneficiile presedintelui, ale membrilor si ale supleantilor se stabilesc de catre Consiliul de administratie al Centrului.
(f) Comisia de recurs isi stabileste propriile norme, conforme dispozitiilor prezentei anexe.
3. Secretariatul Comisiei de recurs
(a) Secretarul Comisiei de recurs este numit de director si trebuie sa fie un membru al personalului al Centrului.

(b) In exercitarea atributiilor sale, secretarul Comisiei de recurs actioneazd ca grefier si se supune doar autoritdtii
Comisiei de recurs.

4. Recursurile

(a) Recursurile inaintate Comisiei de recurs sunt acceptate doar daci reclamantul nu a reusit s obtina un rezultat ante-
rior satisfacdtor prin intermediul recursului administrativ citre director.

(b) Reclamantul dispune de o perioadd de 20 de zile din momentul notificarii deciziei reclamate sau de la data res-
pingerii de citre una dintre parti a concluziilor mediatorului pentru a inainta o solicitare scrisd de retragere a unei
astfel de decizii sau de modificare a acesteia de citre Comisia de recurs. Solicitarea se adreseazd sefului administra-
tiei si al personalului Centrului, care confirmd primirea acesteia si initiazd procedura de convocare a Comisiei de
recurs.

(¢) Recursurile trebuie depuse la secretariatul Comisiei de recurs in termen de doud luni de la data notificarii deciziei
reclamate. Cu toate acestea, in cazuri exceptionale, in special in ceea ce priveste pensiile, Comisia de recurs poate
accepta recursurile depuse in termen de un an de la data notificarii deciziei reclamate.

(d) Recursurile trebuie formulate in scris; acestea trebuie sd specifice toate motivele recursului intentat de reclamant,
iar documentele justificative trebuie prezentate in acelasi timp.

(e) Recursurile nu amand executarea deciziilor reclamate.
5. Procedura preliminard

(a) Recursurile se transmit de indatd directorului, care trebuie si formuleze comentarii in scris pe marginea acestora.
Un exemplar din aceste comentarii se comunicd, in termen de o lund de la data depunerii recursului, secretarului
Comisiei de recurs si reclamantului, care poate, in termen de 20 de zile, sd prezinte un rdspuns in scris, un exem-
plar al acestuia trebuind si fie inaintat de indatd directorului de citre secretarul Comisiei de recurs.
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(b)

fmpreuna cu memorandumurile si documentele justificative, recursurile, comentariile directorului si rispunsul re-
clamantului, dacd existd, se comunicd membrilor Comisiei de recurs de citre secretariatul acestuia in termen de trei
luni de la depunerea recursului si de cel putin 15 zile inainte de data reuniunii la care documentele mentionate tre-
buie examinate.

Convocarea Comisiei de recurs

Comisia de recurs este convocatd de presedintele acesteia. In principiu, aceasta examineaza recursurile care ii sunt pre-
zentate in termen de patru luni de la data la care au fost depuse.

Reuniunile Comisiei de recurs

)

Reuniunile Comisiei de recurs se desfisoard cu usile inchise (cu exceptia cazului in care comisia decide in mod con-
trar). Comisia de recurs delibereazd in secret.

Directorul sau reprezentantul acestuia, impreund cu reclamantul, participa la procedurd si fac declaratii orale in spri-
jinul motivelor invocate in memorandumuri.

Comisia de recurs poate solicita prezentarea oricirui document pe care il considera util pentru analizarea recursu-
lui care i-a fost prezentat. Documentele astfel prezentate trebuie de asemenea comunicate directorului si
reclamantului.

Comisia de recurs audiazd ambele parti §i martorii a cdror mirturie o considerd utild in cadrul procedurii. Orice

membru al personalului chemat ca martor trebuie s compard inaintea comisiei de recurs §i nu poate refuza dez-
viluirea informatiilor solicitate.

Persoanele care participa la o reuniune a comisiei nu divulgd in nicio circumstantd faptele care le sunt aduse la
cunostintd sau punctele de vedere exprimate pe durata procedurii.

Deciziile Comisiei de recurs

@)

In circumstante exceptionale, Comisia de recurs poate emite un ordin temporar de aménare a executdrii masurii
reclamate, in agteptarea unei decizii finale in conformitate cu urmdtoarele paragrafe.

Deciziile sunt luate cu majoritate de voturi. Acestea trebuie emise in scris i trebuie s precizeze motivele pe care se
intemeiaza. Niciun recurs nu va mai fi posibil pentru aceste decizii, care se aplicd ambelor pérti in termen de o zi
de la notificare.

Cu toate acestea, Comisiei de recurs i se poate solicita si rectifice erori materiale, erori intﬁmplétoare, erori de cal-
cul sau inexactitati vadite identificate intr-o decizie emisa. Cererile de rectificare trebuie prezentate in termen de sase
luni de la data observdrii erorilor respective.
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