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Cine suntem

Lupta impotriva fraudei si a altor activititi ilegale care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene reprezintd
un element esential pentru credibilitatea proiectului european.

Misiunea Oficiului European de Luptd Antifraudd (OLAF) se axeazd pe trei obiective: protejarea intereselor financiare ale
Uniunii Europene (UE), prin investigarea cazurilor de fraudd si de coruptie, precum si a oricdror alte activitati ilegale;
detectarea si investigarea faptelor grave legate de indeplinirea indatoririlor profesionale comise de citre membrii si
personalul institutiilor si organismelor UE si care ar putea duce la declansarea unor proceduri disciplinare sau penale;
sprijinirea institutiilor UE, in special a Comisiei Europene, in ceea ce priveste elaborarea si punerea in aplicare a legislatiei si
a politicilor antifrauda.

OLAF este o directie generald a Comisiei Europene, insd beneficiazd de independentd statutard in ceea ce priveste
desfasurarea investigatiilor. Indeplinirea functiei sale de investigare este monitorizatd de un comitet de supraveghere,
constituit din cinci persoane independente din afara Comisiei Europene.

Directiile operationale din cadrul OLAF sunt responsabile de investigatii, cu sprijinul Centrului de cunostinte si al Directiei
Afaceri Generale, care gestioneazd administratia OLAF.

Directia ,Cheltuieli — Operatiuni si investigatii” din cadrul OLAF (OLAF.A) protejeazd interesele financiare i reputatia UE
prin desfasurarea de investigatii si operatiuni in materie de fraudd, coruptie si alte nereguli grave care aduc atingere
intereselor financiare si reputatiei Uniunii Europene.

Directia este formatd din cinci unitdti care cuprind aproximativ 100 de membri ai personalului, indeosebi anchetatori
specializati dintr-o varietate de domenii, inclusiv fosti procurori, ofiteri de politie si auditori.

Unitatea A.1 conduce investigatii interne in toate institutiile, organismele, oficiile si agentiile europene infiintate prin sau in
temeiul tratatelor UE. Unitatea A.2 investigheazd acuzatiile in domeniul cheltuielilor directe executate de Comisia
Europeand, de agentiile executive ale UE, de agentiile descentralizate ale UE, de Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT) si de intreprinderile comune, precum si in domeniul cheltuielilor administrative ale institutiilor, organismelor, oficiilor
si agentiilor UE. Unitatile A.3, A.4 si A.5 desfdsoard investigatii si operatiuni in domeniul cheltuielilor UE in cadrul politicii
agricole comune, al fondurilor structurale si de investitii europene (fondurile ESI) si al altor fonduri cu gestiune partajati.
Aceste trei unitdti actioneaza in domeniul asistentei de preaderare pentru dezvoltare rurald si al cooperdrii transfrontaliere
dintre tdrile candidate/potential candidate si statele membre in cadrul Instrumentului de asistentd pentru preaderare (IPA).

Directia urmdreste, de asemenea, progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a recomanddrilor financiare,
judiciare si disciplinare legate de cazurile respective si inregistreazd rezultatul actiunilor intreprinse de institutiile,
organismele si alte agentii ale UE si de autorititile nationale.
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Postul de director este la Bruxelles. Directorul lucreazi in stransd cooperare cu directorul general adjunct al OLAF si sub
supravegherea de ansamblu a directorului general.

Cadrul juridic care stabileste obiectivele si sarcinile OLAF, precum si functionarea oficiului, se regiseste in Regulamentul
(UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (). Pentru mai multe informatii despre OLAF si
organigrama sa, vd rugdm si consultati: https:/[ec.europa.cufinfo/departments/european-anti-fraud-oftice_ro

Ce propunem

Postul de director responsabil cu furnizarea unei orientdri strategice de ansamblu si cu buna administrare a resurselor
directiei in conformitate cu mandatul si programul anual de lucru.

Sub supravegherea directorului general si a directorului general adjunct, directorul:

— supravegheazd desfdsurarea investigatiilor care conduc la adoptarea de rapoarte finale si de posibile recomandari, care
sunt transmise autoritdtilor institutiilor europene in vederea unor posibile urmdriri penale, recuperdri financiare,
urmdriri administrative si/sau masuri disciplinare, si — acolo unde este cazul — autoritdtilor judiciare ale statelor membre
in vederea unor posibile urmdriri penale;

— concepe si pune in aplicare strategia de investigare a OLAF in lupta impotriva fraudei, a activitdtilor ilegale si a coruptiet,
in cadrul domeniilor de competentd ale directiei;

— asigurd planificarea si gestionarea eficace a activititilor directiei (asigurarea standardelor de calitate, monitorizarea
termenelor, a fluxului de lucru, a progreselor si a atingerii obiectivelor);

— supravegheaza activitatea sefilor de unitate §i controleazd performantele directiei;

— asigurd planificarea, punerea in aplicare si gestionarea eficace a resurselor umane si financiare ale directiei, precum si
alocarea lor eficientd intre unitdti, in cooperare cu directorul general adjunct;

Principala provocare constd in dezvoltarea in continuare a activitdtii operationale a OLAF, in special in ceea ce priveste
domeniile cu risc ridicat, intr-un context institutional in schimbare si tinind seama de reorientarea in curs a cheltuielilor UE
care va genera noi modele de fraudd. Abordarea acestei provocari necesitd investigatii eficace si dezvoltarea unei cooperari
durabile cu institutiile si organismele europene, cu autoritdtile nationale si cu partenerii internationali.

Profilul ciutat

Candidatul ideal va fi un profesionist remarcabil si dinamic, care ar trebui sd indeplineascd urmatoarele criterii de selectie:

Calitati personale

— capacitate demonstratd de planificare si prioritizare;

— capacitate demonstratd de a stabili contacte si legaturi in cadrul OLAF si cu serviciile Comisiei, cu alte institutii ale UE si
cu partenerii OLAF din statele membre, tarile terte si din organizatiile internationale;

— capacitatea de a discuta eficient cu pirtile interesate interne si externe la nivel inalt;
— capacitatea de a lucra eficient sub presiune;

— capacitatea de a lucra dand dovadd de discretie absolutd si de discerndmant in situatiile in care este vorba de informatii
sensibile.

Competente si experientd de specialitate
— o vastd experientd profesionald la nivel inalt in desfigurarea investigatiilor;

— o foarte buni intelegere a procesului de investigare in cazurile antifraud si a mecanismelor de asigurare a eficientei si
legalitatii acestuia;

() Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 septembrie 2013 privind investigatiile
efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului §i a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.9.2013, p. 1).
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— cunostinte foarte bune si experientd practicd in chestiuni bugetare, financiare i de management al resurselor umane;

— o excelentd cunoastere a rolului, a misiunii si a competentelor OLAF, precum si a contextului in care functioneazd
OLAF,

— expertizd sau experientd demonstratd intr-o functie judiciard sau executivi de investigatie de rang inalt ar fi un avantaj;
experienta internationald va fi consideratd un avantaj;

— o bund cunoastere a cadrului institutional si juridic al Uniunii Europene si a metodelor de lucru ale Comisiei Europene
va fi un avantaj;

Aptitudini de management

— capacitatea de a conduce o organizatie complexd intr-un mediu multidisciplinar si multicultural;

— competente dovedite de conducere si capacitatea de a orienta si motiva anchetatori experimentati si profesionisti din
domeniul administrativ dintr-o gamd largd de medii profesionale si nationale;

— o foarte bund capacitate de a gestiona in mod eficient prioritdtile si obiectivele si de a lucra in mod flexibil in ceea ce
priveste alocarea resurselor (umane si financiare) intre unitati si de a conduce directia dintr-o perspectivd strategica;

— competente analitice solide, dublate de capacitatea de a elabora si de a genera obiective strategice, de a le traduce in
propuneri concrete de actiune si de a rezolva problemele organizationale §i operationale.

Criterii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Pentru a fi luai in considerare pentru etapa de selectie, candidatii trebuie si indeplineascd, pand la data-limitd de
depunere a candidaturilor, urmitoarele cerinte formale:

— Cetdtenie: candidatii trebuie sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
— Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie s aibd:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplom, in cazul in care
durata normald a studiilor respective este de cel putin patru ani;

— fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, in cazul in care durata normali a studiilor universitare respective este de
cel putin trei ani (aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusi in calculul numdrului de ani de
experientd profesionald postuniversitard cerut mai jos);

— Experientd profesionald: candidatii trebuie sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard (%) la un
nivel la care pot avea acces pe baza calificirilor mentionate anterior. Cel putin cinci ani din experienta profesionald
respectiva trebuie sd fi fost dobanditi intr-un domeniu in strinsi legaturd cu prezentul post;

— Experientd intr-o functie de conducere: cel putin cinci ani din experienta profesionald postuniversitard trebuie sd fi fost
dobanditi intr-o functie similard la nivel inalt () intr-un domeniu relevant pentru prezentul post;

() Experienta profesionald nu se ia in considerare decat daci reprezintd o relatie de muncd efectiva, definitd drept munca reald si
autenticd, efectuatd in schimbul unei contraprestatii monetare si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de
prestator de servicii. Activititile profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentajului
dintr-o normd intreagd al orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea
copilului/concediul de adoptie este luat in considerare dacd a avut loc in cadrul unui contract de munci. Perioadele de lucru la un
doctorat sunt asimilate cu experienta profesionald, chiar dacd nu au fost plitite, insd pe o durati maxima de trei ani si cu conditia ca
doctoratul si fi fost finalizat cu succes. Orice perioadd poate fi luatd in considerare doar o singurd data.

() In curriculum vitae, candidatii trebuie sd indice in mod clar, toti anii in cursul cirora a fost dobanditi experienta intr-o functie de
conducere: 1. denumirea i natura functiilor de conducere detinute; 2. numdrul de angajati avuti in subordine in perioada in care au
detinut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; 4. numdrul de niveluri ierarhice superioare si inferioare; si 5.
numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.
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— Cunogtine lingvistice: candidatii trebuie sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (*) si, la
nivel satisficdtor, o altd limba oficiald a Uniunii. Comitetele de selectie vor verifica, in cadrul interviului (interviurilor),
indeplinirea de citre candidati a cerintei privind cunoasterea la nivel satisficitor a unei alte limbi oficiale a UE. In acest
scop, interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfdsura in limba respectivi;

— Limita de varstd: candidatii trebuie sd nu fi implinit inca varsta standard de pensionare, care pentru functionarii Uniunii
Europene corespunde sfarsitului lunii in cursul cdreia persoana in cauzad implineste 66 de ani [a se vedea articolul 52
litera (a) din Statutul functionarilor (°)].

Selectie si numire

Directorul va fi selectat si numit de Comisia Europeand in conformitate cu procedurile sale de selectie si recrutare [a se
vedea: Documentul privind politica referitoare la inaltii functionari (°)].

In cadrul acestei proceduri de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de preselectie. Comitetul analizeazd toate
candidaturile, efectueazi o prima verificare a eligibilitatii si identifica, pe baza criteriilor de selectie de mai sus, candidatii cu
profilul cel mai potrivit care pot fi invitati la un interviu cu comitetul de preselectie.

In urma interviurilor respective, comitetul de preselectie isi redacteazd concluziile si propune o listd de candidati care vor
sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din cadrul Comisiei Europene. Pe baza
concluziilor comitetului de preselectie, CCN selecteaza candidatii care vor fi invitati la interviu.

Candidatii care sunt convocati pentru un interviu cu Comitetul consultativ privind numirile participd la probele centrului
de evaluare, care se desfasoard pe parcursul unei zile intregi, sub supravegherea unor consultanti externi din domeniul
recrutdrii. Pe baza rezultatelor interviului si a raportului centrului de evaluare, CCN va stabili o listad restransd a candidatilor
considerati potriviti si exercite functia de director.

Candidatii inscrisi de CCN pe lista restransa vor fi invitati la un interviu cu membrul Comisiei responsabil cu OLAF.
In urma acestor interviuri, Comisia Europeana adoptd decizia de numire.

Candidatul selectat trebuie si isi fi indeplinit toate obligatiile care i revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar, si
prezinte garantiile morale necesare exercitirii atributiilor sale si sd fie apt din punct de vedere fizic si isi indeplineascd
atributiile.

Candidatul selectat ar trebui sd detind sau sd fie in masurd sd obtind o certificare a autorizarii de securitate valabild de la
autoritatea nationald de securitate din tara sa. Autorizarea de securitate a personalului reprezintd decizia administrativd
emisd dupd finalizarea unei investigatii de securitate efectuate de citre autoritatea nationald de securitate competentd in
conformitate cu actele cu putere de lege si normele nationale aplicabile in materie de securitate, prin care se atestd cd
persoanei respective i se poate permite accesul la informatii clasificate pand la un nivel specificat. (V4 rugdm sa aveti in
vedere cd procedura necesard pentru obtinerea autorizarii de securitate poate fi initiatd numai la cererea angajatorului, nu si
la cererea candidatului.)

Doar dupd ce autorizarea de securitate este acordatd de statul membru vizat si procedura de acordare a autorizdrii este
finalizatd prin emiterea notei de informare obligatorie din punct de vedere juridic de citre Directia Securitate a Comisiei
Europene, candidatul va putea avea acces la informatii UE clasificate la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL sau
la un nivel superior si va putea participa la reuniunile la care se discutd despre informatii UE clasificate.

Din motive functionale si pentru a finaliza procedura de selectie cit mai rapid posibil, atat in interesul candidatilor, cat si al
institutiei, procedura de selectie se desfisoard numai in limba englezd sifsau in limba francezi ().

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=RO
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
Comitetele de selectie se asigurd ¢ vorbitorii nativi ai acestor limbi nu vor beneficia de un avantaj necuvenit.
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Egalitatea de sanse

In conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Comisia urmareste indeplinirea obiectivului strategic privind
egalitatea de gen la toate nivelurile de conducere pani la finalul mandatului siu curent si aplicd o politicd de promovare a
egalitdtii de sanse prin incurajarea candidaturilor care ar putea contribui la 0o mai mare diversitate, egalitate de gen si

echilibru geografic global.

Conditii de incadrare in munci

Salariile si conditiile de incadrare in muncd sunt prevazute in Statutul functionarilor.

Candidatul castigitor va fi recrutat ca functionar cu gradul AD 14. Acesta va fi incadrat in treapta 1 sau 2 a gradului
mentionat, in functie de durata experientei sale profesionale anterioare.

Candidatii trebuie s aibd in vedere obligatia mentionatd in Statutul functionarilor conform cireia toti noii angajati trebuie
sd incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Locul de munci este la Bruxelles (Belgia).

Independent si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, viitorul director va trebui si dea o declaratie prin care se angajeazi si actioneze in mod
independent in interesul public, precum si si declare orice interes care ar putea fi considerat ca aducind atingere
independentei sale.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daca indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din sectiunea ,Criterii
obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald de nivel inalt si cunostintele lingvistice
cerute. Neindeplinirea vreuneia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea automati din procedura de selectie.

Dacd doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si s urmati
instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Trebuie si aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si ne va permite si
v contactim in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugam sd informati Comisia Europeand cu privire la
orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, trebuie s incdrcati un CV in format PDF si sd completati online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere). Puteti transmite CV-ul si scrisoarea dumneavoastrd de intentie in oricare dintre limbile
oficiale ale Uniunii Europene.

Dupi finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii dumneavoastrd. Atentie,
dacd nu primiti un e-mail de confirmare care si contind un numir de inregistrare inseamnd ci nu v-a fost
inregistratd candidatura!

Vi atragem atentia asupra faptului c¢d nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intimpinati probleme de ordin tehnic, v rugdm s trimiteti un
e-mail la urmdtoarea adresd: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 22 martie 2021, ora 12.00, ora Bruxelles-ului. Inscrierea nu va mai fi posibild ulterior.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util. V3 recomanddm cu insistentd sa nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vi, astfel,
sd reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de
date. Nu se acceptd inscrierile tardive.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor cd deliberdrile diferitelor comitete de selectie sunt confidentiale. Se interzice candidatilor sau
oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor s stabileascd contacte directe sau indirecte cu membrii individuali ai
acestor comitete. Toate intrebdrile trebuie adresate secretariatului comitetului relevant.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia se va asigura ci datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (¥). Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea acestor date.

(®)  Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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