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(Anunguri)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

PARLAMENTUL EUROPEAN

ANUNT DE RECRUTARE NR. PE/226/S
ADMINISTRATOR, INGINER CONSTRUCTOR (AD 6)
(de sex feminin sau masculin)

(2019/C 209 AJ01)

Parlamentul European organizeaz o procedurd de selectie pe bazd de calificdri si probe pentru constituirea unei liste de candidati eligi-
bili pentru ocuparea a 12 posturi de

ADMINISTRATOR, INGINER CONSTRUCTOR (AD 6)

(de sex feminin sau masculin)

inainte de avi depune candidatura, vi rugdm sd cititi cu atentie Ghidul candidatilor, anexat la prezentul anung de recrutare.

Ghidul, care face parte integrantd din anuntul de recrutare, v ajutd si ingelegeti regulile aferente procedurilor i modal-

itdtile de inscriere.
CUPRINS
A. NATURA ATRIBUTIILOR, CONDITIILE DE ADMITERE (PROFILUL CERUT)
B. DESFASURAREA PROCEDURII
C. DEPUNEREA CANDIDATURILOR

ANEXA: GHIDUL CANDIDATILOR LA PROCEDURILE DE SELECTIE ORGANIZATE DE PARLAMENTUL EUROPEAN
A. NATURA ATRIBUTIILOR, CONDITIILE DE ADMITERE (PROFILUL CERUT)
1. Generalititi

Parlamentul European a decis sd deschidd, in temeiul articolului 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene ('), pro-
cedura de ocupare a 12 posturi de functionar (AD 6) in Directia de infrastructuri si in Directia de proiecte imobiliare din cadrul
Directiei Generale Infrastructurd si Logisticd. Profilurile cdutate sunt cele de inginer constructor () si/sau de arhitect in unul dintre
urmitoarele patru domenii:

1. Facility Management (gestionarea instalatiilor) (inginer)
2. Tehnici de constructie (inginer specializat in hidraulicd, aeraulici si electricitate)

3. Gestionarea proiectelor de constructie: lucrdri de structurd (arhitect sau inginer)

(") Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), astfel cum a fost modificat prin
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 723/2004 al Consiliului (O L 124, 27.4.2004, p.1) si ultima datd prin Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului JO L 287, 29.10.2013, p. 15).

(®) Orice trimitere din prezentul anunt la o persoand de sex masculin se intelege ca fiind si o trimitere la o persoand de sex feminin si viceversa.
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4. Gestionarea proiectelor de constructie: instalatii tehnice ale constructiei [incilzire, ventilatie, climatizare, instalatii sanitare, elec-
tricitate (de joas3 si inaltd tensiune)] (inginer specializat in instalatii tehnice).

Vi rugdm sd tineti seama de faptul cd nu puteti candida decat pentru unul din cele patru domenii.
Aceste posturi necesitd calificari speciale, mentionate la punctul A.3 litera (b) din prezentul anunt de recrutare.

Recrutarea se va face la gradul AD 6 prima treaptd, salariul de bazi fiind de 5416,58 EUR pe luna. Acest salariu este supus impozitului
comunitar si celorlalte retineri prevazute de Regimul aplicabil functionarilor Uniunii Europene (') si este scutit de impozitul national.
Treapta la care vor fi recrutati laureatii va putea fi insi adaptati in funcie de experienta lor profesional. In plus, la salariul de bazi se
adaugd, in anumite conditii, indemnizatii.

Parlamentul European aplici o politicd de egalitate de sanse si accepta candidaturile fird discriminare, cum ar fi discriminarea bazatd
pe gen, rasd, culoare, origine etnici sau sociald, caracteristici genetice, limb, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altd
naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varstd, orientare sexuald, stare civild sau situatie familiala.

2. Natura atributiilor

Repartizati la Bruxelles, Luxemburg sau Strasbourg (%), candidatii care au reusit la concurs si care au fost recrutati vor superviza ges-
tionarea parcului de cladiri al Parlamentului si proiectele sale imobiliare. Indeplinite sub autoritatea sefului de unitate si in contextul
programelor si al prioritatilor definite de citre organele parlamentare i personalul de conducere, sarcinile in cele patru domenii vor
implica in special:

— domeniul 1: Facility Management (gestionarea instalatiilor) (inginer)

Acest domeniu acopera diferitele servicii tehnice si pe cele oferite utilizatorilor pentru a asigura o bund intretinere si o bund exp-
loatare a patrimoniului imobiliar, in cadrul unui demers care implicd gestionarea/modelizarea informaticd a cldirilor (Building
Information Management/Modelling — BIM);

— domeniul 2: Tehnici de constructie (hidraulic3, aeraulici si electricitate)

Acest domeniu acoperd gestionarea instalatiilor tehnice ale constructiei: hidraulice, aeraulice si electrice i, in special, instalatiile de
incilzire, ventilatie si climatizare (HVAC), precum si instalatiile sanitare. Gestionarea sistemului de protectie impotriva incendiilor
face parte din acest domeniu;

— domeniul 3: Gestionarea proiectelor de constructie: lucrdri de structurd

Acest domeniu acoperd gestionarea proiectelor de constructie a noilor cladiri sau de transformare partiald sau completd a cladirilor
existente;

— domeniul 4: Gestionarea proiectelor de constructie: instalatiile tehnice ale constructiei [incdlzire, ventilagie, climatizare, instalaii sanitare, elec-
tricitate (de joasd si inalta tensiune)]

Acest domeniu acoperd gestionarea proiectelor de constructie sau de transformare a instalatiilor tehnice ale constructiei: incilzire,
ventilatie, climatizare, instalatii sanitare, electricitate (de joasd si inaltd tensiune), electromecanica si echipamente de ridicat.

Indeplinirea acestor functii necesit, in plus, capacititi de analiz4, de rationament, de redactare, de supervizare tehnici si de gestionare
administrativd, precum si o cunoastere practica aprofundatd a programelor de calculator si de conceptie si de gestionare a proiectelor
asistate pe calculator. Candidatii care au reusit la concurs si care au fost recrutati vor trebui, de asemenea, sd dea dovadd de excelente
abilitati diplomatice, s se poatd exprima cu usurintd in public, sd intretind cu usurintd contacte cu diferiti interlocutori din sectorul
politic, economic si social si sd poatd coordona o echipa.

Aceste posturi implicd efectuarea de misiuni frecvente in locurile de desfasurare a activitdtii Parlamentului European, precum si stabil-
irea a numeroase contacte interne §i externe.

(}) Aceste posturi pot fi transferate intr-unul dintre celelalte locuri de desfdsurare a activitdtii Parlamentului European.
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3. Conditii de admitere
Pani la data-limitd de depunere a candidaturilor, trebuie s indepliniti urmitoarele conditi:
(@) Conditii generale
In conformitate cu articolul 28 din Statutul funcgionarilor Uniunii Europene, candidatii trebuie:
— sd fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;
— sd se bucure de toate drepturile lor civile;
— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei aplicabile privind serviciul militar;
— sd prezinte garantiile morale necesare pentru exercitarea functiilor care le sunt conferite.
(b) Conditii specifice
(i) Titluri, diplome §i cunostinte necesare

Trebuie si aveti un nivel de studii care s corespunda unui ciclu complet de studii universitare cu o durati de cel putin trei
ani, atestat printr-o diplomd recunoscutd in mod oficial de arhitect sau de inginer in domeniul clddirilor, al constructiilor
sau al hidraulicii, aeraulicii, electromecanicii si electricitatii.

(i) Experienta profesionald necesard

Trebuie si fi acumulat, dupd obtinerea calificarilor cerute la punctul A.3 litera (b) subpunctul (i), o experientd profesionald
cu o duratd minimd de trei ani:

— pentru domeniul 1 — Facility Management (inginer), in sectorul serviciilor legate de constructia sifsau gestionarea insta-
latiilor tehnice industriale sau ale cladirilor, dintre care un an de experientd profesionald in punerea in aplicare si[sau
utilizarea BIM sau a unor instrumente de modelizare industrialg;

— pentru domeniul 2 — Tehnici de constructie (inginer specializat in hidraulic3, aeraulici si electricitate), in gestionarea tehnicd
a instalatiilor hidraulice, aeraulice si electrice ale echipamentelor industriale si/sau ale clddirilor;

— pentru domeniul 3 — Gestionarea proiectelor de constructie (arhitect sau inginer), in gestionarea de proiecte simultane de con-
structie a unor clidiri noi sau de transformare partiald sau completd a clidirilor existente;

— pentru domeniul 4 — Gestionarea proiectelor de constructie a instalatiilor tehnice ale clddirilor [incilzire, ventilatie, climatizare,
instalatii sanitare, electricitate (de joas si inaltd tensiune)] (inginer specializat in instalatii tehnice), in gestionarea unor
proiecte simultane de instalatii tehnice la construirea unor clddiri noi sau la transformarea partiald sau completd a unor
cladiri existente.

(ili) Cunostinte lingvistice

Trebuie sd cunoasteti in mod aprofundat [cel putin nivelul C1 (*)] una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (limba 1):
bulgara, ceha, croata, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana, greaca, irlandeza, italiana, letona, lituaniana,
maghiara, malteza, neerlandeza, polona, portugheza, romana, slovaca, slovena, spaniola sau suedeza

sd cunoasteti foarte bine [cel putin nivelul B2 (')] limba engleza sau francezi (limba 2).

(*) A sevedea Cadrul european comun de referingd pentru limbi (CECRL) - https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-ro.pdf


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-ro.pdf
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Limba 2 trebuie s fie diferitd de limba 1.

Candidatii sunt informati cd limbile care pot fi alese ca limba 2 (englezd i francezd) in scopul prezentei proceduri de selectie au fost stabilite in
functie de interesul serviciului. Conform acestui criteriu, personalul nou-recrutat trebuie sd fie in mdsurd sd inteleagd sarcinile care trebuie
indeplinite, sd trateze dosarele si sd comunice in mod eficace cu interlocutorii externi, cu superiorii ierarhici i cu colegii.

Limba francezd este cel mai adesea utilizatd in relatiile din si dintre cele doud directii care recruteazd. Ea este si limba obisnuitd de comunicare
cu interlocutorii externi (prestatori de servicii, administratii si autoritdti locale in cadrul reglementdrilor in vigoare in domeniul constructiilor,
al igienei si al sandtdtii etc.). Limba englezd este cel mai adesea utilizatd in schimburile cu celelalte directii din cadrul Directiei Generale Infra-
structurd si Logisticd, cu celelalte directii generale si cu autoritdtile politice si administrative ale institutiei, in special pentru redactarea docu-
mentelor.

In plus, instructiunile si normele privind siguranta clddirilor sunt redactate in englezd si francezd si trebuie sd fie disponibile si comunicate
publicului in aceste doud limbi.

Prin urmare, pentru a-si indeplini sarcinile §i pentru a asigura buna functionare a serviciilor, persoanele recrutate trebuie s poatd, intr-un ter-
men rezonabil, s lucreze si sd comunice in mod eficace cel putin in una dintre aceste doud limbi.

De asemenea, pentru a garanta egalitatea de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a caror primd limbd oficiald este una dintre aceste doud
limbi, trebuie sd cunoascd la un nivel satisfdcdtor o a doua limbd, care trebuie sd fie una dintre aceste doud limbi.

B. DESFASURAREA PROCEDURII

Procedura se bazeaza pe calificiri si probe.

1. Admiterea la procedura de selectie

Daca

— indepliniti conditiile generale de admitere si

— daci v-ati depus dosarul potrivit modalititilor si in termenul prevazut,

comitetul de selectie vd va examina dosarul tinind seama de conditiile specifice de admitere.

Daci indepliniti conditiile specifice de admitere, comitetul de selectie va accepta participarea dumneavoastrd la procedura de selectie.

in acest scop, el se bazeazi exclusiv pe informatiile din formularul de candidaturi care sunt sprijinite de documente justificative.

2. Evaluarea calificirilor

Comitetul de selectie realizeazd, pe baza unei grile de evaluare stabilite in prealabil, o evaluare a calificarilor candidatilor admisi la pro-
cedura de selectie si intocmeste o listd a celor mai buni 60 de candidati (15 pentru fiecare domeniu), care vor fi invitati s sustind pro-
bele.

La evaluarea calificirilor candidatilor, comitetul de selectie va tine seama, in special, de urmitoarele elemente, care vor tre-
bui dovedite de documente justificative, anexate la formularul de candidatura:

— pentru domeniul 1 — Facility Management (gestionarea instalatiilor),

— experientd profesionald in organizarea operationald a diferitelor domenii din cadrul Facility Management, printre care:

— intretinerea echipamentelor;
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— gestionarea serviciilor oferite utilizatorilor;
— gestionarea parcului imobiliar;

— experientd profesionald in punerea in aplicare sau utilizarea BIM, in special:
— elaborarea si[sau utilizarea unei documentatii BIM;
— utilizarea programelor de vizualizare a machetelor digitale ale clidirilor;
— utilizarea programelor de modelizare digitali a echipamentelor si/sau a clidirilor;

— experientd profesionald in crearea si/sau utilizarea instrumentelor de organizare a informatiei, printre care:
— monitorizarea executdrii contractelor (estimarea §i monitorizarea costurilor, planificare etc.);
— repartizarea muncii in echipd;

— experientd profesionald in atribuirea contractelor de achizitii publice;

— pentru domeniul 2 — Tehnici de constructie (hidraulicd, aeraulicd si electricitate),

— experientd profesionald in gestionarea diferitelor domenii legate de instalatiile tehnice (hidraulice, aeraulice si electrice):
— dimensionarea echipamentelor;
— supravegherea instaldrii echipamentelor;
— analizarea si solutionarea problemelor survenite la echipamentele in functiune;
— executarea $i/sau monitorizarea operatiunilor de intretinere a echipamentelor;

— experientd profesionald in gestionarea tehnicd a sistemelor de protectie impotriva incendiilor:

— executarea gifsau monitorizarea intretinerii elementelor sistemului in conformitate cu reglementirile din Belgia, Franta sau
Luxemburg;

— experientd in redactarea de analize functionale privind protectia impotriva incendiilor in cadrul lucrérilor de amenajare;
— experientd profesionald in urmitoarele domenii:
— estimarea costurilor previzute si verificarea costurilor reale ale operatiunilor;
— gestionarea proiectelor;
— gestionarea aspectelor administrative si juridice ale contractelor;
— experientd profesionald in atribuirea contractelor de achizitii publice;
— pentru domeniul 3 — Gestionarea proiectelor de constructie, lucrdri de structurd
— experientd profesionald ca arhitect, in special:
— conceptie generald;
— utilizarea componentelor si materialelor;
— performanti de mediu;
— accesibilitate;
— protectie impotriva incendiilor;

— experientd profesionald in celelalte domenii ale constructiei si in coordonarea tehnic3;
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— experientd profesionald in diferitele etape ale proiectelor, de la consultarea utilizatorilor, la operatiunile de punere in functiune
si de monitorizare a garantiilor;

— experientd profesionald in diferitele aspecte ale gestionrii proiectelor;
— experientd profesionald in proiectare asistatd de calculator (CAD) in 2-D, 3-D si BIM;
— experienta profesionald in urmitoarele domenii:

— estimarea costurilor prevézute si verificarea costurilor reale ale operatiunilor;

— gestionarea aspectelor administrative si juridice ale contractelor;

— gestionarea unei echipe sifsau a unei serii de participanti la proiect;

— atribuirea contractelor de achizitii publice;

— pentru domeniul 4 — Gestionarea proiectelor de constructie, instalatii tehnice din domeniul constructiei [incilzire, ventilatie, climatizare,
instalatii sanitare, electricitate (de joasd si inalti tensiune)]

— experientd profesionald in diferitele domenii legate de instalatiile tehnice, in special:
— conceptie generald;
— dimensionarea echipamentelor;
— instalarea si punerea in functiune a echipamentelor;
— analizarea si solutionarea problemelor survenite la echipamentele in functiune;
— performanti de mediu;
— mentenantd;
— protectie impotriva incendiilor;
— experientd profesionald in celelalte domenii ale constructiei si in coordonarea tehnica;

— experientd profesionald in diferitele etape ale proiectelor, de la consultarea utilizatorilor, la operatiunile de punere in functiune
si de monitorizare a garantiilor;

— experientd profesionald in diferitele aspecte ale gestiondrii proiectelor;
— experientd profesionald in proiectare asistatd de calculator (CAD) in 2-D, 3-D si BIM;
— experienta profesionald in urmdatoarele domenii:
— estimarea costurilor prevazute si verificarea costurilor reale ale operatiunilor;
— gestionarea aspectelor administrative si juridice ale contractelor;
— gestionarea unei echipe sifsau a unei serii de participanti la proiect;
— atribuirea contractelor de achizitii publice.
Punctaj: de la 01a 20 de puncte.
3. Probe
Proba scrisd

(a) Proba de redactare in limba 2 (englezd sau francezd), pe baza unui dosar, menitd si evalueze capacitatea dumneavoastrd de a inde-
plini atributiile descrise la punctul A.2, in domeniul ales de dumneavoastrd, precum si capacitatea dumneavoastri de redactare.

Durata probei: 3 ore.



C209 AJ7 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 20.6.2019

Punctaj: dela 0 la 40 de puncte (minimul necesar: 20 de puncte).
Probe orale

(b) Interviu cu comitetul de selectie in limba 2 (englezi sau francezd), pentru a evalua, tinind seama de ansamblul elementelor care fig-
ureazd in dosarul de candidaturd, capacitatea dumneavoastrd de a indeplini atributiile descrise la punctul A.2, in domeniul ales de
dumneavoastra. Comitetul de selectie poate decide sd vi testeze cunostintele lingvistice precizate in formularul de candidatura.

Durata maximd a probei: 45 de minute.
Punctaj: dela 0 la 40 de puncte (minimul necesar: 20 de puncte).

(c) Probi constand intr-o discutie in grup, in limba 2 (englezi sau francezi), care si-i permitd comitetului de selectie si evalueze capac-
itatea dumneavoastra de adaptare, de negociere si de luate a deciziilor si comportamentul dumneavoastra in cadrul unui grup.

Durata acestei probe va fi stabilitd de comitetul de selectie in functie de componenta definitivi a grupurilor.
Punctaj: dela 0 la 20 de puncte (minimul necesar: 10 puncte).
4. Inscrierea pe lista candidatilor eligibili

Lista candidatilor eligibili va contine, pentru fiecare domeniu, in ordinea meritului, numele primilor sase candidati care au obtinut cel
mai mare punctaj pentru intreaga procedurd (evaluarea calificarilor si probele), cu conditia si fi obtinut punctajul minim necesar la fie-
care dintre probe.

Veti fi informat personal, printr-o comunicare scrisd, cu privire la rezultatele pe care le-ati obtinut.

Lista candidatilor eligibili va fi afisatd pe panourile de informare din clddirile Parlamentului European. Ea va fi valabild pand la
31 decembrie 2022. Lista poate fi prelungitd. In acest caz, laureatii inscrisi pe listd vor fi informati in timp util.

Daci vi se oferd un loc de muncd, trebuie sd prezentati, in vederea autentificrii, originalele tuturor documentelor solicitate, in special
diplomele si adeverintele dumneavoastra de munca.

C. DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Trebuie sd utilizati formularul de candidaturi (original sau copie) corespunzitor acestui anunt de recrutare si inclus in prezentul Jurnal
Oficial publicat de Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. Nu puteti alege decat unul dintre cele patru domenii propuse.

Vi rugdm s cititi cu atentie Ghidul candidatilor inainte de a completa formularul dumneavoastrd de candidatura.
Data-limit3 pentru depunerea candidaturilor

Formularul de candidaturd si fotocopiile documentelor trebuie expediate exclusiv prin corespondentd recomandati (°), pand cel
tarziu la 22 iulie 2019 (dovadi ficind stampila postei), la urmdtoarea adresi postala:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité Sélection des talents —MON 05 S030

Procédure de sélection PE[226/S

(trebuie indicat numdrul de referingd al procedurii de selectie)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Candidaturile trimise prin corespondenti nerecomandati sau prin serviciul intern de postd nu vor fi luate in considerare.
Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta inminarea directi a candidaturilor.

Nu se va trimite o confirmare de primire a candidaturii, cu exceptia cazului in care corespondenta recomandata este insotitd de o con-
firmare postali de primire.

() Expedierea printr-o companie privati de curierat se considerd corespondentd recomandata. In acest caz, data trimiterii care figureazi pe borderoul
de livrare va constitui dovada.
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Vi rugdm SA NU TELEFONATI in legiturd cu calendarul procedurii.

Dacd nu primiti niciun e-mail legat de candidatura dumneavoastra inainte de 31 octombrie 2019, vd rugdm s trimiteti un e-mail la
adresa PE-226-S@ep.europa.eu.
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1. INTRODUCERE
Cum se desfisoard o proceduri de selectie?

O procedura de selectie cuprinde mai multe etape in care candidatii concureazd intre ei. Aceasta este deschisa tuturor cetdtenilor Uniu-
nii Europene care, la data-limita stabilitd pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc criteriile cerute, oferind o sansi egala tuturor
candidatilor de a-si demonstra capacititile, permitand o selectie bazata pe merit si respectand principiul egalitdtii de tratament.

Candidatii selectati in urma unei proceduri de selectie sunt inscrisi pe o listd de candidati eligibili, pe care Parlamentul European o va
folosi pentru ocuparea postului care face obiectul anuntului de recrutare.

Pentru fiecare procedurd de selectie, se formeaza un comitet de selectie constituit din reprezentanti ai administratiei si ai Comitetului
pentru personal. Lucririle acestui comitet de selectie sunt secrete si se desfdsoard in conformitate cu anexa Il la Statutul functionarilor
Uniunii Europene (!).

Candidatii nu au voie, in nicio imprejurare, si contacteze, direct sau indirect, comitetul de selectie. Autoritatea imputernicita sa facd
numiri isi rezerva dreptul de a exclude orice candidat care nu respectd aceastd instructiune.

Comitetul de selectie tine seama cu strictete de conditiile de admitere previzute in anuntul de recrutare pentru a hotdri admiterea sau
respingerea unui candidat. Admiterea la un concurs sau la o proceduri de selectie anterioard nu este luatd in considerare.

Pentru a-i selectiona pe cei mai buni candidati, comitetul de selectie compari rezultatele candidatilor pentru a le aprecia aptitudinea de
aindeplini atributiile descrise in anunt. Prin urmare, comitetul nu trebuie doar si evalueze nivelul cunostintelor, ci si s identifice per-
soanele cele mai calificate, pe baza meritelor lor.

Cu titlu informativ, o proceduri de selectie poate dura intre sase si noud luni, in functie de numarul candidatilor.
2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie cuprinde urmitoarele etape:

— primirea dosarelor de candidaturi;

— examinarea conditiilor generale;

— examinarea conditiilor specifice;

— evaluarea calificarilor;

— probele;

— Inscrierea pe lista candidatilor eligibili.

Primirea dosarelor de candidatura

Persoanele care decid sd isi depund candidatura trebuie sa trimitd un dosar de candidaturd complet, care sa cuprinda formularul de
candidaturd corespunzitor anuntului de recrutare, completat, semnat si insotit de toate documentele justificative necesare care dove-
desc ci indeplinesc conditiile generale si specifice previzute de anuntul de recrutare; nerespectarea acestor indicatii atrage excluderea.
Acest dosar trebuie trimis prin corespondenti recomandati pani la data-limitd stabilitd in anungul de recrutare (expedierea printr-o
companie privatd de curierat se considerd corespondentd recomandatd; in acest caz, data care figureazd pe borderoul de livrare va constitui dovada
respectdrii termenului-limitd). A se vedea sectiunea C din anuntul de recrutare, in care sunt indicate adresa si data-limitd pentru depu-
nerea candidaturilor.

Examinarea conditiilor generale

Unitatea pentru selectia specialistilor verifici dacd candidatura poate fi acceptatd, mai exact dacd a fost depusd potrivit modalitdtilor
stabilite si in termenul prevdzut in anuntul de recrutare si daci indeplineste conditiile generale de admitere.

In consecind, sunt eliminati din oficiu candidatii care:

— si-au trimis dosarul de candidaturd dupa expirarea termenului, stampila postei sau borderoul de livrare al companiei private de
curierat constituind o dovad3 in acest sens; sau

(') Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68.
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— nu si-au trimis dosarul de candidaturi prin corespondentd recomandatd sau prin curierat privat; sau

— nu au utilizat formularul de candidaturi care corespunde anuntului de recrutare; sau

— nu au completat in mod corespunzitor formularul de candidatura care corespunde anuntului de recrutare; sau
— nuau semnat formularul de candidaturd; sau

— nuindeplinesc conditiile generale de admitere.

Candidatii sunt informati individual cu privire la respingere dupd data-limitd de depunere a candidaturilor.

Lista candidatilor care indeplinesc conditiile generale precizate in anuntul de recrutare este intocmitd de autoritatea imputernicitd si
facd numiri, apoi transmisd, impreund cu dosarele, comitetului de selectie.

Examinarea conditiilor specifice

Comitetul de selectie examineazd candidaturile si intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile specifice precizate in anuntul
de recrutare. In acest scop, el se bazeazi exclusiv pe informatiile din formularul de candidaturd care sunt confirmate prin documente
justificative.

Studiile, formadrile, cunostintele lingvistice si, dacd este cazul, experienta profesionald trebuie precizate in detaliu in formularul de can-
didaturd, dupd cum urmeazi:

— pentru studii: datele de incepere si terminare a studiilor si natura diplomei (diplomelor), precum si materiile studiate;

— pentru experienta profesionald eventuald: datele de incepere si de incetare a activititilor, precum si natura exactd a sarcinilor efectu-
ate.

Candidatii care au publicat studii, articole sau alte texte relevante pentru natura atributiilor trebuie si le precizeze in formularul de can-
didaturi.

Tn acest stadiu, sunt exclusi candidatii care nu indeplinesc conditiile de admitere specifice previzute in anuntul de recrutare.
Fiecare candidat este informat printr-o scrisoare cu privire la decizia comitetului de selectie de a-1 admite sau nu la procedurd.
Evaluarea calificirilor

Pentru a selectiona candidatii care sunt convocati la probe, comitetul de selectie procedeazi la evaluarea calificrilor candidagilor
admisi. In acest scop, el se bazeaza exclusiv pe informatiile din formularul de candidaturi care sunt confirmate prin documente justi-
ficative (a se vedea punctul 3 de mai jos). Comitetul de selectie se bazeazi pe criteriile pe care le-a hotdrat in prealabil, tinind seama
mai ales de calificirile precizate in anuntul de recrutare la punctul B.2.

Fiecare candidat este informat printr-o scrisoare cu privire la decizia comitetului de selectie de a-l admite sau nu la probe.
Probele

Toate probele sunt obligatorii si eliminatorii. Numarul maxim de candidati admisi la probe este stabilit la punctul B.2 din anuntul de
recrutare.

Din motive organizatorice, candidatii pot fi invitati la toate probele scrise si orale. Notarea probelor se face in ordinea in care figureaz
in anuntul de recrutare. Prin urmare, dacd un candidat nu obtine punctajul minim necesar la una dintre probe, comitetul de selectie nu
noteazd probele urmdtoare.

In cazul in care un candidat abandoneazi, probele sale nu sunt notate.
Lista candidatilor eligibili
Pe lista candidatilor eligibili figureazd doar numdrul maxim de candidati stabilit la punctul B.4 din anuntul de recrutare.

Inscrierea numelui unui candidat pe lista candidatilor eligibili inseamna c3 acesta va putea fi convocat la un interviu de serviciile
institutiei, insd nu reprezintd un drept si nici o garantie a recrutdrii de citre Parlament.
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3. CUM SE DEPUNE O CANDIDATURA?
Generalitati

Inainte de inscriere, candidatii trebuie si verifice cu atentie daci indeplinesc toate conditiile de admitere, atat cele generale, cat si cele
specifice, ceea ce presupune ci trebuie sd citeascd in prealabil anuntul de recrutare si prezentul ghid si sd accepte conditiile acestora.

Desi in anuntul de recrutare nu este mentionatd nicio limitd de varstd, trebuie s se aibd in vedere varsta de pensionare previzutd in
Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Candidatii trebuie si completeze formularul de candidaturi (original sau copie) corespunzdtor anuntului de recrutare si inclus in
prezentul Jurnal Oficial publicat de Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

Nu se tine cont de documentele trimise dupa termenul stabilit.

Candidatii cu dizabilititi sau se afld intr-o situatie deosebitd care ar putea pune probleme in timpul desfasurarii probelor (de exemplu,
femeile gravide, cele care alipteazd, persoanele cu probleme de sdndtate, cele care trebuie sd urmeze un tratament medical etc.) trebuie
sd mentioneze acest lucru in formularul de candidaturi si s ofere toate informatiile utile pentru a-i permite administratiei sd ia, dacd
este posibil, toate mdsurile necesare. Dacid este cazul, candidatii trebuie sd anexeze la formularul de candidaturd, in scris si pe o foaie
separatd, precizdri cu privire la misurile pe care le considerd necesare pentru ali se facilita participarea la probe.

Cum se depune dosarul complet?

1. Se completeazd si se semneaza formularul de candidaturd corespunzitor anuntului de recrutare.
2. Se anexeazd un index numerotat al tuturor documentelor justificative anexate la dosar.

3. Se anexeazi toate documentele justificative necesare, care au fost numerotate in prealabil.

4. Se trimite dosarul in termenul si conform modalititilor precizate in anuntul de recrutare.

Ce documente justificative trebuie anexate la dosar?

Generalitati

Nu trebuie trimise acte originale, ci se anexeazd doar fotocopii neautentificate ale documentelor cerute. Trimiterile la site-uri web nu
pot constitui documente in acest sens. Paginile web imprimate nu pot fi considerate atestdri, putind fi anexate doar ca sursa de infor-
matii suplimentare.

Trebuie subliniat ci persoanele inscrise pe lista candidatilor eligibili si cdrora li se oferd un post trebuie si prezinte, inainte de a putea fi
recrutate, originalele tuturor documentelor solicitate.

CV-ul nu este considerat document justificativ.

Candidatii nu pot face trimitere la formulare de candidaturd sau la alte documente trimise in cursul unei proceduri de selectie anterio-
are (3).

Niciun element al dosarului nu este inapoiat candidatilor.

Documentele justificative pentru conditiile generale

In aceastd etapd, nu li se solicitd candidatilor niciun document pentru a justifica faptul ci:

— sunt resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;

— beneficiazi de drepturile de cetitean;

— si-au indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
— prezintd garantiile morale necesare pentru exercitarea functiilor avute in vedere.

Candidatii trebuie si semneze formularul de candidaturd. Prin aceastd semniturd, candidatii declard, pe propria rdspundere, cd
indeplinesc aceste conditii si cd informatiile furnizate sunt adevérate si complete.

(®) Aceste conditii se aplicd tuturor candidatilor, inclusiv functionarilor si altor agenti ai Uniunii Europene.
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Documentele justificative pentru condiiile specifice si evaluarea calificirilor

Candidatii trebuie s furnizeze comitetului de selectie toate informatiile si documentele care si-i permiti acestuia si verifice exactitatea
informatiilor prezentate in formularul de candidaturd.

Diplomele §i/sau certificatele de absolvire a studiilor

Candidatii trebuie sd furnizeze, sub forma de fotocopii, diplomele sau certificatele care sd ateste cd au absolvit studiile la nivelul cerut in
anuntul de recrutare.

Comitetul de selectie tine seama, in acest sens, de diferitele moduri de organizare a sistemelor de invitimant din statele membre ale
Uniunii Europene.

Pentru diplomele de studii superioare, trebuie anexate informatii cat mai detaliate, in special cu privire la durata studiilor si materiile
studiate, pentru a-i permite comitetului de selectie s aprecieze relevanta diplomelor in raport cu natura atributiilor.

In cazul formirii tehnice sau profesionale ori al cursurilor de perfectionare sau de specializare, candidatii trebuie s indice daci este
vorba despre cursuri de zi, cursuri cu frecventd redusd sau cursuri serale, precum si materiile studiate si durata oficiali a cursurilor.

Experienta profesionald

in cazul in care in anunt se solicitd o experientd profesionald, este luati in considerare doar experienta dobandita de candidat dupi
obtinerea diplomei sau a certificatului de studii solicitat. Este esential ca documentele justificative si dovedeascd durata si nivelul
experientei profesionale si ca informatiile privind natura sarcinilor efectuate si fie cAt mai detaliate posibil, pentru a-i permite comitet-
ului de selectie s aprecieze relevanta experientei in raport cu natura atributiilor.

Toate perioadele de activitate profesionald in cauza trebuie si fie justificate prin documente, in special:

— adeverinte din partea fostilor angajatori sau a angajatorului actual, care si ateste experienta profesionald cerutd pentru accesul la
procedura de selectie;

— dacd, din motive de confidentialitate, candidatii nu pot anexa adeverintele de la locul de munci cerute, este neapdrat necesar ca, pen-
tru a le inlocui, s furnizeze fotocopii ale contractului de munci sau ale scrisorii de angajare si ale primei si ultimei fise de salariu;

— pentru activititile profesionale nesalariate (persoane care desfasoard o activitate independentd, profesii liberale etc.), se pot admite
ca probe facturi in care sunt inscrise in detaliu serviciile prestate sau orice alt document justificativ oficial relevant.

Cunostinte lingvistice

Cunostintele lingvistice solicitate trebuie atestate printr-o diplomd, un certificat sau o declaratie pe propria rispundere, scrisi pe o
foaie de hartie separatd, in care candidatul explicd cum a dobandit cunostintele lingvistice.

Daci, in orice etapa a procedurii, se constatd cd informatiile furnizate in formularul de candidaturi sunt inexacte, nu sunt sustinute de
documentele cerute sau nu corespund tuturor conditiilor din anuntul de recrutare, admiterea candidatului se declara nul.

4. COMUNICARE

In conformitate cu obligatia de diligent4, candidatii trebuie si ia toate misurile pentru ca formularul de candidaturi (original sau
copie), completat corespunzitor si semnat, insotit de toate documentele justificative, si fie expediat, prin corespondentd recoman-
dati (’), pand la termenul-limita stabilit, stampila postei constituind o dovadi in acest sens.

Candidaturile trimise prin corespondenti nerecomandati sau prin serviciul intern de posti nu vor fi luate in considerare.
Unitatea pentru selectia specialistilor nu va accepta inmanarea directd a candidaturilor.

Nu se va trimite o confirmare de primire a candidaturii, cu exceptia cazului in care corespondenta recomandatd este insotitd de o con-
firmare postald de primire.

Candidatii trebuie sd adreseze o scrisoare sau un e-mail (*) Unitatii pentru selectia specialistilor in cazul in care nu le parvine un e-mail
privind candidatura lor pana la data mentionatd la ultimul paragraf din anuntul de recrutare.

(*) Expedierea printr-o companie privati de curierat se considera corespondenta recomandati. in acest caz, data care figureazi pe borderoul de livrare
va constitui dovada respectarii termenului-limita.

(% Adresa: PARLEMENT EUROPEEN, Unité Sélection des talents— MON 05 S030, Procédure de sélection PE[226[S, 60 rue Wiertz,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE. Adresa de e-mail: PE-226-S@ep.europa.eu
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Orice corespondentd trimisd de un candidat referitoare la o candidaturd depusd pe un anumit nume trebuie si mentioneze numele
respectiv si numdrul procedurii de selectie.

Orice corespondentd adresatd de Parlamentul European referitoare la procedura de selectie, inclusiv convocirile la probe, este trimisa
prin e-mail la adresa indicatd de candidat in formularul de candidaturad. Candidatul are responsabilitatea de a-si verifica adresa de e-
mail la intervale regulate (cel putin de doud ori pe siptimanad) si de a informa Unitatea pentru selectia specialistilor cu privire la o
eventuald modificare a datelor sale cu caracter personal.

Pentru orice comunicare referitoare la procedura de selectie, candidatii trimit un e-mail la adresa de serviciu:
PE-226-S@ep.europa.eu

In cazul in care nu mai sunt in misuri sa isi verifice adresa de e-mail, candidatii au responsabilitatea de a semnala imediat acest
lucru Unitdtii pentru selectia specialistilor, comunicandu-i o altd adresd electronici.

Pentru a garanta independenta comitetului de selectie, candidatii nu au voie, in nicio imprejurare, si contacteze comitetul de selectie,
direct sau indirect; acest demers poate determina excluderea din procedura de selectie.

Orice corespondenta adresatd comitetului de selectie, precum si orice solicitare de informatii sau alt tip de corespondentd privind des-
fasurarea procedurii trebuie adresatd exclusiv Unitatii pentru selectia specialistilor(!), care are sarcina de a comunica cu candidatii pAna
laincheierea procedurii de selectie.

5. INFORMATII GENERALE
Egalitatea de sanse
Parlamentul European se asigurd ci sunt evitate toate formele de discriminare.

Parlamentul European aplici o politicd a egalititii de sanse si acceptd candidaturile fird nicio discriminare, cum ar fi pe baza de sex,
rasd, culoare, origine etnici sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd,
apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varstd, orientare sexuald, stare civild sau situatie familiald.

Cererile de acces ale candidatilor la informatiile care fi privesc

In contextul procedurilor de selectie, candidatilor li se recunoaste dreptul specific de a avea acces, in conditiile descrise mai jos, la anu-
mite informatii care ii privesc in mod direct si individual. In conformitate cu acest drept, Parlamentul European ii poate furniza unui
candidat, la cererea sa, urmdtoarele informatii suplimentare:

(a) candidatii care nu au fost invitati la proba scrisd vor putea obtine, la cerere, o copie a fisei de evaluare a calificdrilor lor. Toate
cererile trebuie depuse in termen de o lund de la data expedierii scrisorii prin care decizia a fost comunicata;

(b) candidatii care nu au reusit la proba scrisd si/sau nu s-au aflat printre cei invitati la probele orale vor putea obtine, la cerere, o
copie a acestei probe, precum si o copie a fisei individuale de evaluare in care sunt prezentate aprecierile formulate de comitetul
de sel