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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Nonopozitie la o concentrare notificatd
(Cazul M.8722 — Omers/Thames Water)
(Text cu relevanti pentru SEE)

(2017/C 429/01)

La 8 decembrie 2017, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compa-
tibili cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazi pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (!). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba engleza si va fi ficut public dup
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentririlor
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale;

— in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32017M8722. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JO L 24,29.1.2004, p. 1.

Nonopozitie la o concentrare notificata
(Cazul M.8681 - Endowment Strategies/Benvic Europe)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2017/C 429/02)

La 5 decembrie 2017, Comisia a decis s3 nu se opund concentririi notificate mentionate mai sus si sd o declare compa-
tibili cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezd si va fi ficut public dupa
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentririlor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numdrul de
document 32017M8681. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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Nonopozitie la o concentrare notificatd
(Cazul M.8562 — Cargill/Faccenda Investments/JV)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2017/C 429/03)

La 15 noiembrie 2017, Comisia a decis si nu se opund concentririi notificate mentionate mai sus si si o declare com-
patibild cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezd si va fi ficut public dupa
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentririlor
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32017M8562. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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IV

(Informdri)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului privind o noud agendi a UE pentru invitimantul superior

(2017/C 429/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
REAMINTIND contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexa la prezentele concluzii.

RECUNOSCAND CA:

1. la nivel individual, invdtdmantul superior contribuie la dezvoltarea personald si profesionald a cursantilor si ajutd
persoanele sd isi asume responsabilitatea pentru invitarea pe tot parcursul vietii si cariera lor. La nivelul societatii,
acesta pune bazele pentru dezvoltare durabild, crestere economicd, inovare si coeziune sociald si are un rol impor-
tant in identificarea si abordarea provocirilor societale.

2. este necesard consolidarea colabordrii si a sinergiilor, atat in cadrul sectoarelor de invdtdmant si intre invitdmantul
superior si cercetarea, inovarea si lumea profesionald.

3. institutiile de invdtdmant superior au nevoie de sprijin in indeplinirea rolului pe care il joacd cu privire la implicarea
civicd si in luarea de mdsuri pentru a se asigura ci componenta corpului lor de studenti si de personal oferd
o reflectare mai bund a intregii populatii.

4. institutiile de invitdmant superior ar trebui incurajate sd reproiecteze metodele de invitare si predare si sd promo-
veze, in special, o abordare axatd pe student, invitarea bazatd pe colaborare si pe explorare si experimentare, medi-
ile de invitare favorabile incluziunii i utilizarea tehnologiilor digitale.

5. desi s-au inregistrat progrese remarcabile in atingerea obiectivului principal al Strategiei Europa 2020 ca cel putin
40 % dintre persoanele in vérstd de 30-34 de ani si fi absolvit Invitdmantul superior sau echivalent pani in 2020,
este esential sd se asigure faptul cd invitimantul superior este de inaltd calitate si relevantd pentru a le permite
absolventilor si prospere, atat din punct de vedere personal, cat si profesional.

6. in acest context, este nevoie de eforturi suplimentare pentru a oferi date de calitate mai bund privind invdtdmantul
superior, de exemplu privind rezultatele sociale si in materie de ocupare a fortei de munci si de participare civicd in
ceea ce priveste persoanele care pardsesc invitimantul superior, precum si cu privire la mobilitatea transnationald
in scop educational si la provocirile acesteia.

7. cooperarea internationald si mobilitatea in scop educational in domeniul invdtdmantului superior, in special prin
programul Erasmus+, au permis crearea unor noi parteneriate transfrontaliere, schimbul de bune practici, consoli-
darea intelegerii interculturale si a valorilor comune, precum si valorificarea si exploatarea de noi cunostinte, in
vederea imbundtdtirii atractivitdtii si competitivitdtii la nivel mondial a sistemului de invitimant superior din
Europa.

8. provocirile specifice pentru sectorul invitdimantului superior din Europa sunt:

(a) inzestrarea studentilor cu cunostinte, abilititi si competente mai bune, abordand, in acelasi timp, neconcordanta
de competente si lipsa de personal calificat din anumite domenii profesionale;

(b) dezvoltarea accesului egal si a conditiilor de reusitd pentru toti in invdtdmantul superior §i promovarea partici-
pdrii civice de citre institutiile de invitdmant superior;
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(c) utilizarea pe deplin a potentialului neexploatat al institutiilor de invdtdmant superior de a contribui, prin pre-
dare si cercetare, la procesul de inovare §i de dezvoltare in cadrul mai larg al economiei, in special in regiunile
lor;

(d) incurajarea coerentei in guvernanta invitimantului superior si in gestionarea durabild a resurselor.

SALUTA:

9. Comunicarea Comisiei privind o noud agendd a UE pentru invdtimantul superior ('), care consolideazd cooperarea
anterioard si vizeazd sd garanteze cd instrumentele si programele UE sprijind invitarea reciprocd si cooperarea in
materie de politici in ceea ce priveste invitimantul superior.

Cu respectarea deplind a principiilor libertatii academice si a autonomiei institugionale a institutiilor de invitdmant supe-
rior si recunoscand rolul lor fundamental in continuarea modernizarii sistemelor de invdtdmant superior,

INVITA STATELE MEMBRE s se concentreze asupra urmitoarelor domenii prioritare de actiune:
A. PROMOVAREA EXCELENTEI IN DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

10. Incurajarea institutiilor de invitimant superior si dezvolte talentul si potentialul tuturor cursantilor si si ii inzes-
treze mai bine cu cunostintele, aptitudinile i competentele de care au nevoie pentru a actiona in calitate de cetdteni
activi si responsabili in societate si pentru a participa la piata fortei de munci si la invdtarea pe tot parcursul vietii.

11. Abordarea neconcordantei de competente si a lipsei de personal calificat, precum si anticiparea nevoilor viitoare in
materie de competente prin incurajarea institutiilor de invitdmant superior:

(a) sd consolideze cooperarea cu angajatorii, de exemplu prin intermediul invitarii la locul de munci si prin incor-
porarea componentelor teoretice si practice in programe;

(b) sd colaboreze cu institutiile de invdfimant de la toate nivelurile si cu alte pirti interesate relevante pentru
a motiva cursantii si urmeze cariere in profesiile cu un nivel inalt de calificare, inclusiv in mediul academic,
care nu doar cd raspund la cererea de pe piata fortei de muncd de astdzi, ci sunt, de asemenea, capabile si
modeleze economia si societatea de méine, precum si viitorul muncii, §i si pund un accent deosebit pe dobandi-
rea de competente in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei, (artelor) si matematicii [STI(A)M];

(c) sd utilizeze previziunile si analizele privind competentele si piata fortei de muncd drept baze pentru imbu-
ndtitirea calitdtii invdtdmantului superior §i pentru a-i ajuta pe cursanti s facd alegeri in cunostintd de cauzd cu
privire la studii.

12. Construirea unor legdturi mai puternice cu comunitdtile locale, de exemplu, printr-o mai bund implicare a acti-
vitdtilor comunitare si de voluntariat in cadrul programelor, dupi caz, §i prin incurajarea unei culturi antrepreno-
riale si a competentelor aferente, atat in interiorul, ct si in exteriorul institutiilor de invitdmant superior.

13. Incurajarea institutiilor de invdtimant superior sd pund in aplicare abordiri inovatoare de predare si invdtare, in
special prin dezvoltarea unei abordari strategice a digitalizarii si prin imbunitatirea competentelor digitale ale tutu-
ror cursantilor.

B. ABORDAREA NECESITATILOR UNUI CORP STUDENTESC CARACTERIZAT PRIN DIVERSITATE $I SUSTINEREA
PERSONALULUI DIDACTIC UNIVERSITAR

14. Depunerea de eforturi pentru cresterea gradului de echitate prin imbundtitirea accesului la invitdmantul superior,
utilizind o gami largd de mijloace, inclusiv urmdrirea unei mai bune accesibilitdti la nivel regional, precum si crea-
rea unor conditii mai bune de reusitd §i asigurarea unei educatii si a unei indrumdri de inaltd calitate pentru toti

cursantii, indiferent de mediul din care provin.

15. Depunerea de eforturi pentru deschiderea sistemelor de invdtdmant superior pentru persoane aflate in orice etapd
a vietii, prin facilitarea tranzitiilor intre diferite niveluri de calificare §i parcursuri educationale, prin imbundtitirea
recunoasterii invatdrii informale si non-formale si prin dezvoltarea unor moduri mai flexibile de invatare si predare
in invatdmantul superior, de exemplu prin invitare mixtd si resurse educationale deschise.

16. Incurajarea institutiilor de invdtimant superior si sprijine si sd stimuleze formarea initiald si dezvoltarea profesio-
nald continui a personalului didactic universitar, in vederea inzestrdrii acestuia cu competentele pedagogice adec-
vate necesare pentru a aborda necesititile unui corp studentesc caracterizat prin diversitate, pentru a crea medii de
invitare colaborativi eficace, a implica studentii in activititi de cercetare, a promova interdisciplinaritatea si a utiliza
mai bine practici pedagogice inovatoare.

() 9843/17.
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17. Adoptarea de misuri pentru a imbunititi competentele digitale ale personalului didactic universitar, inclusiv peda-
gogia digitald si competentele digitale specifice disciplinelor.

18. Depunerea de eforturi pentru a aprecia excelenta i inovarea in predare, de exemplu prin elaborarea unor sisteme de
recompensare si a unor posibilitdti de dezvoltare a carierei pentru personalul didactic universitar, luand in conside-
rare echilibrul dintre activitdtile de predare si cercetare.

19. Promovarea mobilititii in scop educational si a altor experiente internationale relevante in randul studentilor si al
personalului didactic universitar, cum ar fi mobilitatea mixtd si virtuald sau internationalizarea acasd si integrarea
mobilitdtii in scop educational i de predare in programe intr-un mod mai sistematic.

C. CONTRIBUIREA LA INOVARE IN ANSAMBLUL ECONOMIEI

20. Sprijinirea institutiilor de invitimant superior s isi imbunitdteascd impactul asupra strategiilor macroregionale,
economiilor regionale si capacititii de inovare, precum si sd contribuie la transferul de tehnologie si la politica
regionald de specializare inteligenta.

21. Sprijinirea institutiilor de invdtdmant superior in crearea de retele de colaborare eficace intre diferite organizatii si
sectoare.

22. Incurajarea institutiilor de invitimant superior s creeze conditii favorabile pentru spiritul antreprenorial si creativi-
tate si si adopte o abordare globald a modului in care cercetarea i inovarea sunt integrate in programele de studiu.

23. Sprijinirea evolutiilor in programele de doctorat in vederea unei mai bune pregitiri a absolventilor pentru o carierd
atat in afara, cat si in interiorul mediului academic, inclusiv sporirea vizibilitdtii competentelor transferabile si
sustinerea valorificdrii intregului lor potential, contribuind in acelasi timp la inovare si la dezvoltare in ansamblul
economiei i al societdtii.

D. PROMOVAREA EFICIENTEI SI DEZVOLTAREA IN CONTINUARE A ASIGURARII CALITATI IN SISTEMUL DE
INVATAMANT SUPERIOR

24. Vizarea unei finantdri adecvate, echitabile si durabile si a unei guvernante eficiente a sistemelor de invitimant supe-
rior in vederea imbundtatirii calitatii si a relevantei predarii si invatdrii si a promovirii incluziunii si excelentei.

25. Incurajarea participdrii active a partilor interesate interne si implicarea partilor interesate externe in guvernanta
institutiilor de invdtdmant superior.

26. Consolidarea in continuare a eficientei, eficacitdtii si transparentei asigurdrii calititii pentru a spori increderea reci-
procd, a consolida procedurile de recunoastere a calificirilor academice si a stimula mobilitatea internationala.

Avand in vedere sprijinirea cooperdrii statelor membre in acest domeniu, SALUTA INTENTIA COMISIEI DE A:

27. consolida cooperarea in cadrul programului Erasmus+ si a cadrului strategic pentru educatie si formare profesio-
nald, inclusiv prin promovarea incluziunii, excelentei si inovdrii in predare, prin incurajarea responsabilitdtii civice si
sociale a studentilor si a institutiilor de invitdimant superior, prin incurajarea activitdii voluntare si comunitare rele-
vante si prin dezvoltarea colaborarii cu mediul de afaceri.

28. sprijini mdsurile de imbundtdtire a calitdtii mobilitatii academice, promovand difuzarea rezultatelor in acest sens,
cum ar fi o mai mare transparenti a calificirilor, inclusiv a celor detinute de refugiati si migranti, precum si schim-
bul digital de date privind studentii, cu respectarea deplind a normelor nationale si europene de protectie a datelor.

29. oferi sprijin la nivelul UE pentru coalitiile pentru promovarea domeniilor STI(A)M si pentru schimbul de bune
practici.

30. incuraja dezvoltarea metodelor pedagogice inovatoare, pentru a ajuta institutiile de invdtdmant superior sd pund in
aplicare strategii de invitare digitald cuprinzitoare, de exemplu prin analiza modelului de pregitire digitala.

31. crea pentru invdtimantul superior stimulentele §i capacitatea in vederea cdutdrii de solutii la provociri sociale si
economice i a contribuirii intr-o masurd mai mare la cresterea economicd inovatoare si antreprenoriald in regiuni,
in special prin facilitarea unei mai bune legaturi cu autoritatile publice, institutiile de cercetare si mediul de afaceri.

32. contribui la consolidarea legiturilor si a coordondrii dintre Spatiul european al invatdimantului superior, Spatiul
european de cercetare, initiativele din domeniul inovdrii si alte foruri internationale relevante din domeniul
educatiei.
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33. optimiza si crea sinergii intre instrumentele UE pentru strangerea de dovezi, precum si pentru consolidarea acti-
vitatii retelei Eurydice si a cooperdrii cu OCDE in vederea asigurdrii sinergiilor intre activitati, a evitdrii duplicarii
eforturilor si a obtinerii de beneficii de pe urma lucririlor comune.

34. contribui la examinarea structurilor de guvernantd si de finantare in contextul cooperdrii cu OCDE, cu un accent
special pe echilibrul dintre predare si cercetare, cu obiectivul de a asigura imbundtitirea rezultatelor absolventilor si
dezvoltarea unor sisteme de invdtdmant superior mai eficiente si mai eficace,

INVITA COMISIA:

35. sd tind seama pe deplin de prezentele concluzii in procesul de elaborare a propunerilor sale privind viitorul cadru
strategic de cooperare in domeniul educatiei i formdrii, programul Uniunii pentru educatie si formare dupd 2020
si alte instrumente financiare, acordand atentia cuvenitd considerentelor de ordin strategic, financiar si de calitate in
formularea acestor propuneri.
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ANEXA

Context politic

1. Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (,ET 2020”) (12 mai 2009).

2. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind dez-
voltarea rolului educatiei in cadrul unui triunghi al cunoasterii complet functional (26 noiembrie 2009).

3. Concluziile Consiliului privind modernizarea invdtdmantului superior (28-29 noiembrie 2011).

4. Concluziile Consiliului privind dimensiunea sociald a invitimantului superior (16-17 mai 2013).

5. Concluziile Consiliului privind dimensiunea globald a invdtdmantului superior european (25-26 noiembrie 2013).
Concluziile Consiliului privind asigurarea calitatii in sprijinul educatiei si formdrii profesionale (20 mai 2014).

Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare (12 decembrie 2014).

o N

Declaratie privind promovarea prin educatie a spiritului cetdtenesc si a valorilor comune ale libertdtii, tolerantei si
nediscrimindrii (Paris, 17 martie 2015).

9. Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) — Noi prioritdti pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (23 si 24 noiembrie 2015).

10. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind promo-
varea dezvoltdrii socioeconomice si a incluziunii in UE prin educatie: contributia educatiei si formdrii profesionale
la semestrul european 2016 (24 februarie 2016).

11. Concluziile Consiliului privind dezvoltarea competentelor media si a gandirii critice cu ajutorul educatiei si formarii
(30 mai 2016).

12. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, citre Consiliu, citre Comitetul Economic si Social European si
citre Comitetul Regiunilor: ,Noua agendid pentru competente in Europa: Sd lucrdim impreund pentru consolidarea
capitalului uman, a capacitdtii de insertie profesionald si a competitivititii” (10 iunie 2016).

13. Monitorul educatiei si formdrii 2016 (noiembrie 2016).

14. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic i Social European si Comitetul
Regiunilor privind imbundtdtirea si modernizarea educatiei (7 decembrie 2016).

15. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de inaltd calitate pentru toti (17 februarie 2017).

16. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind o noud agenda a UE pentru invitdmantul superior (30 mai 2017).

17. Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor (20 noiembrie 2017).

18. Concluziile Consiliului privind viitorul muncii (7 decembrie 2017).
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Rata de schimb a monedei euro ()
13 decembrie 2017
(2017/C 429/05)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb

USD dolar american 1,1736 CAD dolar canadian 1,5092
JPY yen japonez 132,99 HKD dolar HOHg KOl’lg 9,1612
DKK coroana danezi 7,4431 NZD  dolar neozeelandez 1,6886
GBP lira sterlind 0,87905 | SGD dolar Singapore 1,5874
SEK coroana suedezd 9,9060 KRW  won sud-coreean 1280,07
CHF franc elvefian 11647 ZAR rand sud-african 15,9868

. y CNY  yuan renminbi chinezesc 7,7692
ISK coroana islandezd

L HRK kuna croatd 7,5505
NOK coroana norvegiand 9,8253 o oL
G leva buled g L9558 IDR rupia indoneziand 15969,18

BGN' leva bulgdreascd : MYR  ringgit Malaiezia 4,7959
CZK coroana cehi 25,650 PHP peso Filipine 59,252
HUF forint maghiar 314,36 RUB rubla ruseasci 69,1283
PLN" zlot polonez 42146 | THB  baht thailandez 38,236
RON  leu roménesc nou 4,6325 BRL real brazilian 3,8907
TRY lira turceascd 4,5242 MXN peso mexican 22,5424
AUD  dolar australian 1,5503 INR rupie indiand 75,6170

(") Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de cdtre Banca Centrald Europeand.
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Actualizarea anuali pe 2017 a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai

Uniunii Europene, precum si a coeficientilor corectori aplicati acestora

(2017/C 429/06)

1.1. Tabel cu sumele ce reprezinti salariile lunare de bazd pentru fiecare grad si treaptd ale grupelor de functii AD si
AST mentionate la articolul 66 din Statutul functionarilor aplicabile incepand cu 1 iulie 2017:

1.7.2017 TREAPTA
GRADUL 1 2 3 4 5
16 18 310,61 19 080,05 19 881,81
15 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18 061,09 18 310,61
14 14 303,51 14 904,57 15 530,88 15962,98 16 183,53
13 12 641,93 13173,16 13726,71 14108,61 14 303,51
12 11173,35 11 642,86 12132,11 12 469,65 12 641,93
11 9875,37 10290,33 10722,75 11 021,08 11173,35
10 8728,19 9094,95 9477,14 9740,80 9875,37
9 7714,25 8038,42 8376,21 8 609,24 8728,19
8 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7 714,25
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6 818,11
6 5326,04 5549,85 5783,05 5943,95 6026,07
5 4707,34 4905,14 5111,26 5253,46 5326,04
4 4160,50 4335,32 4517,49 4 643,18 4707,34
3 3677,17 3831,70 3992,72 4103,79 4160,50
2 3250,01 3386,58 3 528,89 3627,07 3677,17
1 2872,47 2993,17 3118,94 3205,73 3250,01
2. Tabel cu sumele ce reprezintd salariile lunare de bazd pentru fiecare grad si treaptd ale grupelor de functii AST/SC
mentionate la articolul 66 din Statutul functionarilor, aplicabile incepind cu 1 iulie 2017:
1.7.2017 TREAPTA
GRADUL 1 2 3 4 5
6 4669,97 4 866,21 5070,70 5211,76 5283,78
5 4127,48 4 300,92 4 482,28 4 606,33 4669,97
4 3 648,01 3801,29 3961,03 4071,24 4127,48
3 3224,22 3359,70 3500,90 3598,28 3648,01
2 2 849,67 2969,42 3094,21 3180,29 3224,22
1 2518,63 2624,47 2734,76 2810,83 2 849,67
3. Tabel cu coeficientii corectori aplicabili remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii

Europene, mentionati la articolul 64 din Statutul functionarilor, care contine:

— coeficientii corectori aplicabili de la 1 iulie 2017 remuneratiilor functionarilor si ale celorlalti agenti, mentionati la
articolul 64 din Statutul functionarilor (indicati in coloana 2 a urmatorului tabel);

— coeficientii corectori aplicabili de la 1 ianuarie 2018 transferurilor efectuate de citre functionari si ceilalti agenti in
temeiul articolului 17 alineatul (3) din anexa VII la Statutul functionarilor (indicati in coloana 3 a urmitorului tabel);



C429/10

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

14.12.2017

— coeficientii corectori aplicabili de la 1 iulie 2017 pensiilor, in temeiul articolului 20 alineatul (1) din anexa XIII la

Statutul functionarilor (indicati in coloana 4 a urmatorului tabel);

1 2 3 4
Remuneratie Transfer Pensie
Taraflocul
1.7.2017 1.1.2018 1.7.2017

Bulgaria 53,4 51,7
Republica Cehi 78,3 71,9
Danemarca 133,9 136,2 136,2
Germania 97,5 100,0

Bonn 93,9

Karlsruhe 94,6

Miinchen 107,5
Estonia 80,3 82,4
Irlanda 119,8 124,0 124,0
Grecia 79,9 79,6
Spania 88,7 89,4
Franta 114,8 108,6 108,6
Croatia 74,9 67,5
Italia 97,3 99,1

Varese 90,9
Cipru 74,4 79,4
Letonia 74,9 69,8
Lituania 74,3 68,3
Ungaria 74,5 63,1
Malta 86,5 89,1
Tdrile de Jos 108,3 109,6 109,6
Austria 106,3 108,7 108,7
Polonia 70,6 60,7
Portugalia 82,4 82,9
Romania 63,9 56,6
Slovenia 81,5 78,7
Slovacia 77,3 69,0
Finlanda 119,9 120,6 120,6
Suedia 127,9 119,0 119,0
Regatul Unit 133,5 120,3 120,3

Culham 100,5

4.1. Valoarea indemnizatiei pentru concediul pentru cresterea copilului mentionata la articolul 42a paragraful al doilea

din Statutul functionarilor, aplicabild de la 1 iulie 2017 — 986,72 EUR.

4.2.  Valoarea indemnizatiei pentru concediul pentru cresterea copilului mentionatd la articolul 42a al treilea paragraf
din Statutul functionarilor, aplicabild de la 1 iulie 2017 — 1 315,62 EUR.

5.1. Valoarea de bazi a alocatiei pentru locuintd mentionatd la articolul 1 alineatul (1) din anexa VII la Statutul

functionarilor, aplicabild de la 1 julie 2017 — 184,55 EUR.
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5.2.  Valoarea alocatiei pentru copilul aflat in intretinere mentionatd la articolul 2 alineatul (1) din anexa VII la Statutul
functionarilor, aplicabild de la 1 iulie 2017 — 403,25 EUR.

5.3. Valoarea alocatiei scolare mentionate la articolul 3 alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor, aplicabild
de la 1 iulie 2017 — 273,60 EUR.

5.4. Valoarea alocatiei scolare mentionate la articolul 3 alineatul (2) din anexa VII la Statutul functionarilor, aplicabild
de la 1 iulie 2017 - 98,51 EUR.

5.5. Valoarea minimd a indemnizatiei de expatriere mentionatd la articolul 69 din Statutul functionarilor si la
articolul 4 alineatul (1) al doilea paragraf din anexa VII la acesta, aplicabild de la 1 iulie 2017 — 546,95 EUR.

5.6. Valoarea indemnizatiei de expatriere mentionate la articolul 134 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, aplicabild
de la 1 iulie 2017 - 393,20 EUR.

6.1. Valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursd in kilometri mentionatd la articolul 7 alineatul (2) din anexa VII
la Statutul functionarilor, aplicabild de la 1 iulie 2017:

0 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse intre 0-200 km
0,2034 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 201-1 000 km
intre
0,3391 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 1001-2 000 km
intre
0,2034 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 2001-3 000 km
intre
0,0677 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 3001-4 000 km
intre
0,0327 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 4001-10 000 km
intre
0 EUR pentru fiecare km pentru distante peste 10 000 km.

6.2. Suma forfetard suplimentard care se adaugd indemnizatiei pentru distanta parcursd in kilometri mentionate la
articolul 7 alineatul (2) din anexa VII la Statutul functionarilor, aplicabild de la 1 iulie 2017:

— 101,71 EUR, in cazul in care distanta geografici dintre locatiile la care se face referire la alineatul (1) este intre
600 km si 1200 km;

— 203,42 EUR, in cazul in care distanta geograficd dintre locatiile la care se face referire la alineatul (1) este mai mare
de 1200 km.

7.1. Valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri mentionati la articolul 8 alineatul (2) din anexa VII
la Statutul functionarilor, aplicabild de la 1 ianuarie 2018:

0 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse intre 0-200 km
0,4102 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 201-1 000 km
intre
0,6836 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 1001-2 000 km
intre
0,4102 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 2001-3 000 km
intre
0,1366 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 3001-4 000 km
intre
0,0660 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse 4001-10 000 km
intre
0 EUR pentru fiecare km pentru distante peste 10 000 km.

7.2. Suma forfetard suplimentard care se adaugd indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri mentionate la
articolul 8 alineatul (2) din anexa VII la Statutul functionarilor, aplicabild de la 1 ianuarie 2018:

— 205,06 EUR, in cazul in care distanta geograficd dintre locul de repartizare si locul de origine este intre 600 km si
1200 km;

— 410,10 EUR, EUR in cazul in care distanta geograficd dintre locul de repartizare si locul de origine este de peste
1200 km.
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8.  Valoarea diurnei mentionate la articolul 10 alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor aplicabild de la
1 julie 2017:

— 42,39 EUR pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuint3;
— 34,18 EUR pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

9. Limita inferioard a indemnizatiei de instalare mentionate la articolul 24 alineatul (3) din Regimul aplicabil celor-
lalti agenti, aplicabild de la 1 iulie 2017:

— 1206,69 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuint;
— 717,49 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

10.1. Limita inferioard si limita superioard ale indemnizatiei de somaj mentionate la articolul 28a alineatul (3) al doilea
paragraf din Regimul aplicabil celorlalti agenti, aplicabile de la 1 iulie 2017:

— 1447,18 EUR (limita inferioard);
— 2894,36 EUR (limita superioard).

10.2. Valoarea alocatiei standard mentionate la articolul 28a alineatul (7) din Regimul aplicabil celorlalti agenti, aplica-
bild de la 1 iulie 2017 — EUR 1 315,62.

11.  Tabel cu valorile baremelor salariilor de bazd mentionate la articolul 93 din Regimul aplicabil celorlalti agenti,
aplicabile de la 1 iulie 2017:

GRUPA DE 1.7.2017 TREAPTA
FUNCTII GRADUL 1 2 3 4 5 6 7

v 18 6312,13 6 443,39 6577,38 671416 685380 6996,32 7141,81
17 5578,83 5694,84 5813,26 593416 6057,56 6183,53 631213

16 4930,71 5033,23 513791 5244,76 5353,83 5465,18 5578,83

15 4357,88 4448,51 4541,02 463545 473185 4830,25 4930,71

14 3851,61 3931,71 4013,48 4096,94 418215 4269,10 4357,88

13 3 404,15 347495 3547,20 3620,98 3696,27 3773,14  3851,61

11 12 4357,82 4 448,44 4540,95 463537 4731,76  4830,15 4930,60
11 3851,58 3931,66 4013,42 4096,87  4182,07 4269,04 4357,82

10 3404,14 3474,93 3547,18 3620,95 3696,24 3773,11 3851,58

9 3008,68 3071,25 3135,11 3200,32  3266,87 3334,79 3404,14

8 2659,17 2714,47 2770,92 282853 2887,36 2947,40 3008,68

I 7 3008,61 3071,20 3135,07 3200,27  3266,85 3334,79 3 404,15

6 2659,05 2714,35 2770,81 2828,44 2887,26 2947,32  3008,61

5 2350,09 2398,96 2 448,86 2499,80 2551,78 260487  2659,05

4 2077,02 2120,22 2164,33 2209,35 225529 230220 2350,09

I 3 2558,73 2611,83 2666,05 272138 2777,85 283550  2894,36

2 2262,02 2308,97 2356,89 2405,81 2455,74  2506,72 255873

1 1999,73 2041,25 2083,60 2126,84 217098 2216,05 226202

12. Limita inferioard a indemnizatiei de instalare mentionate la articolul 94 din Regimul aplicabil celorlalti agenti,
aplicabild de la 1 iulie 2017:

— 907,64 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuintd;

— 538,12 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.
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13.1. Limita inferioard si limita superioard ale indemnizatiei de somaj mentionate la articolul 96 alineatul (3) al doilea
paragraf din Regimul aplicabil celorlalti agenti, aplicabile de la 1 iulie 2017:

— 1085,38 EUR (limita inferioard);
— 2170,75 EUR (limita superioard).

13.2 Valoarea alocatiei standard mentionate la articolul 96 alineatul (7) din Regimul aplicabil celorlalti agenti este de
EUR 986,72.

13.3 Limita inferioard si limita superioard ale indemnizatiei de somaj mentionate la articolul 136 din Regimul aplicabil
celorlalti agenti, aplicabile de la 1 iulie 2017:

— 954,90 EUR (limita inferioar3);
— 2246,82 EUR (limita superioard).

14.  Valoarea indemnizatiilor pentru munca neintreruptd sau in schimburi previzute la articolul 1 alineatul (1) din
Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului (*):

— 413,61 EUR;
— 624,28 EUR;
— 682,57 EUR;
— 930,56 EUR.

15.  Coeficientul aplicabil de la 1 iulie 2017 valorilor mentionate la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom,
CECO) nr. 260/68 (%) — 5,9705.

16.  Tabel cu valorile previzute la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul functionarilor, aplicabile de la
1 iulie 2017:

1.7.2017 TREAPTA

GRADUL 1 2 3 4 5 6 7 8

16 18310,61 19080,05 19881,81 19 881,81 19 881,81 19881,81

15 16183,53 16863,58 1757220 18061,09 18310,61 19080,05

14 14 303,51 14904,57 15530,88 15962,98 16183,53 16863,58 17572,20 18310,61
13 12641,93 13173,16 13726,71 14108,61 14303,51

12 1117335 1164286 12132,11 12469,65 12641,93 13173,16 13726,71 14303,51

11 987537 10290,33 10722,75 11021,08 11173,35 1164286 12132,11 12641,93
10 8728,19 909495 9477,14 9740,80 9875,37 10290,33 10722,75 11173,35
9 7714,25 8038,42 8376,21 8 609,24 8728,19

8 6818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7 714,25 8038,42 8376,21 8728,19
7 6026,07 6279,29 6 543,16 6725,20 6 818,11 7104,61 7 403,16 7 714,25
6 5326,04 5549,85 5783,05 5943,95 6026,07 6279,29 6543,16 681811
5 4707,34 490514 5111,26 5253,46 5326,04  5549,85 5783,05 6026,07
4 4160,50 433532 4517,49 4 643,18 4707,34  4905,14 5111,26 5326,04
3 3677,17 3831,70 3992,72 4103,79 4160,50 433532 4517,49 4707,34
2 3250,01 3386,58 3528,89 3627,07 3677,17 3831,70 3992,72  4160,50
1 2872,47 299317 3118,94 3205,73 3250,01

(") Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a categoriilor de beneficiari care au
dreptul la indemnizatii pentru muncd neintreruptd sau in schimburi, a conditiilor de acordare si a cuantumului acestor indemnizatii
(JOL 38,13.2.1976, p. 1). Regulament completat prin Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 1307/87 (JO L 124, 13.5.1987, p. 6).

() Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a conditiilor si a procedurii de apli-
care a impozitului stabilit in beneficiul Comunititilor Europene (JO L 56, 4.3.1968, p. 8).
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17.  Valoarea, aplicabild de la 1 iulie 2017, a indemnizatiei fixe mentionate la fostul articol 4a din anexa VII la Statu-
tul functionarilor, in vigoare inainte de 1 mai 2004, care este utilizatd pentru aplicarea articolului 18 alineatul (1) din
anexa XIII la Statutul functionarilor:

— 142,68 EUR pe lund pentru functionarii cu gradul C4 sau C5;

— 218,77 EUR pe lund pentru functionarii cu gradul C1, C2 sau C3.

18.  Tabel cu valorile baremelor salariilor de bazd mentionate la articolul 133 din Regimul aplicabil celorlalti agenti,
aplicabile de la 1 iulie 2017:

Gradul 1 2 3 4 5 6 7
Salariu de
bazd — norma 1 819,00 2119,13 2297,57 2491,05 2700,83 2928,28 3174,87
intreagd

Gradul 8 9 10 11 12 13 14
Salariu de
bazd — norma 3442,24 3732,11 4 046,39 4387,13 4756,58 5157,12 5591,42
intreagd

Gradul 15 16 17 18 19
Salariu de
bazd — norma 6062,27 6572,79 7 126,29 7726,39 8377,05
intreagd
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Actualizare intermediard a coeficientilor corectori aplicabili remuneratiilor functionarilor,
agentilor temporari si agentilor contractuali ai Uniunii Europene care isi desfisoard activitatea in
tari terte ()

(2017/C 429/07)

FEBRUARIE 2017

Locul de repartizare Parfitatea e?conomicé Cursul 'de schiml) Coeficieptul coreit*or
ebruarie 2017 februarie 2017 (¥) februarie 2017 (**)
Sierra Leone 8809 7 763,60 113,5
Mozambic 42,38 74,6000 56,8
Malawi 451,7 780,761 57,9
Botswana 7,855 11,2233 70,0
Chile 536,2 691,992 77,5
Liberia 1,663 1,06300 156,4
Madagascar 3318 3447,30 96,2
Comore 377,1 491,968 76,7
Sudan 14,55 7,33906 198,3
Barbados 2,823 2,13739 132,1
Argentina 11,57 16,9602 68,2
Nigeria 253,6 327,906 77,3
Azerbaidjan 1,267 2,02693 62,5
Belarus 1,382 2,06760 66,8

(*) 1 EUR = x unititi din moneda nationald, cu exceptia USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul
de Est si Zimbabwe.
(**) Bruxelles si Luxemburg = 100.

MARTIE 2017

Locul de repartizare Paritatea economicd Cursu¥ de schin Coefici.entul cori:tor
martie 2017 martie 2017 (¥) martie 2017 (%)
Egipt 8,592 16,6943 51,5
Tanzania 1558 2361,48 66,0
Samoa 2,458 2,66957 92,1
Nicaragua 20,78 31,2919 66,4
Rusia 63,69 61,1026 104,2
Ecuador 0,9727 1,05870 91,9
Malaysia 3,182 4,69900 67,7

(") Raportul Eurostat din 22 septembrie 2017 privind actualizarea intermediard a coeficientilor corectori aplicabili remuneratiilor
functionarilor, agentilor temporari si agentilor contractuali ai Uniunii Europene care isi desfisoard activitatea in delegatii din afara UE,
in conformitate cu articolul 64 din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
si cu anexa X si anexa XI la acesta [Ares(2017)4629878].

Informatii suplimentare privind metodologia sunt disponibile pe site-ul Eurostat (,Statistics Database” > ,Economy and finance” >
,Prices” > ,Correction coefficients”).
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Locul de repartizare

Paritatea economica
martie 2017

Cursul de schimb
martie 2017 (¥)

Coeficientul corector
martie 2017 (*¥)

Georgia

1,649

2,74340

60,1

Uzbekistan

3073

3604,19

85,3

(*) 1 EUR = x unititi din moneda nationald, cu exceptia USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul

de Est si Zimbabwe.
(**) Bruxelles si Luxemburg = 100.

APRILIE 2017

Locul de repartizare Paritatea economicd Cursp} de schirfb Coefic'i.entul coriftor
aprilie 2017 aprilie 2017 (¥) aprilie 2017 (%)
Rwanda 758,9 897,381 84,6
Mozambic 44,96 72,4000 62,1
Lesotho 9,373 13,8165 67,8
Ghana 3,802 4,72630 80,4
Angola 323,2 185,388 174,3
Belarus 1,453 2,03510 71,4
Tadjikistan 5,049 8,75463 57,7
Ucraina 18,74 29,1548 64,3

() 1 EUR = x unititi din moneda nationald, cu exceptia USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul

de Est si Zimbabwe.
(**) Bruxelles si Luxemburg = 100.

MAI 2017
Locul de repartizare Paritatea economicd Cursu.l de SChimb Coefici.entul co:fctor

mai 2017 mai 2017 (*) Mai 2017 (%)
Brazilia 3,577 3,43870 104,0
Botswana 8,272 11,1857 74,0
Republica Democratd Congo 2,393 1,08810 219,9
Trinidad si Tobago 6,566 7,42100 88,5
Turcia 2,626 3,8797 67,7
Argentina 12,25 16,7459 73,2
Surinam 5,052 8,21189 61,5
Eritreea 20,56 16,6066 123,8

() 1 EUR = x unititi din moneda nationald, cu exceptia USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul

de Est si Zimbabwe.
(**) Bruxelles si Luxemburg = 100.
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IUNIE 2017
Locul de repartizare Parit.atee.l economicd CL.II‘SI.JI de schi:nb CO(?fic%entul coiictor
iunie 2017 iunie 2017 (¥) iunie 2017 (**)
Tanzania 1658 2492,38 66,5
Mozambic 47,65 66,8000 71,3
Guyana 179,3 232,260 77,2
Samoa 2,314 2,85135 81,2
Chile 579,2 748,870 77,3
Comore 398,4 491,968 81,0
Nicaragua 21,82 33,4325 65,3
Bolivia 6,728 7,72054 87,1
Haiti 63,64 70,6186 90,1
Zambia 8,441 10,3911 81,2
Honduras 21,04 26,2302 80,2
Rusia 68,41 63,2618 108,1
Ecuador 0,9127 1,11730 81,7
Guatemala 7,606 8,21386 92,6
Nigeria 267,4 341,188 78,4
Belarus 1,536 2,08680 73,6
Moldova 13,45 20,4829 65,7
Kazahstan 246,8 349,390 70,6
Myanmar 1021 1497,18 68,2

(*) 1 EUR = x unitdti din moneda nationald, cu exceptia USD pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul

de Est si Zimbabwe.
(**) Bruxelles si Luxemburg = 100.
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Actualizarea anuald a coeficientilor corectori aplicabili remuneratiilor functionarilor, agentilor
temporari si agentilor contractuali ai uniunii europene care isi desfdsoari activitatea in ¢iri terte (')

(2017/C 429/08)

Locul de repartizare Paritatea economicd quspl de schi*mb Coe'fic.ientul co:izctor
iulie 2017 iulie 2017 (¥) iulie 2017 (**)

Afghanistan (***)

Albania 78,83 131,980 59,7
Algeria 88,26 121,428 72,7
Angola 343,5 185,393 185,3
Argentina 12,64 18,6260 67,9
Armenia 423,5 537,050 78,9
Australia 1,569 1,48680 105,5
Azerbaidjan 1,328 1,94272 68,4
Bangladesh 78,39 91,9774 85,2
Barbados 2,839 2,29483 123,7
Belarus 1,581 2,20000 73,5
Belize 1,859 2,28123 81,5
Benin 654,2 655,957 99,7
Bolivia 6,628 7,88638 84,0
Bosnia si Hertegovina (Banja Luka) (**¥)

Bosnia si Hertegovina (Sarajevo) 1,277 1,95583 65,3
Botswana 8,579 11,4155 75,2
Brazilia 3,465 3,74760 92,5
Burkina Faso 612,8 655,957 93,4
Burundi 1634 1933,63 84,5
Cambodgia 3630 4595,50 79,0

(") Raportul Eurostat din 20 octombrie 2017 privind actualizarea anuald pe 2017 a remuneratiilor §i pensiilor functionarilor UE in
conformitate cu articolele 64 si 65 din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene si cu anexa XI
la acesta, care ajusteazd, cu efect de la 1 julie 2017, remuneratiile personalului activ si pensiile personalului pensionat si care
actualizeazd, cu efect de la 1 iulie 2017, coeficientii corectori aplicati remuneratiilor personalului care isi desfisoard activitatea la
posturi in interiorul si in afara UE si pensiilor personalului pensionat in functie de tara de resedinta.

Informatii suplimentare privind metodologia sunt disponibile pe site-ul Eurostat (,Statistics Database” > ,Economy and finance” >
,Prices” > ,Correction coefficients”)
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Locul de repartizare Paritgt(i? economici Cu.rsgl de schi*mb Coeficﬁentul coiizctor
iulie 2017 iulie 2017 (¥ iulie 2017 (*¥)
Camerun 545,0 655,957 83,1
Canada 1,406 1,48670 94,6
Capul Verde 75,48 110,265 68,5
Republica Centrafricand 758,8 655,957 115,7
Ciad 623,0 655,957 95,0
Chile 592,5 755,221 78,5
China 6,891 7,74120 89,0
Columbia 2281 3436,09 66,4
Comore 401,7 491,968 81,7
Congo (Brazzaville) 718,9 655,957 109,6
Costa Rica 485,8 651,739 74,5
Cuba (¥ 0,8909 1,14130 78,1
Republica Democraticd Congo (Kinshasa) (*) 2,503 1,14130 219,3
Djibouti 177,2 202,833 87,4
Republica Dominicand 34,28 53,0356 64,6
Ecuador (¥) 0,8918 1,14130 78,1
Egipt 9,055 20,4985 44,2
El Salvador (*) 0,8345 1,14130 73,1
Eritreea 19,94 17,0656 116,8
Etiopia 19,11 26,0498 73,4
Fiji 1,846 2,30840 80,0
fosta Republicd iugoslavd a Macedoniei 30,54 61,6950 49,5
Gabon 722,3 655,957 110,1
Gambia 36,68 52,7800 69,5
Georgia 1,650 2,6921 61,3
Ghana 3,840 4,91735 78,1
Guatemala 7,493 8,37077 89,5
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Locul de repartizare Paritgt(i? economici Cu.rsgl de schi*mb Cogficﬁentul coiizctor
iulie 2017 iulie 2017 (¥ iulie 2017 (*¥)

Guineea (Conakry) 7 875 10 066,2 78,2
Guinea-Bissau 564,7 655,957 86,1
Guyana 181,1 231,555 78,2
Haiti 64,12 71,8662 89,2
Honduras 20,70 26,7556 77,4
Hong Kong 10,63 8,91070 119,3
Islanda 183,8 118,200 155,5
India 57,97 73,7130 78,6
Indonezia (Banda Aceh) (***)

Indonezia (Jakarta) 11587 15217,0 76,1
Iran (**¥)

Trak (**¥)

Israel 4,592 3,98940 115,1
Cote d'Ivoire 626,0 655,957 95,4
Jamaica 122,1 141,111 86,5
Japonia 130,8 128,590 101,7
lordania 0,8352 0,80918 103,2
Kazahstan 248,6 362,800 68,5
Kenya 105,2 115,883 90,8
Kosovo 0,7141 1,00000 71,4
Kargazstan 58,30 78,5785 74,2
Laos 9206 9222,00 99,8
Liban 1698 1720,51 98,7
Lesotho 9,994 14,8261 67,4
Liberia (*) 1,669 1,14130 146,2
Libia (***)

Madagascar 3191 3432,07 93,0
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Locul de repartizare Paritgt(i? economici Cu.rsgl de schi*mb Coeficﬁentul coiizctor
iulie 2017 iulie 2017 (¥ iulie 2017 (*¥)
Malawi 474,6 812,058 58,4
Malaysia 3,191 4,90020 65,1
Mali 645,2 655,957 98,4
Mauritania 287,4 404,790 71,0
Mauritius 29,23 39,4089 74,2
Mexic 12,02 20,4700 58,7
Moldova 13,57 20,5681 66,0
Muntenegru 0,6258 1,00000 62,6
Maroc 7,806 10,964 71,2
Mozambic 49,05 67,5000 72,7
Myanmar 1027 1552,17 66,2
Namibia 10,05 14,8261 67,8
Nepal 114,6 116,035 98,8
Noua Caledonie 129,0 119,332 108,1
Noua Zeelandd 1,649 1,56510 105,4
Nicaragua 22,23 34,2879 64,8
Niger 556,3 655,957 84,8
Nigeria 271,4 347,545 78,1
Norvegia 12,20 9,57000 127,5
Pakistan 72,44 119,624 60,6
Panama (¥) 0,8561 1,14130 75,0
Papua Noua Guinee 3,465 3,62893 95,5
Paraguay 4165 6 347,35 65,6
Peru 3,295 3,71550 88,7
Filipine 44,01 57,7060 76,3
Rusia 70,05 67,3005 104,1
Rwanda 763,2 941,859 81,0
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Locul de repartizare Paritgt(i? economici Cu.rsgl de schi*mb Cogficﬁentul coiizctor
iulie 2017 iulie 2017 (¥ iulie 2017 (*¥)

Samoa 2,273 2,87062 79,2
Arabia Sauditd 3,551 4,27988 83,0
Senegal 662,6 655,957 101,0
Serbia 65,12 121,320 53,7
Sierra Leone 8466 8375,31 101,1
Singapore 1,954 1,57510 124,1
Insulele Solomon 10,12 8,92691 113,4
Somalia (***)
Africa de Sud 9,235 14,8261 62,3
Coreea de Sud 1192 1304,08 91,4
Sudanul de Sud (**¥)
Sri Lanka 136,4 173,780 78,5
Sudan 15,48 18,6475 83,0
Surinam 5,182 8,56831 60,5
Swaziland 10,66 14,8261 71,9
Elvetia (Berna) 1,397 1,09350 127,8
Elvetia (Geneva) 1,397 1,09350 127,8
Siria (***)
Taiwan 29,89 34,5611 86,5
Tadjikistan 5,181 10,0562 51,5
Tanzania 1694 2 492,60 68,0
Thailanda 30,36 38,7870 78,3
Timorul de Est (¥) 1,016 1,14130 89,0
Togo 522,7 655,957 79,7
Trinidad si Tobago 6,392 7,71960 82,8
Tunisia 1,878 2,76920 67,8
Turcia 2,656 4,01430 66,2
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Locul de repartizare Parita_mi_a economicd qusx_ﬂ de schi*mb Cogfic}entul co:fctor
ulie 2017 tulie 2017 (%) iulie 2017 (%)

Turkmenistan 2,741 3,99455 68,6
Uganda 2776 4021,51 69,0
Ucraina 20,17 29,7652 67,8
Emiratele Arabe Unite 3,913 4,17370 93,8
Statele Unite (New York) 1,186 1,14130 103,9
Statele Unite (Washington) 1,044 1,14130 91,5
Uruguay 31,74 32,3399 98,1
Uzbekistan 3146 4517,90 69,6
Vanuatu 136,3 124,930 109,1
Venezuela (**¥)
Vietnam 15260 259532 58,8
Cisiordania — Fisia Gaza (***)
Yemen (***)
Zambia 8,338 10,4537 79,8
Zimbabwe (¥) 1,035 1,14130 90,7

(*) 1 EUR = x unitidti din moneda nationald (USD pentru Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul de Est si
Zimbabwe).
(**) Bruxelles si Luxemburg = 100 %.
(***) Cifrele nu sunt disponibile din cauza instabilititii la nivel local sau a lipsei unor date fiabile.
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CURTEA DE CONTURI

Raportul special nr. 21/2017

»Inverzirea: o schemd de sprijin pentru venit mai complex3, insi ineficace deocamdatid din punctul
de vedere al impactului asupra mediului”

(2017/C 429/09)

Curtea de Conturi Europeand vi informeazi ci s-a publicat Raportul special nr. 21/2017, intitulat ,Inverzirea: o schema
de sprijin pentru venit mai complexd, insi ineficace deocamdati din punctul de vedere al impactului asupra mediului”.

Raportul poate fi consultat sau descircat de pe site-ul Curtii de Conturi Europene: http://eca.europa.eu



http://eca.europa.eu
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INFORMARI REFERITOARE LA SPATIUL ECONOMIC EUROPEAN

AUTORITATEA AELS DE SUPRAVEGHERE

Sirbatori legale in anul 2018: Statele SEE/AELS si institutiile SEE
(2017/C 429/10)

Islanda Liechtenstein Norvegia Izztgzgi;iiﬁques Curte;;\igﬂ;stigie
Luni, 1 ianuarie X X X X X
Marti, 2 ianuarie X X X
Vineri, 2 februarie X
Luni, 12 februarie X
Marti, 13 februarie X
Luni, 19 martie X
Joi, 29 martie X X X X
Vineri, 30 martie X X X X X
Luni, 2 aprilie X X X X X
Joi, 19 aprilie X
Luni, 30 aprilie X
Marti, 1 mai X X X X X
Joi, 10 mai X X X X X
Vineri, 11 mai X X
Joi, 17 mai X
Luni, 21 mai X X X X X
Joi, 31 mai X
Luni, 6 august X
Miercuri, 15 august X X X
Luni, 3 septembrie X
Joi, 1 noiembrie X X X
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Islanda Liechtenstein Norvegia Adztgigi;iiﬁlgs Curte:t;\iEL];lstigie
Vineri, 2 noiembrie X X
Luni, 24 decembrie X X X X
Marti, 25 decembrie X X X X X
Miercuri, 26 decembrie X X X X X
Joi, 27 decembrie X X
Vineri, 28 decembrie X X
Luni, 31 decembrie X X X X

Sirbitorile legale care coincid cu zilele de sambitd §i duminicd nu figureaza pe listd.
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Ajutoare de stat — Decizie de a nu ridica obiectiuni

(2017/C 429/11)

Autoritatea AELS de Supraveghere nu ridicd nicio obiectiune in ceea ce priveste urmdtoarea masurd de ajutor de stat:

Data adoptirii deciziei: 14 septembrie 2017

Cazul nr.: 81018

Decizia nr.: 156/17/COL

Statul AELS: Norvegia

Titlul: Modificarea schemei de rambursare a taxelor si impozitelor

pentru angajarea de navigatori 2016-2026

Temeiul juridic: Regulamentul nr. 204 din 26 februarie 2016 privind rambur-
sdrile pentru angajarea de navigatori, sectiunea 13a

Tipul misurii: Schemi

Obiectivul: Transportul maritim

Forma ajutorului: Rambursarea taxelor si impozitelor i a contributiilor la asigu-

rarea sociald

Bugetul: Crestere anuald de 80 de milioane NOK
Durata: 10 ani — de la 1 martie 2016 pani la 28 februarie 2026
Sectoare economice: Transportul maritim

Denumirea si adresa autorititii care acorda ajutorul: Autoritatea Maritimd Norvegiani
P.O.Box 2222
NO-5509 Haugesund
NORVEGIA

Alte informatii:

Textul deciziei, in versiunea lingvisticd autenticd, din care au fost eliminate toate informatiile confidentiale, este disponi-
bil pe site-ul Autoritatii AELS de Supraveghere:

http:/[www.eftasurv.int/state-aid/state-aid-register|



http://www.eftasurv.int/state-aid/state-aid-register/
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v

(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL
(2017/C 429/12)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeaza urmdtorul concurs general:

EPSO/AST/144/17 — ASISTENTI LINGVISTI (AST 1) pentru urmitoarele limbi:

bulgard (BG), germand (DE), englezd (EN), franceza (FR), romana (RO) si suedezd (SV).

Anuntul de concurs este publicat in 24 de limbi in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 429 A din 14 decembrie 2017.

Puteti obtine informatii suplimentare pe site-ul web al EPSO: https://epso.europa.eu/



https://epso.europa.eu/
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PROCEDURI JURISDICTIONALE

CURTEA DE JUSTITIE A AELS

Cerere de aviz consultativ al Curtii de Justitie a AELS inaintatd de Héradsdémur Reykjavikur la
data de 30 junie 2017 in cauza Fjarskipti hf.[Siminn hf.

(Cauza E-6(17)
(2017/C 429/13)

Prin scrisoarea din 30 iunie 2017, inregistratd la grefa Curtii la data de 19 iulie 2017, Héradsdémur Reykjavikur (instanta
districtuald din Reykjavik) a inaintat Curtii de Justitie a AELS o cerere de aviz consultativ in cauza Fjarskipti hf./Siminn hf., cu
privire la urmdtoarele intrebari:

1. Posibilitatea ca o persoand fizicd sau juridicd dintr-un stat AELS si invoce articolul 54 din Acordul privind SEE in
fata unei instante nationale pentru a solicita despagubiri pentru o incilcare a interdictiilor previzute la articolul res-
pectiv face parte din punerea in aplicare eficace a Acordului?

2. Atunci cind se evalueazd dacd sunt indeplinite conditiile pentru o cerere de despdgubire in urma unei incilcdri
a normelor in materie de concurentd, este important daci autorititile competente au emis o hotdrire definitivi pri-
vind incilcarea articolului 54 din SEE?

3. Se considerd cd reprezintd un caz ilegal de micsorare a marjelor (margin squeeze), care incalcd articolul 54 din SEE, situatia
in care o intreprindere aflatd intr-o pozitie dominantd pe o piatd cu ridicata stabileste tarife de terminare a apelurilor
aplicabile concurentilor sdi de asa naturd incat divizia sa de retail nu ar putea si realizeze un profit din vinzarea apeluri-
lor telefonice in propriul sistem dacd ar trebui sd suporte costurile aferente vinzairii acestor servicii in aceleasi conditii, cu
alte cuvinte dacd intreprinderea dominanti ar fi ea Insdsi obligatd si cumpere servicii de terminare a apelurilor de la
aceeasi concurenti la un tarif mai mare decit cel la care vinde astfel de servicii concurentilor sdi?

4. Faptul cd o intreprindere are o pozitie dominantd pe piata cu ridicata relevantd este suficient pentru ca aceasta sd se
facd vinovatd de aplicarea unei micsordri a marjelor (margin squeeze) ilegale, cu incilcarea articolului 54 din SEE, sau
este necesar ca intreprinderea si aibd o pozitie dominanta si pe piata de retail relevanti?
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA iN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul M.8710 - JD/Sonae MC/Balaiko/JDSH/Sport Zone)
(Text cu relevanti pentru SEE)

(2017/C 429/14)

1. La data de 5 decembrie 2017, Comisia a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (*), o notificare a unei concentriri propuse.

Notificarea vizeazd urmdtoarele intreprinderi:

— JD Sports Fashion PLc (JD), (Anglia si Tara Galilor), controlatd de intreprinderea Pentland Group, o societate privatd
britanicd;

— Sonae MC- Modelo e Continente, SGPS, S.A. (Sonae MC) (Portugalia), controlatd indirect de intreprinderea Efanor
Investimentos SGPS, SA;

— Balaiko Firaja Invest, S. L (Balaiko) (Spania), detinutd in totalitate de familia Serraga;
— JD Sprinter Holdings 2010, SL (JDSH) (Spania), controlatd de intreprinderile JD si Balaiko;
— SDSR- Sports Division SR, S.A. (Sport Zone) (Portugalia), care apartine grupului Sonae MC.

Intreprinderile JD, Sonae MC si Balaiko dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) si al articolului 3
alineatul (4) din Regulamentul privind concentrdrile economice, controlul asupra intregii intreprinderi JDSH si asupra
intregii intreprinderi Sport Zone.

Concentrarea se realizeazd prin achizitionare de actiuni.
2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul intreprinderii JD: vanzarea de articole de imbridciminte si de inciltdminte sport; exploatarea unor centre de
fitness in Regatul Unit. Intreprinderea JD este controlatd de intreprinderea Pentland Group, care isi desfisoard activi-
tatea in furnizarea cu ridicata de produse de exterior de marcd distribuitorilor de produse de exterior;

— 1in cazul intreprinderii Sonae MC: comertul cu amdnuntul si cu ridicata cu produse alimentare si nealimentare si
gestionarea activelor imobiliare aferente;

— 1in cazul intreprinderii Balaiko: aceasta este o societate vehicul investitional;

— in cazul intreprinderii JDSH: comertul cu aminuntul cu articole sportive in Portugalia si Spania, sub madrcile D,
»size?” si Sprinter;

— 1in cazul intreprinderii SPZ: comertul cu aminuntul cu articole sportive in Portugalia si Spania, sub marca Sport
Zone.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentrarile economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd.

4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate si ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusd.

Observatiile trebuie si parvind Comisiei Europene in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei. Trebuie
mentionatd intotdeauna urmatoarea referingi:

M.8710 - JD/Sonae MC/Balaiko/JDSH/Sport Zone

(') JOL 24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
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Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin postd. Vi rugdm sd utilizati datele de contact de mai

jos:

E-mail:
COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.cu
Fax

+32 22964301

Adresa postala:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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