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II
(Comunicări)

COMUNICĂRI PROVENIND DE LA INSTITUŢIILE, ORGANELE ŞI 
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANĂ

Nonopoziție la o concentrare notificată

(Cazul M.8152 – Arkema/Den Braven)

(Text cu relevanță pentru SEE)

(2016/C 466/01)

La 4 noiembrie 2016, Comisia a decis să nu se opună concentrării notificate menționate mai sus și să o declare compatibilă 
cu piața internă. Prezenta decizie se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al 
Consiliului (1). Textul integral al deciziei este disponibil doar în limba engleză și va fi făcut public după ce vor fi eliminate 
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea conține. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Direcției Generale Concurență din cadrul Comisiei, în secțiunea consacrată concentrărilor 
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferă diverse facilități care permit identificarea 
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv întreprinderea, numărul cazului, data și indexurile sectoriale;

— în format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numărul de 
document 32016M8152. EUR-Lex permite accesul online la legislația europeană.

(1) JO L 24, 29.1.2004, p. 1.

Nonopoziție la o concentrare notificată

(Cazul M.8201 – Randstad Holding/Monster Worldwide)

(Text cu relevanță pentru SEE)

(2016/C 466/02)

La 26 octombrie 2016, Comisia a decis să nu se opună concentrării notificate menționate mai sus și să o declare com­
patibilă cu piața internă. Prezenta decizie se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) 
nr. 139/2004 al Consiliului (1). Textul integral al deciziei este disponibil doar în limba engleză și va fi făcut public după 
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea conține. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Direcției Generale Concurență din cadrul Comisiei, în secțiunea consacrată concentrărilor 
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferă diverse facilități care permit identificarea 
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv întreprinderea, numărul cazului, data și indexurile sectoriale;

— în format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numărul de 
document 32016M8201. EUR-Lex permite accesul online la legislația europeană.

(1) JO L 24, 29.1.2004, p. 1.
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Nonopoziție la o concentrare notificată

(Cazul M.8004 – Akzo Nobel/BASF Industrial Coating Business)

(Text cu relevanță pentru SEE)

(2016/C 466/03)

La 28 octombrie 2016, Comisia a decis să nu se opună concentrării notificate menționate mai sus și să o declare com­
patibilă cu piața internă. Prezenta decizie se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) 
nr. 139/2004 al Consiliului (1). Textul integral al deciziei este disponibil doar în limba engleză și va fi făcut public după 
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea conține. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Direcției Generale Concurență din cadrul Comisiei, în secțiunea consacrată concentrărilor 
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferă diverse facilități care permit identificarea 
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv întreprinderea, numărul cazului, data și indexurile sectoriale;

— în format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numărul de 
document 32016M8004. EUR-Lex permite accesul online la legislația europeană.

(1) JO L 24, 29.1.2004, p. 1.

Nonopoziție la o concentrare notificată

(Cazul M.8148 – Brisa/Areas/Brisareas)

(Text cu relevanță pentru SEE)

(2016/C 466/04)

La 5 decembrie 2016, Comisia a decis să nu se opună concentrării notificate menționate mai sus și să o declare compa­
tibilă cu piața internă. Prezenta decizie se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) 
nr. 139/2004 al Consiliului (1). Textul integral al deciziei este disponibil doar în limba engleză și va fi făcut public după 
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea conține. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Direcției Generale Concurență din cadrul Comisiei, în secțiunea consacrată concentrărilor 
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferă diverse facilități care permit identificarea 
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv întreprinderea, numărul cazului, data și indexurile sectoriale;

— în format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numărul de 
document 32016M8148. EUR-Lex permite accesul online la legislația europeană.

(1) JO L 24, 29.1.2004, p. 1.
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Nonopoziție la o concentrare notificată

(Cazul M.8295 – AXA/ATP/Target)

(Text cu relevanță pentru SEE)

(2016/C 466/05)

La 5 decembrie 2016, Comisia a decis să nu se opună concentrării notificate menționate mai sus și să o declare compa­
tibilă cu piața internă. Prezenta decizie se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) 
nr. 139/2004 al Consiliului (1). Textul integral al deciziei este disponibil doar în limba engleză și va fi făcut public după 
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea conține. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Direcției Generale Concurență din cadrul Comisiei, în secțiunea consacrată concentrărilor 
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferă diverse facilități care permit identificarea 
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv întreprinderea, numărul cazului, data și indexurile sectoriale;

— în format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numărul de 
document 32016M8295. EUR-Lex permite accesul online la legislația europeană.

(1) JO L 24, 29.1.2004, p. 1.
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IV

(Informări)

INFORMĂRI PROVENIND DE LA INSTITUŢIILE, ORGANELE ŞI ORGANISMELE 
UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANĂ

Rata de schimb a monedei euro (1)

13 decembrie 2016

(2016/C 466/06)

1 euro =

Moneda Rata de schimb

USD dolar american 1,0610

JPY yen japonez 122,27

DKK coroana daneză 7,4370

GBP lira sterlină 0,83488

SEK coroana suedeză 9,7180

CHF franc elvețian 1,0742

ISK coroana islandeză

NOK coroana norvegiană 8,9495

BGN leva bulgărească 1,9558

CZK coroana cehă 27,022

HUF forint maghiar 314,31

PLN zlot polonez 4,4442

RON leu românesc nou 4,5045

TRY lira turcească 3,6953

AUD dolar australian 1,4155

Moneda Rata de schimb

CAD dolar canadian 1,3921
HKD dolar Hong Kong 8,2303
NZD dolar neozeelandez 1,4724
SGD dolar Singapore 1,5138
KRW won sud-coreean 1 237,88
ZAR rand sud-african 14,5220
CNY yuan renminbi chinezesc 7,3233
HRK kuna croată 7,5260
IDR rupia indoneziană 14 124,95
MYR ringgit Malaiezia 4,7167
PHP peso Filipine 52,844
RUB rubla rusească 64,5831
THB baht thailandez 37,772
BRL real brazilian 3,5325
MXN peso mexican 21,4788
INR rupie indiană 71,6590

(1) Sursă: rata de schimb de referință publicată de către Banca Centrală Europeană.
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Actualizarea anuală pe 2016 a remunerațiilor și pensiilor funcționarilor și ale celorlalți agenți ai 
Uniunii Europene, precum și a coeficienților corectori aplicați acestora

(2016/C 466/07)

1.1. Tabel cu sumele ce reprezintă salariile lunare de bază pentru fiecare grad și treaptă ale grupelor de funcții AD și 
AST menționate la articolul 66 din Statutul funcționarilor, aplicabile începând cu 1 iulie 2016:

1.7.2016 TREAPTA

GRADUL 1 2 3 4 5

16 18 040,01 18 798,08 19 587,99   

15 15 944,36 16 614,36 17 312,51 17 794,18 18 040,01

14 14 092,13 14 684,31 15 301,36 15 727,07 15 944,36

13 12 455,10 12 978,48 13 523,85 13 900,11 14 092,13

12 11 008,23 11 470,80 11 952,82 12 285,37 12 455,10

11 9 729,43 10 138,26 10 564,29 10 858,21 11 008,23

10 8 599,20 8 960,54 9 337,08 9 596,85 9 729,43

9 7 600,25 7 919,63 8 252,42 8 482,01 8 599,20

8 6 717,35 6 999,62 7 293,75 7 496,68 7 600,25

7 5 937,01 6 186,49 6 446,46 6 625,81 6 717,35

6 5 247,33 5 467,83 5 697,59 5 856,11 5 937,01

5 4 637,77 4 832,65 5 035,72 5 175,82 5 247,33

4 4 099,01 4 271,25 4 450,73 4 574,56 4 637,77

3 3 622,83 3 775,07 3 933,71 4 043,14 4 099,01

2 3 201,98 3 336,53 3 476,74 3 573,47 3 622,83

1 2 830,02 2 948,94 3 072,85 3 158,35 3 201,98

2. Tabel cu sumele ce reprezintă salariile lunare de bază pentru fiecare grad și treaptă ale grupelor de funcții AST/SC 
menționate la articolul 66 din Statutul funcționarilor, aplicabile începând cu 1 iulie 2016:

1.7.2016 TREAPTA

GRADUL 1 2 3 4 5

6 4 600,96 4 794,30 4 995,76 5 134,74 5 205,69

5 4 066,48 4 237,36 4 416,04 4 538,26 4 600,96

4 3 594,10 3 745,11 3 902,49 4 011,07 4 066,48

3 3 176,57 3 310,05 3 449,16 3 545,10 3 594,10

2 2 807,56 2 925,54 3 048,48 3 133,29 3 176,57

1 2 481,41 2 585,68 2 694,34 2 769,29 2 807,56

3. Tabel cu coeficienții corectori aplicabili remunerațiilor și pensiilor funcționarilor și ale celorlalți agenți ai Uniunii 
Europene, menționați la articolul 64 din Statutul funcționarilor, care conține:

— coeficienții corectori aplicabili de la 1 iulie 2016 remunerațiilor funcționarilor și ale celorlalți agenți, menționați la 
articolul 64 din Statutul funcționarilor (indicați în coloana a 2-a a tabelului de mai jos);

— coeficienții corectori aplicabili de la 1 ianuarie 2017 transferurilor efectuate de către funcționari și ceilalți agenți în 
temeiul articolului 17 alineatul (3) din anexa VII la Statutul funcționarilor (indicați în coloana a 3-a tabelului de mai 
jos);
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— coeficienții corectori aplicabili de la 1 iulie 2016 pensiilor, în temeiul articolului 20 alineatul (1) din anexa XIII la 
Statutul funcționarilor (indicați în coloana a 4-a tabelului de mai jos).

1 2 3 4

Țara/Locul Remunerație
1.7.2016

Transfer
1.1.2017

Pensie
1.7.2016

Bulgaria 51,1 49,4  

Republica Cehă 73,2 67,1  

Danemarca 133,1 135,0 135,0

Germania 96,1 97,2  

Bonn 92,6   

Karlsruhe 93,0   

München 105,5   

Estonia 77,6 79,4  

Irlanda 118,3 121,2 121,2

Grecia 79,3 77,8  

Spania 88,1 87,0  

Franța 113,8 106,9 106,9

Croația 73,5 66,0  

Italia 97,9 98,2  

Varese 90,4   

Cipru 74,3 77,8  

Letonia 73,0 67,4  

Lituania 69,7 64,5  

Ungaria 70,0 59,5  

Malta 85,7 88,0  

Țările de Jos 108,0 107,5 107,5

Austria 104,7 106,6 106,6

Polonia 66,7 57,0  

Portugalia 80,6 80,4  

România 63,8 56,7  

Slovenia 80,7 77,5  

Slovacia 75,7 67,6  

Finlanda 118,6 118,1 118,1

Suedia 127,4 118,6 118,6

Regatul Unit 141,8 124,2 124,2

Culham 107,3   

4. Valoarea indemnizației pentru concediul pentru creșterea copilului menționată la al doilea și la al treilea paragraf 
de la articolul 42a din Statutul funcționarilor, aplicabilă de la 1 iulie 2016:

— 972,14 EUR;

— 1 296,18 EUR pentru familiile monoparentale.

5.1. Valoarea de bază a alocației pentru locuință menționată la articolul 1 alineatul (1) din anexa VII la Statutul 
funcționarilor, aplicabilă de la 1 iulie 2016 – 181,82 EUR.

C 466/6 RO Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 14.12.2016



5.2. Valoarea alocației pentru copilul aflat în întreținere menționată la articolul 2 alineatul (1) din anexa VII la Statutul 
funcționarilor, aplicabilă de la 1 iulie 2016 – 397,29 EUR.

5.3. Valoarea alocației școlare menționate la articolul 3 alineatul (1) din anexa VII la Statutul funcționarilor, aplicabilă 
de la 1 iulie 2016 – 269,56 EUR.

5.4. Valoarea alocației școlare menționate la articolul 3 alineatul (2) din anexa VII la Statutul funcționarilor, aplicabilă 
de la 1 iulie 2016 – 97,05 EUR.

5.5. Valoarea minimă a indemnizației de expatriere menționate la articolul 69 din Statutul funcționarilor și la 
articolul 4 alineatul (1) al doilea paragraf din anexa VII la acesta, aplicabilă de la 1 iulie 2016 – 538,87 EUR.

5.6. Valoarea indemnizației de expatriere menționate la articolul 134 din Regimul aplicabil celorlalți agenți, aplicabilă 
de la 1 iulie 2016 – 387,39 EUR.

6.1. Valoarea indemnizației pentru distanța parcursă în kilometri menționată la articolul 7 alineatul (2) din anexa VII 
la Statutul funcționarilor, aplicabilă de la 1 iulie 2016:

0 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 0-200 km

0,2004 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 201-1 000 km

0,3341 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 1 001-2 000 km

0,2004 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 2 001-3 000 km

0,0667 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 3 001-4 000 km

0,0322 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 4 001-10 000 km

0 EUR pentru fiecare km pentru distanțe de peste 10 000 km

6.2. Suma forfetară suplimentară care se adaugă indemnizației pentru distanța parcursă în kilometri menționate la 
articolul 7 alineatul (2) din anexa VII la Statutul funcționarilor, aplicabilă de la 1 iulie 2016:

— 100,21 EUR, în cazul în care distanța geografică dintre locațiile la care se face referire la alineatul (1) este între 
600 km și 1 200 km;

— 200,41 EUR, în cazul în care distanța geografică dintre locațiile la care se face referire la alineatul (1) este mai mare 
de 1 200 km.

7.1. Valoarea indemnizației pentru distanța parcursă în kilometri menționate la articolul 8 alineatul (2) din anexa VII 
la Statutul funcționarilor, aplicabilă de la 1 ianuarie 2017:

0 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 0-200 km

0,4041 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 201-1 000 km

0,6735 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 1 001-2 000 km

0,4041 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 2 001-3 000 km

0,1346 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 3 001-4 000 km

0,0650 EUR pentru fiecare km pentru distanțe cuprinse între 4 001-10 000 km

0 EUR pentru fiecare km pentru distanțe de peste 10 000 km

7.2. Suma forfetară suplimentară care se adaugă indemnizației pentru distanța parcursă în kilometri menționate la 
articolul 8 alineatul (2) din anexa VII la Statutul funcționarilor, aplicabilă de la 1 ianuarie 2017:

— 202,03 EUR, în cazul în care distanța geografică dintre locul de repartizare și locul de origine este între 600 km și 
1 200 km;

— 404,04 EUR, în cazul în care distanța geografică dintre locul de repartizare și locul de origine este de peste 
1 200 km.
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8. Valoarea diurnei menționate la articolul 10 alineatul (1) din anexa VII la Statutul funcționarilor, aplicabilă de la 
1 iulie 2016:

— 41,76 EUR pentru funcționarul care are dreptul la alocația pentru locuință;

— 33,67 EUR pentru funcționarul care nu are dreptul la alocația pentru locuință.

9. Limita inferioară a indemnizației de instalare menționate la articolul 24 alineatul (3) din Regimul aplicabil celor­
lalți agenți, aplicabilă de la 1 iulie 2016:

— 1 188,86 EUR pentru agentul care are dreptul la alocația pentru locuință;

— 706,89 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocația pentru locuință.

10.1. Limita inferioară și limita superioară ale indemnizației de șomaj menționate la articolul 28a alineatul (3) al doilea 
paragraf din Regimul aplicabil celorlalți agenți, aplicabile de la 1 iulie 2016:

— 1 425,79 EUR (limita inferioară);

— 2 851,59 EUR (limita superioară).

10.2. Valoarea alocației standard menționate la articolul 28a alineatul (7) din Regimul aplicabil celorlalți agenți, aplica­
bilă de la 1 iulie 2016 – 1 296,18 EUR.

11. Tabel cu valorile baremelor salariilor de bază menționate la articolul 93 din Regimul aplicabil celorlalți agenți, 
aplicabile de la 1 iulie 2016:

GRUPA DE 
FUNCȚII

1.7.2016 TREAPTA

GRADUL 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 6 218,85 6 348,17 6 480,18 6 614,94 6 752,51 6 892,93 7 036,27

 17 5 496,38 5 610,68 5 727,35 5 846,46 5 968,04 6 092,15 6 218,85

 16 4 857,84 4 958,85 5 061,98 5 167,25 5 274,71 5 384,41 5 496,38

 15 4 293,48 4 382,77 4 473,91 4 566,95 4 661,92 4 758,87 4 857,84

 14 3 794,69 3 873,61 3 954,17 4 036,39 4 120,34 4 206,01 4 293,48

 13 3 353,84 3 423,60 3 494,78 3 567,47 3 641,65 3 717,38 3 794,69

III 12 4 293,42 4 382,70 4 473,84 4 566,87 4 661,83 4 758,77 4 857,73

 11 3 794,66 3 873,56 3 954,11 4 036,33 4 120,27 4 205,95 4 293,42

 10 3 353,83 3 423,58 3 494,76 3 567,44 3 641,62 3 717,35 3 794,66

 9 2 964,22 3 025,86 3 088,78 3 153,02 3 218,59 3 285,51 3 353,83

 8 2 619,87 2 674,35 2 729,97 2 786,73 2 844,69 2 903,84 2 964,22

II 7 2 964,15 3 025,81 3 088,74 3 152,98 3 218,57 3 285,51 3 353,84

 6 2 619,75 2 674,24 2 729,86 2 786,64 2 844,59 2 903,76 2 964,15

 5 2 315,36 2 363,51 2 412,67 2 462,86 2 514,07 2 566,37 2 619,75

 4 2 046,33 2 088,89 2 132,34 2 176,70 2 221,96 2 268,18 2 315,36

I 3 2 520,92 2 573,23 2 626,65 2 681,16 2 736,80 2 793,60 2 851,59

 2 2 228,59 2 274,85 2 322,06 2 370,26 2 419,45 2 469,67 2 520,92

 1 1 970,18 2 011,08 2 052,81 2 095,41 2 138,90 2 183,30 2 228,59

12. Limita inferioară a indemnizației de instalare menționate la articolul 94 din Regimul aplicabil celorlalți agenți, 
aplicabilă de la 1 iulie 2016:

— 894,23 EUR pentru agentul care are dreptul la alocația pentru locuință;

— 530,17 EUR pentru agentul care nu are dreptul la alocația pentru locuință.
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13.1. Limita inferioară și limita superioară ale indemnizației de șomaj menționate la articolul 96 alineatul (3) al doilea 
paragraf din Regimul aplicabil celorlalți agenți, aplicabile de la 1 iulie 2016:

— 1 069,34 EUR (limita inferioară);

— 2 138,67 EUR (limita superioară).

13.2. Valoarea alocației standard menționate la articolul 96 alineatul (7) din Regimul aplicabil celorlalți agenți este de 
972,14 EUR.

13.3. Limita inferioară și limita superioară ale indemnizației de șomaj menționate la articolul 136 din Regimul aplicabil 
celorlalți agenți, aplicabile de la 1 iulie 2016:

— 940,79 EUR (limita inferioară);

— 2 213,62 EUR (limita superioară).

14. Valoarea indemnizațiilor pentru munca neîntreruptă sau în schimburi prevăzute la articolul 1 alineatul (1) primul 
paragraf din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului (1):

— 407,50 EUR;

— 615,05 EUR;

— 672,48 EUR;

— 916,81 EUR.

15. Coeficientul aplicabil de la 1 iulie 2016 valorilor menționate la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom, 
CECO) nr. 260/68 al Consiliului (2) – 5,8823.

16. Tabel cu valorile prevăzute la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul funcționarilor, aplicabile de la 
1 iulie 2016:

1.7.2016 TREAPTA

GRADUL 1 2 3 4 5 6 7 8

16 18 040,01 18 798,08 19 587,99 19 587,99 19 587,99 19 587,99   

15 15 944,36 16 614,36 17 312,51 17 794,18 18 040,01 18 798,08   

14 14 092,13 14 684,31 15 301,36 15 727,07 15 944,36 16 614,36 17 312,51 18 040,01

13 12 455,10 12 978,48 13 523,85 13 900,11 14 092,13    

12 11 008,23 11 470,80 11 952,82 12 285,37 12 455,10 12 978,48 13 523,85 14 092,13

11 9 729,43 10 138,26 10 564,29 10 858,21 11 008,23 11 470,80 11 952,82 12 455,10

10 8 599,20 8 960,54 9 337,08 9 596,85 9 729,43 10 138,26 10 564,29 11 008,23

9 7 600,25 7 919,63 8 252,42 8 482,01 8 599,20    

8 6 717,35 6 999,62 7 293,75 7 496,68 7 600,25 7 919,63 8 252,42 8 599,20

7 5 937,01 6 186,49 6 446,46 6 625,81 6 717,35 6 999,62 7 293,75 7 600,25

6 5 247,33 5 467,83 5 697,59 5 856,11 5 937,01 6 186,49 6 446,46 6 717,35

5 4 637,77 4 832,65 5 035,72 5 175,82 5 247,33 5 467,83 5 697,59 5 937,01

4 4 099,01 4 271,25 4 450,73 4 574,56 4 637,77 4 832,65 5 035,72 5 247,33

3 3 622,83 3 775,07 3 933,71 4 043,14 4 099,01 4 271,25 4 450,73 4 637,77

2 3 201,98 3 336,53 3 476,74 3 573,47 3 622,83 3 775,07 3 933,71 4 099,01

1 2 830,02 2 948,94 3 072,85 3 158,35 3 201,98    

(1) Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a categoriilor de beneficiari care au 
dreptul la indemnizații pentru muncă neîntreruptă sau în schimburi, a condițiilor de acordare și a cuantumului acestor indemnizații 
(JO L 38, 13.2.1976, p. 1). Regulament completat prin Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 1307/87 (JO L 124, 13.5.1987, p. 6).

(2) Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a condițiilor și a procedurii de apli­
care a impozitului stabilit în beneficiul Comunităților Europene (JO L 56, 4.3.1968, p. 8).
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17. Valoarea, aplicabilă de la 1 iulie 2016, a indemnizației fixe menționate la fostul articol 4a din anexa VII la Statu­
tul funcționarilor, în vigoare înainte de 1 mai 2004, care este utilizată pentru aplicarea articolului 18 alineatul (1) din 
anexa XIII la Statutul funcționarilor:

— 140,57 EUR pe lună pentru funcționarii cu gradul C4 sau C5;

— 215,54 EUR pe lună pentru funcționarii cu gradul C1, C2 sau C3.

18. Tabel cu valorile baremelor salariilor de bază menționate la articolul 133 din Regimul aplicabil celorlalți agenți, 
aplicabile de la 1 iulie 2016:

Gradul 1 2 3 4 5 6 7

Salariu de 
bază – normă 

întreagă
1 792,12 2 087,81 2 263,62 2 454,24 2 660,92 2 885,00 3 127,95

Gradul 8 9 10 11 12 13 14

Salariu de 
bază – normă 

întreagă
3 391,37 3 676,96 3 986,59 4 322,30 4 686,29 5 080,91 5 508,79

Gradul 15 16 17 18 19   

Salariu de 
bază – normă 

întreagă
5 972,68 6 475,66 7 020,98 7 612,21 8 253,25
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Actualizare intermediară a coeficienților corectori aplicabili remunerațiilor funcționarilor, agenților 
temporari și agenților contractuali ai Uniunii Europene care își desfășoară activitatea în țări terțe (1)

(2016/C 466/08)

FEBRUARIE 2016

Locul de repartizare Paritatea economică
februarie 2016

Cursul de schimb
februarie 2016 (*)

Coeficientul corector
februarie 2016 (**)

Angola 225,4 168,398 133,8

Azerbaidjan 1,162 1,75015 66,4

Bangladesh 75,39 85,5886 88,1

Belarus 9 830 23 088,0 42,6

Brazilia 3,833 4,4753 85,6

Republica Centrafricană 715,1 655,957 109

Chile 423,6 782,247 54,2

Ghana 3,214 4,14555 77,5

Kazahstan 229,4 412,13 55,7

Liberia 1,509 1,0903 138,4

Malawi 413,3 776,766 53,2

Myanmar 863,1 1 417,39 60,9

Sierra Leone 7 747 6 217,56 124,6

Africa de Sud 8,777 17,7785 49,4

Sudan 11,17 7,01068 159,3

Suriname 3,348 4,3612 76,8

Swaziland 9,832 17,7785 55,3

Turcia 2,463 3,2485 75,8

Uganda 2 705 3 770,31 71,7

Ucraina 13,95 27,0928 51,5

Uruguay 29,58 33,8146 87,5

Uzbekistan 2 863 3 087,17 92,7

Zambia 8,929 12,1738 73,3

(*) 1 EUR = x unități din moneda națională, cu excepția USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul 
de Est și Zimbabwe.

(**) Bruxelles și Luxemburg = 100.

(1) Raportul  Eurostat  din  22  septembrie  2016  privind  actualizarea  intermediară  a  coeficienților  corectori  aplicabili  remunerațiilor 
funcționarilor, agenților temporari și agenților contractuali ai Uniunii Europene care își desfășoară activitatea în delegații din afara UE, 
în conformitate cu articolul 64 din Statutul funcționarilor Uniunii Europene și Regimul aplicabil celorlalți agenți ai Uniunii Europene, 
și cu anexa X și anexa XI la acesta [Ares(2016)5500119].
Informații suplimentare privind metodologia sunt disponibile pe site-ul web al Eurostat („Statistics Database” > „Economy and finance” > 
„Prices” > „Correction coefficients”)
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MARTIE 2016

Locul de repartizare Paritatea economică
martie 2016

Cursul de schimb
martie 2016 (*)

Coeficientul corector
martie 2016 (**)

Belarus 10 328 23 832 43,3

Ciad 734,8 655,957 112,0

Fiji 1,693 2,35294 72,0

Lesotho 7,291 17,2528 42,3

Mozambic 36,29 52,5 69,1

Nigeria 228,2 215,993 105,7

Elveția (Berna) 1,402 1,0929 128,3

Elveția (Geneva) 1,402 1,0929 128,3

(*) 1 EUR = x unități din moneda națională, cu excepția USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul 
de Est și Zimbabwe.

(**) Bruxelles și Luxemburg = 100.

APRILIE 2016

Locul de repartizare Paritatea economică
aprilie 2016

Cursul de schimb
aprilie 2016 (*)

Coeficientul corector
aprilie 2016 (**)

Algeria 83,36 122,763 67,9

Angola 237,9 178,675 133,1

Botswana 6,647 12,4533 53,4

Camerun 589,9 655,957 89,9

Cuba 0,9985 1,1324 88,2

Etiopia 19,41 23,8477 81,4

Guineea-Bissau 542,7 655,957 82,7

Myanmar 908,9 1 392,85 65,3

Suriname 3,547 5,78996 61,3

(*) 1 EUR = x unități din moneda națională, cu excepția USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul 
de Est și Zimbabwe.

(**) Bruxelles și Luxemburg = 100.

MAI 2016

Locul de repartizare Paritatea economică
mai 2016

Cursul de schimb
mai 2016 (*)

Coeficientul corector
mai 2016 (**)

Columbia 2 212 3 364,33 65,7

Egipt 7,083 9,9571 71,1

Suriname 3,803 6,51779 58,3

Tunisia 1,618 2,2761 71,1

Ucraina 14,86 28,78 51,6

(*) 1 EUR = x unități din moneda națională, cu excepția USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul 
de Est și Zimbabwe.

(**) Bruxelles și Luxemburg = 100.
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IUNIE 2016

Locul de repartizare Paritatea economică
iunie 2016

Cursul de schimb
iunie 2016 (*)

Coeficientul corector
iunie 2016 (**)

Argentina 10,32 15,6503 65,9

Australia 1,536 1,5504 99,1

Belarus 11 099 21 965,0 50,5

Chile 448,7 771,086 58,2

Comore 333,1 491,968 67,7

Congo 758,7 655,957 115,7

Fiji 1,801 2,37473 75,8

Lesotho 7,729 17,5673 44,0

Mexic 11,53 20,5769 56,0

Myanmar 963 1 325,54 72,6

Suriname 4,095 7,23311 56,6

Taiwan 30,47 36,3299 83,9

(*) 1 EUR = x unități din moneda națională, cu excepția USD, pentru: Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R. D. Congo, Timorul 
de Est și Zimbabwe.

(**) Bruxelles și Luxemburg = 100.
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Actualizarea anuală a coeficienților corectori aplicabili remunerațiilor funcționarilor, agenților 
temporari și agenților contractuali ai Uniunii Europene care își desfășoară activitatea în țări terțe (1)

(2016/C 466/09)

Locul de repartizare Paritatea economică
iulie 2016

Cursul de schimb
iulie 2016 (*)

Coeficientul corector
iulie 2016 (**)

Afganistan (***)    

Albania 78,67 137,830 57,1

Algeria 83,93 123,202 68,1

Angola 253,3 185,361 136,7

Argentina 10,41 16,5574 62,9

Armenia 419,1 529,330 79,2

Australia 1,583 1,49110 106,2

Azerbaidjan 1,162 1,70032 68,3

Bangladesh 75,12 86,9456 86,4

Barbados 2,647 2,22988 118,7

Belarus 11 448 22 271,0 51,4

Belize 1,836 2,21246 83,0

Benin 661,5 655,957 100,8

Bolivia 7,096 7,66319 92,6

Bosnia și Herțegovina (Banja Luka) 1,061 1,95583 54,2

Bosnia și Herțegovina (Sarajevo) 1,26 1,95583 64,4

Botswana 6,991 12,2399 57,1

Brazilia 3,771 3,62160 104,1

Burkina Faso 626 655,957 95,4

Burundi 1 492 1 821,54 81,9

Cambodgia 3 587 4 527,50 79,2

Camerun 546,5 655,957 83,3

Canada 1,43 1,44070 99,3

Capul Verde 74,85 110,265 67,9

(1) Raportul  Eurostat  din  14  octombrie  2016  privind  actualizarea  anuală  pe  2016  a  remunerațiilor  și  pensiilor  funcționarilor  UE  în 
conformitate cu articolele 64 și 65 din Statutul funcționarilor și Regimul aplicabil altor agenți ai Uniunii Europene și cu anexa XI la 
acesta,  care  ajustează,  cu  efect  de  la  1  iulie  2016,  remunerațiile  personalului  activ  și  pensiile  personalului  pensionat  și  care 
actualizează,  cu  efect  de  la  1  iulie  2016,  coeficienții  corectori  aplicați  remunerațiilor  personalului  care  își  desfășoară  activitatea  la 
posturi în interiorul și în afara UE și pensiilor personalului pensionat în funcție de țara de reședință, precum și transferurilor de pensii. 
[Ares(2016)6003504].
Informații  suplimentare  privind metodologia  sunt  disponibile  pe  site-ul  Eurostat  („Statistics  Database”  >  „Economy and finance”  > 
„Prices” > „Correction coefficients”).
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Locul de repartizare Paritatea economică
iulie 2016

Cursul de schimb
iulie 2016 (*)

Coeficientul corector
iulie 2016 (**)

Republica Centrafricană 716,7 655,957 109,3

Ciad 698,6 655,957 106,5

Chile 459,5 754,353 60,9

China 6,87 7,36800 93,2

Columbia 2 223 3 296,97 67,4

Comore 337,7 491,968 68,6

Congo (Brazzaville) 748,1 655,957 114,0

Costa Rica 486,4 606,196 80,2

Cuba (*) 0,9521 1,10900 85,9

Republica Democratică Congo (Kinshasa) (*) 1,83 1,10900 165,0

Djibouti 178,1 197,093 90,4

Republica Dominicană 33,45 50,7717 65,9

Ecuador (*) 1,034 1,10900 93,2

Egipt 7,209 9,84400 73,2

El Salvador (*) 0,8381 1,10900 75,6

Eritreea 23,46 17,4768 134,2

Etiopia 18,04 24,8220 72,7

Fiji 1,833 2,29463 79,9

fosta Republică iugoslavă a Macedoniei 30,77 61,6959 49,9

Gabon 711 655,957 108,4

Gambia 34,81 48,9500 71,1

Georgia 1,562 2,53770 61,6

Ghana 3,371 4,34310 77,6

Guatemala 8,081 8,47304 95,4

Guineea (Conakry) 7 637 9 925,37 76,9

Guineea-Bissau 549,1 655,957 83,7

Guyana 169,9 236,030 72,0

Haiti 56,85 70,0219 81,2

Honduras 22,41 25,2475 88,8

Hong Kong 10,63 8,60410 123,5

Islanda 185,6 138,200 134,3
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Locul de repartizare Paritatea economică
iulie 2016

Cursul de schimb
iulie 2016 (*)

Coeficientul corector
iulie 2016 (**)

India 56,8 74,9693 75,8

Indonezia (Banda Aceh) 10 327 14 577,3 70,8

Indonezia (Jakarta) 11 220 14 577,3 77,0

Iran (***)    

Irak (***)    

Israel 4,445 4,27930 103,9

Côte d’Ivoire 630,4 655,957 96,1

Jamaica 118,4 141,788 83,5

Japonia 130,9 113,850 115,0

Iordania 0,8031 0,78628 102,1

Kazahstan 234,3 373,930 62,7

Kenya 104,7 112,509 93,1

Kosovo 0,695 1 69,5

Kârgâzstan 57,01 74,7459 76,3

Laos 9 189 8 920,00 103,0

Liban 1 710 1 671,82 102,3

Lesotho 7,899 16,6016 47,6

Liberia (*) 1,48 1,10900 133,5

Libia (***)    

Madagascar 3 155 3 642,34 86,6

Malawi 432,1 785,038 55,0

Malaysia 3,03 4,45940 67,9

Mali 631,4 655,957 96,3

Mauritania 263,1 404,285 65,1

Mauritius 28,72 39,5039 72,7

Mexic 11,75 20,7331 56,7

Moldova 12,75 22,0064 57,9

Muntenegru 0,6117 1 61,2

Maroc 7,794 10,8435 71,9

Mozambic 36,62 69,2000 52,9

Myanmar 965,7 1 291,99 74,7

Namibia 9,57 16,6016 57,6
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Locul de repartizare Paritatea economică
iulie 2016

Cursul de schimb
iulie 2016 (*)

Coeficientul corector
iulie 2016 (**)

Nepal 113,3 120,680 93,9

Noua Caledonie 127,7 119,332 107,0

Noua Zeelandă 1,625 1,55650 104,4

Nicaragua 19,58 31,7332 61,7

Niger 543,5 655,957 82,9

Nigeria 241 311,271 77,4

Norvegia 12 9,30650 128,9

Pakistan 70,29 117,468 59,8

Panama (*) 0,858 1,10900 77,4

Papua Noua Guinee 3,462 3,50949 98,6

Paraguay 4 093 6 270,65 65,3

Peru 3,378 3,68687 91,6

Filipine 42,67 52,1060 81,9

Rusia 59,94 71,0452 84,4

Ruanda 719,2 868,557 82,8

Samoa 2,598 2,84761 91,2

Arabia Saudită 3,65 4,15875 87,8

Senegal 660,6 655,957 100,7

Serbia 63,51 123,953 51,2

Sierra Leone 7 866 6 889,65 114,2

Singapore 1,949 1,49510 130,4

Insulele Solomon 10,39 8,65053 120,1

Somalia (***)    

Africa de Sud 8,906 16,6016 53,6

Coreea de Sud 1 218 1 283,15 94,9

Sudanul de Sud (***)    

Sri Lanka 127,3 161,615 78,8

Sudan 11,74 7,13093 164,6

Suriname 4,233 7,80514 54,2

Swaziland 10,18 16,6016 61,3

Elveția (Berna) 1,403 1,08540 129,3

Elveția (Geneva) 1,403 1,08540 129,3
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Locul de repartizare Paritatea economică
iulie 2016

Cursul de schimb
iulie 2016 (*)

Coeficientul corector
iulie 2016 (**)

Siria (***)    

Taiwan 30,37 35,8201 84,8

Tadjikistan 4,801 8,72628 55,0

Tanzania 1 480 2 415,15 61,3

Thailanda 30,62 39,0280 78,5

Timorul de Est (*) 1,018 1,10900 91,8

Togo 530,1 655,957 80,8

Trinidad și Tobago 6,951 7,65815 90,8

Tunisia 1,662 2,45240 67,8

Turcia 2,485 3,21570 77,3

Turkmenistan 2,619 3,88150 67,5

Uganda 2 719 3 793,83 71,7

Ucraina 15,26 27,5846 55,3

Emiratele Arabe Unite 3,941 4,05880 97,1

Statele Unite (New York) 1,179 1,10900 106,3

Statele Unite (Washington) 1,049 1,10900 94,6

Uruguay 30,42 34,3457 88,6

Uzbekistan 2 905 3 259,03 89,1

Vanuatu 136,3 121,643 112,0

Venezuela (***)    

Vietnam 14 719 24 758,4 59,5

Cisiordania – Fâșia Gaza 5,071 4,27930 118,5

Yemen (***)    

Zambia 8,888 12,0264 73,9

Zimbabwe (*) 0,9624 1,10900 86,8

(*) 1 EURO = x unități din moneda națională (USD pentru Cuba, El Salvador, Ecuador, Liberia, Panama, R.D. Congo, Timorul de Est și 
Zimbabwe).

(**) Bruxelles și Luxemburg = 100 %.
(***) Cifrele nu sunt disponibile din cauza instabilității la nivel local sau a lipsei unor date fiabile.
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Actualizare, începând cu 1 iulie 2016, a ratei contribuției la sistemul de pensii al funcționarilor și 
al celorlalți agenți ai Uniunii Europene (1)

(2016/C 466/10)

De la 1 iulie 2016, rata contribuției menționate la articolul 83 alineatul (2) din Statutul funcționarilor este de 9,8 %.

(1) Raportul  Eurostat  din  1  septembrie  2016  privind  evaluarea  actuarială  pe  anul  2016  a  sistemului  de  pensii  pentru  funcționarii 
europeni.
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V

(Anunţuri)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA ÎN APLICARE A POLITICII 
COMERCIALE COMUNE

COMISIA EUROPEANĂ

Aviz privind expirarea iminentă a anumitor măsuri antidumping

(2016/C 466/11)

1. În conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2016/1036 al Parlamentului European și al 
Consiliului din 8 iunie 2016 privind protecția împotriva importurilor care fac obiectul unui dumping din partea țărilor 
care nu sunt membre ale Uniunii Europene (1), Comisia face cunoscut faptul că, în cazul în care nu se va iniția o reexa­
minare în conformitate cu procedura de mai jos, măsurile antidumping menționate în continuare vor expira la data 
menționată în tabelul de mai jos.

2. Procedură

Producătorii din Uniune pot depune o cerere scrisă de reexaminare. Cererea trebuie să conțină dovezi suficiente din care 
să rezulte că ar fi posibil ca expirarea măsurilor să determine continuarea sau reapariția dumpingului și a prejudiciului. 
În cazul în care Comisia decide să reexamineze măsurile în cauză, importatorii, exportatorii, reprezentanții țării exporta­
toare și producătorii din Uniune vor avea posibilitatea de a dezvolta, a respinge sau a comenta aspectele expuse în cere­
rea de reexaminare.

3. Termen

Pe baza celor expuse anterior, producătorii din Uniune pot depune o cerere scrisă de reexaminare la următoarea adresă: 
European Commission, Directorate-General for Trade (Unit H-1), CHAR 4/39, 1049 Bruxelles, Belgia (2), oricând înce­
pând de la data publicării prezentului aviz, dar cel târziu cu trei luni înainte de data menționată în tabelul de mai jos.

4. Prezentul aviz este publicat în conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2016/1036.

Produs Țara (țările) de origine 
sau de export Măsuri Referință Data 

expirării (1)

Mecanisme cu 
levier

Republica Populară 
Chineză

Taxa 
antidumping

Regulamentul de punere în aplicare (UE) 
nr. 796/2012 al Consiliului din 30 august 2012 
de instituire a unei taxe antidumping definitive 
la importurile de mecanisme cu levier originare 
din Republica Populară Chineză, în urma unei 
reexaminări efectuate în perspectiva expirării 
măsurilor în conformitate cu articolul 11 
alineatul (2) din Regulamentul (CE) 
nr. 1225/2009 (JO L 238, 4.9.2012, p. 5).

5.9.2017

(1) Măsura expiră la miezul nopții la data menționată în această coloană.

(1) JO L 176, 30.6.2016, p. 21.
(2) TRADE-Defence-Complaints@ec.europa.eu
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA ÎN APLICARE A POLITICII ÎN 
DOMENIUL CONCURENŢEI

COMISIA EUROPEANĂ

Notificare prealabilă a unei concentrări

(Cazul M.8227 – Rheinmetall/Zhejan Yinlun Machinery/JV)

Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevanță pentru SEE)

(2016/C 466/12)

1. La data de 5 decembrie 2016, Comisia Europeană a primit, în temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) 
nr. 139/2004 al Consiliului (1), o notificare a unei concentrări propuse prin care întreprinderile Rheinmetall AG 
(„Rheinmetall”, Germania) și Zhejan Yinlun Machinery Co., Ltd. („Yinlun”, China) dobândesc, în sensul articolului 3 
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentrările economice, controlul în comun asupra întregii întreprin­
deri Pierburg Yinlun Emission Technology Co., Ltd („JV”, China) prin achiziționare de acțiuni într-o întreprindere nou-
creată care constituie o societate mixtă.

2. Activitățile economice ale întreprinderilor respective sunt:

— în cazul întreprinderii Rheinmetall: activități în domeniul producției și furnizării de echipamente de apărare și de 
componente pentru autovehicule, cum ar fi valve și dispozitive de recirculare a gazelor de eșapament;

— în cazul întreprinderii Yinlun: activități în domeniul producției și furnizării de componente pentru autovehicule, 
cum ar fi instalații de răcire a gazelor de eșapament, în principal în China;

— în cazul întreprinderii JV: aceasta urmează să desfășoare activități în domeniul proiectării, producției și comercializă­
rii de dispozitive de recirculare a gazelor de eșapament folosite pentru motoarele diesel ale vehiculelor pentru pasa­
geri și ale vehiculelor utilitare ușoare, către producătorii și furnizorii de echipamente auto originale din marea Chină.

3. În urma unei examinări prealabile, Comisia Europeană constată că tranzacția notificată ar putea intra sub incidența 
Regulamentului privind concentrările economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finală în această privință. În con­
formitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedură simplificată de analiză a anumitor concentrări în temeiul Regu­
lamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (2), trebuie precizat că acest caz poate fi tratat conform procedurii prevăzute 
în comunicare.

4. Comisia Europeană invită părțile terțe interesate să îi prezinte eventualele observații cu privire la operațiunea propusă.

Observațiile trebuie primite de către Comisia Europeană în termen de cel mult 10 zile de la data publicării prezentei. 
Observațiile pot fi trimise Comisiei Europene, cu numărul de referință M.8227 – Rheinmetall/Zhejan Yinlun 
Machinery/JV, prin fax (+32 22964301), prin e-mail, la adresa COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu, sau prin poștă, 
la următoarea adresă:

Commission européenne
Direction générale de la concurrence
Greffe des concentrations
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

(1) JO L 24, 29.1.2004, p. 1 („Regulamentul privind concentrările economice”).
(2) JO C 366, 14.12.2013, p. 5.
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