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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL

EPSO/AST/138/16 — Tehnicieni specialisti in echipamente audiovizuale si echipamente pentru sili de
conferintd (AST 3)

(2016/C 246 AJ01)

Data-limitd pentru inscriere: 9 august 2016, ora 12.00 (amiazd), ora Bruxelles-ului

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd intr-o selectie pe bazi de
dosare si in sustinerea unor teste, in vederea constituirii unei liste de rezervd de 38 de candidati admisi, pe baza cireia
institutiile Uniunii Europene vor recruta noi functionari publici incadrati ca ,asistenti” (grupa de functii AST).

Prezentul anunt de concurs, impreund cu dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, publicate in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene C 70 A din 27 februarie 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC),
constituie cadrul obligatoriu din punct de vedere juridic pentru aceastd procedurd de selectie. Vi atragem insd atentia cd
ANEXA I la dispozitiile generale sus-mentionate nu se aplicd acestui concurs, fiind inlocuitd de dispozitiile ANEXEI II la
prezentul anun.

CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

Tehnicienii specialisti in echipamente audiovizuale si echipamente pentru sili de conferintd sunt responsabili cu conceperea,
instalarea si administrarea instalatiilor tehnice de preluare sunet si imagine din silile dotate cu echipamente multimedia/
audiovizuale ori din silile de conferintd sau cu organizarea sprijinului operational pentru un numar mare de sdli de
reuniune.

A se vedea ANEXA I pentru mai multe informatii despre atributiile tipice care trebuie indeplinite.

SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?

Este necesar ca in momentul validdrii candidaturii sd indepliniti TOATE conditiile urmatoare:

Conditii generale — S3 beneficiati de drepturi depline in calitate de cetdtean al unui stat membru al UE

— Sd va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei nationale privind
serviciul militar

— S prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere
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Conditii specifice: cunostinte
lingvistice

— Limba 1: nivelul minim — C1 pentru una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE

— Limba 2: nivelul minim — B2 pentru limba englezd, francezd sau germand; aceastd limba
trebuie sd fie diferitd de limba 1

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunostinte lingvistice, a se vedea Cadrul european comun de
referintd pentru limbi

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr).

Actul de candidaturd electronica trebuie completat in limba englezd, francezd sau germand.

A doua limba aleasd trebuie si fie limba englezd, francezd sau germand. Acestea sunt
principalele limbi de lucru ale institutiilor UE si, in interesul serviciului, persoanele nou-
recrutate trebuie sd poatd imediat sd lucreze si sd comunice in mod eficace in activitatea lor
zilnicd in cel putin una dintre aceste limbi.

A se vedea ANEXA II pentru informatii suplimentare privind limbile cerute pentru acest
concurs.

Conditii specifice: calificari si
experientd profesionald

— Un nivel de studii care sd corespundi absolvirii studiilor postsecundare (postliceale sau
universitare), atestat cu o diplomd intr-un domeniu relevant pentru natura atributiilor,
urmat de o experientd profesionald de cel putin 3 ani, relevantd pentru atributiile in
cauzd;

sau

— Studii secundare absolvite cu o diplomd care oferd acces la studiile postsecundare,
urmate de o experientd profesionald de cel putin 6 ani, relevantd pentru atributiile in
cauzd.

Pentru detalii cu privire la diplome, a se vedea anexa I la dispozitiile generale aplicabile concursurilor
generale (http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

CUM VOI H SELECTAT?

1. Teste cu variante multiple de rdspuns pe calculator

Dacd numadrul candidatilor depdseste un anumit prag stabilit de EPSO in calitate de autoritate imputernicitd sd facd numiri,
toti candidatii care si-au validat actul de candidaturd in termenul stabilit vor fi invitati sd sustind o serie de teste cu variante
multiple de raspuns pe calculator, intr-unul dintre centrele EPSO acreditate.
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Dacd numdrul candidatilor se situeazd sub acest prag, testele vor fi sustinute la centrul de evaluare (punctul 3).

Testele cu variante multiple de rispuns pe calculator vor fi organizate dupd cum urmeaza:

Teste Limbd Intrebari Duratd Punct‘a) fminim
obligatoriu
Rationament verbal Limba 1 20 de intrebari 35 de minute 10/20
Rationament numeric Limba 1 10 intrebdri 20 de minute )
Numeric + abstract
] ] . . ] combinate: 10/20
Rationament abstract Limba 1 10 intrebdri 10 minute

Aceste teste sunt eliminatorii, iar punctajul obtinut nu este luat in considerare pentru celelalte teste care au loc la centrul de
evaluare.

2. Selectia pe bazd de dosare

In primul rand, cerintele de eligibilitate vor fi verificate pe baza datelor furnizate de candidati in actul de candidatura online.
Existd 2 scenarii posibile:

— Daci se organizeazd in prealabil teste cu variante multiple de rispuns pe calculator, eligibilitatea dosarelor candidatilor
se va verifica in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, pand cand numdrul de candidati eligibili atinge un anumit
prag stabilit de citre EPSO, in calitate de autoritate imputernicitd sd facd numiri. Celelalte dosare nu vor fi verificate.

— Dacd nu se organizeazd in prealabil teste cu variante multiple de rispuns pe calculator, se va verifica eligibilitatea
dosarelor tuturor candidatilor.

In al doilea rand, numai pentru candidatii eligibili selectati conform procedurii descrise mai sus, selectia pe bazd de dosare
se va efectua pe baza informatiilor furnizate de candidati in sectiunea ,Evaluarea talentului” din actul de candidaturi.
Comisia de evaluare va acorda fiecirui criteriu de selectie o pondere (de la 1 la 3) care reflectd importanta sa relativa, iar
pentru fiecare rdspuns al candidatului se vor acorda de la 0 la 4 puncte.

Comisia de evaluare va inmulti apoi punctele cu ponderea fiecdrui criteriu si le va aduna pentru a-i identifica pe acei
candidati al cdror profil corespunde cel mai bine atributiilor care urmeaza a fi indeplinite.

A se vedea ANEXA III pentru lista criteriilor.

3. Centrul de evaluare

Numirul candidatilor invitati si participe la aceastd etapd va fi de maximum 3 ori mai mare decat numdirul previzut de
candidati admisi. Daci ati obtinut unul dintre cele mai mari punctaje totale la selectia pe bazd de dosare, veti fi invitat si
sustineti, timp de 1 sau 2 zile, teste in limba 2 la un centru de evaluare situat cel mai probabil la Bruxelles.

Dacid nu s-au organizat in prealabil testele cu variante multiple de raspuns pe calculator descrise la punctul 1, veti sustine
aceste teste la centrul de evaluare.
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La centrul de evaluare se vor testa sapte competente generale si competentele specifice cerute pentru acest concurs prin
intermediul a 4 teste (doud interviuri ce vizeazd testarea competentelor generale si, respectiv, a competentelor specifice, un
exercitiu de grup si un studiu de caz), conform tabelelor urmatoare:

Competentd Teste
1. Analizarea si rezolvarea pro- Studiu de caz Exercitiu de grup
blemelor
2. Comunicare Studiu de caz Interviu vizdnd testarea competentelor ge-
nerale
3. Oferirea unor servicii de cali- Studiu de caz Interviu vizdnd testarea competentelor ge-
tate si obtinerea de rezultate nerale
4. Invitare si dezvoltare Exercitiu de grup Interviu vizand testarea competentelor ge-
nerale
5. Stabilirea prioritatilor si or- Studiu de caz Exercitiu de grup
ganizare
6. Rezilientd Exercitiu de grup Interviu vizand testarea competentelor ge-
nerale
7. Lucru in echipd Exercitiu de grup Interviu vizdnd testarea competentelor ge-
nerale
Punctaj minim obligatoriu 3/10 pentru fiecare competentd si 35/70 in total
Competentd Teste
Competente specifice Interviu pe bazd de competente specifice
Punctaj minim obligatoriu 50/100

4. Lista de rezervd

Dupi verificarea documentelor justificative ale candidatilor, comisia de evaluare va intocmi o listd de rezervd cuprinzand
candidatii eligibili care au obtinut cel mai mare punctaj global dupi testele desfdsurate la centrul de evaluare, pand la
completarea numarului vizat de candidati admisi. Numele vor fi inscrise in ordine alfabetica.

CAND SI UNDE iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?
Vi puteti depune candidatura online, pe site-ul EPSO: http:/[jobs.eu-careers.eu, pand la:

9 august 2016, ora 12.00 (amiazd), ora Bruxelles-ului.


http://jobs.eu-careers.eu
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ANEXA 1

ATRIBUTII

Asistentii cu gradul AST 3 participd, sub supravegherea unui administrator, la realizarea misiunii institutiei sau a agentiei in
care lucreazd si indeplinesc sarcini operationale, de implementare, de sprijin si de logisticd in diferite domenii de activitate.

Tehnicienii specialisti in echipamente audiovizuale si echipamente pentru sili de conferintd sunt responsabili cu conceperea,
instalarea si administrarea instalatiilor tehnice de preluare sunet si imagine din silile dotate cu echipamente multimedia/
audiovizuale ori din silile de conferintd sau cu organizarea sprijinului operational pentru un numdr mare de sili de
reuniune. Atributiile acestora pot consta in:

— conceperea, configurarea sifsau instalarea de echipamente pentru sili de conferinti si de echipamente audiovizuale (AV);

— elaborarea de caiete de sarcini tehnice sifsau operationale aferente atit echipamentelor pentru conferinte si
echipamentelor audiovizuale noi, cit si modernizdrii echipamentelor existente, precum si supravegherea activitatilor
desfisurate de contractori in acest domeniu;

— asigurarea bunei functiondri a sistemelor de administrare a echipamentelor audiovizuale din silile de conferint3;

— efectuarea de interventii de depanare in cazul defectirii echipamentelor pentru conferinte si a echipamentelor
audiovizuale;

— supravegherea intretinerii echipamentelor audiovizuale sifsau a sistemelor de administrare a sdlii de comandi pentru
conferinte si supravegherea sarcinilor de suport pentru silile de reuniune;

— organizarea suportului operational pentru un numdr mare de sili de reuniune prin alocarea de resurse tehnice i umane
pentru a asigura buna functionare a serviciilor operationale;

— asigurarea de activitdti de formare si de schimb de cunostinte in domeniul sistemelor audiovizuale;

— efectuarea de mdsurdtori analogice si digitale cu instrumente de precizie (osciloscoape, generatoare de semnale,
decibelmetre, termometre digitale etc.) in silile de conferinte;

— montarea, instalarea si configurarea echipamentelor audiovizuale si informatice pentru transmisia imaginilor si a
sunetului prin reteaua informaticd si/sau de telecomunicatii (streaming video si audio, videoconferinte etc.);

— montarea, amplasarea si manipularea echipamentelor audio sifsau video mobile (de exemplu, camere de luat vederi,
ecrane, proiectoare, microfoane, console de mixaj, rackuri mobile etc.) cu ocazia evenimentelor;

— programarea, operarea §i asigurarea suportului pentru sistemele de control audio si/sau video pentru silile de conferintd
sifsau depanarea acestora, la fata locului sau la distantd, in timpul si in afara programului de lucru obisnuit;

— administrarea inregistrarii dezbaterilor pe suporturi media digitale (lineare i nelineare);

— asigurarea preludrii corecte (de exemplu, selectarea imaginilor transmise de sistemele cu mai multe camere), a rutdrii si a
distributiei semnalelor audiovizuale de la sala de control citre punctele de distributie din clidire;

— asigurarea operdrii, a configurdrii si a bunei functiondri a retelei de ecrane de informare;
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— programarea, configurarea sifsau operarea sistemelor de codare si streaming audio-video, precum si depanarea acestora;

— asigurarea respectdrii normelor internationale in domeniul echipamentelor pentru sili de conferintd si interpretare
simultand;

— inregistrarea audio si/sau video a interventiilor participantilor (prin intermediul microfoanelor, al camerelor de luat
vederi si al diverselor surse audiovizuale);

— programarea, operarea si depanarea sistemelor electronice de votare;

— programarea, operarea sifsau depanarea sistemelor pentru sdli de conferintd si interpretare multilingvd sifsau
programarea, operarea si depanarea sistemelor de receptie, procesare si difuzare a fluxului video;

— administrarea §i pastrarea unui inventar al echipamentelor;

— administrarea, configurarea si depanarea retelei LAN (TCP-IP);

— efectuarea de reparatii i modificari ale echipamentelor electronice;

— selectarea imaginilor transmise de mai multe camere la reuniuni §i evenimente;

— configurarea si operarea echipamentelor din silile multimedia;

— configurarea, administrarea si operarea sistemelor de teleconferintd si videoconferinti.

Sfarsitul ANEXEI I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal
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ANEXA II

JUSTIFICAREA REGIMULUI LINGVISTIC PENTRU PREZENTA PROCEDURA DE SELECTIE

Prezentul concurs se organizeazd in vederea recrutdrii de tehnicieni specialisti in echipamente audiovizuale si echipamente
pentru sili de conferintd. Cerintele din sectiunea ,SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?” a prezentului anunt de concurs
sunt conforme cu cerintele de bazd ale institutiilor UE in ceea ce priveste competentele, experienta si cunostingele de
specialitate si cu necesitatea ca persoanele nou-recrutate si poatd si lucreze in mod eficace, in special cu ceilalti membri ai
personalului.

Din acest motiv, candidatii trebuie sd aleagd cea de a doua limbd a concursului dintr-un numdr limitat de limbi oficiale ale
UE. Aceastd restrangere a numdrului de limbi este, de asemenea, rezultatul constrangerilor bugetare si operationale si al
caracterului metodelor de selectie ale EPSO descrise la punctele 1, 2 si 3 de mai jos. Cerintele privind limbile pentru
prezentul concurs au fost adoptate de Consiliul de administratie al EPSO tinind seama de acesti factori, precum si de alte
cerinte specifice legate de natura atributiilor sau de nevoile particulare ale institutiilor UE vizate.

Prezentul concurs are ca scop principal crearea unei liste de rezervd pe care vor fi inscrisi tehnicieni specialisti in
echipamente audiovizuale si echipamente pentru sili de conferind, in vederea recrutdrii in institutiile europene. Odatd
recrutati, este esential ca acestia sd fie imediat operationali si sd poatd si comunice cu colegii lor si cu superiorii ierarhici.
Avand in vedere criteriile privind utilizarea limbilor in procedurile de selectie ale UE, descrise la punctul 2 de mai jos,
institutiile UE considerd cd, pentru acest concurs, engleza, franceza si germana sunt cele mai adecvate optiuni lingvistice
pentru alegerea celei de a doua limbi.

Avand in vedere cd engleza, franceza si germana sunt limbile folosite cel mai frecvent de personalul institutiilor UE in
procesul de comunicare si traducere, precum si in scop administrativ, candidatii trebuie sd stdpaneasca cel putin una dintre
aceste limbi, in cadrul celor doud limbi obligatorii.

In plus, o bund cunoastere a limbii engleze, franceze sau germane este consideratd esentiald pentru indeplinirea diferitelor
sarcini care revin tehnicienilor, cum ar fi proiectarea, montarea si gestionarea instalatiilor tehnice, manipularea
echipamentelor audio si video din sidlile multimediajaudiovizuale sau din silile de conferintd, precum si organizarea
suportului operational pentru un numdr mare de sili de reuniune.

Candidatii trebuie s utilizeze a doua limbd de concurs (engleza, franceza sau germana) pentru completarea actului de
candidaturi electronicd, iar EPSO trebuie sd utilizeze aceste limbi pentru comunicarea in masd cu candidatii care au depus
un act de candidaturd valabil, precum si pentru unele dintre testele descrise la punctul 3.

1. Justificarea pentru selectarea limbilor in cazul fiecirei proceduri de selectie

Institutiile UE considerd cd decizia privind limbile care urmeazd a fi utilizate in cadrul fiecdrei proceduri de selectie si, in
special, limitarea numdrului de limbi pentru care se poate opta trebuie luatd in baza considerentelor enumerate mai jos.

(i) Cerinta ca persoanele nou-recrutate s fie imediat operationale

Persoanele nou-recrutate trebuie si fie imediat operationale i si poatd si indeplineascd atributiile pentru executarea cirora
au fost recrutate. EPSO trebuie, asadar, si se asigure cd acei candidati care vor fi inscrisi pe listele de rezervd cunosc in mod
adecvat combinatia de limbi care le va permite sa isi indeplineascd atributiile in mod eficient i, in special, cd acei candidati
care vor fi inscrisi pe listele de rezerva pot s comunice in mod eficace in activitatea lor zilnicd cu colegii si superiorii lor
ierarhici.

Prin urmare, poate fi legitim ca unele teste si fie organizate intr-un numdr limitat de limbi vehiculare, astfel incat si se
asigure cd toti candidatii pot lucra in cel putin una dintre aceste limbi, oricare ar fi prima lor limba oficiald. Dacd nu se
procedeaza astfel, s-ar crea un risc ridicat ca o pondere semnificativd a candidatilor care vor fi inscrisi pe listele de rezerva sd
nu fie in mdsurd sa isi indeplineascd sarcinile pentru care sunt recrutati intr-un interval de timp rezonabil. Mai mult, s-ar
trece cu vederea argumentul evident ci acei candidati care isi depun candidatura pentru a lucra in serviciul public al UE sunt
dispusi sd se aldture unei organizatii internationale care trebuie si foloseascd limbi vehiculare pentru a functiona in mod
adecvat si pentru a-si indeplini sarcinile care ii sunt incredintate in temeiul tratatelor UE.
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(ii) Natura procedurii de selectie

Natura procedurii de selectie poate, de asemenea, justifica in unele cazuri restrangerea optiunilor candidatilor privind
limbile.

In conformitate cu articolul 27 din Statutul functionarilor, EPSO evalueazi candidatii prin intermediul concursurilor
generale care ii permit sd evalueze competentele candidatilor si si prevadi masura in care candidatii vor putea si isi
indeplineascd atributiile.

Centrul de evaluare este o metodd de selectie care constd in evaluarea candidatilor in mod standardizat, pe baza unor
scenarii diferite observate de mai multi membri ai comisiei de evaluare. Pentru evaluare se recurge la un cadru de
competente stabilit dinainte de autoritdtile competente sd facd numiri, metoda de punctare este comund, iar deciziile se iau
in comun.

Evaluarea competentelor specifice in acest mod permite institutiilor UE s determine capacitatea candidatilor de a fi imediat
operationali intr-un mediu apropiat de cel al locului de muncd. Numeroase cercetdri stiintifice au ardtat ci centrele de
evaluare, in care sunt simulate situatii realiste din mediul de lucru, sunt cele mai bune mijloace de a estima performanta
reald a candidatilor. Centrele de evaluare sunt, asadar, utilizate pe plan international. Avind in vedere durata carierelor si
gradul de mobilitate din cadrul institutiilor UE, acest tip de evaluare este esential, in special atunci cand se selecteazd
functionarii care vor fi angajati pe duratd nedeterminata.

Pentru a asigura evaluarea echitabild a candidatilor si comunicarea directd a acestora cu evaluatorii si cu ceilalti candidati
care iau parte la un exercitiu, candidatii sunt evaluati impreund, in cadrul unui grup in care se foloseste aceeasi limba. Pentru
aceasta este necesar ca etapa ,centru de evaluare” sd se desfisoare intr-un numdr restrans de limbi, mai putin in situatia in
care etapa ,centru de evaluare” se inscrie in cadrul unui concurs care prevede o singurd limba principald.

(iti) Constrangeri bugetare si operationale

Consiliul de administratie al EPSO considerd, in baza mai multor motive, cd organizarea etapei ,centru de evaluare” aferente
unui concurs unic in toate limbile oficiale ale UE ar fi impracticabild.

In primul rand, o astfel de abordare ar avea importante implicatii in ceea ce priveste resursele, institutiile UE neputind sd
rispundd nevoilor lor de recrutare in contextul cadrului bugetar actual. De asemenea, nu ar fi o utilizare judicioasd din
perspectiva contribuabilului european.

In al doilea rand, pentru organizarea etapei ,centru de evaluare” in toate limbile oficiale ar fi nevoie de un numér important
de interpreti care si isi dedice activitatea concursurilor EPSO, precum si de spatii adecvate, dotate cu cabine de interpretare.

In al treilea rand, ar fi necesar un numar mult mai mare de membri ai comisiilor de evaluare, care si acopere diferitele limbi
utilizate de candidati.

2. Criteriile de selectie a limbilor pentru fiecare procedurd de selectie

Atunci cand candidatii trebuie s3 opteze pentru o limba dintr-un numir restrans de limbi oficiale ale UE, Consiliul de
administratie al EPSO trebuie si stabileascd, in fiecare caz in parte, limbile care vor fi utilizate in cadrul concursurilor
generale individuale, {inind seama de:

(i) eventualele norme interne specifice privind utilizarea limbilor in cadrul institutiei (institutiilor) sau al organismelor
vizate;

(ii) cerintele speciale legate de natura atributiilor si de nevoile particulare ale institutiei (institutiilor) vizate;
(it) limbile care se utilizeazd cel mai frecvent in cadrul institutiei (institutiilor) vizate, stabilite in functie de:

— competentele lingvistice declarate si dovedite de functionarii UE in activitate care au un contract pe duratd
nedeterminatd, cel putin de nivelul B2 din Cadrul european comun de referintd pentru limbi;
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— limbile-tintd in care se traduc cel mai frecvent documentele destinate uzului intern in cadrul institutiilor UE;

— limbile-sursd din care se traduc cel mai frecvent documentele elaborate la nivel intern de citre institutiile UE si
destinate uzului extern;

(iv) limbile utilizate in scop administrativ in cadrul institutiei (institutiilor) vizate.

3. Limbile de comunicare

Prezenta sectiune descrie dispozitiile generale privind utilizarea limbilor pentru comunicarea dintre EPSO si candidatii
potentiali. In fiecare anunt de concurs pot fi prevdzute alte cerinte, mai specifice.

EPSO tine seama in mod corespunzitor de dreptul candidatilor, in calitate de cetdteni ai UE, de a comunica in limba lor
maternd. EPSO recunoaste, de asemenea, faptul cd acei candidati care si-au validat actul de candidaturd sunt potentiali
membri ai functiei publice a UE care beneficiazd de drepturile si obligatiile care le revin in temeiul Statutului functionarilor.
Institutiile UE considerd, asadar, c3, ori de cate ori este posibil, EPSO ar trebui si comunice cu candidatii si s le ofere
acestora informatii cu privire la actele lor de candidaturd in toate limbile oficiale ale UE. Pentru aceasta, elementele stabile de
pe site-ul internet al EPSO, anunturile de concurs si dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale se vor publica in
toate limbile oficiale.

In fiecare anunt de concurs se vor mentiona limbile care trebuie utilizate pentru completarea actului de candidaturd
electronicd. Instructiunile privind completarea actului de candidaturd trebuie si fie disponibile in toate limbile oficiale.
Aceste dispozitii se vor aplica in perioada de tranzitie necesard pentru instituirea unei proceduri initiale de depunere
electronicd a candidaturilor, disponibild in toate limbile oficiale.

Pentru a comunica rapid si eficient, odatd ce actul de candidaturd initial al candidatului a fost validat, comunicarea in masd a
EPSO cu numarul mare de candidati se va realiza intr-un numdr limitat de limbi oficiale ale UE, respectiv in prima sau in a
doua limba a candidatului, conform anuntului de concurs relevant.

Candidatii pot contacta EPSO in orice limbd oficiald a UE, insd pentru ca EPSO sd poatd trata cererea lor cu mai multd
eficientd, acestia sunt incurajati sd aleagd una din acele limbi pentru care personalul EPSO poate sd asigure acoperirea
lingvisticd imediatd, fdrd a trebui sd recurgd la traducere.

Este, de asemenea, posibil ca unele teste si fie sustinute intr-un numdr restrans de limbi oficiale ale UE, ca mijloc de a
asigura cunoasterea de citre candidati a limbii necesare pentru participarea la etapa de evaluare a concursurilor generale.
Fiecare anunt de concurs va preciza limbile pentru diferitele teste.

Institutiile UE considerd ci prin aceste demersuri asigurd un echilibru echitabil si corespunzitor intre interesele serviciului,
pe de o parte, si principiul multilingvismului §i nediscriminarea in functie de limba, pe de altd parte. Obligatia candidatilor
de a alege 0 a doua limba care este diferitd de prima lor limba (de obicei limba maternd sau echivalentul acesteia) asigurd
compararea candidatilor in conditii de egalitate.

Sfarsitul ANEXEI 1I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal



C 246 Al10 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 7.7.2016

ANEXA 1II

CRITERII DE SELECTIE

Comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii pentru selectia pe bazd de dosare:

1. experienta profesionald in domeniul configurdrii, operdrii si depandrii sistemelor pentru sili de conferinta si/sau pentru
interpretare multilingva;

2. experienta profesionald in domeniul programarii, configurarii, operdrii si depandrii sistemelor de preluare si procesare a
fluxurilor audiofvideo;

3. experienta profesionald in domeniul programarii, configurdrii, operdrii si depandrii echipamentelor audio sifsau video
mobile (de exemplu, camere de luat vederi, ecrane, proiectoare, microfoane, rackuri mobile etc.);

4. experienta profesionald in domeniul programdrii, configurdrii, operdrii si depandrii sistemelor de difuzare, codare si
streaming audio-video (prin retele informatice ori ISDN sau prin satelit);

5. experienta profesionald in redactarea de specificatii tehnice in domeniul acestui concurs;

6. experienta profesionald in coordonarea si supravegherea echipelor de tehnicieni specialisti in domeniul audiovizual si/
sau sdli de conferint3;

7. experienta profesionald in utilizarea, instalarea, configurarea si depanarea retelelor bazate pe protocolul TCP-IP in
domeniul dispozitivelor audiovizuale;

8. experienta profesionald in efectuarea de mdsurdtori analogice si digitale cu instrumente de precizie (osciloscoape,
generatoare de semnale, decibelmetre etc.) in domeniul dispozitivelor audiovizuale;

9. experienta profesionald in interconectarea sifsau configurarea dispozitivelor audiovizuale prin intermediul retelelor
informatice.

Sfarsitul ANEXEI III, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal
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