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II

(Comunicari)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Informatii privind intrarea in vigoare a modificirilor la anexele II, V, VII si VIII la Acordul dintre
Comunitatea Europeand si Noua Zeelandd privind misurile sanitare aplicabile in comertul cu
animale vii si produse de origine animald

(2015/C 204/01)

Procedurile interne necesare pentru intrarea in vigoare a acordului privind modificirile la anexele II, V, VII si VIII la
Acordul dintre Comunitatea Europeand si Noua Zeelandd privind mdsurile sanitare aplicabile in comertul cu animale vii
si produse de origine animald ('), semnat la Bruxelles la data de 17 decembrie 1996, au fost finalizate. Uniunea Euro-
peand si Noua Zeelandd si-au notificat reciproc acordul privind modificirile, printr-un schimb de scrisori, din partea
Uniunii Europene citre Noua Zeelandd la 23 martie 2015, iar din partea Noii Zeelande citre Uniunea Europeand la
31 martie 2015. in conformitate cu articolul 18 alineatul (3) din acord, prezentul acord de modificare a intrat in
vigoare la 1 aprilie 2015.

ecizia a Consiliului din ecembrie rivind incheierea Acordului dintre Comunitatea Europeand si Noua Zeelandd
") Decizia 97/132/CE a Consiliului din 17 d brie 1996 privind inchei Acordului di C i Europeand i Noua Zeelandi
privind mdsurile sanitare aplicabile in comertul cu animale vii si produse de origine animald (JO L 57, 26.2.1997, p. 4).
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Nonopozitie la o concentrare notificatd
(Cazul M.7635 - Lindsay Goldberg/VDM Metals Group)
(Text cu relevanti pentru SEE)

(2015/C 204/02)

La 11 junie 2015, Comisia a decis s nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezd si va fi ficut public dupi ce vor fi elimi-
nate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentririlor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Acest site internet oferd diverse facilititi care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale,

— in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32015M7635. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

(') JOL 24,29.1.2004, p. 1.

Nonopozitie la o concentrare notificatd
(Cazul M.7586 — Flextronics/Certain Assets Belonging to Alcatel-Lucent Italia)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2015/C 204/03)

La 16 iunie 2015, Comisia a decis s nu se opund concentrarii notificate mentionate mai sus i si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului ("). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupi ce vor fi elimi-
nate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, la sectiunea consacratd concentririlor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Acest site internet oferd diverse facilititi care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale,

— in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro) cu numdrul de
document 32015M7586. EUR-Lex permite accesul on-line la legislatia europeand.

(') JOL 24,29.1.2004, p. 1.
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BANCA CENTRALA EUROPEANA

CADRUL ETIC AL BCE
(Acest text inlocuieste textul publicat in Jurnalul Oficial C 40 din 9 februarie 2011, p. 13)
(2015/C 204/04)

I. CONDITIILE DE ANGAJARE PENTRU PERSONALUL BCE iN CEEA CE PRIVESTE CADRUL ETIC
Articolul 3

Conduita membrilor personalului nu trebuie sd le afecteze independenta si impartialitatea si nici s aducd atingere renu-
melui BCE. Membrii personalului respectd dispozitiile cadrului etic al BCE si in special:

a) respectd valorile comune ale BCE si au o conduitd profesionald si personald adecvatd profilului de institutie euro-
P& L BC S p Y p {
peand al BCE;

(b) isi indeplinesc indatoririle cu constiinciozitate, onestitate si fird a tine seama de interesele personale sau de cele
nationale;

(c) evitd situatiile care pot conduce la, sau care pot fi percepute drept cauze ale unui conflict de interese, inclusiv pe
cele care pot apdrea din activitdti ocupationale ulterioare;

(d) respectd cele mai inalte standarde de eticd profesionald si actioneazd cu loialitate fatd de UE si BCE;

(e) respectd normele BCE privind tranzactiile financiare private;

(f) respectd normele BCE privind demnitatea la locul de munci;

Membrii personalului continud s facd obiectul acestor obligatii pe durata concediului in cursul contractului cu BCE.

Articolul 4

Tindnd seama in mod corespunzitor de prevederile articolului 37 din Statutul Sistemului European al Bincilor Centrale
si al Bancii Centrale Europene, membrii personalului se abtin, chiar si dupd incetarea indatoririlor acestora, de la divul-
garea neautorizatd a oricdror informatii primite in cursul indeplinirii atributiilor acestora, cu exceptia cazului in care
informatiile respective au fost deja facute publice.

Articolul 4a

Fird autorizarea prealabild de citre Comitetul executiv, membrii personalului BCE nu divulgd, in cadrul unor proceduri
administrative sau legale, pentru niciun motiv, informatii de care au cunostintd datoritd indatoririlor profesionale ale
acestora. BCE autorizeazd divulgarea dacd (a) o asemenea divulgare este compatibild cu interesele BCE; si (b) refuzul de
a autoriza divulgarea ar genera consecinte penale pentru membrul personalului vizat. Autorizatia pentru divulgare nu
este necesard in cazul in care un membru al personalului este citat pentru a depune mdrturie in fata Curtii de Justitie
a Uniunii Europene intr-un litigiu intre BCE si un fost sau actual membru al personalului.

Articolul 4b

In conditiile stabilite de Regulamentul privind personalul, anumiti membrii ai personalului care intentioneazi si se
implice intr-o noud activitate ocupationald dupd incetarea raporturilor de muncid cu BCE se abtin pentru o perioadid
precizatd de timp de la implicarea intr-o activitate ocupationald care ar putea conduce la un conflict de interese cu BCE
(perioadd de asteptare) (cooling-off period).

Articolul 36a

In conditiile stabilite de Regulamentul privind personalul, membrii personalului cirora, dupi incetarea raporturilor de
muncd cu BCE, le este interzisd, ca urmare a perioadei de asteptare, implicarea intr-o activitate ocupationald specificd si
care nu pot gdsi o activitate ocupationald alternativd potrivitd si, prin urmare, sunt someri, au dreptul la urmatoarele
beneficii pe durata interdictiei de desfdsurare a activititii respective si ct timp riman someri:
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(a) o alocatie lunara speciald egald cu:
— 80 % din ultimul salariu de bazd pentru primul an;
— 60 % din ultimul salariu de bazd pentru anul urmator;
(b) alocatia pentru gospodarie si pentru copil;
(c) acoperire in cadrul programului medical si al programului de asigurare in caz de accident ale BCE.

Beneficiile sus-mentionate inlocuiesc beneficiile de somaj [...] si completeazi orice alte beneficii de aceeasi naturd furni-
zate de alte surse, inclusiv beneficiile de somaj. Membrii personalului solicitd si declard astfel de beneficii, care vor fi
scizute din cele de platit de citre BCE.

Beneficiile sus-mentionate nu se plitesc membrilor personalului in caz de pensionare.

Il. CONDITIILE DE ANGAJARE PE DURATA SCURTA PENTRU PERSONALUL BCE iN CEEA CE PRIVESTE
CADRUL ETIC

Articolul 2

Conduita angajatilor cu contract pe duratd scurtd nu trebuie sd le afecteze independenta si impartialitatea si nici sd
aducd atingere renumelui BCE. Angajatii cu contract pe duratd scurtd respectd dispozitiile cadrului etic al BCE stabilit in
regulamentul privind personalul si in special:

(a) respectd valorile comune ale BCE si au o conduitd profesionald si personald adecvati profilului de institutie euro-
peand al BCE;

(b) 1si indeplinesc indatoririle cu constiinciozitate, onestitate si fird a tine seama de interesele personale sau de cele
nationale;

(c) evitd situatiile care pot conduce la, sau care pot fi percepute drept cauze ale unui conflict de interese, inclusiv pe
cele care pot apdrea din activitdti ocupationale ulterioare;

(d) respectd cele mai inalte standarde de eticd profesionald si actioneazd cu loialitate fatd de UE si BCE;
(e) respectd normele BCE privind tranzactiile financiare private;
(f) respectd normele BCE privind demnitatea la locul de munca.

Angajatii cu contract pe duratd scurtd continud sd facd obiectul acestor obligatii pe durata concediului in cursul contrac-
tului cu BCE.

Articolul 3

Tinand seama in mod corespunzdtor de prevederile articolului 37 din Statutul Sistemului European al Bincilor Centrale
si al Bancii Centrale Europene, angajatii cu contract pe duratd scurtd se abtin, chiar si dupa incetarea indatoririlor aces-
tora, de la divulgarea neautorizatd a oriciror informatii primite in cursul indeplinirii atributiilor acestora, cu exceptia
cazului in care informatiile respective au fost deja ficute publice.

Articolul 4

Fird autorizarea prealabild de citre Comitetul executiv, angajatii cu contract pe duratd scurtd nu divulgd, in cadrul unor
proceduri administrative sau legale, pentru niciun motiv, informatii de care au cunostintd datoritd indatoririlor profesio-
nale ale acestora. BCE autorizeazd divulgarea daci (a) o asemenea divulgare este compatibild cu interesele BCE; si
(b) refuzul de a autoriza divulgarea ar genera consecinte penale pentru angajatul cu contract pe duratd scurtd vizat.
Autorizatia pentru divulgare nu este necesard in cazul in care un angajat cu contract pe duratd scurtd este citat pentru
a depune mdrturie in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene intr-un litigiu intre BCE si un fost sau actual membru al
personalului.

Articolul 4a

In conditiile stabilite de Regulamentul privind personalul, anumiti angajati cu contract pe durati scurtd care
intentioneazd si se implice intr-o noud activitate ocupationald dupd incetarea raporturilor de muncd cu BCE se abtin
pentru o perioadd precizatd de timp de la implicarea intr-o activitate ocupationald care ar putea conduce la un conflict
de interese cu BCE (perioadd de asteptare) (cooling-off period).

Articolul 31a

In conditiile stabilite de Regulamentul privind personalul, angajatii cu contract pe duratd scurtd cirora, dupi incetarea
raporturilor de muncd cu BCE, le este interzisi, ca urmare a perioadei de asteptare, implicarea intr-o activitate
ocupationald specificd §i care nu pot gdsi o activitate ocupationald alternativd potrivitd si, prin urmare, sunt someri, au
dreptul la urmitoarele beneficii pe durata interdictiei de desfisurare a activitdtii respective si cit timp riman someri:
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(a) o alocatie lunara speciald egald cu:
— 80 % din ultimul salariu de baza pentru primul an;
— 60 % din ultimul salariu de bazd pentru anul urmitor;
(b) acoperire in cadrul programului medical si al programului de asigurare in caz de accident ale BCE.

Beneficiile sus-mentionate completeazi orice alte beneficii de aceeasi naturd furnizate de alte surse, inclusiv beneficiile de
somaj. Angajatii cu contract pe duratd scurtd solicitd si declard astfel de beneficii, care vor fi scizute din cele de platit de
catre BCE.

Beneficiile sus-mentionate nu se plitesc angajatilor cu contract pe duratd scurtd in caz de pensionare.

IlI. PARTEA 0 A REGULAMENTULUI BCE PRIVIND PERSONALUL REFERITOARE LA CADRUL ETIC
0.1. Dispozitii si principii generale

0.1.1. Privilegiile si imunitatile de care beneficiazi membrii personalului in temeiul Protocolului privind privile-
giile si imunitdtile Uniunii Europene sunt conferite exclusiv in interesul BCE. Aceste privilegii si imunitati
nu scutesc in niciun caz membrii personalului de indeplinirea obligatiilor lor private sau de obligatia de
a respecta legislatia si reglementirile adoptate de politie care sunt in vigoare. De fiecare datd cind privile-
giile §i imunititile sunt in cauzd, membrii personalului trebuie sd informeze imediat Comitetul Executiv.

0.1.2. In principiu, membrii personalului detasati la BCE sau care sunt in concediu pe durata contractului cu altd
organizatie sau institutie pentru a putea lucra pentru BCE pe baza unui contract de muncd cu BCE sunt
integrati in personalul BCE, au aceleasi drepturi si obligatii ca ceilalti membri ai personalului si isi indepli-
nesc indatoririle profesionale strict in beneficiul BCE.

0.2. Independenta
0.2.1. Conflictele de interese

0.2.1.1. Membrii personalului evitd conflictele de interese atunci cind isi indeplinesc indatoririle
profesionale.

0.2.1.2. Un ,conflict de interese” inseamnd o situatie in care membrii personalului au interese personale
care pot influenta sau pot pirea s influenteze indeplinirea impartiald si obiectivd a indatoririlor
profesionale ce le revin. ,Interese personale” inseamnd orice beneficiu sau potential beneficiu, de
naturd financiard sau nefinanciard, pentru membrii personalului, membrii familiilor acestora, cele-
lalte rude ale acestora sau cercul de prieteni si cunostinte apropiate ale acestora.

0.2.1.3. Membrii personalului care iau cunostintd de existenta unui conflict de interese in cursul indeplini-
rii indatoririlor profesionale ce le revin isi informeazd imediat superiorul direct despre acest fapt.
Superiorul direct poate initia orice masurd adecvatd pentru evitarea unui astfel de conflict de inte-
rese dupi consultarea Biroului de conformitate si guvernanti. In cazul in care conflictul nu poate
fi solutionat sau mediat prin alte masuri adecvate, superiorul direct poate retrage atributiile alocate
membrilor personalului pentru cazul relevant. in cazul in care conflictul de interese are legdtura cu
o procedurd de achizitii publice, superiorul direct informeazd Biroul central pentru achizitii sau
Comitetul pentru achizitii, dupa caz, care va decide masurile de luat.

0.2.1.4. Inainte de intalnirea programati cu candidatul, BCE evalueazi, in conformitate cu normele privind
selectarea candidatilor si numirea in functie, dacd poate exista un conflict de interese generat de
activititile ocupationale anterioare ale candidatului sau legitura personald strinsd a acestuia cu
membri ai personalului, membri ai Comitetului executiv sau alti membri ai altor organe interne ale
BCE. Comitetul de selectie sau managerul responsabil cu propunerea de numire consultd Biroul de
conformitate i guvernantd dacd identificd un conflict de interese.

0.2.2. Cadouri si ospitalitate

0.2.2.1. Membrii personalului nici nu solicitd si nici nu acceptd pentru ei sau alte persoane niciun avantaj
care sd aibd vreo legdturd cu contractul de munci incheiat cu BCE.
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0.2.2.2. Un ,avantaj” este orice cadou, element de ospitalitate sau alt beneficiu de naturd financiard sau
nefinanciard care imbundtiteste in mod obiectiv situatia financiard, juridicd sau personald a primi-
torului sau a oricdrei alte persoane si la care primitorul nu este indreptdtit prin lege. Elemente
minore de ospitalitate oferite in cursul unei intilniri de lucru nu sunt considerate avantaje. Un
,avantaj” este considerat a avea legdturd cu contractul de munci incheiat cu BCE al primitorului
dacd este oferit mai degrabd in baza postului primitorului in cadrul BCE decat pentru motive
personale.

0.2.2.3. Ca exceptie de la articolul 0.2.2.1 si cu conditia s nu fie frecvente si nici si nu provind de la
aceeasi sursd, pot fi acceptate urmatoarele:

(a) ospitalitatea oferitd de reprezentanti ai sectorului privat cu o valoare de pand la 50 EUR daci
este oferitd in contextul unei ocazii de lucru. Aceastd exceptie nu se aplicd ospitalitatii oferite
de furnizorii actuali sau potentiali sau de institutii de credit in contextul inspectiilor la fata
locului sau auditurilor efectuate de BCE, cazuri in care nu poate fi acceptat niciun element de
ospitalitate;

(b) avantajele oferite de alte banci centrale, organisme publice nationale sau organizatii europene
sau internationale care se incadreazd in limitele uzantelor si sunt considerate adecvate;

(c) avantajele oferite in circumstante specifice in care respingerea acestora ar fi constituit o jignire
sau ar fi pus relatia profesionald in pericol semnificativ.

0.2.2.4. Membrii personalului inregistreazd fird intarzieri nejustificate la Biroul de conformitate si
guvernantd:

(a) orice avantaj acceptat in conformitate cu articolul 0.2.2.3 litera (c);

(b) orice avantaj a cirui valoare nu poate fi stabilitd clar ca fiind sub pragurile previzute la
articolul 0.2.2.3;

(c) orice ofertd primita din partea unor terti de avantaje a ciror acceptare este interzisa.

Membrii personalului predau BCE orice cadouri acceptate in conformitate cu articolul 0.2.2.3
litera (c). Astfel de cadouri devin proprietatea BCE.

0.2.2.5. In orice caz, acceptarea unui cadou nu impiedicd si nu influenteazd obiectivitatea si libertatea de
actiune a membrului personalului.

0.2.3. Achizitii

Membrii personalului asigurd desfdsurarea corespunzdtoare a procedurilor de achizitii prin pistrarea obiecti-
vitdtii, neutralitdtii §i corectitudinii i prin asigurarea transparentei actiunilor lor. Membrii personalului res-
pectd in special toate normele generale si specifice referitoare la evitarea si raportarea conflictelor de inte-
rese, acceptarea de avantaje si secretul profesional.

Membrii personalului comunici cu furnizorii care participd la o procedurd de achizitii doar prin intermediul
canalelor oficiale i, ori de cate ori este posibil, aceastd comunicare va fi in scris.

0.2.4. Premii, onoruri i decoratii

Membrii personalului obtin autorizatia Biroului de conformitate §i guvernanti inainte de a accepta premii,
onoruri sau decoratii in legiturd cu activitatea desfasuratd pentru BCE.

0.2.5. Interzicerea pldtii de cdtre terti pentru indeplinirea indatoririlor profesionale

Membrii personalului nu acceptd pentru ei insisi nicio platd de la terti in legiturd cu indeplinirea indatoriri-
lor profesionale ce le revin. Dacd sunt oferite pliti de citre terti, acestea sunt ficute citre BCE.

Activitdtile care au legaturd cu misiunile BCE sau responsabilititile membrilor personalului sunt considerate
a face parte din indatoririle profesionale generale ale membrului personalului. In caz de indoiald, superiorul
direct responsabil evalueazd si decide daci o activitate trebuie consideratd o indatorire profesionald.
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0.2.6. Activitdti externe

0.2.6.1. Membrii personalului obtin autorizatie scrisd inainte de a se implica intr-o activitate externd de
naturd ocupationald sau care este mai mult decit ceea ce poate fi considerat in mod rezonabil
o activitate de petrecere a timpului liber.

Directorul Directiei Generale Resurse umane, buget si organizare sau adjunctul acestuia, dupa con-
sultarea Biroului de conformitate si guvernantd si a superiorilor directi relevanti, acorda respectiva
autorizatie dacd activitatea externd nu impiedicd in niciun fel indeplinirea indatoririlor profesionale
ale membrului personalului fatd de BCE si nu constituie o posibild sursd de conflict de interese.

O astfel de autorizatie se acordd de la inceput pentru maximum cinci ani.
0.2.6.2. Ca exceptie de la articolul 0.2.6.1, nu este necesard autorizatie pentru activitatile externe care sunt:
(i) neremunerate; si

(i) in domeniul culturii, stiintei, educatiei, sportului, caritdtii, religiei, asistentei sociale sau volun-
tariatului; si

(ili) fard legdturd cu BCE sau cu indatoririle profesionale ale membrului personalului in cadrul
BCE.

0.2.6.3. Fdrd a aduce atingere articolelor 0.2.6.1 si 0.2.6.2 de mai sus, membrii personalului se pot implica
in activitdti politice si sindicale, dar pentru aceasta nu vor face uz de pozitia lor din cadrul BCE si
vor declara explicit faptul cd opiniile lor personale nu le reflectd in mod necesar pe cele ale BCE.

0.2.6.4. Membrii personalului care intentioneazd si ocupe sau care sunt alesi sau numiti intr-o functie
publicd notificd pe directorul Directiei Generale Resurse umane, buget si organizare sau pe adjunc-
tul acestuia, care decide, dupd consultarea Biroului de conformitate si guvernantd, avand in vedere
interesul de serviciu, importanta functiei publice, indatoririle pe care aceasta le implicd, precum si
remunerarea si rambursarea cheltuielilor inregistrate in cursul indeplinirii indatoririlor functiei
publice respective, dacd acelui membru al personalului:

(a) ar trebui sd i se solicite si depund o cerere de concediu fird platd pentru motive personale;
(b) ar trebui si i se solicite sd depund o cerere de concediu de odihnd anual;

(c) ise poate acorda autorizatia de a-si indeplini indatoririle profesionale in cadrul unei scheme de
lucru cu timp partial;

(d) i se poate acorda permisiunea de a continua s Isi indeplineascd indatoririle profesionale ca si
inainte.

In cazul in care membrului personalului i se solicitd s3 isi ia concediu fird platd pentru motive
personale sau i se dd autorizatia de a-si indeplini indatoririle profesionale in cadrul unei scheme de
lucru cu timp partial, durata unui asemenea concediu sau tip de colaborare corespunde duratei
mandatului membrului personalului pentru functia publicd respectiva.

0.2.6.5. Membrii personalului desfdsoard activititile externe in afara orelor de lucru. Cu titlu de exceptie,
directorul Directiei Generale Resurse umane, buget si organizare sau adjunctul acestuia poate auto-
riza derogiri de la aceastd reguld.

0.2.6.6. Directorul Directiei Generale resurse umane, buget si organizare sau adjunctul acestuia poate, ori-
cand si dupi consultarea Biroului de conformitate si guvernantd si discutia cu membrul personalu-
lui, dupd caz, si solicite membrului personalului sd inceteze activitdtile externe care pot impiedica
in orice fel indeplinirea indatoririlor profesionale ale acestuia fatd de BCE sau constituie o posibild
sursd de conflict de interese, chiar daci anterior au fost autorizate. In cazul efectudrii acestei soli-
citdri, 1 se acordd membrului personalului timp suficient pentru a pune capat activititilor externe
respective, cu exceptia cazului in care din interes de serviciu este necesard incetarea imediatd
a acelor activitati.
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0.2.7. Ocupatia remuneratd a unui sof sau a unui partener recunoscut

Membrii personalului informeazd Biroul de conformitate si guvernantd cu privire la orice activitate
ocupationald remuneratd a sotilor sau partenerilor recunoscuti care ar putea conduce la un conflict de inte-
rese. In cazul in care se dovedeste ci natura activititii ocupationale respective conduce la un conflict de
interese cu indatoririle profesionale ale membrului personalului, initial Biroul de conformitate si guvernantd
informeazd si oferd consultantd superiorului direct responsabil cu privire la misurile adecvate care trebuie
luate pentru a atenua conflictul de interese, inclusiv, dacd este necesar, retragerea atributiilor alocate mem-
brului respectiv al personalului pentru cazul relevant.

0.2.8. Restrictii aplicabile dupd incetarea raporturilor de muncd
Negocierea viitoarelor activitdti ocupationale

0.2.8.1. Membrii personalului au un comportament integru si discret in negocierile privind viitoarele acti-
vitdti ocupationale. Acestia informeazd Biroul de conformitate si guvernantd dacd natura activitatii
ocupationale poate conduce la un conflict de interese cu indatoririle profesionale ale membrului
personalului. In cazul in care existd un conflict de interese, Biroul de conformitate si guvernanti
informeazd si oferd consultantd superiorului direct responsabil cu privire la mésurile adecvate care
trebuie luate pentru a atenua conflictul de interese, inclusiv, dacd este necesar, retragerea atributiilor
alocate membrului respectiv al personalului pentru cazul relevant.

Obligatiile de notificare
0.2.8.2. Membrii personalului si fostii membri ai personalului notificd Biroul de conformitate si guvernanti

inainte de a accepta orice activitate ocupationald in urmdtoarele termene:

(a) membrii personalului din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta si care sunt implicati in
activitdti de supraveghere: doi ani de la data la care a incetat implicarea lor in activitdti de
supraveghere;

(b) membrii personalului din grilele de salarizare F/G-H si care sunt implicati in activitdti de supra-
veghere: sase luni de la data la care a incetat implicarea lor in activitdti de supraveghere;

(c) membrii personalului din grila de salarizare I si mai sus de aceasta: un an de la data la care le-
au incetat efectiv indatoririle profesionale.

Perioadele de asteptare

0.2.8.3. Urmdtorii membrii ai personalului fac obiectul perioadelor de asteptare:

(a) membrii personalului care in cursul contractului de munci cu BCE au fost implicati in activitati
de supraveghere pentru cel putin sase luni pot incepe sd lucreze pentru:

1. o institutie de credit in a cdror supraveghere au fost direct implicati doar dupa expirarea:

(i) unui an pentru cei din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta (care, in cazuri
exceptionale, poate fi miritd pand la doi ani in conformitate cu articolul 0.2.8.7);

(ii) a sase luni pentru cei din grilele de salarizare F/G-H,

calculate de la data la care a incetat implicarea lor directd in supravegherea unei institutii de
credit;

2. un competitor direct al unei astfel de institutii de credit dupi expirarea:
(i) a sase luni pentru cei din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta;
(ii) a trei luni pentru cei din grilele de salarizare F/G-H,

calculate de la data la care a incetat implicarea lor directd in supravegherea unei institutii de
credit;
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0.2.8.4.

0.2.8.5.

0.2.8.6.

(b) membrii personalului din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta care au lucrat pentru cel
putin sase luni in Directia Generald Economie, Directia Generald Cercetare, Directia Generald
Politicd macroprudentiald si stabilitate financiard, Directia Generald Operatiuni de piat3, Directia
Gestionarea riscurilor, Directia Generald Relatii internationale si europene, Reprezentanta BCE
la Washington, Directia Generald Secretariat (cu exceptia DIV/IMS), Cancelaria Comitetului exe-
cutiv, Directia Generald Servicii juridice, Directiile Generale Supraveghere microprudentiald I-IV
sau Secretariatul Consiliului de supraveghere pot incepe sd lucreze pentru o societate financiard
cu sediul in Uniune doar dupd expirarea a trei luni de la data la care activitatea lor in aceste
departamente a incetat;

(c) membrii personalului din grila de salarizare K sau mai sus de aceasta care au lucrat pentru cel
putin sase luni in orice alt departament al BCE pot incepe sd lucreze pentru o societate finan-
ciard cu sediul in Uniune doar dupd expirarea a trei luni de la data la care activitatea lor in
aceste departamente a incetat;

(d) membrii personalului din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta care pe durata contractului
de muncd cu BCE au fost implicati in monitorizarea sistemelor de pliti pentru cel putin
sase luni pot incepe s lucreze pentru o entitate in a cirei monitorizare au fost direct implicati
doar dupd expirarea a sase luni de la data la care implicarea lor directd in monitorizarea respec-
tivei entitdti a incetat;

(e) membrii personalului din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta care pe durata contractului
de muncd cu BCE au fost implicati direct in selectarea unui furnizor sau in administrarea unui
contract cu un furnizor pot incepe si lucreze pentru acel furnizor doar dupd expirarea:

1. a sase luni daci valoarea contractului (contractelor) cu furnizorul respectiv este mai mare de
200 000 EUR dar mai mici de 1 milion EUR;

2. unui an dacd valoarea contractului (contractelor) cu furnizorul respectiv este de 1 milion
EUR sau mai mult

de la data la care implicarea acestora a incetat;

(f) membrii personalului din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta se pot implica, dupd ince-
tarea contractului de munci cu BCE, in activititi de lobby sau reprezentare fatd de BCE cu pri-
vire la aspecte de care au fost responsabili pe durata contractului lor de muncd cu BCE doar
dupd expirarea a sase luni de la data la care atributiile lor cu privire la aceste aspecte a incetat;

(g) membrii personalului din grila de salarizare I sau mai sus de aceasta care pe durata contractului
de muncd cu BCE au fost implicati direct intr-un litigiu sau o situatie considerabil conflictuald
cu o altd entitate pot incepe sd lucreze pentru acea entitate sau pentru orice tert care actioneazd
in numele acelei entitdti doar dupd expirarea a sase luni de la data la care implicarea lor directd
a incetat.

Dacd activitdtii ocupationale avute in vedere i se aplici doud perioade de asteptare, se aplici cea
mai lunga.

Pentru membrii personalului care nu au fost angajati ai BCE pentru mai mult de patru ani, durata
obligatiilor de notificare si perioadele de asteptare previzute la articolele 0.2.8.2 si 0.2.8.3 nu
depidsesc jumdtate din durata pentru care au fost angajati ai BCE.

La solicitarea unui membru al personalului, Comitetul executiv poate in mod exceptional renunta la
perioadele de asteptare previzute la articolul 0.2.8.3 sau reduce durata acestora dacd existd circum-
stante specifice care exclud conflictele de interese ce rezultd din activitatea ocupationald ulterioara.
Membrul personalului depune la Biroul de conformitate si guvernanti o cerere motivatd care
include documente justificative in vederea adoptirii unei decizii de citre Comitetul executiv intr-un
termen rezonabil.
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0.2.8.7. Dacd perioada de asteptare previzuti la articolul 0.2.8.3 litera (a) punctul 1 subpunctul (i) se
aplicd, Comitetul executiv poate, in circumstante exceptionale si la propunerea Biroului de confor-
mitate §i guvernantd, sd decidd majorarea perioadei de asteptare pand la maximum doi ani atunci
cand conlflictul de interese persista.

0.3. Standarde profesionale
0.3.1. Secretul profesional

Membrii personalului respectd normele BCE privind administrarea §i confidentialitatea documentelor si in
special solicitd autorizatia pentru a divulga informatii in interiorul si in afara BCE, atunci cand este necesar.

0.3.2. Raporturile cu parti externe

0.3.2.1. Membrii personalului au in vedere independenta si renumele BCE, precum si necesitatea pastrarii
secretului profesional. In indeplinirea indatoririlor profesionale ce le revin, membrii personalului
nu solicitd §i nici nu acceptd instructiuni de la niciun guvern, autoritate, organizatie sau persoand
din afara BCE. Membrii personalului isi informeazd superiorul direct cu privire la orice incercare
a unui tert de a influenta BCE in indeplinirea misiunilor sale.

Atunci cand exprimd opinii asupra unor elemente cu privire la care BCE nu a stabilit o pozitie,
membrii personalului declard explicit faptul ci opiniile lor personale nu le reflectd in mod necesar
pe cele ale BCE.

0.3.2.2. Membrii personalului pdstreazd un nivel ridicat de accesibilitate in contactele lor cu alte institutii,
organisme si agentii europene si organizatii internationale, sunt accesibili §i disponibili pentru
a reactiona in timp util.

Membrii personalului dezvoltd relagii cu colegii lor din bancile centrale nationale din Sistemul
European al Bancilor Centrale (SEBC) si autorititile nationale competente care participd la Mecanis-
mul unic de supraveghere (MUS) intr-un spirit de cooperare stransd, avand in vedere obligatiile ce
le revin fatd de BCE si rolul impartial al BCE in cadrul SEBC.

0.3.2.3. Membrii personalului sunt precauti in relatiile lor cu grupurile de interese si mijloacele de comuni-
care in masd. Membrii personalului directioneazi toate solicitdrile de informatii adresate de public
sau de mijloacele de comunicare in masa citre Directia Generald Comunicare si servicii lingvistice
(DG/C) in conformitate cu prevederile Business Practice Handbook. Membrii personalului
directioneazd toate solicitdrile de acces la documentele BCE adresate de public sau de mijloacele de
comunicare in masd citre Directia Generald Secretariat in conformitate cu prevederile Business
Practice Handbook.

0.3.2.4. Membrii personalului care intentioneazd s sustind prezentdri in cadrul unor conferinte sau semi-
narii externe sau sd contribuie la publicatii externe solicitd aprobarea prealabild in conformitate cu
Business Practice Handbook si respectd reglementdrile relevante.

0.3.2.5. Articolele 0.3.2.3 si 0.3.2.4 nu se aplicd reprezentantilor personalului in ceea ce priveste aspectele
care intrd in mandatul acestora. Reprezentantii personalului pot informa in timp util DG/C despre
orice contacte cu mijloacele de comunicare in masd, discursuri sau publicatii externe. Obligatiile de
loialitate i pastrare a secretului profesional continui si fie aplicabile in toate cazurile.

0.3.3. Relatiile interne

0.3.3.1. Membrii personalului respectd instructiunile superiorilor lor si ierarhia de raportare aplicabil.
Dacd membrii personalului apreciazd ci o instructiune care le-a fost datd nu corespunde regle-
mentdrilor, acestia isi informeaza superiorul direct cu privire la indoielile pe care le au sau, dacd
respectivul superior direct nu a reactionat suficient in legdturd cu aceste indoieli, pe directorul
general, director sau adjunctii acestora. Dacid instructiunea este confirmatd in scris de directorul
general, director sau adjunctii acestora, membrii personalului executd instructiunea respectiva, dacd
nu este in mod evident ilegala.

0.3.3.2. Membrii personalului nu solicitd altor angajati si desfdsoare activititi cu caracter privat pentru ei
sau pentru altii.

0.3.3.3. Membrii personalului au un comportament loial fatd de colegii lor. In special, membrii personalu-
lui nu ascund fatd de alti membri ai personalului informatii care pot afecta desfasurarea activitatii,
mai ales pentru a obtine un avantaj personal, §i nici nu furnizeazd informatii false, inexacte sau
exagerate. In plus, acestia nu obstructioneaza si nici nu refuzi cooperarea cu colegii.
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0.3.4. Respectarea principiului separdrii intre functiile de supraveghere si de politicd monetard

Membrii personalului respectd principiul separdrii intre functiile de supraveghere si de politicdi monetard
astfel cum este previzut de normele de implementare ale acestui principiu.

0.4. Tranzactiile financiare private

0.4.1.

0.4.2.

Principii generale

0.4.1.1. Membrii personalului manifestd prudentd si atentie cu ocazia efectudrii de tranzactii financiare pri-
vate in contul lor sau al unui tert pentru a salvgarda reputatia si credibilitatea BCE, precum si
increderea publicului in integritatea si impartialitatea personalului BCE. Tranzactiile financiare pri-
vate ale acestora nu au caracter speculativ, sunt efectuate cu masurd si in proportie rezonabild cu
venitul §i averea acestora pentru a nu constitui riscuri pentru independenta financiard a acestora.

0.4.1.2. Biroul de conformitate si guvernantd poate emite orientdri obligatorii pentru interpretarea si apli-
carea prezentului articol. Cu conditia aprobdrii de cdtre Comitetul executiv, Biroul de conformitate
si guvernantd poate in special preciza in detaliu tranzactiile financiare private interzise sau supuse
aprobirii prealabile in temeiul articolelor 0.4.2.2 si 0.4.2.3 daci astfel de tranzactii sunt sau pot fi
percepute a fi in conflict cu operatiunile BCE. Biroul de conformitate si guvernantd publici astfel
de orientdri prin mijloacele adecvate.

0.4.1.3. Este interzisi membrilor personalului utilizarea sau incercarea de a utiliza informatii aferente acti-
vitatilor BCE, bancilor centrale nationale, autoritatilor nationale competente sau Comitetului euro-
pean pentru risc sistemic care nu au fost ficute publice sau care nu sunt accesibile publicului
(denumite in continuare ,informatii privilegiate”) in scopul promovirii propriilor lor interese sau
a intereselor private ale altei persoane.

Este interzis in mod specific membrilor personalului si profite de astfel de informatii privilegiate
in orice tranzactie financiard privatd sau sd se pronunte in favoarea sau impotriva unor astfel de
tranzacfii.

0.4.1.4. In caz de indoiald cu privire la interpretarea prezentului articol, membrii personalului consultd
Biroul de conformitate i guvernanti inainte de a se implica intr-o tranzactie financiard privatd.

Categorii de tranzactii financiare private

Fird a aduce atingere obligatiilor generale previzute la articolele 0.4.1 si 0.4.3, membrii personalului res-
pectd normele aplicabile urmdtoarelor categorii:

(a) tranzactii financiare private exceptate;
(b) tranzactii financiare private interzise;
(c) tranzactii financiare private supuse autorizdrii prealabile;
(d) tranzactii financiare private supuse raportdrii ex post.
0.4.2.1. Tranzactii financiare private exceptate
Fard a aduce atingere obligatiilor generale previzute la articolele 0.4.1 si 0.4.3, membrii personalu-

lui pot efectua urmdtoarele tranzactii financiare private fird a fi supusi vreunor restrictii sau
obligatii de raportare:

(a) achizitionarea sau vinzarea de unititi dintr-o schemi de plasament colectiv in care membrul
personalului nu are nicio influentd asupra politicii de investitii, cu exceptia schemelor al ciror
scop principal este de a investi in active care fac obiectul articolelor 0.4.2.2 litera (b) si 0.4.2.3
literele (b) si (c), precum si transferurile de fonduri si tranzactiile de schimb valutar direct
conectate cu o astfel de achizitie sau vanzare;

(b) achizitionarea sau rdscumpdrarea de polite de asigurare sau rente;
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0.4.2.2.

0.4.2.3.

(c) achizitionarea sau vanzarea de valutd pentru achizitia ocazionald de investitii nefinanciare sau
active, pentru cildtorii in interes personal, sau pentru acoperirea cheltuiclilor personale pre-
zente sau viitoare intr-o monedd diferitd de cea in care este plitit salariul membrului respectiv
al personalului;

(d) cheltuieli, inclusiv achizitionarea sau vanzarea de investitii nefinanciare sau active, inclusiv
imobile;

(e) contractarea de ipoteci;

(f) transferul de fonduri din contul curent sau de economii al unui membru al personalului detinut
in orice moned3 intr-un alt cont curent sau de economii al acestuia sau al unui ter;

(g) alte tranzactii financiare private care nu sunt interzise si nici supuse aprobdrii prealabile si
a ciror valoare nu depidseste 10 000 EUR in orice luni calendaristici. Membrii personalului nu
fragmenteazd tranzactiile financiare private pentru a evita acest prag.

Tranzactii financiare private interzise

Membrii personalului nu efectueaza niciuna dintre urmatoarele tranzactii financiare private:

(a) tranzactii legate de sau cu o entitate juridicd privatd sau persoane fizice cu care membrul perso-
nalului are o relatie profesionald curentd in numele BCE;

(b) tranzactii privind: (i) obligatiuni tranzactionabile individuale si actiuni emise de societdti finan-
ciare (cu exceptia bincilor centrale) cu sediul sau cu o sucursald in Uniune; (i) instrumente
derivate legate de astfel de obligatiuni sau actiuni; (ili) instrumente combinate dacd unul din
componente se incadreazd la subpunctele (i) sau (ii); si (iv) unitdti in scheme de plasament
colectiv al cdror scop principal este de a investi in astfel de obligatiuni, actiuni sau instrumente.

Tranzactii financiare private supuse autorizirii prealabile

Membrii personalului solicitd autorizarea de citre Biroul de conformitate si guvernantd inainte de
a se implica In urmdtoarele tranzactii financiare:

(a) tranzactii pe termen scurt, respectiv vanzarea sau achizitia de active cu acelasi Numdr
International de Identificare a Valorilor Mobiliare (ISIN) care au fost achizitionate sau vandute
in luna anterioard. Nu este necesard autorizarea dacd vanzarea ulterioard este efectuatd in baza
unui ordin de stopare a pierderilor dat de membrul personalului brokerului siu;

(b) tranzactii care depdsesc 10 000 EUR in orice lund calendaristicd cu: (i) titluri de stat emise de
state membre din zona euro; (i) instrumente financiare derivate legate de astfel de titluri de
stat; (iii) instrumente combinate dacd unul din componente se incadreazd la subpunctele (i) sau
(ii); si (iv) unitdti in scheme de plasament colectiv al cdror scop principal este de a investi in
astfel de titluri sau instrumente;

(c) tranzactii care depdsesc 10 000 EUR 1in orice lund calendaristica cu: (i) aur si instrumente finan-
ciare derivate care au legdturd cu aurul (inclusiv titlurile indexate in functie de aur); (i) actiuni,
obligatiuni sau instrumente financiare derivate legate de astfel de titluri emise de societiti
a cdror activitate principald constd in extragerea sau producerea aurului; (iii) instrumente com-
binate daci unul din componente se incadreazi la subpunctele (i) sau (ii); si (iv) unititi in
scheme de plasament colectiv al ciror scop principal este de a investi in astfel de titluri sau
instrumente;

(d) tranzactii valutare, altele decit cele enumerate la articolul 0.4.2.1 litera (c) si care depdsesc
10 000 EUR in orice lund calendaristica.
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0.4.2.4. Tranzactii financiare private supuse raportdrii ex post

In termen de 30 zile calendaristice de la efectuare, membrii personalului raporteazd Biroului de
conformitate si guvernantd orice tranzactie financiard privatd care depiseste 10 000 EUR in orice
lund calendaristica i care nu intrd intr-una din cele trei categorii anterioare. Biroul de conformitate
si guvernantd defineste informatiile de raportat, formatul de raportare si procedura.

Obligatia de raportare se aplicd in special in cazul:

(@) imprumuturilor, altele decat ipotecile (inclusiv trecerea de la un contract cu conditii fixe la unul
cu conditii variabile, sau invers, ori prelungirea unui imprumut existent). Membrii personalului
indicd dacd imprumutul este utilizat pentru achizitia de instrumente financiare;

(b) instrumentelor financiare derivate legate de rata dobénzii si instrumentellor financiare derivate
bazate pe indici;

(c) achizitiilor §i vanzdrilor de actiuni la societdti, altele decat cele previzute la articolul 0.4.2.2
litera (b) si obligatiunilor emise de astfel de societti.

0.4.2.5. Active existente rezultate din tranzactii interzise

Membrii personalului pot pastra activele rezultate din tranzactii in sensul articolului 0.4.2.2:
(a) pe care le detin atunci cind intrd in sfera de aplicare a restrictiilor prevazute la articolul 0.4;

(b) pe care le dobandesc ulterior in mod pasiv, in special prin mostenire, ddruire, schimbarea statu-
tului familial, sau ca urmare a unei schimbdri a structurii de capital ori a unei schimbdri in
controlul entitdtii in legdturd cu care membrul personalului detine active sau drepturi;

(c) pe care le-au dobandit cind tranzactia nu era inci interzisa.

Membrii personalului au dreptul de dispozitie cu privire la activele respective si pot exercita orice
drepturi atasate acestora, cu conditia autorizdrii prealabile de citre Biroul de conformitate si
guvernantd.

Membrii personalului consultd Biroul de conformitate si guvernantd dacd pistrarea acestor active
poate genera un conflict de interese. Intr-un asemenea caz, Biroul de conformitate si guvernanti
poate solicita membrului personalului sd instrdineze activele respective intr-un termen rezonabil,
dacd instriinarea este necesard pentru evitarea conflictului de interese.

0.4.2.6. Solicitarea unei autorizatii

Orice solicitare a unei autorizatii in conformitate cu articolul 0.4.2.3 sau cu articolul 0.4.2.5 este
depusd la Biroul de conformitate si guvernantd cu cel putin cinci zile lucritoare inainte de data
avutd in vedere pentru efectuarea tranzactiei, in formatul previzut de acesta. Biroul de conformitate
si guvernantd adoptd o decizie cu privire la solicitarea respectivd in cinci zile lucritoare, tinand
seama, dupd caz, in special de: (a) indatoririle profesionale ale membrului personalului si dreptul
acestuia de acces la informatii privilegiate; (b) natura speculativd/nespeculativi a tranzactiei;
(c) sumele implicate, dacd sunt indicate; (d) riscul reputational pentru BCE; (¢) momentul efectudrii,
in special proximitatea fatd de o reuniune a organelor de decizie ale BCE. Biroul de conformitate si
guvernantd poate supune autorizarea anumitor conditii. Daci Biroul de conformitate si guvernantd
nu reactioneazi la o solicitare de autorizare in termen de cinci zile lucritoare, tranzactia este consi-
deratd a fi autorizata.

0.4.2.7. Administrarea discretionard a activelor de citre un tert

Tranzactiile financiare sunt exceptate de la aplicarea restrictiilor prevazute la articolele 0.4.2.2-0.4.2.6
in misura in care acestea sunt efectuate de un tert la a cdrui discretie membrul personalului a ldsat
administrarea tranzactiilor sale financiare private printr-un acord scris de administrare a activelor.
Aceastd exceptare este supusd autorizirii de citre Biroul de conformitate §i guvernantd. Autorizatia
este acordatd dacd se depun dovezi in sensul ci termenii si conditiile asigurd faptul cd membrul
personalului nu poate influenta direct sau indirect nicio decizie de administrare care trebuie luatd
de citre terf. Membrul personalului informeazd Biroul de conformitate si guvernantd despre orice
schimbare in termenii si conditiile acordului de administrare a activelor.
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0.4.3. Monitorizarea conformdrii

0.4.3.1. Membrii personalului transmit Biroului de conformitate si guvernanti o listd actualizatd cu:

(a) conturile lor bancare, inclusiv conturile comune, conturile de custodie, conturile atasate unor

carduri de credit si conturile deschise la intermediarii de valori mobiliare; si

(b) orice imputerniciri care le-au fost acordate de terti in legiturd cu conturile lor bancare, inclusiv
conturile de custodie. Membrii personalului pot primi si face uz de imputerniciri in legiturd cu
conturi bancare ale unor terti doar dacd au permisiunea de a pune la dispozitia BCE documen-

tele relevante in conformitate cu articolul 0.4.3.2.

Membrii personalului actualizeazd mereu aceastd listd.

0.4.3.2. In vederea obligatiilor de raportare ce le revin in temeiul articolului 0.4.3, membrii personalului

pastreazd documentatia relevantd pentru anul calendaristic anterior si cel curent referitoare la:

(a) extrasele tuturor conturilor enumerate la articolul 0.4.3.1;

(b) orice vanzare sau achizitionare de active financiare sau drepturi efectuate de membrii persona-
lului sau de terti in contul si pe riscul membrilor personalului sau efectuate de membri ai per-

sonalului in contul si pe riscul unor terti;

(c) incheierea sau modificarea unor contracte de imprumut ipotecar sau de alte tipuri de impru-

mut in contul si pe riscul lor, sau de citre ei in contul si pe riscul altor persoane;

(d) operatiunile efectuate de acestia cu privire la planurile de pensii, inclusiv sistemul de pensii si

planul de pensionare ale BCE;

(e) orice imputerniciri care le-au fost acordate de terti in legdturd cu conturile bancare ale aces-

tora, inclusiv conturile de custodie;

(f) termenii si conditiile oricirui acord scris de administrare a activelor astfel cum este definit la

articolul 0.4.2.7 si modificdrile unui astfel de acord.

0.4.3.3. Cu conditia aprobdrii de citre Comitetul executiv, Biroul de conformitate si guvernanti poate soli-

cita unui furnizor extern de servicii si efectueze:

(a) verificdri regulate ale conformdrii, care si acopere un anumit procent al personalului, astfel

cum a fost stabilit de Biroul de conformitate §i guvernantd; si

(b) verificiri ad-hoc ale conformdrii, care sd vizeze fie un grup specific de membri ai personalului,

fie anumite tipuri de tranzactii.

In scopul unor astfel de verificiri ale conformdrii, Biroul de conformitate si guvernantd poate soli-
cita membrilor personalului vizati sd furnizeze, pentru perioada specificatd, documentele previzute
la articolul 0.4.3.2 intr-un plic sigilat pentru a fi transmise mai departe furnizorului extern de ser-
vicii. Membrii personalului furnizeazi astfel de documente in termenul stabilit de Biroul de confor-

mitate §i guvernantd.

0.4.3.4. Fird a aduce atingere prevederilor articolului 0.4.3.5, furnizorul extern de servicii trateazd toate
informatiile si documentele primite cu maximi confidentialitate si le foloseste doar in scopul veri-

ficdrii conformadrii.
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0.4.3.5. Dacid furnizorul extern de servicii gdseste dovezi care genereazd suspiciunea existentei unei

incdlcdri a indatoririlor profesionale de citre un membru al personalului sau a unei incalcdri
a indatoririlor contractuale de citre o persoand externd care lucreazd pentru BCE si face obiectul
restrictiilor previzute la articolul 0.4 in baza contractului pe care l-a incheiat, acesta raporteazd
Biroului de conformitate si guvernantd respectiva incilcare potentiald impreund cu documentatia
justificativd. Biroul de conformitate si guvernantd evalueazi posibila incilcare si, dacd suspiciunea
este fondatd, o raporteazd organului sau departamentului (departamentelor) competent(e) pentru
investigatii suplimentare, dacd este necesar, sau pentru adoptarea unor mdsuri disciplinare. Rapor-
tul furnizorului extern de servicii insotit de documentatia justificativd, transmis conform regulilor
de mai sus, poate face parte din orice proceduri interne si/sau externe ulterioare.

0.4.3.6. Obligatiile membrilor personalului previzute la articolul 0.4.3 continud si fie aplicabile pani la

finalul anului calendaristic urmdtor anului in care au incetat contractele de muncd ale acestora.
Interdictia de a utiliza informatii privilegiate previzutd la articolul 0.4.1.3 continud a fi aplicabild
atat timp cat informatiile nu au fost ficute publice.

0.5. Demnitatea la locul de munci

0.5.1. Membrii personalului respectd demnitatea colegilor lor si se abtin de la un comportament nepotrivit care

i-ar injosi pe altii. Acestia se manifestd cu sensibilitate i respect fatd de ceilalti.

0.5.2. Definifii

In sensul cadrului etic se aplicd urmdtoarele definitii:

. ,Demnitate la locul de muncd” inseamnd absenta unui comportament nepotrivit. Comportament nepotri-

vit inseamnd orice formd de discriminare directd sau indirectd, violentd fizicd, hirtuire psihologicd
(cunoscutd si ca intimidare sau constrangere) si hartuire sexuala.

. ,Discriminarea directd” este consideratd a avea loc atunci cand o persoand, din cauza nationalititii, genu-

lui, originii etnice sau rasiale, religiei sau credintei, varstei, orientdrii sexuale sau unei dizabilititi, este,
a fost sau ar fi tratatd iIn mod mai putin favorabil decat o altd persoand intr-o situatie comparabili.

. ,Discriminarea indirecti” este considerati a avea loc atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practici

aparent neutre ar dezavantaja o persoand din cauza nationalitdtii, genului, originii etnice sau rasiale, reli-
giei sau credintei, varstei, orientdrii sexuale sau unei dizabilitdti prin comparatie cu o altd persoand, cu
exceptia cazului in care dispozitia, criteriul sau practica respectiva sunt justificate obiectiv.

. »Violentd fizicd” inseamnd utilizarea intentionatd a fortei fizice sau amenintarea cu utilizarea fortei fizice

impotriva unei alte persoane care conduce la vitimare fizicd, sexuald sau psihologica.

X9

. ,Hartuire psihologicd” inseamnd orice comportament impropriu manifestat pe parcursul unei perioade de

timp, care este repetitiv sau sistematic si implicd o conduitd, un limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate care pot afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd sau psihologicd a unei
persoane.

. ,Hartuire sexuald” inseamnd un comportament cu naturd sexuald care nu este dorit de persoana cireia

i se adreseazd si care are scopul sau efectul de a jigni persoana respectivi sau de a crea un mediu intimi-
dant, ostil, ofensiv sau deranjant.

Caracterul nepotrivit al comportamentului este evaluat obiectiv din perspectiva unui tert rezonabil.

. Proceduri

0.5.3.1. Membrii personalului care considerd cd au fost tinta unui comportament nepotrivit pot recurge la
o procedurd formald si la una informald. Membrii personalului care initiazd o astfel de procedurd
nu suferd consecinte negative in urma acestui fapt, cu exceptia cazului in care pe parcursul proce-

durii se dovedeste ci au fiacut in mod deliberat afirmatii false sau rau-intentionate.
0.5.3.2. Procedura informald

In cadrul procedurii informale, membrul personalului poate:
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0.6.

0.7.

(a) aborda presupusul riuficitor in mod direct;
(b) implica o persoand de incredere pe care o alege el, inclusiv un reprezentant al personalului;
(c) implica un superior direct pentru o actiune imediatd a conducerii; sau
(d) apela la consultantul pentru probleme de naturd sociala.
0.5.3.3. Procedura formald

Dacd membrul respectiv al personalului apreciazd cd procedura informald nu este adecvatd sau
dacd procedura informald a esuat, acesta poate solicita directorului general al Directiei Generale
Resurse umane, buget si organizare sau adjunctului acestuia si ia mdsuri provizorii adecvate.
Directorul general sau adjunctul acestuia raspunde unor astfel de cereri cu celeritate, seriozitate si
confidentialitate. Dacd este necesar, directorul general sau adjunctul acestuia pot raporta situatia
organului competent pentru a decide dacd este necesard initierea unei anchete administrative
interne.

0.5.3.4. Managerii care afld despre un comportament nepotrivit care nu poate fi inliturat in mod adecvat
printr-o actiune imediatd a conducerii raporteaza fird intirziere acel comportament directorului
general al Directiei Generale Resurse umane, buget si organizare sau adjunctului acestuia, care va
decide ce e de facut in conformitate cu articolul 0.5.3.

0.5.3.5. Alti membri ai personalului care afli despre un comportament nepotrivit pot raporta acest fapt
superiorului direct sau, dacd este nevoie, direct directorului general al Directiei Generale Resurse
umane, buget si organizare sau adjunctului acestuia. Normele privind protectia personalului care
raporteazd incilcdri ale indatoririlor profesionale se aplicd in mod corespunzitor.

Utilizarea resurselor BCE

Membrii personalului respectd si protejeazd proprietatea BCE. Toate echipamentele si utilititile, indiferent de natura
acestora, sunt furnizate de BCE doar pentru utilizarea in scop oficial, cu exceptia cazului in care utilizarea in scop
privat este permisd fie in temeiul normelor interne relevante previzute in Business Practice Handbook, fie in
temeiul unei autorizatii speciale acordate de directorul general al Directiei Generale Resurse umane, buget si organi-
zare sau de adjunctul acestuia. Membrii personalului iau toate masurile rezonabile si adecvate pentru limitarea pe
cat posibil a costurilor, astfel incat resursele disponibile sd poati fi utilizate cat mai eficient.

Punere in aplicare

0.7.1. Fard a aduce atingere articolului 0.4.2, Biroul de conformitate §i guvernantd impreund cu directorul general
al Directiei Generale Resurse umane, buget si organizare sau cu adjunctul acestuia pot emite orientdri pri-
vind interpretarea si aplicarea cadrului etic.

0.7.2. Membrii personalului pot solicita Biroului de conformitate si guvernantd sau directorului general al Directiei
Generale Resurse umane, buget si organizare sau adjunctului acestuia, atunci cand acestia au competenta de
decizie, sd ofere orientdri cu privire la orice chestiune legatd de conformarea membrilor respectivi ai perso-
nalului cu cadrul etic. Conduita personalului care respectd pe deplin orientdrile Biroului de conformitate si
guvernantd sau directorului general al Directiei Generale Resurse umane, buget si organizare este prezumati
a respecta cadrul etic si nu genereazd o procedurd disciplinard. Astfel de orientdri nu scutesc totusi persona-
lul de obligatiile ce i revin in temeiul legislatiei nationale.
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(Informdri)
INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE
Rata de schimb a monedei euro ()
19 iunie 2015
(2015/C 204/05)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
UsD dolar american 1,1299 CAD dolar canadian 1,3865
JPY yen japonez 139,19 HKD dolar HOHg KOHg 8,7585
DKK  coroana danezi 7,4611 NZD dolar neozeelandez 1,6393
GBP lira sterlin 071340 |SGD  dolar Singapore 15110
SEK coroana suedezi 9.2177 KRW won sud-coreean 1249,77
CHF franc elvefian 1,0449 ZAR rand sud-african 13,8608
. . CNY yuan renminbi chinezesc 7,0160
ISK coroana islandeza
) HRK kuna croatd 7,5765
NOK coroana norvegiand 8,8255 o Lo
OGN leva buled g 19558 IDR rupia indoneziand 15 050,27
B cva buigareascd ’ MYR ringgit Malaiezia 4,2298
CZK coroana cehd 27,211 PLIP peso Filipine 50,887
HUF forint maghiar 312,85 RUB rubla ruseascd 61,4023
PLN" zlot polonez 41729 | THB  baht thailandez 38,066
RON  leu romanesc nou 4,4875 BRL real brazilian 3,4665
TRY lira turceasca 3,0645 MXN peso mexican 17,3146
AUD  dolar australian 1,4591 INR rupie indian 71,8193

(") Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de cdtre Banca Centrald Europeand.
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COMITETUL EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC

DECIZIA COMITETULUI EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC
din 1 iunie 2015

privind desemnarea responsabilului cu protectia datelor al Comitetului european pentru risc
sistemic

(CERS/2015/1)
(2015/C 204/06)

CONSILIUL GENERAL AL COMITETULUI EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1092/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010
privind supravegherea macroprudentiald la nivelul Uniunii Europene a sistemului financiar si de infiintare a unui Comi-
tet european pentru risc sistemic ('),

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele
comunitare i privind libera circulatie a acestor date (3, in special articolul 24,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1096/2010 al Consiliului din 17 noiembrie 2010 privind acordarea unor com-
petente specifice Bancii Centrale Europene referitoare la functionarea Comitetului european pentru risc sistemic (%), in
special articolul 6,

avand in vedere Decizia CERS/2012/1 a Comitetului european pentru risc sistemic din 13 iulie 2012 de punere in apli-
care a normelor privind protectia datelor la Comitetul european pentru risc sistemic (%), in special articolul 3,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Doamna Barbara Eggl este desemnatd drept responsabilul cu protectia datelor (RPD) al Comitetului european pentru risc
sistemic (CERS) incepand cu 1 iunie 2015 pand la 31 mai 2017. Doamna Eggl este desemnatd drept RPD al CERS in
calitatea acesteia de membru al personalului si de RPD al Bincii Centrale Europene.

Adoptatd la Frankfurt pe Main, 1 junie 2015.

Presedintele CERS

Mario DRAGHI

() JOL 331,15.12.2010, p. 1.
() JOL8,12.1.2001, p. 1.

() JOL 331, 15.12.2010, p. 162.
(%) JO C 286, 22.9.2012, p. 16.
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v

(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul M.7650 - Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior Hotel)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevantid pentru SEE)

(2015/C 204/07)

1. La data de 11 iunie 2015, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului ('), o notificare a unei concentrdri propuse prin care intreprinderea Katara Hospitality
(,Katara”, Qatar), controlatd in ultimi instantd de Qatar Investment Authority (,QIA”, Qatar), si intreprinderea Starwood
Hotel & Resorts Worldwide Inc (,Starwood”, SUA) dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regula-
mentul privind concentririle economice, controlul in comun asupra proprietdtii imobiliare cunoscute sub denumirea de
,Westin Excelsior Hotel of Rome” (Italia), asupra activitdtilor sale conexe si asupra gestiondrii sale, prin achizitionare de
active i printr-un contract de gestionare.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul intreprinderii Katara: detinerea, gestionarea si dezvoltarea de hoteluri la nivel mondial;

— 1in cazul intreprinderii QIA: fond suveran de investitii al statului Qatar;

— in cazul intreprinderii Starwood: detinerea, acordarea de francize si gestionarea de hoteluri la nivel mondial.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privinta. In con-
formitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de analizd a anumitor concentrdri in temeiul Regu-
lamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (?), trebuie precizat ¢ acest caz poate fi tratat conform procedurii previzute
in comunicare.

4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate si ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusd.

Observatiile trebuie primite de citre Comisia Europeand in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei, cu numdrul de referintd M.7650 — Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts
Worldwide/Westin ~ Excelsior Hotel, prin fax (+32 22964301), prin e-mail, la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.curopa.eu, sau prin postd, la urmdtoarea adresi:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence
Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') JOL 24, 29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
() JO C 366, 14.12.2013, p. 5.
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unei cereri de inregistrare in temeiul articolului 50 alineatul (2) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele din
domeniul calititii produselor agricole si alimentare

(2015/C 204/08)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie la cererea de inregistrare in temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE)
nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului (!).
CAIETUL DE SARCINI AL UNEI SPECIALITATI TRADITIONALE GARANTATE
,JANU SIERS”
Nr. UE: LV-TSG-0007-01264 - 9.10.2014
LETONIA
1. Denumirea propusd pentru inregistrare

JJanu siers”

2. Tip de produs

Clasa 1.3 Branzeturi

3. Motive pentru inregistrare
3.1. Produsul

— X rezultd in urma unui mod de productie sau de prelucrare sau a unei compozitii care corespunde practicii
traditionale pentru produsul sau alimentul respectiv

— DOeste produs din materii prime sau ingrediente care sunt cele utilizate in mod traditional.

Metoda de preparare, reteta, aspectul, culoarea si gustul i conferd produsului ,Janu siers” caracterul traditional,
care a ramas neschimbat timp de zeci sau chiar sute de ani.

Janu siers” este o branzd proaspatd din lapte acru, preparati dupd cum urmeazd: laptele se coviseste folosind doar
drojdia creatd de bacteriile lactice sau coagulul. ,Janu siers” este produsa din lapte si coagul, care se incilzesc pen-
tru a elimina zerul si, la ce rdmane, se adaugd unt sau smantind, oud, sare si seminte de chimion. Masa astfel
obtinutd se incilzeste si se amestecd intens pand la obtinerea unei consistente omogene.

3.2. Denumirea

— X a fost utilizatd in mod traditional pentru a desemna produsul specific
— [ aratd caracterul traditional sau caracterul specific al produsului

Jani” este sarbatoarea letond cea mai bogatd in traditii, care celebreazd solstitiul de vard. Multe traditii sunt aso-
ciate cu ,Jani”, cum ar fi impletirea de cununi, decorarea caselor cu flori de cdmp si alte ierburi culese in mod
traditional in timpul acestei sirbdtori, cantece, aprinderea de focuri in aer liber si prepararea unor mancaruri spe-
ciale. In secolul al XII-lea, cand cruciatii germani au ajuns pe tirmurile Marii Baltice, au fost uimiti de amploarea
festivitdtilor care aveau loc in noaptea de ,Jani”, in jurul focurilor in aer liber. Berea si ,Janu siers” fac parte inte-
grantd din festivititile organizate in aceastd noapte. Denumirea ,Janu siers” datd branzei care se minancd in timpul
sdrbdtorii solstitiului de vard (Jani) apare in cantecele populare letone, considerate o adeviratd comoari a folcloru-
lui oral leton; aceste cantece au fost adunate, prelucrate si editate intre 1894 si 1915 de Krigjanis Barons in lucra-
rea sa ,Latvju dainas”.

(') JOL 343,14.12.2012, p. 1.
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4. Descriere

4.1. Descrierea produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1, inclusiv principale caracteristici fizice, chimice,
microbiologice sau organoleptice ale produsului, care demonstreazd caracterul specific al acestuia [articolul 7 alineatul (2) din
prezentul regulament]

Janu siers” este o branzd din lapte acru, avind un gust si o aromd clar identificabile de acid lactic, precum si
gustul si aroma pronuntate ale semintelor de chimion.

,Janu siers” are forma unui cilindru scund, cu un diametru intre 8 si 30 cm si cu indltimea intre 4 si 6 cm. Culoa-
rea brinzei variazd de la galben pal la galben.

Produsul are un continut moderat de sare. Consistenta sa este moale, compactd, usor granulatd si pe deplin omo-
gend. Aspectul sectiunii: fard ochiuri, desi in masd pot fi prezente gduri si zone dense, cu o distributie uniforma
vizibild a semintelor de chimion.

Proprietdti chimice:

— continutul de grisimi in substanta uscati: cel mult 30 %;
— continutul maxim de apd: cel mult 58 %;

— continutul de sare: 1,2-1,8 %.

4.2. Descrierea metodei de productie a produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1, metodd pe care producdtorii trebuie
sd o urmeze, inclusiv, dacd este cazul, natura si caracteristicile materiilor prime sau ale ingredientelor utilizate, precum si
metoda de preparare a produsului [articolul 7 alineatul (2) din prezentul regulament]

Pentru producerea a 10 kg de ,Janu siers” sunt necesare urmdtoarele ingrediente:
— 28-50 de litri de lapte degresat;

— 10-13 kg de coagul de lapte degresat;

— 1,0-1,2 kg de unt (82 % grasime) sau 2,5 | de smantana (35 % grasime);

— 0,6-1,0 kg de oud (fird coajd);

— 40-50 g de seminte de chimion;

— 100-120 g de sare de bucitirie.

— De asemenea, se poate adduga colorant alimentar (beta-caroten).

Metoda de preparare:

— Laptele se incdlzeste intr-o cratitd (pand la 85-90 °C), dar nu se fierbe.

— In laptele fierbinte se adaugi coagulul sfirimat si se amestecd pand cand se atinge temperatura de 65-85 °C. Se
amestecd in continuare pand ce laptele devine complet covasit si incepe sd se separe zerul.

— In timpul procesului de incilzire, coagulul isi modificd structura si devine usor elastic.
— Se scurge zerul.

— Pasta de brinzd se asazd inapoi in cratitd. Se adaugd oudle batute, untul sau smantina, semintele de chimion si
sarea, iar amestecul se incilzeste pand cind atinge temperatura de 65-70 °C (amestecind in continuare) si pasta
de branzd se desprinde de pe marginile cratitei (aproximativ 15-30 de minute), devenind o masd omogena cu
o consistentd usor elasticd.
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— Pasta de branzd se asazi in forme si se lasd la rece cel putin 1-2 ore, dupd care se scoate din forme, se lasi la
uscat si se ambaleazi.

Desi cererea de ,Janu siers” atinge nivelul maxim in perioada solstitiului de vard, aceastd branzd se produce pe tot
parcursul anului.

4.3. Descrierea principalelor elemente care conferd caracterul traditional al produsului [articolul 7 alineatul (2) din prezentul
regulament]

Unicitatea branzei ,Janu siers” rezidd in metodele de productie si ingredientele traditionale utilizate, precum si in
forma si culoarea sa, care au rdmas neschimbate timp de sute de ani.

Ingrediente traditionale

LJanu siers” este produsd din lapte si coagul, la care se adaugd unt sau smantdnd, oud, sare si seminte de chimion.
Aceastd retetd este atestatd in multe surse literare care reunesc informatii istorice privind retetele si metodele de
preparare a branzei ,Janu siers”, inclusiv in Latviesu svétki Latviesu Folkloras Kratuves materiali, 1940; Latviesu pavaru
gramata; MuiZas pavariem par macibu visadus édienus gardi sataisit un savarit, Jelgava, 1796; Amols, M. Piens, sviests un
siers un vinu apstrade, Jelgava, 1899; Klavina, A. Viesibu galds, Riga: Liesma, 1971; Gustava, V., Jansone, 1. Pavargra-
mata, Riga: Liesma, 1977; Masiliine, N., Pasopa, A. Latviesu édieni, Riga: Avots, 1986; Ozola, L. Siera raZosanas tehno-
logija, Riga: Neo, 1997; Dumpe, L. Latviesu tradicionala piensaimnieciba; Piena produkti un piena édieni, Riga, 1998;
Ozola, L. si Ciprovica, L. Piena parstrades tehnologijas, Jelgava: LLU, 2002; Praktiska Janu gramata, SIA Tautas makslas
centrs, 2004; Janu siers, Siera Klubs, 2004.

Karlis LepeviCs, in cartea sa cu instructiuni referitoare la agriculturd, publicatd la mijlocul secolului al XIX-lea, evi-
dentia faptul ci aromele distinctive si consistenta brinzei depind de dozarea corectd a ingredientelor. Dupd cum se
aratd in cartea de bucate a Henrietei Dauderte, publicatd in aceeasi perioadd, dar si in alte cirti de bucate din
secolul al XX-lea, trebuie addugat mai mult lapte decat coagul, in functie de gradul de acrire al coagulului, deoarece
branza devine astfel mai dulce.

Formd si culoare

Forma rotundd a branzei ,Janu siers” este semnificativd si simbolicd. Cu ocazia solstitiului de vard, se minancd de
obicei alimente de forma rotundi, care este un simbol al soarelui. in mod similar, forma si culoarea branzei ,Janu
siers” sunt legate de simbolistica soarelui. In cadrul festinurilor prilejuite de solstitiul de vard, ,Janu siers” intru-
chipa atdt energia creatoare a soarelui, cit si abundenta de produse lactate si succesul acestei productii. Forma
rotundd a acestei brinze este simbolul soarelui si al lumii: cine ia o bucatd din ea se impirtiseste din energia
soarelui.

In multe dintre cantecele populare incluse in lucrarea lui Krisjana Barons, Latvju dainas (1894-1915), legarea bran-
zei ,Janu siers” este prezentatd ca un ritual special: produsul se impacheteazd astfel incat nodul si fie in centrul
cercului brinzei, iar cutele materialului se aranjeazi astfel incit pe suprafata branzei si se creeze urme regulate.
Nodul si zona din jurul lui formeazi ,Janu siera viducitis”[mijlocul ,Janu siers”], iar cutele lasd urme care seamind
cu razele de soare. Prin legare i se conferd branzei forma sa de roatd. Acest proces este descris in toate textele
literare referitoare la prepararea ,Janu siers”.

Metoda de preparare

Consistenta moale, bine inchegatd, usor elasticd §i omogend, precum si aroma find a ,Janu siers” sunt rezultatul
unor deprinderi dezvoltate de-a lungul multor ani.

Prepararea coagulului este mentionatd in documente ale Colegiului iezuit din Riga datand de la sfarsitul secolului al
XVI-lea si inceputul secolului al XVII-lea.

Reteta pentru ,Janu siers” se gdseste in multe cargi, de exemplu Klavina, A. Viesibu galds, Riga: Liesma, 1971; Gus-
tava, V., Jansone, I. Pavargramata, Riga: Liesma, 1977; Masiliine, N., Pasopa, A. Latviesu édieni, Riga: Avots, 1986.

LJanu siers” a devenit o comoard nationald, un simbol proeminent si popular al identititii culturale letone, asa cum
este prezentatd ea in afara granitelor tarii. ,Janu siers” joacd un rol important si in cadrul altor importante rituri de
trecere si sarbatori sezoniere letone.
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De mai multi ani, in Letonia se organizeazd anual un festival al produselor lactate, in cadrul cdruia are loc un
concurs. In plus, o dati la doi ani, producitorii letoni de branzeturi concureaza pentru titlul de producitor al celei
mai traditionale si mai gustoase ,Janu siers”. in 2003, cu ocazia Zilei anuale a branzeturilor regionale letone (Latvi-
jas novadu Siera diena) ,Janu siers” a fost foarte ldudatd si a primit mult ravnitul titlu de Latvijas Sieru karalis
(,Regina” branzeturilor letone).
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Publicarea unei cereri de modificare in temeiul articolului 50 alineatul (2) litera (a) din
Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele din
domeniul calititii produselor agricole si alimentare

(2015/C 204/09)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie in temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parla-
mentului European si al Consiliului ().

CERERE DE APROBARE A UNEI MODIFICARI CARE NU ESTE MINORA A CAIETULUI DE SARCINI AL UNEI DENUMIRI DE
ORIGINE PROTEJATE/INDICATII GEOGRAFICE PROTEJATE

Cerere de aprobare a unei modificiri in conformitate cu articolul 53 alineatul (2) primul paragraf din
Regulamentul (UE) nr. 1151/2012

,»HUILE D’OLIVE DE NICE”
Nr. UE: FR-PDO-0105-01278 - 17.11.2014
DOP (X) IGP ( )
1. Grupul solicitant si interesul legitim

Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice

Box 58 MIN Fleurs 6
06296 Nice Cedex 3
FRANCE

Tel. +33 497257644
Fax +33 493176404

E-mail: aoc.olive@aocolivedenice.com

,Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice” este alcdtuit din producdtori si prelucritori ai produsului ,Huile
d’olive de Nice” si detine un interes legitim de a prezenta cererea de modificare.

2. Statul membru sau tara tertd

Franta

3. Rubrica din caietul de sarcini care face obiectul modificirii (modificirilor)

— [ Denumirea produsului
— [XI Descrierea produsului
— X Aria geograficd
— X Dovada originii
— [XI Metoda de productie
— [ Legdtura
— KX Etichetarea
— KX Altele: controale
4. Tipul modificarii (modificirilor)
— X Modificare a caietului de sarcini al unei DOP sau al unei IGP inregistrate, care nu trebuie consideratd minord

in conformitate cu articolul 53 alineatul (2) al treilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 11512012

(') JOL 343,14.12.2012, p. 1.
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— [ Modificare a caietului de sarcini al unei DOP sau al unei IGP inregistrate pentru care nu a fost publicat un
document unic (sau un echivalent al acestuia), modificare ce nu trebuie consideratd minord in conformitate cu
articolul 53 alineatul (2) al treilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012

5. Modificare (modificiri)
Descrierea produsului

Descrierea produsului a fost revizuitd §i completatd.

Se mentioneazd in special ci este vorba despre ulei de tip ,fructat, obtinut din masline mature”, cu aromd princi-
pald de migdale. Rezultatele degustdrilor efectuate de mai multi ani incoace si ale activitdtilor desfasurate de cen-
trul tehnic oleicol (CTO) al asociatiei franceze interprofesionale de oleiculturd (AFIDOL), care a reunit rezultatele
a peste 10 ani de analize, au aritat, intr-adevir, cd ,Huile d'olive de Nice” se caracterizeazd in primul rind prin
gustul de migdale (proaspete sau uscate), dar §i prin urmdtoarele arome secundare: de anghinare crudi, de flori de
drobitd, de fan, de produse de patiserie, precum si prin note de ldmaie. Aceste arome vin in completarea aromelor
de fructe uscate si de mir ajuns la maturitate care erau mentionate in caietul de sarcini trimis la momentul depu-
nerii cererii de inregistrare a DOP.

De asemenea, pentru o mai bund descriere a produsului, se propune s se defineascd un nivel maxim al gustului
picant stabilit la 2 si al gustului amar stabilit la 1,5, conform scdrii organoleptice a Consiliului Oleicol
International. Aceste limite au fost fixate si pe baza concluziilor lucririlor desfisurate de centrul tehnic oleicol
(CTO).

Continutul maxim de aciditate liberd a fost redus de la valoarea initiald de 1,5 g/100 g la 1 g/100 g, din preocupa-
rea de a se mentine cdt mai bine calitatea.

Indicele de peroxid este limitat la 16 miliechivalenti de oxigen peroxidic la 1 kg de ulei de misline, in etapa primei
comercializdri, datoritd preocupdrii de a mentine calitatea pentru consumator.

Se elimind mentionarea caracterului ,virgin” (,vierge”) al uleiului, deoarece aceastd caracteristicd este legatd numai
de caracteristicile analitice ale uleiului, iar ,Huile d’olive de Nice” poate si apartind categoriei uleiului virgin
(,vierge”) sau celei a uleiului extravirgin (,vierge extra”).

Aria geograficd

In caietul de sarcini, au fost corectate unele greseli privind denumirile localititilor din aria geograficd a denumirii
de origine, dar aceste corecturi nu modificd limitele ariei geografice de productie, care riman neschimbate.

In plus, s-au adus clarificiri privind etapele care trebuie si se desfisoare in aria geografici a denumirii: ,toate
operatiunile, de la productia de misline pand la prelucrarea lor in ulei de maisline, se desfisoard in aria geograficd
delimitatd”.

De altfel, modalititile de identificare a parcelelor au fost specificate in conformitate cu noile proceduri nationale.

Dovada originii

Avand in vedere evolutiile legislatiei si ale reglementirilor nationale, rubrica ,Elemente care dovedesc ¢ produsul
este originar din aria geograficd” a fost consolidati si regrupeazd obligatiile referitoare la declarare si la tinerea de
registre privitoare la trasabilitatea produsului si la monitorizarea conditiilor de productie.

De altfel, in cadrul acestei rubrici au fost addugate si completate mai multe dispozitii referitoare la registrele si
documentele ce tin de declarare, prin care se garanteazd trasabilitatea si controlul conformititii produselor cu
cerintele caietului de sarcini.

Metoda de obtinere
Soiuri polenizatoare

Modificarea vizeazd eliminarea procentului maxim de masline ce provin de la soiuri polenizatoare sau de la soiuri
locale vechi, care este autorizat pentru productia de ulei i care era fixat initial la 5% (procent identic cu cel al
numirului de copaci proveniti din aceste soiuri in livezi). Intr-adevir, livezile sunt recoltate in mod traditional
dintr-o singurd trecere, cantitdtile de misline culese din copacii apartinind soiurilor polenizatoare sau soiurilor
locale vechi sunt, in general, integrate in cantitatea totald de mdsline aduse la presd pentru fabricarea uleiului cu
denumire de origine si riman minime. Pentru a tine seama de aceastd prezentd redusd a mdslinelor din soiuri
polenizatoare, propozitia ,Uleiurile trebuie si fie obtinute numai din masline din soiul Cailletier.” se inlocuieste cu
propozitia ,Uleiurile sunt obtinute din misline din soiul Cailletier.”
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In fine, se introduce definitia ,soiurilor locale vechi”. Este vorba despre ,soiuri plantate inaintea gerului din 1956,
reprezentate printr-un numdr semnificativ de copaci in aria de productie”.

Densitatea de plantare

Scopul modificarii este de a tine cont de situatia speciald a maslinilor plantati pe terase in comparatie cu cea
a mislinilor plantati pe terenuri plate, dat fiind cd majoritatea plantatiilor care beneficiazd de denumirea de origine
sunt situate pe terenuri foarte inclinate si aceasta reprezintd chiar una dintre caracteristicile lor specifice. Acest tip
de plantare nu impiedicd dezvoltarea ridicinilor copacilor si nu duce la competitie pentru a obtine suficientd
lumind, avind in vedere inclinatia pantelor pe care sunt situate terenurile respective. Prin urmare, se propune si se
tind cont de indltimea terasei atunci cand se calculeazi distanta minima care trebuie si fie respectatd intre copaci si
sd nu se aplice, in acest caz, suprafata minimad de 24 m? per copac.

Se aduc clarificdri referitoare la dispozitiile privind distanta minima dintre copaci (fixatd la 4 metri) pentru arborii
plantati incepand cu 27 aprilie 2001 (data publicdrii decretului initial de recunoastere a DOC).

Culturi intercalate

In conformitate cu practicile locale, prezenta pomilor fructiferi dispersati in livadd, considerati a nu avea conse-
cinte asupra calititii finale a produsului, este autorizatd cu conditia ca numdarul pomilor fructiferi sd nu depiseascd
5% din numdrul copacilor de pe parcela luatd in considerare.

Irigarea

Se propune fixarea unei date-limitd pentru irigare care si inlocuiascd dispozitia initiald ce autorizeazd irigarea
,pand la momentul coacerii”, dat fiind cd aceastd dispozitie nu este suficient de clard i cd data coacerii poate si
prezinte o usoard variatie in functie de sectoarele geografice din interiorul ariei geografice (litoral sau zone inte-
rioare), ceea ce poate ingreuna controlul.

Prin urmare, data-limitd este fixatd la 1 noiembrie.

Productivitatea

Productivitatea maximi autorizati este modificatd de la 6 t/ha la 10 t/ha. Intr-adevir, copacii din plantatiile tinere
incep in prezent sd dea roade si productivitatea acestor livezi de mdslini este de aproape 8 pani la 10 t/ha. De
asemenea, livezile de mislini multiseculari sunt des intélnite si, in acest caz, copacii prezintd o dezvoltare semnifi-
cativd a ramurilor si o productie de misline in consecinti. Profesionalizarea producitorilor si reamenajarea parce-
lelor contribuie, de asemenea, la optimizarea productivitatii.

In plus, au fost ficute preciziri privind modul de calcul al productivititii, pentru a se evita orice interpretare.
Astfel, se mentioneazd cd productivitatea este calculatd tinind cont de cantitatea recoltatd (si nu de productia totald
a copacului, care cuprinde mislinele cdzute pe jos si nerecoltate, care nu beneficiazd de denumire).

Se fac precizdri privind varsta intrdrii in productie a pomilor (minimum 5 ani), pentru a se garanta o calitate
suficientd a maslinelor utilizate.

Data recoltdrii

Initial, data inceperii recoltdrii era fixatd printr-o hotidrare a prefectului, pe baza propunerii efectuate de serviciile
autoritdtii competente.

In contextul simplificirii procedurilor administrative pe plan national, se propune ca aceastd dati si fie fixatd
printr-o hotdrare a directorului INAO, pe baza propunerii motivate a grupului.

Recoltarea

Expresia ,baterea cu mijloace mecanice” este inlocuitd cu ,procedee mecanice”. Aceastd modificare a formei nu
modifici diferitele tehnici de recoltare autorizate pentru DOP ,Huile d’olive de Nice”.
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Calitatea mislinelor folosite in productie din punctul de vedere al sindtdtii acestora

In redactarea initiald a caietului de sarcini se preciza ci mislinele livrate la presi trebuie sd fie ,sindtoase”. Formu-
larea initiald este modificatd, pe de o parte cu scopul de a se mentiona cu exactitate calitatea asteptatd in ceea ce
priveste sindtatea si, pe de altd parte, pentru a se controla mislinele folosite in productie mai degrabi decit masli-
nele livrate. Prevederea este formulatd astfel:

,Mislinele folosite in productie sunt sinitoase. Este acceptatd, cu toate acestea, o proportie totaldi de mdsline cu
viermi, ciugulite sau inghetate mai micd de 3 % din numdirul de masline pentru fiecare lot folosit in productie.
Mislinele mucegdite sau fermentate sunt excluse de la folosirea pentru obtinerea uleiului cu denumire de origine.”

Procedeul de extractie a uleiului

In scopul de a respecta reglementdrile generale cu privire la extractia ,la rece”, temperatura maximi a pastei de
mdsline in cursul procedeului de extractie a uleiului este scizutd de la 30 °C la 27 °C.

Pentru o mai mare claritate a formuldrii, producdtorii au dorit s enumere in mod exhaustiv diferitele procedee si
tratamente autorizate pentru producerea uleiului de misline. S-au addugat: indepirtarea frunzelor, zdrobirea, mala-
xarea, extractia prin centrifugare sau prin presare.

Conditii de depozitare

In scopul mentinerii calitdtii produsului in stadiul comercializarii, se adaugd urmatoarele precizari:

~«Huile d'olive de Nice» se depoziteaza intr-un spatiu adaptat pentru conservarea produsului, intr-un recipient ali-
mentar care si fie ferit de luming, aer si cildurd si si permitd conservarea caracteristicilor produsului.”

Etichetarea

Mentiunile de etichetare specifice denumirii au fost puse in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE)
nr. 1151/2012.

De asemenea, utilizarea simbolului DOP al Uniunii Europene, precum si a mentiunii ,appellation d’origine proté-
gée” (denumire de origine protejatd) sau ,D.O.P.” sunt previzute ca mentiuni obligatorii de etichetare a produsului
cu denumirea de origine ,Huile d’olive de Nice”.

Altele: control

Avand in vedere evolutiile legislatiei si ale reglementdrilor nationale, rubrica ,Cerinte nationale” prezintd sub forma
de tabel principalele puncte care trebuie controlate, valorile de referinta ale acestora si metoda de evaluare aferenta.

DOCUMENT UNIC
,HUILE D’OLIVE DE NICE”
Nr. UE: FR-PDO-0105-01278 - 17.11.2014
DOP (X) IGP ( )
1. Denumirea (denumirile)

,Huile d’olive de Nice”

2. Statul membru sau tara tertd

Franta

3. Descrierea produsului agricol sau alimentar
3.1. Tip de produs

Clasa 1.5. Uleiuri si grasimi (unt, margarind, uleiuri etc.)

3.2. Descrierea produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1

,Huile d’olive de Nice” este un ulei de misline de tip ,fructat, obtinut din misline mature”, iar aroma sa principald
este de migdale. Pot fi prezente si una sau mai multe arome secundare, si anume: anghinare crudi, flori de drobit3,
fan, frunze, iarb3, produse de patiserie, mir ajuns la maturitate, fructe uscate si note de limaie.
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Nivelul maxim al gustului picant este mai mic sau egal cu 2, iar cel al gustului amar este mai mic sau egal cu 1,5
pe scara organolepticd a Consiliului Oleicol International.

Uleiul este produs in principal din masline apartinind soiului Cailletier.

Continutul de acid liber, exprimat in acid oleic, este mai mic sau egal cu 1 g/100 g de ulei de misline. In stadiul

primei comercializdri, indicele de peroxid este limitat la 16 miliechivalenti de oxigen peroxidic la 1 kg de ulei de

mdsline.

3.3. Hrand pentru animale (doar in cazul produselor de origine animald) si materii prime (doar in cazul produselor prelucrate)
Uleiul de mdsline se obtine din mdsline provenite din livezi alcituite in proportie de cel putin 95 % din soiul
Cailletier si in proportie de cel mult 5% din soiuri polenizatoare si ,soiuri locale vechi” (soiuri plantate inaintea
gerului din 1956, reprezentate de un numir semnificativ de copaci in cadrul ariei de productiei).

3.4. Etape specifice ale productiei care trebuie s se desfdsoare in aria geograficd delimitatd
Totalitatea operatiunilor, de la productia de mdsline pand la prelucrarea lor in ulei de madsline, trebuie si se
desfdsoare in aria geograficd delimitatd.

3.5. Norme specifice privind felierea, razuirea, ambalarea etc. a produsului la care se referd denumirea inregistratd

3.6. Norme specifice privind etichetarea produsului la care se referd denumirea inregistratd
In afara indicatiilor obligatorii previzute de reglementirile privind etichetarea si prezentarea produselor alimentare,
etichetarea uleiurilor cu denumirea de origine ,Huile d’olive de Nice” include urmitoarele mentiuni:

— denumirea de origine ,Huile d’olive de Nice”, mentiunea ,denumire de origine protejatd” sau ,D.O.P.".

Aceste mentiuni trebuie si apard grupate in acelasi cAmp vizual.

Ele sunt prezentate cu caractere clare, lizibile, indelebile si suficient de mari, care ies bine in evidentd pe fondul
pe care sunt imprimate, astfel incit aceste mentiuni sd se poati distinge in mod clar de celelalte indicatii scrise
sau de ilustratii.

— simbolul DOP al Uniunii Europene.

4.  Delimitarea concisd a ariei geografice
Aria geograficd de productie a ,Huile d’olive de Nice” este situatd in cadrul urmdtoarelor localitdti din departamen-
tul Alpes-Maritimes:

— Aiglun, Antibes, Biot, Bouyon, Cannes, Clans, Conségude, Les Ferres, Malausséne, Mandelieu-la-Napoule, Mas-
soins, Nice, Roquestéron-Grasse, La Tour, Tournefort, Vallauris, Villars-sur-Var;

— localitdtile din cantoanele: Le Bar-sur-Loup (cu exceptia localititilor Caussols si Courmes), Breil-sur-Roya, Cag-
nes-sur-Mer-Centre, Cagnes-sur-Mer-Ouest, Le Cannet, Carros, Contes, L'Escaréne, Grasse-Nord, Grasse-Sud,
Lantosque, Levens, Menton-Est, Menton-Ouest (cu exceptia localitdtii Roquebrune-Cap-Martin), Mougins, Nice
13e Canton, Roquebilliere (cu exceptia localitdtii Belvédere), Roquesteron, Saint-Laurent-du-Var-Cagnes-sur-Mer-
Est, Saint-Vallier-de-Thiey (cu exceptia localititilor Escragnolles si Saint-Vallier-de-Thiey), Sospel (cu exceptia
localitdtii Moulinet), Vence, Villefranche-sur-Mer (cu exceptia localititilor Cap-d’Ail si Saint-Jean-Cap-Ferrat).

5.  Legdtura cu aria geografica

5.1. Specificitatea ariei geografice

Aceastd arie geograficd face parte dintr-un ansamblu de regiuni cu traditii de implantare a livezilor de mdslini si
unititi de prelucrare si se bazeazd pe caracteristicile originale ale mediului natural (topografie, pedologie, climd).
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Plantatiile de maslini din regiunea Nisei sunt situate in centrul unei regiuni in care muntele si marea se intilnesc si
se contopesc. Principalul fluviu care dreneazd zona este fluviul Var, cu vdile afluentilor sdi Vésubie, Tinée si Esté-
ron. Cultura mislinilor s-a dezvoltat in aval de aceste vdi, in vdi mai largi decit cele situate mai in amonte. Aceste
plantatii de maslini in pantd sunt situate pe dealuri, platouri subdeluroase si pante adeseori amenajate in ,terase”.
Solurile, deosebit de favorabile culturii maslinului, sunt coluviale si bogate in gelifracte calcaroase sau marno-calca-
roase, cu texturd de mal si argild.

Regiunea in care se cultivd maslinii este caracterizatd printr-o climi de tip mediteraneean, cateodatd cu influente
montane. Temperaturile sunt blande (4 pand la 11 °C iarna), precipitatiile abundente (800 pand la 1 100 mm) si
expunerea la soare este excelentd (2 760 de orefan). Perioadele de inghet puternic nu apar pe litoral si sunt rare in
zonele interioare, la o altitudine mai micd de 750 m. In aceste conditii, in absenta vanturilor puternice, soiul Cail-
leter, cu coroand inaltd si ramuri lungi si aplecate spre pimant, s-a impus de-a lungul secolelor ca soi dominant in
livezile situate in regiunea Nisei.

Maslinul a reprezentat intotdeauna una dintre principalele culturi ale populatiilor din ,comté de Nice” (diviziune
administrativd a statelor Casei de Savoia, din 1526 pand in 1847) si de pe Coasta de Azur. Recoltarea incepe, de
obicei, in luna noiembrie si se prelungeste pand in aprilie, cu o perioadd de recoltare mai intensd intre ianuarie si
martie, cand se recolteazd mdslinele ,care isi schimba culoarea” (cel putin 50 % au culoarea drojdiei de vin).

5.2. Specificitatea produsului

,Huile d’olive de Nice” este obtinut in principal din soiul local de mésline Cailletier (cel putin 95 % din maslinii din
livadd). ,Huile d'olive de Nice” este un ulei de tip ,fructat, obtinut din misline mature”, apreciat pentru ,dulceata”
sa (este vorba despre un ulei putin picant si putin amar).

Aroma de migdale este caracteristicd si dominanta. Sunt specifice produsului ,Huile d'olive de Nice” si unele arome
secundare, mai mult sau mai putin prezente in functie de ulei, ca aroma de ,flori de drobitd”, de ,produse de
patiserie” sau nota ,de limaie”.

5.3. Legdtura cauzald dintre aria geograficd si calitatea sau caracteristicile produsului (pentru DOP) sau o calitate anume, reputatia
sau alte caracteristici ale produsului (pentru IGP)

Caracteristicile ariei geografice au influentat peisajul plantatiilor de mdslini din regiunea Nisei si specificitdtile pro-
dusului ,Huile d’olive de Nice”.

Regiunea Alpes-Maritimes, din cauza situdrii sale geografice (capatul Alpilor, care se prelungesc in mare), include
o suprafatd agricold redusd. Terenul arabil este rar si maslinii sunt plantati pe terase amenajate. Plantatiile de
mdslini din regiunea Nisei formeazd un peisaj caracteristic de pante valorificate prin construirea de ziduri din pie-
tre uscate care retin solul si constituie o protectie impotriva eroziunii. In cazul terenurilor fragilizate, cultura masli-
nilor este singura alternativa la abandonul terenurilor.

Clima mediteraneeand specifici a ariei geografice, cu putine vanturi puternice si o aparitie rard a inghetului,
o expunere la soare excelentd si ploi abundente primdvara §i toamna, este propice cultivdrii maslinului, pand la
o altitudine de 700 de metri. Suprafetele de pe care se obtin culturile pentru ,Huile d’olive de Nice” se situeazd atét
in zone de litoral, cat si in zone montane de altitudine medie.

In aceste conditii, 95 % din mislinii ce alcituiesc livezile situate in aria geografici apartin soiului Cailletier, care
este perfect adaptat. In acest spatiu special, soiul tipic cu crengile aplecate spre pdmant se recolteazd in mod
traditional dintr-o singurd trecere prin copacii inalti. Recoltarea este mai degrabd tirzie in comparatie cu celelalte
regiuni de cultivare a maslinilor, mai ales in zone montane de altitudine medie unde recoltarea se amani pani la
sfarsitul iernii, dupd coacerea fructelor, lucru care este posibil datoritd climei blande.

Prin combinarea folosirii acestui soi local cu recoltarea sa tarzie se obtin dulceata si aromele specifice ale ,Huile
d'olive de Nice”, cum sunt cele de ,migdale”, dar si de ,flori de drobitd”, ,produse de patiserie” sau notele de
,Jldmaie”, care au determinat reputatia produsului.
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Trimitere la publicarea caietului de sarcini

[Articolul 6 alineatul (1) al doilea paragraf din prezentul regulament (%)]

https:/[/info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-Oe3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/
telechargement

(®) A se vedea nota de subsol 1.
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