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[

(Rezolutii, recomanddri si avize)

AVIZE

COMISIA EUROPEANA

AVIZUL COMISIEI
din 22 mai 2015

privind planul modificat de eliminare a deseurilor radioactive rezultate de la clidirea de
consolidare a instalatiei CIRES din Franta

(Numai textul in limba francezd este autentic)

(2015/C 172/01)

Evaluarea de mai jos este efectuatd in conformitate cu dispozitiile Tratatului Euratom, fird a aduce atingere evaludrilor
suplimentare care trebuie efectuate in temeiul Tratatului privind functionarea Uniunii Europene si obligatiilor care
decurg din acesta si din legislatia secundara (').

La 16 decembrie 2014, Comisia Europeand a primit de la guvernul francez, in conformitate cu articolul 37 din Tratatul
Euratom, informatii generale privind planul modificat de eliminare a deseurilor radioactive rezultate de la clddirea de
consolidare a instalatiei CIRES.

Pe baza acestor date si in urma consultdrii grupului de experti, Comisia a elaborat urmdtorul aviz:
1. Distanta de la amplasament pand la granita cu cel mai apropiat stat membru, in acest caz Belgia, este de 138 km.

2. Planul modificat constd in cresterea capacitdtii operationale a instalatiei care necesitd cresterea limitelor reglementare
pentru evacuarea in aer a efluentilor radioactivi.

3. In cursul conditiilor normale de functionare, planul modificat nu este susceptibil si conduci la o expunere
a populatiei unui alt stat membru care si fie semnificativd din punctul de vedere al sindtitii, in conformitate cu
doza-limitd stabilitd in noile Standarde de securitate de bazd (Directiva 2013/59/Euratom).

4. In cazul unei evacudri neprevizute de efluenti radioactivi, care ar putea rezulta in urma unui accident de tipul si
amploarea avute in vedere in planul modificat, dozele la care ar putea fi expusi populatia unui alt stat membru nu ar
fi semnificative din punctul de vedere al sdndtatii, in conformitate cu nivelurile de referintd stabilite in noile Stan-
darde de securitate de bazd (Directiva 2013/59/Euratom).

In concluzie, Comisia considerd cd implementarea planului modificat de eliminare a deseurilor radioactive sub orice
formd, rezultate de la clidirea de consolidare a instalatiei CIRES din Franta, nu poate provoca nici in conditii normale de

(") De exemplu, conform Tratatului privind functionarea Uniunii Europene, aspectele de mediu necesita evaludri suplimentare. Cu titlu indi-
cativ, Comisia ar dori sd atragd atentia asupra dispozitiilor Directivei 2011/92/UE privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice
si private asupra mediului, ale Directivei 2001/42/CE privind evaluarea efectelor anumitor planuri si programe asupra mediului, ale
Directivei 92/43/CEE privind conservarea habitatelor naturale si a speciilor de fauni si flora silbatici si ale Directivei 2000/60/CE de
stabilire a unui cadru de politici comunitard in domeniul apei.
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functionare, nici in cazul unui accident de tipul si de amploarea avute in vedere in datele generale, contaminarea radio-
activd, semnificativd din punctul de vedere al sdnatitii, a solului, a apei sau a spatiului aerian ale unui alt stat membru,
in conformitate cu dispozitiile cuprinse in noile Standarde de securitate de bazd (Directiva 2013/59/Euratom).

Adoptat la Bruxelles, 22 mai 2015.

Pentru Comisie
Miguel ARIAS CANETE

Membru al Comisiei
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IV

(Informdri)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului privind intensificarea cooperirii transsectoriale la nivel de politici in
vederea abordirii eficace a provocirilor socioeconomice cu care se confrunti tinerii

(2015/C 172/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI, ASTFEL CUM ESTE EXPUS IN ANEXA, IN SPECIAL URMATOARELE:

1. Obiectivele globale ale Strategiei Europa 2020 si obiectivele respective ale statelor membre de crestere a gradului de
ocupare a fortei de muncd in randul tinerilor, de reducere a pdrdsirii timpurii a scolii si de sporire a participarii la
educatia tertiard sunt de o relevantd deosebitd pentru tineri si situatia lor socioeconomici.

2. Cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018) () subliniazd necesitatea unor
initiative care sd faciliteze o abordare transsectoriald in cadrul cdreia si se tind seama in mod corespunzitor de
aspectele privind tineretul in elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor si actiunilor in alte domenii care au
un impact semnificativ asupra vietilor tinerilor.

3. Una dintre cele trei prioritdti principale stabilite in actualul plan de lucru al UE pentru tineret 2014-2015 () este
consolidarea cooperdrii transsectoriale in cadrul strategiilor UE.

4. Concluziile Consiliului privind maximizarea potentialului politicii pentru tineret in realizarea obiectivelor Strategiei
Europa 2020 (%) au subliniat cd coordonarea transsectoriald si interinstitutionald este esentiald pentru implementarea
unei politici reale pentru tineret si pentru realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 pentru tineri,

FIIND CONSTIENT DE:

5. Persistenta provocirilor socioeconomice cu care se confruntd tinerii din Uniunea Europeand in prezent, inclusiv
ratele ridicate ale somajului in randul tinerilor (*) si consecintele sociale ale acestora care necesitd rispunsuri trans-
sectoriale eficiente la nivel de politici,

CONSIDERA CA:

6. O politicd pentru tineret puternicd si vizibild, bine definita si coordonatd are un mare potential de a aduce o valoare
addugatd cooperdrii transsectoriale la nivel de politici. Aceasta, la rdndul sdu, poate genera rezultate pozitive pentru
tinerii care beneficiazd de sinergiile unei astfel de cooperari.

7. Sectorul tineretului poate aborda problemele intr-un mod in care altor sectoare le este imposibil. Acesta poate oferi
cunostinte si elemente concrete cu privire la diferite aspecte care afecteazd tinerii, o informare a unui numir mai
mare de tineri, inclusiv a celor care dispun de mai putine oportunitdti, precum si o abordare flexibild, adaptatd
nevoilor tinerilor, nestigmatizantd, holisticd §i inovatoare care s rdspundd nevoilor tinerilor,

o ratd a somajului de 21,7 %, in timp ce proportia tinerilor NEET (care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare) a fost de 13 %. Sursa: Eurostat
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SUBLINIAZA CA:

8. Desi ar trebui dezvoltate abordiri sistemice pentru a consolida cooperarea transsectoriald la toate nivelurile, este
foarte important sd ne concentrdim asupra aborddrii provocdrilor socioeconomice concrete §i urgente cu care se
confruntd tinerii in prezent.

9. O abordare transsectoriald in directia unei politici pentru tineret este importantd nu numai pentru a oferi solutii
mai eficiente de a face fatd provocdrilor socioeconomice, ci si pentru a asigura masuri de politicd care urmdresc sd
satisfacd nevoile tuturor tinerilor.

10. In scopul de a maximiza rolul sectorului tineretului in cooperarea cu alte sectoare, valoarea si contributia sa ar
trebui sa fie larg prezentate si recunoscute,

IDENTIFICA, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII, URMATOARELE PRIORITATI IN
VEDEREA DEZVOLTARII UNEI POLITICI PENTRU TINERET TRANSSECTORIALE IN SCOPUL ABORDARII PROVOCARILOR
SOCIOECONOMICE CU CARE SE CONFRUNTA TINERII:

. Dezvoltarea, punerea in aplicare si evaluarea unei abordiri sistemice in directia unei politici pentru tineret
transsectoriale

STATELE MEMBRE SUNT INVITATE:

11. S4 consolideze cooperarea institutionald, inclusiv prin imbundtitirea comunicirii si a schimbului de informatii la
nivel national, regional si local pentru a asigura luarea in considerare pe deplin a aspectelor legate de tineret la
elaborarea, punerea in aplicare §i evaluarea politicilor din alte domenii de politicd, cum ar fi educatia si formarea,
ocuparea fortei de munci, sindtatea si bunistarea, politica sociald, urbanismul, sportul si cultura, care au un impact
asupra situatiei socioeconomice a tinerilor.

12. S4 implice toate sectoarele relevante in structurile de guvernantd, att in cele orizontale, cit si in cele verticale,
atunci cind dezvoltd politica pentru tineret la nivel local, regional si national.

13. Sd ia In considerare punerea in aplicare a unor strategii cuprinzdtoare in domeniul tineretului care sd asigure
legatura intre masuri de politicd relevante care abordeazd chestiuni cu care se confruntd tinerii, precum si si con-
sulte si sd implice tinerii si organizatiile de tineret in proces, daci este cazul.

14. S4 utilizeze mecanismele existente sau si ia in considerare crearea unor mecanisme noi de monitorizare a situatiei
tinerilor si s actioneze in directia unor politici bazate pe elemente concrete si cunostinge care s integreze datele si
rezultatele cercetdrii in elaborarea de politici in diferite domenii, inclusiv atunci cind elaboreazd masuri de politicd
concrete,

COMISIA ESTE INVITATA:

15. Si informeze cu regularitate Consiliul si grupurile de pregitire ale acestuia cu privire la principalele documente de
politicd si initiative strategice de la nivelul UE care afecteazd situatia socioeconomici a tinerilor.

16. Sd analizeze modul in care se poate aplica efectiv noua abordare coordonati a Comisiei in materie de politici de
grup in abordarea provocirilor cu care se confruntd tinerii si dezvoltarea unor actiuni transsectoriale concrete.

17. S& evalueze in cadrul raportului UE privind tineretul sau al altor instrumente relevante modul in care chestiunile
legate de tineret sunt luate in considerare in alte domenii de politicd care au un impact semnificativ asupra vietilor
tinerilor.

18. Sd contribuie in continuare la elaborarea de politici bazate pe date concrete prin elaborarea de proiecte de cercetare
in cooperare cu alte sectoare de politic relevante,

STATELE MEMBRE SI COMISIA SUNT INVITATE:

19. Sd considere abordarea transsectoriald ca fiind unul dintre principiile de punere in aplicare a politicii viitoare pentru
tineret la nivelul UE, inclusiv a unui posibil viitor plan de lucru al UE pentru tineret si si preconizeze mdsuri trans-
sectoriale concrete in cadrul pentru cooperarea in domeniul tineretului de dupd 2018.

20. Si consolideze cooperarea transsectoriald prin exploatarea deplind a oportunitatilor oferite de programul Erasmus+,
inclusiv a celor dedicate sustinerii reformei in materie de politici.

21. S3 stringd elemente concrete, inclusiv in cadrul grupurilor de experti instituite prin planul de lucru al UE pentru
tineret, cu privire la modul in care cooperarea transsectoriald la nivel de politici poate genera rezultate pozitive si
efecte de propagare citre alte domenii ale societdtii care beneficiazd de pe urma efectelor sinergice ale cooperdrii
sporite.
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22. Si incurajeze cooperarea cu alte sectoare de politici pentru elaborarea raportului UE in domeniul tineretului i si
tind seama de constatdrile raportului la monitorizarea Strategiei Europa 2020,

II. Utilizarea unor abordiri transsectoriale personalizate pentru proiectele, initiativele si programele care
abordeazi provocirile socioeconomice cu care se confrunti tinerii

STATELE MEMBRE SUNT INVITATE:

23. Si consolideze parteneriatele intre sectoare in vederea punerii in aplicare a garantiei pentru tineret si a altor masuri,
precum si sd facd schimb de bune practici, in special in ceea ce priveste sensibilizarea tineretului.

24. S3 caute un sprijin adecvat pentru dezvoltarea pe termen lung si punerea in aplicare a activittilor care in prezent
sunt finantate prin sistemul de garantii pentru tineret si care implica sectorul tineretului.

25. S consolideze cooperarea specificd dintre institutiile de educatie formald si furnizorii de invitare nonformald in
vederea combaterii pardsirii timpurii a scolii si sd promoveze dezvoltarea holistici a competentelor, inclusiv prin
utilizarea unor abordiri flexibile si adaptate nevoilor tinerilor.

26. Sd promoveze cooperarea intre activititile pentru tineret si serviciile sociale, pentru a aborda in comun incluziunea
sociald a tinerilor §i pentru a da posibilitatea efectudrii unor interventii timpurii, acolo unde este necesar.

27. Sd implice sectorul profesional in planificarea si punerea in aplicare a initiativelor axate pe dezvoltarea compe-
tentelor tinerilor.

28. Si consolideze toate serviciile orientate citre tineri, in cooperare cu autoritdtile locale, lucrdtorii pentru tineret si
alti profesionisti care lucreazi cu tinerii, dacd este cazul,

COMISIA ESTE INVITATA:

29. Si faciliteze colaborarea in retea si schimbul de bune practici la nivel european intre factorii de decizie privind
politica pentru tineret si ONG-urile implicate in punerea in aplicare a garantiei pentru tineret.

30. Sd consolideze coordonarea internd intre serviciile relevante ale Comisiei in ceea ce priveste dezvoltarea unor
initiative legate de tineret si dezbaterea chestiunilor privind tineretul la nivelul UE,

STATELE MEMBRE $I COMISIA SUNT INVITATE:

31. S4 ia in considerare folosirea fondurilor structurale europene si a posibilitdtilor de finantare ale programului Eras-
mus+, pentru a aborda in mod eficient provocirile socioeconomice cu care se confruntd tinerii, prin intermediul
unor proiecte transsectoriale concrete.

32. Sd abordeze chestiunile semnalate mai sus in viitoarele activitdti de invatare reciproci intre statele membre in ceea
ce priveste consolidarea politicii pentru tineret transsectoriale la nivel national, care sunt organizate in cadrul planu-
lui de lucru al UE pentru tineret.

33. Sd invite pdrtile interesate reprezentand alte sectoare la evenimente, cum ar fi Sdptiména europeand a tineretului si
conferintele UE pentru tineret, atunci cind este relevant, si si faciliteze transmiterea de feedback si dezbaterea intre
sectoare,

III. Imbunitadtirea vizibilitdtii valorii activititilor pentru tineret si a altor instrumente de politici pentru tine-
ret si a rolului complementar al acestora in combaterea cu eficacitate a provocirilor cu care se confrunti
tinerii

STATELE MEMBRE $I COMISIA SUNT INVITATE:

34. S implice tinerii in deciziile politice esentiale care ii afecteazd, prin utilizarea canalelor existente sau a unor noi
canale de participare a tinerilor, inclusiv procesul de dialog structurat.

35. Sd promoveze in continuare recunoasterea activitdtilor pentru tineret, a invatdrii nonformale si a unor instrumente
concrete, cum ar fi Youthpass, in alte sectoare precum ocuparea fortei de muncd, educatia, formarea si cultura,
precum si citre alte pdrti interesate relevante.

36. Sd imbundtiteascd in continuare recunoasterea activitdtilor pentru tineret si validarea invatirii nonformale si infor-
male prin explorarea posibilittilor de introducere a certificatului Youthpass in afara programului Erasmus+ si utili-
zarea acestuia ca instrument national pentru recunoastere, dacd este cazul.

37. Sd promoveze si s desfdsoare la nivelul altor sectoare activitdti de sensibilizare periodice cu privire la rezultatele
activitdtilor profesionale si voluntare pentru tineret.
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38. Sd dezvolte initiative prin care voluntariatul s3 devind cunoscut, sd fie inteles, sd fie utilizat i si fie recunoscut ca
proces de invdtare nonformala.

39. S4 sustind si si promoveze punerea in aplicare a initiativelor de colaborare intre mediile de invitare formald si
nonformald care prezintd potentialul de a maximiza rezultatele invatarii,
COMISIA ESTE INVITATA:

40. Sd creeze posibilitdti i sd sprijine statele membre in utilizarea certificatului Youthpass in afara programului
Erasmus+ ca instrument de recunoastere nationald, dacd este cazul.
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ANEXA

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI
Contextul politic

1. Concluziile Consiliului privind consolidarea incluziunii sociale a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau de formare, care constatd ci ar trebui asigurate o abordare holisticd si
o cooperare intersectoriald. Toate instrumentele, masurile si actiunile de politicd ar trebui s fie coordonate la nivel
local, regional, national si european si ar trebui sd includd o gama largd de parti interesate de elaborarea si prezen-
tarea unor misuri de incluziune sociali a tinerilor (*).

2. Recomandirile Consiliului privind infiintarea garantiei pentru tineret, in cadrul pachetului privind ocuparea fortei
de munci in randul tinerilor (3).

3. Concluziile Consiliului privind investitiile in educatie si formare profesionald — o reactie la Regdndirea educatiei:
investitii in competente pentru rezultate socioeconomice mai bune si Analiza anuald a cresterii pentru 2013 ().

4. Recomandarea Consiliului privind politicile de reducere a parasirii timpurii a scolii, care subliniazd necesitatea unor
politici transsectoriale cuprinzdtoare pentru consolidarea legiturilor dintre sistemele de educatie si formare profesio-
nald si ocuparea fortei de munci (%).

5. Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii nonformale si informale (%).

6. Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a actiunii ,Erasmus+”:
Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport (°).

() JO C30,1.2.2014, p. 5.

() JO C 120, 26.4.2013, p. 1.
() JO C 64, 5.3.2013, p. 5.

() JOC191,1.7.2011, p. 1.

() JO C 398,22.12.2012, p. 1.
(% JO L 347, 20.12.2013, p. 50.
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Concluziile Consiliului privind maximizarea rolului sportului de masd in directia dezvoltirii
competentelor transversale, in special in rindul tinerilor

(2015/C 172/03)

CONSILIUL UE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNITI IN CADRUL CONSILIULUI,

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI, ASTFEL CUM ESTE EXPUS IN ANEXA, IN SPECIAL URMATOARELE:

1. Strategia Europa 2020 si initiativele sale emblematice, care subliniazd necesitatea de a inzestra tinerii cu abilitdtile si
competentele necesare si de a aborda nivelurile ridicate ale somajului in randul tinerilor in Europa, precum si
Raportul de sintezd pentru evaluarea Strategiei Europa 2020 la jumitatea perioadei (), care enumerd printre princi-
palele rezultate ale acesteia rolul important pe care il joacd sectorul sportului ca instrument de coeziune sociald si
incluziune.

2. Planul de lucru european pentru sport pentru perioada 2014-2017 (3, care subliniazd contributia importantd
a sportului la obiectivele generale ale Strategiei Europa 2020, avand in vedere potentialul important al acestui sector
de a contribui la o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii. Una dintre cele trei priorititi ale planului
de lucru, ,Sport si societate”, evidentiaza legdturile sportului cu ocuparea fortei de munci, educatia si formarea.

3. Rezolutia Consiliului din 20 julie 2006 privind recunoasterea valorii invatarii nonformale si informale in domeniul
tineretului european (°) subliniazd cd invitarea nonformald si informald poate permite tinerilor si dobandeascd
cunostinte, abilitdti si competente suplimentare si poate contribui la dezvoltarea lor personald, la incluziunea sociald
si la cetdtenia activd, imbundtatind astfel perspectivele lor de angajare; de asemenea, angajatorii, educatia formald si
societatea civild in general ar trebui sd acorde o mai mare recunoastere acestor lucruri.

4. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invitdrii nonformale si informale (*), care iden-
tificd oportunitdtile si mecanismele care permit cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite prin invitarea
nonformald si informald s joace un rol important in imbundtitirea capacititii de insertie profesionald §i a mobi-
litatii, precum si in sporirea motivatiei in ceea ce priveste invitarea pe tot parcursul vietii,

RECUNOSCAND CA:

5. Participarea la sportul de masi (°), care este in primul rdnd o activitate de recreere fizicd, aduce de asemenea valoare
addugatd suplimentard in ceea ce priveste o societate mai sdnitoasd si, in general, mai favorabild incluziunii si mai
durabild in Europa. Aceasta poate dezvolta atitudini si valori sociale pozitive, precum si abilitatile si competentele
persoanelor, inclusiv competente transversale (°), cum ar fi capacitatea de a gandi critic, de a lua initiative, de
a rezolva probleme si de a lucra in colaborare ().

6. Este necesar sd se rdspundi cerintelor crescinde ale unei economii avansate, bazate pe cunoastere, in special in ceea
ce priveste dezvoltarea competentelor transversale si capacitatea de a aplica eficient aceste competente in diferite
sectoare; intr-o perioadd de schimbdri rapide ale cererii pe piata fortei de muncd, angajatorii apreciazd foarte mult
competentele transversale, dar, de multe ori, indicd faptul ¢ noii angajati nu au astfel de competente.

(") Documentul 16559/14.

() JOC183,14.6.2014, p. 12.

() JO C 168, 20.7.2006, p. 1.

(*) JOC398,22.12.2012, p. 1.

() .Sport de masd” inseamna sportul organizat, practicat la nivel local de sportivi amatori, precum si sportul pentru toti. Sursa: Regulamen-
tul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 347, 20.12.2013, p. 50).

(°) Diverse agentii si organizatii au numit in mod diferit aceste competente, mergand de la ,competente-cheie” la ,,competente nontehnice”,
~competente transferabile” sau Lcompetente esentiale”, ,competente profesionale de bazi” sau ~competente fundamentale pentru anga-

jare”. In conformitate cu glosarul Retelei europene pentru politica de orientare profesionald pe tot parcursul vietii, competentele trans-
versale sunt relevante pentru locurile de munci i ocupatiile diferite de cele detinute in prezent sau avute recent. De asemenea, aceste
competente ar fi putut fi dobandite prin activitdti neprofesionale sau recreative sau prin participarea la activititi de educatie sau de for-
mare. La un nivel mai general, acestea sunt competente care au fost invitate intr-un context sau pentru a rezolva o situatie/problema
speciald si care pot fi transferate intr-un alt context.

() COM(2012) 669 final.
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7. In ceea ce priveste contributia sportului la dezvoltarea competentelor transversale, existd un potential neexploatat,
in special in cazul tinerilor, deoarece competentele dobandite prin invatare nonformali () si informald (%) sunt valo-
roase pentru dezvoltarea personald si profesionald, inclusiv pe piata fortei de munci si in invitarea pe tot parcursul
vietii (°).

8. In ceea ce priveste recunoasterea valorii competentelor transversale dobandite prin invitarea nonformald si infor-
mald prin intermediul sportului de masd, primii pasi sunt sensibilizarea si vizibilitatea in special printre participantii
ingisi, in rAndul parintilor, voluntarilor §i personalului, dar si al societdtii in general, inclusiv al angajatorilor,

SUBLINIAZA CA:

9. Sportul are o contributie la obiectivele strategice ale Uniunii de crestere economicd, locuri de muncd si coeziune
sociald, inclusiv provocdrile urgente cu care Europa se confruntd in prezent, cum ar fi persistenta nivelului ridicat al
somajului in randul tinerilor () din Europa. Pentru ca sportul sd continue sd isi dezvolte intregul potential in aceasta
privint, este important si se depund eforturi pentru o abordare intersectoriald care s implice alte domenii de
politicd, cum ar fi educatia si formarea, tineretul si ocuparea fortei de munci, afaceri sociale si sinatate publica.

10. Sporturile netraditionale (°) sunt deseori deosebit de atractive pentru tineri, inclusiv pentru cei care beneficiazd de
mai putine oportunitdti, iar posibilititile oferite de aceste sporturi ar putea fi explorate in continuare.

11. Personalul competent, inclusiv voluntarii, este esential in sportul de masd pentru sensibilizare si pentru deblocarea
valorii addugate si a beneficiilor pe care le poate oferi in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor transversale,

IN ACEST CONTEXT, INVITA STATELE MEMBRE ALE UE, CU RESPECTAREA CORESPUNZATOARE A PRINCIPIULUI
SUBSIDIARITATIL:

12. Sd creascd nivelul de sensibilizare in rindul partilor interesate din domeniul sportului de masd, in societate si in
randul angajatorilor cu privire la faptul ci abilititile transversale dobandite prin participarea la sporturile de masd
au o valoare addugatd personald, sociald si economicd, care poate fi folositd in alte sectoare.

13. S& coopereze si si facd schimb de bune practici cu alte sectoare relevante si intre statele membre ale UE cu privire
la efectele pozitive ale competentelor dobandite in afara educatiei formale prin invitare nonformald si informald in
sportul de masd.

14. Sd incurajeze dezvoltarea cunostintelor, abilittilor si competentelor personalului, inclusiv ale voluntarilor, in spor-
tul de masid in vederea consolidarii valorilor sociale si educationale, precum si a competentelor transversale, prin
intermediul sportului de masi.

15. Sd incurajeze parteneriatele inovatoare intre furnizorii de invétare formald si nonformald, precum si intre sectoarele
de tineret si sectoarele sportive, pentru a dezvolta metode de invitare care ar putea fi adecvate in sectorul sportului
de masi.

16. Si promoveze autoevaluarea competentelor, in special in randul tinerilor, care include competentele transversale
dobandite prin intermediul sportului de masi, precum si utilizarea celor mai frecvente modele de liste de compe-
tente si de CV-uri, in mod special a Europass-ului.

17. Si foloseascd sistemele existente menite sd permitd validarea competentelor si a experientei dobandite in invitarea
nonformald i informald in domeniul sportului.

18. Si imbunititeascd in continuare participarea generald a tinerilor la sportul de masd, inclusiv a celor cu posibilititi
reduse, la nivel national si local, si si exploateze potentialul pozitiv al sporturilor netraditionale in aceastd privinta,

(") Definitie: ,invdtare nonformald” inseamnd invitarea care se desfdsoard prin intermediul unor activititi planificate (in materie de obiective
de invitare si de timp de invitare) i in cazul cdreia existd un anumit sprijin pentru invatare (de exemplu, relatia student-profesor), dar
care nu face parte din sistemul formal de educatie si formare. Sursa: JO L 347, 20.12.2013, p. 50

() Definitie: ,invitare informald” inseamnd invitarea care rezultd din activitdtile zilnice legate de muncd, familie sau activitdtile recreative,
care nu este organizatd sau structuratd din punctul de vedere al obiectivelor, al timpului sau al sprijinului pentru invitare; poate fi nein-
tentionatd din punctul de vedere al persoanei care invatd. Sursa: JO L 347, 20.12.2013, p. 50

() Informatiile disponibile sugereaza cd, atunci cand este vorba de obtinerea de competente in afara sistemului de educatie formala, 52 %
dintre europeni estimeazi ci este posibil sd dobandeascd competente care pot fi utilizate ulterior in alte sectoare (de exemplu, rezolvarea
problemelor, lucrul in echipd etc.). Sursa: Eurobarometrul special nr. 417 (2014) ,Spatiul european pentru competente si calificdri”,
p.12.

(*) Peste 5 milioane de tineri (sub 25 de ani) nu aveau un loc de munci in UE-28 in al doilea trimestru al anului 2014. Aceastd cifrd indicd
o ratd a somajului de 21,7 %, in timp ce proportia tinerilor NEET (care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare) a fost de 13 %. Sursa: Eurostat

(*) Noi forme emergente de sport atractive pentru tineri, de exemplu fotbalul de stradd, gimnastica urbani si parkour, skateboard/longboar-
ding, stunt blading, streetball si dansul urban de strada.
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INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE, iN LIMITA DOMENIILOR LOR DE COMPETENTA RESPECTIVE:

19. S promoveze valoarea competentelor transversale dobandite prin intermediul sportului de masd de citre persoa-
nele care invatd, astfel incat sd poatd fi utilizate efectiv in toate sectoarele, in scopul ocupdrii unui loc de munci, al
mobilititii in scop educational sau al invitarii pe tot parcursul vietii.

20. S3 recunoascd si sd integreze rezultatele pozitive obtinute prin competente transversale dezvoltate prin sportul de
masd in politicile nationale si europene si in strategiile privind sportul, tineretul, afacerile sociale, sinitatea, educatia
si ocuparea fortei de munca.

21. Sd recunoascd si si sprijine contributiile aduse de organizatiile de sporturi de masd in ceea ce priveste furnizarea de
oportunitdti de invitare nonformala.

22. S3 exploreze potentialul de cooperare cu sectorul tineretului, in special in ceea ce priveste:
(a) aplicarea metodelor si instrumentelor de invitare nonformald in domeniul sportului;
(b) utilizarea activitdtilor sportive in metodele de invitare nonformald in sectorul tineretului;

(¢) incurajarea unui numdr mai mare de proiecte finantate prin Serviciul european de voluntariat, care sd implice
tineri voluntari din organizatii fird scop lucrativ din domeniul sportului;

(d) folosirea activitdtilor sportive ca instrument de incluziune sociald si de informare, inclusiv in ceea ce priveste
contributia sa la punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret in Europa.

23. Sd incurajeze, acolo unde este cazul, inclusiv in cadrul Siptimanii europene a sportului, initiativele cu privire la
valoarea educationald a sportului, precum si cu privire la valoarea consolidirii comunitatilor favorabile incluziunii
sociale.

24. Si coopereze in ceea ce priveste ridicarea standardelor in materie de formare si indrumare profesionald si in
educatia formatorilor §i a indrumdtorilor, precum si in cea a voluntarilor, prin facilitarea schimbului de informatii si
de experientd intre factorii de decizie si partile interesate din sport.

25. Sd incurajeze voluntariatul in sport si sensibilizarea cu privire la valoarea voluntariatului in sport, in special in ceea
ce priveste dobandirea de competente transversale, recunoasterea voluntariatului ca formd importantd de invitare
nonformal3 si consolidarea mobilitdtii nationale si transfrontaliere a tinerilor voluntari.

26. Sid incurajeze utilizarea efectivd a instrumentelor de finantare ale UE, cum ar fi programul Erasmus+, ca o oportuni-
tate pentru dezvoltarea de competente transversale, in special in randul tinerilor, pentru a consolida, de asemenea,
incluziunea sociald, cetdtenia activd, precum si cresterea participdrii la sportul de masa.

27. Sd utilizeze procesul de monitorizare din Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea
invatdrii nonformale si informale pentru a aborda chestiunea competentelor transversale dobandite prin intermediul
sportului,

INVITA COMISIA EUROPEANA:

28. S3 efectueze un studiu privind contributia sportului la capacitatea de insertie profesionald a tinerilor in contextul
Strategiei Europa 2020, inclusiv in ceea ce priveste aspectele competentelor transversale dobandite prin participarea
la sportul de masi.

29. Si integreze dimensiunea sportivd in discutiile politice si evenimentele existente privind competentele, pentru
a spori nivelul de sensibilizare i a analiza modalitdti mai concrete de dobandire a competentelor transversale in si
prin sport.

30. Sd continue, inclusiv in cadrul mandatului grupurilor de experti instituite de Planul de lucru al UE pentru sport,
colectarea de date si de bune practici, analiza importantei sociale §i economice a sportului, precum si a modului in
care sportul de masd contribuie la domenii precum ocuparea fortei de muncd, educatia si formarea, punindu-se
accentul pe dezvoltarea competentelor transversale si personale.

31. Sa faciliteze schimbul de informatii si de bune practici, invitarea reciprocd si colaborarea in retea in mod eficace
intre statele membre, mai ales in ceea ce priveste dezvoltarea mai accesibild, atractiva si diversificatd a sportului de
masd, in special pentru tineri.
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INVITA MISCAREA SPORTIVA SA AIBA IN VEDERE:

32. Sensibilizarea, in special in rindul tinerilor si al parintilor lor, fatd de faptul cd competentele acumulate in si prin
sport pot avea o valoare speciald care poate fi folositd si in alte sectoare.

33. Investitiile in personalul competent care utilizeazd cele mai recente metode in cadrul activititii sale, ceea ce le per-
mite si beneficieze pe deplin de valorile suplimentare pe care le poate oferi sportul, inclusiv dobandirea de
competente.

34. Cresterea sensibilizdrii in randul personalului din domeniul sportului cu privire la beneficiile pozitive ale compe-
tentelor transversale dobandite in activitdti sportive prin invitare nonformald si informald, precum si cu privire la
valoarea addugatd globald, sociald si economici, a sportului de masa.

35. Explorarea potentialului de cooperare si a schimbului de bune practici cu organizatiile de tineret, in special in ceea
ce priveste punerea in aplicare a metodelor si instrumentelor de invatare nonformald in domeniul sportului.

36. Schimbul de bune practici cu privire la modalitatea de a stimula si diversifica miscdrile sportive de mas3, precum si
cu privire la dezvoltarea de noi tipuri de sporturi de masd, de exemplu sporturi netraditionale.
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ANEXA

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI

1. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii (), in care competenta sociald este legatd de bunistarea personald si sociald care
necesitd o intelegere a modului in care indivizii pot asigura sindtatea fizicd si mentald optimd, inclusiv ca o resursi
pentru ei insisi, pentru familia lor si pentru mediul lor social direct, precum si de cunostinte privind modul in care
un stil de viatd sindtos poate contribui la aceasta. In vederea unei participari sociale si interpersonale de succes, este
esentiald intelegerea codurilor de conduitd si a manierelor acceptate in general de diferite societdti si medii (de
exemplu, la locul de munci). Elementele esentiale ale acestei competente includ capacitatea de a comunica in mod
constructiv in medii diferite, de a da dovadd de tolerantd, de a exprima si intelege diferite puncte de vedere, de
a negocia cu capacitatea de a instaura un climat de incredere, precum si de a empatiza. Persoanele ar trebui si fie
capabile sd facd fatd stresului si frustririi si sd le exprime intr-un mod constructiv; de asemenea, ar trebui si poati
face deosebirea intre sferele personald si profesionald.

2. Orientdrile europene pentru validarea invatdrii nonformale si informale (*) evidentiaza faptul ci validarea invatarii
nonformale si informale este din ce in ce mai mult considerati drept o modalitate de imbundtitire a procesului de
invitare pe tot parcursul vietii si privind toate aspectele vietii. Mai multe tdri europene subliniazd importanta vizibi-
litatii si punerii in valoare a invitarii care se desfisoard in afara educatiei formale si a institutiilor de formare profe-
sionald, de exemplu la locul de munci, in activititile recreationale si la domiciliu.

3. Concluziile Consiliului din 18 noiembrie 2010 privind rolul sportului ca sursi si fortd motrice a incluziunii sociale
active (}) subliniazd cd accesul si participarea la diverse aspecte ale sportului reprezintd un element important pen-
tru dezvoltarea personald, sentimentul propriei identitdti si al apartenentei, sindtatea fizicd si mentald, responsabili-
zarea individului, retelele si competentele sociale, comunicarea interculturald si capacitatea de insertie profesionala.

4. Concluziile Consiliului din 29 noiembrie 2011 privind rolul activitdtilor de voluntariat in sport pentru promovarea
cetdteniei active (*) pun accentul pe necesitatea de a promova activititile de voluntariat in sport ca un instrument
important de sporire a competentelor si a abilititilor inclusiv sub forma invatirii nonformale si informale.

5. Concluziile Consiliului din 15 februarie 2013 privind investitiile in educatie si formare profesionald — o reactie la
Regindirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socioeconomice mai bune si Analiza anuald
a cresterii pentru 2013 (°) invitd statele membre s introducd masuri pentru dezvoltarea competentelor si abilitatilor
transversale, astfel cum sunt descrise in recomandarea din 2006 privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot
parcursul vietii.

6. Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2013 privind contributia sportului la economia UE si in special la aborda-
rea somajului in randul tinerilor si la incluziunea sociald (°) recunosc cd, prin implicarea in activititi sportive, tinerii
dobandesc abilitdti si competente personale si profesionale specifice care le imbundtitesc capacitatea de insertie pro-
fesionald. Printre acestea se numdrd competenta de a invita si inveti, competente sociale si civice, dezvoltarea
calititilor de lider, comunicarea, munca in echipd, disciplina, creativitatea, spiritul intreprinzitor.

(') JOL 394, 30.12.2006, p. 10.

(*) Orientdrile europene privind validarea invétdrii nonformale si informale. Cedefop (2009).
() JO C 326, 3.12.2010, p. 5.

(*) JOC372,20.12.2011, p. 24.

() JO C 64, 5.3.2013, p. 5.

() JO C 32, 4.2.2014, p. 2.
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Concluziile Consiliului privind interactiunile culturale si creative pentru stimularea inovirii,
a sustenabilititii economice si a incluziunii sociale

(2015/C 172/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

RECUNOSCAND CA:

1. sectoarele culturale si creative sunt o sursi de valoare atat culturald, cat si economica. In ultimii ani, s-au ficut efor-
turi considerabile pentru a stabili sectoarele culturale si creative ca parte integrantd a societdtii §i economiei europene
si ca sursd de crestere, locuri de muncd si prosperitate. Cu toate acestea, contributia mai largd a acestora nu a fost
incd recunoscutd pe deplin, in special in ceea ce priveste potentialul culturii si al creativititii artistice de a stimula
inovarea in alte sectoare ale economiei, in societate in ansamblul sdu, precum si pentru bunistarea persoanelor;

2. interactiunile dintre sectoarele culturale §i creative si alte sectoare pot fi intelese ca un proces de imbinare
a cunostintelor si a competentelor specifice sectoarelor culturale i creative cu cele ale altor sectoare cu scopul de
a genera solutii inovatoare si inteligente pentru provocdrile actuale ale societatii;

3. interactiunile culturale si creative pot fi reciproc benefice pentru toate sectoarele implicate, in cazul in care sectoarele
participa pe picior de egalitate,

CONSIDERA CA:

4. interactiunile dintre sectoarele culturale si creative si alte sectoare pot avea drept rezultat o gamd largd de avantaje (),
inclusiv:

— imbundtdtirea serviciilor pentru clienti, a satisfactiei angajatilor si a eficientei organizationale in sectorul acti-
vitdtilor economice si in cel public, prin implicarea proiectantilor, artistilor si altor profesionisti din domeniul
creatiei in dezvoltarea unor solutii inovatoare si usor de utilizat si prin formarea de echipe multidisciplinare;

— sporirea prezentei si realizdrilor elevilor, promovarea invitdrii creative si a bundstdrii elevilor si imbundtdtirea
implicdrii parintilor prin includerea artistilor si a profesionistilor din domeniul creatiei in activitdtile scolare;

— reducerea cheltuielilor medicale si a ratelor de spitalizare prin imbundtitirea prevenirii bolilor si a procesului de
reabilitare a pacientilor prin practici artistice i creative;

— regenerarea zonelor industriale §i a spatiilor urbane §i promovarea turismului prin integrarea culturii si a creati-
vitdtii in strategiile de dezvoltare locale si regionale pe termen lung;

— cresterea comportamentului responsabil din punct de vedere ecologic in rdndul consumatorilor si al industriilor
producitoare, reducerea consumului de energie si a utilizirii resurselor, prin implicarea proiectantilor, artistilor si
altor profesionisti din domeniul creatiei in reciclarea si reutilizarea materialelor considerate deseuri pentru a crea
produse noi, inovatoare si functionale, cu valoare addugats;

— imbundtitirea incluziunii sociale si a vietii comunitdtii prin intermediul activitdtilor culturale si creative si prin
integrarea arhitecturii, artei si proiectirii contemporane in spatiile publice si in clddirile cu valoare culturald si
istorica,

REMARCAND CA:

5. existd o lipsd de constientizare a potentialului de imbinare a artelor, a culturii i a creativititii cu tehnologia, stiinta
si activitatea economicd, precum si un schimb insuficient de bune practici. In special, efectul catalizator al culturii si
al artelor asupra inovirii in toate sectoarele este inci subestimat si, astfel, prea putin utilizat;

6. interactiunile au loc la punctele de incrucisare ale diferitelor sectoare. Cu toate acestea, sectoarele si politicile sunt
incd, adesea, organizate in mod compartimentat, ceea ce limiteazd posibilititile de a crea sinergii si aparitia de
solutii inovatoare. Pentru a depdsi modul de gandire de tip compartimentat §i pentru a promova interactiunile, este
nevoie de o abordare strategicd cuprinzitoare, care sd implice toti actorii, de la nivel local pand la nivelul UE;

(") Pebaza manualului de politici privind promovarea parteneriatelor creative, elaborat de Grupul de lucru pentru metoda deschisa de coor-
donare (2014), http://ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_en.pdf


http://ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_en.pdf
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7. existd o nevoie de date fiabile si comparabile privind interactiunile culturale si creative, care sd permitd identificarea
si analiza contributiei acestora la economia globald §i a impactului lor asupra societdtii in sens mai larg la toate
nivelurile;

8. dezvoltarea unor competente creative si a unei gandiri critice pe toatd durata educatiei formale si a invitirii nonfor-
male si informale permite persoanelor si raspundd mai bine nevoilor unei societdti tot mai diverse si bazate pe
cunoastere, precum si ale unei piete a fortei de munci exigente si aflate in rapidd schimbare;

9. Piata unicd digitald a Europei ar trebui sd incurajeze crearea si distributia unui continut de calitate care sd se dez-
volte pe baza diversitdtii culturale si lingvistice a Europei si sd asigure un cadru echilibrat de drepturi si obligatii de-
a lungul intregului lant valoric;

10. investitiile in sectoarele culturale i creative sunt adesea percepute ca fiind riscante i volatile deoarece se bazeazi pe
active necorporale. In consecintd, sunt necesare instrumente financiare inovatoare special orientate citre sectoarele
culturale si creative, care vor consolida capacitatea acestora de a se implica intr-o colaborare intersectoriald, inclusiv
la nivel international,

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITA SFERELOR DE COMPETENTA ALE ACESTORA $I TINAND SEAMA N MOD
CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII:

11. sd sporeascd gradul de sensibilizare a tuturor pirtilor interesate, in special a factorilor de decizie politicd, a profe-
sionistilor din domeniul creatiei, a industriilor, a intreprinderilor si a investitorilor cu privire la valoarea culturald,
economici si societald a creativititii si a inovarii prin cooperarea intersectoriald. In acest scop, este important si se
incurajeze o diseminare largd a informatiilor privind bunele practici, rezultatele si lectiile invitate in cadrul cola-
bordrii intersectoriale, precum si crearea de retele la nivel de experti si invitarea reciprocd;

12. sd depdseascd modul de gindire de tip compartimentat din domeniile de politicd traditionale printr-o mai bund
integrare a culturii §i a creativititii artistice in strategiile vizdnd cresterea economicd, politicile sociale, dezvoltarea
urbani si regionald, precum si dezvoltarea durabil3;

13. sd continue inventarierea politicilor existente si a tendintelor legate de interactiunile culturale si creative, precum si
imbundtatirea procesului de colectare a datelor cu scopul de a consolida elaborarea de politici pe bazd de date
concrete. Acest lucru presupune dezvoltarea unor noi metodologii de masurare a interactiunilor culturale si creative
in raport cu alte industrii pentru a reda mai bine contributia lor inovatoare si pentru a intelege impactul mai larg al
acestora;

14. sd promoveze ecosistemele creative si mediile multidisciplinare pentru sectoarele culturale si creative prin interme-
diul unor structuri precum centrele de inovare si de afaceri, acceleratoarele de start-up-uri, incubatoarele de afaceri,
centrele creative, spatiile de lucru in comun si programele de colaborare in retea;

15. sd promoveze clusterele si retelele culturale si creative intersectoriale la nivel national, european si international cu
scopul de a stimula exporturile culturale si creative si de a imbundtiti accesul la noi piete;

16. sd incurajeze utilizarea inovarii netehnologice, sociale si in materie de servicii in industriile traditionale, de exemplu

prin introducerea unei abordiri de tip gandire conceptualid (,design thinking”) (') si a creativititii intemeiate pe cul-
turd in aceste industrii;

17. sd incurajeze sectoarele culturale si creative sd profite de oportunitatile viitoarei piete unice digitale,

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA N MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

18. sd incurajeze interactiunile culturale si creative la nivel local §i regional, daci este posibil pe baza initiativelor exis-
tente, in strdnsd cooperare cu operatori locali, cu ONG-uri, precum si cu organizatii si intreprinderi. Crearea de
clustere multidisciplinare cu implicarea activd a autorititilor locale si regionale ar putea, de asemenea, sa fie luatd in
considerare;

19. sd sprijine initiativele care incurajeazd actiunile comune de sprijinire a sectoarelor culturale i creative, pentru
a depdsi compartimentarea la nivel sectorial si a elabora abordiri strategice cuprinzitoare;

(") Gandirea conceptuald (,design thinking”) poate fi definitd ca o modalitate de gandire axatd pe solutii, care, in loc sd incerce rezolvarea
unei probleme specifice, incepe mai degrabd cu un obiectiv (0 mai bund situatie in viitor). Aceasta asigurd o abordare cuprinzitoare i
creativd care poate fi aplicatd pentru a solutiona o gama larga de situatii, in special cele complexe sau neprevazute.
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20. sd incurajeze utilizarea abordirii de tip gandire conceptuald (,design thinking”) in sectorul public in abordarea ches-
tiunilor complexe si in elaborarea de servicii eficiente si orientate spre utilizator (*);

21. sd promoveze conditii favorabile pentru sectoarele culturale i creative pentru ca acestea si isi dezvolte in conti-
nuare potentialul in contextul parteneriatelor intersectoriale, inclusiv ludnd in considerare recomandarile Aliangei
europene a industriilor creative (3, prin masuri corespunzdtoare, incluzand:

— instrumentele financiare inovatoare, adaptate la nevoile si caracteristicile specifice ale sectoarelor, precum siste-
mele de cupoane pentru inovarea creativa (*), fondurile de tip ,seed” (%), finantarea participativd, mecanismele de
garantare a imprumuturilor, fondurile cu capital de risc (cum ar fi investitorii providentiali si capitalul de risc) si
contributiile rambursabile (°), in vederea diversificirii sprijinului financiar pentru sectoarele culturale si creative.
Proiectele-pilot care favorizeazd experimentarea si asumarea de riscuri ca modalitdti de a incuraja inovarea ar
putea fi, de asemenea, luate in considerare;

— platformele de schimb si formarea pentru investitori in vederea sensibilizirii acestora cu privire la potentialul
sectoarelor culturale si creative si pentru specialistii care lucreaza in aceste sectoare in vederea dezvoltirii com-
petentelor lor manageriale si de afaceri;

22. si promoveze dezvoltarea competentelor transversale precum creativitatea, sensibilizarea culturald si spiritul intre-
prinzitor in cadrul educatiei formale si al invitirii nonformale. Incurajeazd, dupi caz, abordirile intersectoriale
intre diferite domenii in cadrul institutiilor de invdtdmant superior, de exemplu prin intermediul programelor
comune intre arte §i culturd, stiintd, inginerie, tehnologie, activititile economice si alte domenii pertinente,

INVITA COMISIA:

23. sd dezvolte o abordare strategicd cuprinzitoare pentru a stimula competitivitatea si dezvoltarea industriilor culturale
si creative, subliniind in acelasi timp rolul acestora in procesul general de inovare in toate industriile;

24. si ofere si sd disemineze informatii mai adecvate cu privire la programele si fondurile UE existente pentru sectoarele
culturale si creative in vederea consoliddrii interactiunilor cu alte domenii de politica;

25. sd analizeze posibilitatea utilizarii fondurilor disponibile in cadrul programelor UE cum sunt Orizont 2020,
Mecanismul pentru interconectarea Europei, Erasmus+, COSME si Europa Creativd, in cazul proiectelor vizand inte-
ractiunile care au ca scop, de exemplu:

— sprijinirea echipelor multidisciplinare alcatuite din artisti, cercetdtori si specialisti in tehnologie;

— o mai bund sprijinire a inovdrii netehnologice, sociale si in materie de servicii;

— dezvoltarea competentelor transversale, cum ar fi gindirea criticd si spiritul de initiativa;

— sprijinirea practicilor artistice in dezvoltarea urband ca o componentd a oraselor inteligente si creative;

— promovarea unei abordiri orientate pe utilizator in modernizarea serviciilor publice, de exemplu prin aplicarea

,design thinking”;

si sd intreprindd fard intarziere actiunile pregititoare necesare pentru a lansa Mecanismul de garantare pentru sec-
toarele culturale si creative (°) in 2016;

(") Pe baza documentului ,Punerea in aplicare a unui plan de actiune pentru inovarea orientatd spre design” [SWD (2013) 380 final].

) Alianta europeand a industriilor creative (ECIA) este o initiativd politicd integratd care a fost infiinfatd de Comisie si s-a derulat in
perioada 2012-2014. Scopul acesteia a fost de a testa si de a analiza noile instrumente inovatoare de politicd pentru industriile creative,
precum si de a emite recomandari concrete.

() Sistemele de cupoane pentru inovarea creativa reprezinti credite de mici valoare acordate de guverne intreprinderilor mici si mijlocii in
vederea achizitiondrii de servicii care introduc inovarea (produse, servicii sau procese noi) in cadrul operatiunilor lor comerciale (reco-
mandarea ECIA).

(*) Capitalul de tip ,seed” este menit sd sprijine intreprinderile in evolugia de la faza de idee sau de prototip la primele venituri comerciale.
Acesta se concentreazd pe fazele foarte timpurii ale intreprinderilor tinere inovatoare, in cazul cdrora exista riscuri ridicate.

(*) Contributiile rambursabile sunt un nou instrument finantat de autorititile publice. Un proiect selectat primeste simultan o dubld
finantare constand intr-un imprumut cu costuri zero si o ,contributie rambursabild”, care va fi rambursata in totalitate sau partial de
intreprinderea beneficiard, in functie de rezultatele intreprinderii in cursul perioadei de exploatare (recomandarea ECIA).

(°) Mecanismul de garantare pentru sectoarele culturale si creative este un instrument financiar instituit prin programul Europa Creativa

(2014-2020). Scopul acestuia este sa faciliteze accesul la finantare pentru microintreprinderi, pentru intreprinderile mici si mijlocii i

pentru organizatiile din sectoarele culturale si creative.



C172/16 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 27.5.2015

26. si continue activitatea initiatd de serviciile sale, cum sunt Eurostat si Centrul Comun de Cercetare, pentru a elabora
informatii si date cu privire la contributia interactiunilor culturale si creative la alte sectoare economice si domenii
de politicd, precum si la cresterea economicd in general,

ESTE DE ACORD:

27. si facd un bilant al acestor concluzii in 2018. Obiectivul acestui exercitiu de bilang va fi evaluarea progreselor inregis-
trate de statele membre §i de Comisie in actiunile intreprinse pe baza concluziilor ('). Statele membre ar trebui si fie
consultate cu privire la forma si domeniul de aplicare ale acestui exercitiu, care ar trebui si fie neimpoviritor si util.

(") Exemplele anterioare includ bilantul Concluziilor Consiliului din 2012 privind guvernanta culturald, care a fost efectuat in 2015.
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Concluziile Consiliului privind rolul educatiei prescolare si al educatiei primare in stimularea
creativititii, a inovirii si a competentelor digitale

(2015/C 172/05)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

IN CONTEXTUL EFORTURILOR UNIUNII DE A CONSTRUI O ECONOMIE DIGITALA ('),
AVAND IN VEDERE:

1. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii, care defineste cunostintele, aptitudinile i atitudinile necesare pentru a dezvolta
competente digitale (¥, acestea fiind una dintre competentele esentiale de care au nevoie toate persoanele pentru
realizarea si dezvoltarea personald, cetdtenia activd, incluziunea sociald si ocuparea fortei de muncd (%), si care subli-
niazd rolul esential jucat de educatie si formare in garantarea faptului ci toti tinerii au posibilitatea de a dezvolta si
ameliora aceste competente.

2. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, din 22 mai
2008 privind promovarea creativitdtii si a inovdrii prin educatie si formare, in care a fost subliniat in special rolul
esential jucat de cadrele didactice si de mediul de invitare in stimularea §i sprijinirea potentialului de creativitate al
fiecdrui copil ().

3. Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii profesionale (°), care au stabilit stimularea creativitdtii si a inovdrii la toate nivelurile de educatie
si de formare drept unul dintre cele patru obiective strategice ale cadrului si au identificat dobandirea unor compe-
tente transversale esentiale precum competentele digitale ca fiind o provocare esentiald in aceastd privintd.

4. Concluziile Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind educatia in domeniul mass-media in mediul digital, care au
subliniat necesitatea de a promova nu doar un acces mai larg la noile tehnologii, ci si utilizarea responsabild
a acestora (°).

5. Concluziile Consiliului din 20 mai 2011 privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari (EICP) (), in care s-a recu-
noscut faptul cd educatia si ingrijirea prescolard de inaltd calitate completeaza rolul central al familiei i constituie
soclul principal al dobandirii limbajului, al succesului invatdrii pe tot parcursul vietii, al integrarii sociale, al dez-
voltdrii personale si al capacitdtii de integrare profesionald, favorizdnd in acelasi timp dobandirea aptitudinilor cog-
nitive si necognitive.

6. Concluziile Consiliului din 29 noiembrie 2011 privind competentele culturale si creative si rolul acestora in con-
struirea capitalului intelectual al Europei (¥), care au recunoscut aceste competente ca surse de crestere durabild si
favorabild incluziunii in Europa, in special prin dezvoltarea de produse si servicii inovatoare.

7. Concluziile Consiliului din 29 noiembrie 2011 privind protectia copiilor in lumea digitald (°), in care s-a subliniat
importanta sensibilizarii copiilor fatd de riscurile pe care le pot intilni in lumea digitald si in care s-a solicitat asigu-
rarea coerentei in promovarea sigurantei online §i in educatia in domeniul mass-media in scoli, precum si in
institutiile de educatie si ingrijire a copiilor prescolari.

8. Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind alfabetizarea, care a subliniat faptul cd impactul noilor teh-
nologii asupra alfabetizdrii nu a fost exploatat pe deplin de sistemele educative si cd revizuirea materialelor si
a metodelor de invitare din perspectiva digitizarii crescande si sprijinirea cadrelor didactice in utilizarea noilor
pedagogii pot intdri motivatia cursantilor (*°).

(") Concluziile Consiliului European din 24-25 octombrie 2013 (EUCO 169/13, sectiunea I, in special punctele 1-12).
(® ,Competentele digitale implicd utilizarea cu incredere si cu sim¢ critic a tehnologiei societdtii informationale la munci, in timpul liber
si In comunicare. O conditie prealabild o constituie detinerea unor competente de bazd in domeniul TIC: utilizarea computerelor pentru
a obtine, evalua, stoca, produce, prezenta si schimba informatii si pentru a comunica si participa la retele de colaborare prin intermediul
internetului”.
() JO L 394, 30.12.2006, p. 10.
() JO C141, 7.6.2008, p. 17.
() JO C119, 28.5.2009, p. 2.
() Doc. 15441/09.
() JOC175,15.6.2011, p. 8.
(% JO C 372, 20.12.2011, p. 19.
() JOC372,20.12.2011, p. 15.
(%) JO C 393, 19.12.2012, p. 1.

8)
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9. Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind Strategia europeand pentru un internet mai bun pentru
copii ('), care au subliniat rolul important jucat de sectorul educatiei si de parinti pentru a-i ajuta pe copii sd profite
de oportunititile oferite de internet in conditii de siguranti si in mod benefic, precum si necesitatea ca profesorii si
pdrintii s tind pasul cu noile tehnologii si cu evolutia constantd a acestora.

10. Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind formarea eficace a profesorilor, care au subliniat importanta ca
profesorii si dobdndeascd o intelegere suficientd a instrumentelor de invétare digitale si a resurselor educationale
deschise pentru a le utiliza in mod eficace in activititile lor de predare si pentru a permite cursantilor sa isi dezvolte
competentele digitale ().

SI IN LUMINA ALTOR ELEMENTE CONTEXTUALE, ASTFEL CUM SUNT EXPUSE IN ANEXA LA PREZENTELE CONCLUZII,
RECUNOASTE CA:

1. Promovarea creativititii, a inovdrii si a competentelor digitale prin educatie in primii ani de viatd (°) poate genera
beneficii mai tirziu, prin punerea bazelor pentru continuarea invitirii, prin asigurarea posibilititii dezvoltarii
cunostintelor la un nivel mult mai ridicat si prin imbundtdtirea in general a capacitdtii tuturor copiilor de a dezvolta
aptitudini de gindire creativi si critici si de a deveni cetdteni responsabili pentru Europa de méine, capabili sd
rispundd provocdrilor unei lumi din ce in ce mai interconectate si mai globalizate.

2. Capacitatea de a inova si de a dezvolta produse si servicii noi se bazeazd in mare masurd pe valorificarea beneficii-
lor revolutiei digitale, care transformi economiile si societdtile cu o vitezd uimitoare, ceea ce inseamnd c3, in dece-
niile viitoare, succesul economic va depinde, printre altele, de cetitenii care dau dovadd de capacititi creative si
inovatoare si care detin un nivel ridicat de competente digitale.

3. Pentru a rispunde cererii in crestere de utilizatori competenti in domeniul digital si de profesionisti in domeniul
TIC, Europa trebuie s rdspundi provocirii de a oferi fiecirui cetitean oportunititi de deblocare a potentialului siu
creativ sau inovator si de a-si dezvolta competentele digitale prin invdtare pe tot parcursul vietii.

IN CONSECINTA, CONVINE CA:
in ceea ce priveste creativitatea si inovarea:

1. Sistemele de educatie §i formare, precum si invdtarea informald §i nonformald, joacd un rol fundamental in dezvol-
tarea capacitdtilor creative i inovatoare de la o varstd fragedd ca factori-cheie nu numai pentru imbundtitirea com-

implinirii si dezvoltdrii personale, a incluziunii sociale si a cetdteniei active.

2. Cadrele didactice si profesionistii EICP joacd un rol fundamental in stimularea curiozitdtii, a imaginatiei si a doringei
copiilor de a experimenta si in acordarea de asistentd pentru acestia pentru a dezvolta nu numai competente de
bazd si cunostinte specifice, ci §i competentele transversale necesare creativititii §i inovarii, cum ar fi gandirea cri-
ticd, solutionarea problemelor si spiritul de initiativa.

3. Invitarea prin joacd, care poate include jocuri si instrumente digitale cu valoare pedagogicd, stimuleazd nu numai
imaginatia, intuitia si curiozitatea intelectuald, ci si capacitatea de a coopera si rezolva probleme si este prin urmare
importantd pentru dezvoltarea si educatia fiecarui copil, in special in primii ani.

4. Toate acestea au implicatii importante din punctul de vedere al modernizirii aborddrilor pedagogice, a resurselor de
predare si a mediului de invatare, precum si din punctul de vedere al formdrii initiale §i al dezvoltirii profesionale
continue ale cadrelor didactice i ale profesionistilor EICP, care trebuie sd garanteze cd sunt capabili si cultive creati-
vitatea si inovarea la copii, exemplificind aceste calitdti in propriile lor activititi de predare.

si, Tn ceea ce priveste competentele digitale:

5. Cu toate cd instrumentele digitale nu pot fi utilizate pentru a inlocui activititi, experiente si materiale din clasd
esentiale, furnizarea acestor instrumente si integrarea lor in procesele de predare si invdtare, dupd caz, pot contribui
la sporirea calititii si eficacitdtii acestora din urmd, precum si la cresterea motivatiei, a intelegerii si a rezultatelor
invatarii la elevi.

() JO C 393,19.12.2012, p. 11.
() JO C 183, 14.6.2014, p. 22.
() Perioadele de educatie mentionate in aceste concluzii corespund in linii mari:

— nivelului ISCED 0.2 (educatie prescolard): ,Educatie menitd sd sprijine dezvoltarea timpurie in vederea pregitirii pentru partici-
parea la scoald si la societate. Programe concepute pentru copii incepind cu varsta de 3 ani pand la inceputul invitimantului
primar.”;

— nivelului ISCED 1 (educatie primard): ,Programe concepute in general sd ofere studentilor competente fundamentale de citire,
scriere si matematicd si sd creeze o bazd solidd pentru invétare.”
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6. Dezvoltarea competentelor digitale intr-un mod eficace si adecvat varstei in EICP si educatia primard are implicatii
importante din punctul de vedere al abordarilor pedagogice, al evaludrii, al resurselor pedagogice si al mediilor de
invitare, precum si din punctul de vedere al asistentei acordate pentru reducerea decalajului digital.

7. La fel de important, acest lucru are implicatii pentru formarea initiald si dezvoltarea profesionald continud atat ale
cadrelor didactice, cat si ale profesionistilor EICP, astfel incat acestia si dezvolte capacitatea, metodologia si aptitudi-
nile pentru a promova utilizarea eficace si responsabild a noilor tehnologii in scopuri pedagogice si pentru a sprijini
copiii sd dezvolte competente digitale.

8. Intr-o lume in care multi copii tind si se simti ct se poate de confortabil in privinta mass-mediei digitale, educatia
si formarea joacd, de asemenea, un rol important in promovarea utilizirii sigure si responsabile a instrumentelor
digitale si in dezvoltarea cunostintelor in domeniul mass-mediei, si anume capacitatea nu numai de a accesa
continut creat digital, ci si, mai important, de a interpreta, utiliza, partaja, crea si evalua critic acest continut.

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIILE SUBSIDIARITATII SI AUTONOMIEI
INSTITUTIONALE,

in ceea ce priveste creativitatea §i inovarea:

1. Sd incurajeze institutiile de invdtdmant pedagogic, institutiile de formare a profesionistilor EICP si furnizorii de for-
mare la locul de munci si isi adapteze programele pentru a include noi instrumente de invitare si a dezvolta peda-
gogii adecvate menite si stimuleze creativitatea si inovarea de la o varstd frageda.

2. S4 incurajeze furnizorii de educatie sau autoritdtile competente, dupd caz, sd echipeze scolile si institutiile EICP la
un nivel adecvat, in vederea cultivarii capacitdtilor creative si inovatoare.

3. Sd incurajeze furnizorii de programe de formare initiald si de dezvoltare profesionald continui atat pentru cadre
didactice, cat si pentru profesionisti EICP sd acorde atentie unor metode eficace de stimulare a curiozititii, a experi-
mentdrii, a gindirii creative si critice si a intelegerii culturale, de exemplu prin artd, muzica si teatru, si si exploreze
potentialul parteneriatelor creative.

4. Si promoveze dezvoltarea activititilor de invitare formald, informald si nonformald pentru copii care vizeaza sti-
mularea creativititii i inovdrii, recunoscind in acelasi timp rolul important al parintilor si al familiilor.

si, Tn ceea ce priveste competentele digitale:

5. Sd faciliteze accesul la TIC §i promovarea acestora, precum si dezvoltarea competentelor digitale printr-o expunere
adecvatd virstei la instrumentele digitale, precum si prin integrarea acestora, pe tot parcursul educatiei prescolare si
al educatiei primare, recunoscand in acelasi timp rolul important al parintilor si al familiilor, precum si diferitele
nevoi de invétare la diferite varste.

6. Sd incurajeze dezvoltarea si utilizarea instrumentelor digitale in scopuri de predare, precum si a abordarilor pedago-
gice care pot contribui la imbundtitirea competentelor in toate domeniile — inclusiv in special alfabetizarea, compe-
tentele numerice, matematica, stiintele exacte, tehnologia si limbile strdine — in vederea abordirii unora dintre pro-
vocirile evidentiate in studiile internationale recente (!).

7. S4 incurajeze furnizorii de educatie sau autorititile relevante, dupd caz, si doteze scolile si institutiile care furni-
zeazd educatie prescolard la un nivel adecvat, pentru a promova o dezvoltare adecvatd varstei a competentelor digi-
tale, in special prin extinderea gamei de instrumente digitale oferite si a infrastructurii.

8. Sd incurajeze furnizorii de educatie pentru cadrele didactice si de EICP, cadrele didactice, profesionistii EICP si direc-
torii de scoli — atdt prin formare initiald, cat si prin dezvoltare profesionald continud — sd dezvolte ei ingisi un nivel
suficient al competentelor digitale, inclusiv capacitatea de a utiliza TIC in scopuri de predare, precum si sd dezvolte
metode eficace de promovare a educatiei in domeniul mass-mediei de la o varstd frageda.

(") Rezultatele PISA 2012 (testarea cunostingelor de citire, matematic si stiinte exacte ale elevilor in varstd de 15 ani) evidentiaza progresele
inregistrate in vederea atingerii nivelurilor de referintd pentru 2020 de cel mult 15 % elevi cu un nivel scdzut al competentelor de baza,
desi UE in ansamblul sdu este mult in urmd in domeniul matematicii. Se recomanda eforturi sustinute in toate domeniile, in special in
ceea ce priveste elevii cu o situatie socioeconomicd precard. Rezultatele primului sondaj european privind competentele lingvistice
(2012) aratd un nivel global scizut al competentelor atat pentru prima, cat si pentru a doua limbd strdina testatd, cu toate cd existd unele
variatii intre statele membre.
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9. Si exploreze potentialul instrumentelor digitale de a sprijini invitarea in diferite situatii si sd furnizeze abordari mai
personalizate ale invatarii, care sd poatd rispunde unei game mai largi de competente — de la persoane foarte talen-
tate la persoane cu un nivel slab al competentelor — si sd se adreseze si copiilor care provin din medii dezavantajate
si copiilor cu nevoi speciale.

10. S& promoveze comunicarea si colaborarea intre scoli si intre profesori la nivel regional, national si european si
international, inclusiv prin intermediul eTwinning.

11. Sd exploreze posibilititile de cooperare cu comunitatea utilizatorilor de software cu sursd deschisd in ceea ce
priveste instrumentele educationale inovatoare si creativitatea digitald.

12. Sd depund eforturi pentru promovarea educatiei si a alfabetizdrii in domeniul mass-mediei, in special, utilizarea
sigurd si responsabild a tehnologiilor digitale in educatia prescolari si educatia primara.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA:

1. S4 ia mdsuri si initiative adecvate care vizeazd stimularea creativititii, a inovdrii si a competentelor digitale in
invatdmantul prescolar si invitdmantul primar, utilizind in mod eficient resurse europene cum ar fi programul
Erasmus+ si fondurile structurale si de investitii europene pentru a sprijini astfel de masuri si initiative.

2. Sd promoveze si si dezvolte cooperarea, schimbul de bune practici si invétarea reciprocd in ceea ce priveste stimu-
larea creativititii, a inovdrii si a competentelor digitale in invitdmantul prescolar si invitdmantul primar, precum si
prin intermediul invatarii informale §i nonformale.

3. Sd identifice, prin cercetare, exemple de metode si practici care s-au dovedit cele mai eficace pentru cadrele didac-
tice i profesionistii EICP in fiecare etapd a EICP si a educatiei primare, pentru a-i ajuta pe copii sd dezvolte capa-
Citdti creative §i inovatoare, precum si competente digitale i, in acest context, sd ia in considerare punerea in apli-
care a principiilor-cheie ale cadrului de calitate pentru EICP, dupi caz.

SI INVITA COMISIA:

1. Si continue lucririle in curs ale Grupurilor de lucru ,ET2020” privind competentele transversale si privind
invitarea digitald §i online pentru a stimula creativitatea, inovarea si competentele digitale, dupi caz, de la o varstd
fragedd.

2. S promoveze cooperarea si invdtarea reciprocd la nivel european, atat in contextul cadrului strategic ,ET2020”, cat
si prin programul Erasmus+.

3. S4 continue monitorizarea domeniilor vizate de prezentele concluzii in cadrul sferei de aplicare a instrumentelor si
rapoartelor existente, evitdnd totodatd crearea de sarcini administrative suplimentare.
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ANEXA
Alte elemente contextuale

1. Raportul final din septembrie 2012 al grupului de experti UE la nivel inalt privind alfabetizarea (');

2. Comunicarea Comisiei din 25 septembrie 2013 privind ,Deschiderea educatiei: Metode inovatoare de predare si
invdtare pentru toti, facilitate de noile tehnologii si de resursele educationale deschise” (¥;

Publicatia din 2013 a Comisiei Europene intitulatd ,Comenius — exemple de bune practici” (%);

4. Publicatia din 2013 a Comisiei Europene, a retelei European Schoolnet si a Universititii din Liége intitulatd ,Studiu
privind scolile — TIC in educatie” (*);

Publicatia din 2013 a OCDE intitulati ,Medii de invitare inovatoare” (°);

6. Conferinta europeand la nivel inalt privind ,invdtimantul in era digitald”, care a avut loc la Bruxelles la
11 decembrie 2014;

7. Raportul din 2014 al Grupului de lucru tematic privind EICP intitulat ,Propunere de principii-cheie ale unui cadru
de calitate pentru educatia si ingrijirea copiilor prescolari” (%).

(") A se vedea http://ec.europa.eufeducation/policy/school/doc/literacy-report_en.pdf

() Doc. 14116/13 +ADD 1.

() A se vedea http://ec.curopa.eu/education/library/publications/2013/comenius_en.pdf

(*) A se vedea https:|[ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf

() A se vedea http://www.oecd-ilibrary.org/education/innovative-learning-environments_9789264203488-en
() http:/[ec.europa.eufeducation/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-quality-framework_en.pdf
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http://ec.europa.eu/education/library/publications/2013/comenius_en.pdf
https://ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/KK-31-13-401-EN-N.pdf
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Aviz in atentia persoanelor si entititilor cirora li se aplici mdsurile restrictive previzute in
Decizia 2011/137/PESC a Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 204/2011 al Consiliului privind
misuri restrictive aviand in vedere situatia din Libia

(2015/C 172/06)

Se aduc urmditoarele informatii la cunostinta persoanelor si entitatilor care figureazd in prezent in anexele II si IV la
Decizia 2011/137/PESC a Consiliului (*) si in anexa III la Regulamentul (UE) nr. 204/2011 al Consiliului () privind
mdsuri restrictive avand in vedere situatia din Libia.

Consiliul intentioneazd s modifice expunerile de motive pentru urmitoarele persoane si entitdti: domnul ABDUSSALAM
Abdussalam Mohammed, domnul ABU SHAARIYA, domnul ASHKAL Omar, doctor AL-BAGHDADI Abdulgader Moham-
med, domnul DIBRI Abdulgader Yusef, domnul QADHAF AL-DAM Sayyid Mohammed, general TOHAMI Khaled, domnul
FARKASH Mohammed Boucharaya, domnul EL-KASSIM ZOUAI Mohamed Abou, domnul AL-MAHMOUDI Baghdadi, dom-
nul HJAZI Mohamad Mahmoud, domnul AL-GAOUD Abdelmajid, domnul AL-CHARIF Ibrahim Zarroug, domnul FAKHIRI
Abdelkebir Mohamad, domnul MANSOUR Abdallah, domnul AL QADHAFI Quren Salih Quren, colonelul AL KUNI Amid
Husain si domnul Taher Juwadi, Fundatia Waatassimou, Corpul Girzilor Revolutionare, Holdingul Al-Inma pentru
investitii in servicii, Holdingul Al-Inma pentru investitii industriale si Holdingul Al-Inma pentru constructii si proiecte
imobiliare [care figureazd la punctele 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 5, 7, 18, 19 si,
respectiv, 22 din anexele I i IV la Decizia 2011/137PESC si din anexa III la Regulamentul (UE) nr. 204/2011].

Se aduce la cunostinta persoanelor si a entitdtilor vizate faptul ¢ pot inainta o cerere Consiliului pentru a obtine expu-
nerea de motive care le este destinatd, inainte de 10 iunie 2015, la adresa urmitoare:

Consiliul Uniunii Europene
Secretariatul General

DG C 1C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

() JOL 58,3.3.2011, p. 53.
() JOL58,3.3.2011, p. 1.
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Rata de schimb a monedei euro ()
25 mai 2015
(2015/C 172/07)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
UsSD dolar american 1,0978 CAD dolar canadian 1,3496
JPY yen japonez 133,39 HKD dolar Hong Kong 8,5100
DKK coroana danezi 7,4552 NZD dolar neozeelandez 1,5025
GBP lira sterlind 0,71000 |SGD  dolar Singapore 1,4728
SEK coroana suedezi 9.2425 KRW won sud-coreean 1204,41
CHF franc elvetian 1.0349 ZAR rand sud-african 13,1034
. . CNY yuan renminbi chinezesc 6,8098
ISK coroana islandeza
) HRK kuna croatd 7,5383
NOK coroana norvegiana 8,3900 o Lo
BGN leva bule 5 19558 IDR rupia indoneziand 14 471,40
evabu gare:isca ’ MYR ringgit Malaiezia 3,9668
CZK coroana cehi 27,372 PHP peso Filipine 48,958
HUF forint maghiar 307,71 RUB rubla ruseascd 54,8810
PLN zlot polonez 4,1075 THB baht thailandez 36,882
RON  leu roménesc nou 4,4539 BRL real brazilian 3,4250
TRY lira turceascd 2,8665 MXN peso mexican 16,7662
AUD dolar australian 1,4023 INR rupie indiand 69,7761

() Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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Rata de schimb a monedei euro ()
26 mai 2015
(2015/C 172/08)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
USD dolar american 1,0926 CAD dolar canadian 1,3520
JPY yen japonez 134,07 HKD dolar Hong Kong 8,4706
DKK  coroana danezi 7,4549 NZD dolar neozeelandez 1,4981
GBP lira sterlin 0,70960 |SGD  dolar Singapore 1,4707
SEK coroana suedezd 9,1860 KRW won sud-coreean 1207,02
CHF franc elvegian 1,0351 ZAR rand sud-african 13,1248
. . CNY yuan renminbi chinezesc 6,7785
ISK coroana islandeza
) HRK kuna croatd 7,5598
NOK coroana norvegiand 8,3685 o oL
BN leva bulo s 19558 IDR rupia indoneziani 14 436,20
eva brigdeas : MYR  ringgit Malaiezia 3,9642
CZK coroana cehd 27,407 PHP peso Filipine 48,790
HUF forint maghiar 309,17 RUB rubla ruseascd 55,0995
PLN zlot polonez 4,1391 THB baht thailandez 36,799
RON leu romanesc nou 4,4598 BRL real brazilian 3.4121
TRY lira turceasca 2,8751 MXN peso mexican 16,7097
AUD dolar australian 1,4020 INR rupie indiana 69,8445

() Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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