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I

(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, din 20 mai 2014 privind prezentarea generali a procesului de dialog structurat,
care cuprinde si tema incluziunii sociale a tinerilor

(2014/C 183/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE,
. REAMINTIND CA

1. ,Rezolutia” Consiliului privind un cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului
(2010-2018) () a recunoscut toti tinerii drept o resursd a societdtii si a subliniat importanta promovarii
dreptului tinerilor de a participa la elaborarea politicilor care 1i vizeazd, prin intermediul unui dialog struc-
turat continuu cu tinerii §i cu organizatiile de tineret.

2. Rezolugia din 27 noiembrie 2012 (%) a Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti
in cadrul Consiliului, privind prezentarea generald a dialogului structurat cu tinerii pe tema participarii tine-
rilor la viata democratici in Europa a declarat cd prioritatea tematicd generald pentru cooperarea europeand
in domeniul tineretului pentru al treilea ciclu de activitate pe o duratd de 18 luni (perioada 1 ianuarie
2013-30 iunie 2014) este incluziunea sociali.

II. RECUNOSC CA

3. Dialogul structurat este un proces participativ, iar rezultatul celui de al treilea ciclu de activitate pe o
duratd de optsprezece luni se bazeazd pe rezultatele obtinute prin consultdrile nationale in cursul
presedintiilor irlandez3, lituaniand si elend, precum si pe conferintele UE pentru tineret desfisurate la Dublin
in martie 2013, la Vilnius in septembrie 2013 si la Salonic in martie 2014.

4.  Concluziile comune ale Conferintei pentru tineret de la Dublin s-au axat pe urmdtoarele prioritdti: ocuparea
fortei de muncd, participare, protectie sociald, instrumente de asistentd (servicii sociale si pentru tineret),
organizatiile de tineret i calitatea activititilor pentru tineret, concluziile fiind prezentate ministrilor pentru
tineret in cadrul reuniunii Consiliului Educatie, Tineret, Culturd si Sport din mai 2013 (3).

5. Concluziile comune ale Conferintei pentru tineret de la Vilnius s-au axat pe urmdtoarele prioritati:
invitdmant, orientare, tranzitia dinspre invitdimant inspre piata muncii, conditiile de pe piata muncii, auto-
nomie, rolul organizatiilor de tineret si cooperarea transsectoriald, concluziile fiind prezentate ministrilor
pentru tineret in cadrul reuniunii Consiliului Educatie, Tineret, Culturd si Sport din noiembrie 2013 (¥).

6. Recomandirile comune ale Conferintei pentru tineret de la Salonic s-au axat pe urmitoarele priorititi:
o educatie de calitate, o tranzitie de calitate, locuri de muncd de calitate, dialog si invitare intre generatii,
incluziunea activi, antreprenoriatul tinerilor si antreprenoriatul social (%).

7. In cadrul programului Erasmus+, sunt previzute posibilititi de finantare sporite pentru sustinerea dialogului
structurat, inclusiv granturi anuale directe puse la dispozitia grupurilor de lucru nationale.

(1) JO C 311, 19.12.2009, p. 1.
() JO C 380, 11.12.2012, p. 1.

(*) Documentul 7808/13.

(% Documentul 14177/13.

(°) Documentul 7862/1/14 REV 1.
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8. Raportul comun al UE in domeniul tineretului din 27 noiembrie 2012 (}) cuprinde o evaluare a dialogului
structurat §i sugereazd cd procesul poate fi dezvoltat suplimentar prin evaluarea in continuare a procesului
si a rezultatelor dialogului structurat, lirgind cercul de participanti la grupurile de lucru nationale, astfel
incat sd includd tinerii dintr-un ansamblu de medii diverse, si incurajind factorii de decizie politici si ia in
considerare intr-o mai mare mdsurd recomanddrile din partea tinerilor.

9. O evaluare a dialogului structurat ar trebui inclusd in urmdtorul raport al UE in domeniul tineretului — cel
de al doilea de acest fel — si ar trebui si contind o prezentare generald a ludrii in considerare a rezulta-
telor dialogului structurat la nivel national si la nivelul UE.

Il. CONVIN ASUPRA URMATOARELOR PRINCIPII PENTRU DEZVOLTAREA SI IMBUNATATIREA PROCESULUI DE DIALOG
STRUCTURAT:

10. Dialogul structurat si consultdrile conexe ar trebui si se axeze pe prioritatea tematici generald dezbdtutd in
comun de tineri si de factorii de decizie si stabilitd de Consiliu pentru a asigura coerenta si continuitatea
procesului pe parcursul fieciruia dintre ciclurile acestuia.

11. Ar trebui conceputd o structurd simplificatd §i clard pentru ciclul de dialogul structurat, pentru a garanta
continuitatea temei generale §i pentru a permite o gestionare mai eficientd a timpului in cadrul consultirilor
cu tinerii.

In prima etapd a fiecdrui ciclu, ar trebui dezvoltate, in rindul tuturor pdrtilor interesate, o intelegere
comund §i o abordare ascendentd ale priorititii tematice generale stabilite de Consiliu; acestea ar trebui sd
constituie un cadru de orientare pentru dialogul care urmeazd si se desfisoare in fazele ulterioare.

In cea de a doua etapd, ar trebui intreprinse consultdri; acestea ar trebui si conduci la posibile solutii, care
ar trebui supuse atentiei Consiliului, §i sd se incheie cu recomandiri privind prioritatea tematicd generald.

In cea de a trefa etapd, ar trebui si se acorde o atentie primordiald formuldrii de actiuni concrete, care vor
fi transmise Consiliului spre examinare ulterioard.

12. Pentru a spori impactul dialogului structurat, grupurile de lucru nationale, sprijinite de cercetdtori in dome-
niul tineretului si de lucritori de tineret, precum si, acolo unde este cazul, in consultare cu autorititile
locale si regionale, ar trebui si depund eforturi sd asigure participarea activd a tinerilor, inclusiv a celor
care nu au participat anterior la dialogul structurat. Retelele de informare pentru tineri si retelele profilate
pe activitdti pentru tineret ar putea fi invitate si sprijine grupurile de lucru nationale in eforturile pe care
acestea le depun pentru a se adresa unui numdr mai mare de tineri, acolo unde este cazul.

13. Pentru a imbundtdti calitatea rezultatului conferintelor pentru tineret ale Presedintiei UE, metodele de lucru
si procesul decizional din cadrul conferintelor pentru tineret ar trebui evaluate si revizuite. Comisia
Europeand si statele membre, ludnd in considerare in mod corespunzitor competentele nationale, ar putea
avea in vedere un mecanism de feedback citre tineri in ceea ce priveste fezabilitatea recomanddrilor rezul-
tate din procesul de dialog structurat. Recomanddrile ar putea fi luate in considerare, acolo unde este cazul,
astfel incat sd fie transmise informatii in dezvoltarea politicilor si si se obtind rezultate mai bune pentru
tineri.

14. Ar trebui lansat un proces creativ si participativ care si genereze o vizibilitate comund si imbundtatitd
a dialogului structurat la nivel european, fapt care va permite procesului si capete o ,identitate” nationald
si europeand. Comisia ar trebui si dezvolte in continuare sectiunea consacratd dialogului structurat de pe
portalul european.

IV. CONVIN IN CONTINUARE CA

15. Prioritatea tematici generald a dialogului structurat cu tinerii i cu organizatiile de tineret pentru urmdtorul
ciclu de activitate (perioada 1 iulie 2014-31 decembrie 2015) este responsabilizarea tinerilor, astfel cum este
prezentatd in anexa IL

16. Domeniile prioritare alese pot fi completate de fiecare presedintie pentru a tine seama de eventualele
evolutii noi.

17. Domeniile prioritare pentru ciclul urmdtoarei echipe de presedintii (1 ianuarie 2016-30 iunie 2017) ar
trebui definite inainte de inceperea mandatului acesteia.

(') JO C 394,20.12.2012, p. 15.
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ANEXA 1

Urmdtoarele domenii prioritare au rezultat in urma dialogului structurat §i a conferintelor pentru tineret de la
Dublin, Vilnius si Salonic in vederea imbundtitirii incluziunii sociale a tuturor tinerilor din Europa:

— promovarea oportunititilor egale pentru toti tinerii, inclusiv prin validarea invdtdrii nonformale si a celei
informale ca o modalitate de a-i responsabiliza pe acestia si participe activ la invdtarea pe tot parcursul
vietii si de a creste capacitatea de insertie profesionald a acestora;

— promovarea cooperdrii dintre autorititile din domeniul educatiei, organizatiile de tineret si alte parti interesate
relevante in vederea intdririi legiturilor dintre invitarea informald si cea nonformald si educatia formald, cu
scopul de a consolida competentele-cheie ale tinerilor pentru intreaga viatd si pentru a promova participarea
activa a acestora In societate;

— promovarea accesului egal al tinerilor la drepturi si oportunitdti pentru a li se da posibilitatea si participe
pe deplin in societate;

— consolidarea cooperdrii transsectoriale privind i intre nivelurile local, regional, national §i european in
vederea satisfacerii nevoilor tinerilor §i a garantdrii unor politici coerente de incluziune sociala.
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ANEXA 11

Priorititile pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului in perioada
1 julie 2014-31 decembrie 2015

Prioritate generald — Responsabilizarea tinerilor

In domeniul tineretului existi o practici bine stabiliti privind cooperarea la nivel de Presedintie in contextul
dialogului structurat dintre autorititile publice si tineri. Prioritatea tematicd generald pentru cooperarea europeand
in domeniul tineretului pentru perioada 1 ijulie 2014-31 decembrie 2015 va fi responsabilizarea tinerilor.
Aceastd temd va reprezenta firul conducdtor care va asigura continuitatea si coerenta lucrdrilor celor trei
presedintii. Tema responsabilizirii va aborda accesul la drepturi si importanta participarii politice a tinerilor.
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Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, din 20 mai 2014 privind un plan de lucru al Uniunii Europene pentru tineret
pentru perioada 2014-2015

(2014/C 183/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI' REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE,
I.  INTRODUCERE

1. RECUNOSC cd, de la adoptarea Rezolutiei privind un cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in dome-
niul tineretului 2010-2018, criza a prezentat noi provocdri pentru politica in domeniul tineretului si cd este
nevoie de o cooperare consolidatd in domeniul tineretului la nivelul UE pentru a aborda in mod adecvat
aceste provocdri.

2. REAMINTESC ci Raportul comun al UE pentru 2012 in domeniul tineretului face apel la crearea unor
legituri mai puternice si la o mai mare coeziune intre cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in
domeniul tineretului 2010-2018 si Strategia Europa 2020.

3. REAMINTESC concluziile Consiliului din 16 mai 2013 privind maximizarea potentialului politicii pentru
tineret in abordarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 (!), in cadrul cirora Consiliul si-a exprimat acordul
de a dezvolta, in interiorul cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului
2010-2018, un plan de lucru pe termen mediu pentru a orienta lucrdrile referitoare la politica pentru
tineret si politica legatd de tineret ca rispuns la temele si tendintele actuale pentru tineret si legate de
tineret §i pentru a evidentia domeniile relevante de coordonare si colaborare cu politicile in materie de
educatie, de formare profesionald si de ocupare a fortei de muncd, in vederea asigurdrii unei contributii
a politicii pentru tineret la semestrul european.

4. In consecinti, CONVIN si stabileasci un plan de lucru al UE pentru tineret, de 18 luni, pentru statele
membre si o actiune a Comisiei pentru perioada 1 julie 2014-31 decembrie 2015, ca o etapd pilot si ca

o contributie la punerea in aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului
(2010-2018).

II.  PRINCIPII

5. CONSIDERA cd planul de lucru ar trebui si fie guvernat de urmitoarele principii directoare:
— impulsionarea i acordarea importantei corespunzitoare actiunilor la nivelul UE in domeniul tineretului;

— asigurarea, prin cooperarea intersectoriald, a faptului ci alte domenii de politicd ale UE (de exempluy,
ocuparea fortei de muncd, educatie, afaceri sociale, sindtate) sunt constiente de problemele specifice cu
care se confruntd tinerii;

— contributia la prioritdtile generale ale agendei de politici economice si sociale ale UE, in special Strategia
Europa 2020 si mecanismele sale de punere in aplicare;

— depunerea de eforturi in directia unei politici pentru tineret bazatdi pe cunoastere si pe elemente
concrete;

— padstrarea unui cadru flexibil, care si fie capabil sd rdspundd atunci cind este cazul la diverse evolutii;

— promovarea unei abordidri bazate pe cooperare si concertare intre statele membre si Comisie pentru
a aduce o valoare addugatd la temele prioritare stabilite la alineatul (6) de mai jos;

() JO C 224,3.8.2013, p. 2.
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— includerea structurilor informale existente, acolo unde este cazul, in structurile stabilite in acest plan de
lucry;

— utilizarea deplind a procedurilor consultative stabilite prin dialogul structurat pentru a se asigura ci
planul de lucru abordeazd problemele care sunt relevante pentru tineri.

6. SUNT DE ACORD cd, avind in vedere criza actuali, urmitoarelor teme ar trebui si li se acorde prioritate de
citre statele membre si de citre Comisie, in cooperarea lor la nivelul UE, pentru perioada acoperitd de
prezentul plan de lucru pand la sfarsitul anului 2015:

— Dezvoltarea activitdtilor pentru tineret si a invitirii non-formale si informale si a contributiei acestora la
combaterea efectelor crizei in cazul tinerilor.

— Consolidarea cooperdrii intersectoriale in cadrul strategiilor UE.

— Imputernicirea, cu un accent special pe accesul la drepturile, autonomia, participarea si cetdtenia activd
in interiorul si in afara UE.

Sunt de acord cd planul de lucru poate fi revizuit de citre Consiliu in functie de rezultatele obtinute si de
evolutiile in materie de politici la nivelul UE.

7. CONVIN asupra unei liste de actiuni specifice, in conformitate cu aceste teme prioritare, si asupra unui
calendar pentru punerea lor in aplicare, astfel cum se prevede in anexa I

III. METODE §I STRUCTURI DE LUCRU
8. RECUNOSC faptul ci:

— Este necesar si se consolideze integrarea dimensiunii tinerilor si cooperarea intersectoriali in cadrul
Consiliului, in scopul de a garanta ci elaborarea politicilor ia in considerare circumstantele si nevoile
tinerilor.

9. CONVIN cd:

— Acest plan de lucru va fi sustinut de metodele de lucru convenite in cadrul reinnoit pentru cooperarea
europeand in domeniul tineretului, precum si de un numdr limitat de grupuri informale de experti si de
un cadru flexibil de activitdti de invitare reciproci.

— Grupurilor de experti li se va solicita si 1isi axeze activitatea pe temele prioritare prezentate la
sectiunea Il punctul 6 si pe actiunile si termenele enumerate in anexa I. Actiunile previzute in anexa I
pot fi revizuite de Consiliu si de reprezentantii guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
in functie de rezultatele obtinute si de evolutiile politice la nivelul UE.

— Principiile referitoare la componenta si la functionarea grupurilor de experti sunt prezentate in anexa IL

— In ceea ce priveste dreptul tinerilor de a participa la elaborarea politicilor care ii afecteazd, dialogul
structurat va fi o modalitate prin care tinerii sunt angajai in reflectii comune asupra temelor prioritare
ale acestui plan de lucru.

— Reuniunile informale ale directorilor generali responsabili cu chestiunile legate de tineret vor examina
aspectele strategice care decurg in legdturd cu acest plan de lucru, precum si pe cele care privesc in
general politica pentru tineret a UE.

— In a doua jumitate a anului 2015, punerea in aplicare a prezentului plan de lucru va fi evaluati de
Consiliu, pe baza unei evaludri a punerii in aplicare prevdzute in contextul situatiei generale a sectorului
de tineret mentionate in raportul UE privind tineretul pregitit de Comisie pand in iulie 2015.

10. AVAND IN VEDERE CELE DE MAI SUS, INVITA

statele membre si Comisia si creeze sau si mentind grupuri de experti pentru durata planului de lucru
actual, axate pe urmdtoarele teme:

— Sisteme de calitate pentru activitdtile pentru tineret din statele membre, precum si rolul indicatorilor sau
al cadrelor comune.
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— Definirea contributiei specifice a activititii de tineret si a invatdrii non-formale i informale pentru
a aborda provocirile cu care se confruntd tinerii, in special tranzitia de la educatie la ocuparea fortei de
muncd.

— Activitdtile de invédtare reciprocd intre statele membre si Comisie destinate sd identifice cele mai bune
practici si recomandiri pentru elaborarea politicii intersectoriale pentru tineret la nivelul UE si la nivel
national.

IV. ACTIUNI
11. INVITA STATELE MEMBRE:

— sd lucreze impreund, cu sprijinul Comisiei si utilizind metodele de lucru ale cadrului reinnoit
mentionate in prezenta rezolutie;

— in urma concluziilor Consiliului privind maximizarea potentialului politicii pentru tineret in abordarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020, si continue promovarea implicdrii active a punctului de vedere al
tinerilor in elaborarea politicilor nationale cu privire la Strategia Europa 2020 si la semestrul european;

— respectdnd principiul subsidiarititii, si ia in considerare in mod corespunzitor cadrul reinnoit pentru
cooperarea europeand in domeniul tineretului 2010-2018 si prezentul plan de lucru in dezvoltarea poli-
ticii la nivel national si regional;

— sd informeze periodic tinerii si organizatiile de tineret, acolo unde este cazul, privind evolutia punerii in
aplicare a planului de lucru european, cu scopul de a asigura pertinenta si vizibilitatea activitatilor.

12. INVITA PRESEDINTIILE CONSILIULUIL:

— sd ia in considerare, in contextul echipei de presedintii, temele prioritare ale planului de lucru european
atunci cand isi elaboreazd programul;

— la sfarsitul celor 18 luni previzute de prezenta rezolutie, precum si pe baza unei evaludri care va fi
integratd in raportul UE privind tineretul pregitit de Comisie pe baza contributiilor voluntare din partea
statelor membre, si ia in considerare daci si propuni un nou plan de lucru pentru perioada
urmdtoare;

— sd propund directorilor generali pentru tineret, in cadrul reuniunii informale a acestora, si discute si si
evalueze rezultatele obtinute in planul de lucru, si organizeze intdlniri intersectoriale extraordinare ale
directorilor generali, acolo unde este cazul, precum si si difuzeze rezultatele la scard largi.

13. INVITA COMISIA:

— sd sprijine §i sd colaboreze cu statele membre in vederea punerii in aplicare a prezentului plan de
lucru, in special in ceea ce priveste actiunile mentionate in anex3;

— s informeze statele membre cu privire la initiativele in curs sau planificate in temeiul politicii pentru
tineret a UE, precum si al altor domenii de politicd relevante cu impact asupra tineretului si cu privire
la evolutiile aferente din cadrul Comisiei;

— sd examineze mijloacele de a facilita o cdt mai largd participare a statelor membre la reuniunile grupu-
rilor de experti;

— si includd, pand in iunie 2015, in propunerea pentru raportul UE privind tineretul si pe baza
contributiilor voluntare ale statelor membre, o evaluare privind punerea in aplicare si relevanta planului
de lucru. Acest raport va sta la baza pregdtirii urmditorului plan de lucru al Consiliului in a doua
jumdtate a anului 2015;

— 3 caute sd asigure coerenta intre acest plan de lucru si planul de lucru al acordului de parteneriat cu
Consiliul Europei in domeniul tineretului;

— s ofere un cadru flexibil pentru activititi de invitare reciprocd intre statele membre.
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14. INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA $I IN CONFORMITATE CU PRINCI-
PIUL SUBSIDIARITATIL:

— sd continue cooperarea strdnsd la nivel de experti, in conformitate cu anexele I si II la prezenta
rezolutie;

— sd Incurajeze alte sectoare si ia in considerare aspectele legate de tineret in elaborarea, punerea in apli-
care si evaluarea politicilor si ale actiunilor din alte domenii de politici, asigurdndu-se in mod special
includerea timpurie §i efectivd in procesul de elaborare a politicilor;

— sd promoveze 0 mai bund recunoastere a contributiei politicii in domeniul tineretului la obiectivele
generale ale Strategiei Europa 2020, avidnd in vedere potentialul considerabil al acestui sector de
a contribui la o crestere inteligentd, durabild §i favorabild incluziunii si la crearea de noi locuri de
muncd §i ludnd in considerare efectele sale pozitive asupra ocupdrii fortei de muncd, a incluziunii
sociale, a educatiei si a formdrii profesionale, precum si asupra sdnitdtii i a bundstarii.
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ANEXA 1

Actiuni bazate pe teme prioritare

Actiune

Metodd de lucru/Instrument

Rezultat i termen preconizat

C183/9

Dezvoltarea activitdtilor pentru tineret si a invitdrii non-formale si informale si a contributiei acestora in
combaterea efectelor crizei asupra tinerilor

Dezvoltarea  activitdtilor | O elaborare a politicilor bazatd pe date | A doua jumdtate a anului 2015: (posibil)
pentru tineret in Europa | concrete: Schimbul de opinii din cadrul Consiliului

Studiul ,Cooperarea cu tinerii: valoarea
activititilor pentru tineret in Uniunea
Europeand”

Grupul de experti privind sistemele de
calitate pentru activitdtile pentru tineret
din statele membre ale UE, precum si

si examinarea etapelor urmdtoare dupd
incheierea schimbului de opinii

Prima jumdtate a anului 2015: Grupul de
experti va pregiti un set de indicatori
sau de cadre pentru definirea calitdtii in

rolul indicatorilor sau al cadrelor | sistemele de activitdti pentru tineret.

comurne
A doua jumdtate a anului 2015: (posibil)

Concluziile Consiliului

Promovarea  contributiei | Grupul de experfi privind  definirea | Prima jumdtate a anului 2015: (posibil)
politicii pentru tineret in | contributiei  specifice a  activitdtilor | Concluziile Consiliului privind modul in

abordarea provocdrilor | pentru  tineret  pentru a  aborda | care politica pentru tineret si cooperarea
din Europa provocdrile cu care se confruntd tinerii, | intersectoriali pot aborda principalele
in special tranzitia de la educatie la | provociri ale UE, in special in ceea ce
ocuparea unui loc de munci. priveste tineretul.
O elaborare a politicilor bazatd pe date | Prima jumdtate a anului 2015: Raport
concrete: Centrul european de cunoastere | privind  bunele practici in  domeniul
privind politica pentru tineret (EKCYP) cooperdrii intre invitarea formald si non-
formald, inclusiv recomandarile politice
Cooperare intersectoriald consolidatd in cadrul strategiilor UE
Consolidarea elabordrii | Consiliul si grupurile de pregitire ale | Prima jumdtate a anului 2015: Posibild
politicii ~ pentru  tineret | acestuia (Grupul de lucru pentru tineret) | recomandare privind contributia sectorului
intersectoriale la  nivelul tineretului la mdsurile importante axate
UE pe politici ale semestrului european
Consolidarea elabordrii | Exercitiu de invdtare reciprocd intre statele | A doua jumdtate a anului 2015: Raport

intermediar privind bunele practici si
recomandidri pentru elaborarea politicii
intersectoriale pentru tineret la  nivel
national.

politicii ~ pentru tineret | membre
intersectoriale  la  nivel
national
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Actiune

Metodd de lucru/Instrument

Rezultat si termen preconizat

Imputernicirea, cu un accent special pe accesul la drepturile, autonomia, participarea si cetitenia activd in

interiorul §i in afara UE

Tmputernicirea tinerilor,
cu un accent special pe
accesul la drepturi, 1in
vederea promovirii auto-
nomiei §i a participdrii la
viata sociald

Dialogul structurat cu tinerii

A doua jumdtate a anului 2014 (posibil)
Concluziile Consiliului  privind  accesul
tinerilor  la  drepturi, in  vederea
promovarii autonomiei si a participdrii la
viata sociald.

Imputernicirea tinerilor
pentru participarea
politici la viata demo-

craticd in Europa

Dialogul structurat cu tinerii — rezultate

O elaborare a politicilor bazatd pe date
concrete:

— Scoala de Stiinte Economice i
Politice din Londra: Participarea tine-
rilor la viata democratici

— Eurobarometru Flash 375 — Tineretul

european:  Participarea la  viata
democraticd
— EACEA - Participarea politicd i

cetdtenia UE: Perceptiile si comporta-
mentul tinerilor

A doua jumdtate a anului 2015: (posibil)
Concluziile Consiliului

14.6.2014
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ANEXA 11

Principiile referitoare la componenta si functionarea grupurilor de experti stabilite de citre
statele membre si de citre Comisie in cadrul planului de lucru al UE pentru tineret
(1 iulie 2014-31 decembrie 2015)

Componenta

— Participarea statelor membre la lucririle grupurilor este voluntard, statele membre avand posibilitatea de
a se aldtura grupurilor in orice moment.

— Statele membre interesate si participe la lucrdrile grupurilor vor numi experti in calitate de membri ai
grupurilor respective. Statele membre se vor asigura cid expertii desemnati au experientd relevantd in dome-
niul relevant la nivel national §i ci vor asigura o comunicare eficientd cu autoritdtile nationale competente.
Comisia va coordona exercitiul de numire.

— Fiecare grup de experti poate decide sd invite alti participanti: experti independenti, reprezentanti
ai organizatiilor de tineret si alte parti interesate, precum si reprezentanti ai tdrilor terte europene.

Proceduri de lucru

— Grupurile de experti se vor concentra asupra furnizdrii unui numdr mic de rezultate concrete si utilizabile
privind temele solicitate.

— Pentru implementarea acestui plan de lucru, fiecare grup de experti va fi responsabil de numirea presedin-
telui sau a copresedintilor in cadrul primei reuniuni de lucru la nivel de grup de experti dupd adoptarea
planului de lucru. Fiecare grup de experti va pregiti un calendar de lucru in conformitate cu acest plan de
lucru.

— Statelor membre li se va da posibilitatea de a indruma grupurile de experti in scopul de a garanta rezultatul
si calendarul dorite, precum si coordonarea activitdtii grupurilor.

— Consiliul si reprezentantii guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, vor decide dacd este
oportund propunerea de noi actiuni pentru grupurile de experti.

— Comisia va oferi atat expertizd, cit si sprijin logistic i de secretariat pentru desfdsurarea activititii grupurilor.
Pe cat posibil, aceasta va sprijini grupurile prin alte mijloace adecvate (inclusiv studii relevante pentru dome-
niul lor de activitate).

— Ca reguld generald, reuniunile grupurilor de experti vor avea loc la Bruxelles, dar pot fi organizate si in altd
parte, la invitatia statelor membre.

— Ca reguld generald, grupurile de experti se vor reuni de doud ori pe an, dar pot adopta un calendar diferit,
in functie de necesitdti.

Raportarea si informarea

— Presedintii grupurilor de experti vor prezenta Grupului de lucru pentru tineret rapoarte cu privire la evolutia
lucrdrilor grupurilor de experti respective si vor face recomandiri cu privire la posibile actiuni ulterioare ale
Grupului de lucru pentru tineret.

— Ordinea de zi si rapoartele reuniunilor tuturor grupurilor vor fi la dispozitia tuturor statelor membre, indife-
rent de gradul lor de participare intr-un anumit domeniu. Rapoartele grupurilor vor fi publicate.

— Rapoartele primite de la grupurile de experti vor fi integrate in evaluarea pregititi de Comisie privind
punerea in aplicare a planului de lucru.
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Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, din 21 mai 2014 privind Planul de lucru european pentru sport (2014-2017)

(2014/C 183/03)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE,
I.  INTRODUCERE

1. REAMINTESC competenta atribuitd Uniunii Europene, in special in temeiul articolului 6 si al articolului 165
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, conform cdrora sportul este un domeniu in care
actiunile de la nivelul UE ar trebui si sprijine, si coordoneze si si completeze actiunile statelor membre.

2. REAMINTESC Rezolugia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind un Plan de lucru european pentru sport pentru perioada 2011-2014 (1).

3. SALUTA raportul Comisiei privind punerea in aplicare a Planului de lucru european pentru sport pentru
perioada 2011-2014 (3.

4. RECUNOSC cd sportul poate contribui la indeplinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020 pentru o crestere
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii.

5. REAMINTESC Rezolutia Consiliului din 18 noiembrie 2010, prin care Consiliul a convenit si convoace in
mod regulat — in general in perioada reuniunii Consiliului — o intrunire informald a reprezentantilor de
frunte ai autoritdtilor publice si ai miscdrii sportive din UE, in vederea unui schimb de opinii cu privire la
chestiunile legate de sport in UE (3).

6. CONVIN si continue si dezvolte un cadru de cooperare europeand in domeniul sportului prin elaborarea
unui al doilea Plan de lucru european pentru sport pe trei ani, care sid defineascd actiunile intreprinse de
statele membre si de Comisie.

7. CONVIN ci activitdtile la nivelul UE in domeniul sportului ar trebui si se concentreze pe temele prioritare,
subiectele-cheie, rezultatele, metodele de lucru si structurile mentionate in acest Plan de lucru, astfel cum
figureazd in anexa L

8. 1A ACT de Eurobarometrul privind sportul si activitatea fizici din 2013 si recunoaste diferentele mari dintre
statele membre, inclusiv in ceea ce priveste rezultatele referitoare la munca voluntard si comportamentul

sedentar.

II. DEZVOLTAREA IN CONTINUARE A DIMENSIUNII EUROPENE A SPORTULUI PRIN STABILIREA UNUI PLAN DE
LUCRU EUROPEAN

9. (CONSIDERA cd un Plan de lucru european pentru sport pe trei ani ar trebui si fie guvernat de urmitoarele
principii directoare:

— promovarea unei aborddri concertate si bazate pe cooperare intre statele membre si Comisie pentru
a aduce o valoare addugatd in domeniul sportului la nivelul UE pe termen mai lung;

— tratarea provocdrilor transnationale prin intermediul unei abordiri coordonate la nivelul UE;
— luarea in considerare a caracterului specific al sportului;

— reflectarea necesitdtii de a integra sportul in alte politici ale UE;

— promovarea unei politici bazate pe elemente concrete in domeniul sportului;

— contributia la prioritdtile globale ale agendei in materie de politici economicd si socialdi a UE, in special
la Strategia Europa 2020;

— valorificarea realizdrilor primului Plan de lucru european pentru sport;
— completarea si consolidarea impactului activititilor lansate in cadrul programului Erasmus+ in domeniul

sportului.

() JO C162,1.6.2011, p. 1.
() 5842/14.
() JO C322,27.11.2010, p. 1.
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10. SUBLINIAZA faptul cd acest Plan de lucru european ar trebui si fie un cadru flexibil, capabil si rispunds,
atunci cand este cazul, evolutiilor din domeniul sportului.

11. CONVIN cid statele membre si Comisia ar trebui sd acorde prioritate urmdtoarelor teme si subiecte-cheie
pentru perioada acoperitd de actualul Plan de lucru. Acestea pot fi completate de citre fiecare Presedintie
tindnd cont de eventualele evolutii:

1. integritatea sportului, in special combaterea dopajului si a aranjirii meciurilor, protectia minorilor, buna
guvernantd si egalitatea de gen;

2. dimensiunea economicd a sportului, in special finantarea durabild a sportului, mostenirea generati de eveni-
mentele sportive majore, avantajele economice ale sportului si inovarea;

3. sportul si societatea, in special activitatea fizicd beneficd pentru sdndtate (HEPA), voluntariatul, ocuparea
fortei de muncd in domeniul sportului, precum si educatia si formarea in domeniul sportului.

12. CONVIN cd Planul de lucru poate fi revizuit de citre Consiliu si de citre reprezentantii guvernelor statelor
membre, reuniti in cadrul Consiliului, in functie de rezultatele obtinute si de progresele in materie de
politicd la nivelul UE.

III. METODE §I STRUCTURI DE LUCRU
13. RECUNOSC cd:

Este necesar sd se continue cooperarea in domeniul sportului in contextul UE instituit dupd intrarea in
vigoare a Tratatului de la Lisabona, pe baza principiilor directoare enumerate in sectiunea II din acest Plan
de lucry;

De asemenea, este necesar ca UE sd colaboreze strdns cu miscarea sportivd si cu organizatiile competente
relevante la nivel national, european si international, precum Consiliul Europei si Agentia Mondiald
Antidoping (WADA), in special prin intermediul dialogului structurat.

14. CONVIN cd:

Ar trebui stabilite diferite structuri i metode de lucru pentru urmdrirea realizirilor din cadrul primului Plan
de lucru al UE si pentru obtinerea de noi rezultate in conformitate cu temele prioritare §i cu subiectele-
cheie, astfel cum figureazd in sectiunea II de mai sus;

Prin urmare, vor fi infiintate cinci ,grupuri de experti”, cuprinzdnd experti desemnati de statele membre,
care vor acoperi urmdtoarele teme: aranjarea meciurilor, buna guvernantd, dimensiunea economicd, HEPA si
dezvoltarea resurselor umane in domeniul sportului. Principiile referitoare la componenta si functionarea
acestor grupuri sunt prezentate in anexa IL

In afari de grupurile de experti, alte structuri si metode de lucru pot include, de exemplu, conferinte ale
Presedintiei, reuniuni ale ministrilor si directorilor din domeniul sportului, studii si conferinte ale Comisiei,
precum si liste de angajamente (1).

[n prima jumitate a anului 2017, punerea in aplicare a actualului Plan de lucru va fi evaluatd de citre
Consiliu pe baza unui raport pregitit de citre Comisie pand la sfarsitul lunii noiembrie 2016.

IV. MASURI SUPLIMENTARE
15. INVITA STATELE MEMBRE:

— sd colaboreze cu Comisia si s utilizeze structurile si metodele de lucru specificate in prezenta rezolutie;

— sd tind seama in mod corespunzdtor de acest Plan de lucru in elaborarea de politici la nivel national,
respectdnd totodatd principiul subsidiaritdtii si autonomia structurilor sportive de conducere;

— si informeze periodic si, dupd caz, si consulte, partile interesate din domeniul sportului privind progre-
sele inregistrate in punerea in aplicare a Planului de lucru al UE, in scopul asigurdrii pertinentei si vizi-
bilittii activitdtilor.

(") Listd de angajamente: Un instrument in cadrul cdruia in special organizatiile sportive pot si-si facd public in mod voluntar angajamentul
fatd de anumite aspecte, de exemplu fatd de principiile de bund guvernanti sau obiectivele privind egalitatea de gen (a se vedea anexa I).
in a doua jumitate a anului 2014, Comisia va transmite Grupului de lucru pentru sport al Consiliului o propunere privind infiintarea si
functionarea listelor de angajamente.
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16. INVITA PRESEDINTIILE CONSILIULUIL:

— sd ia In considerare, in contextul grupului de mai multe presedintii, temele prioritare ale Planului de
lucru al UE atunci cind isi elaboreazd programul, si prezinte un raport privind punerea in aplicare
a Planului de lucru si si valorifice rezultatele obtinute;

— si informeze statele membre cu privire la activititile planificate sau in curs de desfisurare in cadrul
altor formatiuni ale Consiliului care au un impact asupra sportului;

— la sfarsitul perioadei de trei ani acoperite de prezenta rezolutie si pe baza unui raport pregitit de
Comisie, sd propund, dupd caz, un nou Plan de lucru pentru perioada urmaitoare.

17. INVITA COMISIA:

— si colaboreze cu statele membre in vederea punerii in aplicare a acestui Plan de lucru, in special in
ceea ce priveste rezultatele prezentate in anexa [

— s3 informeze statele membre cu privire la initiativele planificate sau in curs de desfisurare din alte
domenii de politici ale UE, care au impact asupra sportului, si cu privire la evolutiile aferente din
cadrul Comisiei;

— si sprijine statele membre si alti actori relevanti, inlesnind cooperarea dintre acestea in cadrul stabilit
prin prezenta rezolutie, in special prin:

— identificarea de modalitdti prin care sd faciliteze cea mai largd participare posibild a statelor membre,
a expertilor si a reprezentantilor invitati din randurile miscdrii sportive si ale altor parti interesate in
cadrul structurilor de lucru mentionate in anexa I, asigurdnd totodatd un nivel ridicat §i coerent de
reprezentare;

— infiintarea, dupd caz, a unor grupuri de experti cu un nivel ridicat de specializare in domeniu si
a altor forme de sustinere prin care si promoveze schimbul de opinii si invitarea reciprocd, precum
si dezvoltarea cunostintelor (de exemplu, studii);

— sd faciliteze dialogul structurat pe tema sportului, inclusiv prin organizarea anuali a Forumului UE al
sportului, care reuneste toate pdrtile interesate importante de la diferite niveluri din domeniul sportului;

— sd utilizeze resursele financiare ale programului Erasmus + si ale altor programe relevante ale UE pentru
sprijinirea temelor prioritare si a subiectelor-cheie corespunzitoare stabilite in acest Plan de lucry;

— sd adopte, inainte de sfarsitul lunii noiembrie 2016 si pe baza contributiilor voluntare ale statelor
membre, un raport privind punerea in aplicare si relevanta Planului de lucru. Acest raport va sta la
baza pregitirii unui posibil Plan de lucru al UE, in prima jumdtate a anului 2017;

— dupd caz, si pund la dispozitia publicului rezultatele obtinute in cadrul structurilor de lucru.

18. INVITA STATELE MEMBRE, COMISIA $I PRESEDINTIILE, IN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA $I TINAND SEAMA
iN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL

— s continue cooperarea strinsd, in conformitate cu anexele I si II la prezenta rezolutie;

— s ia in considerare sportul in elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea politicilor i ale actiunilor din
alte domenii de politicd, asigurdndu-se in mod special de includerea timpurie i efectivi a acestuia in
procesul de elaborare a politicilor;

— sd promoveze o mai bund recunoastere a contributiei sportului la obiectivele generale ale Strategiei
Europa 2020, avand in vedere potentialul considerabil al acestui sector de a contribui la o crestere inte-
ligentd, durabild si favorabild incluziunii si la crearea de noi locuri de muncd si luand in considerare
efectele sale pozitive asupra incluziunii sociale, educatiei si formdrii, precum si asupra sindtdtii publice si
a imbdtranirii active;

— sd favorizeze cooperarea cu tdrile terte, in special cu tdrile candidate si cu tdrile potential candidate la
UE, precum si cu organizatiile internationale competente in domeniul sportului, inclusiv cu Consiliul
Europei.



dopajul in sporturile recreative si prevenirea dopajului:
schimb de bune practici si invitare reciproci (al doilea
semestru al anului 2015)

domeniul sportului
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ANEXA 1
Subiecte-cheie (punctul 11), rezultate urmirite si structuri de lucru corespunzitoare
Subiect-cheie Rezultat i termen preconizat Structurd de lucru
Integritatea sportului
Antidoping () — Elaborarea recomanddrilor grupului de experti privind | Directorii generali din

Aranjarea meciurilor

Schimb de bune practici legate de combaterea aranjirii
meciurilor — cu accent pe o posibild recomandare
a Comisiei privind cele mai bune practici pentru preve-
nirea §i combaterea aranjdrii meciurilor in contextul
pariurilor sportive — urmat de un raport privind stadiul
lucrdrilor (primul semestru al anului 2016)

Grupul de experti in
problema aranjdrii
meciurilor

Protectia si apdrarea
minorilor

Buna guvernantd

Egalitatea de gen

Elaborarea recomandirilor grupului de experti vizdnd
protectia tinerilor sportivi si apdrarea drepturilor copiilor
in domeniul sportului (primul semestru al anului 2016)

Elaborarea unor principii directoare referitoare la
democratie, drepturile omului §i drepturile in materie de
muncd, in special din perspectiva procedurii de atribuire
folosite in cazul evenimentelor sportive majore, urmatd,
eventual, de o listd de angajamente (al doilea semestru
al anului 2015)

Promovarea principiilor existente in materie de bund
guvernantd, urmatd, eventual, de o listd de angajamente
(primul semestru al anului 2016)

Elaborarea recomandirilor sau a principiilor directoare
ale grupului de experti privind egalitatea de gen in
sport, urmatd, eventual, de o listdi de angajamente (al
doilea semestru al anului 2015)

Grupul de experti in
domeniul bunei
guvernante

Dimensiunea economici a sportului

Avantajele economice
oferite de sport

Mostenirea ldsatd de
evenimentele sportive
majore

Finantarea durabild
a sportului

Elaborarea recomandirilor grupului de experti pentru
evaluarea avantajelor economice oferite de sport in UE,
pe baza lucririlor in curs de desfisurare care urmdresc
sd promoveze infiintarea de conturi-satelit pentru sport
in statele membre (al doilea semestru al anului 2015)

Elaborarea recomanddrilor grupului de experti vizand
evenimentele sportive majore, abordand in special aspec-
tele legate de mostenirea lisatd de acestea, cu accent pe
durabilitatea sociald, economicd si de mediu (al doilea
semestru al anului 2015)

Elaborarea de orientdri practice privind modul in care
se pot incuraja investitiile transparente si pe termen
lung in domeniul sportului, inclusiv prin intermediul
finantdrii UE — orientdri bazate, printre altele, pe reco-
manddrile formulate in 2012 privind finantarea durabild
a sportului, inclusiv prin intermediul ajutoarelor de stat
(primul semestru al anului 2016)

Grupul de experti
privind dimensiunea
economica
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Subiect-cheie

Rezultat si termen preconizat

Structurd de lucru

Sport si societate

Activitatea fizicd
beneficd pentru sinitate

— Elaborarea recomandirilor grupului de experti vizdnd

incurajarea educatiei fizice in scoli — inclusiv dezvoltarea
abilititilor motorii in primii ani ai copildriei - si
urmirind si pund bazele unor interactiuni utile cu
sectorul sportului, cu autorititile locale si cu sectorul
privat (primul semestru al anului 2015)

Coordonarea  punerii 1in aplicare a Recomandarii
Consiliului privind HEPA (al doilea semestru al anului
2016)

Grupul de experti
privind activitatea fizicd
beneficd pentru sindtate
(HEPA)

Educatie, formare,
ocuparea fortei de
muncd i activitatea de
voluntariat

Elaborarea recomandirilor grupului de experti vizand
incurajarea voluntariatului in sport, inclusiv cele mai
bune practici privind mecanismele juridice i fiscale (al
doilea semestru al anului 2015 sau al doilea semestru
al anului 2014)

Schimb de bune practici §i prezentarea unui raport
referitor la stadiul lucririlor vizand includerea in Cadrul
national de calificdri (CNC) a calificdrilor din domeniul
sportului cu o trimitere la Cadrul european al
calificdrilor (CEC) (al doilea semestru al anului 2016)

Elaborarea recomandirilor grupului de experti privind
contributia sportului la sporirea capacitdtii de insertie
profesionald a tinerilor — inclusiv a tinerilor sportivi
profesionisti de ambele sexe — si privind crearea de
locuri de muncd pe piata fortei de muncd din dome-
niul sportului si din domeniile conexe (al doilea
semestru al anului 2016)

Elaborarea de orientdri practice privind conformitatea
calificdrilor nationale cu standardele internationale in
materie de calificdri apartindnd federatiilor sportive
internationale (al doilea semestru al anului 2015)

Elaborarea unui raport cu privire la stadiul lucririlor
privind punerea in aplicare a Orientdrilor UE privind
carierele duble ale sportivilor (primul semestru al anului
2017)

Grupul de experti

privind gestionarea
resurselor umane in
domeniul sportului

(") Consiliul (Grupul de lucru pentru sport/Coreper) va continua si coordoneze pozitiile statelor membre ale UE inaintea reuniunilor
Agentiei Mondiale Antidoping (WADA).
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ANEXA 11

Principiile referitoare la componenta si functionarea celor cinci grupuri de experti stabilite
de citre statele membre si de citre Comisie in cadrul celui de al doilea Plan de lucru
european pentru sport pentru perioada 2014-2017

Componenta

— Participarea statelor membre la lucrdrile grupurilor este voluntard, statele membre avind posibilitatea de a se
aldtura grupurilor in orice moment.

— Statele membre interesate sd participe la lucrdrile grupurilor vor numi experti in calitate de membri ai
grupurilor respective. Statele membre se vor asigura ci expertii desemnati au experientd relevanti in dome-
niul respectiv la nivel national si ci vor asigura o comunicare eficace cu autoritdtile nationale competente.
Comisia va coordona exercitiul de numire.

— Fiecare grup de experti poate decide sd invite alti participanti: experti independenti, reprezentanti ai miscarii
sportive si alte parti interesate, precum si reprezentanti ai tdrilor terte europene. Fiecare grup de experti
poate propune includerea altor participanti pentru intreaga perioadd de lucru, cu cerinta ca includerea aces-
tora in calitate de membri si fie aprobati in unanimitate de grupul de experti.

Proceduri de lucru

— Pentru punerea in aplicare a acestui Plan de lucru, fiecare grup de experti va fi responsabil de numirea
presedintelui sau a co-presedintilor in cadrul primei reuniuni de lucru la nivel de grup de experti dupid
adoptarea Planului de lucru. Alegerea presedintilor se va desfisura intr-un mod deschis si transparent, sub
coordonarea Comisiei, care actioneazd ca secretariat al grupurilor de experti.

— Fiecare grup de experti va pregiti un program de lucru in conformitate cu acest Plan de lucru si se va
concentra asupra furnizirii de rezultate concrete si utilizabile in conformitate cu prevederile de la anexa I

— Statelor membre li se va acorda posibilitatea de a indruma grupurile de experti in scopul de a garanta
rezultatul si calendarul dorite, precum §i coordonarea activititii grupurilor.

— Consiliul si reprezentantii guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, vor decide dacd este
oportund propunerea de noi actiuni pentru grupurile de experti.

— Comisia va oferi atat expertizd, cdt si sprijin logistic si de secretariat pentru desfdsurarea activitdtii grupurilor.
Pe cat posibil, aceasta va sprijini grupurile prin alte mijloace adecvate (inclusiv studii relevante pentru dome-
niul lor de activitate).

— Ca reguld generald, grupurile de experti se vor reuni la Bruxelles, dar pot organiza reuniuni si in alti parte,
la invitatia unui stat membru.

— Ca reguld generald, grupurile de experti se vor reuni de doud ori pe an, dar pot adopta un calendar diferit,
in functie de necesitati.

Raportarea si informarea

— Presedintii grupurilor de experti vor informa Grupul de lucru pentru sport cu privire la evolutia lucririlor
grupurilor de experti respective si vor prezenta rapoarte privind rezultatele obtinute.

— Ordinea de zi si rapoartele reuniunilor tuturor grupurilor vor fi la dispozitia tuturor statelor membre, indife-
rent de gradul lor de participare intr-un anumit domeniu. Rezultatele grupurilor vor fi publicate.

— Rapoartele privind rezultatele trimise de grupurile de experti vor fi integrate in raportul Comisiei privind
punerea in aplicare a Planului de lucru.
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IV

(Informdri)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind promovarea antreprenoriatului in rindul
generatiei tinere in vederea sprijinirii incluziunii sociale a tinerilor

(2014/C 183/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
RECUNOSCAND CA:

1. Criza economicd care a inceput in a doua jumdtate a ultimului deceniu a creat o situatie deosebit de
fragild pentru tindra generatie de astizi. Ratele somajului in randul tinerilor continud si se situeze la nive-
luri ridicate fatd de alte perioade din trecut, atingdnd 23,2% in UE-28, respectiv 23,8 % in zona euro (in
decembrie 2013).

2. Din cauza ratelor ridicate ale somajului care afecteazd aceastd categorie de varstd, tinerii se confrunti cu un
nivel sporit de siricie si de excluziune sociali, din ce in ce mai multi dintre ei simtindu-se nevoiti si isi
pdrdseascd tara de origine si, in anumite cazuri, chiar si emigreze in afara Europei, in cdutarea unor pers-
pective mai bune. Aceasta genereazd, in unele state membre, un fenomen de ,exod de materie cenusie” care
s-ar putea dovedi dificil de remediat.

3. Uniunea Europeand promoveazd antreprenoriatul prin intermediul Strategiei Europa 2020 si al initiativelor
sale emblematice privind ,Noi competente si locuri de muncd”, ,O agendd digitald pentru Europa”, ,O
Uniune a inovirii” si ,Tineretul in miscare”, incurajind viziunea antreprenoriald, precum si cunostintele,
competentele si aptitudinile asociate, care pot si stimuleze competitivitatea si cresterea economicd inteli-
gentd, durabild si favorabild incluziunii.

4. Antreprenoriatul reprezintd un vector important pentru cresterea economicd si pentru crearea de locuri de
muncd, permitdnd infiintarea de noi operatori economici si de noi locuri de muncd, deschiderea de perspec-
tive privind noi piete, cresterea productivititii si crearea de bogitie. Tinerii care isi dezvoltdi o mentalitate
antreprenoriald au sanse crescute de insertie pe piata muncii. Antreprenoriatul si, in special, intreprinderile
mici §i mijlocii (IMM-urile) reprezintd piatra de temelie a economiei UE, precum s§i cea mai importantd
sursd de noi locuri de munci ().

5. Culturile care valorizeazd §i recompenseazi comportamentul antreprenorial, precum asumarea de riscuri in
mod calculat si o capacitate de gandire independentd, creeazd un mediu favorabil dezvoltdrii de solutii noi
la provocirile sociale. In acest sens, antreprenorii trebuie si se bucure de mai multd apreciere in perceptia
publicd, educatia antreprenoriald trebuie intensificatd, iar grupurile slab reprezentate trebuie si beneficieze de
o atentie speciald si de ajutor in vederea lansdrii de afaceri sau de intreprinderi si a gestiondrii si extinderii
acestora.

() Peste 99 % din totalitatea intreprinderilor europene sunt, de fapt, IMM-uri. Acestea oferd doud din trei locuri de muncd in sectorul privat
si contribuie la peste jumitate din valoarea adiugati totald creatd de Intreprinderile din UE (pagina de internet a Directiei Generale Intre-
prinderi si Industrie — Comisia European).



14.6.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C183/19

6. Antreprenoriatul nu reprezintd un demers motivat strict de profit. La combaterea principalelor provociri
societale cirora trebuie si le facem fatd contribuie o serie de actori diferiti, care provin atit din sectorul
public, cit si din cel privat, precum si din rindurile societdtii civile si ale organizatiilor din economia
sociald (!), care combind o dimensiune socialdi cu una antreprenoriald. Acest fenomen poartd denumirea de
,antreprenoriat social”, iar noile tipuri de organizatii care au apirut in acest context, denumirea de ,intre-
prinderi sociale”.

7. Cultura si creativitatea au fost identificate in ,cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tine-
retului” drept un domeniu de actiune relevant pentru tineri. Sectoarele culturale si creative (%) pot oferi posi-
bilitdti considerabile de a transforma creativitatea si capitalul uman al tinerilor in crestere inteligentd si
locuri de munci. In era digitald, participarea la culturd constituie un instrument puternic de promovare
a incluziunii sociale si a angajamentului social, in special in randul tinerilor.

8. In raportul sdu final, grupul de experti pentru ,promovarea creativititii si a capacititii de inovare a tinerilor
prin identificarea competentelor si a aptitudinilor dobédndite prin invitarea nonformali i informald”
a analizat modalitdtile de imbundtitire a capacititii de insertie profesionald a tinerilor.

CONSIDERA CA:

9. Antreprenoriatul poate constitui un element important din perspectiva autonomiei, a dezvoltdrii personale si
a bundstdrii tinerilor. Antreprenoriatul poate fi considerat drept una dintre solutiile disponibile pentru
combaterea somajului in rdndul tinerilor.

10. Europa ar trebui si investeascd in educatie si formare antreprenoriald, in crearea unui mediu in care antre-
prenorii sd isi poatd realiza optim potentialul si si se poatd dezvolta, in comunicarea cu grupuri specifice,
precum si in vizibilitatea antreprenorilor ca modele de urmat.

11. Modelul ,antreprenoriatului social”’, care vizeazd in primul rind contributia la binele comun al societatii,
poate prezenta in special atractivitate pentru tineri si le poate oferi acestora posibilitatea de a contribui cu
solutii inovatoare la provocdrile actuale, de ordin economic, social si legate de mediu. Acest concept al
unui antreprenoriat social apropiat de oameni si de comunitdtile locale asigurd coeziune sociald prin impli-
carea tinerilor, inclusiv a celor care fac parte din grupuri vulnerabile.

12. Intreprinderile sociale (*) contribuie la o crestere inteligentd raspunzand noilor necesititi prin intermediul
inovarii sociale; ele creeazd o crestere economicd durabild prin faptul ci tin seama de impactul lor asupra
mediului si prin viziunea lor pe termen lung; ele reprezintd un element central al unei cresteri economice
favorabile incluziunii, datoritd importantei pe care o acordd oamenilor si coeziunii sociale.

IN ACEST SENS:

13. Politica pentru tineret poate juca un rol in cadrul cooperdrii transsectoriale care poate contribui la
inldturarea barierelor. Antreprenoriatul, ca multe alte domenii, necesitdi o abordare pe termen lung si
o puternicd incredere in capacititile tinerilor. Pentru a realiza acest obiectiv, este nevoie ca tinerii si fie
incurajati si trebuie sd li se cultive de timpuriu un spirit antreprenorial — spirit de initiativd, incredere,
o capacitate de a-si asuma riscuri in mod calculat, creativitate, organizare, tenacitate — pentru ca ulterior si
isi poatd realiza pe deplin potentialul si sd se integreze cu succes pe piata muncii. Referitor la scopul de
a promova antreprenoriatul in randul tinerilor, cu un accent deosebit pe antreprenoriatul social, au fost
identificate urmitoarele prioritati:

— Dezvoltarea viziunii antreprenoriale si a aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor prin intermediul
educatiei formale, nonformale si informale. Competentele antreprenoriale includ aptitudini i atitudini
transversale, precum si cunostinte. Activitdtile pentru tineret reprezintdi un instrument-cheie pentru
dezvoltarea aptitudinilor transversale.

(1) In UE, peste 14,51 milioane de persoane sunt ocupate in munci in cadrul economiei sociale, ceea ce reprezinti 6,5 % din totalul persoa-
nelor in activitate. Acest sector include organizatii cu statut juridic special (cooperative, fundatii, asociatii, societdti mutuale), precum si
intreprinderi sociale care se prezintd sub forma de societdti private sau societdti anonime traditionale [Initiativa pentru antreprenoriatul
social — SEC(2011) 1278 final)].

(®) Sectoarele culturale si creative reprezintd 4,5 % din PIB-ul european, aproape 8 milioane de lucritori fiind ocupati in munci in aceste
sectoare [Promovarea sectoarelor culturale si creative pentru crestere economici si crearea de locuri de muncd in UE - COM(2012) 537
final)].

() O intreprindere sociald, actor al economiei sociale, este o intreprindere al cirei principal obiectiv este cel de a avea un impact social mai
curand decat cel de a genera profit pentru proprietarii sau actionarii sai. Intreprinderile sociale functioneazi pe piati furnizand bunuri
si servicii in mod antreprenorial i inovator si isi utilizeaza profiturile cu predilectie pentru atingerea unor obiective sociale. Aceste orga-
nizatii sunt gestionate in mod deschis si responsabil, in special prin implicarea angajatilor lor, a consumatorilor si a partilor interesate
care sunt afectate de activitdtile lor economice [Initiativa pentru antreprenoriatul social — SEC(2011) 1278 final)].
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— Promovarea activititilor pentru tineret (prin activititi de informare, consiliere si indrumare) i
a activititilor de voluntariat in rdndul tinerilor, ca mijloace de obtinere a unor aptitudini necesare in
vederea gdsirii unui loc de muncd sau a lansdrii unui proiect propriu. Recunoasterea contributiei
activitdtilor pentru tineret la consolidarea si sprijinirea energiei creative a tinerilor si a capacititii lor de
inovare ca element-cheie pentru sprijinirea autodezvoltdrii acestora, precum si a incluziunii lor active.

— Dezvoltarea si intdrirea ,antreprenoriatului social” ca model antreprenorial in rdndul tinerei generatii,
intr-un mod care si ii poatd imbunitdti sansele de angajare, tinind totodatd seama de valorile legate de
durabilitate si de mediu.

— Promovarea Insusirii, de cdtre toti tinerii, a unor competente digitale care si le permitd acestora si
exploateze pe deplin potentialul lumii digitale.

— Promovarea sensibilizdrii in raport cu mediul cultural, in randul tinerilor, totodatd in calitatea lor de
actori §i de utilizatori, pentru cresterea spiritului de initiativdi si a spiritului antreprenorial al acestora.
Accesul la culturd si participarea activd la activitdti culturale pot contribui la bundstarea tinerilor si la
congtientizarea de citre acestia a legdturilor create de un patrimoniu cultural comun.

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

14. S3 recunoascd rolul important al antreprenoriatului si al intreprinderilor in combaterea somajului in randul
tinerilor si si elaboreze si sd perfectioneze politici in vederea unei mai bune cunoasteri a diverselor aspecte
ale antreprenoriatului in randul tinerilor.

15. Sd recunoascd importanta educatiei antreprenoriale de la o varstd fragedd si si sublinieze rolul invatarii
nonformale si informale in asigurarea unei abordiri holistice a dezvoltidrii personale a tinerilor si in facili-
tarea integrdrii reusite a acestora pe piata fortei de munci.

16. Si promoveze activititile pentru tineret si activitdtile de antreprenoriat ca instrumente-cheie in dezvoltarea
competentelor transversale si nontehnice care sunt necesare in gestionarea afacerilor si in activitdtile antre-
prenoriale. Tn acest sens, si dezvolte si si evidentieze si mai mult recunoasterea sau validarea invatarii
nonformale si informale, tinind seama, de asemenea, de rezultatele invitdrii care sunt relevante in materie
de antreprenoriat.

17. Si aibd in vedere recunoasterea organizatiilor de tineret drept unul dintre principalii furnizori de invitare
nonformald si informald avand drept rezultat o viziune si aptitudini antreprenoriale. In acest sens, statele
membre ar putea analiza posibilitatea consolidarii sprijinului oferit organizagiilor de tineret in vederea
furnizdrii de orientare, mentorat si formare profesionald de inaltd calitate.

18. Si promoveze si sd sprijine noile intreprinderi §i intreprinderile sociale in depdsirea obstacolelor semnifica-
tive intdlnite in ceea ce priveste accesul la finantare, serviciile de sprijin, oportunititile in ceea ce priveste
indrumarea de citre mentori (inclusiv utilizarea eficientd a fondurilor europene structurale si de investitii,
atunci cand acest lucru este compatibil cu acordurile de parteneriat).

19. Si ofere sprijin, dupd caz, prin reducerea potentialelor obstacole in functie de nivelul impactului social si
de mediu.

INVITA STATELE MEMBRE §I' COMISIA, iN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA S§I TINAND SEAMA IN MOD
CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII:

20. Si sporeascd vizibilitatea antreprenoriatului social si sd pund la punct instrumente care si permitd o mai
bund intelegere a acestui sector. In acest sens, si urmireasci o mai bund cunoastere §i si promoveze dife-
rite forme de intreprinderi, intreprinderi sociale (inclusiv cooperativele), intreprinderi culturale si creative etc.

21. Sd faciliteze efectuarea de stagii si de schimburi, impdrtisirea experientelor si alte activititi de invdtare care
pot consolida atitudinile si competentele antreprenoriale (de exemplu, implicarea directd a tinerilor in expe-
riente antreprenoriale, formarea la locul de munci, retelele, promovarea unor competente specializate) si si
sprijine eforturile vizand definirea rezultatelor de invitare ale acestor activititi. De asemenea, si promoveze
elaborarea de instrumente care si le permitd tinerilor si isi evalueze si sd 1si prezinte competentele
antreprenoriale.

22. Si incurajeze micile intreprinderi i tinerii antreprenori si inoveze si sd valorifice la maximum oportunititile
oferite de piata interni a UE, indemndndu-i si se deplaseze in striinitate si si participe la transferuri de
cunostinte si la cooperarea la nivel transfrontalier. In scopul realizirii acestor obiective, ar trebui promovate
retelele de tineri antreprenori sociali si potentiali parteneri.
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23. Sd incurajeze schimbul de oportunitdti §i colaborarea intre tinerii antreprenori din diferite state membre. Si
consolideze solidaritatea intergenerationald reciprocd prin intermediul unor schimburi de cunostinte intre
antreprenori cu mai multd experientd §i tineri care aspird si devind antreprenori. Si promoveze programe
de mentorat in domeniul antreprenoriatului la nivel national si european.

24. Si intensifice cooperarea transsectoriald si si asigure accesul la informare i la servicii de sprijin, in vederea
credrii unor conditii favorabile pentru tinerii antreprenori si a reducerii sarcinii administrative cireia trebuie
sd 1i facd fatd acestia.

25. Si promoveze accesibilitatea la nivelul tuturor pdrtilor interesate relevante si si incurajeze participarea la
programele europene (precum Erasmus+, Erasmus pentru tineri antreprenori, in cadrul programului COSME,
Fondul social european si alte programe de finantare pentru intreprinderi sociale si microfinantare in cadrul
Programului pentru ocuparea fortei de muncd si inovare sociald) pentru a dezvolta competentele antrepreno-
riale in randul tinerilor, pentru a promova, dupd caz, un sprijin specializat pentru tinerii antreprenori si
pentru a consolida capacititile persoanelor care lucreazd cu tinerii pentru a valorifica in mod optim
potentialul acestora.

INVITA COMISIA:

26. Sd aducd in atentia publicului tema antreprenoriatului in randul tinerilor, inclusiv prin intermediul Portalului
european pentru tineret, si si prezinte bune practici privind aceastd temd (eventual in conjunctie cu
,Sdptimana europeand a IMM-urilor”).

27. Si lanseze activititi de cercetare sau un studiu cu privire la antreprenoriatul in randul tinerilor si si
sporeascd baza de cunostinte in acest domeniu, concentrdndu-se asupra tinerilor antreprenori, a antrepreno-
riatului social §i a ,locurilor de muncd verzi’, precum s§i a rolului activititilor pentru tineret referitor la
aceste aspecte.

28. Si consolideze cooperarea activd in rdndul tinerilor antreprenori cu partenerii relevanti din mediul social si
de afaceri si cu alte parfi interesate, inclusiv prin intermediul programului Erasmus+ si al programului
Erasmus pentru tineri antreprenori.
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Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind formarea eficace a profesorilor (')

(2014/C 183/05)

CONSILIUL UNIUNII' EUROPENE,

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI, ASTFEL CUM ESTE EXPUS IN ANEXA LA PREZENTELE
CONCLUZII,

CONSIDERA CA:

1. Este recunoscut la scard largd faptul cd predarea de inaltd calitate este unul din factorii-cheie pentru
obtinerea unor rezultate pozitive ale invdtirii, prin dezvoltarea cunostintelor, competentelor, atitudinilor si
valorilor de care cursantii au nevoie pentru a isi valorifica pe deplin potentialul atat ca persoane, cit si ca
membri activi ai societdtii si ai forfei de munci.

2. Intr-o lume aflatd in schimbare rapidd, rolul profesorilor — si asteptirile care li se aplici — evolueazi de
asemenea, acestia confruntdndu-se cu dificultitile ridicate de noi cerinte in materie de competente, de
evolutiile tehnologice rapide i de cresterea diversitdtii sociale i culturale, precum s§i cu necesitatea
de a asigura o predare mai individualizatd si de a rispunde nevoilor de invdtare speciale.

3. Formatorii profesorilor au un rol esential in mentinerea si imbundtitirea calitdtii personalului didactic. Furni-
zarea unor servicii de inaltd calitate de formare initiald a profesorilor, de sprijin la inceput de carierd
(vintegrare”) si de dezvoltare profesionald continud este un factor semnificativ pentru a asigura atit atragerea
candidatilor potriviti citre profesia de cadru didactic, cit si faptul cd profesorii detin si 1isi mentin
competentele relevante de care au nevoie pentru a fi eficace in silile de clasi de astizi.

4. Tmbunititirea programelor de formare a profesorilor si a proceselor de recrutare necesitd identificarea prea-
labildi a competentelor profesionale necesare profesorilor in diferite etape ale carierei lor. Cadrele de
competentd profesionald pot fi utilizate pentru a creste standardele de calitate prin definirea cunostintelor,
competentelor si atitudinilor pe care profesorii, inclusiv cei din domeniul VET (invdtimant profesional si
tehnic) si al invitirii in randul adultilor, ar trebui si le detini sau si le dobandeasci. In mod similar,
formatorii profesorilor care ii pregdtesc pe acestia din urmd si le preia sarcinile pot beneficia de acest tip
de cadre.

RECUNOASTE CA:

1. Nu este neobisnuit pentru noii profesori si pirdseasci prematur aceastd profesie, fenomen care poate duce
la o pierdere semnificativdi pentru persoanele vizate §i pentru sisteme in ansamblu. Programe de formare
initiald a profesorilor care sd ii pregiteascd pe acestia in mod adecvat de la bun inceput, impreund cu
mdsuri de integrare, mentorat si acordarea unei atentii sporite bunistirii personale si profesionale a profeso-
rilor pot contribui la remedierea acestei probleme.

2. Formarea profesorilor ar trebui vdzutd ca parte integranti a obiectivului strategic mai amplu de
sporire a atractivitdtii §i a calitdtii profesiei. Aceasta presupune strategii adecvate de selectie, recrutare si
pastrare a profesorilor, formare initiald eficace, sprijin la inceput de carierd, invitare si dezvoltare profe-
sionald pe parcursul intregii cariere, feedback pedagogic si stimulente pentru profesori.

3. Programele de formare a profesorilor, indiferent daci sunt destinate viitorilor profesori inainte ca acestia sd
isi Inceapd cariera sau profesorilor in exercitiu in contextul dezvoltdrii profesionale continue, ar trebui si fie
suficient de flexibile pentru a rispunde schimbdrilor din procesul de predare si invdtare. Acestea ar trebui
sd se bazeze pe experienta proprie a profesorilor si si vizeze incurajarea abordirilor interdisciplinare si
bazate pe colaborare, astfel incat institutiile de invdtimant si profesorii si considere ci face parte din sarci-
nile lor s lucreze in cooperare cu pirti interesate relevante, cum ar fi colegi, parinti si angajatori.

(1) In sensul prezentului text, termenul ,profesor” se referd la profesorii din invatimantul preuniversitar, la profesorii si formatorii din
invagdmantul profesional si tehnic (VET), precum si la formatorii adultilor.
Termenul ,formator al profesorilor” este utilizat pentru a descrie toate persoanele care faciliteazd in mod activ invétarea formald pentru
profesorii in devenire si pentru cei in exercitiu, inclusiv la nivelul formdrii initiale a profesorilor sau al dezvoltarii profesionale continue.



14.6.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C183/23

4. Rispandirea rapidd a instrumentelor de invitare digitale §i a resurselor educationale deschise creeazd
totodatd nevoia ca profesorii si dobdndeascd o intelegere suficientd a acestora, pentru a putea dezvolta
competente digitale relevante si a le utiliza in mod eficace si adecvat in cadrul preddrii. Aceste instrumente
noi pot contribui, de asemenea, la asigurarea accesului egal la un invitimant de inalti calitate pentru toti.

CONVINE CA:

1. Formarea initiald ar trebui si le ofere viitorilor profesori competentele esentiale necesare pentru realizarea
unui act de predare de inaltd calitate, precum si sd le stimuleze motivatia de a dobandi competente si de
a si le actualiza pe parcursul intregii lor cariere. Tindnd seama pe deplin de contextele nationale, formarea
inigiald ar trebui nu numai si includd cunoasterea materiei si competente pedagogice consolidate prin
perioade integrate de experientd practici de predare, ci si sd incurajeze autoreflectia si munca in colaborare,
adaptarea la clasele multiculturale si acceptarea unor roluri de conducere.

2. Printre aspectele specifice cdrora programele de formare a profesorilor ar trebui si le acorde o mai mare
atentie se numdrd metode eficiente de sprijinire a cursantilor si dobandeascd competente transversale
precum competente digitale, capacitatea de a invita, spirit antreprenorial, gindire creativd si critici, precum
si sd isi consolideze competentele lingvistice. In plus, ar trebui si se ia in considerare modalititi eficace de
sprijinire a diferitelor grupuri de cursanti, inclusiv a celor cu nevoi speciale sifsau proveniti din medii
defavorizate.

3. Formarea initiald a profesorilor ar putea beneficia de sistemele de asigurare a calitdtii si de revizuirile perio-
dice din cadrul acestora, punandu-se accentul pe obtinerea rezultatelor necesare ale invitirii, pe calitatea si
durata adecvatd a experientei practice si pe asigurarea relevantei continutului predarii.

4. Institutiile de invadfdmant superior care furnizeazd formare initiald pentru profesori ar putea fi consolidate ca
centre pentru formarea atdt a profesorilor, cat si a formatorilor acestora, precum si pentru efectuarea de
cercetdri cu privire la dezvoltarea competentelor profesorilor si la metode de predare si de invitare eficace.

5. Prin dialoguri si parteneriate intre furnizorii de activititi de formare a profesorilor si institutiile de
invitdmant, precum §i cu reprezentanti ai pietei muncii §i cu comunitatea, se pot obtine perspective si idei
utile pentru elaborarea si aplicarea programelor de formare a profesorilor. Astfel de parteneriate pot
contribui, de asemenea, la promovarea unei abordiri mai coordonate a calificirilor, a standardelor de
competentd si a furnizirii activititilor corespunzdtoare de formare, in special in domeniul VET si al
invatdrii in rndul adultilor.

6. Atit formarea initialdi a profesorilor, cit si dezvoltarea profesionald continud ar trebui si se bazeze pe
o cercetare pedagogicd aprofundatd si sd aplice metode de invitare pentru adulti bazate pe comunititi de
practicd, pe invdtarea on-line si pe invitarea reciprocd. Acestea ar trebui si asigure faptul cd profesorii au
ocazii periodice de a 1isi actualiza cunostintele in materie si de a primi sprijin si formare privind metode
de predare eficace i inovatoare, inclusiv privind cele bazate pe tehnologii noi.

INVITA STATELE MEMBRE, CU RESPECTAREA PRINCIPIULUI SUBSIDIARITATII SI A AUTONOMIEI INSTITUTIONALE SI IN
CONFORMITATE CU SITUATIA NATIONALA:

1. S3 depund eforturi pentru a se asigura cd programele de formare initiald a profesorilor le oferd viitorilor

profesori posibilititi de dobandire a tuturor competentelor relevante de care au nevoie pentru a-si incepe cu
succes cariera.

2. Si promoveze dezvoltarea unor cadre cuprinzitoare de competentd profesionald pentru profesori(!), care si
defineascd competentele si calititile de care au nevoie acestia in diferite etape ale carierei lor sau in diferite
situatii de predare. Aceste cadre ar trebui si fie suficient de flexibile pentru a rdspunde nevoilor in schim-
bare si ar trebui discutate in cooperare cu pdrtile interesate relevante.

3. In mod similar, si incurajeze instituirea de cadre de competentd profesionald pentru formatorii profesorilor,
stabilind competentele de care au nevoie acestia si consolidand in acelasi timp colaborarea si schimbul de
practici inter pares si dezvoltdnd domenii precum mentoratul in cadrul scolii pentru profesorii noi.

4. Si exploreze in continuare potentialul cooperdrii consolidate, al parteneriatelor si al credrii de retele cu
o serie largd de pdrti interesate in elaborarea de programe de formare a profesorilor.

(") Pe baza raportului din iulie 2013 al fostului Grup de lucru tematic privind dezvoltarea profesionald a profesorilor (Sprijinirea dezvoltarii
competentelor profesorilor pentru rezultate mai bune ale invétdrii).
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5. Sd promoveze predarea si invitarea digitale eficace, prin asigurarea faptului ci formatorii profesorilor si
profesorii insisi dobandesc un nivel suficient de competente digitale si cd invatd cum sd ajute cursantii si
utilizeze resursele digitale in mod rational si in conditii de sigurantd si cum si gestioneze mai bine proce-
sele de invitare individuale, prin intermediul unor programe actualizate de formare a profesorilor §i prin
imbunitdtirea accesului la resurse educationale deschise de calitate si a utilizdrii acestora.

6. Si utilizeze posibilititile de finantare oferite de instrumentele UE, cum ar fi programul Erasmus+ si, dupd
caz, Fondul social european, pentru:

(i) a sprijini politicile statelor membre care vizeazd imbundtdtirea calititii formdrii initiale a profesorilor si
a dezvoltdrii profesionale continue a acestora; si

(i) a promova mobilitatea viitorilor profesori, a personalului didactic si a formatorilor profesorilor si
a incuraja parteneriatele strategice, experimentarea la nivelul politicilor §i proiectele prospective in dome-
niul formdrii profesorilor, permitdnd in special testarea unor metodologii noi si punerea in practicd
a cadrelor de competentd.

INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA:

1. Sd valorifice pe deplin structurile ET 2020 din cadrul metodei deschise de coordonare pentru a consolida
procesul de elaborare a politicilor pe bazd pe date concrete si pentru a dezvolta si a disemina practicile de
succes la nivelul politicilor privind:

— programe eficace de formare a profesorilor, cu accent pe formarea initiali a profesorilor si pe modurile
in care ar trebui tratate aborddrile in materie de predare bazate pe colaborare;

— dezvoltarea profesionald a formatorilor in domeniul VET din cadrul companiilor, avind in vedere rolul
crucial al acestora in asigurarea unor ucenicii de inalti calitate si a altor forme de invitare la locul de
muncg;

— sporirea relevantei programelor de invdtimant in domeniul formdrii profesorilor, precum i
a competentelor profesionale ale profesorilor si formatorilor, dupd caz printr-o cooperare mai stransi cu
angajatorii (inclusiv societati).

2. Sd exploateze rezultatele unor studii si anchete relevante, cum ar fi TALIS(!), pentru a aborda implicatiile
la nivelul politicilor ale opiniilor si punctelor de vedere ale profesorilor si directorilor unititilor de
invitdmant cu privire la formarea profesorilor.

3. Si identifice, prin intermediul cercetdrii, exemple privind cele mai eficiente metode si practici prin care
profesorii sd ajute cursantii sd isi gestioneze procesul de invdtare intr-un mod eficace in mediile de invitare
multidimensionale de astizi.

INVITA COMISIA:

1. Si constituie comunitdti de profesori, in special viitori si recent recrutati, prin utilizarea platformelor euro-
pene existente pentru profesori, cum ar fi eTwinning, in vederea dezvoltdrii in continuare a colabordrii inter
pares cu privire la practicile de predare din intreaga UE.

2. Sd sprijine cooperarea cu partenerii, retelele si organizatiile care pot oferi experientd si ,know-how” cu
privire la elaborarea de programe eficace de formare a profesorilor, in special programe de formare initiald.

(") Sondajul international al OCDE privind predarea si invitarea.



14.6.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C183/25

ANEXA

Contextul politic
1. Articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

2. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele funda-
mentale pentru invdtarea pe tot parcursul vietii (}).

3. Concluziile Consiliului §i ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
15 noiembrie 2007, privind imbunitdtirea calitdtii pregitirii cadrelor didactice (3.

4. Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in dome-
niul educatiei si formdarii profesionale pentru perioada de pand in 2020 (ET 2020).

5. Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice si
a directorilor unitdtilor de invitimant (?).

6. Comunicatul de la Bruges din 7 decembrie 2010 si concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind priorititile cooperdrii europene consolidate in dome-
niul educatiei si al formdrii profesionale pentru perioada 2011-2020 (¥.

7. Rezolutia Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind un plan european reinnoit pentru invdtarea in randul
adultilor ().

8. Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind educatia si formarea profesionald in Europa 2020 -
contributia educatiei si formdrii profesionale la redresare, la cresterea economicd si la crearea de locuri de
munci (%).

9. Concluziile Consiliului din 15 februarie 2013 privind investitile in educatie si formare profesionald -
o reactie la Regdndirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socioeconomice mai bune si
Analiza anuald a cresterii pentru 2013 ().

10. Concluziile Consiliului din 25 noiembrie 2013 privind conducerea eficace in educatie ().

11. Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de
instituire a actiunii ,Erasmus +": Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport (°).

12. Concluziile Consiliului din 24 februarie 2014 privind o educatie si o formare profesionald eficace si inova-
toare pentru a investi in abilitdti — sprijinirea Semestrului european 2014 (9.

Alt context

1. Comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2012 privind Regindirea educatiei: investitii in competente pentru
rezultate socioeconomice mai bune.

2. Raportul Eurydice din 2013 intitulat Key Data on Teachers and School Leaders in Europe (,Date esentiale
privind profesorii si directorii unitdtilor de invitimént din Europa”).

1) JOL 394, 30.12.2006, p.
2) JO C 300, 12.12.2007, p.
%) JO C 302, 12.12.2009, p.

0 10.
Q) 6.
0 6.
() JO C 324, 1.12.2010, p. 5.

() JO C 372,20.12.2011, p. 1.
(% JO C393,19.12.2012, p. 5.

() JO C 64,5.3.2013, p. 5.

(8 JO C 30,1.2.2014, p. 2.

(%) JO L 347,20.12.2013, p. 50.
(10 JO C 62, 4.3.2014, p. 4.
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Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind multilingvismul si dezvoltarea competentelor
lingvistice

(2014/C 183/06)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
AVAND IN VEDERE:

— articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

— concluziile reuniunii Consiliului European de la Barcelona din perioada 15-16 martie 2002, care au ficut
apel la actiuni destinate ,imbundtitirii competentelor fundamentale, in special prin invitarea a cel putin doud
limbi striine de la o vérstd foarte fragedd”, precum si la instituirea unui indicator al competentelor
lingvistice (');

— Concluziile Consiliului din 19 mai 2006, care au definit principiile unui indicator european al competentelor
lingvistice (%);

— Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii profesionale (ET 2020), care evidentiazd importanta consoliddrii competentei lingvistice ();

— Concluziile Consiliului din 28-29 noiembrie 2011 privind competentele lingvistice necesare in vederea
cregterii.  mobilitdtii, care au evidentiat importanta unei bune stipaniri a limbilor strdine drept
competentd-cheie esentiald pentru gisirea unui loc potrivit in lumea modernd si pe piata muncii (*);

— Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de
instituire a actiunii ,Erasmus +”, care include obiectivul de a imbunitdti predarea si invdtarea limbilor (%).

SI IN SPECIAL:

— Concluziile Consiliului din 22 mai 2008 privind multilingvismul, care au invitat statele membre si colabo-
reze pentru a consolida cooperarea europeand privind multilingvismul si sd ia mdsuri corespunzitoare pentru
a imbunititi predarea eficientd a limbilor (5);

— Rezolutia Consiliului din 21 noiembrie 2008 privind o strategie europeand in favoarea multilingvismului, care

a invitat statele membre si promoveze multilingvismul in sprijinul competitivitdtii, al mobilitatii si al
capacitdtii de insertie profesionald si ca mijloc de consolidare a dialogului intercultural (7).

CONSIDERAND URMATOARELE:

1. Diversitatea lingvistici este o componentd fundamentald a culturii europene si a dialogului intercultural, iar
abilitatea de a comunica intr-o altdi limbd decit limba maternd este recunoscutd a fi una dintre
competentele-cheie pe care cetdtenii ar trebui si urmireascd si le obtini (5).

2. Peisajul lingvistic in UE este complex si divers, cu factori nationali care influenteazd invitarea si predarea
limbilor si diferente considerabile in ceea ce priveste legislatia si practica referitoare la acestea.

3. Competentele lingvistice contribuie la mobilitate, la capacitatea de insertie profesionald si la dezvoltarea
personald a cetdtenilor europeni, in special a tinerilor, in conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020
pentru crestere economicd §i ocuparea fortei de munca.

4. Nivelul competentelor lingvistice ale multor tineri din Europa ar putea fi imbundtdtit si, in pofida anumitor
progrese in ultimele decenii, accesul la invédtarea limbilor variazd incd in mod considerabil de la o tard la
alta.

5. Intrucat reprezinti sursa a numeroase limbi moderne, studiul limbilor clasice cum ar fi greaca veche si
latina poate facilita invitarea limbilor, putind de asemenea contribui la durabilitatea patrimoniului nostru
comun.

() SN'100/1/02 REV 1, p. 19, punctul 44, a doua liniuta.

() JO €172, 25.7.2006, p. 1.

(%) JO C119, 28.5.2009, p. 2.

(% JO C372,20.12.2011, p. 27.

() JO L 347, 20.12.2013, p. 50.

(%) JO C 140, 6.6.2008, p. 14.

() JO C 320, 16.12.2008, p. 1.

(®) A se vedea Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru invitarea
pe tot parcursul vietii (JO L 394, 30.12.2006, p. 10).
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CONVINE URMATOARELE:

1. UE si statele membre ar trebui sd evalueze progresul in dezvoltarea competentelor lingvistice, fiecare tard
contribuind la acest progres in conformitate cu contextul si circumstantele sale nationale.

2. Evaluarea competentelor lingvistice ar putea contribui la promovarea multilingvismului si a preddrii si
invatdrii eficiente ale limbilor in scoli.

3. Aceastd evaluare ar putea fi intreprinsd pe baza evidentiati in anexa la prezentul document si ar trebui sd
cuprindd toate cele patru competente lingvistice: citire, scriere, ascultare si vorbire.

4. Evaluarea ar putea:
(i) sd fie organizatd la nivelul UE;

(i) sd tind seama — in cazul in care sunt disponibile si in conformitate cu circumstantele nationale — de
date nationale;

(ili) sd fie organizatd cu sprijinul unui grup alcdtuit din experti din partea statelor membre si in cooperare
cu Grupul permanent pentru indicatori si criterii de referintd, in scopul garantirii unei comparabilititi
maxime;

(iv) sd fie finantatd prin programul Erasmust, in conformitate cu dispozitiile relevante ale Regulamentului
(UE) nr. 1288/2013 (!) si sub rezerva procedurii bugetare anuale;

(v) sd necesite resurse minime din partea scolilor si eforturi de raportare din partea statelor membre.

INVITA STATELE MEMBRE, CU RESPECTAREA PRINCIPIULUI SUBSIDIARITATII SI IN CONFORMITATE CU SITUATIA
NATIONALA:

1. S3 adopte si sd imbundtiteascd mdsuri vizand promovarea multilingvismului si sporirea calititii si eficientei
predarii si invdtdrii limbilor, inclusiv prin predarea a cel putin doud limbi pe langd limba principald (limbile
principale) de predare de la o vérstd fragedd si prin explorarea potentialului abordirilor inovatoare privind
dezvoltarea competentelor lingvistice.

2. Si depund eforturi pentru a dezvolta metode adecvate pentru evaluarea nivelului de competentd lingvisticd
in conformitate cu anexa la prezentul document.

3. Si elaboreze mdsuri de sprijin pentru copiii si adultii care provin din familii de migranti in invitarea limbii
(limbilor) tarii gazda.

4. S valorifice potentialul programului Erasmus+ si al fondurilor structurale si de investitii europene pentru
atingerea acestor obiective.

5. S4 utilizeze intr-o mai mare mdsurd instrumentele si initiativele de transparentd europene destinate si spri-
jine si si promoveze invdtarea limbilor, cum ar fi Cadrul european comun de referintd pentru limbi, Euro-
pass, Portofoliul lingvistic european si Eticheta lingvisticd europeand.

INVITA STATELE MEMBRE, CU SPRIJINUL COMISIEL

1. Sd facd schimb de experiente si de bune practici prin intermediul metodei deschise de coordonare, pentru
a imbundtiti eficacitatea si calitatea invatdrii si preddrii limbilor.

2. Si recunoascd rolul pe care il poate juca invitarea non-formald si informali in invdtarea limbilor, prin
explorarea unor modalititi de recunoastere si validare a competentelor lingvistice dobandite in acest mod, in
conformitate cu Recomandarea Consiliului din 2012 privind validarea invatirii non-formale si informale ().

3. Sd exploreze modalititi de a spori atractivitatea invatdrii limbilor §i de a asigura un mai mare angajament
in privinta acesteia, inclusiv prin utilizarea TIC §i a resurselor educationale deschise, in vederea reducerii
numdrului cursantilor care abandoneazd studiul limbilor inainte de a atinge un nivel adecvat de cunoastere.

(") Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii
,Erasmus +”: Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret §i sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE,
nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE (JO L 347, 20.12.2013, p. 50).

() JO C 398,22.12.2012, p. 1.
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INVITA COMISIA:

1. Sd analizeze fezabilitatea evaludrii competentelor lingvistice in statele membre, inclusiv prin utilizarea datelor
nationale, in cazul in care sunt disponibile, cu sprijinul unui grup alcituit din experti din partea statelor
membre §i in cooperare cu Grupul permanent pentru indicatori si criterii de referintd.

2. S4 exploreze impreund cu statele membre si Eurostat, in cadrul sistemului statistic european si in vederea
imbundtitirii comparabilititii, modalititi de completare a datelor UE existente privind numdrul de elevi din
invdtdimantul secundar care studiazd o a treia limb3 (!) in acord cu ambitiile obiectivului de la Barcelona si
cadrul ET 2020.

3. Sd continue si si consolideze cooperarea cu alte organizatii active in acest domeniu, cum ar fi Consiliul
Europei si Centrul european pentru limbi moderne al acestuia.

(1) Aceastd a treia limba poate fi orice limbd modernd predatd in scoald. In plus, statele membre pot alege s3 furnizeze procentul de elevi
a cdror a treia limba este greaca veche sifsau latina. Alte date care ar putea fi colectate includ numarul de limbi predate si dacd acestea
sunt obligatorii sau optionale.
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ANEXA
Evaluarea competentelor lingvistice

Evaluarea competentelor lingvistice se bazeazd pe:

Procentul de elevi in varstd de 15 ani sau, dupd caz, in functie de circumstantele nationale, 14 sau 16 ani (),
care ating un nivel de utilizator independent in a doua limbd studiatd (?).

Termenul ,utilizator independent” corespunde cel putin nivelului B1, astfel cum este definit in Cadrul european
comun de referintd pentru limbi (CECRL) (*).

Datele ar putea fi colectate printr-o anchetd efectuatd la nivelul UE in vederea evaludrii nivelului de cunoastere
in a doua limbd a sistemelor de educatie §i prezentate astfel incat si se asigure o comparabilitate maximi. Se
pot utiliza in schimb datele nationale, cu conditia ca acestea sd fie compatibile cu CECRL.

Scorurile nationale sunt agregate ca o medie simpldi a celor patru componente: citire, scriere, ascultare si
vorbire. Rezultatul este o medie ponderatd a acestor scoruri nationale, care tine seama de mirimea populatiei la
nivel national.

(") Va fi asiguratd o comparabilitate maxima a datelor.

(3 Limba principald (limbile principale) de predare este consideratd (sunt considerate) prima limbd (primele limbi), in timp ce, in randul
limbilor suplimentare, cea care este cel mai adesea predatd este consideratd a fi a doua limba studiatd. Fiecare stat membru stabileste
limbile care sunt considerate a fi prima si a doua limba in cazul sdu.

Numai limbile oficiale ale UE pot fi considerate drept a doua limba.

B1 (Utilizator independent) este definit dupd cum urmeazi:

Poate s infeleagd punctele esentiale in vorbirea standard clard pe teme familiare referitoare la activitatea profesionald, scoald, petrecerea timpului liber
etc. Poate sd facd fatd majoritatii situatiilor care pot apdrea in cursul unei cdldtorii printr-o regiune unde este vorbitd limba. Poate s producd un text
simplu si coerent pe teme familiare sau de interes personal. Poate sd descrie experiente i evenimente, visuri, sperange si ambitii si sd expund pe scurt
motive si explicatii pentru pdreri si planuri.

—
N
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Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind asigurarea calititii in sprijinul educatiei si
formirii profesionale

(2014/C 183/07)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL PREZENTELOR CONCLUZII, ASTFEL CUM ESTE PREZENTAT IN ANEXA LA
ACESTEA,

SALUTA:

progresele realizate in dezvoltarea unei culturi de sporire continud a calitdtii in sistemele de educatie si formare
profesionald din intreaga Europd — desi in grade diferite din cauza punctelor de plecare diferite — astfel cum au
fost evidentiate intr-o serie de rapoarte recente ale Comisiei ().

CONSIDERA CA:

1. In calitate de participanti majori la efortul vizand locuri de munci mai bune, o crestere economici si
competitivitate mai solide, sistemele de educatie si formare profesionald din UE se confrunti cu provocari
semnificative la a cdror abordare poate contribui sporirea continud a calitdtii. Aceste provocdri includ: extin-
derea accesului, reducerea ratei de pdrisire timpurie a scolii si imbunitifirea ratei de retentie; sprijinirea
invatdrii inovatoare §i asigurarea faptului ci toti cursantii dobandesc cunostintele, aptitudinile §i competentele
necesare pentru o societate favorabild incluziunii, o cetdtenie activi, invitarea pe tot parcursul vietii si capa-
citatea de insertie profesionald, indiferent de contextele lor sociale si economice.

2. Mecanismele de asigurare a calitdtii pot juca un rol important pentru a ajuta institutiile de educatie si
formare profesionald i factorii decizionali si rispundd provocdrilor respective, asigurdnd adaptarea la scopul
urmdrit a calitdtii sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitdtii fiecdrei institutii in parte.
Asigurarea calitdtii — ca parte a unei serii de mdsuri din partea guvernelor si institutilor — sporeste trans-
parenta si std la baza increderii in ceea ce priveste relevanta si calitatea cunostintelor, aptitudinilor,
competentelor si calificdrilor, care, la rdndul siu, se bazeazd pe increderea in calitatea institutiilor si furnizo-
rilor de educatie si formare profesionald.

3. Instrumentele europene de asigurare a calitdtii, coroborate cu Cadrul european al calificirilor (CEC), cu
Cadrul calificdrilor pentru Spatiul european al invidtimantului superior si cu cadrele nationale ale calificdrilor
conexe acestora, au contribuit cu toate la dezvoltarea unei culturi a calititii in institutiile de educatie si
formare profesionald, care, la randul siu, a facilitat de asemenea mobilitatea in scop educational si mobili-
tatea fortei de munci la nivel transfrontalier si intersistemic.

4. Din perspectiva experientei dobandite in invitdimantul superior §i in invdtdmantul profesional si tehnic
(VET), o serie de modalititi flexibile de asigurare a calitdtii pot sprijini sporirea calitdtii in cadrul invatarii
formale si non-formale in toate sectoarele educatiei si formdrii profesionale si pot, de asemenea, rdspunde
unor fenomene care iau amploare, cum ar fi resursele educationale deschise si educatia transfrontaliers,
inclusiv francizele (%).

CONVINE CA:

1. Existd oportunititi ample pentru abordiri mai eficace privind asigurarea calitdtii in toate sectoarele educatiei
si formdrii profesionale, care fac trecerea de la o abordare de tip ,listd de control” (,check list”) citre
dezvoltarea unei culturi a calitdtii veritabile sporite, integratd in procesul de predare si invitare, care poate
sd ridice standardele si si imbundtiteascd rezultatele invatarii.

2. Asigurarea calititii — intr-un cadru de sporire continud a calititii — ar trebui sd sprijine reformele sistemelor
de educatie §i formare profesionald in acord cu agendele de reformd la nivel national si la nivelul UE.

3. In domeniul invitimantului superior, asigurarea calititii — in special asigurarea interni a calititii — a devenit
din ce in ce mai eficace in sprijinirea institutiilor de invitimant superior (IIS) pentru atingerea obiectivelor
acestora. Proiectarea asigurdrii externe a calitdtii diferd intre statele membre, in functie de nevoile §i circum-
stantele nationale, cu acreditarea programelor si evaluarea la nivel institutional, printre altele,

(") A se vedea anexa (,Alt context”).
() Educatia transfrontalierd cuprinde furnizarea de servicii ale invitdmantului superior in striinitate prin filiale ale campusurilor sau in cadrul
francizelor sau al acordurilor de validare incheiate intre o institutie de origine si o institutie destinatara.
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care contribuie la sporirea increderii si imbundtitirea standardelor. Tendinta in asigurarea externd a calitdtii
citre evaluarea la nivel institutional este in crestere, permitdnd IIS sd-si adapteze oferta intr-un mod mai
flexibil, care si rdspundid nevoilor proprii si nevoilor cursantilor, pietei muncii si societatii.

4. In acelasi domeniu, cooperarea transfrontalierd in asigurarea calitifii joacd un rol esential in construirea
increderii si ridicarea standardelor de calitate, in sprijinirea mobilitdtii in scop educational, in imbunititirea
mediului pentru programele comune si in contributia la functionarea fird probleme a invitdmantului supe-
rior transfrontalier si a francizelor in invatimantul superior. Deschiderea oportunitdtilor pentru ca agentiile
de asigurare a calititii si ofere o asigurare a calitdtii la nivel transfrontalier prin intermediul Registrului
European pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior (EQAR), respectand totodatd cerintele
nationale, ar trebui si contribuie la stimularea unei dimensiuni europene in asigurarea calitdtii §i la facili-
tarea evaludrii transfrontaliere si a unor proceduri mai simple pentru programele comune.

5. In domeniul invitimantului profesional si tehnic (VET), instrumentele de orientare si materialele de formare
din cadrul retelei EQAVET (!) au sprijinit progresele in directia unei culturi a calitdtii in statele membre, iar
majoritatea statelor membre fie au pus deja in aplicare, fie sunt in curs de elaborare a unei abordiri
nationale privind asigurarea calitdtii in acord cu EQAVET. Ar trebui si se depund eforturi sporite, in special
pentru a se asigura cid modalititile de asigurare a calitdtii iau in considerare intr-o mdsuri mai mare rezul-
tatele invitdrii si cd acestea rdspund invitdrii non-formale si invdgirii la locul de muncd in contexte formale
sau non-formale, in functie de contextul national.

6. Experienta dobanditd cu EQAVET ar putea servi drept bazd pentru dezvoltarea unei abordidri cuprinzitoare
privind asigurarea calitdtii in domeniul invifirii in rindul adultilor.

7. O transparentd sporitd intre asigurarea calitdtii in diferitele sectoare si in modalititile de validare a invatirii
non-formale si informale, incluzind toate formele de 1invitare online, ar contribui de asemenea la
construirea increderii si la sprijinirea permeabilitdtii intre sectoare si tari.

INVITA STATELE MEMBRE, IN CONFORMITATE CU PRACTICA NATIONALA SI TINAND SEAMA IN MOD
CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII, SA COOPEREZE CU PARTILE INTERESATE RELEVANTE PENTRU:

1. A dezvolta si a promova o culturd de sporire a calitdtii in cadrul educatiei si formdrii profesionale, in
vederea imbundtdtirii calitdtii cunostintelor, aptitudinilor si competentelor dezvoltate de cursanti, precum
si a calititii procesului de invdtare, si utilizdnd in mod adecvat instrumentele europene legate de asigurarea
calitatii.

2. A consolida capacitatea modalititilor de asigurare a calititii de a gestiona evolutiile actuale si viitoare in
cadrul educatiei si formdrii profesionale, cum ar fi toate formele de invdtare online, si a asigura faptul ci
domeniul de aplicare al organismelor de asigurare a calitdtii este suficient de flexibil in aceastd privinta.

3. A asigura o mai mare transparentd cu privire la rezultatele evaludrilor calitdtii.

4. A utiliza oportunititile de finantare in cadrul programului Erasmus+ pentru a dezvolta proiecte
transnationale inovatoare care sporesc capacitatea asigurdrii calititii de a sprijini o reformd durabild in
intreaga UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale, precum si, dupd caz, a utiliza fondurile structu-
rale si de investitii europene pentru a incuraja dezvoltarea unor sisteme de educatie si formare profesionald
corespunzitoare din punctul de vedere al calitdtii.

5. A incuraja, prin asigurarea calititii, promovarea unei prediri de calitate in cadrul educatiei si formadrii
profesionale.

6. A sprijini, in cadrul procesului Bologna, revizuirea in curs a standardelor si orientdrilor europene pentru
asigurarea calitdtii in Spatiul european al invitimantului superior, pentru a imbundtiti claritatea, aplicabili-
tatea si utilitatea acestora, inclusiv sfera lor de aplicare, punind accentul pe ridicarea standardelor de
calitate.

7. A incuraja, dupd caz, cooperarea transfrontalierd dintre organismele de asigurare a calititii din toate sectoa-
rele si pentru toate formele de educatie §i formare profesionald.

8. A asigura calitatea educatiei furnizate de IIS care au campusuri si francize de cursuri in strdinitate, cu spri-
jinul agentiilor nationale de asigurare a calitdtii, printr-o cooperare consolidatd intre agentiile de asigurare
a calitdtii in tdrile de origine si de destinatie sau permitdnd agentiilor inregistrate in EQAR si evalueze
institutiile care au o ofertd transfrontalierd si de francizd pentru a rispunde preocupirilor legate de calitate
si pentru a incuraja cooperarea transfrontalierd si invitarea reciproci.

(") Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii in VET.
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9. A pune in continuare in aplicare cadrul EQAVET in vederea dezvoltdrii unei culturi de asigurare a calitdtii
in cadrul statelor membre si intre acestea, inclusiv la nivelul furnizorilor de VET, in special depunind efor-
turi pentru instituirea la nivel national pand la sfarsitul lui 2015 - in conformitate cu Comunicatul de la
Bruges — a unui cadru comun de asigurare a calitdtii pentru furnizorii de VET, care si cuprindd invitarea
pe durata scolii si invitarea la locul de muncd in cadrul VET, in functie de contextul national.

10. A asigura faptul ci sistemele, misurile §i instrumentele de asigurare a calititii sunt evaluate in mod
periodic, pentru a spori dezvoltarea continud si eficacitatea acestora.

INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA, TINAND SEAMA DE CARACTERISTICILE SI CERINTELE SPECIFICE ALE
DIFERITELOR SECTOARE §I DE CONTEXTELE NATIONALE:

1. Si promoveze in continuare transparenta si complementaritatea dintre abordirile sectoriale privind asigurarea
calitatii, bazdndu-se pe principii europene pentru asigurarea calitdtii din perspectiva invdtarii pe tot parcursul
vietii, cu scopul de a asigura calitatea rezultatelor pentru cursanti si de a spori permeabilitatea dintre
sectoarele educatiei si formdrii profesionale. Alte evolutii ar putea include:

(a) consolidarea utilizdrii unei aborddri bazate pe rezultate in definirea, furnizarea si evaluarea cunostingelor,
aptitudinilor, competentelor si calificirilor, pe baza Cadrului european al calificirilor pentru invitarea pe
tot parcursul vietii si a instrumentelor europene bazate pe credite, cum ar fi ECTS (!) si ECVET (3;

(b) promovarea unor modalitdti transparente de asigurare a calitdtii care si se bazeze pe cadrele existente
de asigurare a calitdtii si sd sprijine metodologii si instrumente de evaluare fiabile, valide si credibile
pentru validarea invatirii non-formale s§i informale;

(c) consolidarea legiturilor si a cooperdrii dintre pdrtile interesate in spatiul educatiei si formdrii profesio-
nale §i spatiul muncii, inclusiv in vederea dezvoltdrii unor actiuni de monitorizare si prognozare
adecvatd a competentelor;

(d) implicarea, dupd caz, a pirtilor interesate relevante, inclusiv personalul, cursantii si angajatorii — prin
asigurarea calititii — in procesul decizional strategic, in proiectarea calificirilor, precum si in elaborarea,
furnizarea §i monitorizarea programelor, cu scopul de a asigura sporirea continui a calititii in cadrul
institutiilor de educatie si formare profesionald.

2. Utilizarea potentialului asigurdrii calitdtii pentru a consolida punerea in aplicare a cadrelor nationale ale
calificirilor corelate cu CEC.

3. Valorificarea actiunilor in curs din cadrul procesului Bologna in invdtdmantul superior, cu scopul de
a exploata potentialul asigurdrii calitdtii pentru a spori increderea reciprocd si transparenta drept bazd
pentru trecerea la recunoasterea mai usoard a tuturor calificirilor relevante.

4. Tinind seama de experienta dobédnditd in cadrul invdtdmantului superior, eforturi de sporire a transparentei
transnationale a modalititilor de asigurare a calitdtii in alte sectoare si la alte niveluri de educatie si
formare profesionald.

5. Explorarea unor modalitdti de asigurare a calitdtii in vederea unei mai bune abordiri a calititii invatarii
non-formale si a invitdrii la locul de muncd in functie de contextul national, prin valorificarea, printre
altele, a cadrului EQAVET dupi caz.

6. Explorarea in continuare a chestiunilor relevante in materie de asigurare a calitdtii legate de toate formele
de invitare online, cum ar fi evaluarea si certificarea unor noi moduri de invitare §i predare.

7. Actiuni — in special din perspectiva raportului recent de evaluare al Comisiei privind CEC si a rapoartelor
sale intermediare privind asigurarea calititii in cadrul VET si al invdtimantului superior () — in directia unei
coordondri mai strdnse si a imbundtdtirii EQAVET si a instrumentelor europene pentru asigurarea calititii in
invdtdmantul superior, in special prin incorporarea unei abordiri privind rezultatele invétdrii si cu sprijinul
instrumentelor de transparentd cum ar fi CEC, Europass si sistemele de credite europene.

(") Sistemul european de credite transferabile in invatdmantul superior.
(® Sistemul european de credite pentru VET.
() A se vedea anexa.
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8. In cadrul metodei deschise de coordonare, explorarea posibilititii ca statele membre si-si consolideze
propriile oferte si initiative in materie de asigurare a calitdtii in domeniile invitdimantului prescolar,
invatdmantului scolar i invdtirii in randul adultilor din perspectiva experientei dobandite in alte sectoare.

9. Promovarea in continuare a cooperdrii privind asigurarea calitdtii la nivel international in toate sectoarele,
prin intermediul cooperdrii cu organizatii internationale, al dialogului politic cu parteneri internationali
majori si al parteneriatelor cu institutii din intreaga lume.

INVITA COMISIA:

1. Si imbunititeascd in continuare legdturile si sinergiile dintre instrumentele de transparentd ale UE care
sprijind asigurarea calitdtii, recunoasterea s§i mobilitatea, urmdrind o mai mare complementaritate si
convergentd intre aceste instrumente, inclusiv ficand bilantul consultirilor privind un spatiu european pentru
competente si calificari.

2. Si consolideze in continuare invitarea reciprocd prin cooperarea europeand privind asigurarea calitdtii in
toate sectoarele, inclusiv cu ajutorul finantdrii din partea programului Erasmus+.

3. Sd exploreze modalitdti de a sprijini statele membre in dezvoltarea modalititilor acestora de asigurare
a calitdtii, astfel incdt si tind seama de diferite moduri de invitare si predare sau astfel incit aceste
modalitdti si poatd fi, de asemenea, aplicate pentru diferite sectoare si niveluri de educatie si formare
profesionald.
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ANEXA

Contextul politic

1. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 12 februarie 2001 privind cooperarea europeand
in evaluarea calitdtii in educatia scolard (}).

2. Standardele si orientdrile privind asigurarea calitdtii pentru Spatiul european al invdtimantului superior,
adoptate in 2005, si angajamentul de a le revizui asumat de ministrii participanti la conferinta ministeriald
Bologna desfdsuratd la Bucuresti la 26-27 aprilie 2012.

3. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 15 februarie 2006 privind cooperarea europeand
pentru asigurarea calitdtii in invitdmantul superior (%).

4. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului euro-
pean al calificdrilor pentru invitarea de-a lungul vietii, in special principiile comune pentru asigurarea
calitdtii in invitimantul superior si in educatia si formarea profesionald cuprinse in anexa III (3).

5. Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in dome-
niul educatiei si formirii profesionale pentru perioada pand in 2020 (ET 2020) (%).

6. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui cadru
european de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare profesionald (°).

7. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
19 noiembrie 2010, privind prioritdtile cooperdrii europene consolidate in domeniul educatiei si al formarii
profesionale pentru perioada 2011-2020 (9).

8. Concluziile Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind modernizarea invitimantului superior (’).

9. Rezolugia Consiliului din 28 noiembrie 2011 privind un plan european reinnoit pentru invitarea in randul
adultilor (8).

10. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invdgirii non-formale si informale (°).

11. Concluziile Consiliului din 15 februarie 2013 privind investitiile in educatie si formare profesionald -
o reactie la Regdndirea educatiei: investifii in competenfe pentru rezultate socioeconomice mai bune si Analiza anuald
a cregterii pentru 2013 (19).

12. Concluziile Consiliului din 25 noiembrie 2013 privind dimensiunea globald a invitdimantului superior
european (11).

13. Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de
instituire a actiunii ,Erasmus +”: Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport ('%).

14. Concluziile Consiliului din 24 februarie 2014 privind o educatie si o formare profesionald eficace si inova-
toare pentru a investi in abilititi — sprijinirea semestrului european 2014 (1%).

() JOL 60, 1.3.2001, p. 51.
() JO'L 64, 4.3.2006, p. 60.

() JO C111, 6.5.2008, p. 7.

() JO C119, 28.5.2009, p. 2.
() JO C155,8.7.2009, p. 1.

(%) JO C 324,1.12.2010, p. 5.
() JO C 372,20.12.2011, p. 36.
(% JO € 372,20.12.2011, p. 1.
() JO C 398,22.12.2012, p. 1.
(10

(

(

(

) JO C 64, 5.3.2013, p. 5.

1) JO C 28, 31.1.2014, p. 2.

12) JO L 347, 20.12.2013, p. 50.
)

13) JO C62,4.3.2014, p. 4.
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Alt context
1. Raportul european din mai 2000 privind calitatea educatiei scolare: 16 indicatori de calitate.
2. Studiul Eurydice: Evaluarea scolilor din invitdmantul obligatoriu in Europa, 2004.

3. Raportul Grupului la nivel inalt privind modernizarea invitimantului superior din iunie 2013 privind
imbundtitirea calititii preddrii si invatdrii in institutiile de invdtdmant superior din Europa.

4. Studiul din 2013 privind asigurarea calititii in invitarea in randul adultilor si raportul Grupului de lucru
tematic privind calitatea in invitarea in randul adultilor din 24 octombrie 2013.

5. Raportul din 19 decembrie 2013 al Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu privind evaluarea
Cadrului european al calificdrilor (CEC) — punerea in aplicare a Recomanddrii Parlamentului European si
a Consiliului privind stabilirea Cadrului european al calificdrilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii.

6. Raportul din 28 ianuarie 2014 al Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor privind progresele inregistrate in asigurarea calitdtii in invdtdmantul
superior.

7. Raportul din 28 ijanuarie 2014 al Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu privind punerea in apli-
care a Recomanddrii Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui
cadru european de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare profesionali.
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Concluziile Consiliului din 21 mai 2014 privind patrimoniul cultural ca resursi strategicd
pentru o Europd durabili

(2014/C 183/08)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
RECUNOSCAND CA:

1. tratatul prevede cd Uniunea vegheazd la protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural european;

2. patrimoniul cultural este alcituit din resursele mostenite din trecut, sub toate formele si aspectele — mate-
riale, imateriale si digitale (create sub forma digitald si digitizate), inclusiv monumente, situri, peisaje,
competente, practici, cunostinte si expresii al creativititii umane, precum si colectii conservate si gestionate
de organisme publice si private precum muzeele, bibliotecile §i arhivele. Patrimoniul cultural provine din
interactiunea dintre oameni i locuri in timp si este intr-o continud evolutie. Aceste resurse sunt deosebit
de valoroase pentru societate din punct de vedere cultural, al mediului, social §si economic i, prin urmare,
gestionarea durabild a acestora constituie o alegere strategicd pentru secolul XXI;

3. patrimoniul cultural reprezintd un atu major al Europei si o componentd importantd a proiectului european;

4. patrimoniul cultural, ca resursd neregenerabild care este unicd si nu este inlocuibild sau interschimbabild, se
confruntd in prezent cu importante provocdri legate de transformdrile culturale, de mediu, sociale, econo-
mice si tehnologice care afecteazd toate aspectele vietii contemporane.

SUBLINIIND CA:

5. patrimoniul cultural joacd un rol important in crearea si consolidarea capitalului social, intrucit are
capacitatea:

(@) de a inspira si stimula implicarea cetdtenilor in viata publicd;
(b) de a imbunititi calitatea vietii si bundstarea persoanelor si a comunititilor din care acestea fac parte;

() de a promova diversitatea si dialogul intercultural, contribuind la consolidarea sentimentului de
,apartenentd” la o comunitate mai largd si la sporirea intelegerii si respectului intre popoare;

(d) de a ajuta la reducerea disparititilor sociale, de a facilita incluziunea sociali, implicarea culturald si
sociald si de a promova dialogul dintre generatii si coeziunea sociald;

(e) de a oferi posibilititi de extindere a competentelor, cunostintelor, creativititii si inovArii;

(f) de a constitui un instrument educational eficace pentru educatia formali, nonformald si informald si
pentru invitarea si formarea pe tot parcursul vietii;

6. patrimoniul cultural are un impact economic important, inclusiv ca parte integrantd a sectoarelor cultural si
creativ, deoarece, printre altele, acesta:

(a) reprezintd un puternic factor de dezvoltare locald si regionald favorabild incluziunii i creeazd exter-
nalititi semnificative, in special prin dezvoltarea unui turism cultural durabil;

(b) sprijind dezvoltarea si regenerarea rurald si urband durabile, astfel cum reiese din initiativele multor
orase $i regiuni europene;

(c) genereazd diverse tipuri de locuri de muncd;

7. patrimoniul cultural joacd un rol specific in realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 pentru o ,crestere
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii”, deoarece are un impact la nivel social si economic si contri-
buie la durabilitatea mediului;

8. patrimoniul cultural implici mai multe politici publice, pe langd cea culturald, cum ar fi cele privind
dezvoltarea regionald, coeziunea sociald, agricultura, afacerile maritime, mediul, turismul, educatia, agenda
digitald, cercetarea si inovarea. Aceste politici au un impact direct sau indirect asupra patrimoniului cultural
si, in acelasi timp, patrimoniul cultural oferd un puternic potential pentru realizarea obiectivelor lor. Prin
urmare, acest potential ar trebui si fie pe deplin recunoscut si valorificat.
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SOLICITA STATELOR MEMBRE SI COMISIEL, IN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA SI IN CONFORMITATE CU
PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

9. si recunoascd valoarea intrinsecd a patrimoniului cultural si s3 utilizeze potentialul culturii si al
patrimoniului cultural drept resursd strategici comund pentru dezvoltarea unei societdti avand la bazd valori
democratice, etice, estetice si ecologice, in special intr-o perioadd marcatd de crizi;

10. si consolideze dialogul cu pargile interesate din domeniul patrimoniului cultural pentru a identifica si
a pune in aplicare politici §i actiuni coordonate in vederea gestiondrii si dezvoltdrii durabile a patrimoniului
cultural, precum si si promoveze colaborarea cu organizatii internationale §i interguvernamentale, in special
cu Consiliul Europei;

11. s3 mobilizeze resursele disponibile, cu scopul de a sustine, consolida si promova patrimoniul cultural printr-
o abordare integratd, holisticd, tinind seama in acelasi timp de componentele culturale, economice, sociale,
de mediu si stiintifice ale acestuia;

12. sd contribuie la integrarea patrimoniului cultural in politicile nationale si europene;

13. sd identifice §i sd valorifice sinergiile create intre politicile publice ale UE si cele nationale, pe langd politica
culturald, cum ar fi cele privind dezvoltarea regionald, coeziunea, agricultura, afacerile maritime, mediul,
energia si schimbdrile climatice, turismul, educatia, cercetarea §i inovarea, in vederea credrii unei valori
addugate;

14. dacd este posibil, si imbundtiteascd accesul la finantare, si fructifice pe deplin programele aflate la
dispozitia sectoarelor public si privat si sd incurajeze investitiile in patrimoniul cultural, ca parte a unor
strategii integrate de dezvoltare durabild la nivel local si regional in cadrul programelor UE si nationale
disponibile, precum si in cadrul fondurilor structurale ale UE, in conformitate cu acordurile de parteneriat;

15. sd continue sd sprijine actiunile UE legate de marca patrimoniului european (');

16. si continue si promoveze educatia privind patrimoniul cultural, si sensibilizeze publicul in legiturd cu
potentialul patrimoniului cultural pentru dezvoltarea durabild si si incurajeze participarea publicului, in
special a copiilor si a tinerilor, in cooperare cu societatea civil3;

17. si imbundtiteascd colectarea si analiza de probe calitative si de date cantitative, inclusiv statistici referitoare
la patrimoniul cultural;

18. sd incurajeze finantarea, dezvoltarea si difuzarea de continut cultural digital, precum si disponibilitatea unor
servicii inovatoare legate de patrimoniu cu valoare culturald si educationald pentru cetdteni si si promoveze
accesul publicului la aceste resurse si servicii legate de patrimoniul digital, inclusiv prin intermediul
Europeana.

SOLICITA STATELOR MEMBRE:
19. si promoveze modele de politici pe termen lung privind patrimoniul care si fie realiste si generate de

societate si de cetdten;

20. si consolideze rolul patrimoniului cultural in cadrul dezvoltdrii durabile, cu accent pe proiectele de
amenajare a teritoriului, reconversie si reabilitare din mediile urban si rural;

21. sd incurajeze constituirea de retele si parteneriate care si formeze legdturi intre politicile privind patrimoniul
cultural si alte domenii de politici, intre actorii publici si cei privati din toate domeniile pertinente, precum
si la diferite niveluri de guvernanti;

22. si ia in considerare includerea patrimoniului cultural in cadrul urmitorului Plan de lucru in domeniul
culturii al Consiliului, care va fi pus in aplicare incepand cu 2015;

23. si imbunititeascd cooperarea transfrontalierd, interregionald si transnationald in ceea ce priveste chestiunile
legate de patrimoniul cultural cu pértile interesate relevante;

() JOL303,22.11.2011, p. 1.
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24, si promoveze cunostintele si aptitudinile traditionale care sunt necesare pentru protejarea, gestionarea
durabild si dezvoltarea patrimoniului cultural si care ar trebui sd fie transmise generatiilor viitoare, astfel
incat si se imbundtiteascd capitalul uman i si se asigure protectia continud a valorilor culturale ale
Europei, precum si accesul la acestea;

25. sd coopereze in continuare cu privire la o agendd de cercetare pentru patrimoniul cultural si si consolideze
sprijinul pentru initiativele de cercetare in domeniul patrimoniului cultural in temeiul Programului-cadru al
UE pentru cercetare §i inovare Orizont 2020, cum ar fi initiativa de programare in comun privind patri-
moniul cultural §i schimbirile globale.

INVITA COMISIA:

26. si continue analiza impactului economic si social al patrimoniului cultural in UE si si contribuie la
elaborarea unei abordiri strategice a patrimoniului cultural;

27. sd ia in considerare, in cadrul revizuirii strategiei Europa 2020, contributia patrimoniului cultural la
indeplinirea obiectivelor strategiei;

28. si ia in considerare caracterul specific al patrimoniului cultural atunci cand aplici normele privind ajutoa-
rele de stat;

29. si promoveze schimbul si utilizarea unor bune practici care decurg din proiectele finantate in cadrul
programelor Uniunii menite sd incurajeze utilizarea si gestionarea durabile ale patrimoniului cultural;

30. sd sprijine suplimentar, la nivelul UE, colaborarea in retea si punerea in comun a resurselor intre experti si
practicieni, precum si iIntre organizatii ale societdtii civile din domeniul patrimoniului, atit din sectorul
public, cat si din cel privat.
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Concluziile Consiliului din 21 mai 2014 privind egalitatea de gen in sport

(2014/C 183/09)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
REAMINTIND CA:

1. Egalitatea intre femei si bdrbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat in tratate. Ea
face parte dintre obiectivele si sarcinile Uniunii Europene, iar, pentru Uniune, integrarea principiului egalitdtii
intre femei si barbati in toate actiunile sale reprezintd o misiune specifici (!).

2. Egalitatea de gen este consacratd la articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

3. In Strategia sa pentru egalitate intre femei si birbati 2010-2015 (?), care identificd cinci domenii de actiune
prioritare: independenta economicd egald; remuneratia egald pentru aceeasi muncd §i prestarea unei munci
echivalente; egalitatea in luarea de decizii; demnitate, integritate §i incetarea violentei bazate pe gen; si egali-
tatea de sanse intre femei si bdrbati in cadrul actiunilor externe, Comisia s-a angajat si incurajeze inte-
grarea aspectelor de gen in cadrul tuturor politicilor UE. in comunicarea sa privind dezvoltarea dimensiunii
europene a sportului (), Comisia a propus actiuni care si se concentreze in special pe accesul la activititile
sportive pentru femeile imigrante §i cele care fac parte din minorititile etnice, pe accesul la pozitiile deci-
zionale si pe lupta impotriva stereotipurilor legate de sex.

4. Egalitatea de gen este esentiald pentru atingerea obiectivelor UE referitoare la coeziunea economicd si sociald
si la un nivel ridicat de ocupare a fortei de munci, precum si pentru asigurarea unei cresteri economice si

a unei competitivitdti durabile si pentru abordarea provocirii demograﬁce

5. Consiliul (formatiunea EPSCO) a adoptat concluzii privind diverse aspecte relevante ale egalititii de gen (%),
in special concluziile Consiliului privind Pactul European pentru egalitatea de sanse intre femei §i birbati
(2011-2020) si cele privind sprijinul pentru punerea in aplicare a Strategiei Comisiei Europene pentru egali-
tatea intre femei si bdrbati 2010-2015.

6. Conferinta UE privind egalitatea de gen in sport, desfisuratd in perioada 3-4 decembrie 2013 la Vilnius,
a examinat posibile actiuni strategice in vederea atingerii egalitdtii de gen in sport pand in 2016-2020 si
a adresat un apel Comisiei, statelor membre §i miscdrii sportive sd elaboreze un plan de actiuni strategice
in acest domeniu.

7. Declaratia de la Brighton, care a fost rezultatul primei conferinte mondiale privind femeile si sportul, care
a avut loc la Brighton, Regatul Unit, in 1994, si declaratiile MINEPS UNESCO de la Atena (2004) si
Berlin (2013), au solicitat actiuni specifice pentru promovarea egalititii de sanse in domeniul sportiv.

8. Conferinta privind violenta impotriva femeilor in ansamblul UE: abuzuri domestice, la locul de munci, in
public si online din 5 martie 2014, de la Bruxelles, a prezentat rezultatele studiului(®) efectuate de Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) cu privire la violenta impotriva femeilor. Ancheta
a demonstrat cd 33% dintre femei au fost victime ale violentei fizice sifsau sexuale, iar 32% din totalul
victimelor hirtuirii sexuale au confirmat cd autorul a fost un sef, coleg sau client. Marea majoritate
a femeilor care au fost victime nu au raportat experientele lor citre politie sau citre orice organizatie de
sprijinire a victimelor ().

9. Seminarul presedintiei elene privind ,Violenta de gen in sport: protectia minorilor” din 20 martie 2014, de
la Atena, a solicitat abordarea si monitorizarea periodicd a egalitdtii de gen in activitdtile sportive la toate
nivelurile si in toate domeniile sportului, inclusiv violenta de gen in sport, si evaluarea naturii si amplorii
violentei de gen in sport, concentrindu-se in special pe sportul de elitd, relatia antrenor-sportiv, anturajul

1) Articolul 2 si articolul 3alineatul (3) din TUE si articolul 8 din TFUE.

()

(& Documentul 13767/10.

() Documentul 5597/11.

(% Documentele 18127/10 si, respectiv, 7370/11.

() Studiul s-a bazat pe interviuri fatd in fatd cu 42 000 de femei cu varsta cuprinsa intre 18 si 74 ani, din toate cele 28 de state membre
ale UE.

(%) http:/[fra.europa.eufen/vaw-survey-results


http://fra.europa.eu/en/vaw-survey-results
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relatiei sport-sportiv si relatia de egalitate dintre sportivi. Acesta a solicitat, de asemenea, instrumente sufi-
ciente (de exemplu, serviciile de asistentd, consiliere si liniile telefonice speciale) care urmeazd si fie elabo-
rate pentru sportivii care au fost victime ale hirtuirii sexuale sau ale violentei in sport.

RECUNOSCAND CA:

10. Egalitatea de gen in sport beneficiazd deja de o atentie semnificativd in anumite state membre. Au fost de
asemenea intreprinse anumite eforturi la nivel european i la nivelul miscdrii sportive internationale, dar
egalitatea de gen nu a atins un nivel acceptabil, iar punerea in aplicare a unor actiuni concrete continud si
lipseascd in multe state membre si in cadrul miscdrii sportive internationale.

11. Deoarece sportul este un sector care implici minori, este un mediu care poate sd prezinte riscuri de
violentd si de hdrtuire sexuald din cauza, printre altele, a increderii create intre persoanele implicate in
sport.

12. Femeile sunt subreprezentate in multe domenii sportive. Conform Eurobarometrului privind sportul si activi-
tatea fizici (2013), participarea fetelor §i a femeilor continui si fie mai redusi decit a baietilor si
a barbatilor.

13. Numdrul femeilor care ocupd posturi de conducere in cadrul organismelor de conducere din sport si al
antrenoratului este in continuare redus.

14. Violenta de gen in sport, in special hirtuirea sexuald si abuzurile asupra minorilor, este o problemd impor-
tantd, dar necesitd cercetdri suplimentare, astfel incat aceasta si fie mai bine inteleasa.

15. Rolurile de gen sunt transmise si incurajate de la o varstd foarte fragedd si pot influenta dorintele, intere-
sele si aspiratiile femeilor si barbatilor in viata privatd si publica.

16. Mass-media, inclusiv industria publicitard, contribuie la reproducerea unor stereotipuri si imagini ale femeilor
si barbatilor transmise cultural si poate juca un rol important in combaterea stereotipurilor de gen.

17. In Concluziile sale privind rolul sportului ca sursi si fortd motrice a incluziunii sociale active ("), Consiliul
a invitat statele membre §i Comisia si promoveze actiuni legate de integrarea chestiunilor privind egalitatea
de gen in activitdti sportive, in special in ceea ce priveste functiile de decizie, §i si abordeze chestiunea
sportului in relatia cu rolurile atribuite in functie de gen, astfel cum se prevede in strategia de gen a UE.
In plus, violenta de gen ar trebui combituti pentru a se asigura exercitarea deplind de citre femei si
barbati a drepturilor lor ale omului si pentru a se realiza egalitatea de gen.

SUBLINIAZA POTENTIALUL SPORTULUI DE A ABORDA ACESTE PROVOCARLI:

18. Sportul poate fi un instrument eficace pentru egalitatea de sanse si incluziunea sociali. Egalitatea de gen
efectivdi nu se poate realiza doar prin mijloace legislative. De asemenea, sunt necesare mdsuri specifice,
precum si integrarea perspectivei de gen, pentru a se asigura cd potentialul semnificativ al sectorului spor-
tului in aceastd privintd va fi folosit, avind in vedere, de exemplu, importanta sa in modelarea identitatii
copiilor si a tinerilor.

19. Sportul ar putea spori aptitudinile, cunostintele si competentele femeilor si ale barbatilor, putand astfel
consolida capacitatea lor de insertie profesionali. O fortd de muncd mai incluzivi din punctul de vedere al
genului ar putea aduce beneficii sportului, deoarece va atrage un numdr mai mare de femei si de barbati
citre sport si va duce, de asemenea, la dezvoltarea unor abordiri inovatoare pentru antrenorat, formare
profesionald, management si arbitrare.

() JO € 326,3.12.2010,p. 5.
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INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

20. Sd ia in considerare dezvoltarea §i mentinerea planurilor nationale de actiune, ale acordurilor generale sau
ale strategiei privind egalitatea de gen in sport, in strdnsd colaborare cu miscarea sportivd.

21. Sd evidentieze valoarea diversitdtii si a echilibrului de gen in administratia sportivd si sd promoveze egali-
tatea de gen in procesul decizional la toate nivelurile si in toate domeniile sportului.

22. Si ia in considerare dezvoltarea si utilizarea de materiale didactice pentru pregitirea factorilor de decizie si
a antrenorilor in sport, precum si pentru parinti, contribuind astfel la eliminarea stereotipurilor de gen si la
promovarea egalitdtii de gen la toate nivelurile de educatie §i de formare in sport.

23. S4 ia in considerare dezvoltarea de politici si de programe pentru eliminarea stereotipurilor de gen si
pentru promovarea egalititii de gen in programele si practicile educationale incepind de la o varstd frageds,
inclusiv cercetarea, studiile si analiza efectului pe care stereotipurile de gen il au asupra eforturilor de
a realiza egalitatea de gen efectivd in sport.

24. Si promoveze prevenirea violentei de gen in sport incepind de la o varstd fragedd, precum si protectia
victimelor si a potentialelor victime ale hirtuirii sexuale in sport. Si facd schimb de bune practici privind
modul in care organizatiile sportive pot preveni si gestiona abuzurile sexuale si hdrfuirea in sport.

25. Sd ja in considerare ocazia oferitdi de evenimentele sportive majore pentru a organiza campanii de prevenire
si de crestere a gradului de informare referitoare la traficul de fiinte umane in scopul exploatirii sexuale.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN CADRUL SFERELOR LOR DE COMPETENTA RESPECTIVE SI TINAND SEAMA
IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII SI RESPECTAND RESPONSABILITATEA STATELOR MEMBRE
PENTRU POLITICA IN DOMENIUL SPORTULUL

26. Si ia in considerare elaborarea unor mdsuri adecvate si proportionale, impreund cu organizatiile sportive, in
conformitate cu legislatia nationaldi si a UE, precum si cu legislatia aplicabili in materie de protectie
a datelor, pentru a verifica caracterul adecvat al persoanele care lucreazd in domeniul sportului (in special
cu minori). Astfel de mdsuri ar putea consta in sisteme de inregistrare, interviuri sau referinte (printre
altele, certificate de bund purtare).

27. S4 consolideze si sd integreze perspectiva de gen in domeniul sportului si sd promoveze eliminarea stereoti-
purilor de gen prin sport §i prin alte politici conexe §i prin programe UE la toate nivelurile, in conformi-
tate cu principiul integritdtii sportului.

28. Sd includd aspectele legate de egalitatea de gen in sport in contextul actiunilor viitoare relevante pentru
sport la nivel national si la nivelul UE.

29. Sd promoveze accesibilitatea intre toate pdrtile interesate si sd incurajeze participarea la programe europene,
cum ar fi Erasmust+ si alte instrumente de finantare ale UE, acolo unde este cazul, pentru promovarea
egalititii de gen in sport, concentrdndu-se in special pe antrenori si pe educatia antrenorilor, precum si pe
o reprezentare corectd a sportului in mass-media.

30. Si examineze posibilitatea includerii obiectivelor egalititii de gen drept o conditie pentru acordarea de
finantare publicd organizatiilor sportive, acolo unde este cazul.

31. S4 incurajeze integrarea unei abordiri practice de gen in evaluarea de cdtre organismele publice a proiec-
telor si programelor propuse din domeniul sportului.

32. S& ia in considerare stabilirea unui set de orientdri care ar putea sprijini punerea in aplicare a unor
actiuni-cheie la nivelul UE.

33. Sd ia in considerare initierea unei liste a angajamentelor” privind egalitatea de gen in sport, in colaborare
cu organismele sportive internationale.
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AVAND IN VEDERE AUTONOMIA ORGANIZATIILOR SPORTIVE, FACE APEL LA ORGANIZATIILE SPORTIVE SI LA
PARTILE INTERESATE RELEVANTE:

34. S3 ia in considerare dezvoltarea si mentinerea unor planuri de actiune sau strategii privind egalitatea de gen
in sport.

35. S4 evidentieze valoarea diversititii si a echilibrului de gen in administratia sportivd si printre antrenori si sd
promoveze egalitatea de gen in procesul decizional la toate nivelurile §i in toate domeniile sportului.

36. Si ia in considerare si si integreze egalitatea de gen in sport si si promoveze eliminarea stereotipurilor de
gen prin campanii de promovare si prin dezvoltarea si utilizarea de materiale didactice pentru pregitirea
factorilor de decizie si a antrenorilor din sport pentru toate varstele.

37. S includd mdsuri si proceduri specifice privind violenta de gen in codurile de eticd si sd ia in considerare
stabilirea de mdsuri speciale precum liniile telefonice de urgentd si servicii specifice de sprijin pentru
persoanele afectate.

38. Sid incurajeze promovarea acoperirii mediatice a sporturilor neutrd din punct de vedere al genului.

39. S incurajeze cresterea echilibrului de gen in cadrul consililor de administratie si al comitetelor executive
din domeniul sportului, precum si in management si antrenorat, si si incerce si elimine obstacolele fird
caracter legislativ care impiedicd femeile sd ocupe astfel de functii.

INVITA COMISIA:

40. Si integreze perspectiva de gen in toate aspectele politicii in domeniul sportului si sd promoveze eliminarea
stereotipurilor de gen in sport la toate nivelurile.

41. Si promoveze cooperarea activd intre partenerii sociali relevanti in cadrul dialogului social si cu miscarea
sportivd in cadrul dialogului structurat, in vederea reducerii inegalititii de gen in diferite domenii, inclusiv
pe piata muncii.

42. Si sprijine initiative transnationale (de exemplu, campanii de crestere a gradului de informare, schimb de
bune practici, studii, retele, proiecte) care si se concentreze pe punerea in aplicare a unor actiuni strategice
nationale si internationale privind egalitatea de gen in sport in cadrul programelor de finantare ale UE,
inclusiv Erasmus+, cu accent pe procesul decizional in organismele de conducere din sport, antrenorat si
lupta impotriva violentei de gen si a stereotipurilor negative in sport.

43. S efectueze cercetdri privind egalitatea de gen in sport la toate nivelurile §i in toate domeniile sportului,
concentrandu-se in special pe antrenorat, formare profesionald, management si arbitrare, in strinsd cooperare
cu Institutul European pentru egalitatea de sanse intre femei si birbati. In plus, si initieze un studiu
specific pentru a evalua natura §i amploarea violentei de gen in sport.

44. Si sprijine dezvoltarea si sd promoveze utilizarea instrumentelor adaptate de integrare a perspectivei de
gen — precum integrarea perspectivei de gen in elaborarea bugetului si in evaludrile impactului — i sd
examineze posibilitatea punerii in aplicare a acestor instrumente in cadrul Erasmus+ si al altor instrumente
de finantare, acolo unde este cazul.
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