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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL
EPSO/AD/277/14
ADMINISTRATORI (AD 5) iN DOMENIUL AUDITULUI

(2014/C 81 AJ01)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazad un concurs general pe baza sustinerii unor
probe, in vederea constituirii unei liste de rezervd pentru recrutarea de administratori ().

Prezentul concurs are ca obiect constituirea unei liste de rezervd pentru ocuparea unor posturi vacante de
functionari in cadrul institutiilor Uniunii Europene la Luxemburg, in special in cadrul Curtii de Conturi Euro-
pene.

inainte de a vi depune candidatura, cititi cu atentie dispozitiile generale aplicabile concursurilor gene-
rale, publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 60 A din 1 martie 2014, precum si pe
site-ul internet al EPSO.

Acest document, care face parte integrantd din anuntul de concurs, v va ajuta si intelegeti regulile
privind procedurile si modalitdtile de inscriere.

CUPRINS

I.  CADRU GENERAL

II. NATURA ATRIBUTIILOR

IIl. CONDITII DE ADMITERE

IV. TESTE DE ACCES

V. CENTRUL DE EVALUARE

VI. LISTE DE REZERVA

VI. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se ingelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

Numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervi: 40.

II. NATURA ATRIBUTIILOR

Gradul AD 5 este gradul la care titularii unei diplome universitare isi incep cariera ca administratori in
cadrul institutiilor europene. Administratorii recrutati in acest grad pot efectua, sub supravegherea superio-
rilor lor ierarhici, trei mari categorii de sarcini in cadrul institutiilor: formularea politicilor, interventii opera-
tive si gestionarea resurselor. Cdutdm in special candidati cu potential de evolutie in cariera.

Administratorii din domeniul auditului au, in general, sarcina de a sprijini conducerea si ierarhia in execu-
tarea misiunii institutiei din care fac parte.

De asemenea, acestia lucreazd in domenii precum auditul financiar, auditul performantei si auditul intern.
Auditorii furnizeaza servicii de asigurare si consiliere in toate domeniile operative ale Uniunii Europene, in
vederea Imbundtdtirii guvernantei si a gestiondrii. Este posibil ca in atributiile lor sd se inscrie si participarea
la misiuni in oricare din statele membre ale Uniuni Europene, dar si in tdri terte sau in cadrul unor organi-
zatii internationale, ceea ce implicd disponibilitatea de a cildtori, uneori frecvent, pentru perioade scurte.

Candidatii trebuie sd fie dispusi si lucreze in echipe multinationale si multiculturale si si isi actualizeze
permanent cunostintele profesionale, prin intermediul activititilor de formare care le sunt puse la dispozitie.

Natura atributiilor implicd o gama largd de cunostinte in domenii precum dreptul, contabilitatea, adminis-
trarea publicd, finantele §i economia, managementul de proiecte in diferite domenii de competentd ale UE,
informatica, tehnicile de audit si de evaluare etc.

Cariera profesionald in institutiile UE oferd permanent posibilititi de formare si de mobilitate internd.
Principalele sarcini ale administratorilor din domeniul auditului sunt urmétoarele:

— audit extern, audit financiar, audit de conformitate si de bund gestiune financiard, inclusiv planificarea si
efectuarea acestora si redactarea de rapoarte;

— control si verificdri documentare si la fata locului, analiza, evaluarea si ameliorarea sistemelor de control,
de management de proiecte si programe;

— audit intern, sprijin metodologic, consiliere si formare;
— coordonare si consultare interservicii privind aspectele de audit;

— pregdtirea de avize sau de recomandari in domeniile legate de misiunea institutiei lor.

IIlI. CONDITII DE ADMITERE

La data-limitd stabiliti pentru inscrierea electronici, trebuie si indepliniti toate conditiile generale si
specifice enumerate mai jos.

1. Conditii generale

(a) Sa fiti cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene.
(b) Sd beneficiati de drepturile cetdtenesti.

(c) Sd vi fi indeplinit toate obligatiile care vd revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(d) Sd prezentati garantiile morale necesare exercitirii atributiilor avute in vedere.
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2. Conditii specifice

2.1

Diploma

Un nivel de studii care si corespundi unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei
ani, absolvit cu o diplomd in raport cu natura atributiilor, sau o formare profesionald/o califi-
care profesionald de un nivel echivalent, in raport cu natura atributiilor.

Studentii in ultimul an de studii universitare pot participa la concurs cu conditia si isi
fi obtinut diploma cel tirziu la 31 iulie 2014.

2.2

Experientd profesionald

Nu este necesard nicio experientd profesionald.

23

Limba 1

Limba 2

Cunostinte lingvistice (')

Limba principald

Cunoagterea aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene

A doua limbi (obligatoriu diferitd de limba 1)
Cunoasterea satisficitoare a limbii engleze, franceze sau germane

In conformitate cu hotdrarea pronuntati de Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Marea
Camerd) in cauza C-566/10 P, Republica Italiani/Comisia, institutiile Uniunii doresc sd preci-
zeze, in cadrul prezentului concurs, motivele pentru care restrang alegerea celei de a doua
limbi la un numdr limitat de limbi oficiale ale UE.

Candidatii sunt, prin urmare, informati cd optiunile pentru limba a doua selectate pentru
prezentul concurs au fost stabilite in conformitate cu interesele serviciului, care cer ca membrii
personalului nou-recrutati si fie imediat operationali si capabili si comunice in mod eficace in
contextul activitatii lor de fiecare zi. In caz contrar, functionarea eficace a institutiilor ar putea
fi grav afectatd.

Avand in vedere practica indelungatd a institutiilor Uniunii in ceea ce priveste limbile utilizate
pentru comunicarea internd si tindnd seama de necesitdtile serviciilor in ceea ce priveste
comunicarea externd si gestionarea dosarelor, limbile engleza, franceza si germand sunt in
continuare cel mai frecvent folosite. Mai mult, engleza, franceza si germana sunt cele mai
rispandite §i cele mai studiate ca a doua limba in Uniunea Europeand. Acest lucru confirma
nivelul de pregitire si de competentd profesionald care poate fi asteptat in prezent de la candi-
datii la posturi in cadrul institugiilor Uniunii, respectiv cunoasterea foarte buni mécar a uneia
dintre aceste limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul serviciului, pe de
o parte, si nevoile si competentele candidatilor, pe de altd parte, si tindnd seama de domeniul
specific al prezentului concurs, este justificatd, in cadrul prezentului concurs, organizarea
probelor in aceste trei limbi pentru a se garanta faptul cd, indiferent de prima lor limbi
oficiald, toti candidatii stipanesc foarte bine cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la
nivel de limba de lucru. Evaluarea competentelor specifice permite astfel institutiilor Uniunii
sd evalueze capacitatea candidatilor de a fi imediat operationali intr-un mediu care corespunde
indeaproape celui cu care se vor confrunta la locul de munci.

Din aceleasi motive, este indicat sd se limiteze alegerea limbii de comunicare dintre candidati
si institutie, inclusiv a limbii in care trebuie intocmite actele de candidaturd. De altfel, aceastd
limitare asigurd omogenitatea comparatiei si controlul exercitat de candidati asupra propriilor
acte de candidaturd.

In plus, in scopul asiguririi egalititii de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a ciror primi
limb3 oficiald este una dintre aceste trei limbi, trebuie s3 sustind testul in a doua limb3, aleasd
dintre aceste trei limbi.

Aceste dispozitii nu aduc atingere formdrii lingvistice ulterioare care are drept scop dobandirea
capacitdtii de a lucra intr-o a treia limbd, in conformitate cu articolul 45 alineatul (2) din
Statutul functionarilor.

(") A se vedea Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECR) — nivel minim cerut: limba 1 = C1; limba 2 =

B2

(http:|[europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr).
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V. TESTE DE ACCES

Testele de acces se desfdsoard pe calculator si sunt organizate de EPSO. Comisia de evaluare stabileste nivelul
de dificultate al testelor si aprobd continutul acestora, pe baza propunerilor ficute de EPSO.

1. Invitatia

Veti fi invitat sd sustineti testele dacd v-ati validat la timp candidatura (a se vedea titlul VII).
Vi atragem atentia ca:

1. prin validarea candidaturii dumneavoastrd, declarati cd indepliniti conditiile generale si
specifice previzute la titlul IIT;

2. pentru a participa la teste, trebuie sd rezervati o datd; aceastd rezervare trebuie neapdrat si
fie efectuatd in termenul care vi va fi comunicat prin intermediul contului EPSO.

2. Tipul si punctajul

Serie de teste bazate pe intrebari cu variante multiple de rispuns, care vizeazd evaluarea apti-

testelor tudinilor dumneavoastrd in materie de rationament:

Testul (a) verbal punctaj: de la 0 la 20 de puncte

Testul (b) numeric punctaj: de la 0 la 10 puncte
punctaj minim obligatoriu: 5 puncte

Testul (c) abstract punctaj: de la 0 la 10 puncte
Punctajul minim obligatoriu este de 15 puncte
pentru testele (a) si (c) luate impreund.

Testul (d) analiza situationald punctaj: de la 0 la 40 de puncte

punctaj minim obligatoriu: 24 de puncte

3. Limba in care se
desfisoari testele

Limba 1: testele (a), (b) si (c)
Limba 2: testul (d)

V. CENTRUL DE EVALUARE

1. Invitatia

Veti fi invitat s3 participati la etapa ,centru de evaluare™

— daci ati obtinut punctajul minim obligatoriu la toate testele de acces;

— dacd punctajul dumneavoastrd (3) este printre cele mai mari punctaje pentru ansamblul
testelor (a), (c) si (d); si

— dacd, in urma examindrii efectuate pe baza informatiilor furnizate in actul de candidaturd
electronici (), indepliniti conditiile generale si specifice de la titlul IIL.

Testul de acces (b) este eliminatoriu, insd punctajul obtinut la acest test nu va fi adunat cu
punctajele de la celelalte teste in vederea identificdrii candidatilor care vor fi invitati si parti-
cipe la etapa ,centru de evaluare”.

Numdrul candidatilor invitati si participe la etapa ,centru de evaluare” este de aproximativ 2,5
ori mai mare decat numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, care
este indicat in prezentul anunt de concurs, si va fi publicat pe site-ul internet al EPSO
(http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi invi-
tati sd participe la etapa ,centru de evaluare”.

(}) Aceste informatii vor fi verificate, pe baza documentelor justificative, inainte de constituirea listei de rezerva (a se vedea
titlul VI punctul 1 si titlul VII punctul 2).
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2. Centrul de evaluare

Veti participa la doud tipuri de evaluare, al ciror continut este validat de comisia de evaluare:

— competente specifice
Competentele specifice in domeniu vor fi evaluate numai prin intermediul studiului de
caz.

— competente generale (*), prin intermediul elementelor urmitoare:

() studiu de caz in domeniu;
(f) exercitiu de grup;
(g) prezentare orald;
(h) interviu structurat.
Sunteti invitat sd participati la studiul de caz in domeniu (*) (care face parte integrantd din

etapa ,centru de evaluare”) si la celelalte elemente aferente etapei ,centru de evaluare”, in prin-
cipiu, la Luxemburg, pe durata unei zile sau a unei zile si jumdtate.

Fiecare competenti va fi testatd pe baza schemei de mai jos:

Studiu de caz Exercitiu de PrezenEare Interviu struc-
grup orald turat

Analiza i rezolvarea problemelor X X

Comunicare X X

Calitate si rezultate X X

Invitare si dezvoltare X X
Stabilirea prioritatilor §i organizare X X

Perseverenta X X
Muncd in echipd X X
Capacititi de conducere X X

3. Limba in care se
desfisoard etapa
centru de
evaluare”

Limba 2

4. Punctaj si pondere

Competente specifice in domeniu
De la 0 la 20 de puncte
Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte

Pondere: 25 % din punctajul global

Competente generale

De la 0 la 10 puncte pentru fiecare dintre competentele generale
Punctaj minim obligatoriu:

3 puncte pentru fiecare competentd in parte;

50 de puncte din 80 pentru cele 8 competente generale luate impreun.

Pondere: 75 % din punctajul global

(*) Aceste competente sunt definite la punctul 1.2 din Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale.

() Din motive de organizare, studiul de caz ar putea avea loc in centre de testare situate in statele membre, independent
de celelalte probe care se desfdsoard in centrul de evaluare.
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VI. LISTA DE REZERVA

1. Inscrierea pe lista | Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezerva:

de rezervi — dacd vd numdrati printre candidatii (°) care au obtinut punctajele minime obligatorii si

unul dintre cele mai mari punctaje pentru ansamblul elementelor aferente etapei ,centru
de evaluare” (a se vedea titlul I, numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de
rezerva);

— si dacd, in baza documentelor justificative, indepliniti toate conditiile de admitere.

Verificarea se efectueazd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, pAnd cand se atinge
numdrul de candidati care pot fi inscrisi pe lista de rezerva si care indeplinesc efectiv toate
conditiile de admitere.

Documentele justificative ale candidatilor situati sub acest prag nu vor fi examinate. Daci, in
urma acestei verificdri, reiese cd declaratiile () ficute de candidati in actul de candidaturi elec-
tronicd nu pot fi coroborate cu documentele justificative pertinente, candidatii in cauzi vor fi
exclusi din concurs.

2. Clasament Listd constituitd in ordine alfabeticd

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscriere electronici | Trebuie si vi inscrieti pe cale electronici, urmand procedura indicatd pe site-ul internet al
EPSO si, in special, in Instructiunile de inscriere.

Termen-limitd (inclusiv validarea): 23 aprilie 2014, ora 12.00 (dupi-amiaza), ora
Bruxelles-ului.

2. Dosarul de candida- | Daci vi numdrati printre candidatii admisi in etapa ,centru de evaluare”, trebuie si aduceti
turd cu dumneavoastrd (°) la centrul de evaluare dosarul dumneavoastrd de candidaturd complet
(actul de candidaturi electronicd semnat si documentele justificative).

Modalititi: a se vedea punctul 2.1.7 din dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale.

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi
inscrisi pe lista de rezerva.

() Declaratiile referitoare la conditiile generale sunt verificate de EPSO, iar cele referitoare la conditiile specifice sunt verifi-
cate de comisia de evaluare.

(®) Data la care veti fi invitat la centrul de evaluare vi va fi comunicatd in timp util prin intermediul contului dumnea-
voastrd EPSO.









LISTA JURNALELOR OHCIALE, SERIA C A, ,,CONCURSURI”

In continuare se giseste lista Jurnalelor Oficiale din seria C A care au fost publicate in anul in curs.

Daci nu existd mentiuni speciale, Jurnalele Oficiale s-au publicat in toate versiunile lingvistice.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG



http://europa.eu
http://new.eur-lex.europa.eu

	Contents
	 (2014/C 81 A/01) Anunț de concurs general — EPSO/AD/277/14 — Administratori (AD 5) în domeniul auditului 


