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(Rezolutii, recomanddri si avize)

RECOMANDARI

CURTEA DE JUSTITIE A UNIUNII EUROPENE

RECOMANDARI
in atentia instantelor nationale, referitoare la efectuarea trimiterilor preliminare

(2014/C 30/01)

Versiunea in limba romand a acestor recomandari a fost deja publicatd in Jurnalul Oficial C 338 din 6
noiembrie 2012.
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(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului privind conducerea eficace in educatie (')

(2014/C 30/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

INTRUCAT:

1. Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a cadrelor
de conducere au recunoscut c¢i o conducere eficace a insti-
tutiilor de invitimant reprezintd un factor major de orga-
nizare a mediilor generale de predare si de invitare, de
stimulare a aspiratiilor si de sprijinire a elevilor, a parintilor
si a personalului, stimuland prin aceasta niveluri mai ridicate
de performantd, si cd, prin urmare, este fundamental s3 se
asigure cd cadrele de conducere din unitdtile de invitdimant
au sau pot dezvolta capacititile si calititile necesare pentru a-
si asuma numdrul crescdnd de sarcini cu care se confruntd.

2. Concluziile Consiliului European din 13 si 14 decembrie
2012 au solicitat Consiliului, statelor membre si Comisiei
sd asigure o continuare rapidd a initiativei privind
,Regindirea educatiei”, iar concluziile ulterioare ale
Consiliului din 15 februarie 2013 privind ,Investitiile in
educatie si formare profesionald — o reactie la Regindirea
educatiei” au invitat statele membre sd revizuiascd si sd
consolideze profilul profesional al profesiilor didactice,
inclusiv al cadrelor de conducere, si si exploateze la
maximum potentialul de cooperare si invitare reciprocd in
cadrul metodei deschise de coordonare.

3. Strategia Europa 2020, in special Analiza anuald a cresterii
2013, solicitd statelor membre si mentind potentialul de
crestere prin acordarea de prioritate investitiilor in educatie
si formare profesionald si, acolo unde este posibil, prin
consolidarea acestora, asigurdnd totodatd eficacitatea acestor
cheltuieli.

SI DIN PERSPECTIVA:

— Conferintei presedintiei lituaniene privind conducerea in
educatie, desfisuratd la Vilnius la 9 si 10 septembrie

() In sensul prezentului text, termenul ,conducere” este utilizat exclusiv
in contextul scolilor, VET si al institutiilor de invdtare in randul
adultilor.

2013, care a furnizat o platformd pentru reprezentantii din
partea statelor membre ale UE, a tdrilor candidate si a
statelor AELS, impreund cu Comisia Europeand, pentru a
contribui la dezbaterea de orientare pe aceastd temd impor-
tantd;

— Conferintei Comenius privind ,Dezvoltarea scolii dumnea-
voastrd cu sprijinul acordat de programul UE, o conferintd
pentru cadrele de conducere din institutiile de invdtdmant”,
desfasuratd la Vilnius la 11 si 12 octombrie 2013.

IA NOTA CU INTERES DE:

Comunicarea Comisiei privind ,deschiderea educatiei” (?) care
invitd statele membre sd promoveze §i sd dezvolte metode
inovatoare de predare si invitare pentru toti utilizind in mod
adecvat noile tehnologii si resursele educationale deschise.

SUBLINIAZA CA:

1. In calitate de vectori majori ai cresterii, competitivitatii si
coeziunii sociale intr-o societate bazatd pe cunoastere,
sistemele europene de educatie si formare necesiti o
conducere fermi si eficace la toate nivelurile. In prezent,
cadrele de conducere din domeniul educatiei se confruntd
cu o varietate de sarcini problematice, asumandu-si respon-
sabilitatea nu numai pentru imbundtitirea calittii actului de
predare si cresterea nivelurilor de performantd, ci si pentru
gestionarea resurselor umane si financiare.

2. Conducerea in educatie necesiti o serie de competente
extrem de dezvoltate bazate pe valori fundamentale.
Aceasta necesitd angajament profesional, capacitatea de a
motiva §i a inspira, precum si competente pedagogice, mana-
geriale si de comunicare solide. Cadrele de conducere
competente din institutiile de invdtdmant dezvoltd o
viziune strategicd pentru institutiile lor, actioneazi ca
modele demne de urmat atit pentru elevi, cit si pentru
cadrele didactice si au un rol-cheie in crearea unui mediu

() 14116/13.
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eficace si atractiv care sd conducd la invitare. De asemenea,
acestea joacd un rol major in crearea de legdturi eficace intre
diferitele niveluri de educatie si formare, familii, lumea
muncii si comunitatea locald, cu scopul comun de a creste
performanta elevilor.

. Selectia, recrutarea, pregitirca si mentinerea celui mai

competent personal pentru porzitiile de conducere din insti-
tutiile de invatimant, precum si asigurarea unor conditii
favorabile pentru dezvoltarea lor profesionald sunt, prin
urmare, de o importantd vitald §i necesitdi o atentie
deosebitd din partea factorilor decizionali.

. Conducerea in educatie poate fi eficace atunci cand:

— cadrele de conducere din domeniul educatiei sunt in
masurd sd se axeze in principal pe imbundtdtirea
calitdtii preddrii §i invatdrii in cadrul institutiilor lor,
asigurand totodatd echitatea;

— conducerea se bazeazd pe roluri clar definite;

— aceasta adoptd o abordare bazatd pe colaborare, favo-
rabild incluziunii;

— aceasta este in masurd si recunoascid punctele forte si
competentele membrilor personalului si sd le aloce
roluri de conducere;

— aceasta este in masurd si aloce resurse si sd exploreze
aborddri inovatoare in materie de predare; si

— rdméne pe deplin responsabild nu numai in fata autori-
tatilor locale i regionale, ci si in fata autoritatilor
nationale si a comunititii in ansamblu, avand totodatd
sprijinul acestora, in special atunci cand depune eforturi
pentru a introduce schimbari.

CONSECINTA, CONVINE CA:

. Abordarile inovatoare privind conducerea pot contribui la

atragerea §i mentinerea candidatilor de cel mai mare
calibru si la crearea premiselor pentru ca mediile de
invitare si facd fatd inovirilor permanente care se succed
intr-un ritm rapid in educatie §i sd exploateze pe deplin
potentialul acestora.

. De asemenea, sunt necesare profesionalizarea, consolidarea si

sprijinirea rolului cadrelor de conducere din institutiile de
invigimant, mai intdi prin identificarea competentelor
necesare, prin dezvoltarea unor parcursuri de carierd mai
structurate si prin evaluarea nevoilor specifice in materie
de dezvoltare profesionald ale persoanelor care preiau
pozitii de conducere si asigurarea de oportunititi de
formare relevante.

. Este nevoie de suficientd flexibilitate, autonomie si

rispundere pentru a permite cadrelor de conducere din

domeniul educatiei sd dezvolte abordari inovatoare privind
conducerea, precum si pentru a crea conditiile in care si alti
membri ai personalului sd fie incurajati si isi asume respon-
sabilitdti de conducere.

4. Personalul care ocupd pozitii de conducere trebuie sd detind
sau sd dobandeascd, precum si sd isi actualizeze periodic
competentele necesare pentru aceste pozitii, inclusiv cele
care le permit si utilizeze in mod eficace noile tehnologii
si tehnici de management pentru promovarea Invatdrii
inovatoare si a gestiondrii eficiente a institutiei lor.

REAFIRMA CA:

Desi responsabilitatea pentru organizarea si continutul dife-
ritelor sisteme de educatie si formare revine exclusiv fiecdrui
stat membru, cooperarea si schimbul de bune practici in
domeniul conducerii in educatie la nivel european prin inter-
mediul metodei deschise de coordonare, bazate pe utilizarea
eficientd a programelor UE, in special Erasmus+, pot aduce o
contributie utild prin sprijinirea si completarea masurilor luate la
nivel national, regional si local.

INVITA STATELE MEMBRE:

A. Sd sprijine, in conformitate cu circumstantele nationale
si respectind pe deplin principiul echitdtii, noi moda-
litati pentru a spori autonomia eficace si responsabild a
institutiilor de invitimint si a cadrelor de conducere
din domeniul educatiei, in special prin:

1. promovarea autonomiei institutiilor de invidtimant si a
cadrelor de conducere din domeniul educatiei cu privire
la aspecte pedagogice si la alocarea de resurse pe plan
intern, asigurdndu-se totodatd cd acestea dispun de
sprijinul si mijloacele necesare pentru a se adapta si a
rispunde in mod eficace la conditii locale specifice si in
schimbare;

2. definirea clard a rolurilor si responsabilititilor si
asigurarea de mdsuri astfel incit competentele esentiale
necesare pentru cadrele de conducere din domeniul
educatiei sd fie sprijinite si consolidate prin diferite
moduri de dezvoltare profesionald, inclusiv crearea de
retele intre respectivele cadre de conducere;

3. facilitarea procesului decizional fundamentat si a unei
raspunderi sporite, de exemplu prin utilizarea datelor
inteligente, previzand introducerea unor mecanisme de
asigurare a calititii si dezvoltind misuri specifice
pentru institutiile de invdtdmant aflate in zone dezavan-
tajate;

4. colectarea de elemente concrete privind abordarile eficace
si de succes in materie de conducere a institutiilor de
invitimant in diferite contexte nationale, in special
urmdrind un  echilibru optim intre flexibilitate,
autonomie si rdspundere, precum si pentru a evalua
impactul abordarilor inovatoare asupra calitatii rezul-
tatelor predarii si invatdrii.
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B. S facd mai atractivi conducerea institutiilor de 4. instituirea si mentinerea unor retele vizdnd initierea si

invatimant, in special prin:

1. asigurarea unui grad mai mare de profesionalizare ca
mijloc pentru a atrage candidatii cei mai competenti;

2. crearea premiselor pentru axarea cadrelor de conducere
din domeniul educatiei pe imbunititirea predarii si
invagdrii in  cadrul institutiilor lor, inclusiv prin
urmirirea unui mai bun echilibru intre sarcinile pur
administrative si sarcinile principale legate de predare si
invatare;

3. explorarea si dezvoltarea unor forme atractive de formare
initiald, sprijin la inceputul carierei si dezvoltare profe-
sionald continud pentru cadrele de conducere din insti-
tutiile de invdtdmant, inclusiv prin cooperare transsec-
toriald cu alte pari interesate cum ar fi mediul de
afaceri si partenerii sociali;

4. promovarea lucrului in echipd si a unor medii de
conducere flexibile, de exemplu prin sprijinirea credrii
in cadrul institutiilor de invdtdmant a unor echipe ad-
hoc care urmdresc si abordeze provocidri specifice si a
unor retele in afara scolilor vizand schimbul de expe-
rientd si cooperarea;

5. promovarea unor masuri specifice, a invatarii reciproce si
a schimbului de bune practici, pentru a incuraja echilibrul
de gen in conducerea in domeniul educatiei.

Si promoveze, dupd caz, abordiri inovatoare privind
conducerea eficace a institutilor de invitimant, in
special prin:

1. luarea in considerare a nevoilor specifice ale institutiilor
de invigdmant si aplicarea unor criterii adecvate de
asigurare a calitdtii in procesul de selectie a viitoarelor
cadre de conducere;

2. recunoasterea $i promovarea potentialului de conducere
al personalului din cadrul institutiilor, in special prin
,conducere distribuitd”, prin furnizarea de oportunititi
de a lucra cu colegi din alte institutii si prin furnizarea
de incurajdri si oportunititi de dezvoltare a potentialului
lor in acest sens;

3. stimularea credrii unor medii de predare si invétare inova-
toare, inclusiv prin utilizarea adecvatdi a TIC si a
resurselor educationale deschise atit ca mijloace de
asistentd pedagogicd, cit si ca instrumente de mana-
gement;

dezvoltarea unor abordari eficace privind conducerea in
educatie, precum si stimularea si promovarea invatdrii
reciproce intre cadrele de conducere din institutiile de
invatdmant.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA:

1. Sd valorifice la maximum metoda deschisi de coordonare

pentru a promova bunele practici §i a sprijini dezvoltarea
conducerii profesioniste in domeniile scolii, educatiei
adultilor si invitimantului profesional si tehnic, precum si
sd furnizeze un feedback periodic la nivel politic, dupd caz.

. Sd promoveze cooperarea si parteneriatele pentru inovare

eficace in conducere si pentru dezvoltarea profesionald a
cadrelor de conducere din domeniul educatiei — inclusiv
prin cooperarea transsectoriald dintre scoli, invatdmantul
superior si institutiile de formare profesionald si mediul de
afaceri — cu sprijinul finantdrii europene, inclusiv prin inter-
mediul programului Erasmus+ si al fondurilor structurale
europene, in special Fondul social european.

. S& promoveze schimbul de bune practici si dezvoltarea unor

abordidri inovatoare privind conducerea eficace in domeniul
educatiei, de exemplu prin actiunile din cadrul parteneriatului
strategic ale programului Erasmus+, inclusiv incurajand
cadrele de conducere din domeniul educatiei si coopereze
cu diferite parti interesate cum ar fi companiile, asociatiile
societdtii civile si diferite niveluri ale institutiilor de
invdtdmant, atat la nivel international, cat si in cadrul comu-
nitdtii locale.

. S4 exploreze in continuare posibilititile oferite de platforme

precum eTwinning pentru a sprijini schimburile transsec-
toriale privind conducerea inovatoare, prin furnizarea unor
spatii virtuale prin intermediul cdrora cadrele de conducere
din institutiile de invitdmant pot colabora si difuza practici
eficace si inovatoare.

. Sd promoveze cercetdri aprofundate in domeniul conducerii

eficace in educatie §i sd asigure diseminarea rezultatelor
acestora.

. S consolideze sprijinul pentru retelele nationale si regionale

ale partilor interesate care se ocupd de conducerea insti-
tutiilor de invdtdmant, precum si sd contribuie la asigurarea
unei difuzari si monitorizari adecvate a actiunilor lor la nivel
european, inclusiv prin Reteaua de politici europene privind
conducerea institutiilor de invatimant si prin valorificarea la
maximum a elementelor concrete colectate prin cooperarea
internationald.
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Concluziile Consiliului privind consolidarea incluziunii sociale a tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeazi niciun program educational sau de formare

(2014/C 30/03)

CONSILIUL SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE,
REUNITI IN CADRUL CONSILIULUL:

RECUNOSC FAPTUL CA:

1. Tinerii, femei si bérba'gi, reprezintd o resursd importantd a

Europei. Ei reprezintd potential pentru prezent si pentru
viitor; cu toate acestea, tinerii se confruntd cu numeroase
dificultdti, cum ar fi somajul §i problemele sociale
conexe (!). Pentru a iesi din criza actuald si a preveni
aparitia unor probleme similare in viitor, toate statele
membre trebuie sd treacd la actiuni imediate in vederea
promovirii ocupdrii fortei de muncd in randul tinerilor, a
educatiei si formdrii, a participarii si incluziunii sociale a
tinerilor.

. Tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeazd

niciun program educational sau de formare (denumiti in
continuare tineri in situatie de NEET”) () se pot
confrunta cu conditii sociale negative, precum izolarea,
lipsa autonomiei, implicare in comportament de risc si
sandtate mentald si fizicd instabild, care ii expun la riscuri
mai ridicate de somaj si excluziune sociald mai tarziu in
viatd. Excluziunea sociald a tinerilor, in special a tinerilor in
situatie de NEET, poate avea consecinfe negative pentru
economie si poate duce la costuri semnificative pentru
Europa. In 2011, pierderea economici cauzati de dezan-
gajarea tinerilor de pe piata muncii s-a ridicat la 153 de
miliarde de euro. Aceasta este o estimare prudentd si
reprezintd 1,2 % din PIB-ul UE (3).

. Tinerii in situatie de NEET sunt mai mult sau mai putin

vulnerabili, cu caracteristici si necesitdti diferite. Prin
urmare, este necesard o abordare personalizatd pentru a-i
(re)integra efectiv si cu succes in piata muncii, in sistemul
de educatie sau formare si in viata sociald.

(1) In 2012, 7,5 milioane de tineri cu varsta intre 15 si 24 de ani si alte

6,5 milioane de tineri cu varsta intre 25 si 29 de ani nu erau
incadrati profesional §i nu urmau niciun program educational sau
de formare in Europa. Aceasta corespunde unei cresteri semnificative
a procentajului de tineri clasificati drept NEET: in 2008, cifra era de
11 % dintre tinerii cu varsta intre 15 si 24 de ani si de 17 % dintre
tinerii cu varsta intre 25 §i 29 de ani; pand in 2012, aceste cifre
crescuserd la 13 % si, respectiv, 20 % (Eurostat).

In cursul reuniunii sale din 19 mai 2010, Comitetul pentru ocuparea
fortei de muncd a convenit cd definitia ,tdndrului care nu este
incadrat profesional si nu urmeazi niciun program educational sau
de formare” include persoanele aflate in somaj (conform definitiei
OIM), persoanele care nu urmeazd niciun program educational sau
de formare si persoanele inactive (conform definitiei OIM) care nu
urmeazd niciun program educational sau de formare.

A se vedea: http:/[ec.europa.eufsocial/BlobServlet?docld=6602&
langld=en

NEET. Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare: Caracteristici, costuri §i rispun-
surile politicilor in Europa, pagina 2. Eurofound (2012).

A se vedea: http:[[www.eurofound.curopa.eu/pubdocs/2012/54/en/1/
EF1254EN.pdf

4. Aceastd abordare a fost recunoscuti de Recomandarea

. Activitatile

Consiliului privind infiintarea unei garantii pentru tineret,
adoptatd la 22 aprilie 2013 (*. Aceastd recomandare
stabileste cd toti tinerii sub varsta de 25 de ani ar trebui
sd primeascd o ofertd de munci de bund calitate, de
continuare a educatiei, de ucenicie sau de stagiu intr-un
interval de patru luni de la intrarea in somaj sau de la
momentul in care nu mai urmeazd o formi de invdtimant
formal (%).

. Panorama competentelor in UE si previziunile Cedefop

legate de competente pot sprijini initiativele politice
destinate sd reducd somajul in randul tinerilor prin faci-
litarea identificarii deficitelor emergente in materie de
competente, precum si a tendintelor in materie de
competente si a perspectivelor pietei muncii.

. Factorii de risc care sporesc pericolul de a ajunge in situatie

de NEET sunt adeseori o combinatie de circumstante
personale, economice, educationale si sociale.

pentru tineret, activititile de voluntariat,
cetdtenia activd si invitarea nonformald si informald pot
juca un rol important si complementar, avand valoare
addugatd pentru toti tinerii, in special pentru cei in
situatiec de NEET, in tranzitia citre piata muncii, prin:
crearea de punti intre sistemele de educatie §i de ocupare
a fortei de muncd, completarea sistemului de educatie
formald, asigurarea increderii de sine, a capitalului social
si a propriei dezvoltdri §i sporirea competentelor compor-
tamentale si tehnice care mdresc capacitatea de insertie
profesionala.

. Concluziile comune ale Conferintei UE pentru tineret orga-

nizate de presedintia lituaniand intre 9 si 12 septembrie
2013 accentueazd nevoia de a se adapta educatia la nece-
sitatile tinerilor si la cererile pietei muncii pentru facilitarea
tranzitiei de la invitdimant la activitatea profesionald si
pentru imbundtitirea conditiilor de integrare a tinerilor in
piata muncii (9).

(*) JO C 120, 26.4.2013, p. 1.

() In urma Comunicirii Comisiei ,Apel la actiune pentru combaterea

=

somajului in randul tinerilor” din iunie 2013 si a concluziilor
aferente ale Consiliului European, statele membre cu regiuni care
se confruntd cu rate ale somajului in randul tinerilor mai mari de
25 % ar trebui sd prezinte un plan de punere in aplicare a garantiei
pentru tineret (PAGT) pand in decembrie 2013, urmate de celelalte
state membre in 2014.

Concluzii comune ale Conferintei UE pentru tineret (Vilnius, 9-
12 septembrie 2013).


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6602&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6602&langId=en
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/54/en/1/EF1254EN.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2012/54/en/1/EF1254EN.pdf
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CONSIDERA CA:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

()

Sunt necesare analizarea si evaluarea cercetdrii, a sistemelor
si a programelor existente la nivel local, regional, national si
european, legate de tinerii in situatie de NEET, in vederea
identificarii obstacolelor in calea accesului lor la servicii, in
special pentru cei care sunt inactivi.

Politica privind tineretul, in special activititile pentru
tineret, poate contribui la punerea in aplicare cu succes a
initiativelor UE de combatere a somajului si a inactivitdtii in
randul tinerilor, cum sunt pachetul privind ocuparea fortei
de muncd in randul tinerilor si, in special, garantia pentru
tineret. Prin urmare, pentru a obtine cele mai bune
rezultate posibil, sunt necesare mdasuri nationale si alte
instrumente politice care s fie coerente si sd se consolideze
reciproc.

Pentru a se imbundtdti incluziunea sociald a tinerilor in
situatie de NEET, ar trebui si se asigure o abordare
holisticd si cooperarea intersectoriald. Pentru imbunitdtirea
posibilitatilor de a se integra pe piata muncii si in societate,
investitiile ~sociale in  competentele si  capacitatile
persoanelor pe parcursul intregii vieti sunt esentiale (!).
Toate instrumentele, mdsurile §i actiunile de politici ar
trebui s fie coordonate si puse in aplicare la nivel local,
regional, national si european si ar trebui si includd o gama
largd de parti interesate de elaborarea si prezentarea unor
mdsuri de incluziune sociald a tinerilor.

Prevenirea ar trebui s reprezinte o prioritate pentru a se
evita cresterea numdrului de tineri care ajung in situatie de
NEET si pentru a se rupe ciclul intergenerational al exclu-
ziunii sociale. Pentru a se asigura o interventie rapidd cu
scopul de a se evita ca tinerii s ajungd in situatie de NEET,
este necesard o abordare proactivd care si implice familia,
educatorii de la varsta prescolard, scolile, mai ales
invitdimantul secundar i profesional, furnizorii de
formare si de invitare nonformald, organizatiile neguverna-
mentale (ONG-uri), in special organizatiile de tineret, tinerii
lucrdtori, pdrintii si alte parti interesate.

Misurile de politicd trebuie sd abordeze diversitatea tinerilor
in situatie de NEET, in ceea ce priveste stadiul in care
acestea trebuie sd intervind, gama lor de scopuri, obiective
si activitdti. Este necesar sd se acorde o mai mare atentie
aborddrii diferentelor de gen in educatie, politicilor sociale
si de ocupare a fortei de muncd si tinerilor cu nevoi
speciale.

Misurile care se adreseazd tinerilor in situatie de NEET ar
trebui sd fie personalizate i flexibile si si aibd drept
obiectiv inregistrarea de rezultate pozitive pe termen lung

Concluziile Consiliului din 20 iunie 2013 ,Citre investitii sociale

pentru promovarea cresterii i coeziunii”.

15.

pe piata muncii, precum si (re)integrarea in educatie sau
formare si in viata civicd sau sociali. Pentru a lucra cu
tinerii in situatie de NEET, ar trebui sd se utilizeze moda-
litdti inovatoare, invitarea reciprocd si activititile de
informare.

Utilizarea eficace a fondurilor structurale si de investitii
europene, mai ales a Fondului social european si a
initiativelor si programelor europene, inclusiv initiativa
privind ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor si
Erasmust, este vitali pentru a impulsiona proiectele in
domeniul incluziunii sociale a tinerilor.

INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA, IN LIMITA COMPETENTELOR
ACESTORA SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE
PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

16

in

17

18.

19.

20.

)

. S4 stabileascd, si pund in aplicare si si dezvolte in

continuare, dupd caz, strategii sau programe nationale,
regionale sifsau locale, precum planurile de punere in
aplicare a garantiei pentru tineret, pentru imbundtdtirea
incluziunii sociale a tinerilor in situatie de NEET. Strategiile
ar trebui sd fie bazate pe elemente concrete, si fie
construite pe cooperare intersectoriald si sd includd toate
partile interesate relevante. Redactarea de strategii ar trebui
sd includd discutii cu grupul-tintd, planificare, punere in
aplicare, monitorizare si evaluare a unor instrumente
politice eficace. Monitorizarea si evaluarea accesului la
mdsuri politice si la rezultate ar trebui sd tind cont de
aspectele legate de egalitatea de gen.

domeniul prevenirii

. Sd promoveze accesul la servicii adecvate, la pret rezonabil,

accesibile si la servicii de inaltd calitate, precum educatie si
ingrijire prescolard, locuintd, servicii de sdndtate si sociale,
pentru a impiedica tinerii si ajungd in situatie de NEET sau
sd rdmand intr-o astfel de situatie.

Sd promoveze si sd investeascd in activitdti de tineret si sd
faciliteze accesul tinerilor in situatie de NEET la serviciile
lor, prin consolidarea cooperdrii intersectoriale intre partile
interesate relevante.

Sd recurgd la o abordare cuprinzitoare pentru reducerea
pardsirii timpurii a scolii, care si includd masuri de
prevenire si de interventie ().

Sd dezvolte §i si pund in aplicare abordari noi §i persona-
lizate, precum activititile de tineret detasate sifsau de
informare, pentru mai buna incluziune sociald a tinerilor
in situatie de NEET. Sd utilizeze pe deplin potentialul

Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 privind politicile de

reducere a pdrdsirii timpurii a scolii JO C 191, 1.7.2011, p. 1).
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activitdtilor pentru tineret de a oferi tinerilor incredere in
sine si autodezvoltare si de a contribui la reducerea parasirii
timpurii a scolii (1).

21. S4 incurajeze si sd sprijine indrumarea de inaltd calitate,
inclusiv informarea referitoare la carierd, informarea
privind drepturile la locul de muncd, perspectivele de
angajare si de educatie, posibilitdtile de liberd circulatie,
precum si consiliere mai cuprinzitoare i sprijin pentru
toti tinerii, in special pentru cei care riscd sd ajungd in
situatie de NEET si pentru familiile acestora.

22. S3 consolideze capacitatea organizatiilor de tineret, a acti-
vitdtilor de tineret si a altor forme de incluziune ca mijloc
de participare si si utilizeze potentialul acestora de
stimulare a incluziunii sociale a tinerilor in situatie de
NEET.

23. S incurajeze initiativele locale §i planurile de coeziune
sociale si dezvolte actiuni specifice care si vizeze tinerii
in situagie de NEET pentru a-i (re)integra in comunitdtile
locale.

24. Si utilizeze Portalul european pentru tineret ca platforma
de informare pentru informarea tinerilor in legdturd cu
aspecte legate de incluziunea sociald.

In domeniul educatiei, al formdrii si al invatirii
non-formale

25. S4 extindd accesul la educatie prin acordarea unei a doua
sanse si sd sprijine dobandirea si/sau dezvoltarea unor apti-
tudini $i competente care satisfac necesititile pietei muncii.

26. Si promoveze si si extindd disponibilitatea indrumdrii
profesionale si a orientdrii adaptate nevoilor tinerilor
exclusi din punct de vedere social, in toate momentele
vietii acestora.

27. S4 instituie, cel tarziu pand in 2018, in conformitate cu
circumstantele si caracteristicile nationale si in modul pe
care statele membre il considerd adecvat, mdsuri de
validare a invdtdrii nonformale si informale care s
permitd persoanelor si utilizeze aceste lectii pentru cariera
lor §i pentru a continua s invete (3).

28. Sd creascd accesul la servicii de inaltd calitate de educatie si
ingrijire a copiilor de varstd fragedad. Ar trebui sa se asigure
un sprijin suplimentar copiilor din medii dezavantajate (3).

() A se vedea Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 privind
politicile de reducere a pdrdsirii timpurii a scolii (O C 191,
1.7.2011, p. 1). Unul dintre obiectivele principale ale Strategiei
Europa 2020, convenite de Consiliul European, este reducerea la
mai putin de 10% a procentajului de tineri care abandoneazi
timpuriu scoala si de a asigura cd cel putin 40 % din tindra
generatie dispune de o diplomd de invdtdmant superior sau de un
echivalent al acesteia.
Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea
invatdrii nonformale si informale JO C 398, 22.12.2012, p. 1).
() Concluziile Consiliului privind educatia si ingrijirea copiilor
prescolari: sd oferim tuturor copiilor nostri cea mai buna pregitire
pentru lumea de méine (JO C 175, 15.6.2011, p. 8).

—
<

29. Sd pund in aplicare programul Erasmus+ ca instrument de

in

sprijin pentru dobandirea de competente si aptitudini
sociale si civice si de consolidare a mobilitatii si a capacitatii
de insertie profesionald a tinerilor.

domeniul tranzitiei de la educatie la activitatea profe-

sionald

30. Sd dezvolte parteneriate intre serviciile publice si private de

31.

32.

in

33

34.

)
)

ocupare a fortei de muncd, serviciile de orientare profe-
sionald, alte servicii care vizeazd tineretul (ONG-uri,
centre si asociatii pentru tineret) care sd faciliteze tranzitia
usoard de la somaj, inactivitate, invitdimant sau formare la
activitatea profesionald.

Sd promoveze invatarea bazatd pe muncd de inaltd calitate,
precum uceniciile si stagiile profesionale §i de formare, ca
mdsurd eficace de imbundtitire a tranzitiilor durabile de la
educatie si formare la activitatea profesionald, mai ales prin
stimularea competentelor relevante pentru piata muncii si
prin imbundtdtirea coreldrii competentelor, printre altele, in
contextul declaragiei Consiliului privind Alianta europeani
pentru ucenicii (¥).

Sd pund in aplicare masuri pentru combaterea somajului in
randul tinerilor, in special pentru imbunitatirea tranzitiilor,
tindnd cont de Recomandarea Consiliului privind infiintarea
unei garantii pentru tineret, printre altele, prin elaborarea
de abordiri bazate pe parteneriat (inclusiv a celor care
implicd servicii de sprijin pentru tineret), prin interventie
si activare timpurie, prin mdsuri de sprijin pentru integrarea
pe piata muncii (inclusiv de imbunititire a competentelor
si masuri legate de piata muncii), prin utilizarea fondurilor
Uniunii Europene si prin evaluarea si imbundtitirea
continud a mecanismelor.

domeniul ocupirii fortei de munci

. S4 consolideze participarea integrald si activdi pe piata

muncii cu ajutorul unor misuri de incluziune activd, si
promoveze creativitatea si inovatia tinerilor in vederea
desfasurarii de activititi independente, s sprijine antrepre-
noriatul si prima experientd de munci.

S elimine obstacolele, inclusiv cele legate de varstd si alte
forme de discriminare, in calea (re)intririi pe piata muncii,
sd abordeze diferitele forme de muncd precard si, dupd caz,
sd analizeze posibilitdtile de reducere a costurilor nesalariale
cu forta de munci, in vederea stimuldrii perspectivelor de
angajare in randul tinerilor (%).

Declaratia Consiliului din 15 octombrie 2013 privind Alianta

europeand pentru Ucenicii.

A se vedea Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind
infiintarea unei garantii pentru tineret (JO C 120, 26.4.2013, p. 1),
punctul 16.
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35

36.

37.

38.

. Sd permitd servicillor de ocupare a fortei de munci,

impreund cu organizatiile de tineret §i cu alti parteneri
care sprijind tinerii, sd ofere orientare personalizatd si
planuri de actiune individuale, incluzdnd sisteme de
sprijin individual personalizat, pe baza principiului obli-
gatiei reciproce intr-un stadiu incipient.

Si implice partile interesate in politici pentru tineret si
tinerii, precum si organizatiile de tineret si alte organizatii
ale societdtii civile, in conceperea si punerea in aplicare a
unor politici adecvate, inclusiv a garantiei pentru tineret,
acordand o atentie speciald mai ales potentialului activi-
titilor de tineret de a identifica tineri care riscd sd ajungd
in situatie de NEET si de a stabili contacte intre acestia si
prestatorii de servicii. Sd abiliteze pdrtile interesate din
domeniul tineretului si promoveze si si facd publicitate
posibilitdtilor oferite de Garantia pentru tineret si de alte
initiative din domeniul ocupdrii fortei de muncd si al
formarii.

S contribuie integral la dezvoltarea EURES intr-o veritabild
retea paneuropeand de recrutare si de plasare a fortei de
muncd, concentratd pe satisfacerea necesitdtilor pietei
muncii in fiecare stat membru, incluzand ofertele de
locuri de muncd ale serviciilor publice si private de
ocupare a fortei de muncd, precum si uceniciile i stagii-
le (), dupd caz.

Sa sprijine reconcilierea intre muncd, viata privatd si cea de
familie, in vederea prevenirii si evitdrii obstacolelor in
vederea integrdrii pe piata muncil.

INVITA COMISIA:

39

()

. Sd ia in considerare schimbul de cele mai bune practici prin

instrumente adecvate pe care le are la dispozitie, inclusiv
printr-un raport de sintezd privind cele mai bune practici
din statele membre cu privire la initiativele vizand (re)in-
tegrarea tinerilor in situatie de NEET in sistemele de
ocupare a fortei de muncd si de invitdmant si tind
seama de alte studii de cercetare si de initiative in acest
domeniu si sd disemineze rezultatele acestora; si exploateze
bune practici care derivd din proiecte finantate prin
programele si fondurile UE (de exemplu, Tineretul in

40.

41.

42.

43.

44,

45.

actiune, Programul de invitare pe tot parcursul vietii,
Erasmus+ §i Fondul social european) si din retelele de
cooperare existente in domeniul politicii pentru tineret,
precum Centrul european de cunoastere privind politica
pentru tineret (EKCYP).

Sd tind cont de informatiile din sectorul tineretului in
evaluarea periodicé, sistematicd, a necesitdtilor viitoare ale
pietei muncii si a aptitudinilor si competentelor necesare.

Si promoveze viitoarele programe ale UE pentru tineret,
precum Erasmus+, si sd se asigure cd acestea se adreseazd,
cu prioritate, tinerilor cu mai putine posibilititi, in special
celor in situatie de NEET.

Sd promoveze dialogul intre partile interesate de chestiuni
legate de tineret, inclusiv activitdtile de tineret §i reprezen-
tantii mediului de afaceri, concentrandu-se asupra tinerilor
in situatie de NEET, a orientdrii lor individuale si a
dezvoltdrii de competente sociale.

S& abordeze, in cadrul unui seminar la nivel inalt, pe baza
cooperdrii intersectoriale intre mediul de afaceri, mediul
academic, autorititile publice, tineret si alte parti interesate,
provocdri si solutii posibile pentru tinerii in situatie de
NEET.

Sé continue sd monitorizeze evolutiile legate de conceperea,
punerea in aplicare si rezultatele sistemelor de garantie
pentru tineret prin supravegherea multilaterald a Comi-
tetului pentru ocuparea fortei de muncd in cadrul semes-
trului european, sd analizeze impactul politicilor existente si
sd raporteze periodic cu privire la aceste evolutii.

S continue sd sprijine eforturile statelor membre si cele ale
altor parti interesate de a extinde oferta de posibilititi de
invitare bazatd pe muncd de inaltd calitate, mai ales in
cadrul Aliantei europene pentru ucenicii, precum si sd
promoveze schimbul de cele mai bune practici si experiente
privind sistemele de ucenicii.

Decizia de punere in aplicare a Comisiei din 26 noiembrie 2012 de

punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 al Parla-
mentului European si al Consiliului cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de muncd si reinstituirea EURES
(JO L 328, 28.11.2012, p. 21).
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COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (!)
31 ianuarie 2014
(2014/C 30/04)

1 euro =

Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
usD dolar american 1,3516 CAD dolar canadian 1,5131
JPY yen japonez 138,13 HKD  dolar Hong Kong 10,4969
DKK coroana danezd 7,4619 NZD dolar neozeelandez 1,6682
GBP lira sterlini 0,82135 SGD dolar Singapore 1,7278
SEK coroana suedezi 8,8509 KRW  won sud-coreean 1 464,23
CHF franc elvetian 1,2220 ZAR rand sud-african 15,2836
ISK coroana islandezd CNY yuan renminbi chinezesc 8,1923
NOK coroana norvegiand 8,5110 HRK kuna croatd 7,6515
BGN leva bulgdreascd 1,9558 IDR rupia indoneziand 16 464,58
CZK coroana cehd 27,500 MYR  ringgit Malaiezia 4,5245
HUF forint maghiar 313,26 PHP peso Filipine 61,360
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruseasca 47,7482
PLN zlot polonez 4,2488 THB baht thailandez 44,599
RON leu romanesc nou 4,4943 BRL real brazilian 3,2829
TRY lira turceascd 3,0742 MXN  peso mexican 18,1614
AUD dolar australian 1,5516 INR rupie indiand 84,6880

(") Sursa: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.



C 30/10

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

1.2.2014

\%

(Anunturi)
PROCEDURI ADMINISTRATIVE

BANCA EUROPEANA DE INVESTITII

Premiul BEI din 2014 pentru economie: Inovarea, structura pietei si competitivitatea

(2014/C 30/05)

Subiectul pentru Premiul BEI din 2014 este ,Inovarea, structura pietei si competitivitatea”. Premiul va fi
acordat pentru activitatea de cercetare intreprinsd cu scopul de a evalua interactiunea dintre dimensiunea
unei companii, structura pietei si impactul deciziilor privind investitiile asupra inovdrii si productivitatii in
diferite sectoare. O atentie deosebitd se va acorda analizei comparative privind experienta europeand si cea a
altor mari economii avansate sau emergente.

Apisati aici pentru detalii suplimentare si formulare de nominalizare.
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.7036 — Aller Media/Bonnier Tidskrifter/Egmont Holding/Mediafy)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2014/C 30/06)

1. La data de 28 ianuarie 2014, Comisia a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr.
139/2004 al Consiliului (!), o notificare a unei concertdri propuse prin care intreprinderile Aller Media AB
(,Aller Media”, Suedia), apartinind grupului Aller, Danemarca, Bonnier Tidskrifter Aktiebolag (,Bonnier”,
Suedia), apartinand grupului Bonnier, Suedia si Egmont Holding AB (,Egmont”, Suedia), apartinind grupului
Egmont, Danemarca, dobandesc controlul in comun, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul privind concentririle economice, asupra intrepinderii Mediafy AB (,Mediafy”, Suedia), prin
achizitionare de actiuni.

2. Activitdtile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul Aller Media: publicarea de periodice, in special reviste siptimanale in Danemarca, Suedia,
Norvegia si Finlanda;

— in cazul Egmont: publicarea de reviste sdptimanale i lunare in Norvegia, Danemarca, Finlanda si Suedia;

— in cazul Bonnier: publicarea si distributia de periodice, inclusiv de reviste sdptdmanale si lunare, precum
si de reviste de specialitate in Suedia, Danemarca, Norvegia, Térile de Jos si Belgia;

— 1in cazul Mediafy: marketing online/distributie de abonamente la reviste in Suedia, Norvegia si Finlanda.

3. In urma unei examiniri prealabile, Comisia constatd cd tranzactia notificatd ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentririle economice. Cu toate acestea nu se ia o decizie finald
in aceastd privintd.

4. Comisia invitd pdrtile terte interesate si ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusd.

Observatiile trebuie primite de citre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu sau prin postd, cu numdrul de referinti COMP/M.7036 — Aller Media/Bonnier
Tidskrifter/Egmont Holding/Mediafy, la urmdtoarea adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentririle economice”].
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RECTIFICARI

Rectificare la Sdrbatori legale in 2014: statele SEE/AELS si institutiile SEE
(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 27 din 30 ianuarie 2014)
(2014/C 30/07)

La pagina 4, titlul ,Sdrbatori legale in 2014: statele SEE/AELS si institutiile SEE”, publicat la 30 ianuarie 2014 sub
,Comisia Europeand”, ar fi trebuit publicat sub ,Autoritatea AELS de Supraveghere”.

Rectificare la Cererea de propuneri 2013 — EAC[S11/13 Programul Erasmus+
(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 362 din 12 decembrie 2013)
(2014/C 30/08)

1. La pagina 62, titlul cererii se va citi dupd cum urmeazi:

,Cerere de propuneri 2014 — EAC/S11/13, Programul Erasmus+”.

2. La pagina 64, punctul 4 ,Criterii de atribuire” se va citi dupd cum urmeaza:

,Cererile pentru actiunile cuprinse in prezenta cerere de propuneri vor fi evaluate in functie de toate sau o parte din
urmdtoarele criterii (cu exceptia cererilor de finantare pentru proiectele de mobilitate a studentilor si a personalului din
invagdmantul superior, in cazul cdrora calitatea a fost deja evaluatd la nivelul acreditdrii institutiei de invitimant
superior sau a consortiului):

— relevanta proiectului;

— calitatea conceperii si a punerii in aplicare a proiectului;
— calitatea echipei de proiect si acordurile de cooperare;
— impact si difuzare.

Vi rugdm sa consultati Ghidul programului Erasmus+ pentru mai multe detalii privind modalitatea in care criteriile de
atribuire sunt aplicate actiunilor specifice.”







EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Cuprins
	Recomandări în atenția instanțelor naționale, referitoare la efectuarea trimiterilor preliminare (2014/C 30/01)
	Concluziile Consiliului privind conducerea eficace în educație  (2014/C 30/02)
	Concluziile Consiliului privind consolidarea incluziunii sociale a tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare (2014/C 30/03)
	Rata de schimb a monedei euro  31 ianuarie 2014  (2014/C 30/04)
	Premiul BEI din 2014 pentru economie: Inovarea, structura pieței și competitivitatea (2014/C 30/05)
	Notificare prealabilă a unei concentrări (Cazul COMP/M. 7036 – Aller Media/Bonnier Tidskrifter/Egmont Holding/Mediafy ) (Text cu relevanță pentru SEE) (2014/C 30/06)
	Rectificare la Sărbători legale în 2014: statele SEE/AELS și instituțiile SEE  (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 27 din 30 ianuarie 2014)  (2014/C 30/07)
	Rectificare la Cererea de propuneri 2013 — EAC/S11/13 Programul Erasmus+ (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 362 din 12 decembrie 2013) (2014/C 30/08)

