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(Rezolutii, recomanddri si avize)

RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 22 aprilie 2013

privind infiintarea unei garantii pentru tineret

(2013/C 120/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
in special articolul 292,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

1)

Investitiile efectuate in prezent in capitalul uman al
tinerilor europeni vor aduce beneficii pe termen lung si
vor contribui la o crestere economicd durabild si favo-
rabild incluziunii. Uniunea va fi capabild si culeagd toate
beneficiile de pe urma unei forte de muncd active,
inovatoare §i competente, evitind in acelasi timp
costurile foarte mari determinate de tinerii care nu au
loc de muncd, nu urmeazd o form3 de invifimant si
nu participd la activitdti de formare (,NEETs”), estimate
in prezent ca fiind de 1,2 % din PIB.

Tinerii au fost grav afectati de crizd. Ei sunt vulnerabili
din cauza perioadei tranzitorii din viatd pe care o traver-
seazd, a lipsei lor de experientd profesionald, a educatiei
sau formdrii profesionale uneori inadecvate, a protectiei
sociale adesea limitate, a accesului limitat la resursele
financiare si a conditiilor de muncd precare. Femeile
tinere sunt mai susceptibile sd fie afectate de salariile
mici §i de un loc de muncd precar, in timp ce parintii
tineri, in special mamele tinere, nu beneficiazd de masuri
adecvate in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profe-
sionald si cea privatd. In plus, unii tineri se afld intr-o
pozitie deosebit de dezavantajoasi sau sunt expusi
riscului de discriminare. Prin urmare, sunt necesare
mdsuri de sprijin corespunzitoare, recunoscand totodatd
responsabilitatea individuald a tinerilor in gasirea ciii
cdtre o activitate economica.

In Uniune, existd 7,5 milioane de NEETs, reprezentiand
12,9 % dintre tinerii europeni (cu varsta cuprinsd intre
15 si 24 de ani). Multi dintre ei nu au depdsit nivelul de
invitdimant secundar inferior si abandoneazd timpuriu

invitimantul si formarea. In plus, multi sunt migranti
sau provin dintr-un mediu defavorizat. Termenul
,NEETs” cuprinde diferite subgrupuri de tineri cu nevoi
diverse.

30,1 % din somerii cu varsta sub 25 de ani din Uniune
au fost someri pe o perioadd mai mare de doudsprezece
luni. in plus, un numdr tot mai mare de tineri nu cautd
in mod activ un loc de muncd, ceea ce ii poate ldsa fard
sprijin structural in ceea ce priveste reintegrarea pe piata
muncii. Cercetdrile arati ci rata somajului in randul
tinerilor poate determina sechele permanente, cum ar fi
o crestere a riscului de a fi somer 1n viitor, niveluri reduse
ale veniturilor din viitor, pierdere de capital uman, trans-
miterea sdrdciei de la o generatie la alta sau o mai micad
motivatie de a intemeia o familie, contribuindu-se astfel
la tendinte demografice negative.

Termenul ,garantie pentru tineret” se referd la o situatie
in care tinerii primesc o ofertd de bund calitate de
angajare, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu in termen de
patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul
in care nu mai participd la o formd de invdtimant
formal. O ofertd de educatie continud ar putea, de
asemenea, sd cuprindd programe de formare care duc la
o calificare profesionald recunoscuta.

O garantie pentru tineret ar contribui la trei obiective ale
strategiei Europa 2020 si anume ca 75 % din persoanele
cu varsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani si fie angajate, ca
ratele de abandon scolar timpuriu sd fie sub 10 % si ca
cel putin 20 de milioane de persoane sd fie scoase din
sdrdcie si excluziune sociala.

Orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci
ale statelor membre, adoptate de Consiliu prin Decizia
2010/707/UE din 21 octombrie 2010 (!), in special
orientdrile 7 si 8, fac apel la statele membre si

(1) JO L 308, 24.11.2010, p. 46.
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(10)

(11)

(12)

promoveze integrarea tinerilor pe piata muncii §i sd ii
ajute, in special pe NEETs, in cooperare cu partenerii
sociali, si gdseascd un prim loc de muncd, si doban-
deascd experientd profesionald, si continue studiile sau
sd participe la activititi de formare, inclusiv ca ucenici,
precum si si intervind rapid atunci cdnd tinerii devin
someri.

Inci din 2005, cand a adoptat orientarile pentru politicile
de ocupare a fortei de munci ale statelor membre prin
Decizia 2005/600/CE din 12 iulie 2005 (!), Consiliul a
convenit ¢d ,tuturor somerilor li se oferd o nould sansd
inainte de a sasea lund de somaj pentru tineri”. Prin
Decizia 2008/618/CE din 15 ijulie 2008 privind liniile
directoare ale politicilor de ocupare a fortei de munca
ale statelor membre (3, Consiliul a redus perioada de
timp la ,cel mult patru luni” pentru tinerii care nu isi
mai continud studiile.

In rezolutia sa din 6 iulie 2010 referitoare la promovarea
accesului tinerilor la piata fortei de muncid si consolidarea
statutului formdrii profesionale, stagiilor si uceniciilor (?),
Parlamentul European a invitat Comisia si Consiliul si
propund o garantie europeand pentru tineret ,care sd
asigure dreptul ca fiecdrei persoane tinere din Uniune
sd ii fie oferit un loc de muncd, o ucenicie, o formare
suplimentard sau o combinatie intre munci si formare
dupd cel mult patru luni de somaj”.

In comunicarea sa din 15 septembrie 2010 intitulat
JTineretul in miscare”, Comisia a incurajat statele
membre sd introducd garantii pentru tineret, a cdror
punere in aplicare a fost, pand in prezent, foarte
limitatd. Prezenta recomandare ar trebui sd intdreascd si
sd reitereze necesitatea ca statele membre s3 urmdireascd
obiectivul respectiv si, in acelasi timp, sd contribuie la
conceperea, punerea in aplicare si evaluarea unor astfel
de sisteme de garantii pentru tineret.

In Concluziile sale din 17 iunie 2011 privind
promovarea incadrdrii in muncid a tinerilor pentru
realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, Consiliul
a invitat statele membre si intervind rapid, oferind posi-
bilitdti de educatie complementard, de formare/recon-
versie profesionald sau mdsuri de activare pentru tinerii
care nu sunt nici incadrati in muncd si nici nu urmeaza
un program de invdtdmant sau formare, inclusiv pentru
cei care au abandonat timpuriu studiile, pentru a-i
reinsera cit mai repede cu putintd intr-un sistem de
invitdmant, de formare sau pe piata fortei de munci si
a reduce astfel riscul de siricie si de excluziune sociali.
Consiliul a recunoscut ci segmentarea pietei muncii
poate avea efecte nefavorabile asupra tinerilor §i a
invitat statele membre si abordeze aceastd segmentare.

Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 privind
politicile de reducere a pdrdsirii timpurii a scolii (*) s-a
axat pe elaborarea unor politici bazate pe dovezi, cuprin-
zdtoare si transsectoriale care sd includd misuri de rean-
gajare a persoanelor care au renuntat la invdtdmant si de
intdrire a legdturii dintre sistemele de invdtdmant si
formare si sectorul ocupdrii fortei de munca. Pregitind

205, 6.8.2005, p. 21.
198, 26.7.2008, p. 47.

OL
OL
O C 351 E, 2.12.2011, p. 29.
O0cC

191, 1.7.2011, p. 1.

(13)

(14)

(15)

bugetul pentru 2012, Parlamentul European a sprijinit
aceastd abordare si a solicitat Comisiei si pund in
aplicare o actiune pregititoare care sd sustind infiintarea
garantiilor pentru tineret in statele membre.

In cadrul pachetului privind ocuparea fortei de munci
propus in Comunicarea sa din 18 aprilie 2012 intitulatd
,Citre o redresare generatoare de locuri de muncd”,
Comisia a ficut apel la mobilizarea activi a statelor
membre, a partenerilor sociali si a altor parti interesate
sd rdspundd la provocirile actuale ale in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd in Uniune, in special privind
somajul in randul tinerilor. Comisia a evidentiat
potentialul mare de creare de locuri de munci al
economiei ecologice, al asistentei medicale si sociale,
precum si al sectorului tehnologiei informatiei si comu-
nicatiilor (TIC), elaborand in acest sens trei planuri de
actiune insotitoare pentru a-l realiza in practici.
Ulterior, in comunicarea sa din 10 octombrie 2012
privind ,O industrie europeand mai puternicd pentru
cresterea si redresarea economiei’, Comisia a evidentiat,
de asemenea, sase domenii prioritare promitdtoare pentru
inovarea industriald care contribuie la tranzitia citre o
economie cu emisii scizute de carbon si care utilizeaz
in mod eficient resursele. In cadrul pachetului privind
ocuparea fortei de muncd, Comisia a subliniat, de
asemenea, faptul cd promovarea spiritului antreprenorial,
facilitarea accesului la servicii de sprijin si la microfi-
nantare pentru intreprinderile nou-infiintate si infiintarea
de sisteme pentru convertirea prestatiilor de somaj in
granturi pentru intreprinderile nou-infiintate ar avea un
rol important si pentru tineri. In plus, in cadrul
pachetului privind ocuparea fortei de muncd s-a propus
utilizarea de subventii salariale pentru a stimula cresterea
netd a noilor locuri de muncd si reducerea tintitd a
sarcinii fiscale asupra costului fortei de muncd (in
principal contributia angajatorilor la asigurdrile sociale)
pentru a stimula ocuparea fortei de muncd, precum si
reforme echilibrate in legislatia privind protectia
ocupdrii fortei de muncd, care ar putea permite
tinerilor sd aibd acces la locuri de muncd de calitate.

In rezolutia sa din 24 mai 2012 privind Initiativa privind
oportunitdtile pentru tineri, Parlamentul European a
invitat statele membre si ia masuri rapide si concrete
la nivel national pentru a se asigura cd tinerii fie detin
un loc de muncid decent, fie participd la activitdti de
invdtdmant sau de (re)formare in termen de patru luni
de la momentul in care nu mai participd la o forma de
invdtdmant. Parlamentul European a evidentiat faptul ci
sistemul de garantie pentru tineret trebuie si imbund-
titeascd efectiv situatia NEETs si si rezolve in mod
treptat problema somajului in randul tinerilor din UE.

In Concluziile sale din 29 iunie 2012, Consiliul European
a solicitat statelor membre sd intensifice eforturile pentru
a creste nivelul de ocupare a fortei de muncd in randul
tinerilor, cu ,obiectivul ca in termen de cateva luni de la
momentul in care nu isi mai continui studiile, tinerii si
primeascd o ofertd de bund calitate de obtinere a unui loc
de muncd, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu”. El a mai conclu-
zionat cd aceste masuri pot fi sprijinite din Fondul social
european si cd statele membre ar trebui si utilizeze posi-
bilititile de finantare a subventiilor pentru angajari
temporare acordate din fondul respectiv.
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(18)

(19)

(20)

(21)

Comunicarea Comisiei din 20 noiembrie 2012 privind
,Regindirea educatiei: investitii in competente pentru
rezultate socio economice mai bune” prezintd contributia
Uniunii la  activitatea respectivd din  perspectiva
invigimantului. Ea detaliazd aspectele esentiale pentru
reformarea si eficientizarea sistemelor de educatie si
formare — alinierea competentelor predate in invatimant
la nevoile actuale si viitoare de pe piata fortei de munci,
stimularea metodelor de invitare deschise si flexibile si
promovarea unui efort de colaborare intre toate partile
interesate, inclusiv in ceea ce priveste finantarea.

In Recomandarea sa din 20 decembrie 2012 privind
validarea invdtdrii non-formale si informale (*), Consiliul
a recomandat ca statele membre si instituie, cel tarziu
pand in 2018, in conformitate cu circumstantele si speci-
ficitdtile nationale si in modul pe care il considerd
adecvat, masuri pentru validarea invitdrii non-formale si
informale.

In Comunicarea sa din 28 noiembrie 2012 privind
Analiza anuali a cresterii pentru 2013, Comisia a
accentuat faptul cd statele membre ar trebui sd asigure
tranzitia de la invitimant la locul de muncd pentru
tineri, precum si sd dezvolte si si pund in aplicare
sisteme de garantie pentru tineret prin care fiecare
tandr cu varstd mai micd de 25 de ani sd primeascd o
ofertd de angajare, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, in termen de
patru luni de la momentul in care nu mai participi la
activitdti de invitimant formal sau de la momentul in
care a devenit somer.

In Concluziile sale privind cadrul financiar multianual din
8 februarie 2013, Consiliul European a decis sd creeze o
initiativd privind ocuparea fortei de muncd in randul
tinerilor in cuantum de 6 miliarde EUR pentru
perioada  2014-2020 pentru a sprijini mdsurile
prevazute in pachetul privind ocuparea fortei de munci
in randul tinerilor propus de Comisie la 5 decembrie
2012 si, in special, pentru a sprijini garantia pentru
tineret.

Garantia pentru tineret ar trebui sd fie pusd in aplicare
printr-un sistem format din mdsuri de sprijin si ar trebui
sd fie adaptatd la circumstantele nationale, regionale si
locale. Masurile respective ar trebui si fie bazate pe
sase axe: crearea de abordari bazate pe parteneriate, inter-
ventie si activare timpurie, mdsuri de sprijin care sd
permitd integrarea pe piata muncii, utilizarea fondurilor
Uniunii, evaluarea si imbundtdtirea continud a sistemului
si punerea lui rapidd in aplicare. Ca atare, ele vizeazd
prevenirea abandondrii timpurii a gcolii, cresterea
sanselor de obtinere a unui loc de munci si eliminarea
barierelor practice din calea obtinerii unui loc de munci.
Ele pot fi sprijinite din fondurile Uniunii si ar trebui
monitorizate si imbundtdtite continuu.

Coordonarea eficientd si stabilirea de parteneriate intre
domenii de politici (ocuparea fortei de munci,
educatie, tineret, afaceri sociale etc.) este esentiald in
sensul cresterii calitdtii oportunititilor de angajare, de
intrarea in ucenicie si de efectuare a unui stagiu.

() JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

(22)

1.

Sistemele de garantie pentru tineret ar trebui si ia in
considerare diversitatea statelor membre si punctele lor
de plecare diferite in ceea ce priveste nivelul somajului in
randul tinerilor, cadrul institutional §i capacitatea diferitor
actori de pe piata fortei de muncd. De asemenea, ele ar
trebui sd tind seama de diferitele situatii in care se afld
bugetele publice si de constrangerile financiare in ceea ce
priveste alocarea resurselor. In Analiza anuald a cresterii
pentru 2013, Comisia considerd c¢d investitiile in
invdtdmant ar trebui sd fie prioritare, iar acolo unde
este posibil, ar trebui mdrite, asigurdnd in acelasi timp
eficienta unor astfel de cheltuieli. De asemenea, ar trebui
sd se acorde o atentie deosebitd mentinerii sau
consolidirii sferei de cuprindere si eficacititii serviciilor
de ocupare a fortei de muncd si a politicilor active
privind piata fortei de muncd, cum ar fi formarea
somerilor si sistemele de garantie pentru tineret. Infi-
intarea unor astfel de sisteme are importantd pe termen
lung, dar existd si nevoia unui rdspuns pe termen scurt
pentru a contracara efectele dramatice ale crizei
economice asupra pietei fortei de munci,

RECOMANDA STATELOR MEMBRE:

Sd asigure ca toti tinerii sub varsta de 25 de ani si
primeascd o ofertd de bund calitate de obtinere a unui
loc de muncd, de continuare a educatiei, de intrare in
ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, intr-un interval de
patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul in
care nu mai urmeazd o formd de invidtimant formal.

Atunci cand concep un astfel de sistem de garantie pentru
tineret, statele membre ar trebui sd ia in considerare aspecte
generale, cum ar fi faptul ci tinerii nu sunt un grup
omogen care se confruntd cu medii sociale similare,
precum si principiile obligatiei reciproce si necesitatea de
a aborda riscul existentei de cicluri de inactivitate.

Punctul de plecare pentru furnizarea garantiei pentru tineret
unui tandr ar trebui sd fie inregistrarea in cadrul unui
serviciu de ocupare a fortei de muncd, iar pentru NEETSs
care nu sunt inregistrati in cadrul unui serviciu de ocupare
a fortei de munci statele membre ar trebui si defineascd un
punct de plecare corespondent pentru a furniza garantia
pentru tineret in acelasi interval de patru luni.

Sistemele de garantie pentru tineret ar trebui sd se bazeze
pe urmitoarele orientdri, in conformitate cu circumstantele
nationale, regionale si locale, acordand atentie la apar-
tenenta de sex si la diversitatea tinerilor vizati:

Crearea de abordiri bazate pe parteneriat

2.

Sd identifice autoritatea publicd relevantd responsabild de
infiintarea §i administrarea sistemului de garantie pentru
tineret si de coordonarea parteneriatelor la toate nivelurile
si In toate sectoarele. Atunci cand nu este posibil din punct
de vedere constitutional ca un statul membru si identifice
doar o autoritate publicd, se identificd autoritdtile publice
relevante, pastrind numdrul acestora la minimum si iden-
tificand un punct de contact unic pentru a comunica cu
Comisia cu privire la punerea in aplicare a garantiei pentru
tineret.
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. Sd asigure ca tinerii sd dispund de acces deplin la informatii

despre servicii si mijloace de sprijin disponibile prin
consolidarea cooperdrii intre furnizorii de servicii de
ocupare a fortei de muncd, furnizorii de servicii de
orientare profesionald, institutiile de invdtimant si de
formare si serviciile de sprijinire a tineretului, precum si
prin utilizarea deplind a tuturor canalelor de informatii
relevante.

. S consolideze parteneriatele intre angajatori si actorii

relevanti de pe piata muncii (serviciile de ocupare a fortei
de muncd, diversele niveluri de administratie publica, sindi-
catele si serviciile care vizeaza tineretul) pentru a creste
oportunitdtile tinerilor de a obtine un loc de muncd, de a
intra in ucenicie sau de a efectua un stagiu.

. Sd dezvolte parteneriate intre serviciile publice si private de

ocupare a fortei de muncd, institutiile de invdtimant si de
formare, serviciile de orientare profesionald si cu alte
servicii care vizeazd tineretul (organizatii neguvernamentale,
centre si asociatii pentru tineret) care sd faciliteze tranzitia
usoard de la somaj, inactivitate sau invitdmant la activitatea
profesionala.

. S asigure implicarea activd a partenerilor sociali la toate

nivelurile in ceea ce priveste conceperea si punerea in
aplicare a politicilor care vizeazd tinerii si sd promoveze
sinergii intre initiativelor lor pentru a dezvolta sisteme de
ucenicie si de stagiaturd.

. Sd asigure consultarea sau implicarea tinerilor si/sau a orga-

nizatiilor de tineret in conceperea si dezvoltarea ulterioard a
sistemului de garantie pentru tineret pentru a adapta
serviciile la nevoile beneficiarilor si pentru a le imprima
un efect multiplicator in cadrul activititilor de popularizare.

Interventie si activare timpurie

8.

10.

Sd dezvolte strategii de comunicare eficace destinate tine-
rilor, inclusiv campanii de informare si de sensibilizare, in
vederea inregistrdrii la serviciile de ocupare a fortei de
muncd, concentrindu-se asupra tinerilor vulnerabili care
se confruntd cu multiple obstacole (cum ar fi excluziunea
sociald, sdrdcia sau discriminarea) si asupra NEETs, precum
si tindnd seama de situatia lor diferitd (in special in caz de
sardcie, handicap, nivel scizut de educatie sau apartenentd
la o minoritate etnicd sau la un grup de migranti).

. Pentru a sprijini mai bine tinerii i a aborda potentiala lipsa

de cunoastere a ofertelor existente, sd ia in considerare
stabilirea de ,puncte focale” comune, adici o organizatie
care asigurd coordonarea tuturor institutiilor si organi-
zatiilor implicate, in special cu autoritatea publicd respon-
sabili de administrarea sistemului de garantie pentru
tineret, astfel incat si se poatd face schimb de informatii
cu privire la tinerii care nu isi mai continui studiile, in
special cu privire la cei expusi riscului de a nu obtine un
loc de muncd sau de a nu intra intr-o forma de educatie ori
formare continud.

Si permitd serviciilor de ocupare a fortei de munci,
impreund cu alti parteneri care sprijind tinerii, si ofere
orientare personalizatd si planuri de actiune individuale,
incluzdnd sisteme de sprijin individual personalizat, pe
baza principiului obligatiei reciproce intr-un stadiu inci-
pient, precum si monitorizare continud in vederea

prevenirii pdrdsirii timpurii a scolii si a asigurdrii trecerii
citre educatie si formare sau incadrare in munci.

Misuri de sprijinire pentru integrare in piata muncii

Cresterea nivelului de competente

11.

12.

13.

14.

15.

Sa ofere celor care abandoneazd timpuriu scoala si tinerilor
cu nivel mic de competente cii de a se reintegra in activitati
de invitdmant si de formare sau programe de invitimant
care au rolul unei a doua sanse, care furnizeazi medii de
invitare care sd rispundd nevoilor lor specifice si care sd le
permitd sd obtind calificdrile care le lipsesc.

Sd asigure ca mdsurile intreprinse in cadrul unui sistem de
garantie pentru tineret care vizeazd cresterea nivelului de
cunostinte si de competente s ajute la reducerea decalajelor
existente si la satisfacerea nevoilor de locuri de muncd din
sectorul serviciilor.

Sd asigure ca eforturile de crestere a nivelului de cunostinte
si de competente sd includd competente informatice/TIC. S&
promoveze cunostintele si competentele profesionale prin
asigurarea faptului cd programele de invitdmant si certifi-
cirile in domeniul TIC sunt conforme cu standardele si sunt
comparabile la nivel international.

Sd incurajeze scolile, inclusiv centrele de formare profe-
sionald, precum si serviciile de ocupare a fortei de munci
sd promoveze si sd furnizeze continuu orientdri privind
spiritul antreprenorial si activititile economice inde-
pendente pentru tineri, inclusiv prin cursuri de antrepre-
noriat.

Sd pund in aplicare Recomandarea din 20 decembrie 2012
privind validarea invitdrii non-formale si informale.

Masurile care vizeazd piata fortei de muncd

16.

17.

18.

19.

Acolo unde este relevant, sd reducd costurile nesalariale ale
muncii in vederea stimuldrii perspectivei de angajare in
randul tinerilor.

Sé utilizeze subventii tintite §i bine concepute pentru salarii
si angajdri in cAmpul muncii, pentru a incuraja angajatorii
sd creeze noi oportunitdti pentru tineri, cum ar fi ucenicia,
stagiatura sau plasarea intr-un loc de muncd, in special
pentru cei cu cele mai mici sanse de a intra pe piata
fortei de muncd, in conformitate cu normele aplicabile
privind ajutoarele de stat.

Sd promoveze mobilitatea fortei de muncd prin sensibi-
lizarea tinerilor cu privire la existenta ofertelor de locuri
de muncd, de stagii sau de ucenicie si la sprijinul disponibil
in diferite zone, regiuni si tari, de exemplu prin intermediul
unor servicii si sisteme care incurajeazd persoanele si se
mobilizeze si si lucreze in interiorul Uniunii. S3 se
asigure cd existd un sprijin adecvat pentru a ajuta tinerii
care gisesc un loc de muncd intr-o altd zond sau intr-un alt
stat membru si se adapteze la noul lor mediu.

Sd pund la dispozitie mai multe servicii de sprijin pentru
intreprinderi nou-infiintate §i sd sporeascd sensibilizarea
privind sansele si perspectivele potentiale legate de acti-
vitatea independentd, inclusiv prin intermediul unei
cooperdri mai strinse intre serviciile de ocupare a fortei
de munci, cele de sprijin pentru intreprinderi si furnizorii
de (micro)finantare.
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20.

Sd imbundtiteascd mecanismele pentru reactivarea tinerilor
care abandoneazi sistemele de activare $i nu mai au acces
la prestatii.

Utilizarea fondurilor Uniunii

21.

22.

23.

Si utilizeze deplin §i in mod optim instrumentele de
finantare ale politicii de coeziune, in perioada urmitoare
2014-2020, pentru sprijinirea infiintdrii sistemelor de
garantie pentru tineret, acolo unde este oportun avand in
vedere circumstantele de la nivel national. In acest scop, e
necesar si se asigure ci se acordd prioritatea corespun-
zdtoare si se alocd resurse suficiente pentru sprijinirea
conceperii si punerii in aplicare a mdsurilor referitoare la
infiintarea sistemelor de garantie pentru tineret, inclusiv a
posibilititilor de cofinantare a unor anumite subventii
pentru angajare din Fondul social european. In plus, si
utilizeze la maximum finantarea incd disponibild din
perioada de programare 2007-2013.

In contextul pregitirilor pentru perioada 2014-2020, si
acorde atentia cuvenitd, in cadrul contractului de parte-
neriat, obiectivelor specifice legate de punerea in aplicare
a sistemelor de garantie pentru tineret acolo unde este
oportun avand in vedere circumstantele de la nivel
national si si descrie in programele operationale actiunile
care s fie sprijinite in temeiul prioritdtilor de investitii ale
Fondului social european, in special cele care privesc inte-
grarea sustenabili a NEETs pe piata muncii si sprijinirea
tinerilor antreprenori si a intreprinderilor sociale, precum
si a contributiei lor respective la indeplinirea obiectivelor
specifice.

Acolo unde este eligibil, s utilizeze deplin si in mod optim
initiativa privind ocuparea fortei de muncd in randul
tinerilor pentru a pune in aplicare garantia pentru tineret.

Evaluarea si imbunitdtirea continui a sistemelor

24. Si monitorizeze si sd evalueze toate misurile din cadrul

25.

26.

garantiei pentru tineret, astfel incat si se poatd elabora
mai multe politici si interventii bazate pe dovezi, pe baza
a ceea ce functioneazd, unde si de ce, asigurandu-se astfel
utilizarea eficientd a resurselor si rentabilitatea actiunilor
intreprinse. S3 mentind o imagine de ansamblu actualizatd
asupra dimensiunii finangirii alocate pentru infiintarea si
punerea in aplicare a garantiei pentru tineret, in special in
cazul programelor operationale din cadrul politicii de
coeziune.

Sd promoveze activititile de invitare reciprocid la nivel
national, regional si local intre toate partile implicate in
combaterea somajului in randul tinerilor, pentru a imbu-
ndtdti conceptia si punerea in aplicare a viitoarelor sisteme
de garantie pentru tineret. Si utilizeze pe deplin, acolo
unde este relevant, rezultatele proiectelor sprijinite in
cadrul actiunilor pregititoare privind sistemele de garantie
pentru tineret.

Sd consolideze capacititile tuturor pdrtilor interesate,
inclusiv ale serviciile de ocupare a fortei de munci rele-
vante, implicate in conceperea, punerea in aplicare si
evaluarea sistemelor de garantie pentru tineret, pentru a
elimina toate obstacole externe si interne legate de politici
si de modul in care sunt elaborate sistemele respective.

Punerea in aplicare a sistemelor de garantie pentru tineret

27.

28.

Sd pund in aplicare sisteme de garantie pentru tineret cat
mai curand posibil. In privinta statelor membre care se
confruntd cu dificultdtile bugetare cele mai severe si cu
rate mai inalte ale NEETs sau ale somajului in randul tine-
rilor, punerea treptatd in aplicare ar putea fi, de asemenea,
avutd in vedere.

Sa asigure faptul cd sistemele de garantie pentru tineret sunt
integrate in mod adecvat in viitoarele programele cofi-
nantate ale Uniunii, de preferintd de la inceputul cadrului
financiar multianual 2014-2020. La punerea in aplicare a
sistemelor de garantie pentru tineret, statele membre pot
beneficia de initiativa privind ocuparea fortei de muncd in
randul tinerilor,

RECOMANDA COMISIEL

Finantare

1.

Va incuraja statele membre s utilizeze cit mai bine Fondul
social european, in conformitate cu priorititile de investitii
relevante ale Fondului social european pentru perioada de
programare 2014-2020, si initiativa privind ocuparea fortei
de muncd in randul tinerilor, dupd caz, pentru a sprijini
infiintarea si punerea in aplicare a unor sisteme de garantie
pentru tineret ca instrument de politici pentru combaterea
si prevenirea somajului si a excluziunii sociale in randul
tinerilor.

. Va sustine activitdtile de programare din cadrul fondurilor

strategice comune ale Uniunii (Fondul social european,
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime),
inclusiv prin activitdti de invdtare reciprocd, activitdti de
colaborare in retea si asistentd tehnica.

Bune practici

3.

Va utiliza pe deplin posibilititile noului Program pentru
schimbdri sociale §i inovare sociald pentru a aduna
exemple de bune practici privind sistemele de garantie
pentru tineret la nivel national, regional si local.

. Va utiliza Programul de invitare reciprocd din cadrul Stra-

tegiei europene privind ocuparea fortei de munci pentru a
incuraja statele membre si isi impdrtiseascd experientele si
sd facd schimb de bune practici.

Monitorizare

5.

Va continua sd monitorizeze si si raporteze in mod regulat
cu privire la evolutiile in ceea ce priveste conceptia, punerea
in aplicare si rezultatele sistemelor de garantie pentru
tineret ca parte a programului anual de activitate al
Retelei europene a serviciilor publice de ocupare a fortei
de muncd. Va asigura faptul cd Comitetul pentru ocuparea
fortei de munci este informat in aceastd privingd.

. Va monitoriza punerea in aplicare a sistemelor de garantie

pentru tineret in temeiul prezentei recomandari prin supra-
vegherea multilaterald a Comitetului pentru ocuparea fortei
de muncd in cadrul semestrului european, va analiza
impactul politicilor existente si va aborda, daci este cazul,
recomandari specifice fiecirei tiri adresate statelor membre,
pe baza Orientdrilor pentru politicile de ocupare a fortei de
munci ale statelor membre.
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Activititi de popularizare

7. Va sprijini activitdtile de popularizare a modului de infiintare a garantiei pentru tineret in statele
membre, utilizdnd portalul european pentru tineret si realizind in special conexiuni cu campaniile
de informare.

Adoptatd la Luxemburg, 22 aprilie 2013.

Pentru Consiliu
Presedintele
S. COVENEY
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(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

DECIZIA CONSILIULUI
din 22 aprilie 2013

de numire a membrilor si a supleantilor in cadrul Comitetului consultativ pentru securitate si
sandtate la locul de munci

(2013/C 120/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Decizia 2003/C 218/01 a Consiliului din
22 julie 2003 de instituire a unui Comitet consultativ pentru
securitate i sindtate la locul de munci (*), in special articolul 3,

avand in vedere lista candidatilor prezentatd Consiliului de citre
guvernele statelor membre,

intrucat:

(1) Prin decizia sa din 16 februarie 2010 (3, Consiliul a
numit membrii §i supleantii in cadrul Comitetului

[. REPREZENTANTI Al GUVERNELOR

consultativ pentru securitate i sindtate la locul de munca
pentru perioada 1 martie 2010-28 februarie 2013.

(2)  Prin urmare, noi membri si supleanti ar trebui si fie
numiti pentru o perioadd de trei ani.

(3)  Membrii si supleantii rdman in functie pand cand se
procedeazd la inlocuirea lor sau la reinnoirea mandatului,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Urmadtoarele persoane se numesc in calitate de membri si
supleanti ai Comitetului consultativ pentru securitate si
sindtate la locul de muncd pentru perioada 22 aprilie 2013-
28 februarie 2016:

Stat membru Membri Supleanti
Belgia DI Christian DENEVE DI Jan BATEN
DI Xavier LEBICHOT
Bulgaria Dna Vaska SEMERDZHIEVA DI Atanas KOLCHAKOV

Dna Darina KONOVA

Republica Cehd DI Jaroslav HLAVIN

Dna Anna SAMKOVA
Dna Anezka SIXTOVA

Danemarca Dna Charlotte SKJOLDAGER Dna Annemarie KNUDSEN
Dna Christine HOLM DONATZKY
Germania DI Michael KOLL Dna Ellen ZWINK

DI Kai SCHAFER

() JO C 218, 13.9.2003, p. 1.
() JO L 45, 20.2.2010, p. 5.
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Stat membru

Membri

Supleanti

Estonia Dna Veronika KAIDIS Dna Kristel PLANGI

DI Rein REISBERG
Irlanda Dna Paula GOUGH DI Michael WALSH

DI John NEWHAM
Grecia DI Antonios CHRISTODOULOU Dna Stamatina PISSIMISSI

Dna Aggeliki MOIROU
Spania Dna Dolores LIMON TAMES DI Mario GRAU RIOS

Dna Mercedes TEJEDOR AIBAR
Franta Dna Bénédicte LEGRAND-JUNG Dna Sophie BARON

DI Olivier MEUNIER
Italia DI Paolo PENNESI DI Lorenzo FANTINI

Dna Paola CASTELLANO
Cipru DI Leandros NICOLAIDES DI Marios KOURTELLIS

DI Anastasios YIANNAKI
Letonia Dna Mara VIKSNE Dna Jolanta GEDUSA

Dna Renars LUSIS
Lituania Dna Aldona SABAITIENE Dna Vilija KONDROTIENE

Dna Nerita SOT
Luxemburg DI Paul WEBER DI Robert HUBERTY

DI Carlo STEFFES
Ungaria DI Jézsef BAKOS Dna Katalin BALOGH

Dna Eva GRONAI
Malta DI Mark GAUCI DI Vincent ATTARD

DI David SALIBA

Tirile de Jos

Dna Esther de KLEUVER

DI Martin G. DEN HELD
DI Andre MARCET

Austria Dna Anna RITZBERGER-MOSER Dna Gertrud BREINDL

Dna Gerlinde ZINIEL
Polonia Dna Danuta KORADECKA DI Daniel Andrzej PODGORSKI

DI Roman SASIADEK
Portugalia DI Pedro Nuno PIMENTA BRAZ DI Carlos PEREIRA
Romania Dna Livia COJOCARU Dna Anca PRICOP

Dna Marian TANASE
Slovenia Dna Tatjana PETRICEK DI Joze HAUKO

DI Etbin TRATNIK
Slovacia Dna Romana CERVIENKOVA Dna Eleonéra FABIANOVA

DI Erich VASELENYI
Finlanda DI Leo SUOMAA Dna Kristiina MUKALA

DI Wiking HUSBERG
Suedia DI Mikael SJOBERG DI Per EWALDSSON

Dna Boel CALLERMO

Regatul Unit

DI Stuart BRISTOW

DI Clive FLEMING
DI Stephen TAYLOR

II. REPREZENTANTI AI ORGANIZATIILOR LUCRATORILOR

Stat membru

Membri

Supleanti

Belgia

DI Francois PHILIPS

DI Herman FONCK
DI Stéphane LEPOUTRE
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Stat membru

Membri

Supleanti

Bulgaria

DI Ivan KOKALOV

DI Aleksander ZAGOROV
Dna Reneta VASILEVA

Republica Cehi

DI Jaroslav ZAVADIL

DI Miroslav KOSINA
DI Jindfich POLIVKA

Danemarca Dna Heidi RONNE M@LLER DI Jan KAHR FREDERIKSEN
Germania Dna Marina SCHRODER DI Horst RIESENBERG-MORDEJA

Dna Susanne JASPER
Estonia Dna Aija MAASIKA DI Peeter ROSS

DI Ulo KRISTJUHAN
Irlanda DI Sylvester CRONIN Dna Esther LYNCH

DI Dessie ROBINSON
Grecia DI Ioannis ADAMAKIS DI Andreas STOIMENIDIS

DI Efthimios THEOHARIS
Spania Dna Marisa RUFINO DI Pedro J. LINARES

DI Emilio GONZALEZ
Franta DI Gilles SEITZ DI Henri FOREST
Italia Dna Cinzia FRASCHERI DI Marco LUPI

DI Sebastiano CALLERI
Cipru DI Nikos SATSIAS DI Nikos ANDREOU

DI Stelios CHRISTODOULOU
Letonia DIl Ziedonis ANTAPSONS DI Martin§ PUZULS

DI Vladimirs NOVIKOVS
Lituania Dna Inga RUGINIENE DI Petras GREBLIAUSKAS

DI Gediminas MOZURA
Luxemburg DI Serge SCHIMOFF DI Marcel GOEREND

DI Robert FORNIERI
Ungaria
Malta DI Joseph CARABOTT DI Edwin BALZAN

DI Chris ATTARD

Tarile de Jos

DI W. VAN VEELEN

DI H. VAN STEENBERGEN
Dna S. BALJEU

Austria Dna Ingrid REIFINGER Dna Julia NEDJELIK-LISCHKA

DI Alexander HEIDER
Polonia Dna Iwona PAWLACZYK DI Dariusz GOC

DI Stanistaw STOLARZ
Portugalia DI Fernando Jos¢é MACHADO GOMES DI Georges CASULA

Dna Catarina FERREIRA TAVARES
Romania
Slovenia DI Lu¢ka BOHM DI Aljosa CEC

DI Bojan GOLJEVSCEK
Slovacia DI Peter RAMPASEK DI Alexander TAZf}(

DI Bohuslav BENDIK
Finlanda Dna Raili PERIMAKI Dna Paula ILVESKIVI

DI Erkki AUVINEN
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Stat membru Membri Supleanti
Suedia Dna Christina JARNSTEDT Dna Jana FROMM
Dna Karin FRISTEDT
Regatul Unit DI Hugh ROBERTSON

III. REPREZENTANTI Al ORGANIZATIILOR PATRONALE

Stat membru Membri Supleanti
Belgia DI Kris DE MEESTER DI Thierry VANMOL
DI Marc JUNIUS
Bulgaria DI Georgi STOEV Ms Daniela SIMIDCHIEVA
Dna Petya GEOREVA
Republica Cehd | DI Karel PETRZELKA DI Frantisek HROBSKY
DI Martin ROHRICH
Danemarca Dna Christina SODE HASLUND Dna Karoline KLAKSVIG
DI Sven-Peter NYGAARD
Germania DI Eckhard METZE DI Riidiger TRIEBEL
DI Stefan ENGEL
Estonia DI Marek SEPP DI Marju PEARNBERG
Dna Ulle MATT
Irlanda DI Carl ANDERS Dna Theresa DOYLE
DI Kevin ENRIGHT
Grecia
Spania Dna Isabel MAYA RUIO Dna Laura CASTRILLO NUNEZ
DI José de la CAVADA HOYO
Franta Dna Nathalie BUET DI Franck GAMBELLI
DI Patrick LEVY
Italia Dna Fabiola LEUZZI DI Giorgio RUSSOMANNO
DI Pietro MASCIOCCHI
Cipru DI Emilios MICHAEL DI Polyvios POLYVIOU
Dna Lena PANAGIOTOU
Letonia DI Aleksandrs GRIGORJEVS Dna Iréna UPZARE
DI Andris POMMERS
Lituania DI Vaidotas LEVICKIS DI Jonas GUZAVICIUS
Luxemburg DI Pierre BLAISE DI Frangois ENGELS
DI Marc KIEFFER
Ungaria
Malta DI John SCICLUNA DI Andrew Agius MUSCAT
Dna Carmen BORG
Tirile de Jos DI W.M.J.M. VAN MIERLO DI R. VAN BEEK
DI JJ.H. KONING
Austria Dna Christa SCHWENG DI Alexander BURZ
Dna Pia-Maria ROSNER-SCHEIBENGRAF
Polonia DI Grzegorz JUSZCZYK Dna Grazyna SPYTEK-BAJDURSKA
Portugalia DI Luis HENRIQUE DI Manuel Marcelino PENA COSTA
DI Luis Miguel CORREIA MIRA
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Stat membru

Membri

Supleanti

Romania DI Ovidiu NICOLESCU DI Cristian HOTOBOC
Dna Irina Mirela MANOLE
Slovenia DI Igor ANTAUER Dna Tatjana EERIN
DI Anze HIRSL
Slovacia DI Rébert MEITNER
Finlanda Dna Katja LEPPANEN DI Jan SCHUGK
DI Rauno TOIVONEN
Suedia Dna Bodil MELLBLOM DI Ned CARTER

Dna Cecilia ANDERSSON

Regatul Unit

DI Guy BAILEY

Consiliul numeste membrii si supleantii incd nenominalizati la o datd ulterioar.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii.

Prezenta decizie se publicd, in scop informativ, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptatd la Luxemburg, 22 aprilie 2013.

Pentru Consiliu
Presedintele
S. COVENEY
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COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (!)
25 aprilie 2013
(2013/C 120/03)

1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
USD dolar american 1,3080 AUD  dolar australian 1,2669
JPY yen japonez 129,67 CAD dolar canadian 1,3374
DKK coroana danezd 7,4559 HKD dolar Hong Kong 10,1549
GBP lira sterlin 0.84580 NZD dolar neozeelandez 1,5299
SEK coroana suedeza 8,5961 SGD dolar Singapore 16188
CHF franc elvetian 1.2334 KRW  won sud-coreean 1452,92
. . ZAR rand sud-african 11,8804
ISK coroana islandeza
CNY yuan renminbi chinezesc 8,0650
NOK coroana norvegiand 7,6535
HRK kuna croati 7,6070
BGN leva bulgareascd 1,9558 o .
N IDR rupia indoneziand 12 709,69
CZK a 25,8
coroana cehd 99 MYR  ringgit Malaiezia 3,9728
HUF forint maghiar 301,24 PHP peso Filipine 53.916
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruseascd 40,7829
LVL lats leton 07000 | THB  baht thailandez 38,076
PLN zlot polonez 4,1467 BRL real brazilian 2,6266
RON leu romanesc nou 4,3493 MXN  peso mexican 15,8922
TRY lira turceasca 2,3540 INR rupie indiand 70,7960

(") Sursa: rata de schimb de referingd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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Avizul Comitetului consultativ privind practicile restrictive si pozitiile dominante adoptat la
reuniunea din 4 martie 2013 referitor la un proiect de decizie privind cazul COMP[39.530 -
Microsoft (vanzare legatd)

Raportor: Bulgaria

(2013/C 120/04)

1. Comitetul consultativ este de acord cu evaluarea realizatd de Comisie in cadrul proiectului de decizie,
potrivit cdreia Microsoft Corporation (denumitd in continuare ,Microsoft”) nu s-a conformat Deciziei din
16 decembrie 2009 a Comisiei privind o procedurd in temeiul articolului 102 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si al articolului 54 din Acordul privind SEE [Cazul COMP[39.530 -
Microsoft (vanzare legatd)], notificatd cu numdrul C(2009) 10033).

2. Comitetul consultativ este de acord cu amenda pe care Comisia intentioneazd si o impund Microsoft.

3. Comitetul consultativ invitd Comisia sd ia in considerare toate celelalte aspecte mentionate pe parcursul
discutiilor.

4. Comitetul consultativ recomandd publicarea avizului sdu in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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(1)

(2)

Raportul final al consilierului-auditor (')
COMP/39.530 - Microsoft (vanzare legata)
(2013/C 120/05)

Prezenta procedurd se referd la impunerea unei amenzi in conformitate cu articolul 23 alineatul (2) litera
(c) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 (?) corporatiei Microsoft (denumitd in continuare ,Microsoft”)
pentru nerespectarea unei decizii privind angajamentele.

La 16 decembrie 2009, Comisia a adoptat o decizie privind angajamentele in temeiul articolului 9
alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003, prin care deveneau obligatorii angajamentele asumate de
Microsoft pentru a rispunde preocupdrilor Comisiei privind vinzarea legatd a browserului siu web
(Internet Explorer) impreund cu sistemul sdu de operare dominant pe piata pentru PC-uri client (Win-
dows) (}). Angajamentele au inclus in special punerea la dispozitie a unui ,ecran de alegere” permitand
utilizatorilor sistemului Windows din SEE si isi aleagd cu usurintd browserul web preferat.

In iulie 2012, dupi ce a fost informati de citre Comisie in privinta informatiilor primite de la un
dezvoltator de browsere web, Microsoft a recunoscut ci nu a inclus un ecran de alegere in toate copiile
sistemului Windows 7 Service Pack 1 (denumit in continuare ,Windows 7 SP 17), reprezentand apro-
ximativ 15,3 milioane de PC-uri.

La 24 octombrie 2012, Comisia a adoptat o comunicare privind obiectiunile. Microsoft a primit acces la
dosar la 6 noiembrie 2012 si a rdspuns la comunicarea privind obiectiunile la 2 decembrie 2012.
Microsoft nu a solicitat efectuarea unei audieri.

In proiectul de decizie se concluzioneazd ci Microsoft a dat dovadi de neglijentd si ci nerespectarea
angajamentelor a durat 14 luni. Proiectul de decizie concluzioneazd, de asemenea, cd faptul cd Microsoft
a ajutat Comisia sd investigheze cazul rapid, oferind dovezi ale nerespectdrii, reprezintd o circumstantd
atenuantd.

Nu am primit nicio cerere sau o plangere de la nicio parte la procedurile din prezentul caz. Proiectul de
decizie se referd exclusiv la obiectiunile asupra cdrora partile au avut posibilitatea de a-si face cunoscute
punctele de vedere. Prin urmare, consider cd exercitarea efectivd a drepturilor procedurale ale tuturor
partilor a fost respectatd in acest caz.

Bruxelles, 5 martie 2013.

v

@)
C)

Wouter WILS

In temeiul articolelor 16 si 17 din Decizia 2011/695/UE a presedintelui Comisiei Europene din 13 octombrie 2011

privind functia §i mandatul consilierului-auditor in anumite proceduri in domeniul concurentei (JO L 275,
20.10.2011, p. 29).

Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului din 16 decembrie 2002 privind punerea in aplicare a normelor de
concurentd prevazute la articolele 81 si 82 din tratat (JO L 1, 4.1.2003, p. 1).

Rezumatd in JO C 36, 13.2.2010, p. 7.
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Rezumatul Deciziei Comisiei
din 6 martie 2013

referitoare la o procedurd de impunere a unei amenzi in temeiul articolului 23 alineatul (2) litera (c)

din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului pentru nerespectarea unui angajament devenit

obligatoriu in urma unei decizii a Comisiei in temeiul articolului 9 din Regulamentul (CE) nr.
1/2003 al Consiliului

[Cazul COMP[39.530 - Microsoft (vinzare legatd)]
[notificat cu numdrul C(2013) 1210 final]
(Numai textul in limba englezi este autentic)

(2013/C 120/06)

La 6 martie 2013, Comisia a adoptat o decizie referitoare la o procedurd de impunere a unei amenzi in temeiul
articolului 23 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului (*) pentru nerespectarea unui
angajament devenit obligatoriu in urma unei decizii a Comisiei in temeiul articolului 9 din Regulamentul (CE) nr.
1/2003 al Consiliului. In conformitate cu dispozitiile articolului 30 din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului,
Comisia publicd, prin prezenta, numele pdrtii si continutul principal al deciziei, inclusiv eventualele sanctiuni impuse,

ludnd in considerare interesul legitim al intreprinderii de a-si proteja secretele de afaceri.

Contextul cazului

La 16 decembrie 2009, Comisia a adoptat o decizie refe-
ritoare la o procedurd in temeiul articolului 102 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al arti-
colului 54 din Acordul privind SEE in temeiul articolului 9
alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003, care a
conferit fortd obligatorie angajamentelor asumate de
Microsoft Corporation (denumitd in continuare ,Microsoft”)
ca rdspuns la preocupdrile Comisiei, conform comunicarii
privind obiectiunile din 14 ianuarie 2009 (denumite in
continuare ,angajamentele”) (2).

Preocupdrile preliminare ale Comisiei aveau drept obiect
vanzarea legatd a browserului web al Microsoft, Internet
Explorer (denumit 1in continuare ,IE”) impreund cu
Windows, sistemul siu de operare dominant pe piata
pentru PC-uri client.

Pentru a raspunde preocupdrilor preliminare ale Comisiei,
Microsoft s-a angajat in special sd ofere utilizatorilor
sistemului  Windows o alegere liberd intre diverse
browsere web prin intermediul unui ecran de alegere in
Windows XP, Windows Vista, Windows 7 si in sistemele
de operare Windows pentru PC-uri client vindute dupi
Windows 7. Microsoft s-a angajat si afiseze ecranul de
alegere pentru utilizatorii de Windows din Spatiul
Economic European (denumit in continuare ,SEE”) care
au [E drept browser implicit.

Procedura

La 17 iunie 2012, Comisia a fost informatd de o posibild
nerespectare a angajamentelor de citre Microsoft. La 4 iulie
2012, Microsoft a recunoscut nerespectarea obligatiei de a
afisa ecranul de alegere pentru utilizatorii de Windows 7
Service Pack 1 (denumit in continuare ,Windows 7 SP 17).

1, 4.1.2003, p.
0

JoL 1.
JO C 36, 13.2.2010, p. 7.

)

La 16 iulie 2012, Comisia a decis redeschiderea si initierea
procedurilor. La 24 octombrie 2012, Comisia a adoptat o
comunicare privind obiectiunile. La 6 noiembrie 2012,
Microsoft a primit acces la dosarul Comisiei. La
2 decembrie 2012, Microsoft a rdspuns la comunicarea
privind obiectiunile.

La 4 martie 2013, Comitetul consultativ privind intelegerile
si pozitiile dominante a emis un aviz favorabil. La 5 martie
2013, consilierul-auditor a prezentat un raport final.

Evaluarea juridicd si amenzi

Incdlcarea consti in nerespectarea de citre Microsoft a
sectiunii 2 din angajamente, prin neafisarea ecranului de
alegere pentru utilizatorii din SEE care au IE drept browser
implicit.

Tinand cont de argumentele Microsoft, Comisia a conclu-
zionat ci nerespectarea de citre Microsoft a angajamentelor
a durat 14 luni, intre 17 mai 2011 si 16 iulie 2012.
Comisia considerd, de asemenea, cd numirul de utilizatori
afectati de nerespectarea de cdtre Microsoft a sectiunii 2 din
angajamente este de aproximativ 15,3 milioane.

Neglijentd

O serie de erori tehnice si omisiuni au condus la neoferirea
de citre Microsoft a ecranului de alegere pentru utilizatorii
afectati. Date fiind resursele si cunostintele de specialitate
de care dispune, Microsoft ar fi trebuit totusi sd poatd evita
astfel de erori si ar fi trebuit si implementeze proceduri
mai bune pentru a se asigura cd ecranul de alegere este
afisat corect pentru utilizatorii afectati.
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(10) Comisia a concluzionat cd Microsoft a actionat cu negli-
jentd.

Gravitate

(11) Comisia subliniazd c, indiferent de circumstantele specifice
ale cazului, o nerespectare a unei decizii privind angaja-
mentele constituie in principiu o incdlcare grava a dreptului
Uniunii ().

(12) in cazul in spetd, nerespectarea de citre Microsoft a
sectiunii 2 din angajamente reprezintd un aspect esential
al preocupirilor Comisiei in materie de concurentd si al
obligatiilor asumate de Microsoft in cadrul angajamentelor.
Numdrul de utilizatori afectati, aproximativ 15,3 milioane,
a fost semnificativ.

(13) Prin urmare, Comisia considerd ci incilcarea comisd de
Microsoft este gravi.

Duratd

(14) Durata nerespectdrii de citre Microsoft a sectiunii 2 din
angajamente a fost de 14 luni. La stabilirea cuantumului
amenzii, Comisia a tinut cont de faptul cd 14 luni
reprezintd o parte semnificativdi din intreaga durati a
sectiunii 2 a angajamentelor (4 ani si 39 de siptimani).

(") A se vedea, prin analogie, cauza T-141/08 E.ON Energie AG/Comisia
Rep., 2010, p. 11-5761, punctul 279.

Factori atenuanti

(15) Decizia a concluzionat cd faptul c¢d Microsoft a ajutat
Comisia si investigheze cu mai mare eficientd cazul prin
furnizarea de dovezi ale nerespectdrii reprezintd o circum-
stantd atenuantd. Microsoft a dedicat resurse realizirii unei
anchete aminuntite privind motivele nerespectdrii angaja-
mentelor.

Efectul disuasiv

(16) Pentru a se asigura cd amenda are un efect disuasiv,
Comisia a tinut cont de dimensiunile si resursele Microsoft.
Astfel, Comisia a tinut cont de faptul ci cifra de afaceri a
Microsoft in exercitiul fiscal iulie 2011-iunie 2012, ultimul
exercitiu fiscal integral al Microsoft, a fost de 73,723 mi-
lioane USD (55,088 milioane EUR).

Amenda

(17) Avand in vedere toate elementele prezentate mai sus,
Comisia a stabilit nivelul amenzii la valoarea de
561 000 000 EUR, corespunzand la 1,02 % din cifra de
afaceri a Microsoft in exercitiul fiscal iulie 2011-iunie
2012.
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DECIZIA COMISIEI
din 23 aprilie 2013

privind instituirea unui grup de experti al Comisiei, cu denumirea Platforma pentru bund
guvernantd fiscald, planificare fiscald agresiva si dubli impunere

(2013/C 120/07)

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

intrucat:

1)

NAEOON

In comunicarea sa din 6 decembrie 2012 (1), Comisia a
prezentat un plan de actiune in vederea consolidarii
luptei impotriva fraudei fiscale si evaziunii fiscale. Comu-
nicarea a fost insotitd de doud recomandiri, una privind
planificarea fiscald agresivd (}) si una privind mdsurile
menite sd incurajeze tdrile terte si aplice standarde
minime de bund guvernantd in chestiuni fiscale (}). In
prezent, aceste domenii sunt de o deosebitd importantd,
dupd cum a subliniat si Parlamentul European in
rezolutia sa din 19 aprilie 2012 referitoare la identi-
ficarea unor modalitdti concrete de combatere a fraudei
fiscale si a evaziunii fiscale (¥).

In conformitate cu Recomandarea privind planificarea
fiscald agresivd, statele membre ar trebui si adopte o
reguld generald antiabuz conform cireia si nu ia in
considerare acordurile artificiale care au fost introduse
in scopul esential de a evita impozitarea si sd aplice
normele fiscale in functie de natura economicd a
acestor acorduri. De asemenea, recomandarea incurajeazd
statele membre sd includi in cadrul conventiilor de
evitare a dublei impuneri o prevedere destinatd sd
prevind o formd specificd de dubld neimpozitare.

Recomandarea cu privire la masurile menite sa incurajeze
tarile terte sd aplice standarde minime de bund
guvernantd in chestiuni fiscale oferd criterii care permit
identificarea tdrilor terte care nu respectd aceste standarde
minime. De asemenea, recomandarea contine o serie de
mdsuri pe care statele membre le pot lua in ceea ce
priveste aceste tiri terte, precum si in favoarea tdrilor
terte care respectd standardele respective sau se
angajeazd sd facd acest lucru.

Este important ca aceste recomanddri si fie puse in
aplicare in cea mai mare mdsurd posibil, intr-un mod
care sd {ind seama pe deplin de experienta, competentele
si punctele de vedere relevante. In plus, aceste elemente
ar trebui si fie incorporate si in raportul referitor la
aplicarea recomanddrilor mentionate anterior, pe care
Comisia s-a angajat sd il publice pani la sfarsitul anului
2015. Acestea ar trebui sd fie utilizate de Comisie si in
scopul viitoarelor sale lucrdri in domeniul vizat.

In comunicarea sa privind dubla impunere pe piata
unicd (°), Comisia a concluzionat ci va examina bene-

OM(2012) 722.
(2012) 8806 final.
(2012) 8805 final.

7 TA(2012)0030.
OM(2011) 712 final.

ficiile potentiale ale infiintdrii unui forum al UE pentru
dubla impunere, si anume un grup de experti care si
discute problemele referitoare la acest subiect. Avand in
vedere importanta lor pentru functionarea pietei interne,
se pare cd aceste probleme ar trebui discutate in mod
regulat in cadrul unui grup de experti. In plus, rispun-
surile din cadrul consultirii publice lansate de Comisie
privind exemple concrete si modalititile posibile de
eliminare a dublei neimpozitdri au subliniat faptul c,
din punct de vedere practic, dubla neimpozitare si
dubla impunere sunt adesea asociate si, prin urmare, nu
ar trebui tratate separat. Dat fiind faptul ¢ dubla neim-
pozitare in sine prezintd o legdturd cu planificarea fiscald
agresivd, unul dintre subiectele mentionate mai sus, este
adecvat ca problema dublei impuneri si fie tratatd in
cadrul aceluiasi grup de experti, si anume platforma
propusd.

Platforma ar trebui si permitd un dialog in aceste
domenii care si favorizeze schimburile de experientd si
de expertizd si sd garanteze cd toate partile interesate isi
pot face cunoscute opiniile.

Forumul trebuie si fie prezidat de Comisie si sd fie
compus din reprezentanti ai autoritidtilor fiscale ale
statelor membre, ai organizatiilor intreprinderilor sau
ale societdtii civile, precum si din profesionisti din
domeniul fiscal.

Trebuie prevdzute norme privind dezviluirea de
informatii de citre membrii platformei.

Datele cu caracter personal trebuie prelucrate in confor-
mitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 18 decembrie
2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre insti-
tutiile si organele comunitare si privind libera circulatie
a acestor date (%),

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Obiect

Se instituie grupul de experti denumit ,Platforma pentru bund
guvernantd fiscald, planificare fiscald agresiva si dubld impunere”
(denumit in continuare ,platforma”).

Articolul 2

Sarcini

Sarcinile platformei sunt:

(9 JO L 8, 12.1.2001, p. 1.
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(a) sa incurajeze schimbul de opinii intre intreprinderi,
societatea civild §i expertii autorititilor fiscale nationale
privind aspectele referitoare la buna guvernantd 1in
chestiuni fiscale, la planificarea fiscald agresivd si la dubla
impunere. Termenul bund guvernantd in chestiuni fiscale se
referd la transparentd, la schimbul de informatii si la
concurenta fiscald loiald;

(b) si furnizeze Comisiei informatii relevante pentru identi-
ficarea prioritdtilor in aceste domenii si pentru alegerea
mijloacelor si a instrumentelor adecvate pentru a inregistra
progrese in aceste domenii;

(c) sd contribuie la aplicarea si implementarea optimi a reco-
manddrilor Comisiei mentionate mai sus, prin identificarea
aspectelor tehnice si practice care pot fi relevante in acest
domeniu, precum si a solutiilor posibile;

(d) si furnizeze Comisiei informatii relevante in vederea
elabordrii raportului privind punerea in aplicare a recoman-
dérilor sale referitoare la mdsurile destinate si incurajeze
tdrile terte sd aplice standarde minime de bund guvernantd
in chestiuni fiscale si la planificarea fiscald agresiva;

(e) s discute aspecte practice semnalate de autoritdtile fiscale,
de intreprinderi, de societatea civild si de profesionistii din
domeniul fiscal si si elaboreze modalititi posibile de
abordare mai eficientd a problemelor actuale de dubld impo-
zitare care afecteazd buna functionare a pietei interne.

Articolul 3
Consultare

Comisia poate consulta platforma cu privire la orice chestiune
referitoare la buna guvernantd in chestiuni fiscale, la planificarea
fiscald agresiva si la dubla impunere.

Articolul 4
Componentd — Numirea membrilor

(1)  Platforma este formatd din maximum 45 de membri.
(2)  Membrii platformei sunt:
(a) autoritatile fiscale ale statelor membre;

(b) maximum 15 organizatii ale intreprinderilor, ale societdtii
civile si ale profesionistilor din domeniul fiscal.

(3)  Autoritdtile fiscale din fiecare stat membru nominalizeaza
cate un reprezentant din randul functionarilor responsabili cu
fiscalitatea transfrontalierd, cu accent pe combaterea planificarii
fiscale agresive.

(49)  In urma unei cereri de candidaturi, directorul general
pentru impozitare $i uniune vamald numeste organizatiile
mentionate la alineatul (2) litera (b) care au competente in
domeniile mentionate la articolul 2 si care au rispuns la
cererea de candidaturi.

(5) Cand rispund la cererea de candidaturi, organizatiile
nominalizeazd un reprezentant si un supleant pentru situatiile
in care reprezentantul este absent sau indisponibil. Directorul
general pentru impozitare si uniune vamali poate prezenta
obiectii la numirea unui reprezentant sau a unui supleant de
citre o organizatie in cazul in care considerd cd acesta nu
prezintd profilul solicitat in cererea de candidaturi. In astfel de
cazuri, organizatia respectivd este invitatd si nominalizeze un alt
reprezentant sau un alt supleant.

(6)  Supleantii sunt nominalizati in acelasi conditii ca si
membrii; ei 1i inlocuiesc in mod automat pe membrii absenti
sau indisponibili.

(7)  Organizatiile sunt desemnate pentru o perioadd de trei
ani, cu exceptia cazului in care sunt inlocuite sau excluse in
conformitate cu alineatul (9). Mandatul lor poate fi reinnoit in
urma unei noi cereri de candidaturi.

(8)  Organizatiile considerate apte pentru a deveni membre,
dar nedesemnate, pot fi inscrise pe o listd de rezervd care se
pastreazd timp de trei ani §i pe care Comisia o poate folosi
pentru numirea unor inlocuitori.

(9)  Organizatiile mentionate la alineatul (2) litera (b), sau
reprezentantii acestora, pot fi inlocuite sau excluse pentru
restul perioadei mandatului in oricare dintre urmdtoarele cazuri:

(a) dacd organizatia sau reprezentantul siu nu mai este in
mdsurd si contribuie in mod concret la lucrdrile platformei;

(b) daci organizatia sau reprezentantul siu nu respectd
conditiile previzute la articolul 339 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

(c) dacd organizatia sau reprezentantul sdu isi prezintd demisia;

(d) dacd inlocuirea sau excluderea este de dorit pentru a
mentine o reprezentare echilibratd a diferitelor domenii de
expertizd si de interes.

In vederea solutionirii situatiilor mentionate la primul paragraf,
directorul general pentru impozitare §i uniune vamald poate,
dacd este cazul, s3 desemneze o organizatie inlocuitoare de pe
lista de rezervd mentionatd la alineatul (8) sau sd solicite unei
organizatii sd desemneze un alt reprezentant sau un alt membru
supleant.

(10)  Numele organizatiilor i ale reprezentantilor acestora se
publicd in Registrul grupurilor de experti si al altor entitdti
similare al Comisiei, denumit in continuare ,registru”, precum
si pe un site internet dedicat.

(11)  Datele cu caracter personal sunt colectate, prelucrate si
publicate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001.

Articolul 5
Functionare

(1)  Platforma este prezidatd de directorul general pentru
impozitare §i uniune vamald sau de reprezentantul acestuia.

(2) Cu acordul presedintelui, platforma poate institui
subgrupuri pentru a analiza probleme specifice, pe baza unui
mandat stabilit de aceasta. Aceste subgrupuri sunt desfiintate
imediat dupd ce si-au indeplinit mandatul.

(3)  Presedintele poate invita ad-hoc experti din afara plat-
formei, care detin competente specifice in legdturd cu un
subiect de pe ordinea de zi, pentru a participa la activitatea
platformei sau a subgrupului. De asemenea, presedintele poate
acorda statutul de observator unor persoane sau organizatii, asa
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cum sunt definite in regula nr. 8 alineatul (3) din regulile
orizontale aplicabile grupurilor de experti ('), precum si unor
tdri candidate. Mai exact, pot fi invitati ca observatori repre-
zentanti ai tdrilor in curs de aderare si ai organizatiilor inter-
nationale.

(4)  Membrii si reprezentantii acestora, precum si expertii §i
observatorii invitati trebuie si respecte obligatiile de secret
profesional prevdzute in tratate si in alte norme relevante ale
UE, precum si normele de securitate privind protectia infor-
matiilor clasificate ale UE, prevdzute in anexa la Regulamentul
de procedurd al Comisiei (}). Dacd aceste obligatii nu sunt
respectate, Comisia poate lua toate mdsurile pe care le
considerd necesare.

(5)  Reuniunile platformei si ale subgrupurilor acesteia vor
avea loc in principiu la unul dintre sediile Comisiei. Comisia
va asigura serviciile de secretariat. La reuniunile platformei si ale
subgrupurilor acesteia pot asista si pot fi implicate alte servicii
ale Comisiei interesate de lucrdri.

(6)  Platforma isi adoptd propriul regulament de procedurd pe
baza regulamentului de procedurd standard pentru grupurile de
experti.

(7)  Comisia publici toate documentele relevante legate de
activititile desfdsurate de platformd (agende de lucru, minute
si contributii ale participantilor), fie prin includerea acestora in
registru, fie prin intermediul unui link al registrului citre un site
internet dedicat. Nu se publicd documentele a cdror divulgare ar
submina protectia interesului public sau privat in sensul arti-
colului 4 din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 (3).

Articolul 6
Cheltuieli aferente reuniunilor

(1)  Participantii la activitdtile platformei nu sunt remunerati
pentru serviciile prestate.

(2)  Comisia ramburseazd cheltuielile de calitorie i, dacd este
cazul, cheltuielile de sedere ale participantilor la activititile plat-
formei in conformitate cu dispozitiile in vigoare in cadrul
Comisiei.

(3)  Cheltuielile respective se ramburseazd in limitele
creditelor disponibile alocate in cadrul procedurii anuale de
alocare a resurselor.

Articolul 7
Aplicabilitate

Prezenta decizie se aplici pe o perioadd de trei ani.

Adoptatd la Bruxelles, 23 aprilie 2013.

Pentru Comisie
Algirdas SEMETA
Membru al Comisiei

(") Comunicarea presedintelui Comisiei: Cadru pentru grupurile de
experti ale Comisiei: reguli orizontale si registru public, C(2010)
7649 final.

(3) JO L 308, 8.12.2000, p. 26.

() JO L 145, 31.5.2001, p. 43. Scopul acestor exceptii este sd se
protejeze securitatea publicd, afacerile militare, relatiile internationale,
politica financiard, monetard sau economicd, viata privatd si inte-
gritatea persoanelor, interesele comerciale, procedurile judiciare si
consultanta juridicd, anchetelefinspectiile/auditurile si procesul deci-
zional al institutiei.
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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

CERERE DE PROPUNERI - EAC/S03/13
Actiune pregititoare: Parteneriate europene in domeniul sportului
(Cerere deschisd de propuneri)

(2013/C 120/08)

1. Obiective si descriere

Prezenta cerere de propuneri serveste la punerea in aplicare a actiunii pregatitoare ,Parteneriate europene in
domeniul sportului” in conformitate cu Decizia Comisiei de adoptare a programului anual de lucru pentru
2013 privind granturile si contractele pentru actiunea pregdtitoare ,Parteneriate europene in domeniul
sportului” §i pentru evenimentele anuale speciale.

Principalul obiectiv al acestei actiuni pregdtitoare este acela de a pregiti actiunile viitoare ale UE in acest
domeniu, mai exact in cadrul capitolului privind sportul al Programului Uniunii pentru educatie, formare,
tineret si sport pentru perioada 2014-2020 (,Erasmus pentru toti”), pe baza prioritdtilor stabilite in Cartea
albd din 2007 privind sportul si Comunicarea din 2011 privind dezvoltarea dimensiunii europene a
sportului.

Prezenta cerere de propuneri va sprijini proiectele transnationale prezentate de organisme publice sau
organizatii nonprofit in scopul de a identifica si testa retele adecvate si bune practici in domeniul sportului,
in urmdtoarele domenii:

1. consolidarea bunei guvernante si a carierelor duble in domeniul sportului prin sprijinirea mobilitatii
voluntarilor, a antrenorilor, a managerilor si a personalului organizatiilor sportive nonprofit;

2. protectia sportivilor, indeosebi a celor mai tineri, impotriva riscurilor de sinatate si sigurantd, prin masuri
de imbunitdtire a formdrii si a conditiilor de concurs;

3. promovarea sporturilor si a jocurilor europene traditionale.

Serviciul Comisiei insdrcinat cu punerea in aplicare §i gestionarea acestei actiuni este unitatea ,Sport” a
Directiei Generale Educatie si Cultura.

2. Eligibilitate
2.1. Solicitant

Solicitantii eligibili sunt doar:
— organismele publice;

— organizatiile nonprofit.
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Solicitantii trebuie:

— sd aibd personalitate juridica;

— sd aibd sediul social intr-un stat membru al UE.

Persoanele fizice nu pot sd depund cereri in cadrul prezentei cereri de propuneri.

2.2. Propuneri

Pentru a fi eligibile in cadrul prezentei cereri de propuneri, propunerile trebuie:

— s fie prezentate prin intermediul formularului oficial de cerere, respectand cerintele cuprinse in acesta,
completat integral si semnat;

— si fie primite inainte de data-limitd mentionatd in prezenta cerere de propuneri;
— sd presupund actiuni desfasurate integral in statele membre ale Uniunii Europene; si
— sd implice interventia unei retele transnationale cu parteneri din cel putin cinci (5) state membre ale UE.

3. Bugetul si durata proiectului

Bugetul disponibil pentru prezenta cerere de propuneri este de 2 650 000 EUR, in cadrul liniei bugetare
+Actiunea pregititoare — Parteneriate europene in domeniul sportului” (articolul 15.05.20).

Cofinantarea UE va fi asiguratd pand la maximum 80 % din totalul costurilor eligibile. Solicitantul trebuie si
participe cu o finantare proprie minimd, egald cu 20 % din totalul costurilor eligibile. Cererile pentru
proiecte cu finantare privatd suplimentard din partea tertilor sunt incurajate si vor primi puncte supli-
mentare. In cazul in care proiectele beneficiazi de un anumit procentaj de finantare privatd din partea
tertilor, cofinantarea UE va fi redusd cu acelasi procentaj.

Cheltuielile cu personalul nu pot depdsi 50 % din totalul costurilor eligibile. Contributiile in naturd nu sunt
acceptate drept cofinantare. In functie de numarul si calitatea proiectelor prezentate, Comisia isi rezervad
dreptul de a nu aloca toate fondurile disponibile.

Proiectele trebuie si inceapd intre 1 ianuarie 2014 si 31 martie 2014 si sd se incheie cel tarziu la 30 iunie
2015.

Perioada de eligibilitate a costurilor corespunde duratei proiectului, astfel cum se mentioneaza in contract.

4. Data-limiti de primire a cererilor

Cererile trebuie trimise cel tarziu pand la 19 iulie 2013, data postei, la urmitoarea adresa:

European Commission

Directorate-General for Education and Culture — Unit D2 (Sport)
J-70, 03/178

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

5. Informatii suplimentare

Celelalte documente referitoare la prezenta cerere de propuneri, inclusiv formularul de cerere si ghidul
programului continind specificatiile tehnice si administrative, pot fi consultate la urmdtoarea adresd:

http://ec.curopa.eu/sport/preparatory_actions/doc1009_en.htm

Cererile trebuie si respecte dispozitiile din documentele mentionate anterior si trebuie si fie prezentate prin
intermediul formularelor previzute.
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Comunicarea Comisiei publicati in temeiul articolului 27 alineatul (4) din Regulamentul (CE)

nr. 1/2003 al Consiliului in cazul AT.39740 - Google
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2013/C 120/09)

1. INTRODUCERE

1. In conformitate cu articolul 9 din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului din 16 decembrie 2002

privind punerea in aplicare a normelor de concurentd previzute la articolele 81 si 82 din tratat
[.Regulamentul (CE) nr. 1/2003"] (), in cazurile in care Comisia intentioneazd si adopte o decizie
care impune incetarea incilcdrii, iar pdrtile in cauzd propun angajamente pentru a rdspunde preocu-
pdrilor exprimate de Comisie in evaluarea preliminard, Comisia poate decide ca respectivele angajamente
sd devind obligatorii pentru intreprinderi. O astfel de decizie poate fi adoptatd pe o duratd determinatd
si concluzioneazd cd nu mai existd motive pentru actiunea Comisiei. in conformitate cu articolul 27
alineatul (4) din regulamentul mentionat anterior, Comisia publicd un rezumat succint al cazului si
continutul esential al angajamentelor. Partile interesate isi pot prezenta observatiile in termenul stabilit
de Comisie.

2. REZUMATUL CAZULUI

. La 13 martie 2013, Comisia a adoptat o evaluare preliminard in sensul articolului 9 alineatul (1) din

Regulamentul (CE) nr. 1/2003 adresatd intreprinderii Google Inc. (,Google”).

. In evaluarea sa preliminard, Comisia a constatat cd Google aplici practici comerciale care ar putea

incdlca dispozitiile articolului 102 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (,TFUE") si ale
articolului 54 din Acordul privind SEE:

— favorizarea, in cadrul rezultatelor unei cautiri Google pe orizontald, a link-urilor care trimit spre
serviciile Google de ciutare pe verticald, defavorizand, astfel, serviciile de ciutare pe verticald
concurente (,prima practicd comerciald”) (2);

— utilizarea, in sistemul Google de cdutare pe verticald, a continutului original al site-urilor unor terte
parti, fard consimtdmantul acestora (,a doua practicd comerciald”) (%);

— incheierea unor acorduri care, de jure sau de facto, obligd site-urile unor parti terte (cunoscute in
industrie sub numele de ,editori”) sd isi acopere majoritatea sau totalitatea necesititilor de publicitate
prin motoare de cdutare (,search advertising”) prin intermediul Google (,a treia practici comerciald”);
si

() JOL 1, 4.1.2003, p. 1. Tncepénd cu 1 decembrie 2009, articolele 81 si 82 din Tratatul CE au devenit articolele 101 si,

respectiv, 102 din TFUE. Cele doud seturi de dispozitii sunt in esentd identice. In sensul prezentei comuniciri,
trimiterile la articolele 101 si 102 din TFUE ar trebui intelese ca trimiteri la articolele 81 si 82 din Tratatul CE,
atunci cand este cazul.

Cautdrile pe verticald sunt servicii de internet limitate, prin natura lor, la anumite categorii predefinite de informatii de
pe internet. Cautdrile pe orizontald sunt servicii de internet care le permit utilizatorilor sd caute orice informatie pe
internet, fdrd sd conteze natura informatiei.

In evaluarea sa preliminari, Comisia nu s-a pronuntat cu privire la relatia dintre dreptul proprietatii intelectuale si
faptul cd Google a folosit continutul site-urilor unor terte parti.
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— introducerea unor restrictii contractuale cu privire la administrarea si transferul de campanii de
publicitate desfdsurate prin motoare de ciutare de la o platformd de publicitate prin motoare de
cdutare la alta (,a patra practicd comerciald”).

3. CONTINUTUL PRINCIPAL AL ANGAJAMENTELOR PROPUSE

. Google contestd angajarea in practicile comerciale descrise mai sus, precum si analiza juridici din

evaluarea preliminard a Comisiei. Cu toate acestea, a prezentat angajamente in temeiul articolului 9
din Regulamentul (CE) nr. 1/2003, pentru a rdspunde preocupdrilor Comisiei in ceea ce priveste
practicile comerciale mentionate mai sus.

. Principalele elementele ale angajamentelor sunt urmdtoarele.

. In ceea ce priveste prima practici comerciald, Google va eticheta link-urile citre serviciile proprii de

cautare pe verticald care sunt favorizate in lista de rezultate ale cdutdrilor Google pe orizontald. Eticheta
va informa utilizatorii cd link-urile spre serviciile Google de cdutare pe verticald au fost addugate de
citre Google pentru a asigura accesul la aceste servicii, astfel incat utilizatorii si nu confunde link-urile
catre serviciile Google de cdutare pe verticald cu link-urile citre alte rezultate ale cdutdrii pe orizontald.
De asemenea, acolo unde este cazul, eticheta va arita utilizatorilor unde pot gisi, in rezultatele cutdrii
Google pe orizontald, link-uri catre servicii alternative de cdutare pe verticald.

. Acolo unde este cazul, Google va face distinctia intre link-urile citre propriile servicii de ciutare pe

verticald si celelalte rezultate ale cdutirilor pe orizontald, pentru ca utilizatorii sd fie informati de natura
diferitd a acestor servicii.

. In sfarsit, acolo unde Google afigeazd, dupd cum aratd punctul 6 de mai sus, in lista de rezultate ale

cdutdrii pe orizontald, linkuri spre un serviciu Google de cdutare pe verticald care contine publicitate
prin motoare de cdutare sau link-uri comerciale similare in mai mult de 5 % dintre situatiile in care este
vizualizat de utilizatori din SEE, Google va afisa, pe pagina de rezultate ale cdutdrii pe orizontald, link-
uri citre trei servicii de cdutare pe verticald concurente. Google va semnala in mod expres existenta
acestor trei link-uri ale concurentei. Google va alege aceste trei servicii concurente de cdutare pe
verticald cu ajutorul unor mecanisme care si asigure relevanta lor in ciutarea respectiva.

. In ceea ce priveste a doua practici comerciald, Google va oferi site-urilor apartinand pirtilor terte un

instrument online de retragere (opt-out) a tuturor informatiilor culese de pe site-urile lor de citre
serviciile Google de cdutare pe verticald. Dupd notificarea unei retrageri, Google va inceta si afiseze
continutul site-ului respectiv in serviciile sale de cdutare pe verticald. Optiunea de retragere nu va afecta
necorespunzitor clasamentul site-urilor respective in rezultatele unei cdutiri pe orizontal.

De asemenea, Google va oferi site-urilor de cautare pe verticald eligibile, specializate in servicii de
cdutare de produse sau in servicii locale de cdutare, posibilitatea de a marca anumite categorii de
informatii astfel incat acestea sd nu poatd fi indexate sau utilizate de Google.

In sfarsit, Google va mentine mecanismele de control existente pentru ca editorii de ziare cu sediul in
SEE sd poatd controla, pagind cu paging, afisarea continutului lor in Google News.

Angajamentele stabilite la punctele 6 si 11 de mai sus se vor aplica indiferent daci un serviciu Google
de cdutare pe verticald existd deja sau dacd va fi introdus in perioada acoperiti de aceste angajamente.

In ceea ce priveste a treia practici comerciald, Google se angajeazd sd nu mai includd, in acordurile sale
cu editorii, nicio dispozitie si s& nu impund nicio obligatie nescrisd care ar putea, de jure sau de facto, s
il constrangd pe editori sd se bazeze exclusiv pe Google in realizarea publicititii lor prin motoare de
cautare ce ii vizeazd pe utilizatorii din SEE.
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In ceea ce priveste a patra practici comerciald, Google va inceta sd impund orice obligatie scrisi sau
nescrisd (inclusiv in termenii si conditiile AdWords API), care ar putea si-i impiedice pe publicitari sd
administreze campanii de publicitate prin motoare de cdutare desfisurate atdt prin intermediul servi-
ciului Google AdWords, cat si al altor servicii publicitare care nu apartin intreprinderii Google, si sd
transfere aceste campanii de la un serviciu la altul.

Durata angajamentelor va fi de cinci ani si trei luni de la data la care Google primeste notificarea
oficiald a deciziei Comisiei in temeiul articolului 9 din Regulamentul (CE) nr. 1/2003. De asemenea,
Google va desemna un mandatar care va monitoriza respectarea angajamentelor luate.

Varianta integrali a angajamentelor propuse este publicatd in limba englezd pe site-ul internet al
Directiei Generale Concurentd la adresa:

http://ec.europa.eu/competition/index_en.html

4. INVITATIA DE A PREZENTA OBSERVATII

Comisia intentioneazd si adopte o decizie in conformitate cu articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul
(CE) nr. 1/2003, prin care sd declare cd angajamentele prezentate succint in cele de mai sus si publicate
pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd au caracter obligatoriu pentru Google.

In conformitate cu articolul 27 alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003, Comisia invitd partile
terte interesate sd ii prezinte eventualele observatii cu privire la angajamentele propuse. Observatiile
trebuie primite de cdtre Comisie in termen de cel mult o lund de la data publicdrii prezentei. De
asemenea, pdrtile terte interesate sunt invitate sd prezinte o versiune neconfidentiald a observatiilor lor,
in care secretele comerciale si alte informatii confidentiale si fie eliminate si inlocuite, conform
cerintelor, cu un rezumat neconfidential sau cu mentiunea ,secrete comerciale” sau ,confidential”.

Rispunsurile si comentariile ar trebui, de preferintd, si fie motivate si si prezinte faptele relevante. In
cazul in care identificati vreo problemd privind orice aspect al angajamentelor propuse, Comisia vd
invitd sd propuneti si o posibild solutie.

Observatiile pot fi trimise Comisiei cu numdrul de referintd AT.39740 — Google prin e-mail (COMP-
GOOGLE-CASES@ec.curopa.eu), prin fax (+32 22950128) sau prin postd, la adresa urmdtoare:

European Commission
Directorate-General for Competition
Antitrust Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


http://ec.europa.eu/competition/index_en.html
mailto:COMP-GOOGLE-CASES@ec.europa.eu
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Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.6888 — Otsuka/Mitsui/Claris)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2013/C 120/10)

1. La 18 aprilie 2013, Comisia a primit o notificare a unei concentriri propuse in temeiul articolului 4
din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 ('), prin care intreprinderile Otsuka Pharmaceutical Factory Inc. (,Ot-
suka”, Japonia), care face parte din grupul de intreprinderi Otsuka detinute de Otsuka Holdings Co., Ltd.
(Japan), Mitsui & Co. Ltd (,Mitsui”, Japonia) si Claris Lifescience Limited (,Claris”, India) dobandesc, in sensul
articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentririle economice, controlul in comun
asupra unei filiale detinute in proportie de 100 % de Claris, Claris Otsuka Limited (,JV”, India), prin
achizitionare de actiuni.

2. Activitdtile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul Otsuka: produse farmaceutice, produse nutraceutice (?), produse de consum, distributie si
ambalare;

— 1in cazul Mitsui: vanzare, distributie, achizitionare, comercializare si furnizare de produse in domenii
precum: siderurgie, metale neferoase, utilaje, produse electronice, produse chimice, produse pentru
sectorul energetic, produse alimentare si comert cu amdnuntul, servicii de lifestyle si servicii pentru
consumatori, vanzare de autovehicule si de motociclete;

— 1in cazul Claris: fabricare si distributie de produse pentru infuzie intravenoasd, medicamente generice,
produse rezultate din cercetare i tratamente pentru afectiuni acute si utilizate in situatii chirurgicale;

— 1in cazul Claris Otsuka Limited (JV): productie, comercializare §i comert de produse si solutii pentru
perfuzii, produse antiinfectioase si extensoare de volum plasmatic.

3. In urma unei examiniri prealabile, Comisia constatd cd tranzactia notificatd ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald
in aceastd privintd. in conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de tratare a
anumitor concentrdri in temeiul Regulamentului (CE) privind concentririle economice (%), trebuie precizat cd
acest caz poate fi tratat conform procedurii prevdzute in Comunicare.

4. Comisia invitd pdrtile terte interesate sd i prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusa.

Observatiile trebuie primite de citre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu sau prin postd, cu numdrul de referinti COMP/M.6888 — Otsuka/Mitsui/Claris, la
urmdtoarea adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentrdrile economice”].
(®) ,Produsele nutraceutice” se referd la o linie de produse care combind ,produsele nutritive” si ,produsele farmaceuticele”.
() JO C 56, 5.3.2005, p. 32 (,Comunicarea privind o procedurd simplificatd”).
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Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.6886 - Lindéngruppen/FAM/Hoganis)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2013/C 120/11)

1. La data de 18 aprilie 2013, Comisia a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr.
139/2004 al Consiliului ('), o notificare a unei concentrdri propuse prin care intreprinderile Lindéngruppen
AB (,Lindéngruppen”) si Foundation Asset Management Sweden AB (,FAM”) intentioneazd si dobandeascd,
in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentririle economice, controlul in
comun asupra intreprinderii Hogands AB (,Hogands”), prin intermediul unei oferte publice in numerar.

2. Activitdtile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Lindéngruppen: dezvoltarea pe termen lung de societdti industriale;
— 1in cazul intreprinderii FAM: gestionarea activelor pentru anumite fundatii; si;

— in cazul intreprinderii Hogands: fabricarea de pulberi metalice.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia constatd ci tranzactia notificati ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentrdrile economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald
in aceastd privingd. in conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de tratare a
anumitor concentrdri in temeiul Regulamentului (CE) privind concentrérile economice (%), trebuie precizat cd
acest caz poate fi tratat conform procedurii previzute in Comunicare.

4. Comisia invitd partile terte interesate sd 1i prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusa.

Observatiile trebuie primite de cdtre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicdrii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu sau prin postd, cu numdrul de referinti COMP/M.6886 — Lindéngruppen/FAM/
Hoganis, la urmitoarea adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentrarile economice”].
JO

() JO C 56, 5.3.2005, p. 32 (,Comunicarea privind o procedurd simplificata”).
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(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)

Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 1300 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, versiunea tiparita + DVD, editie | 22 de limbi oficiale ale UE 1420 EUR pe an
anuala

Jurnalul Oficial al UE, seria L, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 910 EUR pe an
Jurnalul Oficial al UE, seriile L + C, DVD, editie lunara (cumulat) 22 de limbi oficiale ale UE 100 EUR pe an
Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 200 EUR pe an
DVD, editie saptaméanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba& (limbi) in functie de 50 EUR pe an

concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Tn 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele n irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur DVD multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibila la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Cuprins
	Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind înființarea unei garanții pentru tineret (2013/C 120/01)
	Decizia Consiliului din 22 aprilie 2013 de numire a membrilor și a supleanților în cadrul Comitetului consultativ pentru securitate și sănătate la locul de muncă (2013/C 120/02)
	Rata de schimb a monedei euro  25 aprilie 2013  (2013/C 120/03)
	Avizul Comitetului consultativ privind practicile restrictive și pozițiile dominante adoptat la reuniunea din 4 martie 2013 referitor la un proiect de decizie privind cazul COMP/39.530 – Microsoft (vânzare legată) Raportor: Bulgaria (2013/C 120/04)
	Raportul final al consilierului-auditor  COMP/39.530 – Microsoft (vânzare legată) (2013/C 120/05)
	Rezumatul Deciziei Comisiei din 6 martie 2013 referitoare la o procedură de impunere a unei amenzi în temeiul articolului 23 alineatul (2) litera (c) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului pentru nerespectarea unui angajament devenit obligatoriu în urma unei decizii a Comisiei în temeiul articolului 9 din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului [Cazul COMP/39.530 – Microsoft (vânzare legată)] [notificat cu numărul C(2013) 1210 final] (Numai textul în limba engleză este autentic)  (2013/C 120/06)
	Decizia Comisiei din 23 aprilie 2013 privind instituirea unui grup de experți al Comisiei, cu denumirea Platforma pentru bună guvernanță fiscală, planificare fiscală agresivă și dublă impunere (2013/C 120/07)
	Cerere de propuneri – EAC/S03/13 Acțiune pregătitoare: Parteneriate europene în domeniul sportului (Cerere deschisă de propuneri) (2013/C 120/08)
	Comunicarea Comisiei publicată în temeiul articolului 27 alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr. 1/2003 al Consiliului în cazul AT.39740 – Google (Text cu relevanță pentru SEE) (2013/C 120/09)
	Notificare prealabilă a unei concentrări (Cazul COMP/M. 6888 – Otsuka/Mitsui/Claris ) Caz care poate face obiectul procedurii simplificate (Text cu relevanță pentru SEE) (2013/C 120/10)
	Notificare prealabilă a unei concentrări (Cazul COMP/M. 6886 – Lindéngruppen/FAM/Höganäs ) Caz care poate face obiectul procedurii simplificate (Text cu relevanță pentru SEE) (2013/C 120/11)

