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Concluziile Consiliului privind contributia culturii la punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020

(2011/C 175/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AVAND IN VEDERE:

— adoptarea de citre Consiliul European, la 17 iunie 2010, a
Strategiei ,Europa 20207, o strategie pentru ocuparea fortei
de muncd si o crestere inteligentd, durabild si favorabild
incluziunii (*);

— contextul politic, astfel cum este prezentat in anexa la
prezentele concluzii;

REAMINTIND:

— Recomandarea Consiliului din 13 iulie 2010 privind orien-
tirile generale pentru politicile economice ale statelor
membre si ale Uniunii (%, care in orientarea 4 subliniazd
potentialul economic ridicat al domeniilor cultural si
creativ si rolul acestora in promovarea inovirii;

— Concluziile Consiliului privind fertilizarea incrucisatd intre
initiativele emblematice ale Strategiei Europa 2020 intitulate
,O agendd digitald pentru Europa”, respectiv ,O Uniune a
inovdrii” (), care evidentiazd importanta continutului
cultural si creativ online si subliniazd necesitatea de a
consolida ,digitizarea si difuzarea patrimoniului cultural
european, inclusiv prin intermediul proiectului privind
biblioteca digitald «Europeana»”;

— Concluziile Consiliului privind initiativa emblematicd ,O
Uniune a inovdrii” din cadrul Strategiei Europa 2020: Acce-
lerarea transformdrii Europei prin inovare intr-o lume aflatd
in schimbare rapida (%), care recunoaste ¢ sectorul cultural
si cel creativ reprezintd o sursi importantd de inovare
tehnologicd si netehnologicd, precum si faptul cd acest
potential trebuie valorificat pe deplin;

() EUCO 13/1/10 REV 1.

(3 JO L 191, 23.7.2010, p. 28.
() Doc. 16834/10.

(*) Doc. 17165/10.

— documentul de lucru al serviciilor Comisiei ,Analiza
consultdrii lansate prin cartea verde intitulatd «Eliberarea
potentialului industriilor culturale si creative»” (%), care
subliniazd cd majoritatea covarsitoare a rdspunsurilor a
solicitat ca industriile culturale §i creative sd joace un rol
important in punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020 si
a initiativelor emblematice ale acesteia;

SALUTAND:

— orientdrile integrate pentru punerea in aplicare a Strategiei
Europa 2020 si a initiativelor sale emblematice;

INTRUCAT:

— cultura poate avea o contributie semnificativa si multidimen-
sionald la realizarea mdsurilor propuse prin orientirile
integrate si initiativele emblematice din cadrul Strategiei
Europa 2020 vizind transformarea UE intr-o economie inte-
ligentd, durabild si favorabild incluziunii;

— pentru ca aceastd contributie si devind efectivd, au fost
identificate sase prioritdti pentru o cooperare consolidatd
in Planul de lucru in domeniul culturii pentru perioada
2011-2014, elaborat de Consiliu (°);

— cooperarea intre toate sectoarele relevante si o abordare
orientatd la nivelul tuturor politicilor sunt urgente si
reprezintd un element-cheie in valorificarea acestei
contributii;

— este important ca structurile de guvernantd ale Strategiei
Europa 2020 si fie capabile sd tind seama de contributia
sectorului culturii i al creatiei;

() Doc. 8224/11 — SEC(2011) 399 final.
(6 JO C 325, 2.12.2010, p. 1.
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SUBLINIIND:
1. Contributia culturii la cresterea inteligenti

Industriile culturale si creative reprezintd o sursd majord de
potential de ocupare a fortei de muncd. In cursul ultimului
deceniu, nivelul global al ocupdrii fortei de munci in industriile
culturale si creative a crescut de trei ori comparativ cu cresterea
ocupdrii fortei de muncd la nivelul economiei UE in
ansamblu (!). Acestea reprezintd, de asemenea, un motor al
creativitdtii si al inovdrii in domenii fard caracter tehnologic
din intreaga economie, producand bunuri §i servicii competitive
si de inaltd calitate si creand locuri de munca. in fine, prin
conexiuni pertinente cu domeniul educatiei, cultura poate
contribui in mod eficient la formarea unei forte de munca
competente si adaptabile, fiind astfel complementard perfor-
mantei economice.

2. Contributia culturii la cresterea durabili

Cultura poate contribui la cresterea durabild prin sustinerea unei
mobilitdti mai ecologice si prin utilizarea tehnologiilor durabile
de ultima generatie, inclusiv a digitizarii, care asigurd disponibi-
litatea online a continutului cultural. Artistii si sectorul cultural
in ansamblu pot juca un rol crucial in schimbarea atitudinilor
oamenilor fatd de mediu.

3. Contributia culturii la cresterea favorabild incluziunii

Cultura poate contribui la cresterea favorabild incluziunii prin
promovarea dialogului intercultural, cu respectarea deplind a
diversitdtii culturale. Activititile si programele culturale pot
consolida coeziunea sociald si dezvoltarea comunititii si pot
ajuta in acelasi timp diferite persoane sau o comunitate s3 se
angajeze pe deplin in viata sociald, culturald si economici,

INVITA STATELE MEMBRE:

— sd tind seama de rolul transversal al culturii in procesul de
elaborare a politicilor relevante, precum si a programelor
nationale de reformd care vizeazd realizarea obiectivelor
Strategiei Europa 2020 si sd facd schimb de bune practici
cu privire la instrumentele si metodologiile care pot masura
contributia culturii la atingerea acestor obiective;

— sd consolideze sinergiile si si promoveze parteneriatele
dintre educatie, culturd, institutiile de cercetare si sectorul
de afaceri la nivel national, regional si local, acordand o
atentie deosebitd sustinerii talentelor, precum si compe-
tentelor si aptitudinilor necesare pentru activititile creative;

— s utilizeze instrumentele financiare ale UE - in special
fondurile structurale — in scopul recunoasterii potentialului
culturii si al industriilor culturale si creative ca motor al
dezvoltarii regionale si urbane si, dupd caz, s le integreze
in strategii de specializare inteligentd (%);

(") Raport pentru anul 2010 privind competitivitatea europeand,
SEC(2010) 1276 final.

(%) Comunicarea Comisiei din 6 octombrie 2010 privind ,Contributia
politicii regionale la cresterea inteligentd in Europa 2020”
COM(2010) 553 final.

— sd incurajeze, in vederea promovdrii dezvoltdrii durabile,
tehnologiile durabile si ecologice in procesul de productie
si distributie a bunurilor si serviciilor culturale si si sprijine
artistii si sectorul cultural in activitatea de sensibilizare a
publicului la chestiuni legate de dezvoltarea durabila,
printre altele prin activitdti educationale nonformale si
informale;

— sd analizeze rolul patrimoniului cultural material si al celui
imaterial in dezvoltarea comunitdtii i in promovarea unei
cetdtenii active §i sd tind seama de acesta in procesul de
elaborare a unor strategii relevante de dezvoltare locald si
regional;

— sd rdspundd atit necesitdtilor de formare ale institutiilor
specializate §i ale profesionistilor care desfdsoard activititi
socioculturale eficiente, cit si prioritdtilor acestora in ceea
ce priveste consolidarea capacititilor;

— sd identifice nevoile de dezvoltare a capacitdtilor in cadrul
organizatiilor culturale publice pentru a permite acestora sa
ofere servicii adecvate, acordand o atentie deosebitd func-
tiilor lor socioculturale;

INVITA COMISIA:

— si identifice, fdrd a aduce atingere viitoarelor negocieri
privind noul cadru financiar multianual, modul in care
propunerile sale privind viitoarea politicd a UE si instru-
mentele financiare pot tine pe deplin seama de contributia
culturii la indeplinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020;

— s continue cooperarea intre toate serviciile implicate ale
Comisiei, in scopul evidentierii rolului culturii in punerea
in aplicare a Strategiei Europa 2020, si sd asigure reflectarea
acesteia in politicile, orientdrile si modalitatile de guvernantd
relevante;

INVITA STATELE MEMBRE S$I COMISIA, IN LIMITELE COMPE-
TENTELOR CARE LE REVIN:

— sd utilizeze cadrul statistic in curs de elaborare de citre
retelele de colaborare ale SSE (ESSnet) in domeniul
culturii, in vederea generdrii de informatii de incredere,
comparabile si actualizate privitoare la impactul social si
economic al culturii, si si desfisoare lucrdri cu privire la
viitoarele priorititi, pe baza recomandirilor emise de
retelele de colaborare ale SSE (ESSnet) in domeniul culturii;

— sd se bazeze pe rezultatele prezentate in documentul de
lucru al serviciilor Comisiei mentionat anterior i si
profite de ocazia creatd de Alianta europeand a industriilor
creative, in scopul de a consolida industriile culturale si
creative, in special IMM-urile si microintreprinderile, si de
a explora noi cdi de a spori in continuare capacitatea de
inovare proprie acestora, precum si capacitatea lor de a
stimula inovarea in alte sectoare;
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— sd promoveze digitizarea patrimoniului cultural si a continutului cultural contemporan, inclusiv a
materialelor audiovizuale, precum si accesul la acestea, mai ales prin intermediul bibliotecii Europeana,
promovand si pastrind astfel, in acelasi timp, diversitatea culturald si multilingvismul, cu respectarea
deplind a drepturilor de autor si a drepturilor conexe;

— sd promoveze turismul cultural durabil ca motor al coeziunii si al dezvoltdrii economice;

— s exploreze modul in care se poate consolida componenta culturald puternicd a procesului de invétare
pe tot parcursul vietii cu scopul de a contribui la dezvoltarea competentelor-cheie (1), in vederea utilizdrii
acestor informatii in procesul de elaborare a politicilor in acest domeniu.

1) Competentele-cheie sunt definite in Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006
p p
privind competentele fundamentale in procesul de invitare continud (JO L 394, 30.12.2006, p. 10).
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ANEXA

In cadrul adoptdrii prezentelor concluzii, Consiliul reaminteste in special urmatoarele documente de referinta:
— Rezolutia Consiliului din 16 noiembrie 2007 privind o agendd europeand pentru culturd ();

— Raportul grupului de reflectie ,Comité des Sages™ ,Noua Renastere” (%);

— Concluziile Consiliului privind cultura drept catalizator pentru creativitate si inovare (12 mai 2009) (%);

— Concluziile Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind promovarea unei generatii creative: dezvoltarea creativitatii si a
capacitdtii de inovare a copiilor si a tinerilor prin intermediul formelor de expresie culturald si al accesului la
culturd (%);

— Concluziile Consiliului din 10 mai 2010 privind contributia culturii la dezvoltarea regionald si locald (°);

— Concluziile Consiliului din 18 noiembrie 2010 privind rolul culturii in combaterea siriciei si a excluziunii sociale (¢);
— Concluziile Presedintiei la incheierea reuniunii informale a ministrilor culturii (Barcelona, 31 martie 2010) (7);

— Declaratia emisd de Presedintie cu ocazia reuniunii informale a ministrilor culturii (Bruxelles, 7 octombrie 2010) (5);

— Declaratia Presedintiei cu ocazia reuniunii informale a ministrilor responsabili de domeniul culturii (G6doll6, Ungaria,
28 martie 2011).

() JO C 287, 29.11.2007, p. 1.
(3 http:|[ec.europa.eufinformation_society/activities/digital_libraries/doc/reflection_group/final-report-cdS3.pdf, precum si anexele la acesta
http:/[ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/index_en.htm.

O C 301, 11.12.2009, p. 9.

J
JO C 135, 26.5.2010, p. 15.
JO C 324, 1.12.2010, p. 16.

Reunion_informelle_des_Ministres_de_la_Culture_Declaration_de_la_Presidence_EN_final_2_.pdf.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/doc/reflection_group/final-report-cdS3.pdf
http://ec.europa.eu/information_society/activities/digital_libraries/index_en.htm
http://www.eu2010.es/export/sites/presidencia/comun/descargas/Ministerios/en_conclusiones_rim_cultura.pdf.
http://www.culture.be/fileadmin/sites/culture/upload/culture_super_editor/culture_editor/documents/Relations_IntNat/7_octobre_2010_Reunion_informelle_des_Ministres_de_la_Culture_Declaration_de_la_Presidence_EN_final_2_.pdf.
http://www.culture.be/fileadmin/sites/culture/upload/culture_super_editor/culture_editor/documents/Relations_IntNat/7_octobre_2010_Reunion_informelle_des_Ministres_de_la_Culture_Declaration_de_la_Presidence_EN_final_2_.pdf.
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Concluziile Consiliului privind serviciile de informare referitoare la mobilitate pentru artisti si
pentru profesionisti din domeniul culturii

(2011/C 175/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AVAND IN VEDERE:

Programul Cultura 2007-2013 (') si obiectivele sale specifice
referitoare la mobilitatea transnationald a artistilor si a profe-
sionistilor din domeniul culturii;

Rezolutia Consiliului din 16 noiembrie 2007 privind o
agendd europeand pentru culturd (3, conform cireia mobi-
litatea artistilor si a profesionistilor din domeniul culturii
reprezintd o contributie fundamentald la realizarea obiec-
tivelor sale strategice;

Concluziile Consiliului din 21 mai 2008 cu privire la Planul
de lucru in domeniul culturii pentru perioada 2008-2010 (%)
si, in special, prioritatea 1, ,fmbundtitirea conditiilor pentru
mobilitatea artigtilor si a altor profesionisti din domeniul
culturii”;

Concluziile Consiliului din 18 noiembrie 2010 privind
Planul de lucru in domeniul culturii pentru perioada
2011-2014 (% si, in special, prioritatea C, ,Competente si
mobilitate”;

Conventia UNESCO pentru protectia si promovarea diver-
sitdtii expresiilor culturale din 20 octombrie 2005 (%), la care
UE si numeroasele state membre ale acesteia sunt parti; prin
urmare, acestea s-au angajat sd garanteze ci artistii, profe-
sionistii din domeniul culturii §i cetdtenii din intreaga lume
pot crea, produce, disemina si se pot bucura de o gami
largd de activitdti, bunuri si servicii culturale, inclusiv de
cele ale lor;

REFERINDU-SE LA:

— documentul de lucru al serviciilor Comisiei, ,Analiza

consultdrii lansate de Cartea verde privind «Eliberarea poten-
tialului industriilor culturale si creativer”, si, in special,
capitolul privind mobilitatea si circulatia (), in care se
subliniazd cd mai multi contribuitori au formulat comentarii
pe marginea chestiunilor normative, juridice si a altor
chestiuni care au un impact asupra mobilitdtii si au
solicitat furnizarea de informatii cu privire la respectivele
chestiuni;

— proiectul-pilot al Parlamentului European pentru mobilitatea
artigtilor dedicat sprijinirii cadrului pentru mobilitatea
artigtilor, inclusiv studiul privind sistemele de informare ();

— raportul din iunie 2010 al Grupului de lucru pentru metoda
deschisd de coordonare referitor la mobilitatea artistilor si a
profesionistilor din domeniul culturii si, in special, recoman-
darile acestuia privind furnizarea unor informatii privind
mobilitatea pentru artisti §i profesionistii din domeniul
culturii, inclusiv orientdrile privind serviciile de informare
referitoare la mobilitate (3);

INTRUCAT:

— mobilitatea artistilor si a profesionistilor din domeniul
culturii in Europa are un rol crucial pentru sporirea diver-
sitatii culturale si lingvistice si a dialogului intercultural.
Acecasta meritd sd fie promovatd in mod activ de citre
Uniunea Europeand si de statele sale membre;

— mobilitatea artistilor si a profesionistilor din domeniul
culturii promoveazd colabordrile creative, precum i
producerea si schimbul de bunuri si servicii culturale;

— mobilitatea consolideazd ideea de apartenentd la Uniunea
Europeand si cunoasterea aprofundatd a culturilor noastre
comune;

— mobilitatea este importantd din perspectiva functiondrii
depline a pietei europene a muncii in conformitate cu
tratatele. O utilizare mai activd §i mai eficientd a posibili-
tatilor inerente pietei unice poate crea noi locuri de munca
si noi oportunitdti de lucru pentru artisti si pentru profe-
sionisti din domeniul culturii si, prin urmare, poate
promova ocuparea fortei de muncd in sectorul culturii si
la nivel general, in cadrul economiei;

— activitatea culturald si artistici se desfdsoard din ce in ce mai
mult in contexte internationale, in cadrul cdrora oportuni-
tatile de lucru, de circulatie, de sedere, de cooperare, de
coproductie, de dezvoltare a carierei, de formare si de
invatare inter pares apar in mod frecvent dincolo de fron-
tierele nationale;

— o mobilitate extinsd si de calitate sporitd poate contribui la

! 8 L 372, 27.12.2006, p. 1. realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020, si anume o

("))

g; }O g %i; %g'éljéggzpp'gl' crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii (°);
)
0)

4 JO C 325, 2.12.2010, p. 1.

%) Decizia 2006/515/CE a Consiliului din 18 mai 2006 privind () ,Sistemele de informare pentru sprijinirea mobilitatii artistilor si a
incheierea Conventiei pentru protectia §i promovarea diversitaii altor profesionisti din domeniul culturii: studiu de fezabilitate”,
expresiilor culturale (JO L 201, 25.7.2006, p. 15). Conventia ECOTEC, 2009 -  http://ec.europa.eu/culture/key-documents/
cuprinde masurile relevante din domeniul mobilitatii si schimburilor doc2039_en.htm.
culturale. (®) http:/[ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1569_en.htm.

() SEC(2011) 399 final. (%) COM(2010) 2020 final.


http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc2039_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/key-documents/doc2039_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1569_en.htm
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— solutionarea chestiunilor normative si administrative care
pot crea obstacole in calea mobilitatii artistilor si a profe-
sionistilor din domeniul culturii nu intrd de obicei in
domeniul de competente al autoritdtilor culturale; prin
urmare, crearea de retele §i cooperarea intre o serie de
servicii la nivel european, national, regional si local sunt
importante;

— unul dintre principalele obstacole mentionate de artistii si de
profesionistii din domeniul culturii care doresc sd profite de
mobilitate in cadrul UE il reprezintd dificultatea obtinerii de
informatii §i consultantd precise §i cuprinzdtoare cu privire
la chestiunile referitoare la mobilitate;

SOLICITA STATELOR MEMBRE SI COMISIEI, iIN LIMITA COMPE-
TENTELOR ACESTORA SI IN CONFORMITATE CU PRINCIPIUL SUBSI-
DIARITATIL:

— sd faciliteze furnizarea de citre serviciile de informare refe-
ritoare la mobilitate a unor informatii cuprinzitoare si
precise pentru artisti si profesionistii din domeniul culturii
care doresc sd profite de mobilitate in cadrul UE. In acest
sens, si utilizeze la maximum experienta din cadrul adminis-
tratiei publice si a organizatiilor din sectorul cultural. Dupa
caz, sd utilizeze serviciile existente pentru diseminarea infor-
matiilor, recunoscand ¢, in unele cazuri, acestea sunt prin-
cipalele surse de informatii precise.

In acest scop, serviciile de informare referitoare la mobilitate
sunt considerate servicii care furnizeazd informatii artistilor si
profesionistilor din domeniul culturii care doresc si profite de
mobilitate in cadrul UE.

Grupul-tintd al serviciilor de informare referitoare la mobilitate
inseamnd artistii si profesionistii din domeniul culturii care vin,
riman si pleacd. Comunitatea ,artistilor si a profesionistilor din
domeniul culturii” include toti profesionistii din domeniul
artistic, de gestiune, logistic, de comunicare si alti profesionisti
din sectorul cultural si din profesiile artistice care sunt exercitate
in alte sectoare (!). In plus fatd de artistii individuali si profesio-
nistii din domeniul culturii, operatorii includ in special grupuri,
ansambluri si organizatii. Intrucat o serie de artisti care traiesc si
lucreazd in Europa sunt resortisanti ai tdrilor terte, ar trebui
acordatd o atentie deosebitd nevoilor lor specifice.

in acest context, serviciile de informare referitoare la mobilitate
sunt definite de standarde comune de calitate, subiecte de
informare convenite i parteneriate strategice.

Standardele de calitate definesc un angajament comun voluntar
din partea tuturor actorilor implicati in (reteaua) serviciilor de
informare referitoare la mobilitate, pentru a asigura informatii
de calitate ridicatd pentru utilizatori.

() Grupul extins al profesionistilor din domeniul culturii include, de
exemplu, curatori, directori si personal al institutiilor culturale,
tehnicieni, manuitori-montatori de decor, experti TIC, specialisti in
comunicare etc.

Se prevede ca nivelul minim de informatii comune al conti-
nutului  disponibil sd cuprindd chestiuni care abordeazi
chestiuni normative, administrative si alte chestiuni referitoare
la mobilitate, precum securitatea sociald, impozitarea, drepturile
de proprietate intelectuald, vizele si permisele de munci, asigu-
rdrile si vama, precum si recunoasterea calificdrilor profesionale.
De asemenea, ar putea fi furnizate si informatii referitoare la
oportunitdtile de finantare si formare.

Parteneriatele strategice sunt necesare pentru a garanta calitatea
informatiilor din domeniile mentionate anterior. Organismele
implicate pot include intre altele autorititi ale UE, nationale si
regionale, institutii culturale, asociatii ale angajatorilor i ale
angajatilor si centre de formare;

PENTRU A PROMOVA FUNCTIONAREA CEA MAI EFICIENTA SI CEA
MAI EFICACE A SERVICIILOR DE INFORMARE PENTRU ARTISTI §I
PROFESIONISTII DIN DOMENIUL CULTURI, SE RECOMANDA
APLICAREA URMATOARELOR PRINCIPII:

— ar trebui favorizate oportunitatile de invdtare inter pares si de
formare pentru furnizorii de informatii, pentru a dezvolta o
buni intelegere a conditiilor de munci si de trai ale artistilor
si ale profesionistilor din domeniul culturii si pentru a
consolida cunoasterea reglementdrilor si a procedurilor
nationale §i ale UE relevante. Aceasta va contribui la
asigurarea faptului cd furnizorii de informatii pot indruma
pe deplin utilizatorii directi citre informatiile referitoare la
normele, reglementdrile, procedurile, drepturile si obligatiile
nationale si ale UE;

— crearea de retele intre furnizorii de informatii este esentiald,
pentru a asigura faptul cd furnizorii din diferite state
membre pot intra in contact pentru a-i ajuta pe artistii si
pe profesionistii din domeniul culturii ,nationali” sd obtind
informatiile pe care le cautd referitoare la reglementdrile si
conditiile din statele membre de ,destinatie”. Crearea de
retele furnizeazd de asemenea oportunititi pentru conso-
lidarea capacitdtilor si invitarea inter pares. Pentru ca
sistemul sd functioneze bine, este esential ca furnizorii de
informatii din toate statele membre si fie implicati;

— ar trebui colectate date de bazd privind utilizarea serviciilor
de informare referitoare la mobilitate pentru a imbundtati
calitatea si accesibilitatea acestor servicii. Chestiunile
recurente si structurale referitoare la reglementdri si la
punerea in aplicare a acestora ar trebui raportate adminis-
tratiilor nationale competente si serviciilor relevante ale
Comisiei Europene pentru a imbundtiti conditiile de mobi-
litate pe termen mai lung;

IN ACEST SENS, COMISIA ESTE INVITATA:

— sd instituie un grup de lucru la nivel de experti, astfel cum se
prevede in Planul de lucru in domeniul culturii pentru
perioada 2011-2014, si propund un continut si standarde
de calitate comune pentru serviciile de informare si
consultantd pentru artisti si pentru profesionisti din
domeniul culturii care doresc si profite de mobilitate in
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cadrul UE. Grupul va identifica orientdrile detaliate refe-
ritoare la subiecte si la continut pentru serviciile de
informare referitoare la mobilitate, inclusiv informatiile
pentru resortisantii tdrilor terte. Raportul din iunie 2010
al Grupului de lucru pentru metoda deschisd de coordonare
referitor la mobilitatea artistilor si a profesionistilor din
domeniul culturii, inclusiv orientdrile pentru serviciile de
informare referitoare la mobilitate, va reprezenta baza care
va fi luatd in considerare in cadrul activitdtii grupului de

experti;

firda a aduce atingere discutiilor privind viitorul cadru
financiar multianual, si exploreze sprijinul financiar pentru
serviciile de informare destinate artistilor si profesionistilor
din domeniul culturii care doresc sd beneficieze de mobi-
litate, in momentul in care isi elaboreazi propunerile pentru
viitoarele programe;

sd disemineze informatii privind mobilitatea prin inter-
mediul platformelor UE (') si chestionare directe adresate
serviciilor specializate din statele membre sau din sectorul
cultural capabile si furnizeze informatii si consultantd
cuprinzitoare si precise cu privire la mobilitatea artistilor
si profesionistilor din domeniul culturii;

STATELE MEMBRE SUNT INVITATE:

— sd adopte, inter alia, pe baza propunerii grupului de lucru la

nivel de experti sus-mentionat, un continut comun minim si
standarde de calitate comune in momentul stabilirii sau al
dezvoltdrii in continuare a serviciilor de informare refe-
ritoare la mobilitate pentru artisti si pentru profesionisti
din domeniul culturii i, dupi caz, si completeze lacunele
din cadrul serviciilor nationale de informare existente;

(") Europa ta (http:/[ec.europa.eu/youreurope/); Eures (Portalul mobi-

litdtii europene pentru ocuparea fortei de muncd, http://ec.europa.
eu/eures)).

— sd se bazeze pe structurile si traditiile nationale pentru a se

asigura cd serviciile de informare referitoare la mobilitate
sunt neutre si, iIn misura posibilului, rentabile, flexibile si
orientate citre utilizator;

sd identifice instrumentele pentru diseminarea publici a
informatiilor privind mobilitatea pentru artisti si pentru
profesionisti din domeniul culturii, utilizdnd dupd caz
serviciile existente;

sd facd publice informatiile nationale care prezintd relevantd
pentru mobilitatea artistilor si a profesionistilor din
domeniul culturii pe un site web, multilingv, dacd este
posibil. Ar trebui 1incurajate traducerea, inclusiv cea
automatd, pentru a promova multilingvismul, a face infor-
matiile usor accesibile si a facilita proiectele legate de mobi-
litate;

STATELE MEMBRE SI COMISIA SUNT INVITATE:

— sd coopereze indeaproape pentru a incuraja crearea de retele

intre serviciile de informare referitoare la mobilitate la nivel
european, imbundtitind astfel furnizarea de informatii
artistilor si profesionistilor din domeniul culturii care
doresc sd profite de mobilitate in cadrul UE, bazindu-se
pe parteneriatele de informare si de consultantd existente,
inclusiv pe cele cu sectorul cultural, si dezvoltindu-le in
continuare pe acestea, dupi caz;

— s3 monitorizeze furnizarea de informatii privind mobilitatea

pentru a imbundtdti calitatea si accesibilitatea acestor servicii.


http://ec.europa.eu/youreurope/
http://ec.europa.eu/eures/
http://ec.europa.eu/eures/
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Concluziile Consiliului privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari: si oferim tuturor copiilor
nostri cea mai buni pregitire pentru lumea de miine

(2011/C 175/03)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

AVAND IN VEDERE:

— Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, din
14 noiembrie 2006 cu privire la eficientd si echitate in
domeniul educatiei si formdrii profesionale (1);

— Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, din
21 noiembrie 2008 privind pregitirea tinerilor pentru
secolul XXI: un program de cooperare europeand pe plan
scolar (3);

— Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formdrii profesionale (,ET 2020”) (%);

— Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind
educatia copiilor proveniti din familii de migranti (¥);

— Concluziile Consiliului din 11 mai 2010 privind dimen-
siunea sociald a educatiei si formdrii profesionale (°);

REAMINTIND CA:

imbundtitirea eficientei si echitdtii sistemelor de educatie si
formare la toate nivelurile — din primii ani pand la varstd
adultd — joacd un rol fundamental in realizarea obiectivelor
Europa 2020, si anume cresterea inteligentd, durabild si favo-
rabild incluziunii (°);

REAFIRMAND CA:

desi responsabilitatea pentru organizarea si continutul
sistemelor de educatie si de formare profesionald revine
fiecdrui stat membru in parte, cooperarea la nivel european
prin metoda deschisi de coordonare, impreund cu utilizarea
eficientd a programelor UE pot contribui la dezvoltarea unei
educatii si a unei formdri profesionale de calitate prin mdsuri
de sprijin si complementare luate la nivel national si prin spri-
jinirea statelor membre in abordarea provocarilor comune;

298, 8.12.2006, p. 3.

319, 13.12.2008, p. 20.

119, 28.5.2009, p. 2.

301, 11.12.2009, p. 5.

C 135, 26.5.2010, p. 2.

Concluziile Consiliului European din martie 2010 — doc. EUCO
7/1/10 REV 1.

SI DIN PERSPECTIVA:

Conferintei Presedintiei privind ,Excelenta si echitatea in
educatia si ingrijirea copiilor prescolari’, desfisuratd la
Budapesta in perioada 21-22 februarie 2011, care a subliniat
nevoia combindrii dimensiunilor cantitativd si calitativd ale
Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — O
agendd a UE pentru drepturile copilului (7),

IA ACT DE Comunicarea Comisiei ,Educatia si ingrijirea copiilor
prescolari: sd oferim tuturor copiilor nostri cea mai buni
pregitire pentru lumea de maine” (3).

RECUNOASTE CA:

1. Educatia si ingrijirea copiilor prescolari (EICP) de inaltd
calitate () oferd o gami largd de avantaje pe termen scurt
si lung atdt pentru persoane, cit si pentru societate in
general. Completand rolul central al familiei, EICP constituie
soclul principal al dobandirii limbajului, al succesului
invatdrii pe tot parcursul vietii, al integrdrii sociale, al
dezvoltarii personale si al capacitdtii de insertie profesionald.
Dacd se constituie baze solide in anii de formare ai
copilului, invdtarea ulterioard este mai eficace si mai suscep-
tibildi de a se desfisura pe tot parcursul vietii, sporind
echitatea rezultatelor ~scolare §i  reducand costurile
suportate de societate in materie de risipd de talente si de
cheltuieli publice in domeniul social, al sinatitii si chiar
judiciar.

2. Serviciile de EICP de inaltd calitate sunt utile pentru toti
copiii, dar mai ales pentru cei care provin din medii socioe-
conomice defavorizate, din familii de migranti sau ale
comunititii rome sau care au nevoi speciale de educatie,
inclusiv handicap. Contribuind la reducerea diferentelor
dintre rezultate si sprijinind dezvoltarea cognitivd,
lingvisticd, sociald §i emotionald, serviciile pot contribui la
intreruperea ciclului dezavantajelor si descurajirii care
conduc adesea la pardsirea timpurie a scolii si la trans-
miterea sdrdciei de la o generatie la alta.

3. In acest sens, furnizarea unui acces echitabil generalizat la
servicii de EICP de inaltd calitate poate contribui intr-o
mare masurd la succesul Strategiei Europa 2020 si, in
special, la realizarea a doud dintre obiectivele principale
ale UE: reducerea sub 10 % a ratei pdrdsirii timpurii a
scolii si inliturarea riscului de sdricie si de excluziune
sociald pentru cel putin 20 de milioane de persoane.

(') Doc. 7226/11 — COM(2011) 60 final.

(%) Doc. 6264/11 — COM(2011) 66 final.

() In sensul prezentelor concluzii, termenul ,educatie si ingrijire a
copiilor prescolari” se referd la orice servicii care asigurd educatie
si ingrijire copiilor cu varsta intre 0 ani §i varsta de scolarizare
obligatorie, indiferent de cadrul, finantarea, orarul sau continutul
programei — si include prestatii la nivel prescolar. [Sursa: OCDE
Starting Strong I (2006), p. 7.]
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. Mai mult, intrucat serviciile de EICP oferd posibilitatea

detectdrii timpurii a dificultdtilor de invitare i a interventiei
timpurii, ele pot contribui la identificarea copiilor cu nevoi
speciale de educatie si, in mdasura posibilului, pot facilita
integrarea acestora in invitdmantul traditional.

. Desi statele membre au facut in ultimii ani progrese globale

notabile in vederea imbunatitirii disponibilitatii serviciilor
de EICP, sunt necesare in continuare eforturi in vederea
realizdrii obiectivului unei rate de participare de 95 %
pand in 2020, astfel cum a fost convenit in cadrul
strategic ,ET2020” ('), si, in special, a asigurdrii unui acces
sporit al copiilor din medii sociale defavorizate.

. Furnizarea de servicii de EICP de inaltd calitate este la fel de

importantd ca si asigurarea disponibilitatii si accesibilittii
acestora; trebuie acordatd atentie aspectelor cum ar fi
mediul si infrastructurile, personalul, programa scolard,
guvernanta si asigurarea calitdtii.

. Este nevoie de o abordare sistematicd si mai integratd a

serviciilor de EICP la nivel local, regional si national, care
sd implice toate pdrtile interesate relevante — inclusiv
familiile — alituri de o stransd colaborare transsectoriald
intre diferitele domenii de politicd, cum ar fi educatia,
cultura, afacerile sociale, ocuparea fortei de munci,
sdndtatea si justitia.

. Cresterea procentului de barbati in serviciile de EICP este

importantd pentru a schimba atitudinile si a ardta ci nu
numai femeile pot oferi educatie si ingrijire. Prezenta unor
modele de urmat de ambele sexe este pozitiv pentru copii
si poate contribui la eliminarea perceptiilor influentate de
stereotipurile de gen. Un loc de muncd compus din ambele
sexe contribuie la ldrgirea experientelor copiilor si poate de
asemenea contribui la reducerea discrimindrii intre femei si
barbati pe piata fortei de munca.

copiilor prescolari decit oricirui alt nivel de educatie si
formare, in ciuda dovezilor cd investitia eficientd intr-o
educatie de calitate in primii ani este mult mai eficace
decat interventia ulterioard si produce rezultate conside-
rabile de-a lungul ciclului vietii, in special pentru persoanele
defavorizate.

Existd relativ putine cercetdri privind educatia copiilor de
varstd micd, realizate sau compilate la nivelul UE, din care
sd se inspire dezvoltarea si punerea in aplicare a politicilor
privind serviciile de EICP in statele membre. Este nevoie sd
se acorde un acces sporit la rezultatele cercetdrilor existente,
iar acestea sd fie completate cu cercetdri mai extinse cu

A se vedea anexa I la concluzii (JO C 119, 28.5.2009, p. 7): ,Pand in

2020, cel putin 95 % dintre copiii cu vérsta cuprinsd intre patru ani
si varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primard ar trebui sd
beneficieze de educatie prescolard.”

In 2008, rata medie la nivel european de participare se situa la
92,3 %.

privire la furnizarea de servicii de EICP si efectele acestora
in cadrul statelor membre, luandu-se in considerare diver-
sitatea culturald si inregistrindu-se exemplele de bune
practici si experienta.

CONVINE CA:

Misurile luate pentru a rdspunde dublei provocdri a asigurdrii
accesului echitabil generalizat la educatia §i ingrijirea copiilor
prescolari pentru toti, sporind totodatd calitatea acesteia, ar
putea include urmatoarelor aspecte:

1. Asigurarea accesului echitabil la servicii de EICP de inaltd
calitate si favorabile incluziunii, mai ales copiilor care
provin din medii socioeconomice defavorizate, din familii
de migranti sau ale comunitdtii rome, sau care au nevoi
speciale de educatie, inclusiv handicap.

2. Conceperea unor modele de finantare eficace, inclusiv
finantarea orientatd, care si stabileascd echilibrul cores-
punzdtor intre investitiile private si cele publice in confor-
mitate cu circumstantele nationale si locale.

3. Promovarea aborddrilor transsectoriale si integrate in privinta
serviciilor de ingrijire §i educatie, pentru a rispunde nevoilor
copiilor — nevoi cognitive, sociale, emotionale, psihologice si
fizice — in mod holistic, precum si pentru a asigura o cola-
borare stransi intre mediul familial si serviciile de EICP si o
tranzitie fard dificultdti intre diferitele niveluri de educatie.

4. Sprijinirea profesionalizarii personalului de EICP, punandu-se
accentul pe dezvoltarea competentelor, calificirilor si condi-
tiilor de lucru ale acestuia si pe sporirea prestigiului profesiei.
In plus, dezvoltarea de politici care vizeazd atragerea,
formarea profesionald si fidelizarea personalului calificat in
mod corespunzitor in cadrul serviciilor de EICP si imbuni-
titirea echilibrului intre femei si barbati.

5. Promovarea de programe si programe scolare adecvate
nivelului de dezvoltare, care sd favorizeze dobandirea aptitu-
dinilor cognitive si necognitive, recunoscand totodatd
importanta jocului, care are si el un rol fundamental in
invdtare in primii ani.

6. Sprijinirea pdrintilor in rolul lor de principali educatori ai
copiilor lor in primii ani si incurajarea serviciilor de EICP
sd lucreze in stransi colaborare cu pdrintii, familiile si comu-
nitdtile pentru a spori sensibilizarea la oportunitdtile oferite
de serviciile EICP si la importanta invatirii de la o varstd
timpurie.

7. Promovarea asigurdrii calitdtii, cu participarea tuturor partilor
interesate principale, inclusiv a familiilor.
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. Promovarea activitdtii de cercetare si de culegere de date la

nivel european privind serviciile de EICP, dupd caz in cola-
borare cu organizatii internationale, pentru a consolida baza
de informatii in scopul procesului de elaborare de politici si
al asigurdrii de programe in serviciile de EICP.

IN CONSECINTA, INVITA STATELE MEMBRE:

1.

Sd analizeze si sd evalueze serviciile de EICP actuale la nivel
local, regional si national, din punctul de vedere al disponi-
bilitatii, accesibilititii si calitdtii, dupd cum se aratd in
prezentele concluzii.

. S4 se asigure cd sunt luate masuri care vizeazd oferirea unui

acces echitabil generalizat la servicii de EICP si consolidarea
calitatii acestora.

. S investeascd eficient in serviciile de EICP, ca o mdsurd pe

termen lung de consolidare a cresterii.

INVITA COMISIA:

1.

Sa sprijine statele membre in identificarea si realizarea schim-
burilor de bune politici si practici prin metoda deschisd de
coordonare.

. S& extindd baza de informatii in domeniul EICP, valorificind

si completind cercetarea la nivel international cu cercetarea

la nivelul UE si imbundtitind accesul la rezultatele acestor
cercetari.

. In cadrul strategic al ,ET2020”, si monitorizeze si sd

prezinte rapoarte privind evolutia in directia criteriului de
referingd ,ET2020” pentru participarea la educatia pregcolard
si in directia realizirii obiectivelor stabilite in prezentele
concluzii cu privire la un acces sporit i 0 mai buni calitate.

SI INVITA STATELE MEMBRE, CU SPRIJINUL COMISIEL

1.

Si se angajeze In cooperare strategicd prin intermediul
metodei deschise de coordonare cu sectoarele relevate (cum
ar fi educatie, culturd, afaceri sociale, ocuparea fortei de
muncd, sdndtate si justitie) si sd implice toate partile inte-
resate relevante, in vederea producerii de instrumente de
referintd la nivel european care si sprijine dezvoltarea de
politici in domeniul EICP la nivelul local, regional si
national adecvat.

. Fard a aduce atingere negocierilor privind viitorul cadru

financiar, si utilizeze in mod eficient toate instrumentele
relevante ale UE in domeniile invdtdrii pe tot parcursul
vietii si cercetdrii, precum si fondurile structurale europene,
in conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020, pentru
a promova scopurile mentionate anterior.
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