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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului din 6 decembrie 2010 privind consolidarea angajamentului si intirirea
actiunilor de reducere a diferentelor de remunerare intre femei si barbati si privind revizuirea
modului de punere in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing

(2010/C 345/01)

INTRUCAT: 5. Reducerea diferentelor de remunerare intre femei si barbati
rimane o prioritate comund a tuturor statelor membre §i a
1. Egalitatea intre femei §i barbati reprezintd un principiu altor actori-cheie la nivel european ().
fundamental al Uniunii Europene inscris in tratate,
precum si unul dintre obiectivele si sarcinile Uniunii 6. Partenerii sociali, in mod deosebit, joaci un rol important,

Europene, iar integrarea principiului egalitigii intre femei atat la nivel european, cit si la nivel na‘;ional, in special in
si barbagi in toate activitatile sale reprezintd o misiune contextul negocierilor colective, in cadrul eforturilor de
specific pentru Uniune (). promovare si de sustinere a egalititii intre femei si

barbati la locul de muncd, inclusiv in ceea ce priveste

. . - : ia (6
2. De la intemeierea Comunititii Europene, respectarea prin- remuneraia (°).

cipiului egalitdtii de remunerare intre lucritorii de sex

masculin si cei de sex feminin a fost garantatd de tratat (3. 7. La 23 si 24 martie 2006, Consiliul European a adoptaF
Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si

barbati, care incurajeazd statele membre sd intreprindd

3. Legislatia europeand (°) care consfinteste respectarea princi- actiuni, in special si adopte misuri in vederea reducerii
piului egalitdtii de tratament intre barbati si femei in ceea ce diferentelor de remunerare intre femei si birbati si
priveste incadrarea in muncd si activitatea profesionald combaterii stereotipurilor legate de gen pe piata muncii.
vizeazd protejarea lucrdtorilor impotriva discrimindrii pe
motive de sex in .condlgule de muncd ale acestora, 8. In noiembrie 2009, Consiliul a adoptat concluzii cu privire
inclusiv in ceea ce priveste remunerarea. la ,Egalitatea de sanse intre femei si barbati: consolidarea

cresterii economice si a ocupdrii fortei de muncd -
contributie la Strategia de la Lisabona post-2010”, care a
invitat cu precidere statele membre si Comisia Europeand
sd continue reducerea decalajelor persistente intre femei si
barbati in ceea ce priveste remuneratia, in vederea oferirii
de posibilitati atit pentru femei, cit si pentru barbati de a-si
atinge aspiratiile si potentialul §i a prevenirii sdriciei
persoanelor incadrate (7).

4. Tn 2001, ca parte a revizuirii anuale a modului de punere
in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing, Consiliul a
adoptat concluzii in vederea combaterii inegalitdtilor intre
femei si barbati in ceea ce priveste remunerarea si a luat act
de un raport al presedintiei belgiene, care cuprinde
informatii privind inegalititile in ceea ce priveste remu-
nerarea si defineste sase indicatori cantitativi si trei indi-

catori calitativi (4). . . , 1 ..
9. In noiembrie 2009, Consiliul si reprezentantii guvernelor
() A se vedea articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din TUE si statelor membre, reunifi in cadrul Consiliului, au adoptat,
articolul 8 din TFUE.

() A se vedea articolul 157 din TFUE. () Astfel cum se subliniazd in special in: Foaia de parcurs pentru

() In special Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a egalitatea de sanse intre femei si barbati 2006-2010 a Comisiei
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a princi- Europene (7034/06), comunicarea Comisiei din 18 iulie 2007 inti-
piului egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si tulatd ,Combaterea diferentei de remunerare intre femei si barbati”
femei in materie de incadrare in muncd si de muncd (JO L 204, (12169/07) si Rezolutia Parlamentului European din 18 noiembrie
26.7.2006, p. 23) si Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 2008 continand recomandari citre Comisie privind aplicarea princi-
8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit piului egalititii de remunerare intre barbati si femei.
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de Busines- (®) A se vedea Cadrul de actiune cu privire la egalitatea dintre barbati si
sEurope, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei femei adoptat de partenerii sociali europeni in 2005 si rapoartele
96/34/CE (JO L 68, 18.3.2010, p. 13). sale de monitorizare.

() 14485/01 + ADD 1 + ADD 2 + ADD 3. (') Documentul 15488/09.
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10.

11.

12.

13.

14.

6

==

Loy

de asemenea, o serie de concluzii privind ,Revizuirea
modului de punere in aplicare de citre statele membre si
institutiile UE a Platformei de actiune de la Beijing: «Beijing
+ 15» examinarea progreselor inregistrate” (), in care s-au
angajat si evalueze periodic progresele inregistrate in
domeniile de preocupare majord identificate in Platforma
de actiune de la Beijing pentru care au fost deja adoptati
indicatori.

In concluziile Consiliului European de la Barcelona din 15
si 16 martie 2002, statele membre s-au angajat sd se stra-
duiascd, ludnd in considerare cererea de servicii de ingrijire
a copilului si in conformitate cu modelele nationale de
furnizare a serviciilor de ingrijire a copilului, sd asigure,
pand in 2010, facilititi de ingrijire a copilului pentru cel
putin 90 % din copiii cu virsta intre 3 ani si varsta de
scolarizare obligatorie si pentru cel putin 33 % din copiii
pand la 3 ani §i si-au reafirmat acest angajament cu
numeroase ocazii (2).

Comunicarea Comisiei privind ,Combaterea diferentei de
remunerare intre femei si barbati” (2007) (}) subliniazi
necesitatea imbundtdtirii capacitdtii de analizd a acestui
fenomen, iar raportul Comisiei privind ,Egalitatea de
sanse intre femei si barbati (2010)” () subliniazd ci
statele membre trebuie si rispundd fird intarziere la
provocarea reducerii diferentelor de remunerare intre
femei si barbati ,prin intermediul unor strategii specifice
care si combine toate instrumentele disponibile, inclusiv
stabilirea de obiective, in cazul in care acestea sunt
adecvate”.

In declaratia celor trei presedintii adoptati la Valencia la
26 martie 2010, a fost lansat un apel la intensificarea
eforturilor in vederea reducerii diferentelor de remunerare
persistente intre barbati si femei, prin adoptarea unei
abordari coordonate si prin definirea de obiective.

In cadrul Consiliului European din 17 iunie 2010, statele
membre au adoptat Strategia Europa 2020 pentru ocuparea
fortei de muncd si o crestere inteligentd, durabild si favo-
rabild incluziunii, unul dintre cele cinci obiective principale
ale acesteia fiind de a se ajunge la o ratd de ocupare de
75 % pentru femeile si barbatii cu varste cuprinse intre 20
si 64 de ani (%).

La 21 octombrie 2010, Consiliul a adoptat orientirile
pentru politicile de ocupare a fortei de muncd ale statelor
membre (°). Orientarea 7 indeosebi invitd statele membre sd
promoveze egalitatea de gen, inclusiv egalitatea de remu-
nerare, precum si politici privind echilibrul dintre viata

Documentul 15992/09.

In special in Concluziile Consiliului privind rolul echilibrat al
femeilor si al barbatilor in contextul ocupdrii fortei de munci, al
cresterii economice si al coeziunii sociale (2007); Rezolutia Consi-
liului privind oportunititile si provocirile datorate schimbarilor
demografice in Europa (2007); Concluziile Consiliului privind
eliminarea stereotipurilor legate de gen din socictate (2008);
Concluziile Consiliului privind concilierea vietii de familie cu cea
profesionald (2008) si Concluziile privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati: consolidarea cresterii economice si a ocupdrii fortei
de muncd — contributie la Strategia de la Lisabona post-2010
(2009).

12169/07.

5056/10.

EUCO 13/1/10 REV 1.

14338/10 + COR 1.

profesionald si cea privatd, furnizdnd servicii de ingrijire
accesibile si oferind inovare la nivelul organizirii muncii;
si orientarea 10 prevede cd toate mdsurile ar trebui, de
asemenea, sd vizeze egalitatea de gen.

15. Concluziile adoptate de Consiliul (EPSCO) la 21 octombrie
2010 referitoare la Guvernanta Strategiei europene privind
ocuparea fortei de muncd in contextul Strategiei Europa
2020 si a semestrului european (7) subliniazd importanta,
inaintea fiecidrui semestru european, de a tine seama de
progresele realizate pentru atingerea obiectivelor principale
ale Strategiei Europa 2020 si a obiectivelor nationale legate
de ocuparea fortei de muncd; de a contribui la Consiliul
European de primdvard, prin identificarea in cadrul
Raportului comun privind ocuparea fortei de muncd a prin-
cipalelor orientdri in domeniul ocupdrii fortei de munca
care necesitd orientdri strategice din partea Consiliului
European; si la sfarsitul semestrului european, de a
examina si de a adopta recomandari specifice fiecdrei tari
adresate statelor membre in domeniul ocupdrii fortei de
muncd.

16. Conferinta din 25-26 octombrie 2010 intitulatd ,Care este
calea pentru reducerea diferentelor de remunerare intre
femei si barbati?” a oferit ocazia pentru o examinare apro-
fundatd a acestei chestiuni impreund cu toate partile inte-
resate.

17. in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 (3),
prin care a fost infiintat, si cu programele sale de lucru
pentru 2010 si 2011, Institutul European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati are sarcina de a furniza
sprijin tehnic institutiilor europene, in special Comisiei, si
autoritdtilor din statele membre. Acest sprijin presupune in
special elaborarea si revizuirea indicatorilor, ca parte a
monitorizdrii Platformei de actiune de la Beijing.

18. Realizarea egalititii de remunerare pentru femei si barbati,
independenta economicd egald si egalitatea intre barbati si
femei la nivel decizional reprezintd domenii de actiune
prioritare ale Cartei femeii (°), adoptate de Comisie in
martie 2010, si ale Strategiei Comisiei pentru egalitatea
intre femei si barbati (2010-2015) (19).

SUBLINIIND CA:

19. Egalitatea intre femei si barbati este fundamentald pentru
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 privind un
nivel ridicat de ocupare a fortei de munci si pentru
asigurarea unei cresteri inteligente, durabile si favorabile
incluziunii, precum i pentru asigurarea  coeziunii

abordarea provocirii demografice.

20. In cadrul Uniunii Europene, diferentele de remunerare intre
femei si barbati reprezintd incd in medie 18 % (12); aceastd
diferentd de remunerare variazd considerabil de la un stat
membru la altul si este diferitd in sectoarele public si privat.

() 14478)10.

(%) JO L 403, 30.12.2006, p. 9.

() 7370/10.

10) 13767/10.

1) Articolele 147 si 174 din TFUE.

() 2008, calculatd pe baza remuneratiei orare brute a lucrdtorilor cu
normd intreagd si a celor cu fractiune de norma — metodologia ASC
(Ancheta asupra structurii castigurilor salariale).
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

()

¢)

Diferenta de remunerare se reflectd pe parcursul intregului
ciclu de viad al femeilor, inclusiv sub forma unor pensii
mai mici $i a unui risc mai ridicat de sirdcie in randul
femeilor.

Cauzele subiacente ale diferentelor de remunerare intre
femei si bdrbati continud sd fie numeroase si complexe,
reflectand in principal discriminarea pe criteriul sexului,
precum si inegalititile legate de educatie si de piata
muncii, printre care:

(a) segregarea pe orizontald a pietei muncii: femeile se
regdsesc cu precidere intr-un numdr mult mai
restrans de sectoare si de profesii, care genereazd
venituri mai mici si care sunt mai putin valorizate (');

=

segregarea pe verticald a pietei muncii: in general,
femeile ocupd pozitii care genereazd venituri mai
mici, au locuri de muncd mai nesigure si se confrunti
cu mai multe obstacole in carierd;

—_
o
-

dificultatea concilierii vietii profesionale cu viata
familiald si cu viata privatd, precum si distributia
inegald a responsabilititilor familiale si domestice, care
conduc un procent mai important de femei si ocupe
locuri de muncd cu program redus si si opteze pentru
intreruperi repetate ale carierei profesionale;

—
&

lipsa de transparentd a remunerdrii; precum si

—
o
L3

impactul stereotipurilor legate de gen, care influenteaza
alegerea in materie de educatie si cursuri de formare
profesionald, precum si modul in care sunt evaluate
calificarile si clasificate profesiile.

Totodatd, circumstantele individuale ale lucritorilor, cum ar
fi situatia familiald sau starea civili a acestora, joacd, de
asemenea, un rol in ceea ce priveste diferentele de remu-
nerare intre femei si barbati.

Desi s-au inregistrat progrese reale in identificarea si inte-
legerea unora dintre cauzele multiple ale acestora, alte
aspecte ale diferentelor de remunerare intre femei si
barbati rdmin neexplicate §i necesitd investigatii supli-
mentare, in special in ceea ce priveste impactul clasificarii
profesiilor si plata oricdror drepturi, in numerar sau in
naturd, altele decat salariul sau suma obisnuitd de bazd
sau minimi (), cu privire la care nu sunt disponibile
toate datele necesare.

O ratd ridicatd de ocupare a femeilor este uneori corelatd cu
o diferentd de remunerare mai mare intre barbati si femei;
cu toate acestea, cresterea ratei de ocupare a femeilor si
reducerea diferentelor de remunerare intre femei si barbati
reprezintd obiective importante care ar trebui urmdrite
impreund.

Misurile care au abordat in mod izolat cauzele diferentelor
de remunerare intre femei si birbati nu s-au dovedit
adecvate pentru reducerea eficace a acestor diferente.

Reducerea diferentelor de remunerare intre femei si barbati
necesitd o mobilizare suplimentard a tuturor actorilor-cheie,

Cu privire la tendinta de a acorda o valoare mai micd locurilor de

muncd ,pentru femei”, a se vedea doc. 5056/10, p. 9, doc. 9671/07,
p. 6 si doc. 13767/10, p. 6. Cu privire la tema discriminarii intre
femei si barbati pe piata muncii, a se vedea si: http://ec.europa.eu/
social/BlobServlet?docld=4028&langld=en

A se vedea definitia termenului ,remuneratie” la articolul 157
alineatul (2) din TFUE.

28.

29.

30.

in vederea demardrii, in mod coordonat, a unor aborddri
specifice, integrate, —multidimensionale si  coerente,
concepute pentru a-i contracara cauzele multiple, atat la
nivel national, cat si la nivel european, inclusiv in cadrul
punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020.

Se anticipeazd cd Strategia Comisiei pentru egalitatea intre
femei si bdrbati (2010-2015) si multe dintre actiunile
previzute in cadrul acesteia vor avea o contributie semni-
ficativa la realizarea egalitdtii de remunerare pentru femei si
barbati.

In trecut, integrarea principiului egalititii de sanse nu a fost
pusd intotdeauna in aplicare suficient in domeniile de
politicd din cadrul programelor nationale de reforma si ar
putea fi consolidatd in continuare in mod util in cadrul
Strategiei Europa 2020 (3).

Obiectivul principal de ajungere la o ratd de ocupare de
75 % pentru femeile si barbatii cu varste cuprinse intre 20
si 64 de ani, care a fost stabilit in contextul Strategiei
Europa 2020, presupune o crestere semnificativd a parti-
ciparii femeilor pe piata muncii, care poate fi promovatd
prin mésuri de reducere a diferentelor de remunerare intre
femei si barbati, de imbunititire a instruirii femeilor, in
special in sectoarele in care sunt subreprezentate, de imbu-
nititire a calitdtii locurilor de munci ale femeilor si de
promovare a politicilor de conciliere a vietii profesionale
cu viata familialdi §i cu viata privatd, precum si de
combatere a sdrdciei in randul femeilor si de imbundtitire
a incluziunii sociale a acestora, tindnd seama de pozitiile
initiale ale statelor membre si de circumstantele la nivel
national.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

31

32.

. 1A ACT de raportul (%) de evaluare a indicatorilor referitori la

inegalitatile intre femei si barbati in ceea ce priveste remu-
nerarea, prezentat de presedintia belgiand, care descrie acti-
vitdtile de culegere a datelor din acest domeniu, anumite
dificultdti inerente care se mentin, precum si necesitatea
revizuirii si completdrii setului de indicatori in vederea
reflectdrii caracterului multidimensional al diferentelor de
remunerare intre femei si barbati.

AFIRMA necesitatea selectdrii unui numdr limitat de indi-
catori pentru a fi utilizati in mod curent, pistrind, in
acelasi timp, o serie de indicatori suplimentari pentru o
utilizare specializati.

INVITA STATELE MEMBRE:

33.

)
v

Sd adopte sau sd urmdreascd un set cuprinzitor de masuri
care sd abordeze intreaga gamd de cauze ale diferentelor de
remunerare intre femei si barbati legate de inegalititile intre
femei si bdrbati de pe piata muncii, tinind seama de
circumstantele nationale si coordonand actiunile tuturor
actorilor-cheie relevanti, in special ale partenerilor sociali,
la toate nivelurile. Aceasta ar putea include urmdtoarele
masuri:

(a) promovarea transparentei remunerdrii, in special in ceea
ce priveste componenta si structurile salariilor, inclusiv
prin informatii destinate tinerilor sau tinerelor care intrd
pe piata muncii;

A se vedea doc. 15488/09, p. 8.

Rezumatul raportului este cuprins in doc. 16881/10 ADD 1. (Textul
integral al raportului este cuprins in doc. 16516/10 ADD 2.)
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(b) promovarea evaludrii si clasificdrii neutre a profesiilor,
de exemplu in cazul in care o clasificare a profesiilor
este utilizatd pentru determinarea remuneratiei, astfel
incat si se evite inegalitdtile intre barbati si femei si
discriminarea rezultatd din subevaluarea calificdrilor, a
locurilor de muncd si a ocupatiilor detinute, de obicei,
de femei;

(c) imbunititirea calititii locurilor de muncd, in special cu
privire la locurile de muncd instabile si munca cu
fractiune de normd, dar nu pe baze voluntare;

(d) eliminarea segregirii pe verticald prin mijloace adecvate,
precum actiuni pozitive sau, dacd este necesar, obiective
calitative si cantitative sau mdsuri disuasive cu scopul
de a imbundtiti echilibrul de gen la nivelul pozitiilor de
decizie din sectoarele public si privat;

(¢) eliminarea segregirii pe orizontald, in special prin
combaterea stereotipurilor legate de gen din educatie,
din viata profesionald si din mass-media, respectind
libertatea de exprimare, prin oferirea unui mediu educa-
tional care acorda atentie aspectelor de gen, precum si a
unui continut nepdrtinitor in educatie; prin promovarea
educatiei si formdrii in rdndul membrilor apartinand
sexului subreprezentat in sectoarele in care existd in
prezent un dezechilibru de gen; prin incurajarea
femeilor si barbatilor si se implice in invdtarea de-a
lungul vietii pentru a dobandi calificdri profesionale
adecvate noii structuri de ocupare a fortei de muncd
si, atunci cand este cazul, prin adoptarea de mdsuri
pozitive pentru a le facilita participarea intr-un
anumit domeniu;

(f) progrese in ceea ce priveste concilierea vietii profe-
sionale cu viata familialdi si cu viata privatd, atat
pentru barbati, cit si pentru femei, prin servicii de
ingrijire a copilului si servicii de ingrijire pentru alte
tipuri de persoane dependente, care si fie accesibile,
abordabile si de inaltd calitate, in numdr suficient si
care si tind seama de cerere; prin flexibilitatea
programului de lucru in cadrul intreprinderilor; si,
cand este cazul, prin concedii pentru cresterea
copilului si concedii filiale pentru a-i ingriji pe
membrii dependenti ai familiilor si/sau concedii de
paternitate, insotite de mdasuri pentru a incuraja parti-
ciparea barbatilor in acest cadru;

() promovarea de politici adecvate privind remuneratia
scazutd, respecténd, in acelasi timp, autonomia parte-
nerilor sociali;

(h) consolidarea punerii in aplicare eficace a legislatiei
existente privind egalitatea in ceea ce priveste remu-
nerarea si egalitatea la locul de muncj;

(i) evidentierea problematicii egalitdtii in ceea ce priveste
remunerarea si a egalitdtii la locul de muncd intre femei
si barbati in contextul responsabilitdtii sociale a intre-
prinderilor; precum si

() promovarea includerii remunerdarii egale a barbatilor si
a femeilor in cadrul conditiilor care trebuie indeplinite
de intreprinderile ofertante pentru atribuirea unui
contract de achizitii publice.

34.

35.

36.

37.

38.

In cadrul programelor nationale de reformi care urmeazd
sd fie elaborate in cadrul Strategiei Europa 2020, in dialog
cu Comisia Europeand, si tindnd seama de pozitiile initiale
ale statelor membre si de circumstantele la nivel national,
sd stabileascd, dacd este cazul, obiective nationale si si
prezinte un set cuprinzitor de mdasuri, avand ca obiective
specifice:

(a) cresterea ratei de ocupare a femeilor;

(b) imbunititirea furnizdrii de servicii de ingrijire a
copilului adecvate, accesibile §i de inaltd calitate
pentru copiii de varstd prescolard, tindnd seama de
cerere, astfel incét sa fie cel putin la nivelul obiectivelor
stabilite de Consiliu la Barcelona, si imbundtitirea
furnizarii de servicii si echipamente pentru alte
persoane dependente;

(c) reducerea diferentelor de remunerare intre femei si
barbati, in conformitate cu un plan multianual;
precum si

(d) imbundtdtirea concilierii vietii profesionale cu viata
familiald §i cu viata privati.

Sd utilizeze fondurile structurale si alte fonduri europene
pentru a elabora misuri de combatere a inegalitatilor intre
femei si barbati in ceea ce priveste remunerarea, acolo unde
este cazul.

Sd pund in aplicare in integralitate articolul 20 din Directiva
2006/54/CE pentru a permite Organismelor privind
egalitatea de tratament si contribuie in mod eficient la
eforturile acestora de a intensifica actiunile de reducere a
diferentelor de remunerare intre femei si barbati.

Si aducd in atentia entitdtilor societdtii civile care au un
interes legitim, in conformitate cu criteriile stabilite de legis-
latia lor nationald, posibilitatea oferitdi de articolul 17
alineatul (2) din Directiva 2006/54/CE de a angaja, in
numele sau in sprijinul reclamantului, cu aprobarea
acestuia, orice procedurd judiciard sifsau administrativd
prevazutd pentru a determina respectarea obligatiilor
rezultdnd din directiva respectivd.

INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA EUROPEANA, IN TEMEIUL
COMPETENTELOR LOR RESPECTIVE:

Sd integreze in mod vizibil principiul egalititii intre femei si
barbati in cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa
2020, asigurdndu-se cd se tine seama de egalitatea de
gen, iar mdsurile vizand egalitatea de gen sunt promovate
in mod coerent prin:

(a) evaluarea punerii in aplicare si a urmdririi celor cinci
obiective principale ale UE si a liniilor directoare
integrate, precum si prin urmdrirea celor sapte initiative
emblematice;

(b) mecanismele de supraveghere macroeconomicd i
tematicd, prin intermediul Analizei anuale a cresterii;
discutiile si orientdrile Consiliului EPSCO; programele
nationale de reformd; recomanddrile specifice fiecirei
tari adresate de Consiliul EPSCO; elaborarea de indi-
catori, statistici si rapoarte; si evaludrile inter pares.
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INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA, UTILIZAND PE
DEPLIN  ACTIVITATEA  INSTITUTULUI EUROPEAN  PENTRU
EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI, SA ADOPTE
MASURILE NECESARE PENTRU MONITORIZAREA DIFERENTELOR
DE REMUNERARE INTRE FEMEI SI BARBATI, TINAND SEAMA DE
CARACTERUL LOR MULTIDIMENSIONAL, DUPA CUM URMEAZA:

39. Sd mdsoare diferentele de remunerare intre femei si barbati
si si monitorizeze periodic progresele utilizind indicatorii
principali (1), astfel cum figureazd in anexd, in functie de
disponibilitatea datelor si tinind seama de metodologia
Anchetei asupra structurii castigurilor salariale (ASC),
dupi caz.

40. Si aibd in vedere indicatorii suplimentari (%), astfel cum
figureazd in anexd, ca instrumente posibile pentru o
cercetare aprofundatd a diferentelor de remunerare intre
femei si barbati. Precum si

41. S& promoveze un program de cercetare cu privire la
legitura dintre rata de ocupare a femeilor si diferentele de
remunerare intre femei si barbati.

INVITA COMISIA EUROPEANA, UTILIZAND PE DEPLIN ACTI-
VITATEA INSTITUTULUI EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE
SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI:

42. S4 organizeze schimburi periodice de bune practici privind
masurile de reducere a diferentelor de remunerare intre
femei si barbati, implicAnd in aceste schimburi partenerii
sociali.

43. Si analizeze utilitatea realizdrii unui studiu in vederea iden-
tificdrii aspectelor privind remunerarea care nu sunt incluse
in statisticile existente ale statelor membre, astfel incat si fie
in masurd si mdsoare impactul asupra diferentelor de
remunerare al modului diferit in care aceste beneficii sunt
acordate femeilor si barbatilor.

44. S3 realizeze campanii de sensibilizare periodice pe aceastd
temad.

INVITA COMISIA EUROPEANA:

45. S& aducd mai multd vizibilitate legdturilor stranse dintre
atingerea egalititii in ceea ce priveste remunerarea si inde-
pendenta economicd, promovarea reconcilierii si egalitatea
la nivel decizional si combaterea stereotipurilor legate de
gen in cadrul Strategiei sale pentru egalitatea intre femei si
barbati (2010-2015); si sd realizeze, la intervale regulate,
analize ale progreselor inregistrate in acest domeniu sensibil

() Indicatorii 1, 2, 3, 4, 5 si 8.
() Indicatorii 6, 7, 9 si 10.

in cadrul Raportului anual privind egalitatea intre femei si
barbati pe care il va prezenta Consiliului European de
primavard.

46. Fird a aduce atingere viitorului cadru financiar, si evalueze
si sd elaboreze mdsuri in contextul politicii de coeziune
sociald, inclusiv al fondurilor structurale, pentru a reduce
diferentele de remunerare intre femei si barbati.

47. Sd monitorizeze indeaproape punerea in aplicare pe deplin
a legislatiei europene menite s asigure egalitatea la locul de
muncd si o remunerare egald pentru femei si barbati si sd
promoveze, in urma consultdrii partenerilor sociali si cu
respectarea autonomiei acestora, mdsuri active in vederea
atingerii unei egalitdti reale.

48. S3 aibd in vedere initiative menite sd incurajeze statele
membre si examineze masuri adecvate, inclusiv, daci este
necesar si dupd caz, obiective concrete, in vederea imbuna-
tatirii echilibrului de gen la nivelul pozitiilor de decizie din
sectoarele public si privat.

49. Sd analizeze necesitatea de a institui o ,Zi europeand a
egalitdtii salariale” cu scopul de a sensibiliza publicul larg
si actorii-cheie, incurajind, in felul acesta, adoptarea de
masuri si urmadrirea acestora.

INCURAJEAZA partenerii sociali europeni si se pund se acord
asupra unui nou cadru de actiune multianuald care s includd
strategii active si coordonate si sd aibd in vedere obiective canti-
tative menite si realizeze egalitatea la locul de muncd si o
remunerare egald pentru femei si barbati si o mai bund
incadrare in muncd pentru femei.

INVITA Comitetul pentru ocuparea fortei de munci si Comitetul
pentru protectie sociald si tind seama, dupd caz, de indicatorii
privind egalitatea intre femei si barbati, in special de indicatorii
privind inegalititile intre femei §i barbati in ceea ce priveste
remunerarea, si si coopereze strans in vederea asigurdrii unei
monitorizdri periodice a acestei chestiuni in contextul punerii in
aplicare a Strategiei Europa 2020.

INVITA CONSILIUL EUROPEAN si adapteze si si aducd imbuni-
tatiri Pactului european pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati in primdvara anului 2011 din perspectiva noii Strategii a
Comisiei pentru egalitatea intre femei si barbati (2010-2015), a
Strategiei Europa 2020 si a prezentelor concluzii.

VA ANALIZA chestiunea ,Femeile si economia: concilierea vietii
de familie cu cea profesionald pentru femei si barbati” pentru
urmdtoarea revizuire a modului de punere in aplicare a Plat-
formei de actiune de la Beijing.
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ANEXA

Lista indicatorilor

Reducerea diferentelor de remunerare intre femei si barbati reprezintd o prioritate majord in contextul politicii UE privind
egalitatea de gen. Este nevoie de o serie de indicatori care si ia in considerare natura multidimensionald a fenomenului,
dar care si permits, in acelasi timp, o monitorizare periodici in scopul comunicirii unui mesaj politic clar. in vederea
indeplinirii acestor doud obiective, se face o distinctie intre ,indicatori principali” si ,indicatori suplimentari”, astfel cum se
indicd mai jos.

Un element important in distinctia dintre cele dou tipuri de indicatori este reprezentat de fezabilitate. In anumite cazuri,
informatiile sunt deja disponibile. De exemplu, Indicatorul 1a corespunde Indicatorului structural al diferentei de remu-
nerare intre femei si barbati pe care Eurostat il prezintd anual. Un al doilea element al acestei distinctii este importanta
relativd a fiecdrui indicator la explicarea si monitorizarea diferentelor de remunerare intre femei si barbati. Indicatorii 1, 2,
3, 4, 5 si 8 sunt considerati ,indicatori principali”. Indicatorii 6, 7, 9 si 10 sunt considerati ,indicatori suplimentari”.

Indicatorii vor avea un impact mai important dacd sunt colectati si/sau calculati periodic. Totusi, ,periodic” nu inseamna
in mod necesar ,anual”. Majoritatea indicatorilor cantitativi se bazeazd pe rezultatele Anchetei asupra castigurilor salariale
[ASC — Regulamentul (CE) nr. 530/1999], care sunt disponibile doar o datd la 4 ani si acoperd intreprinderile cu 10 sau
mai multi salariati, in sectoarele de activitate economicd din sectiunile B-S (excluzand sectiunea O) din NACE Rev. 2
Clasificarea statisticd a activitdtilor economice in Comunitatea Europeand. Unii indicatori sunt disponibili anual. Cu toate
acestea, informatiile detaliate necesare pentru anumite calcule, precum si alti indicatori sunt disponibili doar o dati la
patru ani. Pentru fiecare indicator cantitativ, disponibilitatea datelor este indicatd precum urmeazi:

Aa = disponibil anual; A4 = disponibil o datd la 4 ani; N = necesitd colectarea de date noi.

L. INDICATORII PRINCIPALI Al DIFERITELOR ASPECTE ALE DIFERENTELOR DE REMUNERARE INTRE
FEMEI SI BARBATI

A. Indicatori generali ai diferentelor de remunerare intre femei si barbati
Indicatorul 1: Raportul pentru toti angajatii

Diferentele de remunerare intre femei si ~ (salariul mediu brut al barbatilor — salariul mediu brut al femeilor)
Sl = - - —— x 100
barbati salariul mediu brut al barbatilor

(a) Diferentele de remunerare intre femei si barbati pe baza salariului brut pe ord al barbatilor si al femeilor, lucritori cu
normd intreagd si cu fractiune de normd din toate sectoarele

Sursa: ASC + alte surse; Aa

(b) Rata de ocupare pentru femei si barbati

Sursa: Ancheta privind forfa de munci; Aa

—
(g}
ReS

Diferentele de remunerare intre femei si barbati pe baza salariului brut pe ord al barbatilor si al femeilor, lucritori cu
normd intreagd si cu fractiune de normd din toate sectoarele si separat pentru sectoarele public §i privat

Sursa: ASC + alte surse; Aa pentru anumite tiri, A4

c

Diferentele de remunerare intre femei si barbati pe baza salariului brut anual al barbatilor si al femeilor, lucritori cu
normd intreagd si cu fractiune de normd din toate sectoarele si separat pentru sectoarele public si privat

Sursa: ASC + alte surse; A4

—
o

Diferentele de remunerare intre femei si barbati pe baza salariului brut lunar al barbatilor si al femeilor, lucratori cu
normd intreagd

Sursa: ASC; A4

(f) Diferentele de remunerare intre femei si barbati pe baza salariului brut lunar al barbatilor si al femeilor, lucritori cu
normd intreagd si cu fractiune de normd

Sursa: ASC; A4
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Indicatorul 2: Raportul pentru suma totald a salariilor
(a) Ponderea tuturor salariilor in functie de sex

Sursa: date administrative sau alte surse; Aa pentru anumite tiri, N

(b) Repartizarea numdrului total de salariati in functie de sex

Sursa: date administrative, Ancheta privind forta de munci sau alte surse; Aa

(c) Repartizarea numdrului total de zile lucritoare efective in functie de sex

Sursa: date administrative, Ancheta privind forta de munci sau alte surse; Aa

B. Factori de inegalitate
Indicatorul 3: Raport pentru munca cu normd fractionard

(a) Salariile brute pe ord si diferenta de remunerare:
femei (normd fractionard) — barbati (normd fractionard)
femei (normd fractionard) — femei (normd intreagd)
barbati (normd fractionard) — barbati (normd intreagd)

femei (normd fractionard) — barbati (normd intreagd)

Sursa: ASC; A4

(b) Rata ocupdrii fortei de muncd cu normd fractionard in functie de sex

Sursa: Ancheta privind forta de muncd; Aa

Indicatorul 4: Raportul in functie de varstd si educatie

(a) Rata de ocupare in functie de varstd si de sex
Sursa: Ancheta privind forfa de munci; Aa

(b) Diferentele de remunerare intre femei si barbati in functie de grupa de varstd (< 24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64 si
65+) pe baza salariului brut pe ord al barbatilor si al femeilor, lucritori cu normd intreagi si cu fractiune de normi

Sursa: ASC; A4, Aa pentru anumite tdri, dar cu categoriile de varstd: —25, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65+.

(c) Rata de ocupare in functie de nivelul de studii (ISCED, 3 niveluri)
Sursa: Ancheta privind forfa de muncd; Aa

(d) Diferentele de remunerare intre femei si barbati in functie de nivelul de studii (ISCED, 3 niveluri), lucrdtori cu normd
intreagd si lucrdtori cu normd fractionard

Sursa: ASC; A4

Indicatorul 5: Segregarea pe piata muncii

(a) Salariul mediu brut pe ord al lucritorilor de sex masculin si al celor de sex feminin in cele 5 sectoare industriale
(NACE, 2 cifre) cu cele mai ridicate cifre ale lucrdtorilor de sex feminin si cele mai ridicate cifre ale lucrdtorilor de sex
masculin.

Sursa: ASC; A4

Cx

Salariul mediu brut pe ord al lucritorilor de sex masculin si al celor de sex feminin in cele 5 categorii profesionale
(categorii ISCO, 2 cifre) cu cele mai ridicate cifre ale lucritorilor de sex feminin si cele mai ridicate cifre ale lucritorilor
de sex masculin.

Sursa: ASC; A4

®
Kah

Diferentele de remunerare intre femei §i barbati in management (ISCO 12 si 13)

Sursa: ASC; A4
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D. Politici de combatere a diferentelor de remunerare dintre femei si barbati

Indicatorul 8: Misuri de promovare a egalititii de remunerare si de combatere a diferentelor de remunerare intre femei si
barbati (de evaluat la fiecare 4 ani).

Situatia:

(a) Partiforganisme implicate in subiectul diferentelor de remunerare intre femei si barbati

Partea/organismul interesat Rolul principal in acest context

(b) Misuri guvernamentale adoptate pentru a elimina diferentele de remunerare intre femei

Anul Titlul masurii Tipul actiunii Plan de actiune sau Parte (Organism)
actiune izolatd

(c) Bune practici destinate elimindrii diferentelor de remunerare intre femei si barbati

Anul Titlul masurii Descriere

Dezvoltare:

(a) Evaluarea legislatiei destinate combaterii diferentelor de remunerare intre femei si barbati

Da Nu

Legislatia Concluzii principale

(b) Evaluarea altor masuri destinate combaterii diferentelor de remunerare intre femei si barbati

Da Nu

Titlul masurii Concluzii principale

(c) Sistem de colectare a datelor privind plangerile cu privire la discrimindrile intre femei si barbati in ceea ce priveste
remunerarea

(d) Organism(e) insdrcinat(e) cu colectarea datelor

(¢) Numadrul de plangeri inregistrate cu privire la discriminarea intre femei si barbati in ceea ce priveste remunerarea pe
an de activitate

Anul Numdrul de plangeri

(f) Raportul global: numarul de plangeri cu privire la discriminarea intre femei si barbati in ceea ce priveste remunerarea
comparat cu numdrul total de plangeri cu privire la discriminarea intre femei si barbati in domeniul ocupdrii fortei de
munca

II. INDICATORI SUPLIMENTARI CARE PERM}T o EVALUAREV DETALIATA A DIFERENTELOR DE
REMUNERARE INTRE FEMEI $I BARBATI

B. Factori de inegalitate

Indicatorul 6: Raport in functie de caracteristicile personale (indicator nou 2010)

(a) Rata de ocupare in functie de situatia familiald si starea civild (incrucisate)

Sursa: Ancheta privind forfa de munci; Aa

(b) Diferentele de remunerare intre femei si barbati in functie de situatia familiald si starea civild

Sursa: ASC (de dorit in viitor); N
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(c) Diferentele de remunerare intre femei si barbati in functie de tara nasterii

Sursa: ASC (de dorit in viitor); N

C. Ponderea relativd a acestor factori
Indicatorul 7: Detalierea diferentelor in ceea ce priveste salariul pe ord intre barbati §i femei utilizdnd tehnica Oaxaca

(a) Contributia relativd la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului norma fractionard

(b) Contributia relativd la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului educatie

(c) Contributia relativi la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului varstd

(d) Contributia relativd la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a vechimii in intreprindere

() Contributia relativi la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului sector

(f) Contributia relativa la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului incadrare in munca

(g) Contributia relativd la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului dimensiunea intreprinderii

(h) Contributia relativi la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului situatie familiald (de dorit in
viitor); N

(i) Contributia relativd la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului stare civild (de dorit in
viitor); N

() Contributia relativd la diferenta totald de remunerare intre femei si barbati a factorului tara nasterii (de dorit in
viitor); N

(k) Parte a diferentelor de salarizare neexplicatd de factori identificabili

Sursa: ASC; A4

D. Politici de combatere a diferentelor de remunerare dintre femei si barbati

Indicatorul 9: Influenta negocierii colective asupra promovarii egalitdtii de remunerare si eliminarea diferentelor de remu-
nerare dintre femei si barbati

Situatia

(a) Mdsuri privind diferentele de remunerare intre femei §i barbati puse in aplicare in cadrul negocierii colective

Anul Titlul masurii Tipul actiunii Parti/Organisme | Natura masurii | Nivelul de aplicare

(b) Bune practici privind modalitdti de reducere a diferentelor de remunerare intre femei si barbati in cadrul negocierii
colective

Anul Titlul mdsurii Descriere

Dezvoltare

(a) Sistem de colectare a datelor privind conventiile colective pe tema diferentelor de remunerare intre femei si barbati

Organism responsabil Public sau privat

Nu
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(b) Sistem de colectare a datelor privind conventiile colective pe tema diferentelor de remunerare intre femei si barbati

Anul

Numdrul de conventii civile

() Evaluarea masurilor de reducere a diferentelor de remunerare intre femei si barbati in cadrul negocierii colective

Nu

Masuri

Concluzii principale

Indicatorul 10: Efectul muncii cu normd fractionard, al concediului pentru cresterea copilului, al sistemului de credite de
timp si al intreruperilor carierei profesionale asupra diferentelor de remunerare intre femei si barbati

Dezvoltare

(a) Evaluare sau cercetare privind efectele formelor flexibile de incadrare in munca asupra diferentelor de remunerare intre

ReS

femei si barbati

Forme flexibile de incadrare in muncd

Normi fractionard

Intreruperea carierei profesionale

Sistem de credite de timp

Concediul pentru cresterea copilului

Forme flexibile de incadrare in munci

Evaluarea efectului pe termen scurt

Evaluarea efectului pe termen lung

Normi fractionard

Intreruperea carierei profesionale

Sistem de credite de timp

Concediul pentru cresterea copilului

Principalele concluzii ale evaludrii

Evaluare la:

Normd fractionard

Intreruperea carierei profesionale

Sistem de credite de timp

Concediul pentru cresterea copilului

Informatii furnizate de autoritifile publice pentru sensibilizarea in legdturd cu efectele unor forme flexibile de

incadrare in muncd asupra diferentelor de remunerare intre femei si barbati
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COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro (!)

17 decembrie 2010

(2010/C 345/02)

1 euro =

Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
usD dolar american 1,3260 AUD dolar australian 1,3428
JPY yen japonez 111,26 CAD dolar canadian 1,3358
DKK coroana danezd 7,4498 HKD dolar Hong Kong 10,3124
GBP lira sterlini 0,85185 NZD dolar neozeelandez 1,7976
SEK coroana suedezi 9,0223 SGD dolar Singapore 1,7427
CHF franc elvetian 1,2738 KRW  won sud-coreean 153335
ISK coroana islandezd ZAR  rand sud-african 9,0581
NOK coroana norvegiand 7,8925 CNY yuan renminbi chinezesc 8,8252
BGN leva bulgdreascd 1,9558 HRK kuna croatid 7,3878
CZK coroana cehd 25,218 IDR rupia indoneziand 11 976,33
EEK coroana estoniand 15,6466 MYR ringgit Malaiezia 4,1524
HUF forint maghiar 272,75 PHP peso Filipine 58,737
LTL litas lituanian 3,4528 RUB rubla ruseasci 40,7185
LVL lats leton 0,7098 THB baht thailandez 39,982
PLN zlot polonez 3,9798 BRL real brazilian 2,2640
RON leu romanesc nou 4,2935 MXN peso mexican 16,4795
TRY lira turceascd 2,0371 INR rupie indiani 60,1236

(") Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII
COMERCIALE COMUNE

COMISIA EUROPEANA

Aviz de expirare iminenti a anumitor masuri antidumping

(2010/C 345/03)

1. Comisia Europeand face cunoscut faptul cd, dacd nu se initiazd o reexaminare in conformitate cu
procedura urmitoare, mdsurile antidumping mentionate in continuare expird la data mentionatd in tabelul
de mai jos, astfel cum se prevede la articolul 2 din Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 12942009
al Consiliului din 22 decembrie 2009 de instituire a unei taxe antidumping definitive la importurile de
anumite tipuri de inciltdminte cu fete din piele originare din Vietnam si din Republica Populard Chineza,
astfel cum a fost extinsd la importurile de anumite tipuri de incaltdminte cu fete din piele expediate din RAS
Macao, indiferent dacd acestea sunt declarate ca originare din RAS Macao sau nu.

2. Procedura

Producitorii din Uniune pot depune o cerere scrisd de reexaminare. Cererea trebuie sd contind dovezi
suficiente care sd sustind faptul cd expirarea mdsurilor ar determina probabil continuarea sau reaparitia
dumpingului si a prejudiciului.

In cazul in care Comisia decide sd reexamineze masurile in cauzd, importatorii, exportatorii, reprezentantii
tdrii exportatoare si producitorii din Uniune vor avea posibilitatea de a dezvolta, de a respinge sau de a
comenta chestiunile expuse in cererea de reexaminare.

3. Termen

Pe baza celor de mai sus, producitorii din Uniune pot transmite o cerere scrisi de reexaminare pe adresa
European Commission, Directorate-General for Trade (Unit H-1), N-105 492, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE (!) oricand de la data publicdrii prezentului aviz, dar cel tarziu cu trei luni inainte de
data mentionatd in tabelul de mai jos.

4. Prezentul aviz este publicat in conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr.
1225/2009 (3).

Tara (gdrile) de origine sau

Produsul d Masuri Referintd Data expirdrii
e export
Incalgiminte Republica  Populard | Taxd antidumping | Regulamentul de punere in aplicare 30.3.2011
cu fete din | Chinezd (UE) nr. 1294/2009 al Consiliului (JO
piele Vietnam L 352, 30.12.2009, p. 1) astfel cum a

fost extins la importurile expediate din
RAS Macao, indiferent dacd acestea
sunt declarate ca originare din RAS
Macao sau nu, prin Regulamentul
(CE) nr. 388/2008 (O L 117,
1.5.2008, p. 1).

() Fax +32 22956505.

() JO L 343, 22.12.2009, p. 51.
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul COMP/M.6084 — Wittington/Divisie Bijenkorf)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2010/C 345/04)

1. La data de 10 decembrie 2010, Comisia a primit o notificare a unei concentrari propuse in temeiul
articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al Consiliului ("), prin care intreprinderea Wittington
Investments, Limited (,Wittington”, Canada) dobandeste, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul privind concentrdrile economice, controlul asupra intregii intreprinderi Divisie Bijenkorf BV
(,Divisie Bijenkorf”, Tdrile de Jos), prin achizitionare de actiuni.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Wittington: prelucrare si distributie de produse alimentare, in special in America
de Nord; produse si servicii financiare in Canada, bunuri imobiliare comerciale in America de Nord si
gestionare de magazine de vinzare cu amanuntul de articole de modi in Canada, Irlanda si Regatul Unit;

— 1in cazul intreprinderii Divisie Bijenkorf: gestionare de magazine universale in Térile de Jos, sub marca De
Bijenkorf, care comercializeazd articole de moda, articole de uz casnic, precum si produse cosmetice,
alimentare si de divertisment.

3. In urma unei examiniri prealabile, Comisia constatd cd tranzactia notificatd ar putea intra sub
incidenta Regulamentului (CE) privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald
in aceastd privintd. In conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de tratare a
anumitor concentrdri in temeiul Regulamentului (CE) privind concentririle economice (?), trebuie precizat cd
acest caz poate fi tratat conform procedurii prevdzute in Comunicare.

4. Comisia invitd pdrtile terte interesate si ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusd.

Observatiile trebuie primite de citre Comisie in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei prin fax (+32 22964301), prin e-mail la adresa COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu sau prin postd, cu numdrul de referinti COMP/M.6084 — Wittington/Divisie
Bijenkorf, la urmatoarea adresd:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") JO L 24, 29.1.2004, p. 1 [,Regulamentul (CE) privind concentririle economice”].
(3 JO C 56, 5.3.2005, p. 32 (,Comunicarea privind o procedurd simplificatd”).
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Pretul abonamentelor in 2010
(fara TVA, inclusiv cheltuieli de transport pentru expediere simpla)

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 1100 EUR pe an

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, versiunea tiparita + CD-ROM, | 22 de limbi oficiale ale UE 1200 EUR pe an
editie anuala

Jurnalul Oficial al UE, seria L, numai versiunea tiparita 22 de limbi oficiale ale UE 770 EUR pe an

Jurnalul Oficial al UE, seriile L+C, CD-ROM, editie lunara (cumulat) [ 22 de limbi oficiale ale UE 400 EUR pe an

Supliment la Jurnalul Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice), | Multilingv: 23 de limbi 300 EUR pe an

CD-ROM, editie bisaptamanala oficiale ale UE

Jurnalul Oficial al UE, seria C — Anunturi de concurs Limba& (limbi) in functie de 50 EUR pe an
concurs

Abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, care apare in limbile oficiale ale Uniunii Europene, este
disponibil Tn 22 de versiuni lingvistice. Jurnalul Oficial cuprinde seriile L (Legislatie) si C (Comunicari si informari).

Pentru fiecare versiune lingvistica se incheie un abonament separat.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial L 156
din 18 iunie 2005, care prevede ca, temporar, institutile Uniunii Europene nu au obligatia de a redacta toate
actele n irlandeza si nici de a le publica in aceasta limba, Jurnalele Oficiale publicate in limba irlandeza se
comercializeaza separat.

Abonamentul la Suplimentul Jurnalului Oficial (seria S — Anunturi de achizitii publice) cuprinde toate cele 23 de
versiuni lingvistice oficiale intr-un singur CD-ROM multilingv.

La cerere, abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene confera dreptul de a primi diverse anexe ale
Jurnalului Oficial. Abonatilor li se semnaleaza aparitia anexelor printr-un aviz catre cititori inclus in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Formatul CD-ROM va fi inlocuit in cursul anului 2010 cu formatul DVD.

Distribuire si abonamente
Abonamente la diverse periodice destinate vanzarii, precum abonamentul la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
pot fi contractate prin agentiile noastre de vanzari.
Lista agentiilor de vanzari este disponibild la adresa:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_ro.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene

2985 Luxemburg
LUXEMBURG




