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PUBLICAREA UNUI ANUNŢ DE POST VACANT DE DIRECTOR/DIRECTOARE AL/A
INSTITUTULUI EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE ŞANSE ÎNTRE BĂRBAŢI ŞI FEMEI

(gradul AD 13)

COM/2007/10049

(2007/C 92 A/01)

Institutul European pentru Egalitatea de Şanse între Bărbaţi şi Femei, al cărui sediu este la Vilnius, trebuie să
recruteze un director/o directoare.

Directorul/directoarea este numit(ă) de către consiliul de administraţie al institutului pe baza unei liste de
candidaţi/candidate selecţionaţi/selecţionate şi propuşi/propuse de către Comisia Europeană. Acesta/aceasta
este numit(ă) în calitate de agent temporar cu gradul AD 13, în conformitate cu articolul 2 din Regimul
aplicabil celorlalţi agenţi ai Comunităţilor Europene, pentru o perioadă de cinci ani care poate fi prelungită cel
mult cinci ani. Institutul şi Comisia aplică o politică a egalităţii de şanse.

Candidatul/candidata trebuie să fie resortisant al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

Descrierea postului, actul de candidatură şi instrucţiunile privind trimiterea actului de candidatură pot fi
descărcate la adresa următoare:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Termenul limită de primire a candidaturilor este stabilit la 4 iunie 2007.
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