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DECIZIA (PESC) 2024/758 A CONSILIULUI
din 26 februarie 2024

de numire a Reprezentantului Special al Uniunii Europene pentru drepturile omului

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolul 33 si articolul 31 alineatul (2),
avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate,
intrucat:

(1)  La 28 februarie 2019, Consiliul a adoptat Decizia (PESC) 2019/346 (!), prin care dl Eamon GILMORE a fost numit in
calitatea de Reprezentant Special al Uniunii Europene (RSUE) pentru drepturile omului. Mandatul RSUE urmeazd si
expire la 29 februarie 2024.

(2)  Ar trebui sd fie numit un nou RSUE pentru drepturile omului pentru o perioadi de 24 de luni,
ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Reprezentantul Special al Uniunii Europene

DI Olof SKOOG este numit in calitatea de Reprezentant Special al Uniunii Europene (RSUE) pentru drepturile omului pand
la 28 februarie 2026. Consiliul poate decide ca mandatul RSUE sd se incheie mai devreme, pe baza unei evaludri din partea
Comitetului politic si de securitate (COPS) si a unei propuneri din partea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri
externe si politica de securitate (IR).

Articolul 2

Obiective de politicd

Mandatul RSUE se bazeazi pe obiectivele de politicd ale Uniunii in domeniul drepturilor omului, astfel cum sunt previzute
in Tratatul privind Uniunea Europeand si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si in Cadrul
strategic al UE privind drepturile omului §i democratia si in Planul de actiune al UE privind drepturile omului si
democratia, inclusiv:

(a) sporirea eficacititii, a prezentei si a vizibilitatii Uniunii in protectia si promovarea drepturilor omului in lume si
prezentarea unui discurs pozitiv referitor la drepturile omului, in special prin aprofundarea cooperirii si a dialogului
politic al Uniunii cu tdrile terte, cu partenerii relevanti, cu mediul de afaceri, cu societatea civild si cu organizatiile
internationale si regionale si prin intermediul actiunii in forurile internationale relevante;

(b) sporirea contributiei Uniunii la consolidarea democratiei si a institutiilor, a statului de drept, a bunei guvernante, si a
respectdrii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in intreaga lume;

(c) imbundtdtirea coerentei actiunii Uniunii in domeniul drepturilor omului si integrarea drepturilor omului in toate
domeniile de actiune externd a Uniunii.

(") Decizia (PESC) 2019/346 a Consiliului din 28 februarie 2019 de numire a Reprezentantului Special al Uniunii Europene pentru
drepturile omului JO L 62, 1.3.2019, p. 12).
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Articolul 3

Mandat

In vederea realizirii obiectivelor de politici, mandatul RSUE consti in:

(a) contributia la punerea in aplicare a politicii Uniunii in domeniul drepturilor omului, in special a Cadrului strategic al UE
privind drepturile omului si democratia si a Planului de actiune al UE privind drepturile omului si democratia, precum
si la punerea in aplicare a orientdrilor, a instrumentelor si a planurilor de actiune ale Uniunii in domeniul drepturilor
omului, inclusiv prin formularea de recomandari in acest sens;

(b) contributia la punerea in aplicare a pozitiei Uniunii, astfel cum este definitd de citre Consiliu, privind promovarea
respectdrii dreptului international umanitar;

(c) contributia la punerea in aplicare a pozitiei Uniunii, astfel cum este definitd de citre Consiliu, privind promovarea
sustinerii justitiei penale internationale, in special in temeiul Deciziei 2011/168/PESC (?) a Consiliului privind Curtea
Penald International;

(d) contributia la afirmarea unei voci europene mai puternice prin dialogurile privind drepturile omului desfdsurate cu
guvernele din tirile terte si cu organizatiile internationale si regionale, precum si cu organizatiile societdtii civile si cu
alti actori relevanti, pentru a asigura eficacitatea §i vizibilitatea politicii Uniunii in domeniul drepturilor omuluj;
conducerea de dialoguri importante privind drepturile omului cu tdrile terte;

(e) contributia la 0 mai bund coerenta si consecventd a politicilor si actiunilor Uniunii in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor omului, in special prin participarea la formularea politicilor relevante ale Uniunii;

(f) contributia, in consultare cu statele membre, la 0 mai buni coerentd si consecventd a pozitiilor Uniunii mentionate la

literele (b) si (c).

Articolul 4

Executarea mandatului
(1)  RSUE rispunde de executarea mandatului, actionand sub autoritatea IR.

(2)  COPS mentine o legdturd privilegiatd cu RSUE si este principalul punct de contact al RSUE cu Consiliul. COPS
furnizeazd RSUE orientdri strategice si indrumare politicd in cadrul mandatului, fird a aduce atingere competentelor IR.

(3)  RSUE actioneazd in stransd coordonare cu Serviciul European de Actiune Externd (SEAE) si cu departamentele
relevante ale acestuia in vederea asigurdrii coerentei si consecventei in cadrul activitdtii lor respective in domeniul
drepturilor omului.

Articolul 5

Finantare

(1)  Valoarea de referintd financiard destinati si acopere cheltuielile aferente mandatului RSUE pentru perioada
1 martie 2024-28 februarie 2026 este de 3092 000 EUR.

(2)  Cheltuielile sunt gestionate in conformitate cu procedurile si normele aplicabile bugetului general al Uniunii.

(3)  Gestionarea cheltuielilor face obiectul unui contract intre RSUE si Comisie. RSUE rispunde in fata Comisiei pentru
toate cheltuielile.

(*) Decizia 2011/168/PESC a Consiliului din 21 martie 2011 privind Curtea Penald Internationald si de abrogare a Pozitiei
comune 2003/444/PESC (JOL 76, 22.3.2011, p. 56).
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Articolul 6

Constituirea si componenta echipei

(1)  In limitele mandatului RSUE si in limitele mijloacelor financiare aferente puse la dispozitie, RSUE rispunde de
constituirea echipei sale. Echipa trebuie sd aibd in componentd persoane cu competentele necesare in chestiuni politice
specifice, conform mandatului. RSUE informeaza in mod prompt Consiliul si Comisia cu privire la componenta echipei.

(2)  Statele membre, institutiile Uniunii si SEAE pot propune detasarea de personal care sd lucreze cu RSUE. Remunerarea
personalului detasat este asiguratd de statul membru care i-a detasat, de institutia Uniunii care i-a detasat ori de SEAE, dupi
caz. De asemenea, expertii nationali detasati de statele membre pe langd institutiile Uniunii sau SEAE pot sa fie detasati sd
lucreze cu RSUE. Membrii personalului contractual international trebuie si aiba cetitenia unui stat membru.

(3)  Cu toate acestea, toti membrii personalului detasat riman sub autoritatea administrativi a statului membru sau a
institutiei Uniunii care i-a detasat ori a SEAE, dupd caz, si isi duc la indeplinire sarcinile §i actioneazd in interesul
mandatului RSUE.

(4)  Personalul RSUE este amplasat in cadrul departamentelor relevante ale SEAE sau al delegatiilor relevante ale Uniunii,
in vederea asigurdrii coerentei si consecventei activititilor lor respective.

Articolul 7
Securitatea informatiilor UE clasificate

RSUE si membrii echipei RSUE respectd principiile si standardele minime de securitate stabilite prin Decizia 2013/488/UE a
Consiliului ().

Articolul 8
Accesul la informatii si sprijinul logistic

(1)  Statele membre, Comisia, SEAE si Secretariatul General al Consiliului garanteaza accesul RSUE la toate informatiile
relevante.

(2)  Delegatiile Uniunii si reprezentantele diplomatice ale statelor membre, dupd caz, oferd sprijin logistic pentru RSUE.

Articolul 9

Securitate

In conformitate cu politica Uniunii privind securitatea personalului cu atributii operationale desfdsurat in afara Uniunii in
temeiul titlului V din tratat, RSUE ia toate masurile a ciror aplicare este rezonabild, in conformitate cu mandatul RSUE si in
baza conditiilor de securitate din zona pentru care este responsabil, pentru a asigura securitatea intregului personal aflat
sub directa autoritate a RSUE, in special prin:

(a) elaborarea unui plan de securitate specific, pe baza orientdrilor primite din partea SEAE, care sd includd masuri de
securitate fizice, organizationale si procedurale specifice destinate gestiondrii deplasirii personalului in conditii de
sigurantd cdtre zona pentru care este responsabil si in interiorul acesteia, precum si gestiondrii incidentelor de
securitate, si furnizarea unui plan de urgenta si de evacuare;

(b) asigurarea faptului ci intreg personalul desfisurat in afara Uniunii beneficiaza de asigurare pentru un grad inalt de risc,
necesard in conditiile specifice zonei pentru care este responsabil;

() Decizia 2013/488/UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate
(OL274,15.10.2013, p. 1).
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(c) asigurarea faptului cd toti membrii echipei RSUE care urmeazd sd fie desfisurati in afara Uniunii, inclusiv personalul
contractual angajat la nivel local, au participat, inainte de sosirea in zona pentru care sunt responsabili sau imediat
dupi sosire, la cursuri adecvate de instruire in domeniul securitdtii, pe baza clasificirilor de risc atribuite zonei
respective de cdtre SEAE;

(d) asigurarea punerii in aplicare a tuturor recomanddrilor convenite, formulate ca urmare a evaludrilor periodice privind
securitatea, §i transmiterea citre Consiliu, IR si Comisie a unor rapoarte scrise cu privire la punerea in aplicare a
acestora si la alte aspecte legate de securitate, in cadrul raportului privind progresele inregistrate si al raportului
privind executarea mandatului.

Articolul 10

Raportare

RSUE prezintd IR si COPS, periodic, rapoarte verbale si scrise. RSUE raporteazi de asemenea grupurilor de lucru ale
Consiliului, in special Grupului de lucru pentru drepturile omului, dupd cum este necesar. Rapoartele periodice sunt
difuzate prin reteaua ,COREU”. RSUE poate prezenta rapoarte Consiliului Afaceri Externe. In conformitate cu articolul 36
din tratat, RSUE poate fi implicat in activitatea de informare a Parlamentului European.

Articolul 11

Coordonare

(1) RSUE contribuie la unitatea, coerenta si eficacitatea actiunii Uniunii i la asigurarea mobilizdrii coerente a tuturor
instrumentelor Uniunii i a tuturor actiunilor statelor membre, in vederea realizirii obiectivelor de politicd ale Uniunii.
Activitdtile RSUE sunt coordonate cu cele ale statelor membre si ale Comisiei, precum si cu cele ale altor reprezentanti
speciali ai UE, dup caz. RSUE furnizeazi informdri periodice misiunilor statelor membre si delegatiilor Uniunii.

(2)  Pe teren, se mentine o stransd legiturd cu sefii relevanti ai misiunilor statelor membre, cu sefii delegatiilor Uniunii,
precum si cu sefii sau comandantii misiunilor §i operatiilor din cadrul politicii comune de securitate si apdrare si cu alti
reprezentanti speciali ai UE, dupd caz. Acestia depun toate eforturile pentru a-l sprijini pe RSUE in executarea mandatului
RSUE.

(3)  De asemenea, RSUE asigurd legdtura si urmdreste complementaritatea si sinergiile cu alti actori internationali si
regionali la nivelul sediilor centrale si pe teren. RSUE urmdreste stabilirea unor contacte regulate cu organizatiile societdtii
civile atat la nivelul sediilor centrale, cat si pe teren.

Articolul 12

Revizuire

Punerea in aplicare a prezentei decizii si coerenta acesteia cu alte contributii din partea Uniunii fac obiectul unei
reexamindri periodice. RSUE prezintd Consiliului, IR si Comisiei rapoarte periodice privind progresele inregistrate si, pand
la 30 noiembrie 2025, prezintd acestora un raport cuprinzitor privind executarea mandatului.

Articolul 13

Intrare in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii.
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Adoptatd la Bruxelles, 26 februarie 2024.

Pentru Consiliu
Presedintele
D. CLARINVAL
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