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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2023/2735 AL COMISIEI 

din 28 septembrie 2023

de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2020/256 în ceea ce privește subiectul ad-hoc al 
colectării de date pentru domeniul forței de muncă în 2026 

(Text cu relevanță pentru SEE) 

COMISIA EUROPEANĂ,

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

având în vedere Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al Consiliului din 10 octombrie 2019 de 
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane și gospodării, bazate pe datele la nivel 
individual colectate din eșantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 și (CE) 
nr. 1338/2008 ale Parlamentului European și ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al 
Parlamentului European și al Consiliului și a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului (1), în special articolul 4 
alineatul (1),

întrucât:

(1) Regulamentul delegat (UE) 2020/256 al Comisiei (2) a stabilit un program continuu multianual pentru colectarea 
datelor în temeiul Regulamentului (UE) 2019/1700 în perioada 2021-2028.

(2) Pentru a garanta că programul continuu multianual este eficace și coerent cu nevoile utilizatorilor, este necesar ca 
acesta să fie adaptat prin precizarea subiectului ad-hoc care urmează să fie acoperit în 2026 de Ancheta europeană 
privind forța de muncă, întrucât acesta nu era cunoscut la momentul adoptării Regulamentului delegat 
(UE) 2020/256.

(3) Adaptările programului continuu multianual trebuie să intre în vigoare cel târziu cu 24 de luni înainte de începutul 
fiecărei perioade de colectare a datelor, astfel cum se prevede în programul de colectare de date anuale sau infra- 
anuale.

(4) Prin urmare, Regulamentul delegat (UE) 2020/256 trebuie modificat în consecință,

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2020/256 se modifică în conformitate cu anexa la prezentul regulament.

Articolul 2

Prezentul regulament intră în vigoare în a douăzecea zi de la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

(1) JO L 261 I, 14.10.2019, p. 1.
(2) Regulamentul delegat (UE) 2020/256 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al 

Parlamentului European și al Consiliului prin stabilirea unui program continuu multianual (JO L 54, 26.2.2020, p. 1).

Jurnalul Oficial  
al Uniunii Europene 

RO 
Seria L    
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Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate statele 
membre.

Adoptat la Bruxelles, 28 septembrie 2023.

Pentru Comisie
Președinta

Ursula VON DER LEYEN

JO L, 6.12.2023 RO  
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ANEXĂ 

În anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2020/256, partea B se înlocuiește cu următorul text:

„Partea B: Perioadele de colectare a datelor pentru domeniile cu mai multe periodicități

Domenii Grupuri (acronime)
Anii de colectare a datelor

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Forța de muncă Trimestrial (LFQ) Fiecare 
trimestru

Fiecare 
trimestru

Fiecare 
trimestru

Fiecare 
trimestru

Fiecare 
trimestru

Fiecare 
trimestru

Fiecare 
trimestru

Fiecare 
trimestru

Anual (LFY) X X X X X X X X

«Motivele migrării» și «organizarea timpului de 
lucru» (LF2YA)

X X X X

«Participarea la educație și formare, formale și 
non-formale (12 luni)», «dizabilitate și alte 
elemente ale Modulului minim european 
privind sănătatea» și «elemente ale Modulului 
minim european privind sănătatea» (LF2YB)

X X X X

Situația migranților și a descendenților direcți 
ai acestora pe piața muncii (LF8YA)

X

Pensii și participarea pe piața muncii (LF8YB) X

«Tinerii pe piața muncii» și «nivel de instruire – 
detalii, inclusiv educație întreruptă sau 
abandonată» (LF8YC)

X

Concilierea vieții profesionale cu cea familială 
(LF8YD)

X

Organizarea activității și organizarea timpului 
de lucru (LF8YE)

X

Accidente la locul de muncă și probleme de 
sănătate legate de locul de muncă (LF8YF)

X

Subiect ad-hoc privind competențele 
profesionale

X

Subiect ad-hoc privind ocuparea forței de 
muncă pe platformele digitale

X
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Domenii Grupuri (acronime)
Anii de colectare a datelor

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Venit și condiții 
de viață

Anual (ILCY) X X X X X X X X

Copii (ILC3YA) X X X

Sănătate (ILC3YB) X X X

Piața muncii și locuințele (ILC3YC) X X

Calitatea vieții (ILC6YA) X X

Transmiterea între generații a dezavantajelor și 
Dificultăți legate de locuință (ILC6YB)

X

Accesul la servicii (ILC6YC) X

Îndatorare excesivă, consum și avere (ILC6YD) X

Subiect ad-hoc privind modalitățile de locuire 
și condițiile de viață ale copiilor în cadrul 
familiilor separate sau reconstituite

X

Subiect ad-hoc privind eficiența energetică a 
gospodăriilor

X

Subiect ad-hoc privind energia și mediul X

Subiect ad-hoc (urmează să fie definit ulterior) X”
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