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(Acte fard caracter legislativ)

ACORDURI INTERNATIONALE

Aviz privind data intririi in vigoare a Acordului dintre Statele Unite ale Americii si Uniunea
Europeand privind alocarea citre Statele Unite a unei pirti a contingentului tarifar pentru carne de
vitd de calitate superioard mentionat in Memorandumul de intelegere revizuit referitor la importul

de carne de viti provenitd de la animale netratate cu anumiti hormoni de stimulare a cresterii si la
taxele majorate aplicate de Statele Unite anumitor produse din Uniunea Europeani (2014)

Acordul dintre Statele Unite ale Americii si Uniunea Europeand privind alocarea citre Statele Unite a unei pirti a
contingentului tarifar pentru carne de vitd de calitate superioard mentionat in Memorandumul de intelegere revizuit
referitor la importul de carne de vitd provenitd de la animale netratate cu anumiti hormoni de stimulare a cresterii si la
taxele majorate aplicate de Statele Unite anumitor produse din Uniunea Europeand (2014) ('), semnat la Washington la
2 august 2019, a intrat in vigoare la 14 decembrie 2019.

() JOL316,6.12.2019, p. 3.
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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019

de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/2195 de completare a Regulamentului (UE)

nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul social european, in ceea ce

priveste definirea baremelor standard pentru costuri unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor membre de citre Comisie

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 13042013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului ('), in special articolul
14 alineatul (1),

intrucat:

(1)

(6)

()
0

In vederea simplificirii utilizarii Fondului social european (denumit in continuare ,FSE”) si a reducerii sarcinii
administrative a beneficiarilor, este oportun si se extindd domeniul de aplicare al baremelor standard pentru
costurile unitare (pe scurt: costuri unitare) si al sumelor forfetare disponibile pentru rambursarea cheltuielilor
statelor membre. Baremele standard pentru costurile unitare §i sumele forfetare pentru rambursarea statelor
membre ar trebui si fie stabilite pe baza datelor prezentate de statele membre sau publicate de Eurostat si pe baza
metodelor convenite de comun acord, inclusiv a metodelor prevdzute la articolul 67 alineatul (5) si la articolul 68b
alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (3.

Tinand cont de disparititile semnificative existente intre statele membre in ceea ce priveste nivelul costurilor pentru
un anumit tip de operatiune, definitia si cuantumurile baremelor standard pentru costurile unitare si ale sumelor
forfetare pot si difere in functie de tipul de operatiune si de statul membru in cauzd, pentru a reflecta caracteristicile
specifice ale acestora.

Franta, Cehia, Malta, Italia, Slovacia, Tdrile de Jos, Romania, Cipru, Irlanda si Portugalia au prezentat metode fie
pentru modificarea unor bareme standard existente pentru costurile unitare, fie pentru definirea unor bareme
standard suplimentare pentru costurile unitare in vederea rambursirii cheltuielilor de citre Comisie referitoare la
tipurile de operatiuni care nu sunt inci reglementate de Regulamentul delegat (UE) 2015/2195 al Comisiei ().

Irlanda si Franta au prezentat o metoda de definire a sumelor forfetare.

In cazul costurilor unitare referitoare la operatiunile de sprijinire a educatiei care se aplici tuturor statelor membre
cu exceptia Danemarcei, cuantumurile ar trebui actualizate in conformitate cu cele mai recente date puse la
dispozitie de Eurostat. In plus, ar trebui introduse rate lunare pentru operatiunile din domeniul educatiei timpurii si
al invatdmantului prescolar (ISCED nivel EDO, EDO1 si ED02).

Prin urmare, Regulamentul delegat (UE) 2015/2195 ar trebui modificat in consecintd,

JOL 347,20.12.2013, p. 470.

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului (O L 347, 20.12.2013, p. 320).

Regulamentul delegat (UE) 2015/2195 al Comisiei din 9 iulie 2015 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul social european, in ceea ce priveste definirea baremelor standard pentru
costuri unitare i a sumelor forfetare pentru rambursarea cheltuielilor statelor membre de citre Comisie (JO L 313, 28.11.2015, p. 22).
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Regulamentul (UE) 2015/2195 se modificd dupd cum urmeaza:
Anexa II se inlocuieste cu textul din anexa I la acest regulament.
Anexa III se inlocuieste cu textul din anexa II la acest regulament.
Anexa V se inlocuieste cu textul din anexa III la acest regulament.
Anexa VI se inlocuieste cu textul din anexa IV la acest regulament.

Anexa VII se inlocuieste cu textul din anexa V la acest regulament.

Anexa XIII se inlocuieste cu textul din anexa VII la acest regulament.
Anexa XIV se inlocuieste cu textul din anexa VIII la acest regulament.

1

2

3

4

5

6. Anexa IX se inlocuieste cu textul din anexa VI la acest regulament.
7

8

9. Anexa XV se inlocuieste cu textul din anexa IX la acest regulament.
1

1

= O

. Anexa XVII se inlocuieste cu textul din anexa X la acest regulament.

Textul din anexa XI la acest regulament se adaugd sub forma anexei XXI.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 27 septembrie 2019.

Pentru Comisie
Presedintele
Jean-Claude JUNCKER



ANEXA1

SANEXA II

Conditii de rambursare a cheltuielilor Frantei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare si a sumelor forfetare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a indicatorului

Cuantumuri (in EUR)

1. Operatiunea ,Garantie Jeunes”, fi-
nantatd in cadrul axei prioritare 1, Ac-
compagner les jeunes NEET vers et dans
lemploi” a programului operational
,PROGRAMME ~ OPERATIONNEL
NATIONAL POUR LA MISE EN
EUVRE DE LINITIATIVE POUR
LEMPLOI DES JEUNES EN METRO-
POLE ET OUTRE-MER” (CCI-
2014FRO5M90P001)

Tinerii NEET () care au
obtinut rezultate pozitive
in cadrul operatiunii
,Garantie Jeunes” cel tar-
ziu la 12 luni de la ince-
perea perioadei de
instruire

— indemnizatiile platite
participantului;

— costurile de activare
suportate de ,misiu-
nile locale”

Numdrul de tineri NEET care au atins

unul dintre urmdtoarele rezultate cel

tarziu la 12 luni de la inceperea perioa-
dei de instruire:

— au participat la o formare profesio-
nald care a condus la obtinerea unei
certificdri prin:

— participarea la o formare continud
(invitare pe tot parcursul vietii); sau

— participarea la o formare de bazi;

sau

— au infiintat o intreprindere; sau

— au obtinut un loc de muncg; sau

— au cumulat cel putin 80 de zile lu-
cratoare (remunerate sau nu) intr-
un mediu profesional

6400

2.Formare profesionald pentru some-
ri furnizatd de organisme de formare
profesionald acreditate si sprijinitd de
programul operational Ile-de-France
(CCI 2014FROSMOOP001)

Participanti cuunrezultat
pozitiv la un curs de
formare.

Toate costurile eligibile
ale operatiunii.

Numdrul de participanti cu unul din
urmdtoarele rezultate in urma unui
curs de formare:

— au primit o diplomi sau o confir-
mare a competentelor dobandite
la sfarsitul cursului de formare;

— si-au gdsit un loc de muncd cu o
duratd de cel putin o lung;

— s-au Inscris intr-un curs de formare
profesionald continud;

— s-au reinscris in curriculumul
scolar anterior dupd o intrerupe-
re; sau

— au obtinut acces la un proces for-
mal de validare a competentelor
dobandite.

Categorie | Sectorul de activitate Cuantum
1 Asistentd medicald 3931
Siguranta bunurilor si a
persoanelor
2 Activitdti recreative, cul- 4556

turale si sportive

Servicii pentru persoane

Manipularea materialelor
moi

Sectorul agroalimentar,
practica in domeniul
bucitdriei

Comert si vanzdri

suadoing nunrun [e [ePYQ [N[ewInf vleTe 1

610CCL61



Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri (in EUR)

In cazul in care un participant obtine
mai mult de un rezultat pozitiv in urma
cursului de formare, aceasta duce la
rambursarea doar a unuia dintre cuan-
tumurile pentru aceastd formare.

Gizduirea, industria ho-
telierd, activitati de
catering

Sdndtatea si securitatea in
muncd

Formare in activitati de
secretariat si tehnologia
informaticd de birou

Asistenta sociald

Produse electronice

Servicii de coafurd, trata-
mente de infrumusetare
si ingrijire

Intretinerea vehiculului si
a echipamentelor

Transportul, manipula-
rea, depozitarea

5695

Agriculturd

Mediu

Constructii si lucrari

publice

Tehnici de tiparire si
editare

7054

3. Formare profesionald pentru so-
meri furnizatd de organisme de
formare profesionald acreditate si
sprijinitd de urmdtoarele progra-
me operationale:

Ron-Alpi (CCI 2014FR16M20P010)

Auvergne (CCI1 2014FR16MO0OP002)

Participanti cuunrezultat
pozitiv la un curs de
formare.

Toate costurile eligibile
ale operatiunii.

Numdrul de participanti cu unul din
urmdtoarele rezultate in urma unui
curs de formare:

— auprimit o diplomd care este oficial
aprobatd de o organizatie de repre-
zentare profesionald sau de guvern;

— au primit o confirmare a compe-
tentelor dobandite la sfarsitul cur-
sului de formare;

— au obtinut un loc de munci;

— s-au Inscris intr-un curs de formare
profesionald continug;

— s-au reinscris in curriculumul sco-
lar anterior dup o intrerupere; sau

Categorie

Sectorul de activitate

Cuantum

1

Transporturi, logistica si
turism

Serviciibancare, asigurdri

Conducerea si adminis-
trarea afacerilor, crearea
de intreprinderi

Sectorul serviciilor pen-
tru persoane $i
comunitati

4403

Sdndtate si asistentd so-
ciald, activitdti recreative,
culturale si sportive

5214

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri (in EUR)

— au obtinut acces la un proces for-
mal de validare a competentelor
dobandite.

In plus, pentru categoria 5, numdrul de

participanti cu un rezultat pozitiv con-

form celor de mai sus care au dreptul si
primeascd o indemnizatie din partea
regiunii Auvergne-Ron-Alpi.

In cazul in care un participant obtine

mai mult de un rezultat pozitivin urma

cursului de formare, aceasta duce la
rambursarea doar a unuia dintre cuan-
tumurile pentru aceastd formare.

Restaurante, industria
hotelierd si alimentard

Comert

Manipularea materialelor
moi si a lemnului; indus-
trii grafice

Constructii si lucrari

publice

Industriile de prelucrare

Mecanicd, prelucrarea
metalelor

Agriculturd, pescuit

Comunicare, informare,
artd si divertisment

7853

Intretinere

Energie electrici,
electronicd

IT si telecomunicatii

9605

Indemnizatii

2259

4. Formare profesionald si pentru ca-
lificare in cadrul programului opera-
tional ,FSE La Réunion” (CCI
2014FRO5SFOP005) — axa priorita-
rd 1. Promovarea dezvoltdrii unei so-
cietdti bazate pe cunoastere, competi-
tive si inovatoare.

Furnizarea de cursuri de

formare care s3 conduci

la o calificare, competen-
te sau certificare

Toate costurile eligibile
ale operatiunii.

Numadrul de luni de formare profesio-
nald si pentru calificare per participant,
inclusiv lunile in cadrul unui centru de
formare si al unei intreprinderi.

Categoria Al: 3131
Categoria B1: 4 277
Categoria C1: 2763
Categoria D1: 2470
Categoria D2: 2332
Categoria D3: 3 465
Categoria E1: 2 841
Categoria E2: 3 392
Categoria E3: 2 569
Categoria F1: 2319
Categoria F2: 2 990
Categoria F3: 2 910
Categoria G1: 2 381
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri (in EUR)

5. Formare vocationald pentru preca-
lificarea adultilor in cadrul programu-
lui operational «FSE La Réunion» (CCI
2014FRO5SFOP005) — axa priorita-
rd 1. Promovarea dezvoltdrii unei so-
cietdti bazate pe cunoastere, competi-
tive si inovatoare.

Furnizarea de cursuri de
formare vocationald care
sd conducid la accesul la
formare pentru calificare.

Toate costurile eligibile
ale operatiunii.

Numdrul de luni de formare pentru
precalificare cu o duratd maxima de 5
luni per participant.

Categoria H1: 2 805

6. Formare vocationald pentru califi-
care si certificare prin achizitii pu-
blice in cadrul programului opera-
tional ,FSE La Réunion” (CCI
2014FRO5SFOP005)

— Axaprioritard 1: Promovarea dez-
voltdrii unei societdti bazate pe
cunoastere,  competitive  si
inovatoare.

— Axa prioritard 2: Sprijinirea acce-
sului la ocuparea fortei de munci
prin dezvoltarea competentelor si
a mobilitatii

— Axa prioritard 3: Promovarea in-
cluziunii sociale si combaterea si-
riciei prin consolidarea formdrii
si a sprijinului public

Participanti care au in-
cheiat cu succes un curs
individual de formare
profesionald.

Toate costurile eligibile
ale operatiunii.

Numdrul de participanti care au obti-

nut o calificare/certificare recunoscutd
in termen de 4 luni de la sfarsitul cur-

sului de formare

Categorie

Nivel

Costul uniti-
tii de munci

I

17 509,80

14 908,87

13 847,37

g|lNn|= | >

VI

9562,39

7. Formare profesionald pentru ab-
solventi in domeniul sinititii in
cadrul programului operational
JSE  La  Réunion”  (CCI
2014FRO5SFOP005)

— Axaprioritard 1: Promovarea dez-
voltdrii unei societdti bazate pe
cunoastere,  competitive  si
inovatoare.

Participanti care au in-
cheiat cu succes cursul de
formare profesionald in
domeniul sandtatii (%).

Toate costurile eligibile
ale operatiunii

Numdrul de participanti care au in-
cheiat cu succes anul de formare (care
trec in urmdtorul an sau care au
promovat).

Cod

Sumd (valoare
2017)

Diplomad de stat de ingrijitor

Initial

AS-INIT

6150,99

Partial

AS-PART

3 444,55

Diploma de stat de asistent medical

Anul 1 IFSI-A1 9038,52
Anul 2 IFSI-A2 7 341,99
Anul 3 IFSI-A3 5620,57

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri (in EUR)

Diplomai de stat de moasa

Anul 1

ESF-A1l

15752,29

Anul 2

ESF-A2

9878,55

Anul 3

ESF-A3

11038,54

Anul 4

ESF-A4

5318,95

Diplomai de
stat de sofer
de

ambulantd

[FA-AMB

5886,73

Diplomai de
stat de asis-
tent de in-
grijire a
copilului

[FAP

8102,58

Diplomai de
stat de in-
grijitor copii

EP

12173,43

Diploma de stat de terapeut ocupational

Anul 1 IRFE-A1 12 570,94
Anul 2 IRFE-A2 7 557,72
Anul 3 IRFE-A3 6611,51
Diploma de stat de maseur fizioterapeut
Anul 1 [FMK-A1 5761,21
Anul 2 [FMK-A2 4638,97
Anul 3 IFMK-A3 4783,31
Anul 4 IFMK-A4 4493,41
Diplomai de stat de specialist psihomotor
Anul 1 IRFP-A1 9 504,44
Anul 2 IRFP-A2 8650,03
Anul 3 IRFP-A3 6 008,29
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(') Tinerii care nu sunt incadrati profesional, nu urmeaz3 niciun program educational sau de formare si care participa la o operatiune sprijiniti prin ,PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE
EN (EUVRE DE LINITIATIVE POUR LEMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”
Diplomele pot fi obtinute intr-o termen de 13 luni de la incheierea sesiunii de formare, pe perioada in care studentilor li se oferd sesiuni de remediere.

(2

==

2. Ajustarea cuantumurilor
Valoarea costului unitar 1. se bazeazd partial pe un barem standard pentru costuri unitare finantate in intregime de Franta. Din suma de 6 400 EUR, 1 600 EUR corespund baremului
standard pentru costuri unitare stabilit de ,instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 du ler octobre 2013
ainsi que par linstruction ministérielle du 20 mars 2014”, pentru a acoperi costurile suportate de serviciile publice de ocupare a fortei de muncd in randul tinerilor (,Missions locales”) in
vederea formdrii fiecarui tandr NEET care participd la operatiunea ,Garantie Jeunes”.

Costul unitar 1. este actualizat de statul membru in conformitate cu ajustirile prevdzute de normele nationale aduse baremului standard pentru costuri unitare de 1 600 EUR mentionat
la punctul 1 de mai sus, care acoperd costurile suportate de serviciile publice de ocupare a fortei de munca pentru tineret.

Suma costurilor unitare 2 si 3 se bazeazd pe preturile contractate prin achizitie publicd pentru orele de formare in domeniile si zonele geografice respective. Aceste sume se ajusteazd
atunci cand procesul de achizitii publice pentru cursuri de formare de bazd este repetat in conformitate cu urmitoarea formula:

Noul pret (fird TVA) = pretul vechi (fird TVA) x (0,5 + 0,5 x Sr/So)
,Sr” este indicele de lucrdtor salariat INSEE (cod de identificare 1567446) in ultima declaratie lunara la data publicarii ajustdrii

,S0” este indicele de lucritor salariat INSEE (cod de identificare 1567446) in declaratia lunard la data depunerii ofertei pentru prima ajustare, in continuare, pentru urmatoarele ajustdri,
in declaratia lunari a datei aniversare a depunerii ofertei

Valorile costurilor unitare 4, 5 si 7 pot fi ajustate pe baza ratei inflagiei in Réunion (indicele INSEE) — anul de referintd 2017.

Sumele pentru costurile unitare 6 pot fi ajustate in conformitate cu mecanismul de revizuire a preturilor in cazul unei reinnoiri a licitatiei din regiunea Réunion. Valorile baremelor se
actualizeazd anual, incepind cu data de 1 ianuarie a anului N, pe baza celui mai recent indice cunoscut, in conformitate cu urmatoarea formuli:

Formula de revizuire a baremului: B — BO (Im/10)

B — valoarea aferentd baremului revizuit N

BO — valoarea baremului initial (N-1).

10 — valoarea de referint3, cea mai recentd valoare cunoscutd a indicelui SYNTEC la 1 ianuarie, N-1

Im —10-12 luni

Calculele intermediare se vor efectua cu patru zecimale, baremul avind doud zecimale si coeficientul aplicabil pentru PO, dacd existd, fiind rotunjit la miimea superioara.
Baremul BSCU selectat este valoarea pentru 2017. Prin urmare, anul de referintd este 2017, fiind punctul de plecare pentru indexare.

Indexarea se aplicd cursurilor incepute in anul N.

610CCl61
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3. Definirea sumelor forfetare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masurd a indicatorului CL(I;HELIIJH};IH
Asistenta tehnicd Noi cheltuieli totale incluse intr-o | Toate costurile eligibile. Transe de 100 000 EUR de noi 3716,64”

Axa prioritard 4
2014FR0O5SFOP001
PO FSE
Axa prioritard 2
2014FRO5M90P001
PO IOFMT

cerere de plati (si anume, cheltuielile
eligibile totale incluse intr-o cerere de
platd care nu a fost incd luatd in
considerare pentru calcularea unei
trange de 100 000 EUR).

cheltuieli totale incluse intr-o cerere
de plati transmisd Comisiei Europe-
ne, pand la atingerea sumei maxime
previzute in buget la axa prioritard

de asistentd tehnici.

01/6T7¢ 1
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Conditii de rambursare a cheltuielilor Cehiei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

ANEXA 1T

LANEXA III

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor (')

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri

(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

. Infiinarea unui nou centru de in-
grijire a copiilor in cadrul axei
prioritare 1 a Programului opera-
tional pentru ocuparea fortei de
munci (2014CZ05M9OPO01) si
al axei prioritare 4 a Programului

Loc nou creat intr-un nou
centru de ingrijire a
copiilor

— achizitionare de echi-
pamente pentru un
centru de ingrijire a
copiilor;

— gestionarea  etapei
proiectului referitoa-

Numdr de locuri nou create intr-un
nou centru de ingrijire a copiilor (?)

20 544 inclusiv TVA sau 17 451 fird TVA

operational Praga — pol de crestere re la  crearea
(2014CZ16M20P001) centrului.
. Transformarea unui centru exis- | Loc transformat intr-un | — achizitionare de echi- | Numdr de locuri transformate intr-un 9 891 inclusiv TVA sau 8 642 fird TVA

tent intr-un ,grup de copii” in ca-
drul axei prioritare 1 a Programu-
lui operational pentru ocuparea
fortei de munci
(2014CZ05M90PO001) si al axei
prioritare 4 a Programului opera-
tional Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

,grup de copii” (%)

pamente pentru un
centru transformat;

— achizitionare de ma-
terial didactic;

— gestionarea  etapei
proiectului referitoa-
re la transformarea
centrului

L,grup de copii” (*)

. Exploatarea unui centru de ingri-
jire a copiilor in cadrul axei prio-
ritare 1 a Programului operational
pentru ocuparea fortei de munci
(2014CZ05M90P001) si al axei
prioritare 4 a Programului opera-
tional Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

Gradul de ocupare pe loc
intr-un centru de ingrijire
a copiilor

— salariile personalului
didactic si nedidactic;

— functionarea centru-
lui de ingrijire a
copiilor;

— gestionarea
functiondrii

Gradul de ocupare (°)

730 ()

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri

(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

4. Tmbunititirea competentelor per-

sonalului de ingrijire in cadrul axei
prioritare 1 a Programului opera-
tional pentru ocuparea fortei de
munci (2014CZ05M9OP001) si
al axei prioritare 4 a Programului
operational Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

Obtinerea unei calificari
in calitate de ingrijitor
intr-un centru de ingrijire
a copiilor

— formarea si examina-
rea in vederea obtine-
rii calificarii
profesionale

Numdrul de persoane care obtin un
certificat de calificare profesionald in
calitate de ingrijitor intr-un centru de
ingrijire a copiilor

14760

. Inchirierea spatiilor necesare cen-
trelor de ingrijire a copiilor in ca-
drul axei prioritare 1 a Programu-
lui operational pentru ocuparea
fortei de munci
(2014CZ05M9IOP001) i al axei
prioritare 4 a Programului opera-
tional Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

Gradul de ocupare pe loc
intr-un centru de ingrijire
a copiilor

— Chiria spatiilor pen-
tru un centru de in-
grijire a copiilor

Gradul de ocupare ().

64 ()

. Perfectionare profesionald externd
a angajatilor in cadrul axei priori-
tare 1 a Programului operational
pentru ocuparea fortei de munca
(2014CZ05M90P001)

O ord (60 de minute) de
participare a unui angajat
la un curs de formare ex-
tern privind tehnologiile
generale ale informatiei
(IT)

Toate costurile eligibile,

inclusiv:

— Costurile directe afe-
rente furnizirii de
formare;

— Costurile indirecte;

— Salariile
participantilor.

Numdrul de ore efectuate per angajat.

324

. Perfectionare profesionald externd
a angajatilor in cadrul axei priori-
tare 1 a Programului operational
pentru ocuparea fortei de munci
(2014CZ05M90P001)

O ord (60 de minute) de
participare a unui angajat
la un curs de formare ex-
tern privind competente
nontehnice si
manageriale

Toate costurile eligibile,

inclusiv:

— Costurile directe afe-
rente furnizirii de
formare;

— Costurile indirecte;

— Salariile
participantilor.

Numdrul de ore efectuate per angajat.

593

trlece 1
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Cuantumuri
Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor () Unitatea de masurd a indicatorului (in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede
altfel)
8. Perfectionare profesionald | O ord (60 de minute) de | Toate costurile eligibile, | Numdrul de ore efectuate per angajat 230
externd a angajatilor in ca- | participare a unuiangajat | inclusiv:
drul axei prioritare 1 a Pro- | la cursuri externe de lim- | — Costurile directe afe-
gramului operational pentru | bi strdine rente furnizdrii de
ocuparea fortei de muncd formare;
— Costurile indirecte;
— Salariile
(2014CZ05M90P001) participantilor.
9. Perfectionare profesionald externd | O ord (60 de minute) de | Toate costurile eligibile, | Numdrul de ore efectuate per angajat 609
a angajatilor in cadrul axei priori- | participare a unuiangajat | inclusiv:
tare 1 a Programului operational | la un curs de formare pri- | — Costurile directe afe-
pentru ocuparea fortei de muncd | vind instrumente infor- rente furnizirii de
(2014CZ05M90P001) matice specializate formare;
— Costurile indirecte;
— Salariile
participantilor.
10. Perfectionare profesionald exter- | O ord (60 de minute) de | Toate costurile eligibile, | Numdrul de ore efectuate per angajat 436
nd a angajatilor in cadrul axei | participare a unuiangajat | inclusiv:
prioritare 1 a Programului ope- | la un curs de formare ex- | — Costurile directe afe-
rational pentru ocuparea fortei | tern in domeniul conta- rente furnizirii de
de munci | bilititii, economiei si formare;
(2014CZ05M90P001) dreptului — Costurile indirecte;
— Salariile
participantilor.
11. Perfectionare profesionald exter- | O ord (60 de minute) de | Toate costurile eligibile, | Numdrul de ore efectuate per angajat 252

nd a angajatilor in cadrul axei
prioritare 1 a Programului ope-
rational pentru ocuparea fortei
de muncd
(2014CZ05M90P001)

participare a unui angajat
la un curs extern de for-
mare tehnicd si altd for-
mare profesionald

inclusiv:

— Costurile directe afe-
rente furnizdrii de
formare;

— Costurile indirecte;

— Salariile
participantilor.

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

12.

Perfectionare profesionald inter-
nd (°) a angajatilor in cadrul axei
prioritare 1 a Programului ope-
rational pentru ocuparea fortei
de muncd
(2014CZ05M90P001)

O ord (60 de minute) de

participare a unui angajat

la un curs de formare ofe-

rit de un formator intern

in oricare dintre urma-

toarele domenii:

— tehnologii generale
ale informatiei (IT);

— competente nonteh-
nice si manageriale;

— cunostinte
lingvistice;

— instrumente infor-
matice specializate;

— contabilitate, econo-
mie si drept;

— formare tehnica si al-
ta formare
profesionala.

Toate costurile eligibile,

inclusiv:

— Costurile directe cu
personalul;

— Costurile indirecte;

— Salariile
participantilor.

Numdrul de ore efectuate per angajat

144

13.

Sprijin oferit scolilor/infrastruc-
turilor educationale de persona-
lul auxiliar in cadrul axei priori-
tare 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

0,1 echivalent norma in-
treagd (ENI) pentru un
psiholog scolar sifsau
pedagog specializat pe
lund

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul

Numdr de 0,1 ENI lucrate pe lund

5871

14.

Sprijin oferit scolilor/infrastruc-
turilor educationale de persona-
lul auxiliar in cadrul axei priori-
tare 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

0,1 ENI pentru un asis-
tent scolar sifsau un pe-
dagog social pe lund.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul

Numdr de 0,1 ENI lucrate pe lund

Asistent scolar:
3617
Pedagog social:
4849

vilete 1
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

15. Sprijin oferit scolilor/infrastruc-
turilor educationale de persona-
lul auxiliar in cadrul axei priori-
tare 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

0,1 ENI pentru o dddaca
pe lund

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdr de 0,1 ENI lucrate pe lund

3402

16. Furnizarea de activititi extrasco-
lare pentru copiiifelevii expusi
riscului de esec scolar in cadrul
axei prioritare 3 a Programului
operational pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si al axei
prioritare 4 a programului ope-
rational Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

Furnizarea unui modul
format din 16 lectii de
activitdti extrascolare, cu
o duratd de 90 de minute
per lectie, acordate unui
grup alcdtuit din cel putin
sase copii/elevi, dintre
care doi sunt expusi ris-
cului de esec scolar.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdrul de module formate din 16
lectii cu o duratd de 90 de minute per
lectie, acordate unui grup alcituit din
cel putin sase copii/elevi, dintre care
doi sunt expusi riscului de esec scolar,
care au fost absolvite.

17 833

17. Oferirea de sprijin sub forma de
indrumare pentru elevii expusi
riscului de esec scolar in cadrul
axei prioritare 3 a Programului
operational pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si al axei
prioritare 4 a programului ope-
rational Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

Furnizarea unui modul
format din 16 ore de in-
struire unui grup alcdtuit
din cel putin trei elevi
inregistrati expusi riscu-
lui de esec scolar.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdrul de module formate din 16
ore de instruire furnizate unui grup
alcdtuit din cel putin trei elevi inregis-
trati expusi riscului de esec scolar, care
au fost absolvite.

8917
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri

(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

18. Dezvoltarea profesionald a peda-
gogilor prin cursuri de formare
structurate in cadrul axei priori-
tare 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)
sial axei prioritare 4 a programu-
lui operational Praga — pol de
crestere (2014CZ16M20P001)

Ore de formare profe-
sionald oferite

pedagogilor.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
ale furnizarii de formare.

Numadrul de ore de formare absolvite
per pedagog

1) 435 pentru formare in timpul orelor de curs normale
2) 170 pentru formare in afara timpului orelor de curs

normale

19. Oferirea de informatii parintilor
prin intermediul unor reuniuni
in cadrul axei prioritare 3 a Pro-
gramului operational pentru cer-
cetare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si al axei
prioritare 4 a programului ope-
rational Praga — pol de crestere
(2014CZ16M20P001)

Reuniune tematica cu
minimum opt pdrinti, cu
o duratd minima de doud
ore (120 de minute).

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdr de reuniuni tematice cu mini-
mum opt parinti, cu o duratd minima
de doud ore (120 de minute)

3872

20. Dezvoltarea profesionald a peda-
gogilor in scoli si institutii de in-
vdtdmant in cadrul axei priorita-
re 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

Modul format din 30 de
ore de tutorat/indrumare
extern(d) pentru un grup
format din trei pand la
opt pedagogi.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdirul de module absolvite formate
din 30 de ore de tutorat/indrumare
acordate unui grup format din trei pa-

nd la opt pedagogi.

31191

21. Dezvoltarea profesionald a peda-
gogilor in scoli si institutii de In-
vatdmant in cadrul axei priorita-
re 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

Ciclu de formare de 15
ore de observare struc-
turatd la locul de munca
de cdtre un pedagog

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdrul de cicluri de formare absol-
vite de 15 ore per pedagog in cadrul
unei vizite structurate a unui alt peda-
gog intr-o altd scoald.

4505
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri

(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

22.

Dezvoltarea profesionald a peda-
gogilor in scoli si institutii de In-
vitdmant in cadrul axei priorita-
re 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

Ciclu de 10 ore de for-
mare prin intermediul
cooperdrii reciproce, im-
plicand un grup format
din cel putin trei
pedagogi.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdrul de cicluri de formare absol-
vite de 10 ore, care implicd un grup
format din cel putin trei pedagogi.

8456

23.

Dezvoltarea profesionald a per-
sonalului didactic din scoli/insti-
tutii de invdtdmant in cadrul axei
prioritare 3 a Programului ope-
rational pentru cercetare, dez-
voltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Lectie in comun (') de
2,75 ore.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul:

Numdrul de lectii in comun efectuate

815

24,

Dezvoltarea profesionald a peda-
gogilor din scoli/institutii de in-
vitdmant in cadrul axei priorita-
re 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

Ciclu de 19 ore de coo-
perare si invdtare reci-
procd, care implicd un
expert si doi pedagogi.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numadrul de cicluri absolvite de 19 ore,
care implicd un expert si doi pedagogi.

5637

25.

Servicii de consiliere profesiona-
13 in scoli si cooperarea dintre
scoli si angajatori in cadrul axei
prioritare 3 a Programului ope-
rational pentru cercetare, dez-
voltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

0,1 ENIlucrate pelunid de
cdtre un consilier pe
probleme de carieri si/
sau un coordonator de
cooperare Intre scoli i
angajatori.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul

Numdr de 0,1 ENI lucrate pe lund

4942

26.

Dezvoltarea profesionald a peda-
gogilor din scoli/institutii de in-
vatdmant in cadrul axei priorita-
re 3 a Programului operational
pentru cercetare, dezvoltare si
educatie (2014CZ05M20P001)

Ciclu de formare de 8,5
oreimplicind observarea
structuratd la locul de
munci de citre un peda-
gog si un mentor.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul

Numdr de cicluri de formare absolvite
de 8,5 ore per pedagog per vizitd
structuratd intr-o institutie/companie/
structurd.

2395
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri

(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

27. Dezvoltarea competentelor pro-
fesionale ale pedagogilor in ca-
drul axei prioritare 3 a Progra-
mului  operational  pentru
cercetare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001) si al axei
prioritare 4 a programului ope-
rational Praga — Pol de crestere
(2014CZ16M20P001).

Ciclu de 3,75 ore sau
patru cicluri de 3,75 ore
de formare care implicd
un pedagog si un expert/
tehnician TIC.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul

Numdr de cicluri de formare de 3,75
ore absolvite care implicd un pedagog
si un expert/tehnician TIC.

Un ciclu: 1103
Patru cicluri: 4 412

28. Mobilitatea cercetdtorilor in ca-
drul axei prioritare 2 a Progra-
mului operational pentru cerce-
tare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Luni per cercetdtor in
materie de mobilitate.

Toate costurile eligibile
ale operatiunii.

Numdr de luni per cercetdtor in mate-
rie de mobilitate.

Componen-
te

Suma (") (EUR)

Alocatia
pentru cos-
tul vietii
(mobilitatea
spre inte-
rior in CZ)

Junior 2674

Rang superior 3990

Cuantumurile alocatiei pentru costul vietii pentru mo-
bilitatea inspre exterior din CZ se calculeazd prin inmul-
tirea sumelor pentru mobilitatea spre interior cu coefi-
cientul de corectie relevant de la punctul 3 de mai jos, in

functie de tara de destinatie.

Alocatia
pentru
mobilitate

600

Alocatia
pentru
familie

500

Costuri cu
cercetarea,
formarea si
crearea de
retele

800

Costuri de
gestionaresi
costuri
indirecte

650
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri

(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

29.

Sprijinirea elevilor cu limbi ma-
terne diferite, a profesorilor sau
pdrintilor cu ajutorul unui lucra-
tor intercultural sau al unui asis-
tent bilingv in cadrul axei priori-
tare 4 a programului operational
Praga - pol de crestere
(2014CZ16M20P001).

1) 0,1 ENIpelunide ci-
tre un lucritor inter-
cultural (') sau un
asistent bilingv.

2) O ori (60 de minute)
lucratd de un lucritor
intercultural (V).

Toate costurile eligibile
ale operatiunii.

1) Numdrul de 0,1 ENI prestate de un
lucritor intercultural sau un asis-
tent bilingv pe luna.

2) Numdirul de ore prestate de un lu-
critor intercultural.

1) Lucritor intercultural: 5 373
Asistent bilingv: 4 464
2) Lucritor intercultural: 308

30.

Proiectele de mobilitate transna-
tionald pentru formarea perso-
nalului din invdfdmant in cadrul
axei prioritare 4 ,Educatie si in-
vdtare i sprijin pentru ocuparea
fortei de muncd” a programului
operational Praga — pol de cres-
tere (2014CZ16M20P001).

Un stagiu de patru zile
pentru personalul didac-
tic din scoald in alt stat
european, care cuprinde
cel putin 24 de ore de
activitdti educationale.

Toate costurile eligibile

ale operatiunii, adici:

1) Indemnizatii pentru
participanti;

2) Costuriasociate orga-
nizdrii de stagii in
scoala gazdd si in
scoala de origine.

3) Costuri de transport
si de sedere;

Numdrul de stagii cu durata de patru
zile la care participd membri ai perso-
nalului educational dintr-o scoald in alt
stat european.

1) 5087
2) 350 EUR

3) Laaceste sume pentru fiecare stagiu de patru zile poa-
te fi addugatd o suma per participant care si acopere
costurile de deplasare si de sedere dupd cum urmeaza:

Cheltuieli de deplasare in functie de Cuantum
distantd dupd cum urmeazd (*%):

10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2 000-2 999 km: 360 EUR
3000-3 999 km: 530 EUR
4000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km sau mai mult: 1300 EUR
Cheltuieli de sedere, in functie de tard, =~ Cuantum
dupd cum urmeazd:

Danemarca, Irlanda, Norvegia, Suedia, 448 EUR
Regatul Unit

Belgia, Bulgaria, Grecia, Franta, Italia, 392 EUR

Cipru, Luxemburg, Ungaria, Austria,
Polonia, Romania, Finlanda

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

31. Dezvoltarea competentelor in
domeniul tehnologiei informa-
tiei si comunicatiilor (TIC) ale
elevilor si ale personalului din
scolifinstitutii de invdtdmant in
cadrul axei prioritare 3 a Progra-
mului operational pentru cerce-
tare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Lectii de 45 de minute
folosind instrumente
TIC, cu un minim de 10
elevi, dintre care cel putin
3 elevi expusi riscului de
esec scolar.

Toate costurile eligibile
ale operatiunii, inclusiv
costurile directe cu TIC si
costurile directe cu
personalul

Numadrul de lectii de 45 de minute cu
minimum 10 elevi, dintre care cel pu-
tin trei expusi riscului de esec scolar.

32. Dezvoltarea profesionald a per-
sonalului didactic in cadrul axei
prioritare 3 a Programului ope-
rational pentru cercetare, dez-
voltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Ziin cadrul proiectului,
constand intr-o activitate
de predare bazatd pe
cooperarea dintre cadrele
didactice si un expert
extern

Toate costurile eligibile,
inclusiv cheltuielile de
deplasare si costurile di-
recte cu personalul

Numdrul zilelor de predare bazati pe
cooperare, care indeplinesc urmdtoa-
rele cerinte:

— constau in patru lectii predate in
afara mediului scolar obisnuit, de
45 de minute fiecare;

— - sunt predate unui grup de cel pu-
tin 10 elevi, dintre care cel putin
trei sunt expusi riscului de esec sco-
lar, completate cu cel putin 60 de
minute de activititi comune de
pregatire si de reflectie

33. Formarea personalului didactic
prin proiectele de mobilitate
transnationald in cadrul axei
prioritare 3 a Programului ope-
rational pentru cercetare, dez-
voltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Cursuri de formare ale
unui profesor/student-
profesor intr-o scoald
dintr-un alt stat membru
al UE sau dintr-o tard din
afara UE participantd la
programul Erasmus+,
constand in 6 ore de ac-
tivitati specifice pe zi.

Toate costurile eligibile,
inclusiv cheltuielile de
deplasare si costurile di-
recte cu personalul

1) Indemnizatii pentru
participantii care
sunt profesori;

2) Costuriasociate orga-
nizdrii de stagii in
scoala gazddi si in
scoala de origine.

3) Costuri de deplasare
si de sedere;

Numdrul cursurilor de formare pentru
personalul didactic in scolile dintr-un
alt stat membru al UE sau dintr-o tard
din afara UE participantd la programul
Erasmus+.

Un curs de formare poate consta din
una sau mai multe zile de formare de 6
ore de activitati specifice.

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede
altfel)
Germania, Spania, Letonia, Malta, Por- 336 EUR
tugalia, Slovacia
Estonia, Croatia, Lituania, Slovenia 280 EUR
2000
6477
1. 1388 CZK (pe zi)
2. 350 EUR (pe curs de formare)
3. Costuri de deplasare si de sedere
Costuri de deplasare pentru o cilito-| Cuantum
rie dus-intors in functie de distantd
dupi cum urmeazd (V):
10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2000-2 999 km: 360 EUR
3000-3 999 km: 530 EUR
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede
altfel)
4000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km sau mai mult: 1300 EUR
Costuri de sedere, in functie de tard| Cuantum
numdr de zile, dupd cum urmeazi:
Danemarca, Irlanda, Norvegia, Suedia, | 153 EUR/pezi
Regatul Unit, Finlanda, Luxemburg, Is- | (1-14 zile),
landa, Liechtenstein 107 EUR
(15-60 zile).
Tirile de Jos, Austria, Belgia, Franta | 136 EUR/pe zi
Germania, Italia, Spania, Cipru, Grecia, | (1-14 zile), 95
Malta, Portugalia EUR (15-60
zile).
Slovenia, Estonia, Letonia, Croatia, Slo- | 119 EUR[pe zi
vacia, Lituania, Turcia, Ungaria, Polonia, | (1-14 zile), 83
Romdnia, Bulgaria, Macedonia de Nord | EUR (15-60
zile).

34.

Cooperarea dintre organizatiile
de cercetare si alte entititi in ca-
drul axei prioritare 2 a Progra-
mului operational pentru cerce-

Stagii si formare practicd
in cadrul organizatiilor
de cercetare si coopera-
rea dintre organizatiile de

Toate costurile eligibile,
inclusiv cheltuielile de
deplasare si costurile di-
recte cu personalul

Numdrul de zile-om de activitate in
organizatii de cercetare din striindtate
(inspre exterior) sau in organizatii de
cercetare din CZ (mobilitatea inspre

219 EUR mobilitatea inspre interior;
219 EUR x coeficientul de corectie relevant (a se vedea
tabelul de la punctul 3) pentru mobilitatea inspre exterior

tare, dezvoltare si educatie | cercetare. interior)
(2014CZ05M20P001)

35. Dezvoltarea profesionald a ca- | Furnizarea activitdtilor | Toate costurile eligibile, | Numdrul de cicluri de formare pentru (1) 5262 CZK (expertul este angajat).
drului didactic in cadrul organi- | de observare structuratd | inclusiv costurile directe | observarea structurati la locul de (2) 3070 CZK (expertul este voluntar).
zatiilor de educatie informald in | la locul de munci pentru | cu personalul. muncd furnizate de angajati sau de
cadrul axei prioritare 3 a Progra- | un ciclu de formare de 20 voluntari.
mului operational pentru cerce- | de ore.
tare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

36. Dezvoltarea profesionald a ca- | Furnizarea unui ciclu de | Toate costurile eligibile, | Numdrul de cicluri de formare in co- (1) 2499 CZK (expertul este angajat).

drului didactic in cadrul organi-
zatiilor de educatie informala in
cadrul axei prioritare 3 a Progra-
mului operational pentru cerce-
tare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

formare in comun de 9
ore.

inclusiv costurile directe
cu personalul.

mun furnizate de angajati sau de
voluntari.

(2) 1 184 CZK (expertul este voluntar).

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor ()

Unitatea de misurd a indicatorului

Cuantumuri
(in moneda nationald CZK, cu exceptia cazului in care se prevede

altfel)

37. Dezvoltarea profesionald a ca-
drului didactic prin formare
structuratd in organizatii de edu-
catie informald in cadrul axei
prioritare 3 a Programului ope-
rational pentru cercetare, dez-
voltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Furnizarea de formare in
cadrul unor cursuri
structurate acreditate.

(1) Toate costurile eligi-
bile, inclusiv costuri-
le directe ale furniza-
rii de formare si
cheltuielile  pentru
masd;

(2) Toate costurile eligi-
bile, inclusiv costuri-
le directe ale furniza-
rii de formare si
cheltuielile  pentru
masi + cheltuielile
de deplasare.

(1) Numdrul de ore de formare per
participant.

(2) Numdrul de ore de formare per
participant pentru care se aplicd
cheltuielile de deplasare (deplasare
de minimum 10 km intr-un singur
sens).

(1) 200,50 CZK
(2) 200,50 CZK + 2,50 EUR

38. Dezvoltarea profesionald a ca-
drelor didactice in organizatii
de educatie informald in cadrul
axei prioritare 3a Programului
operational pentru cercetare,
dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Ciclu de 22 de ore de
cooperare §i invdtare re-
ciprocd implicand un
expert si doud cadre
didactice.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numdirul de cicluri absolvite de 22 ore,
care implicd un expert si doud alte ca-
dre didactice.

(1) 6227 CZK (expertul este angajat).
(2) 2719 CZK (expertul este voluntar).

39. Dezvoltarea profesionald a ca-
drului didactic in cadrul organi-
zatiilor de educatie informald in
cadrul axei prioritare 3 a Progra-
mului operational pentru cerce-
tare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Zi in cadrul proiectului
de cel putin 4 ore con-
stand intr-o activitate de
predare bazati pe coope-
rarea dintre cadrul didac-
tic i un expert extern

Toate costurile eligibile,
inclusiv cheltuielile de
deplasare, costurile cu
personalul si costurile
indirecte.

Numdrul de zile realizate in cadrul
proiectului pentru cel putin 10 stu-
dentila o distanti de cel putin 10 km de
sediul principal al organizatiei

246 EUR

40. Furnizarea de activitdti extragco-
lare asiguratd de organizatia de
educatie informald pentru co-
piii/elevii expusi riscului de esec
scolarin cadrul axei prioritare 3 a
Programului operational pentru
cercetare, dezvoltare si educatie
(2014CZ05M20P001)

Furnizarea de activitati
extrascolare intr-un in-
terval de 24 de ore in
total.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numarul de module de 24 de ore de
activitdti extrascolare realizate.

6315 CZK

elece 1
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Pentru costurile unitare 1-5, categoriile de costuri mentionate includ toate costurile asociate operatiunii respective, cu exceptia tipurilor de operatiuni 1 si 2, care pot include si alte categorii de costuri.

$i anume, un nou loc inclus in capacitatea noului centru de ingrijire a copiilor, astfel cum a fost inregistrat prin reglementarile nationale, si pentru care este disponibild o dovada referitoare la echipamente in

cazul fiecdrui nou loc previzut.

(*) Un ,grup de copii” trebuie s fi fost inregistrat ca atare in temeiul legislatiei nationale referitoare la prestarea de servicii de ingrijire a copiilor in cadrul unui grup de copii.

(*) Sianume, locurile dintr-un centru existent, nou inregistrat ca ,grup de copii” in conformitate cu legislatia nationald, care sunt incluse in capacitatea oficiald a grupului respectiv si pentru care este disponibild o
dovada referitoare la echipamente in cazul fiecdrui loc.

() Gradul de ocupare este definit ca numdrul de copii care frecventeaza centrul de ingrijire a copiilor pe jumdtate de zi timp de sase luni, impartit la capacitatea maximd a centrului pe jumdtate de zi timp de sase
luni, inmultit cu 100.

() Aceastd sumd va fi platitd pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, pand la un nivel maxim de 75 % pe o perioadd de 6 luni. Dacd gradul de ocupare este mai mic de 20 %, nu se va efectua nicio
rambursare.

() Gradul de ocupare este definit ca numdrul de copii care frecventeaza centrul de ingrijire a copiilor pe jumatate de zi timp de sase luni, Impartit la capacitatea maximi a centrului pe jumitate de zi timp de sase
luni, inmultit cu 100.

(®) Aceastd sumd va fi platitd pentru fiecare punct procentual de ocupare pe loc, pand la un nivel maxim de 75 % pe o perioadd de 6 luni. Dacd gradul de ocupare este mai mic de 20 %, nu se va efectua nicio
rambursare.

(°) Formarea intern este o formare oferitd de un formator intern.

("% Lectia in comun trebuie inteleasd ca o cooperare intre doi pedagogi in vederea consoliddrii reciproce a dezvoltdrii profesionale prin planificarea, punerea in aplicare si analizarea metodelor de predare in comun

intr-o clasa.

Suma totald per participant va depinde de caracteristicile fiecirui caz de mobilitate si de aplicabilitatea fiecdreia dintre componentele stabilite.

Acest indicator va fi utilizat pentru lucratorii interculturali sau asistentii bilingvi angajati direct de citre scoald, cu contract cu normd intreagd sau cu fractiune de norma.

Acest indicator va fi folosit pentru lucritorii interculturali externi angajati de scoald pentru a presta servicii cu ora.

Pe baza distantei de cilitorie parcurse de fiecare participant. Distantele de cildtorie trebuie si fie calculate folosind calculatorul de distante agreat de Comisia Europeand — http:|/ec.europa.eu/programmes/

erasmus-plus/resources/distance-calculator_ro.htm

(%) Pe baza distantei de cildtorie parcurse de fiecare participant. Distantele de cilitorie trebuie s fie calculate folosind calculatorul de distante agreat de Comisia Europeand — http://ec.europa.eu/programmes/

erasmus-plus/resources/distance-calculator_ro.htm
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2. Ajustarea sumelor

Rata pentru costurile unitare 6-11 poate fi ajustatd prin inlocuirea ratei salariului minim initial in metoda de calcul care constd in salariul minim, costul pentru furnizarea de cursuri de
formare si costurile indirecte.

Rata pentru costul unitar 12 poate fi ajustatd prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de asigurdri sociale si de sinitate sifsau salariile
participantilor, inclusiv contributiile de asigurdri sociale si de sdndtate in metoda de calcul care constd in costurile directe cu personalul, inclusiv contributiile de asiguriri sociale si de
sdndtate si/sau salariile participantilor, inclusiv contributiile de asiguriri sociale i de sdndtate.

Rata pentru costurile unitare 13-17, 19-27 si 29 poate fi ajustatd prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de asigurdri sociale si de sdndtate, in
metoda de calcul care constd in costurile directe cu personalul, inclusiv contributiile de asigurdri sociale si de sdndtate, la care se adaugd costurile indirecte.

Rata pentru costul unitar 18 poate fi ajustatd prin inlocuirea salariilor participantilor, inclusiv contributiile de asigurdri sociale si de sdnitate in metoda de calcul care constd in
costurile pentru furnizarea de formare plus salariile participantilor, inclusiv contributiile de asigurari sociale si de sdndtate, la care se adaugd costurile indirecte.

Sumele pentru costul unitar 28 pot fi ajustate prin inlocuirea sumelor pentru alocatia pentru costul vietii, alocatia de mobilitate, alocatia familiald, costurile de cercetare, formare si
interrelationare si costurile de gestionare si indirecte.

Rata pentru costul unitar 30 poate fi ajustatd prin inlocuirea costurilor directe cu personalul initiale, inclusiv contributiile de asiguriri sociale si de sdndtate, costurile asociate
organizdrii de stagii in scoala gazda si in scoala de origine, si cheltuielile de deplasare si de sedere in metoda de calcul care constd in costurile directe cu personalul, inclusiv
contributiile de asiguriri sociale si de sdnitate, costurile asociate organizdrii de stagii in scoala gazda si in scoala de origine, si cheltuielile de deplasare si de sedere.

610CCl61
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Rata pentru costul unitar 32 poate fi ajustatd prin inlocuirea cuantumului acordat pentru cheltuielile de deplasare in metoda de calcul care constd in costurile directe cu deplasarea, la
care se adauga costurile directe cu personalul si costurile indirecte.

Ajustirile se vor baza pe date actualizate dupd cum urmeaza:
— pentru salariul minim, modificdrile aduse salariului minim, astfel cum au fost stabilite prin Decretul guvernului nr. 567/2006 Coll;

— pentru contributiile de asigurdri sociale, modificarile aduse contributiilor angajatorilor la asigurdrile sociale, definite in Legea nr. 589/1992 Coll. privind asigurdrile sociale; precum
si

— pentru contributiile de sdndtate, modificdrile aduse contributiilor angajatorilor la asigurarile sociale, definite in Legea nr. 592/1992 Coll. privind primele de asigurdri sociale.

— Pentru salariile medii in vederea stabilirii salariilor/costurilor cu personalul, modificarile aduse celor mai recente date publicate anual pentru categoriile relevante, furnizate de
sistemul de informare privind veniturile medii (www.ISPV.cz).

— Pentru alocatia pentru costul vietii, alocatia de mobilitate, alocatia familiald, costurile legate de cercetare, formare si interrelationare, costurile de gestionare si costurile indirecte,
ajustdrile ratelor pentru actiunile Marie Sktodowska-Curie din cadrul ORIZONT 2020 dupd cum au fost publicate la https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions

— Pentru cheltuielile de deplasare, de sedere si costurile de organizare de la costul unitar 30, ajustdrile la cuantumurile pentru deplasare si costurile de organizare, precum si sprijinul
individual stabilit de Comisia Europeand pentru actiunea-cheie 1 (proiecte de mobilitate) in cadrul programului Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus).

— Pentru cheltuielile de deplasare in cadrul costului unitar 32, modificdrile sumelor acordate pentru deplasdrile pe distante intre 10 si 99 de kilometri, calculate folosind calculatorul
de distante al programului Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_ro).

3. Tabelul coeficientilor privind mobilitatea inspre exterior a cercetitorilor si cooperarea dintre organizatiile de cercetare

3.A Pentru cooperarea dintre organizatiile de cercetare

Valoarea coeflslcsi(g:ltll?i de corectie Coeficient de corectie (?) Cuantum — 0 zi-om
0,48-0,799 0,75 164,25 EUR
0,8-0,999 0,875 191,63 EUR
1,00 -1,52 1 219 EUR

(") Coeficientul de corectie MSCA 2018-2020
() Coeficient de corectie pentru programele de mobilitate bazate pe programele Erasmus

velote 1
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3.B Coeficienti privind mobilitatea in exterior a cercetitorilor

(Coeficientul de corectie MSCA)

Tara

Valoarea coeficientului de

corectie
Albania 0,799
Algeria 0,905
Angola 1,567
Argentina 0,802
Armenia 0,922
Australia 1,277
Austria 1,305
Azerbaidjan 1,080
Bangladesh 0,747
Barbados 1,376
Belarus 0,728
Belgia 1,223
Belize 0,942
Benin 1,186
Bermuda 1,853
Bolivia 0,826
Bosnia si Hertegovina 0,844
Botswana 0,632
Brazilia 1,197
Bulgaria 0,758
Burkina Faso 1,181
Burundi 0,907
Cambodgia 0,911
Camerun 1,174
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Valoarea coeficientului de

corectie
Canada 1,074
Capul Verde 0,877
Republica Centrafricand 1,328
Columbia 0,953
Comore 0,845
Costa Rica 1,004
Croatia 1,026
Cuba 0,961
Cipru 1,010
Cehia 1,000
Republica Democratici Congo 1,680
Danemarca 1,651
Djibouti 1,058
Republica Dominicand 0,769
Timorul de Est 1,093
Ecuador 0,923
Egipt 0,708
Eritreea 1,210
Estonia 0,971
Etiopia 1,040
Insulele Feroe 1,651
Insulele Fiji 0,838
Finlanda 1,477
Franta 1,415
Gabon 1,318
Gambia 0,844

97/67¢ 1
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Valoarea coeficientului de

Tara corectie
Georgia 0,921
Germania 1,186
Ghana 0,784
Regatul Unit 1,710
Grecia 1,085
Guatemala 1,010
Guineea 0,901
Guineea-Bissau 1,181
Guyana Franceza 0,761
Haiti 1,157
Honduras 0,898
Hong Kong 1,228
Ungaria 0,947
Ciad 1,441
Chile 0,720
China 1,121
Islanda 1,410
India 0,775
Indonezia 0,854
Irlanda 1,414
Israel 1,298
Italia 1,277
Cote d’'Ivoire 1,202
Jamaica 1,125
Japonia 1,290
Iordania 1,058
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Valoarea coeficientului de

Tara corectie
Kazahstan 1,002
Kenya 0,997
Kargazstan 0,982
Laos 1,091
Letonia 0,950
Liban 1,055
Lesotho 0,591
Liberia 1,359
Libia 0,704
Liechtenstein 1,482
Lituania 0,887
Luxemburg 1,223
Macedonia de Nord 0,734
Madagascar 1,052
Malawi 0,831
Malaysia 0,841
Mali 1,155
Malta 1,032
Mauritania 0,764
Mauritius 0,910
Mexic 0,821
Montenegro 0,793
Maroc 0,922
Mozambic 0,874
Myanmar 0,801
Namibia 0,751
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Valoarea coeficientului de

Tara corectie
Nepal 0,942
Tirile de Jos 1,320
Noua Caledonie 1,433
Noua Zeelandi 1,220
Nicaragua 0,691
Niger 1,037
Nigeria 1,132
Norvegia 1,597
Pakistan 0,635
Teritoriile palestiniene autonome 1,355
Panama 0,773
Papua-Noua Guinee 1,241
Paraguay 0,844
Peru 0,981
Filipine 0,898
Polonia 0,923
Portugalia 1,030
Republica Moldova 0,758
Republica Serbia 0,823
Republica Congo 1,475
Romania 0,841
Rusia 1,290
Rwanda 1,009
El Salvador 0,851
Samoa 1,015
Arabia Sauditd 0,988
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Valoarea coeficientului de

Tara corectie
Senegal 1,158
Sierra Leone 1,306
Singapore 1,382
Slovacia 0,983
Slovenia 1,053
Insulele Solomon 1,314
Republica Africa de Sud 0,621
Coreea de Sud 1,194
Spania 1,167
Sri Lanka 0,855
Sudan 1,219
Suriname 0,685
Eswatini 0,654
Suedia 1,490
Elvetia 1,482
Siria 0,994
Taiwan 1,011
Tadjikistan 0,761
Tanzania 0,800
Thailanda 0,876
Togo 1,032
Tonga 1,040
Trinidad si Tobago 0,991
Tunisia 0,826
Turcia 1,004
Turkmenistan 0,775
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Valoarea coeficientului de

Tara corectie
Uganda 0,862
Ucraina 0,866
Emiratele Arabe Unite 1,119
Uruguay 1,031
SUA 1,212
Uzbekistan 0,813
Vanuatu 1,321
Venezuela 1,103
Vietnam 0,652
Yemen 0,992
Zambia 0,947
Zimbabwe 1,123”
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ANEXA Il

~ANEXAV

Conditii de rambursare a cheltuielilor Maltei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare si a sumelor forfetare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

1. Ajutor pentru ocuparea fortei de
muncd (Schema A2E) din cadrul
axei prioritare 1 a Programului
operational FSE I, Investitii in ca-
pitalul uman pentru crearea mai
multor oportunitdti si promova-
rea bunastarii sociale”
(2014MTO5SFOP001)

Ajutor pentru ocuparea fortei
de munci plitit pe siptimand
lucrdtorilor care sunt defavori-
zati, extrem de defavorizati sau
cu handicap ().

Toate costurile cu privire la
subventiile pentru angajare.

Numdrul de sdptdmani in situatie de
angajare per angajat.

1. Lucrdtor defavorizat — 85 pe sdptdma-
nd, pentru o perioadd de maximum 52
de sdptdmani.

2. Lucritor extrem de defavorizat — 85 pe
sdptdmand, pentru o perioadd de maxi-
mum 104 sdptdmani.

3. Lucrdtor cu handicap — 125 pe sipta-
mand, pentru o perioadd de maximum
156 de sdptimani.

2. Ajutor pentru formare (Schema
Jnvestitii in competente”) acor-
dat intreprinderilor din sectorul
privat, in cadrul axei prioritare 3
a Programului Operational FSE II
JInvestitii in capitalul uman pen-
tru crearea mai multor oportuni-
tati si promovarea bundstdrii so-
ciale” (2014MTO05SFOP001)

Participarea la o ord de formare
externd acreditatd sau
neacreditatd

Costuri directe aferente furni-
zarii de formare externi

Numdr de ore
participant

efectuate  per

25

3. Ajutor pentru formare (Schema
Jnvestitii in competente”) acor-
dat intreprinderilor din sectorul
privat, in cadrul axei prioritare 3
a Programului Operational FSE II
JInvestitii in capitalul uman pen-
tru crearea mai multor oportuni-
tati i promovarea bundstdrii so-
ciale” (2014MT05SFOP001)

Furnizarea unei formdri interne
acreditate sau neacreditate cu
durata de o ord.

Costuri salariale pentru forma-
torul intern.

Numdr de ore de formare efectuate
per formator.

4,90

zelece 1
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de mdsurd a indicatorilor Ct(l;lngbrr};?n
4. Ajutor pentru formare (Schema | Participarea la o ord de formare | Costuri salariale pentru Numdr de ore efectuate per 4,90

Jnvestitii in competente”) acor-
dat intreprinderilor din sectorul
privat, in cadrul axei prioritare 3
a Programului Operational FSE II
JInvestitii in capitalul uman pen-
tru crearea mai multor oportuni-
tati $i promovarea bundstdrii so-
ciale” (2014MTO05SFOP001)

internd sau externd acreditatd
sau neacreditat.

participant.

participant.

. Formare §i experientd de muncd
in cadrul axei prioritare 1 Garan-
tie pentru tineret (YG), prioritatea
de investitii 8ii a PO
2014MTO05SFOP001

(1) Creare de profiluri pentru
persoanele tinere sub 25
de ani (clasificate drept NE-
ET) in cadrul YG.

(2) Persoane tinere sub 25 de
ani (clasificate drept NEET)
care finalizeazd un curs de
formare in cadrul YG.

(3) O ord de sprijin profesional
pentru persoanele tinere
sub 25 de ani.

(4) Indemnizatii pentru parti-
cipantii sub 25 de ani (cla-
sificati ca NEET) care finali-
zeazd programul YG.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numdrul de persoane tinere
sub 25 de ani pentru care s-a
elaborat un raport de creare
de profiluri si disponibilitatea
informatiilor privind partici-
pantii in conformitate cu anexa
I la Regulamentul (UE)
nr. 1304/2013 a fost validat

(2) Numdrul de persoane tinere
sub 25 de ani care merg in etapa
urmdtoare a YG (si anume un
stagiu intr-un mediu profesio-
nal sau formare continud).

(3) Numdrul de ore de sprijin pro-
fesional oferit persoanelor tine-
resub 25 de ani per participant.

(4) Numdrul de persoane tinere
sub 25 de ani care au incheiat
stagiul intr-un mediu profesio-
nal sau programul de formare
continud §i au primit un certi-
ficat de absolvire.

) 2601,50
) 2128,50
) 50

)

(1
(2
(3
(4) 1398

6. Formare in domeniul IT in cadrul

axei prioritare 1 Garantie pentru
tineret (YG), prioritatea de inves-
titii 8ii a PO
2014MTO05SFOPOOT1.

Persoane tinere sub 25 de ani
care beneficiazid de formare prin
intermediul cursurilor de vard
in domeniul TIC, nivelul 2 in
Cadrul european al calificarilor
din Malta (MQF) (3.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numdrul de tineri inscrisi la un
curs de vard in domeniul TIC,
nivelul 2 in MQF.

(2) Numdrul de tineri care au pri-
mit un certificat de participare
sau de finalizare a unui curs de
vard in domeniul TIC, nivelul 2
in MQF.

(1) 416
(2) 318

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

7. Formare in domeniul IT (European
Computer Driving Licence — Permi-
sul european de conducere acom-
puterului) la nivelul 3 in MQF in
cadrul axei prioritare 1, priorita-
tea de investitii 8ii a PO
2014MTO5SFOPOO1.

Persoane tinere sub 25 de ani
care beneficiazd de cursul stan-
dard la nivelul 3 in MQF pentru
Permisul european de condu-
cere a computerului (ECDL) ().

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numdrul de tineri inscrisi la un
curs standard ECDL, nivelul 3
in MQF.

(2) Numdrul de tineri care au pri-
mit un certificat de participare
sau de finalizare a unui curs
standard ECDL, nivelul 3 in
MQF.

(1) 226,50
(2) 528,50

8. Cursuri de preventie pentru Cole-
giul maltez pentru arte, stiinta si
tehnologie (Malta College for
Arts, Science and Technology —
MCAST), in cadrul Garantiei pen-
tru tineret (YG), Axa Prioritard 1,
prioritatea de investitii 8ii a PO
2014MTO05SFOPO001.

Persoane tinere sub 25 de ani
care participd la cursurile de
preventie ale MCAST.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numdrul de tineri inscrisi la un
curs de preventie al MCAST.

(2) Numdrul de tineri care sustin
din nou examenul MCAST.

(3) Numdrul de tineri care au inre-
gistrat progrese semnificative
in cadrul cursului MCAST dupi
sustinerea examenului in luna
septembrie a anului respectiv
sau care au obtinut calificarea
completd la finalul programu-
lui de formare.

(1) 62,10
(2) 113,85
(3) 31,05

9. Cursuri de preventie pentru obti-
nerea unui certificat de educatie
secundari (SEC) in cadrul Garan-
tiei pentru tineret (YG), Axa Prio-
ritard 1, prioritatea de investitii 8ii
a PO 2014MTO05SFOP001

Persoane tinere sub 25 de ani
care urmeazd cursul de pre-
ventie SEC.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

(1) Numdrul de tineri inscrisi care
sustin din nou examenul SEC.

(2) Numdrul de tineri care sustin
din nou examenul SEC.

(3) Numdrul de tineri care si-auim-
bunitdtit rezultatul la exame-
nul SEC in comparatie cu cel
obtinut anterior.

(1) 38,10
(2) 69,85
(3) 19,05

10. Acordarea de burse la nivelul in-
vatdmantului tertiar pentru dife-
rite grupuri tintd la nivelul 7 in
Cadrul european al calificarilor
(CEC nivelul 7) in cadrul axei
prioritare 3 (prioritatea de in-
vestitii 10ii si 10iii) si al axei
prioritare 4 (prioritatea de in-
vestiti 11 a PO
2014MTO05SFOPO0O01.

Participantii care urmeazd un
program de studii CEC nivelul 7
si obtin o calificare sau o certi-
ficare la final.

Taxe de scolarizare.

Numarul de credite ECTS () obtinut
* 0,95 pentru care se prezintd o
foaie matricold provizorie.
Numdrul de credite ECTS obtinut *
0,05 pentru care se prezintd foaia
matricold finald.

Pentru programele de | 58
studiu din Malta

Pentru programele de | 100
studii din alte tari si
pentru programele de
studii comune

velote 1
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() Astfel cum sunt definiti in Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat
(JOL187,26.6.2014, p. 1).

() https:/[ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx

() http:/[ecdl.org

(*) Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii -https:|[ec.europa.cu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_ro

2. Ajustarea cuantumurilor

Costul unitar 1 poate fi ajustat prin inlocuirea salariului minim initial sifsau a primelor legale si/sau a indemnizatiilor siptimanale si/sau a contributiilor de asigurdri sociale in metoda de
calcul care constd in cea mai scizutd ratd sdptdmanald a salariului minim la nivel national intr-un anumit an, prima legald, indemnizatiile sdptdmanale si contributiile de asiguriri sociale
si impdrtirea acestui rezultat la 2.

Costul unitar 2 poate fi ajustat prin aplicarea ratei anuale a inflatiei la ratele respective. Incepand din 2017, pentru un an N dat, acest lucru poate fi ficut prin aplicarea ratei inflatiei
pentru anul N-1, astfel cum a fost publicatd de Oficiul National de Statistici din Malta la adresa: https://nso.gov.mt/en/nso[Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-
Inflation.aspx

Costurile unitare 3-4 pot fi ajustate prin inlocuirea salariului minim initial la nivel national pentru persoanele in varstd de minimum 18 ani sifsau a primelor legale sifsau a
indemnizatiilor siptdimanale sifsau a contributiilor de asiguriri sociale in metoda de calcul care constd in tariful orar corespunzdtor salariului minim la nivel national pentru persoanele
in vérstd de minimum 18 ani pentru un anumit an, primele legale, indemnizatiile siptimanale si contributiile de asigurdri sociale.

Ajustdrile se vor baza pe date actualizate dupd cum urmeaza:
— Salariul minim la nivel national este specificat in legislatia subsidiard nationald 452.71 (National Minimum Wage Standing Order — Ordonantd privind salariul minim la nivel national).

— Primele legale, indemnizatiile siptimanale si contributiile de asigurdri sociale previzute in capitolul 452 din legea maltezd referitoare la ocuparea fortei de munci si la relatiile
industriale.

Costurile unitare 5-9 pot si fie ajustate in conformitate cu costul inflatiei la nivel national pentru anul relevant in care are loc respectiva interventie. Ratele anuale ale inflatiei sunt
publicate de Oficiul National de Statisticd si pot fi gasite la: https:/[nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.

Costul unitar 10 se va ajusta in raport cu inflatia, in functie de tara in care se desfdsoard cursul. Pentru cursurile organizate de un organism al cdrui sediu nu este in Malta, si pentru
programele comune de studiu, se va aplica o medie a ratelor inflatiei aplicabile la momentul respectiv.

https:|[ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1

610CCl61
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3. Definirea sumelor forfetare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

Toate operatiunile din cadrul Progra-
mului operational
2014MTO05SFOP001

Noi cheltuieli totale incluse intr-o
cerere de platd (de exemplu, chel-
tuielile eligibile totale incluse intr-o
cerere de platd care nu a fost incd
luatd in considerare pentru calcu-
larea unei transe de 100 000 EUR)
pentru acoperirea costurilor indi-
recte ale operatiunii.

Costuri indirecte.

Transe de 100 000 EUR de noi
cheltuieli totale per grup () de
operatiuni incluse intr-o cerere de

platd transmisd Comisiei Europene.

A se vedea punctul 4.

(") Operatiunile sunt grupate pe tipuri de beneficiari §i dimensiuni ale proiectelor. Operatiunile cu un buget total al proiectului convenit la semnarea acordului initial de grant mai mic de 750 000 EUR sunt
operatiuni de mici dimensiuni, operatiunile cuprinse intre 750 000 EUR si 3 000 000 EUR sunt operatiuni de dimensiuni medii, iar operatiunile de peste 3 000 000 EUR sunt operatiuni de mari dimensiuni.

4. Cuantumuri

Tipul entitdtii Entitate publicd Minister/Departament Organizatii neguvernamentale Serviciu pubéieciigzgpare aforgei
Dimensiunea proiectului Mare 8000 EUR 8000 EUR i 25000 EUR
Mediu 25000 EUR 25000 EUR / 25000 EUR
Mic 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR

5. Ajustarea cuantumurilor

Nu se aplicd.”

9¢/6T¢ 1
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1.

Conditii de rambursare a cheltuielilor Italiei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare

Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

ANEXA IV
JANEXA VI

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

. Misura 1.B din cadrul Programului operational

national Initiativa privind ocuparea fortei de muncd
in randul tinerilor (2014IT05M90OP001) si ope-
ratiuni similare () in cadrul urmdtoarelor
programe:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemont 2014ITO5SFOP013

— POR Apulia 2014IT16M20P002

— POR Sardinia 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D'Aosta 2014ITO5SFOP011

— PON SPAO 2014IT0O5SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015

— PON Inclusione 2014ITO5SFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

Tarif orar pentru spriji-
nul de orientare de nive-
lul 1

Toate costurile eligibi-
le, inclusiv costurile
directe cu personalul.

Numair de ore in care s-
a furnizat sprijin de
orientare de nivelul 1.

34,00

. Misura 1.C din cadrul Programului operational

national Initiativa privind ocuparea fortei de muncd
in randul tinerilor (2014IT05M90OP001) si ope-
ratiuni similare () in cadrul urmatoarelor
programe:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05SFOP003

Tarif orar pentru spriji-
nul de orientare speciali-
zat sau de nivelul 2.

Toate costurile eligibi-
le, inclusiv costurile
directe cu personalul.

Numdr de ore in care s-
a furnizat sprijin de
orientare specializat
sau de nivelul 2.

35,50

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
POR Lazio 2014IT05SFOP005

POR Liguria 2014IT05SFOP006

POR Molise 20141T16M20P001

POR Piemont 2014ITO5SFOP013
POR Apulia 2014IT16M20P002

POR Sardinia 2014IT05SFOP021
POR Sicilia 2014IT05SFOP014

PO Trento 2014IT05SFOP018

POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
PON Inclusione 2014IT05SFOP001
POR Lombardia FSE 20141T05SFOP007

. Mdsurile 2.A, 2.B, 4.A, 4.C si 7.1 din cadrul Pro-
gramului operational national Inifiativa privind
ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor
(2014ITO5M90P001) si operatiuni similare ()
in cadrul urmdtoarelor programe:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16M20P006
POR Campania 2014IT05SFOP020
POR Lazio 2014IT0O5SFOP0O05

POR Liguria 2014IT05SFOP006

POR Molise 2014IT16M20P001

POR Apulia 2014IT16M20P002

POR Sardinia 2014IT05SFOP021
POR Sicilia 2014IT05SFOP014

POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014ITO5SFOP002

POR Toscana FSE 2014ITO5SFOPO15
PON Inclusione 2014IT05SFOP001
POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

Tarif orar pentru urmi-
toarele formari:

Formare axatd pe inte-
grarea pe piafa muncii;
Reintegrarea in siste-
mul scolar si de for-
mare pentru tinerii
cu varste cuprinse in-
tre 15 si 18 ani;
Ucenicii pentru obti-
nerea calificirii sia di-
plomei profesionale;
Ucenicii pentru for-
mare profesionald su-
perioard si cercetare;
Formare pentru des-
fasurarea de activitati
independente si de
autoantreprenoriat (*)

Acesttarif orar depinde de
tipul de curs (A, Bsau C) (°)
Tarif orar per numdr de
studenti care participd la
formare

Toate costurileeligibile,
inclusiv costurile di-
recte cu personalul, dar
excluzand orice in-
demnizatie platitd
participantilor.

Numdr de ore per curs
de formare, defalcat in
functie de tipul de curs
sidenumdrul de ore per
student.

TIP DE CURS

TARIF ORAR PER
CURS

TARIF ORAR PER
ELEV

73,13

0,80

117,00

146,25

gel6Te 1
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

. Misura 3 din cadrul Programului operational
national Initiativa privind ocuparea fortei de muncd
in randul tinerilor (2014IT05M90OP001) si ope-
ratiuni similare () in cadrul urmdtoarelor
programe:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemont 2014IT05SFOP013

— POR Apulia 2014IT16M20P002

— POR Sardinia 20141T05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007

Noi contracte de munci,
ca urmare a consilierii
profesionale

Toate costurile eligibi-
le, inclusiv costurile
directe cu personalul

Numdrul de noi con-
tracte de munci, de-
falcatin functie de tipul
de contract si clasa de
profil (de la scazut la
foarte ridicat) ()

Clasa de profil

SCA-
ZUT

MEDIU

RIDI-
CAT

FOAR-
TE RI-
DICAT

Contract cu durati
nedeterminata si
contract de ucenicie
de nivelul 1si 3

1500

2000

2500

3000

ucenicii de nivelul 2,
contract cu duratd
determinati si con-
tract temporar > 12
luni

1000

1300

1600

2000

contract cu duratd

determinati si con-

tract temporar 6-12
luni

600

800

1000

1200

. Misura 5 din cadrul Programului operational na-
tional Initiativa privind ocuparea fortei de muncd in
randul tinerilor (2014IT05M90P001) si operatiu-
ni similare (%) in cadrul urmdtoarelor programe:
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014ITO05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 20141T16M20P001

— POR Piemont 2014IT05SFOP013

— POR Apulia 2014IT16M20P002

— POR Sardinia 2014IT05SFOP021

Noi stagii regionale/
interregionale/
transnationale

Toate costurile eligibi-
le, inclusiv costurile
directe cu personalul
pentru furnizarea de
stagii de formare.

Numdrul de stagii, de-
falcat in functie de
clasa de profil.

SCA-
ZUT

MEDIU

RIDI-
CAT

FOARTE
RIDI-
CAT

REGIONAL/
INTERREGIONAL/
TRANSNATIONAL

200

300

400

500

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Misura 5 din cadrul Programului operational
national Initiativa privind ocuparea fortei de muncd
in rdndul tinerilor (2014IT05SM90OP001) si ope-
ratiuni similare (°) in cadrul urmadtoarelor
programe:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemont 2014IT05SFOP013

— POR Apulia 2014IT16M20P002

— POR Sardinia 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D'Aosta 2014ITO5SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007

— PON Inclusione 2014ITO5SFOP001

Stagii in cadrul mobilitd-

tii interregionale

Stagii in cadrul mobilita-

tii transnationale

Pentru mobilitatea in-
terregionald: toate cos-
turile eligibile, inclusiv
cheltuielile de deplasa-
re, de cazare si masi,
dar excluzand indem-
nizatiile

participantilor
Pentru  mobilitatea
transnationald: toate

costurile eligibile.

Numdrul de stagii, de-
falcat in functie de lo-
catie i, pentru mobili-
tatea interregionald, de
durata stagiului.

Mobilitatea interregionald in conformitate cu tarifele stabilite

la punctul 3.4.

Mobilitatea transnationald in conformitate cu tarifele stabilite

la punctul 3.5.

. Misura 6 din cadrul Programului operational na-
tional Inifiativa privind ocuparea fortei de muncd in
randul tinerilor (2014IT05M90P001) si operatiu-
ni similare (*) in cadrul urmatoarelor programe:
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Molise 20141T16M20P001

— POR Piemont 2014IT05SFOP013

modul de 30 de ore de
formare generald prega-
titoare pentru accesul la
serviciul civil voluntar.

Toate costurile eligibi-
le, inclusiv costurile
directe cu personalul,
cu exceptia indemni-
zatiilor si asigurdrilor.

Numdrul de partici-
panti care au absolvit
modulul de 30 de ore
de formare.

90
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Misura 7.1 din cadrul Programului operational
national Inifiativa privind ocuparea fortei de muncd
in randul tinerilor (2014IT05M90OP001) si ope-
ratiuni similare (*') in cadrul urmdtoarelor
programe:

— POR Abruzzo 20141T05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia-Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014ITO05SFOP005

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Sardinia 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D'Aosta 2014ITO5SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT0O5SFOP015

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

Tariful orar al sprijinului
pentru desfdsurarea de

activitdti independente si
deautoantreprenoriat (*?)

Toate costurile eligibi-
le, inclusiv costurile
directe cu personalul,
dar excluzand orice
indemnizatie.

Numdrul de ore de
sprijin oferite
participantilor.

40

. Masura 8 din cadrul Programului operational na-
tional Inifiativa privind ocuparea fortei de muncd in
randul tinerilor (2014IT05M90P001) si operatiu-
ni similare () in cadrul urmétoarelor programe:
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Apulia 2014IT16M20P002

— POR Sardinia 20141T05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

A. Contracte de munci
incheiate ca urmare
a mobilitatii profe-
sionale interregiona-
le sau a unei mobili-
titii  profesionale
transnationale;

B. Interviu pentru obti-
nerea unui loc de
munci in cadrul mo-
bilitdtii profesionale
transnationale

Toate costurile eligibile
(subventie unicd pen-
tru cheltuielile de de-
plasare, de cazare si de
masd, precum §i o in-
demnizatie de inter-
viu), excluzand orice
indemnizatii supli-
mentare pentru per-
soanele defavorizate si
orice indemnizatii de
deplasare, de cazare
sau de masi in cadrul
mobilitdtii interregio-

Numadrul de contracte
de munci sau de in-
terviuri pentru obti-
nerea unui loc de
muncd, defalcat in
functie de locatie

— Mobilitate profesionald interregionald in conformitate cu
sumele stabilite la punctul 3.4 pentru mai mult de 600 de
ore. ()

— Mobilitate profesionald transnationald in scopul unui in-
terviu in conformitate cu sumele stabilite la punctul 3.6.

— Mobilitate profesionald transnationald in conformitate cu
sumele stabilite la punctul 3.7.

610CCl61

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn(

I¥/6te 1



Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

POR Umbria 2014ITO5SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014ITO5SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
POR Lombardia 2014IT05SFOP007
PON Inclusione 2014IT05SFOP001

nale oferite de
angajator.

10.

Operatiuni care determind cresterea numaru-
lui de posturi de doctorat in domeniul indus-

trial

in cadrul urmdtoarelor programe

operationale:

PON Ricerca 2014 IT16M20P005
POR Basilicata FSE 2014IT05SFOP016
POR Campania FSE 2014IT05SFOP020

POR Apulia FESR FSE
2014IT16M20P002
POR Calabria FESR FSE
2014IT16M20P006

POR Abruzzo FSE 2014IT05SFOP009
POR Sardinia FSE 2014IT05SFOP021

POR Molise FESR FSE
2014IT16M20P001
POR  Friuli Venezia Giulia FSE
2014ITO5SFOP004

POR Liguria FSE 2014IT05SFOP006
POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007
POR Valle d’Aosta FSE 2014ITO5SFOP011
POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
PA Bolzano FSE 2014IT05SFOP017
POR Sicilia ESE 2014IT05SFOP014
POR Umbria FSE 2014IT05SFOP010
POR Emilia Romagna
2014ITO5SFOP003

PA Trento 2014ITO5SFOP018

FSE

Luni lucrate la doctorat.

Toate costurile eligibile
pentru participant (sa-
lariu si contributiile
sociale aferente) si in-
stitutia care oferd doc-
toratul (costuri directe
si indirecte).

Numairul de luni lu-
crate la doctorat, in
functie de locatie in
[talia sau in strdindtate.

Fird o perioadi petrecutd in strainitate:
1927,63 pe lund

Cu o perioadd petrecutd in strdinitate:
2 891,45 pe lund

11.

Formarea adultilor in cadrul Programului ope-
rational Educatie 2014IT05M20P001

Participantii obtin un
certificat de formare
pentru adulti

Toate categoriile de
costuri

Numarul participanti-
lor care obtin un cer-
tificat de formare pen-
tru adulti, defalcat in
functie de lungimea
modulului si de spriji-
nul specific
suplimentar (*%)

327 (modul de 30 de ore)

357 (modul de 30 de ore cu sprijin specific suplimentar)
654 (modul de 60 de ore)

684 (modul de 60 de ore cu sprijin specific suplimentar)
1090 (modul de 100 de ore)

1120 (modul de 100 de ore cu sprijin specific suplimentar)

suadoing nunrun [e [ePYQ [N[ewInf l6te 1
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

12. Activitdti legate de cetdtenie si de statul de
drept, in cadrul Programului operational Edu-
catie 2014IT05M20P001

Participantii obtin un
certificat in initiative cu
tema ,,Cetdtenie si statul
de drept”.

Toate categoriile de
costuri

Numdrul participanti-
lor care obtin un cer-
tificat cu tema ,Cetd-
tenie si statul de drept”,
defalcat in functie de
lungimea modulului,
de sprijinul specific
suplimentar si de in-
demnizatia de hrand.

191,10 (modul de 30 de ore)
221,10 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar)
261,10 (30 de ore cu indemnizatie de hrana)

291,10 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar si indemni-
zatie de hrand)

382,20 (modul de 60 de ore)
412,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar)
522,20 (60 de ore cu indemnizatie de hran3)

552,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar §i indemni-
zatie de hrand)

637,00 (modul de 100 de ore)
667,00 (100 de ore cu sprijin specific suplimentar)
871,00 (100 de ore cu indemnizatie de hrang)

901,00 (100 de ore cu sprijin specific suplimentar si indemni-
zatie de hrana)

13. Formare in sald de curs, in cadrul Programului
operational Educatie 2014IT05M20P001

Participantii obtin un
certificat de formare in
sald de curs

Toate categoriile de
costuri

Numdrul participanti-
lor care obtin un cer-
tificat de formare in
sald de curs, defalcat in
functie de lungimea
modulului, de sprijinul
specific suplimentar si
de indemnizatia de
hrani.

360,60 (modul de 30 de ore)
390,60 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar)
430,60 (30 de ore cu indemnizatie de hrana)

460,60 (30 de ore cu sprijin specific suplimentar si indemni-
zatie de hrana)

721,20 (modul de 60 de ore)
751,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar)
861,20 (60 de ore cu indemnizatie de hrani)

891,20 (60 de ore cu sprijin specific suplimentar si indemni-
zatie de hrani)

1 202,00 (modul de 100 de ore)
1 232,00 (100 de ore cu sprijin specific suplimentar)
1 436,00 (100 de ore cu indemnizatie de hrana)

1 466,00 (100 de ore cu sprijin specific suplimentar i indem-
nizatie de hrani)
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

14. Formare lingvisticd in contextul mobilitdtii
transnationale, in cadrul Programului opera-
tional Educatie 20141T05M20P001

Participantii obtin un
certificat in formare
lingvisticd in contextul
mobilittii
transnationale.

Toate categoriile de
costuri, cu exceptia
costurilor de deplasare
si de cazare pentru
persoanele care ii in-
sotesc pe participanti.

Numdrul participanti-
lor care obtin un cer-
tificat de formare
lingvistica in contextul
mobilitdtii transnatio-
nale, defalcat in functie
de lungimea modulu-
lui, de tard, de durata
sederii si de distanta
parcursd

774,00 (modul de 40 de ore)
1161,00 (modul de 60 de ore)
1 548,00 (modul de 80 de ore)

La aceste sume care se acordd fiecdrui participant poate fi addu-
gatd o sumd zilnicd pentru acoperirea cheltuielilor de cazare,
defalcatd in functie de tard, astfel cum se prevede la punctul 3.8
de mai jos, precum si urmdtoarele sume pentru cheltuielile de
transport:

Km Cuantum
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3000-3 999 530
4 000-7 999
8 000-19 999 820
1100

15. Stagii in cadrul Programului operational Edu-
catie 2014IT05M20P001

Participantii obtin un
certificat de stagiu, cu sau
fara mobilitate
transnationala.

Toate categoriile de
costuri, cu exceptia
celor de deplasare i de
cazare pentru persoa-
nele care 1i insotesc pe
participanti.

Numdrul participanti-
lor care obtin un cer-
tificat de stagiu, cu sau
fird mobilitate trans-
nationald, defalcat in
functie de lungimea
modulului si, acolo
unde se include mobi-
litatea transnationald,
tara, durata sederii si
distanta parcursi

786,60 (modul de 60 de ore)
1179,90 (modul de 90 de ore)
1 573,20 (modul de 120 de ore)
3 146,40 (modul de 240 de ore)

Pentru stagiile cu mobilitate transnationald, la aceste sume care
se acordd fiecdrui participant poate fi addugati o suma zilnicd
pentru acoperirea cheltuielilor de cazare, defalcatd in functie
de tard, astfel cum se prevede la punctul 3.8 de mai jos, precum
si urmdtoarele sume pentru cheltuielile de transport:

Km Cuantum

100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3000-3999 530

4000-7 999
8 000-19 999 820
1100
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

16. Formare lingvisticd si stagii in contextul mobi-
litaii transnationale, in cadrul Programului

Persoanele care ii inso-
tesc pe participanti.

Cheltuieli de deplasare
si de cazare

Numdrul persoanelor
care i insotesc pe

Costuri de cazare per participant, defalcate in functie de tard,
astfel cum se prevede la punctul 3.8 de mai jos, precum si ur-

operational Educatie 2014IT05M20P001 participanti. mdtoarele sume pentru cheltuielile de transport:
Km Cuantum
100-499 180
500-1 999 275
2000-2 999 360
3 000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 1100
17. Formare in institute tehnice de invitdmant su- | Participare la un curs de | Costurile unitare aco- | Numdrulde orede par- Tariful orar 49,93
perior in cadrul urmitoarelor programe |formare in cadrul unui|perd toate categoriile |ticipare la un curs de )
operationale: institut tehnic de inviti- | de costuri eligibile, cu | formare in cadrul unui | Pentru cursuArlle d,e 4809,50
— 2014ITO5SFOPO16 (POR FSE Basilicata) | mant superior (%) exceptia costurilor re- | institut tehnic de inva- doiani peran incheiat
— 2014IT16M20P006 (POR FSE/FESR Finalizarea unui curs de feritogre la cursurile Eémént superior . Pentru cursurile de 3206,30
Calabria) formare in cadrul unui|organizate de centre | In plus, numdrul parti- trei ani per an

— 2014ITO5SFOP020 (POR FSE Campania)
FSE/FESR

— 2014IT16M20P002
Apulia)

— 2014IT05SFOP014 (POR FSE Sicilia)

— 2014ITO5SFOP009 (POR FSE Abruzzo)

— 2014IT16M20P001 (POR EFSE Molise)

— 2014IT05SFOP021 (POR FSE Sardinia)

— 2014IT05SFOP017 (POR FSE Bolzano)

(POR

— 2014ITO5SFOP003 (POR FSE Emilia-

Romagna)

— 2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Vene-

zia Giulia)
— 2014ITO5SFOP0O05 (POR FSE Lazio)
— 2014IT05SFOP006 (POR FSE Liguria)

— 2014ITO5SFOP007 (POR FSE Lombardia)

— 2014ITO5SFOP013 (POR FSE Piemont)
— 2014ITO5SFOPO15 (POR FSE Toscana)
— 2014IT05SFOP010 (POR FSE Umbria)

— 2014ITO5SFOPO11
d’Aosta)

— 2014IT05SFOP012 (POR FSE Veneto)

(
(
(
— 2014IT05SFOP008 (POR FSE Marche)
(
(
(

(POR FSE Valle

institut tehnic de Invata-

mant superior

certificate care sunt
obligatorii pentru ob-
tinerea certificirilor
obligatorii prevdzute
de dispozitiile Minis-
terului Infrastructurii
si Transporturilor, in
domeniile ,Mobilitatea
persoanelor si a bunu-
rilor — conducerea ve-
hiculului naval” si
,Mobilitatea persoa-
nelor si a bunurilor —
gestionarea echipa-
mentelor si a ansam-

blelor de la bord”

cipantilor care au pro-
movat un an acade-
mic () al unui curs
de formare organizat
in cadrul unui institut
tehnic de invdfimant
superior.

incheiat:
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

18.

Programe de mobilitate pentru cercetitori in
cadrul PO 2014IT16M20P005 — Programul
operational ,Cercetare §i inovare” 2014-
2020, axa I ,Capital uman”, actiunea 1.2. Pro-
grame de mobilitate pentru cercetitori si ope-

ragiuni  similare in cadrul urmditoarelor

programe:

— 2014ITO5SFOP0O11 (POR FSE Valle
d’Aosta)

— 2014IT05SFOP020 (POR FSE Campania)
— 2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Vene-
zia Giulia)

Costul lunar pentru un
cercetdtor cu contract pe
duratd determinatd (%)

Toate categoriile de
costuri.

Numarul de luni lu-
crate la fata locului sau
in afara campusului de
cdtre un cercetator
angajat in baza Legii
nr. 240/2010 pe o pe-
rioadd de 36 de luni,
selectat prin concurs
public, intr-o universi-
tate publicd sau privatd
dintr-una din regiunile
beneficiare ale
interventiei.

Cuantumuri
(in EUR)
A. Fird perioade de activitate in afara campusului sau in strdi-
nitate pentru cercetitori pentru linia de activitate
~mobilitate (**)"
4 885,38 EUR

B. Cu perioade de activitate in afara campusului sau in strdind-
tate pentru cercetdtori pentru linia de activitate ,mobilitate” si
pentru cercetdtori in cadrul liniei de activitate ,atractivitate” (2°)

19.

Formare in grup in cadrul masurilor 2.C, 5.bis,
6.bis, 8 din PON IOFMT 2014IT05M90P001
si pentru operatiuni similare (inclusiv grupuri-
tintd diferite) efectuate in cadrul PON SAEP
2014ITO5SFOP002

Tarif orar pentru urmi-
toarele formari:

— Ocuparea fortei de
munci si formare (*');

— Formare lingvisticd
pentru serviciul civil
voluntar din UE (*);

— Formare lingvisticd
pentru  mobilitatea
transnationald
profesionald;

— Formare lingvisticd
pentru stagii in ca-
drul mobilitatii
transnationale ()

Acest tarif orar depinde

de tipul de curs (A, B

sau C ()

Tarif orar per numir de

studenti care participa la

formare

toate costurile eligibile
(costurile cu persona-
lul, alte costuri directe
si indirecte), cu excep-
tia oricarei
indemnizatii

Costul pe ord de for-
mare per student plus
costul pentru o ord de
curs de formare defal-
cat in functie de curs

5496,05 EUR
TIP DE CURS TARIF ORAR PER | TARIF ORAR PER
CURS ELEV
C 73,13 0,80
B 117,00
A 146,25
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

20.

Formare individuald sau individualizata astfel
cum este prevazutd in cadrul misurilor 2.A, 2.
B, 2.C, 4.A, 4.C din PON IOFMT 2014IT05-
M90PO01 si pentru operatiuni similare (inclu-
siv grupuri-tintd diferite) efectuate in cadrul
PON SAEP 2014IT05SFOP002.

Tariful orar pentru urma-
toarele cursuri de forma-
re  individuald  sau
individualizata:

— Formare axata pe in-
tegrarea pe piata
muncii (*);

— Reintegrarea in siste-
mul scolar si de for-
mare pentru tinerii
cu varste cuprinse in-
tre 15 si 18 ani (%);

— Ocuparea fortei de
munci si formare;

— Ucenicii pentru obti-
nerea calificdrii si a
diplomei
profesionale;

— Ucenicii pentru for-
mare  profesionald
superioard si
cercetare.

toate costurile eligibile
(costurile cu persona-
lul, alte costuri directe
si indirecte), cu excep-
tia oricdrei
indemnizatii

Numdrul de ore de for-
mare si numdrul de
participanti (¥)

40,00

21.

Activititi de formare generald in cadrul misu-
rilor 5.bis, 6.bis si 8 din PON IOFMT
2014ITO5M90OPO001 si pentru operatiuni si-
milare (inclusiv grupuri-tintd diferite) efectuate
in cadrul PON SAEP 2014IT05SFOP002.

Cursuri de formare gene-

rali efectuatelainceputul

— stagiilor extrascolare
in cadrul mobilitatii
transnationale;

— serviciului civil vo-
luntar din UE;

— proiectelor de mobi-
litate  profesionald
transnationald.

toate costurile eligibile
(costurile cu persona-
lul, alte costuri directe
si indirecte), cu excep-
tia oricarei
indemnizatii

Numdrul de partici-
panti la un curs de
formare generald cu o
duratd minima de 30
de ore

180,00

22.

Serviciul civil voluntar, astfel cum este preva-
zutd in cadrul misurii 6.bis din PON IOFMT
2014ITO5M90PO001 si pentru operatiuni si-
milare (inclusiv grupuri-tintd diferite) efectuate
in cadrul PON SAEP 2014IT05SFOP002

— Diurnd pentru fieca-
re zi de sedere efecti-
vd in strdindtate

— Indemnizatie pentru
cazare §i masd pentru
fiecare zi de sedere

efectivd in strdindtate

toate costurile eligibile
(costuri de personal,
alte costuri directe,
costuri indirecte, in-
demnizatii si costuride
asigurare), excluzand
costurile de deplasare

Numdrul de zile de se-
dere efectivd in
strainatate.

15,00 — Diurnd pentru participant pentru fiecare zi de sedere

efectivd in strdindtate

30,00 - Indemnizatie pentru cazare si masa pentru participant
pentru fiecare zi de sedere efectiva in strdindtate
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(") ,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitdti similare celor ale masurii 1.B din PON IOFMT, dar avénd alte grupuri-tintd.

(%) ,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitai similare celor ale masurii 1.C din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.

() ,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitdti similare celor ale mdsurilor 2A, 2B, 4A, 4C si 7.1 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tintd.
VI

In ceea ce priveste costul unitar 3 referitor la formare pentru desfisurarea de activititi independente si de autoantreprenoriat, suma va fi rambursatd numai in cazul grupurilor alcatuite din 4 sau mai multi
studenti.
(°) Definitia cursurilor este conformd dispozitiilor din Circulara ministeriald nr. 2 din 2 februarie 2009. Aceasti circulari defineste cursurile in functie de tipul de profesori care asigurd formarea.
(®) Operatiunile similare trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activititi similare celor ale masurii 3 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta.
() Tandrul este incadrat intr-una dintre cele patru clase de profil (scizut, mediu, ridicat, foarte ridicat), pe baza urmitoarelor variabile:
— varsta;
— sexul;
— educatia;
— statutul profesional din anul anterior;
— regiunea si provincia in care isi are sediul organismul competent care a luat in evidentd tanarul;
— competente lingvistice (doar in cazul cetitenilor striini care nu si-au obtinut diploma in Italia), pentru a ciror evaluare va fi utilizatd metodologia deja elaboratd pentru eliberarea unui permis CE de sedere
pentru rezidentii pe termen lung.in functie de variabilele identificate pentru tandr, se calculeazd un ,coeficient de defavorizare” cu o valoare cuprinsi intre 0 si 1.
) ,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitdti similare celor ale masurii 5 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tintd..
°) ,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor ale masurii 5 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta..
19, Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitati similare celor din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-intd.
") Operatiunile similare trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitdti similare celor ale masurii 7.1 din PON IOFMT, dar avénd alte grupuri-tinta.
%) In ceea ce priveste costul unitar 8 referitor la sprijinul pentru desfisurarea de activititi independente si de autoantreprenoriat, suma va fi rambursatd numai in cazul formirii individuale sau individualizate
(»individualizatd” insemnand maximum 3 studenti).
(") ,Operatiunile similare” trebuie intelese ca fiind operatiuni cu activitdti similare celor ale masurii 8 din PON IOFMT, dar avand alte grupuri-tinta..
() Sumele din tabelul 3.4 reprezintd valoarea maximi a indemnizatiilor care pot fi plitite. In cazul in care un angajator oferd o indemnizatie care si acopere cheltuielile de deplasare, de cazare sau de masd,
indemnizatia mentionata la punctul 3.4 se va reduce cu:
— suma mentionatd la punctul 3.1 pentru deplasare (in functie de locatie);
— suma mentionatd la punctul 3.2 pentru cazare (in functie de locatie);
— suma mentionatd la punctul 3.3 pentru masd (in functie de locatie).Sumele mentionate in tabelele 3.1, 3.2 si 3.3 vor fi, de asemenea, plitite in situatia in care beneficiarul pliteste doar categoriile de
indemnizatii previzute in tabelele respective.
%) Sprijinul specific suplimentar este limitat la o unitate per student per modul.
19) ,Istituto Tecnico Superiore”.
17) Promovarea unui an academic corespunde admiterii in anul urmator sau admiterii la examenul final.
)
)

(
(
(
(
(

o~ — —

') Un cercetdtor angajat in baza Legii nr. 240/2010 pe o perioada de 36 de luni cu contract pe duratd determinatd cu norma intreagd, selectat prin concurs public.

(**) Linia de activitate Mobilitate

in ceea ce priveste aceastd linie de activitate, PON va cofinanta mobilitatea internationald a cercetitorilor care detin un doctorat de cel mult patru ani la momentul publicdrii apelului. PON va sprijini angajarea
cercetdtorilor in baza legii nr. 240/2010 [articolul 24.3 litera (a)], cu contract pe duratd determinatd, cu norma intreagd, in principal pentru a-i angaja in cadrul programelor de mobilitate internationala.

(*) Linia de activitate Atractivitate

Aceastd linie de activitate va cofinanta intoarcerea cercetitorilor in regiunile mai putin dezvoltate si aflate in tranzitie, angajati in baza legii nr. 240/2010 [articolul 24.3 litera (a)], care detin un doctorat obtinut cu
cel mult opt ani inainte de momentul publicirii apelului, care lucreaza in universitati/institute de cercetare/intreprinderifalte institutii din afara zonelor tintd ale PON sau chiar din strdinitate, cu o experientd de cel
putin doi ani in astfel de structuri.

(*") Pentru fiecare beneficiar final este previzut un plafon de 4 000 EUR.

(*?) Pentru fiecare beneficiar final este prevazut un plafon de 1 200 EUR.

(¥) Pentru fiecare beneficiar final este previzut un plafon de 1 200 EUR.

(*) Definitia cursurilor este conforma dispozitiilor din Circulara ministeriald nr. 2 din 2 februarie 2009. Aceasta circulard defineste cursurile in functie de tipul de profesori care asigurd formarea.
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(¥) Pentru masura 2.A se specificd faptul cd, pentru formarea axatd pe integrarea pe piata fortei de munci, costurile unitare standard se plitesc dupd cum urmeaza: un procent de 70 % din subventie se stabileste pe
baza orelor de formare livrate; restul de 30 % se stabileste pe baza orelor de formare livrate, in cazul in care se respectd conditia ca participantul sa isi giseascd un loc de munci (in termen de 120 de zile de la

finalizarea cursului).
(*) Pentru masurile 2.B, 2.C, 4.A si 4.C, costurile unitare standard se plitesc dupd cum urmeazi: subventia se stabileste in proportie de 100 % pe baza orelor de formare livrate.

(¥) Numdrul maxim de studenti per curs de formare: 3 persoane.

2. Ajustarea cuantumurilor

(@)

In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 1-9 si 19-20, sumele pot fi ajustate in cazul in care indicele FOI (indicele preturilor de consum pentru gospodariile
muncitorilor si ale persoanelor care lucreazi in birouri, cu exceptia produselor din tutun) indicd o reevaluare monetard mai mare sau egald cu 5 %. In special, intr-un an y dat,
ajustarea se face daci intr-o perioada y+t, diferenta dintre coeficientii de referintd indicati de indicele FOI pentru astfel de ani este mai mare sau egald cu 5 %. Anul de referind
aplicat, pe baza ciruia au fost ajustate sumele, este 2014. In cazul in care aceastd ratd este mai mare sau egald cu 5 %, fiecare cost unitar poate fi ajustat in consecinta.

In ceea ce priveste baremul standard pentru costurile unitare 10, rata poate fi ajustata prin inlocuirea bursei lunare si/sau a contributiilor de asigurari sociale in metoda de calcul
care constd in bursa lunard plus contributiile de asigurdri sociale, la care se adaugd o sumd pentru toate celelalte costuri. Pentru informatii actualizate, pot fi consultate
modificirile aduse Decretului ministerial din 18.6.2008 (care defineste suma totald anuald brutd a burselor de doctorat) si ajustarea bianuald a ratei contributiilor de asigurare
sociald (circulara nr. 13 din 29.1.2016 a directorului general al INPS, Institutul national pentru securitate social).

In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 11-15, care se bazeazd pe media istoricd a numdrului de certificate acordate (rezultatul mediu istoric) pentru fiecare
modul, rata poate fi ajustati la sfarsitul fiecdrui exercitiu financiar (31/12), dupi ce autoritatea de management face o evaluare a punerii in aplicare a operatiunilor legate de fiecare
cost unitar in parte. In cazul in care respectiva evaluare indici o divergentd in ceea ce priveste numarul mediu de certificate eliberate per modul pentru fiecare tip de formare, in
comparatie cu numdrul mediu luat ca bazi pentru calculul costurilor unitare existente, se calculeazi un nou cost unitar, conform urmatoarei formule:

CU,oy = CUyeqi + Variatia
unde
Variatia = CU,eei — (CUyean * Rezultatul,,o,/Rezultatul,eq,)

In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 17, ratele vor fi revizuite la fiecare patru ani si in cazul in care, luand anul 2017 ca an de referintd, se inregistreazi o
crestere de peste 5 %, ISTAT va efectua o ajustare pe baza indicelui FOI (indicele preturilor de consum pentru gospodiriile muncitorilor si ale persoanelor care lucreazd in birouri,
cu exceptia produselor din tutun).

In ceea ce priveste baremele standard pentru costurile unitare 18, ratele pot fi ajustate in urma modificarilor legislatiei actuale [care include Legea nr. 240/2010, Decretul
prezidential nr. 232/2011, Legea nr. 232/2016 (legea bugetului pe 2017), Legea nr. 448/1998 ,Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo”, Legea nr. 335/1995,
Decretul legislativ nr. 4461997 si Decretul prezidential nr. 1032/1973], precum si a modificdrilor ratelor contributiilor la asigurdrile sociale.

Sumele pentru costurile unitare 21 si 22 pot fi adaptate in urma urmatoarelor modificirilor ale dispozitiilor legislative din Decretul legislativ 77/2002, din Decizia directiei (DD)
din 19 decembrie 2007 si din DD nr. 348 din 18 mai 2016 a Presedintiei Consiliului de Ministri — Departamentul pentru tineret si serviciu civil.
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3.1. Costuri de deplasare interregionali (in EUR)

Cheltuieli de deplasare

Regiunea de destinatie

Regiunea de
oreme Frioli | Emilia-

d"jzl(::;a P;\a]:::)l_ PAT(r)ent— Liguria | Piemont Lm(‘;';l;ar— Veneto Vé?:lﬂa Ron;agn- Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio Ca:;fa_ Molise | Basilicata | Apulia | Calabria | Sicilia | Sardinia
Abruzzo 269,30 | 211,17 | 198,50 | 148,63 | 231,83 | 232,74 | 201,95 | 226,34 | 167,99 | 68,60 | 58,98 0,00 23,32 | 25,81 | 125,43 | 45,79 | 83,99 | 93,05 | 164,82 | 165,16 | 182,46
Basilicata 271,11 | 236,02 | 227,31 | 236,81 | 294,55 | 239,98 | 259,23 | 264,89 | 201,50 | 176,59 | 97,35 | 83,99 | 142,75 | 67,92 | 33,96 | 31,24 0,00 55,47 | 71,43 | 114,33 | 224,18
Calabria 369,32 | 285,04 | 273,72 | 242,02 | 351,32 | 340,51 | 304,28 | 304,39 | 270,32 | 238,63 | 243,15 | 164,82 | 178,18 | 139,01 | 90,33 | 85,58 | 71,43 | 69,05 0,00 75,62 | 280,55
Campania 253,00 | 271,68 | 259,06 | 113,20 | 246,78 | 221,87 | 165,84 | 302,24 | 178,86 | 160,74 | 169,86 | 125,43 | 151,01 | 99,62 0,00 21,28 | 33,96 | 89,20 | 90,33 | 113,20 | 190,22
Emilia- 146,48 | 81,50 | 74,71 | 38,26 | 129,05 | 92,82 | 63,39 | 55,47 0,00 54,34 | 62,26 167,99 | 52,07 | 131,31 (178,86 | 160,52 | 201,50 | 140,37 | 270,32 | 292,06 | 188,94
Romagna
FriuliVene- | 129,05 | 103,24 | 82,30 | 120,22 | 175,52 | 99,62 | 37,36 0,00 55,47 | 70,18 | 163,01 | 226,34 | 162,50 | 113,20 | 302,24 | 218,87 | 264,89 | 241,12 | 304,39 | 325,00 | 279,13
tiaGiulia
Lazio 230,31 [ 172,06 | 160,74 | 129,05 | 210,55 | 201,50 | 165,27 | 113,20 | 131,31 | 99,62 | 70,18 | 25,81 | 54,34 0,00 99,62 | 29,21 | 67,92 | 113,20 | 139,01 | 138,10 | 156,65
Liguria 53,66 113,94 (10511 | 0,00 36,22 | 49,81 | 106,41 | 120,22 | 38,26 | 67,47 | 118,07 | 148,63 | 75,50 | 129,05 | 113,20 | 152,03 | 236,81 | 250,17 | 242,02 | 231,61 | 224,15
Lombardia 59,37 | 97,35 | 76,47 | 49,81 | 67,92 0,00 69,05 | 99,62 | 92,82 | 113,20 | 108,67 | 232,74 | 84,90 | 201,50 | 221,87 | 223,91 | 239,98 [ 179,99 | 340,51 | 335,07 | 179,51
Marche 200,25 | 84,90 | 76,98 [ 118,07 [ 119,99 | 108,67 | 70,18 | 163,01 | 62,26 | 108,11 | 0,00 58,98 | 43,92 | 70,18 [ 169,86 | 7596 | 97,35 | 107,54 | 243,15 | 216,21 | 251,20
Molise 259,51 [ 196,06 | 194,31 | 152,03 | 232,97 | 223,91 | 194,48 | 218,87 | 160,52 | 126,56 | 75,96 | 45,79 | 106,75 | 29,21 | 21,28 0,00 31,24 | 70,30 | 85,58 | 140,48 | 185,85
PABolzano | 118,58 | 0,00 36,22 [ 113,94 | 151,35 | 97,35 | 96,22 | 103,24 | 81,50 | 110,94 | 84,90 | 67,92 | 127,01 | 172,06 | 271,68 | 196,06 | 236,02 | 138,10 | 285,04 | 310,17 | 273,47
PATrento 112,24 | 36,22 0,00 |10511 (147,22 | 76,47 | 19,02 | 82,30 | 74,71 | 99,62 | 76,98 | 198,50 | 120,44 | 160,74 | 259,06 | 194,31 | 227,31 | 132,44 | 273,72 | 308,24 | 247,26
Piemont 17,43 | 151,35 | 147,22 | 36,22 0,00 67,92 | 103,01 |175,52(129,05|147,16 | 119,99 | 231,83 | 181,74 | 210,55 | 246,78 | 232,97 | 294,55 | 191,31 | 351,32 | 273,60 | 187,92
Apulia 275,59 [ 138,10 | 132,44 | 250,17 { 191,31 [ 179,99 | 164,71 | 241,12 | 140,37 | 212,82 | 107,54 | 93,05 | 156,78 | 113,20 | 89,20 | 70,30 | 55,47 0,00 69,05 | 147,61 | 279,42
Sardinia 205,36 | 273,47 | 247,26 | 224,15 | 187,92 | 179,51 | 248,56 | 279,13 | 188,94 | 189,41 | 251,20 | 182,46 | 210,98 | 156,65 | 190,22 | 185,85 | 224,18 | 279,42 | 280,55 | 185,82 | 0,00
Sicilia 350,35 | 310,17 | 308,24 | 231,61 | 273,60 | 335,07 | 303,38 | 325,00 | 292,06 | 273,94 | 216,21 | 165,16 | 189,50 | 138,10 | 113,20 | 140,48 | 114,33 | 147,61 | 75,62 0,00 185,82
Toscana 169,12 | 110,94 | 99,62 | 67,47 | 147,16 | 113,20 | 95,09 | 70,18 | 54,34 0,00 (108,11 | 68,60 [ 36,22 | 99,62 | 160,74 | 126,56 | 176,59 | 212,82 | 238,63 | 273,94 | 189,41
Umbria 199,18 | 127,01 | 120,44 | 75,50 | 181,74 | 84,90 | 125,14 | 162,50 | 52,07 | 36,22 | 43,92 | 23,32 0,00 54,34 | 151,01 | 106,75 | 142,75 | 156,78 | 178,18 | 189,50 | 210,98
Valled’Aosta | 0,00 | 118,58 |112,24| 53,66 | 17,43 | 59,37 | 155,03 | 129,05 | 146,48 | 169,12 | 200,25 | 269,30 | 199,18 | 230,31 | 253,00 | 259,51 | 271,11 | 275,59 | 369,32 | 350,35 | 205,36
Veneto 155,03 | 96,22 | 19,02 | 106,41 | 103,01 | 69,05 0,00 37,36 | 63,39 | 95,09 | 70,18 | 201,95 | 125,14 | 165,27 | 165,84 | 194,48 | 259,23 | 164,71 | 304,28 | 303,38 | 248,56
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3.2. Costuri de cazare interregionali (pentru mai mult de 600 de ore) (in EUR)

Regiunea de

COSTURI DE CAZARE

Regiunea de destinatie

origine —

d&ag:t-a PzAa]:l?)l' PATrento | Liguria | Piemont Lorélilsar- Veneto {?E}Eia Rilgg;a Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio |Campania| Molise |Basilicata| Apulia | Calabria | Sicilia | Sardinia
Abruzzo 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Basilicata 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Calabria 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Campania 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Emilia- 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Romagna
FriuliVenetia- | 803,84 [1153,94 [ 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 | 1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Giulia
Lazio 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Liguria 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Lombardia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Marche 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Molise 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
PABolzano 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 [1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
PATrento 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Piemont 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Apulia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 [1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Sardinia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Sicilia 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Toscana 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Umbria 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Valled’Aosta 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Veneto 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
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3.3. Cheltuieli de sedere interregionald (pentru mai mult de 600 de ore) (in EUR)

CHELTUIELI PENTRU MASA
Regiunea de Regiunea de destinatie
orgine FriuliVe- ..

d&ag:;a PzAai‘:)l- PATrento | Liguria | Piemont Lm‘;lil;ar- Veneto (l;lﬁ]i; R](E)l::;lgal;a Toscana | Marche | Abruzzo | Umbria | Lazio |Campania| Molise |Basilicata| Apulia | Calabria | Sicilia | Sardinia
Abruzzo 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Basilicata 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Calabria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Campania 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Emilia-Romagna | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Frit;lliVene;ia- 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Giulia
Lazio 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Liguria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Lombardia | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Marche 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Molise 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
PABolzano | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
PATrento 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Piemont 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Apulia 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sardinia 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sicilia 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Toscana 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Umbria 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Valled’Aosta | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Veneto 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
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3.4. Indemnizatii pentru stagii interregionale (in EUR)

Numirul de ore de formare | Abruzzo |Basilicata| Calabria Ca:i? 2 E'::li;igag 1}1:;::3?1?1 Lazio | Liguria Lon:llil;ar— Marche | Molise PzAa]lax(())l_ PAT;ent— Piemont | Apulia | Sardinia | Sicilia | Toscana | Umbria d"jgl(}ga Veneto
Regiunea Valle 160 611,70 | 613,51 | 711,72 | 595,40 | 488,88 | 471,45 | 572,71 | 396,06 | 401,77 | 542,65 | 601,91 | 460,98 | 454,64 | 359,83 | 617,99 | 547,76 | 692,75 | 511,52 | 541,58 - 497,43
incareare| d’Aosta
}gimarea 161-200 | 613,84 | 615,65 | 713,86 | 597,54 | 491,02 | 473,59 | 574,85 | 398,20 | 403,91 | 544,79 | 604,05 | 463,12 | 456,78 | 361,97 | 620,13 | 549,90 | 694,89 | 513,66 | 543,72 - 499,57

201-249| 699,44 | 701,25 | 799,46 | 683,14 | 576,62 | 559,19 | 660,45 | 483,80 | 489,51 | 630,39 | 689,65 | 548,72 | 542,38 | 447,57 | 705,73 | 635,50 | 780,49 | 599,26 | 629,32 - 585,17
250-300 | 804,30 | 806,11 | 904,32 | 788,00 | 681,48 | 664,05 | 76531 | 588,66 | 594,37 | 735,25 | 794,51 | 653,58 | 647,24 | 552,43 | 810,59 | 740,36 | 885,35 | 704,12 | 734,18 - 690,03
301-600 | 913,44 | 91525 |1013,46| 897,14 | 790,62 | 773,19 | 874,45 | 697,80 | 703,51 | 844,39 | 903,65 | 762,72 | 756,38 | 661,57 | 919,73 | 849,50 | 994,49 | 813,26 | 843,32 - 799,17
>600 |155544(1557,25|1655,46|1539,14|1432,62(1415,19|1516,45|1339,80|1345,51(1486,39|1545,65|1404,72|1398,38(1303,57|1561,73|1491,50|1636,49(1455,26|1 485,32 - 1441,17

Bolzano 160 585,59 | 610,44 | 659,45 | 646,09 | 45592 | 477,65 | 546,48 | 488,35 | 471,77 | 459,31 | 570,48 - 410,64 | 525,76 | 512,52 | 647,88 | 684,58 | 485,35 | 501,42 | 492,99 | 470,63
161-200 | 587,93 | 612,78 | 661,79 | 648,43 | 458,26 | 479,99 | 548,82 | 490,69 | 474,11 | 461,65 | 572,82 - 412,98 | 528,10 | 514,86 | 650,22 | 686,92 | 487,69 | 503,76 | 495,33 | 472,97

201-249| 681,53 | 706,38 | 755,39 | 742,04 | 551,86 | 573,60 | 642,42 | 584,29 | 567,71 | 555,26 | 666,42 - 506,58 | 621,71 | 608,46 | 743,83 | 780,53 | 581,29 | 597,37 | 588,93 | 566,58
250-300| 796,20 | 821,04 | 870,06 | 856,70 | 666,53 | 688,26 | 757,09 | 698,96 | 682,37 | 669,92 | 781,08 - 621,25 | 736,37 | 723,13 | 858,49 | 895,19 | 695,96 | 712,03 | 703,60 | 681,24
301-600 | 915,54 | 940,39 | 989,40 | 976,05 | 785,87 | 807,60 | 876,43 | 818,30 | 801,72 | 789,27 | 900,43 - 740,59 | 855,71 | 842,47 | 977,83 |1014,53| 815,30 | 831,38 | 822,94 | 800,59

>600 |1617,57(1642,41|1691,43(1678,07|1487,90(1509,63|1578,46|1520,33(1503,74|1491,29(1602,45 - 1442,62|1557,74|1544,50(1679,86(1716,56|1517,33|1533,40(1524,97(1502,61

Trento 160 49391 | 522,71 | 569,13 | 554,47 | 370,12 | 377,71 | 456,15 | 400,52 | 371,88 | 372,38 | 489,72 | 331,63 - 442,63 | 427,85 | 542,67 | 603,65 | 395,02 | 415,85 | 407,65 | 314,43
161-200 | 495,75 | 524,56 | 570,97 | 556,31 | 371,97 | 379,55 | 458,00 | 402,36 | 373,72 | 374,23 | 491,56 | 333,48 - 444,47 | 429,70 | 544,52 | 605,50 | 396,87 | 417,70 | 409,49 | 316,27
201-249 | 569,60 | 598,41 | 644,82 | 630,17 | 445,82 | 453,40 | 531,85 | 476,21 | 447,57 | 448,08 | 565,42 | 407,33 - 518,32 | 503,55 | 618,37 | 679,35 | 470,72 | 491,55 | 483,35 | 390,12
250-300 | 660,07 | 688,88 | 735,29 | 720,63 | 536,29 | 543,87 | 622,32 | 566,68 | 538,04 | 538,55 | 655,88 | 497,80 - 608,79 | 594,02 | 708,84 | 769,82 | 561,19 | 582,02 | 573,81 | 480,59
301-600 | 754,23 | 783,04 | 829,46 | 814,80 | 630,45 | 638,03 | 716,48 | 660,84 | 632,20 | 632,71 | 750,05 | 591,96 - 702,95 | 688,18 | 803,00 | 863,98 | 655,35 | 676,18 | 667,98 | 574,76

>600 |1308,13(1336,93|1383,35(1368,69|1184,34(1191,93|1270,37|1214,74(1186,10|1186,61(1303,94|1145,85 - 1256,85|1242,07|1356,89(1417,87(1209,25|1230,07|1221,87|1128,65

Liguria 160 454,43 | 542,61 | 547,82 | 419,00 | 344,06 | 426,02 | 434,85 - 355,61 | 423,87 | 457,83 | 419,74 | 410,91 | 342,02 | 555,97 | 529,95 | 537,41 | 373,27 | 381,30 | 359,46 | 412,21
161-200 | 456,34 | 544,52 | 549,73 | 420,91 | 345,97 | 427,93 | 436,76 - 357,52 | 425,78 | 459,74 | 421,65 | 412,82 | 343,93 | 557,88 | 531,86 | 539,32 [ 375,18 | 383,21 | 361,37 | 414,12
201-249| 532,79 | 620,97 | 626,18 | 497,36 | 422,42 | 504,38 | 513,21 - 433,97 | 502,23 | 536,19 | 498,10 | 489,27 | 420,38 | 634,33 | 608,31 | 615,77 | 451,63 | 459,66 | 437,82 | 490,57
250-300 | 626,44 | 714,63 | 719,83 | 591,01 | 516,07 | 598,03 | 606,86 - 527,62 | 595,88 | 629,84 | 591,75 | 582,92 | 514,04 | 727,98 | 701,96 | 709,42 | 54528 | 553,32 | 531,47 | 584,22
301-600 | 723,92 | 812,10 | 817,31 | 688,48 | 613,55 | 695,50 | 704,33 - 625,09 | 693,35 | 727,31 | 689,22 | 680,39 | 611,51 | 825,46 | 799,43 | 806,89 | 642,75 | 650,79 | 628,94 | 681,69

>600 |1297,29(1385,47|1390,68(1261,86|1186,92(1268,88|1277,71 - 1198,4711266,73|1300,69(1262,59(1253,76|1184,88|1398,83(1372,81(1380,27|1216,13|1224,16(1202,32(1 255,07
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Numdrul de ore de formare | Abruzzo |Basilicata | Calabria Ca:ilfa' E)nn‘llialliga;(a- 1}1:;:5?13 Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise PzAa?::)l' PAT;ent— Piemont | Apulia | Sardinia | Sicilia | Toscana | Umbria d"j:gsga Veneto
Piemont 160 555,86 | 618,58 | 675,35 | 570,81 | 453,08 | 499,55 | 534,58 [ 360,26 | 391,95 | 444,02 | 557,00 | 475,38 | 471,25 - 515,34 | 511,95 | 597,64 | 471,19 | 505,77 | 341,46 | 427,04
161-200| 557,89 | 620,60 | 677,37 | 572,83 | 455,10 | 501,57 | 536,61 | 362,28 | 393,98 | 446,05 | 559,02 | 477,40 | 473,27 - 517,36 | 513,98 | 599,66 | 473,22 | 507,80 | 343,49 | 429,07
201-249| 638,90 | 701,61 | 758,38 | 653,84 | 536,11 | 582,58 | 617,62 | 443,29 | 474,98 | 527,06 | 640,03 [ 558,41 | 554,28 - 598,37 | 594,99 | 680,67 | 554,22 | 588,81 | 424,50 | 510,08
250-300 | 738,13 | 800,85 | 857,61 | 753,07 | 635,35 | 681,82 | 716,85 | 542,52 | 574,22 | 626,29 | 739,26 | 657,65 | 653,52 - 697,61 | 694,22 | 779,90 | 653,46 | 688,04 | 523,73 [ 609,31
301-600 | 841,42 | 904,13 | 960,90 | 856,36 | 738,63 | 785,10 | 820,14 | 645,81 | 677,50 | 729,58 | 842,55 | 760,93 | 756,80 - 800,89 | 797,51 | 883,19 | 756,74 | 791,33 | 627,02 | 712,60
>600 [144898(1511,69|1568,46|1463,92|1346,19(1392,66|1427,69|1253,37|1285,06(1337,13|1450,11|1368,49|1 364,36 - 1408,45|1405,07|1490,75|1364,30|1398,88|1234,57|1320,15
Lorglbar— 160 693,90 | 701,15 | 801,67 | 683,03 | 553,99 | 560,78 | 662,66 [ 510,97 - 569,83 | 685,07 | 558,51 | 537,63 | 529,08 | 641,15 | 640,67 | 796,23 | 574,36 | 546,06 | 520,54 | 530,21
ia
161-200 | 696,78 | 704,03 | 804,55 | 685,92 | 556,87 | 563,66 | 66554 | 513,85 - 572,72 | 687,95 | 561,40 | 540,51 | 531,96 | 644,03 | 643,56 [ 799,12 | 577,24 | 548,94 | 523,42 | 533,10
201-249 | 812,07 | 819,32 | 919,84 | 801,21 | 672,16 | 678,95 | 780,83 | 629,14 - 688,01 | 803,24 | 676,69 | 655,80 | 647,26 | 759,32 | 758,85 | 914,41 | 692,54 | 664,24 | 638,71 | 648,39
250-300 | 953,31 | 960,55 [1061,07 | 942,44 | 813,39 | 820,18 | 922,06 | 770,37 - 829,24 | 944,48 | 817,92 | 797,03 | 788,49 | 900,55 | 900,08 [1055,64| 833,77 | 805,47 | 779,94 | 789,62
301-600 |1 100,30 (1107,55|1208,07(1089,43| 960,39 | 967,18 |1069,06| 917,37 - 976,23 11091,47| 964,91 | 944,03 | 935,48 |1047,55(|1047,07(1202,63| 980,76 | 952,46 | 926,94 | 936,61
>600 |1964,98(1972,2312072,75(1954,11|1825,07|1831,86(1933,74|1782,05 - 1840,91|1956,15|1829,59(1808,71|1800,16|1912,23(1911,75(2067,31|1845,44|1817,14(1791,61|1801,29
Veneto 160 499,08 | 556,36 | 601,42 | 462,97 | 360,53 | 334,49 | 462,41 | 403,54 | 366,19 | 367,32 | 491,61 | 393,36 | 316,15 | 400,15 | 461,84 | 545,70 | 600,51 | 392,22 | 422,28 | 452,16 -
161-200 | 500,94 | 558,22 | 603,27 | 464,83 | 362,38 | 336,35 | 464,26 | 405,40 | 368,04 | 369,18 | 493,47 | 395,21 | 318,01 | 402,00 | 463,70 | 547,56 | 602,37 | 394,08 | 424,13 | 454,02 -
201-249| 575,22 | 632,50 | 677,56 | 539,11 | 436,67 | 410,63 | 538,55 | 479,68 | 442,33 | 443,46 | 567,75 | 469,50 | 392,29 | 476,29 | 537,98 | 621,84 | 676,65 | 468,36 | 498,42 | 528,30 -
250-300| 666,22 | 723,50 | 768,56 | 630,11 | 527,67 | 501,63 | 629,55 | 570,68 | 533,33 | 534,46 | 658,75 | 560,49 | 483,29 | 567,29 | 628,98 | 712,84 | 767,65 | 559,36 | 589,42 | 619,30 -
301-600 | 760,93 | 818,21 | 863,27 | 724,82 | 622,38 | 596,34 | 724,26 | 665,39 | 628,04 | 629,17 | 753,46 | 65521 | 578,00 | 662,00 | 723,69 | 807,55 | 862,36 | 654,07 | 684,13 | 714,01 -
>600 [1318,06(1375,34|1420,39|1281,95(1179,51(1153,47|1281,39|1222,52(1185,17(1186,30|1310,59|1212,33({1135,13(1219,13|1280,82|1364,68(1419,49(1211,20|1241,26|1271,14 -
Friuli Ve-[ 160 577,72 | 616,26 | 655,77 | 653,62 | 406,84 - 464,57 | 471,59 | 450,99 | 514,38 | 570,24 | 454,61 | 433,67 | 526,89 | 592,49 | 630,50 | 676,37 | 421,56 | 513,87 | 480,42 | 388,73
netia
Giljlia 161-200 | 579,91 | 618,46 | 657,96 | 655,81 | 409,04 - 466,77 | 473,79 | 453,18 | 516,58 | 572,44 | 456,81 | 435,86 | 529,08 | 594,68 | 632,70 | 678,57 | 423,75 | 516,07 | 482,62 | 390,92
201-249| 667,75 | 706,30 | 745,81 | 743,66 | 496,88 - 554,61 [ 561,63 | 541,03 [ 604,42 | 660,28 | 544,65 | 523,71 | 616,93 | 682,53 | 720,54 | 766,41 | 511,60 [ 603,91 | 570,46 | 478,77
250-300| 775,36 | 813,91 | 853,41 | 851,26 | 604,49 - 662,22 | 669,24 | 648,63 | 712,03 | 767,89 | 652,26 | 631,32 | 724,54 | 790,13 | 828,15 | 874,02 | 619,20 | 711,52 | 678,07 | 586,37
301-600 | 887,36 | 925,91 | 965,41 | 963,26 | 716,49 - 774,22 | 781,24 | 760,63 | 824,03 | 879,89 | 764,26 | 743,31 | 836,54 | 902,13 | 940,15 | 986,02 | 731,20 | 823,52 | 790,07 | 698,37
>600 |1546,18(1584,73|1624,24(1622,09|1375,31 - 1433,04|1440,06|1419,46|1482,85(1538,71|1423,08|1402,14|1495,36(1560,96(1598,97|1644,84|1390,03(1482,34(1448,89|1357,20
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Numdrul de ore de formare | Abruzzo | Basilicata | Calabria Calx;lga- E)nn‘llialliga;(a- rll:g%l?ifl Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise PzAa?::)l' PAT;ent— Piemont | Apulia | Sardinia | Sicilia | Toscana | Umbria d"j:gsga Veneto
Regiunea | Emilia 160 562,62 | 596,13 | 664,95 | 573,49 - 450,10 | 525,95 | 432,89 | 487,46 | 456,89 | 555,15 | 476,14 | 469,35 | 523,68 | 535,00 | 583,58 | 686,69 | 448,97 | 446,71 | 541,11 | 458,03
in care are| Romag-
lfzimarea na 161-200 | 565,09 | 598,60 | 667,42 | 575,96 - 452,57 | 528,41 | 435,36 | 489,92 | 459,36 | 557,62 | 478,60 | 471,81 | 526,15 | 537,47 | 586,04 | 689,16 | 451,44 | 449,17 | 543,58 | 460,49

201-249 | 663,75 | 697,25 | 766,08 | 674,61 - 551,23 | 627,07 | 534,02 | 588,58 | 558,02 | 656,28 | 577,26 | 570,47 | 624,81 | 636,13 | 684,70 | 787,81 | 550,09 | 547,83 | 642,24 | 559,15

250-300 | 784,60 | 818,11 | 886,94 | 795,47 - 672,08 | 747,93 | 654,88 | 709,44 | 678,87 | 777,13 | 698,12 | 691,33 | 745,66 | 756,98 | 805,56 | 908,67 | 670,95 | 668,69 | 763,10 [ 680,01

301-600 | 910,39 | 943,90 |1012,73| 921,26 - 797,87 | 873,72 | 780,67 | 835,23 | 804,66 | 902,92 | 823,91 | 817,12 | 871,45 | 882,77 | 931,35 |1034,46| 796,74 | 794,48 | 888,88 | 805,80
>600 |1650,33(1683,84|1752,66|1661,20 - 1537,81|1613,65|1520,60(1575,16(1544,60|1642,86(1563,84(1557,05|1611,39|1622,71(1671,28(1774,40|1536,68|1534,41(1628,82(1 545,73

Toscana 160 448,73 | 556,73 | 618,76 | 540,88 | 434,47 | 450,32 | 479,75 | 447,60 | 493,34 | 488,24 | 506,69 | 491,07 | 479,75 | 527,30 | 592,95 | 569,54 | 654,08 - 416,36 | 549,26 | 475,22
161-200 | 451,11 | 559,10 | 621,14 | 543,26 | 436,85 | 452,70 | 482,13 | 449,98 | 495,71 | 490,62 | 509,07 | 493,45 | 482,13 | 529,67 | 595,33 | 571,92 | 656,46 - 418,74 | 551,63 | 477,60

201-249 | 546,14 | 654,14 | 716,17 | 638,29 | 531,88 | 547,73 | 577,16 | 545,01 | 590,75 | 585,65 | 604,10 | 588,48 | 577,16 | 624,71 | 690,36 | 666,95 | 751,49 - 513,77 | 646,67 | 572,63

250-300| 662,56 | 770,55 | 832,59 | 754,71 | 648,30 | 664,15 | 693,58 | 661,43 | 707,16 | 702,07 | 720,52 | 704,90 | 693,58 | 741,12 | 806,78 | 783,37 | 867,91 - 630,19 | 763,08 | 689,05

301-600 | 783,73 | 891,72 | 953,76 | 875,87 | 769,47 | 785,31 | 814,75 | 782,60 | 828,33 | 823,24 | 841,69 | 826,07 | 814,75 | 862,29 | 927,95 | 904,54 | 989,07 - 751,35 | 884,25 | 810,22
>600 |1496,48(1604,48|1666,51(1588,63|1482,22(1498,07(1527,50|1495,35[1541,08|1535,99(1554,44|1538,82|1527,50(1575,04|1640,70(1617,29|1701,83 - 1464,11|1597,01|1522,97

Marche 160 347,07 | 385,44 | 531,24 | 457,95 | 350,35 | 451,10 | 358,27 | 406,16 | 396,76 - 364,05 | 372,99 | 365,07 | 408,08 | 395,63 | 539,29 | 504,30 | 396,20 | 332,01 | 488,34 | 358,27
161-200 | 348,87 | 387,24 | 533,04 | 459,75 | 352,15 | 452,90 | 360,07 | 407,96 | 398,56 - 365,85 | 374,79 | 366,87 | 409,88 | 397,43 | 541,09 | 506,10 | 398,00 | 333,81 | 490,14 | 360,07

201-249 | 420,89 | 459,27 | 605,07 | 531,77 | 424,17 | 524,92 | 432,10 | 479,98 | 470,59 - 437,87 | 446,81 | 438,89 | 481,91 | 469,45 | 613,12 | 578,13 | 470,02 | 405,83 | 562,16 | 432,10

250-300 | 509,12 | 547,49 | 693,29 | 620,00 | 512,40 | 613,15 | 520,32 | 568,21 | 558,81 - 526,10 | 535,04 | 527,12 | 570,13 | 557,68 | 701,34 | 666,35 | 558,25 [ 494,06 | 650,39 | 520,32

301-600 | 600,95 | 639,32 | 785,12 | 711,83 | 604,23 | 704,98 | 612,15 | 660,04 | 650,64 - 617,93 | 626,87 | 618,95 | 661,96 | 649,51 | 793,17 | 758,18 | 650,08 | 585,89 | 742,22 | 612,15

>600 [1141,12(1179,49|132529|1251,99|1144,40(1245,15|1152,32|1200,21|1190,81 - 1158,1011167,04|1159,11|1202,13|1189,68|1333,34|1298,35|1190,24|1126,06|1282,39|1152,32

Abruzzo| 160 - 353,35 | 434,18 | 394,78 | 437,35 | 495,70 | 295,17 | 417,99 | 502,10 | 328,34 | 315,15 | 337,28 | 467,86 | 501,19 | 362,41 | 451,81 | 434,52 | 337,96 | 292,68 | 538,66 | 471,31
161-200 - 355,04 | 435,86 | 396,47 | 439,03 | 497,39 | 296,85 | 419,67 | 503,78 | 330,02 | 316,83 | 338,96 | 469,54 | 502,88 | 364,09 | 453,50 | 436,20 | 339,64 | 294,36 | 540,35 | 472,99

201-249 - 422,38 | 503,20 | 463,81 | 506,37 | 564,73 | 364,19 | 487,01 | 571,12 | 397,36 | 384,17 | 406,30 | 536,88 | 570,22 | 431,43 | 520,84 | 503,54 | 406,98 | 361,70 | 607,69 | 540,33

250-300 - 504,87 | 585,69 | 546,30 | 588,86 | 647,22 | 446,68 | 569,51 | 653,61 | 479,85 | 466,66 | 488,79 | 619,37 | 652,71 | 513,92 | 603,33 | 586,03 | 489,47 | 444,19 | 690,18 | 622,82

301-600 - 590,73 | 671,55 | 632,16 | 674,72 | 733,08 | 532,54 | 655,36 | 739,47 | 565,71 | 552,52 | 574,65 | 705,23 | 738,57 | 599,78 | 689,19 | 671,89 | 575,33 | 530,05 [ 776,03 | 708,68

> 600 - 1095,7711176,60(1137,21(1179,77|1238,12|1037,59(1160,41(1244,52|1070,76|1057,57(1079,70(1210,28|1243,61|1104,83(1194,24(1176,94|1080,38|1035,10(1281,08(1213,73
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Numdrul de ore de formare | Abruzzo | Basilicata | Calabria Calx;lga- E)nn‘llialliga;(a- rll:g%l?ifl Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise PzAa?::)l' PAT;ent— Piemont | Apulia | Sardinia | Sicilia | Toscana | Umbria d"j:gsga Veneto
Umbria 160 361,45 | 480,87 | 516,31 | 489,14 | 390,20 | 500,63 | 392,46 | 413,63 | 423,03 | 382,05 | 444,88 | 465,14 | 458,57 | 519,87 | 494,91 | 549,11 | 527,63 | 374,35 - 537,30 | 463,27
161-200 | 363,56 | 482,99 | 518,42 | 491,25 | 392,31 | 502,74 | 394,58 | 415,75 | 425,14 | 384,16 | 446,99 | 467,25 | 460,69 | 521,98 | 497,02 | 551,22 | 529,74 | 376,47 - 539,42 | 465,38

201-249 | 448,09 | 567,52 | 602,95 | 575,78 | 476,85 | 587,27 | 479,11 | 500,28 | 509,67 | 468,70 | 531,52 | 551,78 | 545,22 | 606,52 | 581,56 | 635,76 | 614,27 | 461,00 - 623,95 | 549,92

250-300| 551,65 | 671,07 | 706,50 | 679,34 | 580,40 | 690,82 | 582,66 | 603,83 | 613,23 | 572,25 | 635,07 | 655,34 | 648,77 | 710,07 | 68511 | 739,31 | 717,82 | 564,55 - 727,50 | 653,47

301-600 | 659,42 | 778,85 | 814,28 | 787,11 | 688,18 | 798,60 | 690,44 | 711,61 | 721,00 | 680,03 | 742,85 | 763,12 | 756,55 | 817,85 | 792,89 | 847,09 | 825,60 | 672,33 - 835,28 | 761,25
>600 |1293,42(1412,84|1448,27(1421,11|1322,17(1432,59|1324,43|1345,60(1355,00|1314,02(1376,84|1397,11|1390,54(1451,84|1426,88(1481,08|1459,59|1306,32 - 1469,27 (139524

Lazio 160 512,01 | 554,12 | 625,21 | 585,81 | 617,51 | 599,40 - 615,25 | 687,69 | 556,38 | 515,40 | 658,26 | 646,94 | 696,75 | 599,40 | 642,84 | 624,30 | 585,81 | 540,53 | 716,50 | 651,47
161-200 | 515,05 | 557,16 | 628,25 | 588,85 | 620,55 | 602,44 - 618,28 | 690,73 | 559,42 | 518,44 | 661,30 | 649,98 | 699,79 | 602,44 | 645,88 | 627,34 | 588,85 | 543,57 | 719,54 | 654,51

201-249| 636,60 | 678,71 | 749,80 | 710,40 | 742,10 | 723,99 - 739,83 | 812,28 | 680,97 | 639,99 | 782,85 | 771,53 | 821,34 | 723,99 | 767,43 | 748,89 | 710,40 | 665,12 | 841,09 [ 776,06

250-300 | 785,49 | 827,60 | 898,69 | 859,30 | 891,00 | 872,88 - 888,73 | 961,18 | 829,87 | 788,89 | 931,75 | 920,43 | 970,24 | 872,88 | 916,33 | 897,79 | 859,30 | 814,02 | 989,99 | 924,96
301-600 | 940,47 | 982,58 |1053,67(1014,27|1045,97(1027,86 - 1043,71|1116,15| 984,84 | 943,86 [1086,72|1075,40|1125,21{1027,86(1071,31|1052,76|1014,27( 968,99 [1144,96|1079,93

>600 [1852,09(1894,2011965,29|1925,89(1957,59(1939,48 - 1955,3312027,77|1896,46(1855,48(1998,34|1987,02|2036,83(1939,48(1982,93|1964,38|1925,89(1880,61(2056,58]|1991,55

Campa- 160 452,64 | 361,17 | 417,55 - 506,07 | 629,46 | 426,83 | 440,41 | 549,08 | 497,07 | 348,49 | 598,89 | 586,27 | 573,99 | 416,41 | 517,43 | 440,41 | 487,96 | 478,22 | 580,21 | 493,05

nia

161-200 | 454,68 | 363,22 | 419,59 - 508,11 | 631,50 | 428,87 | 442,46 | 551,13 | 499,11 | 350,54 | 600,94 | 588,32 | 576,03 | 418,46 | 519,48 | 442,46 | 490,00 | 480,27 | 582,26 | 495,10

201-249 | 536,49 | 445,02 | 501,39 - 589,92 | 713,30 | 510,68 | 524,26 | 632,93 | 580,92 | 432,34 | 682,74 | 670,12 | 657,84 | 500,26 | 601,28 | 524,26 | 571,80 | 562,07 | 664,06 | 576,90

250-300 | 636,69 | 545,23 | 601,60 - 690,13 | 813,51 | 610,89 | 624,47 | 733,14 | 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 | 758,05 | 600,47 | 701,49 | 624,47 | 672,01 | 662,28 | 764,27 | 677,11

301-600 | 740,99 | 649,53 | 705,90 - 794,42 | 917,81 | 715,18 | 728,77 | 837,44 | 785,42 | 636,85 | 887,25 | 874,63 | 862,34 | 704,77 | 805,79 | 728,77 | 776,31 | 766,58 | 868,57 | 781,41

>600 |1354,52(1263,05|1319,43 - 1407,95|1531,34|1328,71(1342,29(1450,96|1398,95|1250,37(1500,77 (1488,15|1475,87|1318,29(1419,31(1342,29|1389,84|1380,10(1482,09(1 394,93

Molise 160 354,06 | 339,51 | 393,85 | 329,55 | 468,79 | 527,14 | 337,48 | 460,30 | 532,18 | 384,23 - 504,33 | 502,58 | 541,24 | 378,57 | 494,12 | 448,75 | 434,83 | 415,02 | 567,78 | 502,75
161-200 | 355,99 | 341,44 | 395,78 | 331,48 | 470,71 | 529,07 | 339,40 | 462,22 | 534,11 | 386,15 - 506,26 | 504,50 | 543,16 | 380,49 | 496,05 | 450,68 | 436,75 | 416,94 | 569,71 | 504,67

201-249 | 433,05 | 418,51 | 472,84 | 408,55 | 547,78 | 606,14 | 416,47 | 539,29 | 611,17 | 463,22 - 583,33 | 581,57 | 620,23 | 457,56 | 573,12 | 527,75 | 513,82 | 494,01 | 646,78 | 581,74

250-300 | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 502,95 | 642,19 | 700,54 | 510,88 | 633,70 | 705,58 | 557,63 - 677,73 | 67598 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 | 676,15

301-600 | 625,72 | 611,18 | 665,51 | 601,21 | 740,45 | 798,81 | 609,14 | 731,96 | 803,84 | 655,89 - 776,00 | 774,24 | 812,90 | 650,23 | 765,78 | 720,41 | 706,49 | 686,68 | 839,44 | 774,41

>600 [1203,73(1189,18|1243,52{1179,22(1318,46(1376,81|1187,14|1309,97(1381,85(1233,90 - 1354,00(1352,25|1390,90|1228,24(1343,79(1298,42|1284,50|1264,69(1417,45(1 352,42
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Numdrul de ore de formare | Abruzzo | Basilicata | Calabria Calx;lga- E)nn‘llialliga;(a- F%é;%%e_ Lazio | Liguria Lor&';l;ar— Marche | Molise PzAa?::)l' PAT;ent— Piemont | Apulia | Sardinia | Sicilia | Toscana | Umbria d"j:gsga Veneto
Regiunea |Basilicata| 160 320,95 - 308,39 | 270,92 | 438,46 | 501,85 | 304,88 | 473,77 | 476,94 | 334,31 | 268,20 | 472,98 | 464,27 | 531,51 | 292,43 | 461,14 | 351,29 | 413,55 | 379,71 | 508,07 [496,19
i:)lccare " 161-200 | 322,44 - 309,87 | 272,40 | 439,94 | 503,33 | 306,36 | 475,26 | 478,43 | 335,79 | 269,68 | 474,46 | 465,75 | 532,99 | 293,91 | 462,62 | 352,77 | 415,03 | 381,19 | 509,56 |497,67
formarea 201-249 | 381,68 - 369,11 | 331,64 | 499,18 | 562,57 | 365,60 [ 534,50 | 537,67 | 395,03 | 328,92 | 533,70 | 524,99 | 592,23 | 353,15 | 521,86 | 412,01 | 474,27 | 440,43 | 568,80 [556,91

250-300 | 454,25 - 441,68 | 404,21 | 571,75 | 635,14 | 438,17 | 607,07 | 610,23 | 467,60 | 401,49 | 606,27 | 597,56 | 664,80 | 425,72 | 594,43 | 484,58 | 546,84 | 513,00 | 641,36 (629,48
301-600 | 529,78 - 517,21 | 479,74 | 647,28 | 710,67 | 513,70 | 682,60 | 685,77 | 543,13 | 477,02 | 681,80 | 673,09 | 740,33 | 501,25 | 669,96 | 560,11 | 622,37 | 588,53 | 716,90 [705,01

>600 | 974,08 - 961,51 | 924,04 [1091,58(1154,97| 958,00 |1126,90(1130,07| 987,43 | 921,33 |1126,10(1117,39|1184,63| 945,55 |1114,26(1004,41|1066,67|1032,83|1161,20(1149,31
Apulia 160 372,30 | 334,71 | 348,30 | 368,45 | 419,61 | 520,36 | 392,45 | 529,42 | 459,23 | 386,79 | 349,54 | 417,35 | 411,69 | 470,55 - 558,67 | 426,86 | 492,06 | 436,03 | 554,83 (443,95
161-200 | 374,04 | 336,46 | 350,04 | 370,19 | 421,36 | 522,11 | 394,19 | 531,16 | 460,98 | 388,53 | 351,29 | 419,09 | 413,43 | 472,30 - 560,41 | 428,60 | 493,81 | 437,77 | 556,58 [445,70
201-249 | 443,85 | 406,27 | 419,85 | 440,00 | 491,17 | 591,92 | 464,00 | 600,97 | 530,79 | 458,34 | 421,10 | 488,91 | 483,25 | 542,11 - 630,22 | 498,41 | 563,62 | 507,58 | 626,39 [515,51
250-300 | 529,37 | 491,79 | 505,37 | 525,52 | 576,69 | 677,44 | 549,52 | 686,49 | 616,31 | 543,86 | 506,62 | 574,42 | 568,76 | 627,63 - 715,74 | 583,93 | 649,14 | 593,10 | 711,91 601,03
301-600 | 618,38 | 580,80 | 594,38 | 614,53 | 665,70 | 766,45 | 638,53 | 775,50 | 705,32 | 632,87 | 595,63 | 663,43 | 657,77 | 716,64 - 804,75 | 672,94 | 738,15 | 682,11 | 800,92 |690,04

>600 [1141,97(1104,38|1117,97|1138,12(1189,28(1290,03|1162,11|1299,09(1228,90(1156,45|1119,21|1187,02(1181,36|1 240,22 - 1328,34|1196,53|1261,73|1205,70(1324,50|1 213,62
Calabria 160 447,87 | 354,48 - 373,38 | 553,37 | 587,45 | 422,06 | 525,07 | 623,56 | 526,20 | 368,63 | 568,09 | 556,77 | 634,37 | 352,10 | 563,61 | 358,67 | 521,68 | 461,23 | 652,37 |587,33
161-200 | 449,64 | 356,25 - 375,15 | 555,14 | 589,22 | 423,83 | 526,84 | 625,33 | 527,97 | 370,40 | 569,86 | 558,54 | 636,14 | 353,87 | 565,38 | 360,44 | 523,45 | 463,00 | 654,14 [589,10
201-249 | 520,40 | 427,01 - 445,92 | 625,90 | 659,98 | 494,59 | 597,60 | 696,09 | 598,74 | 441,16 | 640,62 | 629,30 | 706,90 | 424,64 | 636,14 | 431,20 | 594,21 | 533,76 | 724,90 (659,86
250-300 | 607,09 | 513,70 - 532,60 | 712,59 | 746,66 | 581,28 | 684,29 | 782,77 | 685,42 | 527,85 | 727,31 | 715,99 | 793,58 | 511,32 | 722,82 | 517,89 | 680,89 | 620,44 | 811,58 |746,55
301-600 | 697,31 | 603,92 - 622,82 | 802,81 | 836,88 | 671,50 | 774,51 | 873,00 | 775,64 | 618,07 | 817,53 | 806,21 | 883,81 | 601,54 | 813,04 | 608,11 | 771,12 | 710,67 | 901,81 (836,77

>600 |1228,03(1134,64 - 1153,54|1333,53|1367,61(1202,22(1305,23|1403,72|1306,36(1148,79(1348,25|1336,93|1414,53(1132,26(1343,77|1138,83|1301,84(1241,39(1432,53|1367,49
Sicilia 160 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 | 590,33 | 693,80 | 574,94 | 499,21 | 668,89 [ 666,97 | 632,33 | 506,34 | 544,54 - 632,67 | 548,22 | 709,08 (662,10
161-200 | 526,13 | 475,30 | 436,59 | 474,17 | 653,02 | 68596 | 499,07 | 592,57 | 696,04 | 577,18 | 501,45 | 671,14 | 669,21 | 634,57 | 508,58 | 546,79 - 634,91 | 550,46 | 711,32 | 664,34
201-249| 615,81 | 564,98 | 526,27 | 563,85 | 742,70 | 775,65 | 588,75 | 682,26 | 785,72 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758,89 | 724,25 | 598,26 | 636,47 - 724,59 | 640,15 | 801,00 |754,02
250-300 | 725,67 | 674,84 | 636,13 | 673,71 | 852,56 | 885,51 | 698,61 | 792,12 | 895,58 | 776,72 | 700,99 | 870,68 | 868,75 | 834,11 | 708,12 | 746,33 - 834,45 | 750,01 | 910,86 |863,88
301-600 | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 906,46 |1009,92( 891,06 | 815,33 | 985,02 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 - 948,80 | 864,35 [1025,21(978,23

>600 |1512,62(1461,79|1423,08(1460,66|1639,52(1672,46|1485,57|1579,07|1682,53|1563,67(1487,94|1657,63|1655,71(1621,07|1495,08(1533,28 - 1621,41|1536,96|1697,82(1650,84
Sardinia 160 410,58 | 452,31 | 508,68 | 418,35 | 417,07 | 507,25 | 384,77 | 452,27 | 407,64 | 479,33 | 413,98 | 501,59 | 475,39 | 416,05 | 507,55 - 413,94 | 417,53 | 439,11 | 433,48 [476,69
161-200 | 412,01 | 453,73 | 510,10 | 419,77 | 418,49 | 508,68 | 386,20 | 453,70 | 409,06 | 480,75 | 415,40 | 503,02 | 476,81 | 417,47 | 508,97 - 415,37 | 418,96 | 440,53 | 434,91 (478,11
201-249 | 469,04 | 510,76 | 567,14 | 476,80 | 475,52 | 565,71 | 443,23 | 510,73 | 466,09 | 537,78 | 472,43 | 560,05 | 533,84 | 474,50 | 566,00 - 472,40 | 475,99 | 497,56 | 491,94 |535,15
250-300 | 538,90 | 580,63 | 637,00 | 546,67 | 545,39 | 635,57 | 513,09 | 580,59 | 535,96 | 607,65 | 542,30 | 629,91 | 603,71 | 544,37 | 635,87 - 542,26 | 545,85 | 567,43 | 561,80 |605,01
301-600 | 611,61 | 653,34 | 709,71 | 619,38 | 618,10 | 708,29 | 585,80 | 653,31 | 608,67 | 680,36 | 615,01 | 702,63 | 676,42 | 617,08 | 708,58 - 614,98 | 618,56 | 640,14 | 634,51 (677,72

>600 |1039,35(1081,07|1137,45(1047,11|1045,83|1136,02(1013,54|1081,04(1036,40|1108,09(1042,74|1130,36|1104,15(1044,81|1136,31 - 1042,71|1046,30|1067,87(1062,25(1 105,46
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3.5. Indemnizatii pentru stagii in cadrul mobilititii transnationale (in EUR)

Luni
Tara SS () LS () zs ()
1 2 3 4 5 6

Austria 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 22,733
Belgia 1501 2183 2841 3719 4305 4890 151,0 585,3 21,575
Bulgaria 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Cipru 1342 1854 2499 3316 3957 4495 134,5 538,2 18,94
Cehia 1365 1876 2522 3369 4018 4564 136,5 546,17 19,51
Germania 1477 1477 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
Danemarca 1973 2 840 3707 5080,5 5889 6698 202,1 808,5 28,88
Estonia 1504 2226 2949 3765 4366 4968 150,3 601,33 21,48
Spania 1552 2199 2860 3894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
Finlanda 1806 2587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Franta 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Regatul Unit 1972 2820 3668 4950 5737 6525 196,9 787,67 28,13
Ungaria 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 18,01
Grecia 1402 2000 2598 3674 4251 4828 144,2 576,83 20,60
Irlanda 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
Islanda 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 2817 3656 4968 5758 6547 197,4 789,5 28,20
Lituania 1145 1639 2133 2912 3420 3882 115,6 462,3 16,51
Luxemburg 1501 2148 2794 3802 4406 5010 151 604 21,57
Letonia 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 4848 17,32
Malta 1315 1883 2452 3362 3891 4420 132,3 529 18,89
Tirile de Jos 1597 2350 3058 4144 4805 5466 165,3 661,2 23,61
Norvegia 2129 3035 3942 5341 6189 7036 211,9 847,7 30,27
Polonia 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
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Luni
Tara SS (Y LS (%) ZS ()
1 2 3 4 5 6
Portugalia 1371 1959 2548 3492 4041 4591 137,4 549,5 19,63
Romania 1056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 425,3 15,19
Suedia 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3 25,33
Slovenia 1363 1945 2526 3465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
Slovacia 1293 1850 2 408 3308 3827 4346 129,8 519,2 18,54
Turcia 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Elvetia 1879 2579 3279 4670 5370 6070 175,0 700,0 25,00
Croatia 1157 1589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43
(") SS = sdptimand suplimentara.
(% LS = lund suplimentara.
() ZS = zi suplimentara.
3.6. Indemnizatii pentru interviu (interviuri)
Suma (EUR)
Locul sau tara de destinatie Distanta (KM)
Deplasare si cazare Diurna
Oricare stat UE-28 sau Islanda 0-50 0 50/zi (> 12 ore) 25/V4 zi
si Norvegia (> 6-12 ore) Max. 3 zile
>50-250 100
>250-500 250
>500 350

3.7. Indemnizatie pentru mutarea intr-un alt stat membru (stagiu)

Tara de destinatie Suma (EUR)
Austria 1025
Belgia 970
Bulgaria 635
Croatia 675
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Tara de destinatie Suma (EUR)
Cipru 835
Cehia 750
Danemarca 1270
Estonia 750
Finlanda 1090
Franta 1045
Germania 940
Grecia 910
Ungaria 655
Islanda 945
Irlanda 1015
Italia 995
Letonia 675
Lituania 675
Luxemburg 970
Malta 825
Tdrile de Jos 950
Norvegia 1270
Polonia 655
Portugalia 825
Romania 635
Slovacia 740
Slovenia 825
Spania 890
Suedia 1090
Regatul Unit 1060
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3.8. Costuri de cazare zilnice (in EUR)

Diurne pentru studenti

Diurne pentru personal

Grupa de tiri Tara (Ziva 1-ziuva 14) (Ziva 15-ziua 60) (Ziva 1-ziuva 14) (Ziva 15-ziua 60)
Grupa A Regatul Unit 90 63 128 90
Grupa B Danemarca 86 60 128 90
Grupa C Tdrile de Jos 83 58 128 90
Suedia 83 58 128 90
Grupa D Cipru 77 54 112 78
Finlanda 77 54 112 78
Luxemburg 77 54 112 78
Grupa E Austria 74 52 112 78
Belgia 74 52 112 78
Bulgaria 74 52 112 78
Cehia 74 52 112 78
Grupa F Grecia 70 49 112 78
Ungaria 70 49 112 78
Elvetia 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Norvegia 70 49 112 78
Polonia 70 49 112 78
Romania 70 49 112 78
Turcia 70 49 112 78
Grupa G Germania 67 47 96 67
Spania 67 47 96 67
Letonia 67 47 96 67
Macedonia de Nord 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slovacia 67 47 96 67
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Diurne pentru studenti

Diurne pentru personal

Grupa de tiri Tara (Ziva 1-ziuva 14) (Ziuva 15-ziua 60) (Ziua 1-ziuva 14) (Ziuva 15-ziua 60)
Grupa H Croatia 58 41 80 56
Estonia 58 41 80 56
Lituania 58 41 80 56
Slovenia 58 41 80 56
Grupal Franta 80 56 112 78
Irlanda 80 56 128 90
Islanda 80 56 112 78
Grupa L Portugalia 64 45 96 67"
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ANEXAV

~ANEXA VII

Conditii de rambursare a cheltuielilor Slovaciei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

1. Dezvoltarea profesionald

a angajatilor: competente
in materie de limbi strdi-
ne, in cadrul Programului
operational pentru resur-
se umane
(2014SK05MOOP001),

axele prioritare 2, 3 si 4

Un curs de limbi strdine cu
durata de 45 de minute per
angajat.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii, inclusiv cos-
turile directe ale furnizarii
de formare.

Numdirul de cursuri de limbi
strdine cu durata de 45 de
minute efectuate per
angajat.

8,53

. Permisul european de
conducere a computeru-
lui [(certificarea ECDL in
cadrul axelor prioritare 1,
2 si 3 ale Programului
operational pentru resur-
se umane
(2014SK05MOOP001)]

Certificarea ECDL

Toate costurile eligibile ale
operatiunii, inclusiv cos-
turile directe ale exame-
nului si eliberdrii
certificatului.

Numadrul de certificate
ECDL acordate, defalcate in
functie de profil si modul (!)

Denumirea certificatului Pret
Profil ECDL — 1 examen de bazi/standard 31,50
Profil ECDL - 2 examene de bazd/standard 59,00
Profil ECDL — 3 examene de bazi/standard 76,50
Profil ECDL — 4 examene de bazi/standard 92,00
Profil ECDL — 5 examene de bazd/standard 111,50
Profil ECDL — 6 examene de bazi/standard 127,00
Profil ECDL — 7 examene de bazd/standard 142,50
Profil ECDL — 8 examene de bazi/standard 163,00
Profil ECDL — 1 examen avansat 39,10
Profil ECDL — 2 examene avansat 74,30
Profil ECDL — 3 examene avansat 99,40
Profil ECDL — 4 examene avansat 122,50
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

3. Includerea in gradinite,
scoli primare si scoli se-
cundare in cadrul axei
prioritare 1 Educatie si al
axei prioritare 5 Integra-
rea comunitdtilor de romi
marginalizate a Progra-
mului operational pentru
resurse umane
(2014SK05M00P001)

Ocuparea posturilor finan-
tate din FSE nou create sau
existente in cadrul unor
echipe favorabile
incluziunii

Costuri salariale directe
Costuri indirecte

Numadrul de luni in care un
post finantat din FSE nou
creat sau existent intr-o
echipd favorabild incluziu-
nii este ocupat.

Psiholog scolar — 1 353 pe lund
Pedagog special/pedagog social - 1 559 pe lund

4. Includerea in gradinite,
scoli primare si scoli se-
cundare in cadrul axei
prioritare 1 Educatie si al
axei prioritare 5 Integra-
rea comunitdtilor de romi
marginalizate a Progra-
mului operational pentru
resurse umane
(2014SK05M00P001)

Ocuparea posturilor finan-
tate din FSE nou create sau
existente ~ de  asistenti
pedagogi

Costuri salariale directe
Costuri indirecte

Numadrul de luni in care un
post finantat din FSE nou
creat sau existent de asisten-
ti pedagogi este ocupat

1115 pe lund

5. Integrarea elevilor in gra-
dinite si scoli in cadrul
axei prioritare Educatie a
Programului operational
pentru resurse umane
(2014SK05MOOP001)

Ocuparea postului finantat
din FSE nou creat sau exis-
tent de profesor asistent.

Costuri salariale directe
Costuri indirecte

Numdrul de luni in care un
post finantat din FSE nou
creat sau existent de profe-
sori asistenti este ocupat

1062 pe lund

6. Formarea personaluluidi-
dactic si a personalului
specializat in cadrul axei
prioritare Educatie a Pro-
gramului  operational
pentru resurse umane
(2014SK05M0OP001)

O ori de participare la for-
mare pentru personalul di-
dactic  §i  personalul
specializat.

Costurile salariale directe
ale formatorilor si salariul
participantului.

Costuri indirecte

Numdrul de ore efectuate

per participant la formare
pentru personalul didactic
si personalul specializat.

Grupi de 20 de participanti: 10,10 per ord efectuati per participant
Grupd de 12 de participanti: 10,65 per ord efectuatd per participant

v9l6te 1
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

. Formarea viitorilor profe-

sori din institutiile de in-
vatdmant superior in ca-
drul  axei prioritare
Educatie a Programului
operational pentru resur-
se umane
(2014SK05M00P001)

O ord de analizd a activitatii
pedagogice directe (sald de
clasd) sau a activitdtii educa-
tionale directe (scoald) a
unui student, efectuatd de
un profesor formator

Costuri salariale directe.
Materiale  si  costuri
administrative.

Numadrul de ore de analizd
directd a activitdtii pedago-
gice directe (sald de clasd)
sau a activitdtii educationale
directe (scoald) a unui stu-
dent, efectuate de un profe-
sor formator

9,66 pe ord

. Cluburi didactice (?) in ca-

drulaxeiprioritare Educa-
tie a Programului opera-
tional pentru resurse
umane
(2014SK05M0OP001)

O ori de participare a ca-
drelor didactice (*) laun club
didactic

Costuri salariale directe.
Costuri indirecte.

Numarul de ore de partici-
pare a cadrelor didactice la
un club didactic

11,20

. Predarea de ore de curs

suplimentare (*) in cadrul
axei prioritare Educatie a
Programului operational
pentru resurse umane
(2014SK05M00P001)

1. O ori de curs suplimen-
tard predatd de cdtre un
profesor de scoald
primard

2. O ori de curs suplimen-
tard predatd de cdtre un
profesor de  scoald
secundard

Costuri salariale directe si
costuri indirecte.

1. Numidrul de ore de curs
suplimentare predate de
citre un profesor de
scoald primara.

2. Numdrul de ore de curs
suplimentare predate de
citre un profesor de
scoald secundara.

1. 12,45
2. 13,20

Existd doud module posibile: 1) De bazd/standard si 2) Avansat.

Un club didactic este alcituit din minimum 3 membri §i maximum 10 membri si fiecare reuniune a clubului dureazd maximum 3 ore. Cluburile didactice, fie ¢ produc sau nu o contributie scrisd, pot declara o
participare maxima de 30 de ore pe semestru pentru fiecare membru al clubului. Cluburile didactice cu o contributie scrisd pot declara maximum 50 de ore pentru producerea contributiei scrise.
Participarea la cluburile didactice se limiteaza strict la urmdtoarele categorii de cadre didactice, astfel cum sunt definite la articolele 3 si 12 din Legea nr. 317/2009: profesori, profesori asistenti, cadre didactice

si profesori/formatori cursuri practice.

Orele de curs suplimentare sunt ore oferite de scoald in plus fatd de orele de curs finantate in mod normal de la bugetul de stat. O ord de curs suplimentard dureazd 60 de minute si constd in 45 de minute de

predare plus 15 minute de activitdti de pregatire sau de monitorizare. Pentru fiecare an scolar si pentru fiecare scoald, pot fi oferite ore de curs suplimentare pand la maximum:
— 12 ore de curs pe sdptimand pentru scolile primare — nivelul [;
— 15 ore de curs pe sdptimana pentru scolile primare — nivelul If;
— 33 de ore de curs pe sdptdimand pentru scolile secundare.
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2. Ajustarea cuantumurilor
Suma pentru costurile unitare 3 si 4 poate fi ajustatd pentru a reflecta schimbarea salariilor pentru psihologii scolari, pedagogii speciali si pedagogii sociali stabilite la nivel national in
conformitate cu Legea nr. 553/2003 privind remunerarea anumitor categorii de angajati care lucreazd in interes public, cu modificirile la aceasta si cu actele de punere in aplicare a
acesteia.
Suma costului unitar 5 poate fi ajustatd in functie de modificirile aduse alocatiei standard pentru profesorii asistenti, stabilitd in conformitate cu articolul 9a alineatul (3) din
Regulamentul guvernamental nr. 630/2008 al Republicii Slovace de stabilire a modalititilor de defalcare a fondurilor de la bugetul de stat pentru scoli si unitati scolare.
Suma costului unitar 7 poate fi ajustatd in functie de modificirile aduse orientarilor pentru alocarea subventiilor de la bugetul de stat institutiilor publice de invitdmant superior, in
conformitate cu Legea nr. 131/2002 privind institutiile de invdtdmant superior.
Suma costurilor unitare 8 si 9 poate fi ajustatd prin inlocuirea costurilor salariale directe initiale in metoda de calcul care constd in costurile salariale directe si o ratd forfetard pentru
costurile indirecte.
Ajustirile se vor baza pe modificarea salariilor cadrelor didactice din invdtdmantul primar si secundar, stabilite la nivel national, in conformitate cu articolul 28 alineatul (1) din Legea
nr. 553/2003 privind remunerarea anumitor angajati care lucreazi in interes public.”
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ANEXA VI

~ANEXA IX

Conditii de rambursare a cheltuielilor Tarilor de Jos pe baza costurilor unitare si a sumelor forfetare

. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorilor

Categoria costurilor

Unitatea de masurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

. Activitdti de reintegrare pentru deti-
nuti  in  sectorul  serviciilor
penitenciare

Axa prioritard 1

PO 2014NL0O5SFOP001

Prioritate de investitii: 9i— Incluziune
activa

Zile calendaristice de participare a unui
detinut in cursul perioadei de inter-
ventie (), in sectorul serviciilor peni-
tenciare (GW).

Toate costurile eligibile (costurile cu
personalul, alte costuri directe si
indirecte).

Numidrul de zile calendaristice de par-
ticipare a unui detinut in perioada de
interventie

14,50

. Activitdti de reintegrare a detinutilor
care beneficiazd de sprijin psihiatric/
psihologic (Forzo)

Axa prioritard 1

PO 2014NLO5SFOP001

Prioritate de investitii: 91— Incluziune
activd

Zile calendaristice de participare a unui
detinut in cursul perioadei de interven-
tie, in sectorul asistentei psihiatrice/psi-
hologice (Forzo)

Toate costurile eligibile (costurile cu
personalul, alte costuri directe si
indirecte).

Numdrul de zile calendaristice de par-
ticipare a unui detinut in perioada de
interventie.

21,00

. Activitdti pentru reintegrarea delinc-
ventilor juvenili si a tinerilor institu-
tionalizati plasati sub supraveghere
pe baza unei hotdrari a Curtii in te-
meiul dreptului civil

Axa prioritard 1

PO 2014NLO5SFOP001

Prioritate de investitii: 91— Incluziune
activa

Zile calendaristice de participare a unui
delicvent juvenil §i a unui tindr in pe-
rioada de interventie in sectorul de-
lincventilor juvenili si al tinerilor in
institutii penitenciare in temeiul drep-
tului civil (1)

Toate costurile eligibile (costurile cu
personalul, alte costuri directe si
indirecte).

Numdrul de zile calendaristice de par-
ticipare a unui delicvent juvenil si a
unui tandr in perioada de interventie.

26,50

. Activitdti de indrumare profesionald
pentru tinerii cu handicap

PO 2014NLO5SFOP001

Prioritate de investitii: 9i — Incluziune
activa

Furnizarea de activitdti de indrumare
profesionald tinerilor cu handicap care
beneficiazi de prestatii din partea or-
ganismului de gestionare a asiguririlor
angajatilor (UWV), pentru asigurarea si
mentinerea activititii salariale pe piata
deschisa a muncii

Toate costurile eligibile.

Numdrul de ore de indrumare profe-
sionald atribuite unui participant.

55,05
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Tipul operatiunilor Denumirea indicatorilor Categoria costurilor Unitatea de mdsurd a indicatorilor Cl(?n ng{jn;{;m
5. Operatiuni care promoveazd si im- | Furnizarea de orientdri suplimentare | Toate costurile eligibile ale operatiunii. | Numdrul de studenti PrO sau VSO pe 1720,00

bunititesc legdtura dintre studentii
PrO i VSO () si piata fortei de muncd
sau educatia profesionald ulterioari.
PO 2014NL0O5SFOP001

Prioritate de investitii: 91— Incluziune
activd

privind piata fortei de muncd studen-

tilor inscrisi intr-o scoald PrO sau VSO.

an scolar care beneficiazd de orientari
suplimentare privind piata fortei de
munca.

==
=z

In sensul tipurilor de operatiuni 1-3, perioada de interventie este perioada cuprinsi intre data de intrare si data de iesire din activitatea de reintegrare.
PrO = PraktijkOnderwijs (educatie practicd) si VSO = Voortgezet Speciaal Onderwijs (invdtdmant secundar special).

2. Ajustarea cuantumurilor

Sumele costurilor unitare stabilite pentru tipurile de operatiuni 1-3 si 5 se vor ajusta anual in conformitate cu indicele neerlandez al preturilor de consum (IPC): https:/fwww.cbs.nl/nl-nl/

conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Valorile indicelui pot fi consultate pe site-ul CBS Statline.

Prima indexare pentru tipurile de operatiuni 1-3 se va calcula in 2017, iar pentru tipul de operatiuni 5 in 2020. Anul de referintd pentru sumele costurilor unitare stabilite in prezenta

anexa este 2015. (IPC 2015 = 100).

in fiecare an (N), incepand cu 2017, sumele se vor indexa aplicand IPC-ul anului N-1 si ludnd ca referintd anul 2015. Se va utiliza urmitoarea formuli de calculare a sumelor costurilor

unitare care urmeazd si fie aplicate intr-un an dat:

Sumele costurilor unitare in anul N = sumele costurilor unitare incluse in prezenta anexa * IPC in anul N-1 (cu referinta 2015 = 100)/100

89/67¢ T

Sumele costurilor unitare stabilite pentru tipurile de cost unitar al operatiunii 4 se vor ajusta atunci cdnd normele si reglementirile in materie de indrumare profesionald se modifica in
conformitate cu legislatia neerlandeza. Procentul stabilit de 60 % care std la baza calculului tarifului orar, pentru a tine cont de faptul cd numdrul de ore atribuit nu este intotdeauna
utilizat, va fi recalculat la fiecare doi ani in acelasi mod in care au fost efectuate calculele actuale cu anul de referintd 2018. Dacd media diferd cu mai mult de 2 % din numadrul total de

ore, noul procent va fi aplicat ca media noud.

3. Definirea sumei forfetare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de mdsuri a indicatorului CL(I; nlt;lljnl;t)lrl
Asistentd tehnicd Noi cheltuieli totale incluse intr-o ce- | Toate costurile eligibile. Transe de 100 000 EUR de noi chel- 5690

Axa prioritard 4
2014NL0O5SFOP001

rere de platd (de exemplu, cheltuielile
eligibile totale incluse intr-o cerere de
platd care nu a fost incd luatd in con-
siderare pentru calcularea unei transe
de 100 000 EUR).

tuieli totale incluse intr-o cerere de
platd transmisd Comisiei Europene,
pand la atingerea sumei maxime ()
previzute in buget la axa prioritard de
asistentd tehnica.

() In conformitate cu articolul 119 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

4. Ajustarea sumelor

Nu se aplicd.”
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ANEXA VI

~ANEXA XIII

Conditii de rambursare a cheltuielilor Romaniei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in LEI)

1. Subventii plitite angajatori-

lor care angajeazd categorii
specifice de lucritori in ca-
drul axelor prioritare 1, 2. 3.
4 i 5 din cadrul Programului
operational ,Capital uman”
(2014RO05M90P001)

Subventie lunard plititd unui
angajator pentru fiecare per-
soand angajatd cu un contract
cu duratd nedeterminatd.

Toate costurile legate de sub-
ventia pentru angajare

Numadrul de luni lucrate

900 pe lund pentru o perioadd de pand la 12 luni
pentru fiecare angajator care angajeazd cu contract
pe perioadd nedeterminatd, pentru o perioada de cel
putin 18 luni

un absolvent al unei institutii de invitdmant,

un somer in varstd de peste 45 de ani,

un somer pe termen lung,

un tanar NEET,
someri care
monoparentale.
900 de lei/luni pentru o perioadi de pani la 18 luni
platiti pentru fiecare angajator care angajeazd cu
contract pe perioadd nedeterminatd o persoand cu
handicap (cu exceptia celor angajati in temeiul unei
obligatii legale), pentru o perioada de cel putin 18
luni.

900 de lei/lund pentru o perioadd de pani la 5 ani
pentru angajatorii care angajeazd cu contracte cu
normd intreagd someri care in termen de 5 ani de
la data angajirii indeplinesc conditiile pentru a soli-
cita pensie anticipatd partiald sau pensie pentru limi-
ta de varsta.

sunt pdrinti unici in familii

. Formare profesionald in ca-
drul axelor prioritare 1, 2, 3,
4,5 5i 6 ale programului ope-
rational  «Capital uman»
(2014RO05M90PO01).

Un participant care obtine o
calificare profesionald (nivelul
2, 3 sau 4).

Toate costurile legate de for-
mare — inclusiv costurile indi-
recte — excluzand costurile le-
gate de participare, cum ar fi
costurile de transport, cazare,
masd, subventii, precum si
costurile de gestionare a
proiectului.

Numarul de luni per persoand
care obtine un certificat de ca-
lificare profesionald (nivelul 2,
3 sau 4)

(@ 1324 pelund

pentru calificarea de nivel 2
(b) 2224 pelund

pentru calificarea de nivel 3
(c) 4101 pe lund

pentru calificarea de nivel 4
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in LEI)

3. Sprijin financiar pentru anga-

jatorii care angajeazd persoa-
ne ca parte a unui program de
ucenicie in cadrul axelor
prioritare 1, 2 si 3 ale progra-
mului operational ,Capital
uman”
(2014RO05M90P001).

Sprijin financiar lunar platit
unui angajator pentru fiecare
persoand inscrisd la un pro-
gram de ucenicie remuneratd.

Toate costurile legate de sub-
ventia pentru ucenicie

Numadrul de luni lucrate

1125 pe lund
per ucenic pentru o perioadd maximd de:
— 12 luni - pentru calificarea de nivelul 2
— 24 de luni — pentru calificarea de nivelul 3
— 36 de luni — pentru calificarea de nivelul 4

. Sprijin financiar pentru anga-
jatorii care angajeazd persoa-
ne ca parte a unui program de
stagiu in cadrul axelor priori-
tare 1, 2 si 3 ale programului

Sprijin financiar lunar platit
unui angajator pentru fiecare
persoand cu studii superioare
inscrisi la un program de
stagiu.

Toate costurile legate de sub-
ventia pentru stagiu

Numadrul de luni lucrate

1350 pe lunid
per stagiar cu studii superioare pentru o perioada de
maximum 6 luni

operational ,Capital uman”
(2014RO05M90P001).

Numidrul de zile in care sunt 12 per copil pe zi
furnizate servicii de cresd (ser-
vicii de ingrijire) per copil care
beneficiaza de sprijin (0-3 ani)

Cheltuielile zilnice pentru masa
pentru un copil (0-3 ani) in ca-
drul serviciilor de ingrijire a
copiilor anteprescolari pentru
care costul unitar la nivelul UEa
fost platit

Toate costurile legate de furni-
zarea meselor zilnice.

. Furnizarea de mese pentru
copiii din crese in cadrul axei
prioritare 6 ,Educatie si com-
petente” a programului ope-
rational  ,Capital uman”
(2014RO05M90P001).

. Ajustarea cuantumurilor

Sumele pentru costul unitar 1 pot fi ajustate prin eventualele modificri ale ratelor stabilite prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd. Modificirile respective vor intra in vigoare la aceeasi datd la care intrd in vigoare modificarile la legea mentionatd mai sus.

Suma costului unitar 2 va fi modificatd automat tinind seama de rata inflatiei pentru fiecare an, pe baza indicelui inflatiei stabilit de Institutul National de Statisticd din RO. De exemplu,
rata poate fi ajustatd la data de 1 ianuarie a fiecdrui an, in urma adoptdrii prezentului document, prin inmultirea ratei inflagiei din Romania stabilitd de Institutul National de Statistica,
unde rata inflatiei pentru anul 2015 ar trebui si fie consideratd valoarea de referintd 100.

Sumele pentru costurile unitare 3 si 4 pot fi ajustate prin eventualele modificari ale ratelor stabilite prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, inclusiv modificdrile ulterioare ale acesteia si prin Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, inclusiv modificdrile ulterioare, si Legea
nr. 335/2013 privind programul de stagii pentru absolventii de invitimant superior, inclusiv modificarile ulterioare ale acesteia, modificirile respective intrdnd in vigoare la aceeasi
datd la care intrd in vigoare modificirile la legea mentionatd mai sus.

Modificdrile valorii totale a costurilor unitare stabilite mai sus nu se aplici cererilor de propuneri deja anuntate.

Sumele pentru costul unitar 5 pot fi ajustate in conformitate cu modificarile Hotdrarii Guvernului nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
previzute de articolul 129 alineatul (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. Modificdrile respective vor intra in vigoare la aceeasi datd la care
intrd in vigoare modificarile la legea mentionatd mai sus.”
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1.

ANEXA VIII

~ANEXA XIV

Conditii de rambursare a cheltuielilor tuturor statelor membre specificate, pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor (')

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

1.

Educatia formald (delaedu-
catia pregcolari la nivel ter-
tiar, inclusiv invitimantul
profesional) in toate pro-
gramele operationale ale
FSE.

Participantii la un an de in-
vatdmant universitar formal

Toate costurile eligibile legate
inmod direct de furnizarea de
bunuri si servicii de bazi in
materie de educatie (?).

Numdrul de participanti cu o
prezenta verificatd (°) intr-un
an de invitdmant universitar
formal, defalcat in functie de
clasificarea ISCED (%).

A se vedea punctul 3.1 ()

Sumele sunt pentru participarea cu normd intreaga intr-un
an universitar.

In cazul participarii cu fractiune de norma, cuantumul este
stabilit pe baza unei rate proportionale care reflectd partici-
parea studentilor.

In cazul unui curs care dureazd mai putin de un an universi-
tar, cuantumul este stabilit pe baza unei rate proportionale
care reflectd durata cursului.

Pentru formarea vocationald si profesionald (invitdmant se-
cundar superior si invdtdmant post-secundar netertiar), in
cazul cursurilor cu o cotd redusd de timp intr-o institutie
de invitdmant formal, in comparatie cu cursurile declarate
pentru colectarea de date in cursul anului de referintd, suma
se reduce proportional, astfel incat si reflecte timpul petre-
cut in cadrul institutiei de invitdmant.

Orice operatiune legatd de
formarea (%) somerilor inre-
gistrati, a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de
muncd sau a persoanelor
inactive, cu exceptia tipuri-
lor de operatiuni pentru ca-
re au fost stabilite alte op-
tiuni simplificate in materie
de costuri in alte anexe la
prezentul regulament
delegat.

Participanti care au incheiat
cu succes un curs de
formare ().

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Numdrul de participanti care
au incheiat cu succes un curs
de formare (%).

A se vedea punctul 3.2.1.

Pentru statele membre enumerate la punctul 3.3:

— sumele mentionate la punctul 3.2 se inmultesc cu indi-
cele pentru programul operational regional pertinent
mentionat la punctul 3.3;

— dacid programele operationale acoperd mai multe regiu-

ni, suma care trebuie rambursatd este stabilitd in functie
de regiunea in care este pusi in aplicare operatiunea sau
proiectul.
Metoda utilizatd pentru calcularea acestor sume presu-
pune ca, in cazul in care respectivele sume sunt solicitate
pentru un tip de operatiune in cadrul unui program ope-
rational, aceeasi sumi s fie solicitatd pentru toate tipu-
rile de operatiuni similare din cadrul aceluiasi program
operational.
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Tipul operatiunilor (')

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de masurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

3. Orice operatiune legatd de

furnizarea unor servicii de
consiliere in domeniul ocu-
pdrii fortei de munci (°) so-
merilorinregistrati, persoa-
nelor aflate in ciutarea unui
loc de munci sau persoane-
lor inactive, cu exceptia ti-
purilor de operatiuni pen-
tru care au fost stabilite alte
optiuni simplificate in ma-
terie de costuriin alte anexe
la prezentul regulament
delegat.

Tariful orar pentru furni-
zarea de servicii de
consiliere
Rata lunard pentru furni-
zarea de servicii de
consiliere
Rata anuald pentru furni-
zarea de servicii de
consiliere

Toate costurile eligibile ale
operatiunii, cu exceptia in-
demnizatiilor plitite
participantilor

Numarul de ore de servicii
de consiliere furnizate (*°)
Numdirul de luni de servi-
cii de consiliere furnizate
Numadrul de ani de servicii
de consiliere furnizate

A se vedea punctele 3.2.2, 3.2.3 si 3.2.4 de mai jos.

Pentru statele membre enumerate la punctul 3.3:

— sumele mentionate la punctul 3.2 se inmultesc cu indi-
cele pentru programul operational regional pertinent
mentionat la punctul 3.3;

— dacd programele operationale acoperd mai multe regiu-

ni, suma care trebuie rambursatd este stabilit in functie
de regiunea in care este pusd in aplicare operatiunea sau
proiectul.
Metoda utilizatd pentru calcularea acestor sume presu-
pune ca, in cazul in care respectivele sume sunt solicitate
pentru un tip de operatiune in cadrul unui program ope-
rational, aceeasi sumd si fie solicitatd pentru toate tipu-
rile de operatiuni similare din cadrul aceluiasi program
operational.

Orice operatiune legatd de
formarea somerilor inre-
gistrati, cu exceptia tipuri-
lor de operatiuni pentru ca-
re au fost stabilite alte
optiuni simplificate in ma-
terie de costuri in alte anexe
la prezentul regulament
delegat.

Tariful orar pentru servi-
ciile de formare a lucrito-
rilor salariati.

Tariful orar aferent sala-
riului plitit unui angajat
pe durata unui curs de
formare.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Dacd salariul plitit angajatu-
lui care urmeaza un curs de
formare nu este un cost eligi-
bil, se ramburseazd doar cos-
tul unitar 1.

Daci salariul plitit angajatu-
lui care urmeaza un curs de
formare este considerat un
cost eligibil, se poate rambur-
sa suma combinati a costuri-
lor unitare 1 si 2.

Numadrul de ore (') de for-
mare urmate de lucritori
salariati, per participant.
Numadrul de ore de salariu
platit angajatilor pe dura-
ta unui curs de
formare (*2).

A se vedea punctele 3.2.5 si 3.2.6 de mai jos.

Pentru statele membre enumerate la punctul 3.3:

— sumele mentionate la punctul 3.2 se Inmultesc cu indi-
cele pentru programul operational regional pertinent
mentionat la punctul 3.3;

— dacd programele operationale acoperd mai multe regiu-

ni, suma care trebuie rambursatd este stabilit in functie
de regiunea in care este pusi in aplicare operatiunea sau
proiectul.
Metoda utilizatd pentru calcularea acestor sume presu-
pune ca, in cazul in care respectivele sume sunt solicitate
pentru un tip de operatiune in cadrul unui program ope-
rational, aceeasi sumd si fie solicitatd pentru toate tipu-
rile de operatiuni similare din cadrul aceluiasi program
operational.

(") Aceste costuri unitare nu pot fi utilizate pentru tipurile de operatiuni pentru care existd alte optiuni simplificate in materie de costuri in alte anexe la prezentul regulament delegat.

(%) Alte costuri eligibile potentiale ale acestui tip de operatiuni, cum ar fi alocatiile, transportul, cazarea sau alt tip de sprijin oferit studentilor care participa la aceste tipuri de operatiuni nu sunt acoperite de costul
unitar.

() Prezentd verificatd inseamnd cd dovada participdrii studentului la cursuri formale sau la cursurile de formare trebuie si fie verificatd de autorittile nationale de doud sau trei ori per an universitar, in
conformitate cu practicile normale ale fiecdrui stat membru si cu procedurile de verificare a prezentei in cadrul educatiei formale sau al formarii.

(*) Clasificarea Internationald Standard a Educatiei: http://ec.curopa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)

(°) Tabelul de la punctul 3.1 stabileste ratele pentru toate statele membre cu exceptia Danemarcei, pentru care in prezent nu existd date disponibile. Pentru cursurile care dureazd cel putin un an universitar
complet, aceste sume pot fi rambursate statului membru dupd cum urmeazd: 50 % pentru prima dovadd de participare din cursul anului universitar (in mod normal la inceputul anului universitar, in
conformitate cu normele si practicile nationale), 30 % pentru cea de-a doua dovada de participare si 20 % pentru cea de-a treia si ultima dovadd de participare. Pentru statele membre ale ciror sisteme
nationale prevad colectarea acestor informatii doar de doud ori pe an, sau pentru cursurile care dureazi mai putin de un an universitar, baza de rambursare va fi de 50 % pentru prima dovada de participare si
50 % pentru cea de a doua si ultima dovadd de participare.

(®) Cursurile de formare se pot desfdsura, in principal, fie intr-un cadru institutional, fie la locul de muncd, dar trebuie organizate cel putin partial intr-un cadru institutional.

() Un curs de formare va fi considerat ca fiind ,incheiat cu succes” daci existd un document care s ateste cd a fost urmat in conformitate cu normele sau practicile nationale. De exemplu, un certificat emis de
furnizorul de servicii de formare sau un document echivalent care si fie acceptabil in conformitate cu normele sau practicile nationale.

(®) Conditia incheierii cu succes a unui curs de formare nu este considerata indeplinitd dacd un participant incheie cu succes doar o parte din modulele unui curs de formare.
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() Serviciile de consiliere in domeniul ocuparii fortei de munci pot fi oferite individual sau in cadrul unui grup. Acestea includ toate serviciile si activitatile intreprinse de serviciile publice de ocupare a fortei de
muncd (SPOFM), precum si serviciile furnizate de alte agentii publice sau de orice alte organisme contractate din fonduri publice, care faciliteaza integrarea pe piata muncii a somerilor i a altor persoane aflate

in cdutarea unui loc de munci sau care sprijind angajatorii in procesul de recrutare si de selectie a personalului.
("% Atestat printr-un sistem de gestionare a timpului verificabil.
(") Atestat printr-un sistem de gestionare a timpului verificabil.
(") Atestat printr-un sistem de gestionare a timpului verificabil.

2. Ajustarea sumelor

NJA

3.1. Sume per participare in educatia formali (in EUR) ())

AT BE BG cYy CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Educatia copiilor prescolari EDO 6794 nja 1492 | 2078 | 2059 | 6308 | 3023 nfa 3451 | 8740 | 5495 | 2451* | 2198
Dezvoltarea educatiei copiilor prescolari EDO1 6874 nja nfa 397 nfa | 10100 | nfa nfa 3075 | 14701 | nfa 2457 nfa
Invdtimant prescolar EDO2 6778 | 6284 | 1492 | 2544 | 2059 | 6308 nfa 2976 | 3577 | 7355 | 5495 n/a 2716
Invitdmant primar ED1 8851 | 7938 963 6898 | 2205 | 6476 | 3339 | 3198 | 4035 | 7387 | 5031 | 1772 | 4592
Invitimant primar si invatimant secundar in-| ED1_2 10411 | 8579 | 1072 | 7301 | 2804 | 7398 | 3401 | 3371 | 4410 | 8827 | 5905 | 1708 2181
ferior (nivelurile 1 si 2)
Invitimant secundar inferior ED2 11981 | 10015 | 1203 | 7860 | 3680 | 8011 | 3538 | 3972 | 5066 | 11756 | 6977 | 1643 n/a
Invitdmant secundar inferior — general ED24 11981 nja 1232 | 8138 | 3687 | 8011 | 3358 | 3728 | 5135 | 11756 | 7026 | 1612 nfa
Invitdmant secundar inferior — profesional ED25 nfa nja nfa nfa 2240 nfa 3581 nfa nja nfa nja 5086 nfa
Invitamant secundar superior ED3 11596 | 10328 | 1085 | 8406 | 3414 | 8085 | 3348 | 3578 | 5660* | 6980 | 9256 | 2708 1995
Invitdmant secundar superior si invitimant| ED3_4 |10912|10328| 1089 | 8406 | 3331 | 7193 | 3591 | 3015 | 5660 | 7644 | 9166 | 3024 | 1995
post-secundar
netertiar (nivelurile 3 si 4)
Invitdmant secundar superior — general ED34 9982 [ 10033 | 1012 | 7842 | 3065 | 8358 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9033 | 2314 nfa
Invitimant secundar superior si invatdmant | ED34_44 | 9982 | 10033 | 1012 | 7847 | 2844 | 8286 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9029 | 2314 nfa

post-secundar netertiar — general (nivelurile 34
si 44)

(") NJ/A indica faptul ¢ nu existd date disponibile pentru statul membru respectiv si nivelul de educatie mentionat. Anul de referintd pentru colectarea datelor este 2016, cu exceptia cAmpurilor marcate cu *

(inclusiv toate cAmpurile pentru FI, HR, IE, NL si UK) — anul de referintd pentru aceste domenii fiind anul 2015.
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AT BE BG CcY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Invitdmant secundar superior — profesional ED35 12699 | 10535 | 1159 |11057%| 3538 | 7808 | 3536 | 5108 | 7318 | 6921 | 9658 | 4011 2826
Invitimant secundar superior si invatimant | ED35_45 | 11477 | 10535 | 1166 | 11057 | 3521 | 6428 | 3978 | 3041 | 7318 | 7921 | 9424 | 3922 2826
post-secundar netertiar — profesional (nivelu-
rile 35 si 45)
Invitimant post-secundar netertiar ED4 1573 nfa 2318 nfa 733 3895 | 5035 | 443 nfa nja 5829 | 5057 n/a
Invitdmant post-secundar netertiar ED44 nfa nja nfa n/a 717 6670 nfa nfa n/a nfa 6667 nfa nfa
Invatdmant post-secundar netertiar — ED45 1573 nja 2318 nfa 829 3737 | 5035 | 443 nja nfa 5648 | 5057 nfa
profesional
Invatdmant tertiar cu ciclu scurt ED5 13152 | 9808 nfa 682 | 8132 | 6648 nja nfa 5061 | 8850 | 8883 818 nfa
Invitimant tertiar (nivelurile 5-8) ED5-8 9676 | 7990 935 3507 | 1986 | 5981 | 4036 927 3565 | 9235 | 6400 | 1645 3258
Invitimant tertiar cu exceptia invitimantului | ED6-8 9027 | 7923 | 3832 | 3894 | 1970 | 5981 | 4036 927 3197 | 9235 | 5632 | 1678* n/a
tertiar cu ciclu scurt (nivelurile 6-8)

IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Educatia copiilor prescolari EDO 4957 | 3709 | 2622 | 2272 |17392| 4138 | 6153 | 1954 | 2689 | 1009 | 3827*| 2189 |13741*| 4536
Dezvoltarea educatiei copiilor prescolari EDO1 nfa nfa nfa | 2184 | nfa nfa nfa nfa nfa | 1929 |4733*| nfa |15638*| 2712
Invitimant prescolar EDO02 4957 | 3709 | 2622 | 2290 [17392| 4138 | 6153 | 1954 | 2689 977 | 3458*| 2189 [13074*| 4863
Invitimant primar ED1 6523 | 5428 | 3062 | 2539 [17433| 4080 | 6861 | 2491 | 3828 701 | 4612%| 2733 | 9609 | 8949
Invitimant primar si invdtdmant secundar in-| ED1_2 6767 | 5669 | 3070 | 2426 [17119| 5168 | 8070 | 2536 | 4262 983 | 4509 | 2625 | 9780 | 8550
ferior (nivelurile 1 si 2)
Invitimant secundar inferior ED2 7467 | 6056 | 3250 | 3086 |16595| 7325 | 9831 | 2636 | 5001 | 1326 |4274*| 2522 | 9780 | 7819
Invitdmant secundar inferior — general ED24 7467 | 5752 | 3285 | 2298 |16595| 7341 | 8523 | 2636 | nfa 1326 |4274%| 2478 | nfa 7713
Invdtimant secundar inferior — profesional ED25 nfa | 5762 | 3488 | 2044 | nfa | 4946 |13302| na n/a nfa nfa | 4155 nfa 8295
Invitimant secundar superior ED3 7621 | 5950 | 3254 | 2309 | 15618 | 4954 | 7581 | 2468*| 4475* | 1367 | 3354 | 2554 [ 10200 | 8162
Invitimant secundar superior si invatdmant ED3_4 6394 [ 5995%| 3271 | 2281 (15212 5001 | 7581 | 2319 | 4475 | 1260 | 3354 | 2570 | 10016 | 8162
post-secundar netertiar (nivelurile 3 si 4)
Invitdmant secundar superior — general ED34 7621 | 5950 | 3234 | 2347 |13391| 4751 | 7892 | 2137 nfa 3084 [3923*| 2134 | 9245 | 8170
Invitamant secundar superior si invitimant | ED34_44 | 7 621 nfa 3234 | 2347 {13391 4761 | 7892 | 2137 nfa 3084 |3923*| 2314 | 9131 | 8170
postsecundar netertiar — general (nivelurile 34
si 44)
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Invitdmant secundar superior — profesional ED35 nfa nfa | 3285|2208 [17031| 6190 | 7422 |2727%| nfa 75 | 3727*%| 2789 |11794*| 8151
[nvatdmant secundar superior si invitimant | ED35_45 | 3760 | nfa 3317 | 2197 [16315| 5653 | 7422 | 2441*| nfa 152 | 3727%| 2798 | 10854 | 8515
postsecundar netertiar — profesional (nivelurile
35 5i 45)
Invitimant post-secundar netertiar ED4 3760 | nfa | 3484 | 2186 | 1417 | 5263 | 5056 | 708 nja 475 nfa | 2930 | 5436* | nfa
Invitdmant post-secundar netertiar ED44 nfa nfa nja n/a nfa | 6178 | nfa nfa nfa n/a n/a nfa 8954 | nfa
Invatdmant post-secundar netertiar — ED45 3760 | nfa | 3484 | 2186 | 1417 | 5232 | 5056 | 708 nfa 475 nfa | 2930 | 4592 nfa
profesional
Invatdmant tertiar cu ciclu scurt ED5 nfa | 2713|2978 | nfa [20512]| 6463 | 6358 | 9627 | nfa nfa |[1339%| 2726 | 6392 | 637
Invitimant tertiar (nivelurile 5-8) ED5-8 5084 | 2334 | 1741 | 1631 |26940| 8994 | 6320 | 2287 | 1948* | 1894 | 4638 | 2223 | 10410 | 2471
Invitimant tertiar cu exceptia invitimantului | ED6-8 6562 | 2332 | 1539 | 1631 |27664| 9450 | 6320 | 2285 | 1948* | 1894 |4638*| 2223 | 10410 | 2471
tertiar cu ciclu scurt (nivelurile 6-8)

3.2. Sume pentru formarea angajatilor si a somerilor si pentru servicii de ocupare a fortei de munci (in EUR)

i 31211 Surmétpetrv o 3.2.2. Tariful orar pentru 3.2.3. Rata lunard pentru 3.2.4. Tarif anual pentru 3.2.5. Tariful orar pentru 3.2.6. Tariful orar aferent
Ii)r?chZiE?cu chec:;ﬁnacfr: furnizarea de servicii de furnizarea de servicii de furnizarea de servicii de formarea lucritorilor salariului lucritorilor

de formare ocupare a fortei de muncd | ocupare a fortei de muncd | ocupare a fortei de munca salariati salariati
Austria 2277 39 6723 80672 33,98 26,03
Belgia 3351 42 7010 84112 22,97 31,08
Bulgaria 596 3 543 6511 514 1,76
Cipru 2696 29 5467 65 604 18,85 10,94
Cehia 521 11 1988 23 864 9,29 7,39
Germania 6959 42 7582 90992 36,03 23,11
Danemarca 5803 55 9496 113956 39,67 32,02
Estonia 711 14 2498 29968 14,03 8,22
Grecia 2064 21 3685 44222 17,72 11,56
Spania 2772 20 3508 42095 17,58 18,30
Finlanda 5885 45 7683 92204 38,39 27,69
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arti 312arit S;:?itpefa aa | 322 Tariful orar pentru 3.2.3. Rata lunard pentru 3.2.4. Tarif anual pentru 3.2.5. Tariful orar pentru 3.2.6. Tariful orar aferent

p hc. pt “ €s furnizarea de servicii de furnizarea de servicii de furnizarea de servicii de formarea lucritorilor salariului lucratorilor

Incheid diufS?r;C::eun curs ocupare a fortei de muncd | ocupare a fortei de muncd | ocupare a fortei de munca salariati salariati
Franta 6274 48 7297 87 556 35,99 25,26
Croatia 689 10 1620 19 440 10,52 5,90
Ungaria 1818 10 1816 21790 15,67 5,02
Irlanda 11119 36 6411 76920 31,79 27,20
Italia 3676 31 5438 65247 27,42 22,20
Lituania 1359 8 1574 18878 7,43 3,71
Luxemburg 19 302 34 5908 70890 29,87 23,30
Letonia 756 8 1385 16 607 7,94 7,21
Malta 2256 13 2184 26212 16,49 8,41
Tdrile de Jos 5018 36 6474 77 680 32,01 23,33
Polonia 594 6 1051 12611 11,21 4,47
Portugalia 994 21 3648 43784 8,33 10,63
Romania 583 8 1555 18 656 0,27 2,56
Suedia 7303 48 8369 100430 58,02 32,67
Slovenia 854 22 4015 48 185 18,90 7,61
Slovacia 424 7 1117 13411 11,13 12,52
Regatul Unit 5863 25 4690 56 286 36,07 15,16
3.3. Indicele care trebuie aplicat sumelor pentru programele operationale regionale indicate
Belgia 1,00 Franta 1,00
Bruxelles-Capitald 1,26 fle-de-France 1,32
Flandra 0,97 Champagne-Ardeni 0,88
Valonia 0,91 Picardia 0,91

Normandia Superioard 0,96
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Germania 1,00 Centru 0,89
Baden-Wiirttemberg 1,08 Normandia Inferioard 0,86
Bavaria 1,05 Burgundia 0,87
Berlin 0,98 Nord-Pas-de-Calais 0,95
Brandenburg 0,82 Lorena 0,90
Bremen 1,06 Alsacia 0,97
Hamburg 1,21 Franche-Comté 0,89
Hessen 1,12 Pays de la Loire 0,90
Mecklenburg-Pomerania de Vest 0,79 Bretania 0,86
Saxonia Inferioard 0,93 Poitou-Charentes 0,83
Renania de Nord-Westfalia 1,02 Aquitania 0,87
Renania-Palatinat 0,96 Midi-Pirinei 0,91
Saarland 0,98 Limousin 0,84
Saxonia 0,81 Ron-Alpi 0,97
Sachsen-Anhalt 0,82 Auvergne 0,86
Schleswig-Holstein 0,87 Languedoc-Roussillon 0,84
Turingia 0,82 Proventa-Alpi-Coasta de Azur 0,93
Corsica 0,93
Grecia 1,00 Guadelupa 1,01
Anatoliki Makedonia, Thraki 0,81 Martinica 0,90
Kentriki Makedonia 0,88 Guyana 0,99
Dytiki Makedonia 1,12 La Réunion 0,83
Ipeiros 0,79 Mayotte 0,64
Thessalia 0,83
Ionia Nisia 0,82 Italia 1,00
Dytiki Ellada 0,81 Piemont 1,04
Sterea Ellada 0,90 Valle d’Aosta 1,00
Peloponez 0,79 Liguria 1,01
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Attiki 1,23 Lombardia 1,16
Voreio Aigaio 0,90 Provincia Autonoma di Bolzano/ 1,15
Bozen
Notio Aigaio 0,97 Provincia Autonoma di Trento 1,04
Creta 0,83 Veneto 1,03
Friuli Venetia Giulia 1,08
Spania 1,00 Emilia Romagna 1,06
Galicia 0,88 Toscana 0,95
Principado de Asturias 0,98 Umbria 0,87
Cantabria 0,96 Marche 0,90
Tara Bascilor 1,17 Lazio 1,07
Comunidad Foral de Navarra 1,07 Abruzzo 0,89
La Rioja 0,92 Molise 0,82
Aragén 0,98 Campania 0,84
Comunidad de Madrid 1,18 Apulia 0,82
Castillay Le6n 0,91 Basilicata 0,86
Castilla-la Mancha 0,88 Calabria 0,75
Extremadura 0,84 Sicilia 0,86
Catalonia 1,09 Sardinia 0,84
Comunidad Valenciana 0,91
Insulele Baleare 0,96 Portugalia 1,00
Andaluzia 0,87 Norte 0,86
Regién de Murcia 0,84 Algarve 0,87
Ciudad Auténoma de Ceuta 1,07 Centro 0,84
Ciudad Auténoma de Melilla 1,04 Area Metropolitana de Lisboa 1,33
Insulele Canare 0,91 Alentejo 0,91
Regido Auténoma dos Acores 0,91
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Polonia 1,00 Regido Auténoma da Madeira 0,95
Lédzkie 0,75
Mazowieckie 1,26 Regatul Unit 1,00
Malopolskie 1,05 Anglia 1,01
Slaskie 1,19 Tara Galilor 0,83
Lubelskie 0,60 Scotia 0,99
Podkarpackie 0,81 Irlanda de Nord 0,83
Swietokrzyskie 0,63
Podlaskie 0,73
Wielkopolskie 1,16
Zachodniopomorskie 1,06
Lubuskie 0,88
Dolnoslaskie 1,22
Kujawsko-Pomorskie 0,91
Warminsko-Mazurskie 0,83
Pomorskie 0,78”
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ANEXA IX

~ANEXA XV

Conditii de rambursare a cheltuielilor Ciprului pe baza baremelor standard pentru costuri unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

1. ,Actiuni de incluziune

scolard si sociald” in ca-
drul axei prioritare 3 a
programului operational
,Ocuparea fortei de mun-
cd, resurse umane $i coe-
ziune  sociald”  (CCI
2014CY05M90P001).

1) Tariful pentru o perioa-
dd de 45 de minute pen-
tru cadrele didactice an-
gajate pe bazi de
contract.

2) Rata zilnicd pentru ca-
drele didactice perma-
nente §i temporare.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

1) Numdrul de ore lucrate.
2) Numdrul de zile lucrate.

1) 21 pe perioade de 45 de minute
2) 300 pe zi

. ,Crearea si functionarea
administratiei centrale a
serviciului de prestatii so-
ciale” in cadrul axei prio-
ritare 3 a programului
operational ,Ocuparea
fortei de muncd, resurse
umane §i coeziune socia-
13" (CCl
2014CY05M90P001).

Rata lunard pentru salariatii
permanenti si temporari ai
administratiei publice.

Toate costurile eligibile,
inclusiv costurile directe
cu personalul.

Numairul de luni lucrate,

salariald.

diferentiat in functie de grila

Grila salariald
Al 1794
A2 1857
A3 2007
A4 2154
A5 2606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
A10 4912
All 5823
Al12 6475
Al3 7120
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

3. Evaludri privind handic?— 1) Furnizarea unei evaludri | Toate categoriile de cos- | Numdrul de evaludri 1) Evaludri ale handicapului: 190
pul si fungglopal}tatea n a handicapului. turi eligibile. efectuate. 2) Furnizarea unei evaluiri a handicapului si a functionalitdtii: 303
cadrul axei prioritare 3.2 | 5 pyrnizarea unei evaluiri
programului operational a handicapului si a
»Ocuparea fortei de mun- functionalitatii.
cd, resurse umane §i coe-
ziune  sociald”  (CCI
2014CY05M90P001).
. Reformasistemuluidein- | 1. O zi de lucru pentru un | Toate categoriile de cos- . Numdrul de zile lucrate | 1)
vatdmant profesional si profesor turi eligibile de un profesor, diferen-
formare profesionald in | 2. O lund de lucru pentru tiat in functie de grila A8 277
cadrul axei prioritare 3 a un profesor salariald
programului operational | 3. Oorddelucrupentruun . Numdrul de luni de lu-
«Ocuparea fortei de mun- profesor angajat cu cru pentru un profesor A9 330
cd, resurse umane $i coe- contract . Numdrul de ore de pre-
ziune  sociald»  (CCI | 4. Oorddelucrupentruun dare (45 de minute) pen- Al10 371
2014CY05M90P001). asistent de laborator an- tru un profesor angajat
gajat cu contract cu contract All 440
5. Un minut de lucru pen- . Numdrul de ore de pre-
tru un psiholog angajat dare (45 de minute) pen- AL2 488
cu contract tru un asistent de labo-
rator angajat cu contract
. Numirul de minute de | 2)
lucru pentru un psiho-
log angajat cu contract A8 4554
A9 5404
Al10 6082
All 7210
Al2 8005
Al3 8791
3) 34
4 21
5) 0,63
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de mdsurd a
indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

5. Imbunitdtirea resurselor

umane prin evaluarea cu-
nostintelor, a competen-
telor si a abilitdtilor candi-
datilor pe baza Sistemului
de Calificare Profesionald
(SVQ) in cadrul axei prio-
ritare 4 — Dezvoltarea
competentelor fortei de
muncd si imbunititirea
eficientei administratiei
publice a programului
operational  ,Ocuparea
fortei de munci, resurse
umane §i coeziune socia-
1 (CCI
2014CY05M90P001).

1)

o lund de lucru pentru
personalul permanent
desemnat pentru
proiect pe o perioadd
de timp determinatd

o ord de lucru pentru
personalul  permanent
desemnat pentru
proiect pe o perioadd
de timp variabild

o ord de lucru pentru un
evaluator cu contract

o zi de lucru pentru per-
sonalul financiar si teh-
nic intern angajat cu
contract

o zi de lucru pentru per-
sonalul de secretariat in-
tern angajat pe bazd de
contract

Toate categoriile de cos-
turi eligibile

1)

Numdrul de luni lucrate
de personalul perma-
nent desemnat pentru
proiect, in functie de gri-
la lor salariald.
Numdrul de ore lucrate
de personalul perma-
nent desemnat pentru
proiect pe o perioadd
de timp variabild
Numdrul de ore lucrate
de  evaluatorii cu
contract

Numdrul de zile lucrate
de personalul financiar
si tehnic intern angajat
cu contract

Numdrul de zile lucrate
de personalul de secreta-
riat intern angajat cu
contract

Grila salariald

Costul uni-
tar pentru
munca in
perioada
2016-2018

Costul unitar pentru
muncd incepand cu
1.1.2019

1) Personal permanent pe o perioadi de timp determinatd

A8 5550,33 5309,77
A8 nou-venit* () / 4908,95
A10 7 246,38 6 944,83
All 861551 8264,77
Al3 10 220,30
2) Personal permanent pe o perioada de timp variabild
A8 38,72 37,04
3. Evaluator cu contract
56 56
4) Personal financiar si tehnic intern angajat cu contract
98 98
5) Personal de secretariat
63 63

(") Nou-venit = personal nou angajat cu contract semnat dupd 1.1.2019

2. Ajustarea cuantumurilor

Sumele pentru costul unitar 5 pot fi ajustate in conformitate cu inflatia.”

78/6T€ 1
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Conditii de rambursare a cheltuielilor Irlandei pe baza baremelor standard pentru costuri unitare si a sumelor forfetare

. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

ANEXA X

JANEXA XVII

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului (')

Categoria costurilor

Unitatea de masurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

. Formare profesionald pentru so-
meri furnizati de Education and
Training Boards (ETB) in cadrul
axei prioritare 1 a Programului
Operational privind capacitatea
de insertie profesionald, incluziu-
ne si invdtare
(2014IE05M90P001).

Rezultat pozitiv inregistrat pentru
un participant la programul
,Bridging”.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Numdr de rezultate pozitive per
participant.

1316

. Formare profesionald pentru so-
meri furnizatd de Education and
Training Boards (ETB) in cadrul
axei prioritare 1 a Programului
Operational privind capacitatea
de insertie profesionald, incluziu-
ne si invdtare
(2014IE05M90P001).

Rezultat incununat de succes inre-
gistrat pentru un participant la
programul ,Specific Skills Training”.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Numdrul de rezultate pozitive.

1631

. Formare profesionald pentru so-
meri furnizatd de Education and
Training Boards (ETB) in cadrul
axelor prioritare 1 si 4 ale Progra-
mului Operational privind capa-
citatea de insertie profesionald,
incluziune si invitare
(2014IE05M90P001).

Rezultat pozitiv inregistrat pentru
un participant la programul
,Traineeship”.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Numdrul de rezultate pozitive.

1513

. Formare profesionald pentru so-
meri furnizatd de Education and
Training Boards (ETB) in cadrul
axelor prioritare 1 si 4 ale Progra-
mului Operational privind capa-
citatea de insertie profesionald,
incluziune si invitare
(2014IE05M90P001).

Rezultat incununat de succes inre-
gistrat pentru un participant la
programul ,,Community Training
Centre”.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Numdrul de rezultate pozitive.

4718

610CCl61
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Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului (!)

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

5. Formare profesionald pentru so-
meri furnizati de Education and
Training Boards (ETB) in cadrul
axelor prioritare 1 §i 4 ale Progra-
mului Operational privind capa-
citatea de insertie profesionald,
incluziune si invdtare
(2014IE05M90P001).

Rezultat pozitiv inregistrat pentru
un participant la programul ,Local
Training Initiatives”.

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Numdrul de rezultate pozitive.

1658

6. Sprijin pentru incluziunea socia-
13 a lucritorilor SICAP (3) pentru
persoanele care prezintd un risc
mai ridicat de excludere sociald in
cadrul axei prioritare 2.1 — Pro-
movarea incluziunii sociale si
combaterea discrimindrii pe pia-
ta muncii a Programului Opera-
tional privind capacitatea de in-
sertie profesionald, incluziune si
invatare (2014IE05M90P001).

Rata anuald pentru un lucrdtor SI-
CAP echivalent normi intreagi
(ENI).

Toate costurile eligibile ale
operatiunii.

Numadrul de lucrdtori SICAP (ENI)
pe an.

70262

-
~

Pentru fiecare denumire de indicator de mai jos, un rezultat pozitiv se referd la obtinerea de citre un participant a criteriilor de evaluare necesare stabilite de citre comitetele pentru educatie si formare (Education

and Training Boards), rezultatul fiind aprobat de comisia de aprobare a rezultatelor (Results Approval Panel) si inregistrat in F12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form si, de asemenea,
inregistrat pe suport electronic in Results Capture and Certification Request System (RCCRS).

(%) SICAP — Programul pentru incluziune sociald si activare comunitara (https:/[www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-programme-sicap-2018-2022)).

2. Ajustarea cuantumurilor

Cuantumurile pentru operatiunea de tip 6 pot fi majorate anual, in conformitate cu evolutia indicelui irlandez al preturilor de consum.

3. Sume forfetare

Tipul operatiunilor Denumirea indicatorului Categoria costurilor Unitatea de masuri a indicatorului Ct(lia:ln;%n;)lrl
Asistentd tehnicd Noi cheltuieli totale incluse intr-o | Toate costurile eligibile. Transe de 100 000 EUR de noi 2323,03"

Axa prioritard 5

Programul Operational privind ca-
pacitatea de insertie profesionald, in-
cluziune si invdtare Programul Ope-
rational 2014-2020 PEIL
CCI:2014IE05M90P001

cerere de platd (si anume, cheltuie-
lile eligibile totale incluse intr-o
cerere de platd care nu a fost incd
luatd in considerare pentru calcu-
larea unei transe de 100 000 EUR).

cheltuieli totale incluse intr-o cerere
de plati transmisi Comisiei Euro-
pene, pand la atingerea sumei ma-
xime previzute in buget la axa
prioritard de asistentd tehnicd

¥8/67¢ 1
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ANEXA XI

~ANEXA XXI

Conditii de rambursare a cheltuielilor Portugaliei pe baza baremelor standard pentru costurile unitare

1. Definirea baremelor standard pentru costuri unitare

Tipul operatiunilor

Denumirea indicatorului

Categoria costurilor

Unitatea de misurd a indicatorilor

Cuantumuri
(in EUR)

Orice operatiune legatd de furnizarea de
formare non-formald persoanelor anga-
jate in sectorul public in scopul de a ob-
tine cunostinte si/sau de a dobandi noi
competente in contextul reorganizarii si
modernizdrii administratiilor publice in

cadrul urmdtoarelor programe
operationale:
— 2014PT16M30P001 (Compete

2020): 5 — Consolidarea capacititii
institutionale a autoritdtilor publice
si pdrtilor interesate precum si efi-
cienta administratiei publice
2014PT16M20P001 (Norte 2020):
axa prioritard 9 — Consolidarea capa-
citditii institutionale i TIC
2014PT16M20P002 (Centro
2020): axa prioritard 8 — Consolida-
rea capacitatii institutionale a entitd-
tilor regionale

2014PT16M20P003 (Alentejo
2020): axa prioritard 9 — Consolida-
rea capacitdtii institutionale si mo-
dernizarea administrativa
2014PT16M20P007 (Cresc Algar-
ve): axa prioritard 8 — Modernizarea
si capacitarea administratiei

(1) Tariful orar pentru formarea
furnizatd persoanelor angajate
in sectorul public.

(2) Tariful orar aferent salariilor
platite persoanelor angajate in
sectorul public pe durata unui
curs de formare.

Toate  costurile
operatiunii.
Daci salariul platit persoanei for-
mate pe durata unui curs de forma-
re nu este un cost eligibil, se ram-
burseazd doar tariful orar pentru
formare.

Daci salariul platit persoanei for-
mate este un cost eligibil al acestei
operatiuni, pot firambursate ambe-
le sume.

eligibile ~ ale

Numirul de ore de formare finali-
zatd furnizate persoanelor angajate
in sectorul public, per participant.

(1) 7,12 - tariful orar pentru
formare

(2) 7,50 — tariful orar care aco-
perd salariul persoanei care
urmeazd un curs de formare.

Ajustarea cuantumurilor

Costul unitar 1 poate fi ajustat in conformitate cu noile date privind sumele cheltuite pentru formare, astfel cum au fost raportate in Studiul privind formarea profesionald continud,

publicat de Eurostat (referingi: 2015).”
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REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 201 9/21 71 AL COMISIEI
din 17 decembrie 2019

de deschidere a unei anchete privind o eventuali eludare a misurilor antidumping instituite prin

Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/1267 la importurile de electrozi din tungsten

originari din Republica Populari Chinezi prin importuri de electrozi din tungsten din India, Laos si

Thailanda, declarati sau nu ca fiind originari din India, Laos si Thailanda, si de supunere a acestor
importuri la inregistrare

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2016/1036 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind
protectia impotriva importurilor care fac obiectul unui dumping din partea tdrilor care nu sunt membre ale Uniunii
Europene (') (denumit in continuare ,regulamentul de baza”), in special articolul 13 alineatul (3) si articolul 14 alineatul (5),

dupd informarea statelor membre,

intrucat:

A. ANCHETA DIN OHCIU

(1)  Comisia Europeand (denumitd in continuare ,Comisia”) a decis, din proprie initiativd, in temeiul articolului 13
alineatul (3) si al articolului 14 alineatul (5) din regulamentul de bazd, sd ancheteze posibila eludare a misurilor
antidumping instituite la importurile de electrozi din tungsten originari din Republica Populard Chinezd si si
supund aceste importuri la inregistrare.

B. PRODUS

(2)  Produsul care face obiectul unei posibile eludiri este reprezentat de electrozii de sudurd din tungsten, inclusiv bare si
tije din tungsten pentru electrozi de sudurd, cu un continut de tungsten, in greutate, mai mare sau egal cu 94 %, altele
decat cele obtinute numai prin sinterizare, tdiate la lungime sau nu, incadrati la data intrdrii in vigoare a
Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2019/1267 al Comisiei () la codurile NC ex 81019910 si
ex 85159080 (coduri TARIC 8101991010 si 85159080 10), originari din Republica Populard Chinezi
(denumit in continuare ,produsul in cauzd”). Acesta este produsul ciruia i se aplici masurile aflate in prezent in
vigoare.

(3)  Produsul care face obiectul anchetei este acelasi cu cel descris in considerentul anterior, dar expediat din India, Laos si
Thailanda, indiferent dacd este declarat sau nu ca fiind originar din India, Laos si Thailanda, incadrat in prezent la
aceleasi coduri NC ca si produsul in cauzd (,produsul care face obiectul anchetei”).

C. MASURILE EXISTENTE

(4)  Mdasurile in prezent in vigoare si posibil eludate sunt mésurile antidumping instituite prin Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2019/1267 (,masurile existente”).

D. MOTIVELE

(5)  Comisia dispune de suficiente elemente de proba care indicd faptul cd masurile antidumping existente aplicate
importurilor de produs in cauzd originar din Republica Populard Chinezd sunt eludate prin importurile de produs
care face obiectul anchetei.

(6)  Elementele de probd aflate la dispozitia Comisiei sunt urmatoarele:

() JOL176,30.6.2016, p. 21.

() Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/1267 al Comisiei din 26 iulie 2019 de instituire a unei taxe antidumping definitive la
importurile de electrozi din tungsten originari din Republica Populard Chinezd, in urma unei reexamindri efectuate in perspectiva
expirdrii masurilor in conformitate cu articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2016/1036 (JO L 200, 29.7.2019, p. 4).
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(7)  Datele raportate Comisiei de catre statele membre cu privire la importurile de produse care fac obiectul anchetei si al
misurilor prevdzute la articolul 14 alineatul (6) din regulamentul de bazi indic, cu titlu preliminar, c¢i a avut loc o
modificare semnificativd in configuratia schimburilor comerciale implicand exporturi din Republica Populard
Chinezd si India, Laos si Thailanda in Uniune, in urma instituirii mdsurilor asupra produsului in cauzd. Aceasti
modificare pare s3 nu aibi un alt motiv sau o alti justificare economica dect instituirea taxei.

(8)  Modificarea respectivd pare a rezulta din transbordarea produsului in cauzi originar din Republica Populard Chineza
via India, Laos si Thailanda citre Uniune. Comisia se afld in posesia unor elemente de probd suficiente care sd
demonstreze cd nu existd instalatii de producere a electrozilor de tungsten in niciuna dintre aceste {ari.

(9)  In plus, Comisia are suficiente elemente de probd la dispozitia sa pentru a stabili faptul ci efectele corective ale
misurilor antidumping existente vizand produsul in cauzd sunt subminate, atét in ceea ce priveste cantitatea, ct si
pretul. Importurile de produs in cauzi par si fi fost inlocuite de volume semnificative de importuri de produs care
face obiectul anchetei. In plus, existi suficiente elemente de probi care indicd faptul cd importurile de produs care
face obiectul anchetei se realizeazd la preturi inferioare pretului neprejudiciabil stabilit in cadrul anchetei care a
condus la instituirea msurilor existente.

(10)  in sfarsit, Comisia a obtinut suficiente elemente de proba pentru a conchide ca preturile produsului care face obiectul
anchetei reprezintd practici de dumping in comparatie cu valoarea normald stabilitd anterior pentru produsul in
cauza.

(11) Dacd, in cadrul anchetei, sunt constatate practici de eludare via India, Laos si Thailanda reglementate de articolul 13
din regulamentul de bazi, altele decat transbordarea, acestea ar putea, de asemenea, si facd obiectul anchetei.

E. PROCEDURA

(12) Tindnd cont de cele mentionate mai sus, Comisia a concluzionat ci existd suficiente elemente de probd pentru a
justifica deschiderea unei anchete in temeiul articolului 13 alineatul (3) din regulamentul de bazd si pentru a
inregistra importurile de produs care face obiectul anchetei, in conformitate cu articolul 14 alineatul (5) din
regulamentul de baza.

(13) In vederea obtinerii informatiilor necesare pentru prezenta anchetd, toate partile interesate ar trebui si contacteze
Comisia in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de termenul stabilit la articolul 3 alineatul (2) din prezentul
regulament. Termenul-limita stabilit la articolul 3 alineatul (2) din prezentul regulament se aplicd tuturor pértilor
interesate. Dacd este cazul, se pot solicita informatii si industriei din Uniune.

(14) Autoritdtile din India, Laos, Thailanda si Republica Populard Chinezi vor fi informate cu privire la deschiderea
anchetei.

(a) Colectarea informatiilor si desfisurarea audierilor

(15) Toate partile interesate, inclusiv industria din Uniune, importatorii si orice asociatie relevantd sunt invitati s3 isi
prezinte in scris punctele de vedere si s furnizeze elemente de proba in sprijinul acestora, cu conditia ca acestea sd
fie transmise in termenul previzut la articolul 3 alineatul (2) din prezentul regulament. In plus, Comisia poate audia
partile interesate, cu conditia ca acestea sd prezinte o cerere scrisd din care sd reiasd ca existd motive speciale pentru
care ar trebui sd fie audiate.

(b) Scutirea importurilor de la inregistrare sau de la aplicarea masurilor si chestionare

(16) In conformitate cu articolul 13 alineatul (4) din regulamentul de bazd, importurile de produs care face obiectul
anchetei pot fi scutite de la inregistrare sau de la masuri in cazul in care acestea nu constituie o eludare.

(17) Avand in vedere faptul ca eventuala eludare a mdsurilor are loc in afara Uniunii, se pot acorda scutiri, in conformitate
cu articolul 13 alineatul (4) din regulamentul de bazd, producitorilor produsului care face obiectul anchetei din
India, Laos si Thailanda, care pot demonstra ¢ nu sunt implicati in practici de eludare, astfel cum sunt definite la
articolul 13 alineatul (1) si la articolul 13 alineatul (2) din regulamentul de bazi. Producitorii, dacd existd, care
doresc sd obtind o scutire ar trebui si se facd cunoscuti in termenul prevazut la articolul 3 alineatul (1) din prezentul
regulament. Un chestionar este inclus in dosarul destinat consultdrii de citre partile interesate si este disponibil pe
site-ul DG Comert: http://trade.ec.europa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2427, care trebuie trimis in termenul indicat la
articolul 3 alineatul (2) din prezentul regulament.
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(28)

F. INREGISTRARE

In temeiul articolului 14 alineatul (5) din regulamentul de bazd, importurile produsului care face obiectul anchetei se
inregistreazd pentru a se asigura cd, in cazul in care ancheta ar stabili existenta unei eludiri, va fi posibil si se
perceapd taxe antidumping de o valoare corespunzitoare, cu efect de la data la care a fost impusa inregistrarea unor
astfel de importuri.

G. TERMENE

In vederea unei bune administriri, ar trebui sd se stabileasca termene pand la care:

— partile interesate sd se facd cunoscute Comisiei, s prezinte acesteia in scris punctele lor de vedere sau orice
informatii care trebuie sd fie luate in considerare pe parcursul anchetei;

— producdtorii din India, Laos si Thailanda s solicite scutiri de la inregistrarea importurilor sau de la misuri;

— partile interesate pot si solicite in scris audierea lor de citre Comisie.

Trebuie evidentiat faptul cd partile nu isi pot exercita drepturile procedurale enuntate in regulamentul de bazd decat
in cazul in care s-au facut cunoscute in termenele indicate la articolul 3 din prezentul regulament.

H. LIPSA COOPERARII

Dacd o parte interesatd refuzd accesul la informatiile necesare sau nu le furnizeazd in termenul previzut sau dacd
obstructioneazd in mod semnificativ ancheta, se pot stabili, pe baza datelor disponibile, concluzii pozitive sau
negative, in conformitate cu articolul 18 din regulamentul de baza.

In cazul in care se constatd ci o parte interesatd a furnizat informatii false sau ingeldtoare, acestea nu sunt luate in
considerare si se pot utiliza datele disponibile in conformitate cu articolul 18 din regulamentul de baza.

Daci o parte interesatd nu coopereazi sau coopereazd doar partial si, in consecintd, constatdrile se bazeazd pe datele
disponibile, in conformitate cu articolul 18 din regulamentul de bazd, rezultatul ar putea fi mai putin favorabil
respectivei parti dect dacd aceasta ar fi cooperat.

I. CALENDARUL ANCHETEI

In conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din Regulamentul de baza, ancheta se va incheia in termen de noud luni
de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament.

J. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Se mentioneazd faptul ci toate datele cu caracter personal colectate pe parcursul prezentei anchete vor fi prelucrate
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului ().

Un aviz privind protectia datelor, care contine informatii pentru toate persoanele cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul activitdtilor de apdrare comerciald ale Comisiei, este disponibil pe site-ul internet al DG
Comert: http:/[ec.europa.cuftrade/policy/accessing-markets/trade-defence.

K. CONSILIERUL-AUDITOR

Partile interesate pot solicita interventia consilierului-auditor pentru proceduri comerciale. Consilierul-auditor
examineazd cererile de acces la dosar, litigiile privind confidentialitatea documentelor, cererile de prelungire a
termenelor si orice alte cereri privind drepturile la apdrare ale partilor interesate si ale tertilor, care ar putea sd apard
in cursul procedurii.

Consilierul-auditor poate organiza audieri si poate media intre partea sau pdrtile interesate si serviciile Comisiei,
pentru a asigura respectarea deplind a drepturilor la apdrare ale partilor interesate. Cererile de audiere adresate
consilierului-auditor trebuie formulate in scris si trebuie si precizeze motivele pe care se bazeazd. Consilierul-
auditor va examina motivatia care std la baza cererilor. Aceste audieri ar trebui sd aibd loc doar dacd problemele nu
au fost solutionate impreund cu serviciile Comisiei in timp util.

() Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE, JO L 295, 21.11.2018,
p- 39.
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(29) Orice cerere trebuie sd fie transmisd in timp util si cu promptitudine, pentru a nu se periclita buna desfasurare a
procedurii. In acest sens, pirtile interesate trebuie si solicite interventia consilierului-auditor in cel mai scurt timp
posibil de la aparitia evenimentului care justificd o astfel de interventie. In principiu, calendarul stabilit la punctul 5.7
pentru a solicita audieri cu serviciile Comisiei se aplicd mutatis mutandis cererilor de audiere adresate consilierului-
auditor. Atunci cand cererile de audiere sunt transmise in afara termenelor previzute, consilierul-auditor va examina
totodatd motivele intirzierii, natura problemelor semnalate si impactul pe care aceste probleme il au asupra
drepturilor la apdrare, tindnd cont in mod corespunzitor de interesele de a se asigura o bund administrare si de a se
finaliza ancheta la timp.

(30) Pentru mai multe informatii si date de contact, partile interesate pot consulta paginile dedicate consilierului-auditor
de pe site-ul de internet al DG Comert: http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Se deschide o anchetd in temeiul articolului 13 alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2016/1036, pentru a se stabili dacd
importurile in Uniune de electrozi de sudurd din tungsten, inclusiv bare si tije din tungsten pentru electrozi de sudurd, cu
un continut de tungsten, in greutate, mai mare sau egal cu 94 %, altele decat cele obtinute numai prin sinterizare, tiiate la
lungime sau nu, care se incadreazd in prezent la codurile NC ex 81019910 si ex 85159080 (codurile TARIC
8101991011, 8101991012, 8101991013 si 8515908011, 8515908012 si 8515 90 80 13) expediati din India,
Laos si Thailanda, indiferent dacd au fost sau nu declarati ca fiind originari din India, Laos si Thailanda, eludeazd masurile
instituite prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/1267.

Articolul 2

(1) In temeiul articolului 13 alineatul (3) si al articolului 14 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2016/1036, autorititile
vamale ale statelor membre iau masurile corespunzitoare pentru a inregistra importurile in Uniune identificate la articolul 1 din
prezentul regulament.

(2)  Inregistrarea expird dupa noud luni de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament.

(3)  Comisia poate sa invite autorititile vamale sd inceteze inregistrarea importurilor in Uniune de produse fabricate de
producitoriifexportatorii care au solicitat o scutire de la inregistrare si cu privire la care s-a constatat ci indeplinesc
conditiile pentru acordarea unei scutiri.

Articolul 3

(1)  Pértile interesate trebuie sd se facd cunoscute contactind Comisia in termen de 15 zile de la data intrdrii in vigoare a
regulamentului.

(2)  Pentru ca demersurile partilor interesate si fie luate in considerare in cursul anchetei, acestea trebuie sd isi prezinte in
scris punctele de vedere si sd transmitd rdspunsurile la chestionare, in cazul in care se solicitd o scutire de la inregistrarea
importurilor sau de la masuri, sau orice alte informatii in termen de 37 de zile de la data publicdrii prezentului regulament
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, cu exceptia cazului in care se prevede altfel.

(3)  In plus, pirtile interesate pot solicita s fie audiate de citre Comisie in acelasi termen de 37 de zile.

(4)  Informatiile transmise Comisiei in scopul desfdsurdrii anchetelor de apirare comerciald trebuie si nu fie protejate
prin drepturi de autor. Inainte de transmiterea citre Comisie a unor informatii sifsau a unor date care fac obiectul
drepturilor de autor ale unor parti terte, partile interesate trebuie si solicite autorizarea specificd a detinatorului drepturilor
de autor care si permitd in mod explicit Comisiei: (a) sd utilizeze informatiile si datele in scopul prezentei proceduri de
apirare comerciald; si (b) sd furnizeze informatiile sifsau datele partilor interesate de prezenta anchetd sub o formd care si
le permitd sa isi exercite drepturile la aparare.

(5) Toate informatiile scrise, inclusiv cele solicitate prin prezentul regulament, chestionarele completate si
corespondenta partilor interesate, furnizate cu titlu confidential, poartd mentiunea ,Limited” (*) (acces limitat). Partile care
transmit informatii pe parcursul prezentei anchete sunt invitate si ofere motive pentru solicitarea unui tratament
confidential.

(*) Un document cu mentiunea ,Limited” este un document considerat confidential in temeiul articolului 19 din regulamentul de bazi si al
articolului 6 din Acordul OMC privind punerea in aplicare a articolului VI din GATT 1994 (acordul antidumping). De asemenea, acest
document este protejat in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului (JO
L 145, 31.5.2001, p. 43).
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(6)  Partile interesate care transmit informatii cu mentiunea ,Limited” trebuie si furnizeze rezumate cu caracter
neconfidential ale acestora, in temeiul articolului 19 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2016/1036, care vor purta
mentiunea ,For inspection by interested parties” (,versiune destinatd consultdrii de citre pdrtile interesate”). Rezumatele
respective trebuie sd fie suficient de detaliate pentru a permite o intelegere rezonabild a elementelor esentiale ale
informatiilor transmise cu titlu confidential.

(7)  Daci o parte care furnizeaza informatii confidentiale nu prezintd motive intemeiate pentru solicitarea tratamentului
confidential sau nu pune la dispozitie un rezumat neconfidential al acestora in formatul i de calitatea solicitate, Comisia
poate sd nu ia in considerare respectivele informatii, cu exceptia cazului in care se poate demonstra in mod convingitor,
utilizdnd surse adecvate, ci informatiile sunt corecte.

(8)  Partile interesate sunt invitate s prezinte toate documentele si cererile prin intermediul TRON.tdi (https://webgate.
ec.europa.eu/tron/TDI), inclusiv imputernicirile si fisele certificatelor scanate.

Pentru a avea acces la TRON.tdi, partile interesate au nevoie de un cont EU Login. Instructiuni complete cu privire la modul
de inregistrare si de utilizare a TRON.tdi sunt disponibile la adresa: https:|[webgate.ec.europa.eu/tron/resources/documents|
gettingStarted.pdf.

Prin utilizarea TRON.tdi sau a e-mailului, pdrtile interesate isi exprimd acordul cu privire la normele aplicabile transmiterii
pe cale electronici a informatiilor continute in documentul intitulat ,CORESPONDENTA CU COMISIA EUROPEANA IN
CAZURILE DE APARARE COMERCIALA”, care este publicat pe site-ul Directiei Generale Comert: https://trade.ec.europa.
eu/doclib/docs/2014/juneftradoc_152581.pdf.

Pirtile interesate trebuie sd Isi indice numele, adresa, numadrul de telefon si o adresd de e-mail valabild si trebuie si se asigure
cd adresa de e-mail furnizatd este o adresd de e-mail oficiald functionald care este verificatd zilnic. Dupd furnizarea datelor
de contact, Comisia va comunica cu pirtile interesate doar prin e-mail, cu exceptia cazului in care acestea solicitd in mod
explicit sd primeascd toate documentele din partea Comisiei prin alte mijloace de comunicare sau cu exceptia cazului in
care natura documentului care trebuie trimis impune utilizarea unei scrisori recomandate. Pentru mai multe reguli si
informatii privind corespondenta cu Comisia, inclusiv principiile aplicabile comunicdrilor prin e-mail, partile interesate
sunt invitate sd consulte instructiunile sus-mentionate privind comunicarea cu partile interesate.

Adresa Comisiei pentru corespondentd este urmdtoarea:
Comisia Europeana

Directia Generald Comert

Directia H

Birou: CHAR 04/039

1049 Bruxelles

BELGIA

TRON.tdi: https:/[webgate.ec.europa.eu/tron/tdi

E-mail: TRADE-R710@ec.europa.cu

Articolul 4

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmitoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 17 decembrie 2019.

Pentru Comisie
Presedintele
Ursula VON DER LEYEN
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DECIZII

DECIZIA (UE) 2019/2172 A CONSILIULUI
din 5 decembrie 2019

de stabilire a faptului cd Ungaria nu a luat misuri eficace in urma Recomandirii Consiliului din 14
iunie 2019

CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1466/97 al Consiliului din 7 iulie 1997 privind consolidarea supravegherii pozitiilor
bugetare si supravegherea si coordonarea politicilor economice (), in special articolul 10 alineatul (2) al patrulea paragraf,

avand in vedere recomandarea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)

La 22 iunie 2018, Consiliul a constatat, in conformitate cu articolul 121 alineatul (4) din tratat, ci in 2017 s-a
inregistrat o abatere semnificativd constatata de la obiectivul bugetar pe termen mediu al Ungariei. Avind in vedere
abaterea semnificativd stabilitd, la 22 junie 2018, Consiliul a emis o recomandare (), invitdnd Ungaria s ia masurile
necesare pentru a remedia aceastd abatere. Ulterior, Consiliul a constatat cd Ungaria nu a luat mdsuri eficace in urma
recomanddrii respective si, la 4 decembrie 2018, a emis o recomandare revizuit (°). Consiliul a constatat ulterior ci
Ungaria nu a luat masuri eficace in urma recomanddrii revizuite mentionate.

La 14 iunie 2019, Consiliul a constatat c3, in 2018, in Ungaria a avut loc din nou o abatere semnificativd constatatd
de la traiectoria de ajustare in vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu. Pe aceastd bazd, Consiliul a
emis o recomandare (*) ca Ungaria si ia mdsurile necesare pentru a se asigura cd rata de crestere nominald a
cheltuielilor publice primare nete (°) nu depaseste 3,3 % in 2019 si 4,7 % in 2020, ceea ce corespunde unei ajustari
structurale anuale de 1,0 % din produsul intern brut (PIB) in 2019 si de 0,75 % din PIB in 2020. Efortul recomandat
pentru 2020 a fost considerat adecvat, fiind conditionat de respectarea ajustdrii solicitate in 2019. Consiliul a
recomandat totodatd ca Ungaria sd utilizeze toate veniturile exceptionale pentru a reduce deficitul, iar masurile de
consolidare bugetard si asigure o imbundtdtire de durati a soldului structural al bugetului general intr-o manierd
favorabild cresterii. Consiliul a stabilit data de 15 octombrie 2019 ca termen pand la care Ungaria sd prezinte un
raport privind masurile luate in urma recomandarii din 14 junie 2019.

La 26 septembrie 2019, Comisia a intreprins o misiune de supraveghere consolidatid in Ungaria, in vederea
monitorizarii la fata locului in conformitate cu articolul -11 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1466/97. Dupa
ce a transmis constatirile sale provizorii autoritdtilor maghiare pentru observatii, Comisia a prezentat constatdrile
sale Consiliului la 20 noiembrie 2019. Aceste constatdri au fost facute publice. In raportul Comisiei se constatd ci
autorititile maghiare intentioneazd si mentind in 2019 obiectivul de deficit global de 1,8 % din PIB stabilit in
programul de convergentd pentru 2019. Pentru 2020, autoritatile maghiare si-au revizuit obiectivul de deficit la
1 % din PIB, acesta devenind mai ambitios dect obiectivul de 1,5 % din PIB indicat in programul de convergentd
pentru 2019. Prin urmare, autoritdtile maghiare intentioneazd si dea curs recomanddrii din 14 iunie 2019 numai
pentru anul 2020.

JOL209,2.8.1997,p. 1.

Recomandarea Consiliului din 22 junie 2018 in scopul corectdrii abaterii semnificative constatate de la traiectoria de ajustare in
vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu in Ungaria (JO C 223, 27.6.2018, p. 1).

Recomandarea Consiliului din 4 decembrie 2018 in scopul corectdrii abaterii semnificative constatate de la traiectoria de ajustare in
vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu in Ungaria (JO C 460, 21.12.2018, p. 4).

Recomandarea Consiliului din 14 junie 2019 in scopul corectdrii abaterii semnificative constatate de la traiectoria de ajustare in
vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu in Ungaria (JO C 210, 21.6.2019, p. 4).

Cheltuielile publice primare nete cuprind cheltuielile publice totale minus cheltuielile cu dobanzile, cheltuielile cu programele Uniunii
care sunt acoperite integral din fondurile Uniunii si modificdrile nediscretionare ale cheltuielilor cu indemnizatiile de somaj. Formarea
brutd de capital fix finantatd la nivel national este repartizati de-a lungul unei perioade de patru ani. Se iau in calcul si masurile
discretionare privind veniturile sau cresterile veniturilor impuse prin lege. Masurile cu caracter exceptional, atit pe partea de venituri,
cat si pe partea de cheltuieli, sunt compensate.
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La 15 octombrie 2019, autoritatile maghiare au prezentat un raport privind masurile luate in urma Recomanddrii
Consiliului din 14 junie 2019. In pofida evolutiilor macroeconomice si bugetare mai favorabile din 2019, in
raportul respectiv autoritdtile maghiare mentin obiectivul de deficit public din programul de convergentd pentru
2019 la 1,8 % din PIB in 2019. Pentru 2020, autorititile maghiare confirmi obiectivul de deficit global de 1,0 %
din PIB, in conformitate cu bugetul pe 2020, o imbundtdtire de 0,5 % din PIB fatd de obiectivul inclus in programul
de convergentd pentru 2019. Raportul reaminteste rezerva ridicatd (1 % din PIB) inclusd in obiectivul privind
deficitul pentru 2020, care vizeazd gestionarea riscurilor externe si care poate fi cheltuitdi numai dacd se
preconizeazd atingerea obiectivului de deficit. Raportul enumerd masurile cu efect de crestere a deficitului cuprinse
in ,Planul de actiune pentru protectie economicd”, adoptat de guvernul maghiar la 30 mai 2019, care au ca obiectiv
sustinerea cresterii in anii urmdtori astfel incat aceasta sd fie cu 2 puncte procentuale peste media Uniunii. Gama
largd de programe economice enumerate in raport rimdne in mare parte necuantificatd, iar raportul nu include
nicio proiectie bugetard pentru 2019 si 2020. Prin urmare, raportul nu respectd cerinta de raportare din
recomandarea Consiliului.

In 2019, pe baza previziunilor Comisiei din toamna anului 2019, cresterea cheltuielilor publice primare nete este
estimatd la 6,8 %, cu mult peste rata recomandati de 3,3 % (o abatere de 1,3 % din PIB). Se estimeazd ci soldul
structural se va imbundtiti cu 0,5 % din PIB, imbunititirea recomandati fiind de 1,0 % din PIB (o abatere de 0,5 %
din PIB). Prin urmare, ambele criterii indicd o abatere de la ajustarea recomandatd. Utilizarea pentru criteriul
cheltuielilor a unui deflator PIB inferior estimdrilor actuale are un efect negativ asupra interpretdrii criteriului
respectiv. In plus, ajustarea investitiilor finantate la nivel national are un impact marginal si negativ asupra
interpretarii criteriului de referintd privind cheltuielile. In schimb, soldul structural ar fi influentat pozitiv de
estimarea mai mare a cregterii potentiale aflatd la baza indicatorului si negativ de scdderea veniturilor. Tinand cont
de acesti factori, evaluarea globald confirma o abatere de la ajustarea recomandata in 2019.

In 2020, pe baza previziunilor Comisiei din toamna anului 2019, cresterea cheltuielilor publice primare nete este
estimatd la 7,5 %, cu mult peste rata recomandatd de 4,7 % (o abatere de 1,0 % din PIB). Se preconizeazd cd soldul
structural se va imbundtiti cu 1,2 % din PIB, cu 0,4 puncte procentuale peste efortul de 0,75 % din PIB recomandat
de Consiliu. Prin urmare, criteriul de referinta privind cheltuielile indicd un risc de abatere de la ajustarea necesard, in
timp ce soldul structural indicd conformitatea, discrepanta fiind relativ mare. Investitiile publice au crescut constant
in ultimii ani, atingdnd un nivel de 6,4 % din PIB in 2019, de departe cel mai ridicat din Uniune. in acest context,
reducerea planificatd pentru 2020 este considerati o normalizare de mai lungd durati a ratei investitiilor publice.
Desi reducerea investitiilor se reflectd pe deplin in modificarea soldului structural, profilul ajustat al investitiilor in
cazul criteriului de referintd privind cheltuielile oferd o imagine excesiv de negativi a efortului bugetar. Criteriul de
referintd este, de asemenea, afectat in mod negativ de utilizarea unui deflator PIB mai mic fatd de estimdrile actuale.
Daci se iau in considerare acesti factori, criteriul de referind privind cheltuielile ar indica indeplinirea cerintei. in
acelasi timp, soldul structural este influentat pozitiv de o estimare punctuald mai ridicatd a cresterii potentiale a PIB-
ului, care std la baza calculului siu, in comparatie cu media pe termen mediu, care sti la baza criteriului de referintd
privind cheltuielile. Tinand cont de aceste consideratii, evaluarea globald concluzioneazi cd Ungaria ar urma si
efectueze ajustarea recomandatd in 2020.

Constatdrile de mai sus conduc la concluzia ci rdspunsul Ungariei la Recomandarea Consiliului din 14 iunie 2019 a
fost insuficient. Efortul bugetar nu este suficient pentru a se asigura cd rata de crestere nominald a cheltuielilor
publice primare nete nu depdseste in 2019 3,3 %, echivalentul unei ajustiri structurale anuale de 1,0 % din PIB, in
timp ce in 2020 efortul bugetar planificat este per ansamblu in concordanti cu ajustarea recomandat,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Ungaria nu a luat misuri eficace in urma Recomandarii Consiliului din 14 iunie 2019.
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Articolul 2

Prezenta decizie se adreseazd Ungariei.

Adoptati la Bruxelles, 5 decembrie 2019.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. LINTILA
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DECIZIA (UE) 2019/2173 A CONSILIULUI
din 16 decembrie 2019

de numire a cinci membri in cadrul Curtii de Conturi

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 286 alineatul (2),

avand in vedere propunerile Republicii Federale Germania, Republicii Elene, Republicii Franceze, Marelui Ducat al
Luxemburgului si Regatului Térilor de Jos,

avand in vedere avizele Parlamentului European ('),
intrucat:

(1)  Mandatul domnului Nikolaos MILIONIS, al doamnei Daniéle LAMARQUE, al domnului Henri GRETHEN si al domnului
Alex BRENNINKMEIJER se incheie la 31 decembrie 2019.

(2)  Mandatul domnului Klaus-Heiner LEHNE se incheie la 29 februarie 2020.

(3)  Prin urmare, ar trebui s fie numiti cinci membri in cadrul Curtii de Conturi,
ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Sunt numiti in calitate de membri in cadrul Curtii de Conturi:

(a) pentru perioada cuprinsd intre 1 ianuarie 2020 si 31 decembrie 2025:
— domnul Nikolaos MILIONIS;
— domnul Frangois-Roger CAZALA;
— doamna Joélle ELVINGER;
— domnul Alex BRENNINKMEIJER;

(b) pentru perioada cuprinsd intre 1 martie 2020 si 28 februarie 2026:
— domnul Klaus-Heiner LEHNE.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii.

Adoptati la Bruxelles, 16 decembrie 2019.

Pentru Consiliu
Presedintele
J. LEPPA

(") Avizele din 26 noiembrie 2019 (nepublicate incd in Jurnalul Oficial).
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DECIZIA DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2019/2174 A COMISIEI
din 17 decembrie 2019

privind existenta conditiilor de piatd, in sensul articolului 35 din Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2019/317, in ceea ce priveste unele servicii de navigatie aeriand terminald furnizate la
aeroporturile din Alicante si Ibiza

[notificatd cu numdrul C(2019) 8919]

(Numai textul in limba spanioli este autentic)

COMISIA EUROPEANA,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avind in vedere Regulamentul (CE) nr. 550/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 martie 2004 privind
prestarea de servicii de navigatie aeriand in cerul unic european (regulamentul privind prestarea de servicii) (), in special
articolul 16 alineatul (1),

avand in vedere Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/317 al Comisiei din 11 februarie 2019 de instituire a unui
sistem de performantd si de tarifare in cadrul cerului unic european (3, in special articolul 35 alineatul (3),

intrucat:

(1)  La 29 julie 2019, Spania a notificat Comisiei cd intentioneazd si adopte o decizie conform careia unele dintre
serviciile de navigatie aeriand terminald din aeroporturile din Alicante si Ibiza sunt supuse conditiilor de piatd
(denumitd in continuare ,decizia avutd in vedere de Spania”). Aceste servicii privesc controlul de aerodrom al
traficului aerian. Decizia avutd in vedere de Spania se referd la a treia perioadd de referingd in sensul articolului 7
alineatul (1) din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/317.

(2)  Intemeiul articolului 35 alineatul (3) din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/317 si pe baza unei evaluiri
detaliate in conformitate cu toate conditiile previzute in anexa X la regulamentul mentionat, autoritdtile spaniole
considerd cd serviciile respective sunt supuse conditiilor de piatd. Autorittile spaniole au consultat reprezentantii
utilizatorilor spatiului aerian, precum si alte parti interesate, cum ar fi administratorii de aeroporturi si furnizorii de
servicii de navigatie aeriand.

(3)  Evaluarea autoritatilor spaniole tine seama de toate cele sase criterii previzute in anexa X la Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2019/317. In conformitate cu punctul 6 din anexa mentionati, evaluarea criteriilor anterioare s-a
efectuat pentru fiecare aeroport in parte. In ceea ce priveste criteriile stabilite la punctele 1 si 2 din anexa respectiva,
autorititile spaniole au constatat cd nu existd bariere semnificative care ar impiedica un furnizor de servicii si ofere
servicii de control de aerodrom al traficului aerian. Proiectul de contract de furnizare a serviciilor prevede conditiile
si procedurile in temeiul cdrora acroporturile ar putea sa rezilieze contractul si si treacd la autofurnizarea serviciilor
respective. Evaluarea autoritdtilor spaniole demonstreazd, de asemenea, ci existd proceduri care prevad transferul de
personal si de active citre o alti societate. In ceea ce priveste punctul 3 din anexa X, se observa ci Spania a organizat
o cerere de propuneri prin care se aplica o procedurd de licitatie publicd existentd pentru furnizarea serviciilor
respective. La momentul organizdrii procedurii de licitatie, in Spania erau certificati opt furnizori diferiti de servicii
de navigatie aeriand, care erau participanti alternativi credibili la procedura de licitatie. Unii dintre acesti furnizori de
servicii furnizaserd deja servicii de navigatie aeriand. In ceea ce priveste criteriul stabilit la punctul 4 din anexa X,
aeroporturile din Alicante si Ibiza sunt ambele supuse presiunilor comerciale, dar se si concureazi activ pentru
traficul turistic. Ofertantul selectat este diferit si independent de actualul furnizor de servicii de navigatie aeriand de
rutd, ceea ce asigurd o contabilitate si o raportare separat, astfel cum se mentioneazi la punctul 5 din anexa X.

(4)  Comisia a examinat decizia avuti in vedere de Spania si evaluarea care std la baza ei si a ajuns la concluzia cd
evaluarea conditiilor de piatd pentru furnizarea serviciilor de control de aerodrom al traficului aerian, astfel cum a
fost notificatd de Spania la 29 iulie 2019, a fost efectuatd in conformitate cu conditiile previzute in anexa X la
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/317,

() JOL96,31.3.2004, p. 10.
() JOL56,25.2.2019,p. 1.
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Evaluarea conditiilor de piatd pentru furnizarea de servicii de control de acrodrom al traficului aerian in zonele tarifare
terminale spaniole la aeroporturile Alicante si Ibiza in timpul celei de a treia perioade de referintd, in sensul articolului 7
alineatul (1) din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/317, notificatd de Spania la 29 iulie 2019, s-a efectuat in
conformitate cu conditiile previzute in anexa X la Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/317.

Articolul 2

Prezenta decizie se adreseazd Regatului Spaniei.

Adoptatd la Bruxelles, 17 decembrie 2019.

Pentru Comisie
Adina-loana VALEAN
Membru al Comisiei
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