Jurnalul Oficial L 173

al Uniunii Europene

Anul 61

Editia

in limba romani LCgiSlatie 9 julie 2018

Cuprins

[ Acte legislative

REGULAMENTE

* Regulamentul (UE) 2018/956 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 iunie 2018
privind monitorizarea si raportarea emisiilor de CO, si a consumului de combustibil al vehi-
culelor grele n0i (1) ...... ..o oo 1

DIRECTIVE

* Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului European si a Consiliului din 28 junie 2018 de
modificare a Directivei 96/71/CE privind detasarea lucritorilor in cadrul prestirii de servicii (') 16

* Directiva (UE) 2018/958 a Parlamentului European si a Consiliului din 28 junie 2018 privind
efectuarea unui test de proportionalitate inainte de adoptarea unor noi reglementiri referitoare
la profesii

(1) Text cu relevantd pentru SEE.

Actele ale cdror titluri sunt tipdrite cu caractere drepte sunt acte de gestionare curentd adoptate in cadrul politicii agricole si care au, in general,
o perioadd de valabilitate limitata.

Titlurile celorlalte acte sunt tipdrite cu caractere aldine si sunt precedate de un asterisc.







9.7.2018 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 1731

(Acte legislative)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL (UE) 2018/956 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 28 junie 2018

privind monitorizarea si raportarea emisiilor de CO, si a consumului de combustibil al vehiculelor
grele noi

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 192 alineatul (1),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (1),

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinari (%),

intrucat:

(1) In concluziile Consiliului European din 23-24 octombrie 2014 referitoare la cadrul de politici privind clima si
energia pentru 2030 a fost aprobat un obiectiv obligatoriu de reducere pe plan intern cu cel putin 40 %, fatd de
nivelul din 1990, a emisiilor de gaze cu efect de serd la scara intregii economii pand in 2030, iar acest obiectiv a
fost reconfirmat la reuniunea Consiliului European din 17-18 martie 2016.

) In concluziile Consiliului European din 23-24 octombrie 2014 se prevede ci obiectivul trebuie si fie indeplinit in
mod colectiv de cdtre Uniune in cel mai eficient mod posibil din punctul de vedere al costurilor, cu reduceri ale
emisiilor, pand in 2030, atit in sectoarele care fac obiectul sistemului Uniunii de comercializare a certificatelor de
emisii (,EU ETS”), cat si in sectoarele care nu fac obiectul ETS, in proportie de 43 % si, respectiv, 30 % fatd de
nivelul din 2005. Printre altele, Acordul de la Paris (°) stabileste un obiectiv pe termen lung care corespunde
obiectivului de mentinere a cresterii temperaturii medii globale cu mult sub 2 °C peste nivelurile preindustriale si de
continuare a eforturilor de mentinere a acestei cresteri la 1,5 °C peste nivelurile preindustriale. Se impune ca la
aceste eforturi sd participe toate statele membre si ca toate sectoarele economiei, inclusiv transporturile, si
contribuie la realizarea reducerea emisiilor, astfel cum au fost aprobatd de Consiliul European, si la indeplinirea
obiectivelor pe termen lung ale Acordului de la Paris.

(3)  Strategia europeand din 2016 a Comisiei pentru o mobilitate cu emisii scizute de dioxid de carbon stabileste
obiectivul ambitios ca, pand la mijlocul secolului, emisiile de gaze cu efect de serd generate de sectorul trans-
porturilor sd fie cu cel putin 60 % mai reduse decat in 1990 si sd se inscrie in mod categoric pe o traiectorie care
sd tindd spre zero.

4 In vederea realizdrii obiectivului respectiv, este oportun sd se ia in considerare o serie de masuri. Pe lang stabilirea
unor standarde privind emisiile de CO, generate de vehiculele grele, si anume camioane, autobuze si autocare,
mdsurile respective ar putea include si alte actiuni care si contribuie la imbundtitirea eficientei si reducerea
emisiilor de CO, in cazul vehiculelor grele, cum ar fi optimizarea incirciturii, gruparea in convoaie, formarea
profesionald a conducitorilor auto, utilizarea combustibililor alternativi, programele de reinnoire a parcurilor auto,
anvelopele cu rezistentd redusd la rulare, reducerea congestiondrii traficului si investitiile in intretinerea infras-
tructurii.

() JO C 81, 2.3.2018, p. 95.
(%) Pozitia Parlamentului European din 12 iunie 2018 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) §i Decizia Consiliului din 21 junie 2018.
(}) Acordul de la Paris (JO L 282, 19.10.2016, p. 4).
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Emisiile de gaze cu efect de serd generate de vehiculele grele reprezintd in prezent aproximativ un sfert din emisiile
generate de transportul rutier in Uniune si, daci nu se vor lua mdsuri suplimentare, se preconizeazd sporirea
acestora cu 10 % intre 2010 si 2030 si cu 17 % intre 2010 si 2050. Se impune introducerea unor masuri eficace
de reducere a emisiilor generate de vehiculele grele, pentru a contribui la reducerile necesare de emisii in sectorul
transporturilor.

In comunicarea sa din 2014 privind o strategie pentru reducerea consumului de combustibil i a emisiilor de CO,
in cazul vehiculelor grele, Comisia a recunoscut cd o conditie prealabild pentru introducerea unor astfel de masuri
o reprezintd instituirea unei proceduri reglementate pentru determinarea emisiilor de CO, si a consumului de
combustibil.

Regulamentul (CE) nr. 595/2009 al Parlamentului European si al Consiliului (') asigurd cadrul pentru instituirea
unei astfel de proceduri reglementate. Masurdtorile efectuate in conformitate cu procedura respectivd vor oferi date
fiabile si comparabile privind emisiile de CO, si consumul de combustibil al fiecdrui vehicul greu, pentru o parte
semnificativd a parcului de vehicule grele din Uniune. Cumpdratorul unui vehicul greu si respectivul stat membru
de inmatriculare vor avea acces la aceste informatii, fapt ce va reduce partial deficitul de informatii.

Societitile de transport sunt, in mare parte, intreprinderi mici si mijlocii. In plus, acestea nu au inci acces la
informatii standardizate pentru a evalua tehnologiile de eficientizare a consumului de combustibil si a compara
vehiculele grele, incit sd poatd lua cele mai bune decizii de cumpdrare in cunostintd de cauzd si sd isi reducd astfel
facturile la combustibil, care reprezintd mai mult de un sfert din cheltuielile lor de exploatare.

Ar trebui puse la dispozitia publicului informatii referitoare la performanta unui vehicul greu in ceea ce priveste
emisiile de CO, si consumul de combustibil, pentru a permite tuturor detindtorilor de autovehicule si ia decizii de
cumpdrare in cunostintd de cauzd si pentru a asigura un inalt nivel de transparentd. Toti producitorii de vehicule
grele vor putea si compare performantele vehiculelor lor cu cele ale altor marci. Aceasta va spori stimulentele
pentru inovare i va incuraja dezvoltarea unor vehicule grele mai eficiente din punct de vedere energetic, sporind
astfel competitivitatea. Informatiile respective vor furniza, de asemenea, factorilor de decizie de la nivelul Uniunii si
al statelor membre o bazd solidd pentru elaborarea unor politici care si promoveze utilizarea unor vehicule grele
mai eficiente din punct de vedere energetic.

(10)  Pentru a obtine informatii complete privind configuratia, evolutia in timp si impactul potential al parcului de

vehicule grele din Uniune asupra emisiilor de CO,, autorititile competente din statele membre ar trebui si
monitorizeze si sd raporteze Comisiei datele referitoare la inmatricularea tuturor vehiculelor grele noi si a
tuturor remorcilor noi, inclusiv datele privind sistemele propulsoare, precum si tipul relevant de caroserie.

(11)  Prin urmare, producitorii de vehicule grele ar trebui sd monitorizeze si si raporteze Comisiei valorile emisiilor de

CO, si ale consumului de combustibil determinate pentru fiecare vehicul greu nou in temeiul Regulamentului (UE)
2017/2400 al Comisiei (?).

(12)  Disponibilitatea datelor privind emisiile de CO, si consumul de combustibil pentru diversele categorii de vehicule

grele depinde de momentul in care categoriile vor fi reglementate de Regulamentul (UE) 2017/2400. Pentru a oferi
claritate §i securitate juridicd in ceea ce priveste obligatiile de monitorizare §i raportare pentru producitori,
prezentul regulament ar trebui si stabileascd anii de incepere a monitorizirii si raportirii pentru fiecare
categorie de vehicul greu care intrd sub incidenta sa. In temeiul Regulamentului (UE) 2017/2400, datele vor fi
disponibile pentru anumite vehicule grele noi inmatriculate in 2019. Incepand cu anul mentionat, producitorii ar
trebui sd fie obligati sd monitorizeze si sd raporteze datele tehnice referitoare la respectivele vehicule. Pentru alte
categorii si grupuri de vehicule grele, datele nu vor deveni disponibile decat de la o datd ulterioard. Ar trebui stabilit
un calendar rezonabil pentru a determina anii de incepere a monitorizdrii si raportdrii datelor pentru categoriile si
grupurile de vehicule respective. Avand in vedere complexitatea tehnicd a dezvoltdrii procedurilor pentru deter-
minarea emisiilor de CO, si a consumului de combustibil pentru restul de categorii si grupuri de vehicule grele,
termenul ar trebui sd fie stabilit la sapte ani de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament.

(") Regulamentul (CE) nr. 595/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 junie 2009 privind omologarea de tip a

autovehiculelor si a motoarelor cu privire la emisiile provenite de la vehicule grele (Euro VI) si accesul la informatii privind
repararea si intrefinerea vehiculelor si de modificare a Regulamentului (CE) nr.715/2007 si a Directivei 2007/46/CE si de
abrogare a Directivelor 80/1269/CEE, 2005/55/CE si 2005/78/CE (JO L 188, 18.7.2009, p. 1).

Regulamentul (UE) 2017/2400 al Comisiei din 12 decembrie 2017 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 595/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste determinarea emisiilor de CO, si a consumului de combustibil ale
vehiculelor grele si de modificare a Directivei 2007/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Regulamentului (UE)
nr. 582/2011 al Comisiei (JO L 349, 29.12.2017, p. 1).
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(13)  Este in interesul publicului si fie difuzate public, in mod activ, date tehnice esentiale pentru determinarea emisiilor
de CO, si a consumului de combustibil corespunzitoare unui vehicul greu, pentru a spori transparenta in ceea ce
priveste specificatiile vehiculului greu si performanta aferentd si pentru a stimula concurenta intre producitori.
Datele sensibile din motive de protectie a datelor cu caracter personal si de concurentd loiald nu ar trebui sd fie
publicate. Anumite date referitoare la performanta aerodinamicd a vehiculelor grele ar trebui sd fie puse la
dispozitia publicului sub formd de intervale pentru a tine seama de consideratii referitoare la concurenta loiala.
Datele raportate ar trebui sd fie puse la dispozitia publicului cu titlu gratuit si astfel incat si fie usor accesibile.
Prezentul regulament nu aduce atingere altor drepturi suplimentare de acces al publicului la informatiile privind
mediul, printre altele in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.1367/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului ().

(14)  Este important ca sistemul de monitorizare si raportare sa fie usor de utilizat de cdtre toti operatorii de transport,
indiferent de dimensiunea si resursele acestora. De asemenea, este important ca acest sistem sd fie promovat in
mod activ de citre Comisie, pentru a se asigura cd are un impact semnificativ asupra sectorului si pentru a
sensibiliza cu privire la disponibilitatea datelor raportate.

(15)  Analiza realizatd de cdtre Comisie a datelor transmise de statele membre i de producitori pentru anul calendaristic
precedent ar trebui prezentatd publicului intr-un mod care si arate clar performanta parcului de vehicule grele al
Uniunii si al fiecdrui stat membru, precum si al fiecdrui producdtor. Aceasta ar trebui sd permitd comparabilitatea
in cadrul fiecdrui parc de vehicule si intre parcurile de vehicule in ceea ce priveste media consumului de
combustibil si a emisiilor de CO, pentru fiecare grupd de vehicule grele in functie de profilul de operare.

(16)  Este esential ca valorile emisiilor de CO, si ale consumului de combustibil determinate in temeiul Regulamentului
(UE) 2017/2400 sa reflecte in mod corect performanta vehiculelor grele. Prin urmare, regulamentul respectiv
stabileste dispozitii pentru verificarea si asigurarea conformititii operdrii simulatorului si a proprietdtilor legate
de emisiile de CO, si de consumul de combustibil ale componentelor, unititilor tehnice separate si sistemelor
relevante. Procedura de verificare respectivd ar trebui si includd incercirile efectuate pe sosea. Noul cadru de
omologare de tip instituit prin Regulamentul (UE) 2018/858 al Parlamentului European si al Consiliului () prevede
mijloacele pentru a garanta cd, in caz de abateri, producitorii iau mdsuri de remediere si cd, in caz de nerespectare,
Comisia poate impune amenzi administrative. Acest nou cadru recunoaste, de asemenea, cd este important sd li se
permitd tertilor efectuarea in mod independent de incerciri ale vehiculelor si accesarea datelor necesare. Comisia ar
trebui sd monitorizeze rezultatele acestor incercdri de verificare si ar trebui si includd si o analizd a acestor
rezultate in raportul sdu anual.

(17)  Este important sd se asigure soliditatea si fiabilitatea datelor monitorizate si raportate. Comisia ar trebui, prin
urmare, sd dispund de mijloacele necesare pentru a verifica §i a corecta, dacd este necesar, datele finale. De
asemenea, cerintele privind monitorizarea ar trebui s stabileascd parametrii care permit urmdrirea si verificarea
in mod adecvat a datelor.

(18)  Comisia ar trebui sd aibd posibilitatea de a impune o amendd administrativd in cazul in care constati ci datele
raportate de cdtre producitor se abat de la datele inregistrate in cadrul Regulamentului (CE) nr. 595/2009 si, in
special, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 582/2011 al Comisiei (}) si cu Regulamentul (UE) 2017/2400
sau in cazul in care producdtorul nu oferd datele necesare pand la termenul stabilit. Amenzile respective ar trebui
sd fie eficace, proportionale si disuasive.

(19)  Pe baza experientei dobandite in domeniul monitorizdrii si raportarii datelor privind emisiile de CO, in temeiul
Regulamentului (CE) nr. 443/2009 al Parlamentului European si al Consiliului () pentru autoturismele noi si al
Regulamentului (UE) nr. 510/2011 al Parlamentului European si al Consiliului (°) pentru vehiculele utilitare usoare

(") Regulamentul (CE) nr.1367/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 septembrie 2006 privind aplicarea, pentru
institutiile si organismele comunitare, a dispozitiilor Conventiei de la Aarhus privind accesul la informatie, participarea publicului
la luarea deciziilor §i accesul la justitie in domeniul mediului (JO L 264, 25.9.2006, p. 13).

(%) Regulamentul (UE) 2018/858 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai 2018 privind omologarea i supravegherea pietei
autovehiculelor si remorcilor acestora, precum si ale sistemelor, componentelor si unitdtilor tehnice separate destinate vehiculelor
respective, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 715/2007 si (CE) nr. 595/2009 si de abrogare a Directivei 2007/46/CE (JO L 151,
14.6.2018, p. 1).

(*) Regulamentul (UE) nr. 582/2011 al Comisiei din 25 mai 2011 de punere in aplicare si de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 595/2009 al Parlamentului European si al Consiliului cu privire la emisiile provenite de la vehicule grele (Euro VI) si de modificare
a anexelor I si III la Directiva 2007/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului (JO L 167, 25.6.2011, p. 1).

() Regulamentul (CE) nr. 443/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie 2009 de stabilire a standardelor de
performantd privind emisiile pentru autoturismele noi, ca parte a abordirii integrate a Comunitdtii de a reduce emisiile de CO,
generate de vehiculele ugoare (JO L 140, 5.6.2009, p. 1).

(°) Regulamentul (UE) nr.510/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 mai 2011 de stabilire a unor standarde de
performantd pentru vehiculele utilitare usoare noi, ca parte a aborddrii integrate a Uniunii de reducere a emisiilor de CO, generate de
vehiculele ugoare (JO L 145, 31.5.2011, p. 1).
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noi, este oportun sd i se atribuie Agentiei Europene de Mediu responsabilitatea schimbului de date cu autoritatile
competente din statele membre si cu producitorii, precum si a gestiondrii bazei de date finale in numele Comisiei.
Este, de asemenea, oportun sd se alinieze, pe cat posibil, procedurile de monitorizare si de raportare pentru
vehiculele grele cu cele deja existente pentru vehiculele utilitare usoare.

(20)  Pentru a se asigura conditii uniforme de aplicare a dispozitiilor prezentului regulament referitoare la verificarea si
corectarea datelor monitorizate, este necesar sd i se atribuie Comisiei competente de executare. Aceste competente
ar trebui exercitate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliu-

lui (1).

(21)  Pentru a se asigura ci cerintele referitoare la date si la procedurile de monitorizare si raportare rdman relevante in
timp pentru evaluarea contributiei parcului de vehicule grele la emisiile de CO,, pentru a asigura disponibilitatea
datelor privind tehnologiile noi si avansate de reducere a emisiilor de CO, si privind rezultatele obtinute in urma
incercirilor de verificare efectuate pe sosea si pentru a asigura mentinerea relevantei in scopuri de informare si
comparabilitate a intervalelor de valori ale rezistentei aerului, precum si pentru a completa dispozitiile privind
amenzile administrative, ar trebui si fie delegatd Comisiei competenta de a adopta acte in conformitate cu
articolul 290 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in ceea ce priveste completarea anilor de
incepere a monitorizdrii §i raportdrii pentru categoriile de vehicule reglementate; modificarea cerintelor privind
datele si a procedurii de monitorizare si raportare stabilitd in anexele la prezentul regulament; precizarea datelor
care trebuie raportate de statele membre pentru monitorizarea rezultatelor incercdrilor de verificare efectuate pe
sosea; modificarea intervalelor de valori ale rezistentei aerului; definirea criteriilor si a metodelor de calcul si de
colectare a amenzilor administrative impuse producitorilor. Este deosebit de important ca, in cursul activitdtii sale
pregdtitoare, Comisia si organizeze consultdri adecvate, inclusiv la nivel de experti, si ca respectivele consultiri si
se desfdsoare in conformitate cu principiile stabilite in Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai
bund legiferare (). In special, pentru a asigura participarea egali la pregitirea actelor delegate, Parlamentul
European si Consiliul primesc toate documentele in acelasi timp cu expertii din statele membre, iar expertii
acestora au acces in mod sistematic la reuniunile grupurilor de experti ale Comisiei insdrcinate cu pregitirea
actelor delegate.

(22)  Deoarece obiectivul prezentului regulament, si anume monitorizarea si raportarea emisiilor de CO, si a consumului
de combustibil al vehiculelor grele noi din Uniune, nu poate fi realizat in mod satisficitor de citre statele membre,
dar, avand in vedere amploarea sau efectele sale, poate fi realizat mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta
mdsuri, in conformitate cu principiul subsidiarititii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeand. In conformitate cu principiul proportionalititii previzut la articolul mentionat, prezentul
regulament nu depdseste ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivului mentionat,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Obiect

Prezentul regulament stabileste ceringele de monitorizare si raportare a emisiilor de CO, si a consumului de combustibil al
vehiculelor grele noi inmatriculate in Uniune.

Articolul 2
Domeniul de aplicare

Prezentul regulament se aplicd monitorizdrii si raportdrii de citre statele membre si de catre producitorii de vehicule grele
a datelor privind vehiculele grele noi.

Prezentul regulament se aplicd pentru urmdtoarele categorii de vehicule:

(a) vehiculele din categoriile M;, My, N; si N, cu o masi de referintd care depdseste 2 610 kg si care nu intrd sub
incidenta Regulamentului (CE) nr. 715/2007 al Parlamentului European si al Consiliului (%), si toate vehiculele din
categoriile M3 si Ny;

(b) vehiculele din categoriile O; si O,.

In sensul prezentului regulament, vehiculele respective sunt denumite vehicule grele.

(") Regulamentul (UE) nr.182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 februarie 2011 de stabilire a normelor si
principiilor generale privind mecanismele de control de cdtre statele membre al exercitdrii competentelor de executare de citre
Comisie (JO L 55, 28.2.2011, p. 13).

() JO L 123, 12.5.2016, p. 1.

(®) Regulamentul (CE) nr.715/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2007 privind omologarea de tip a
autovehiculelor in ceea ce priveste emisiile provenind de la vehiculele usoare pentru pasageri si de la vehiculele usoare comerciale
(Euro 5 si Euro 6) si privind accesul la informatiile referitoare la repararea si intretinerea vehiculelor (JO L 171, 29.6.2007, p. 1).
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Articolul 3
Definitii
In sensul prezentului regulament, se aplicd definitiile previzute in Directiva 2007/46/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (') si in Regulamentul (CE) nr. 595/2009.
Articolul 4
Monitorizarea si raportarea de citre statele membre
(1)  Incepand cu 1 ianuarie 2019 si pentru fiecare an calendaristic ulterior, statele membre monitorizeazd datele

specificate in anexa I partea A referitoare la vehiculele grele noi inmatriculate pentru prima datd in Uniune.

Pand la data de 28 februarie a fiecdrui an, incepand din 2020, autorititile competente din statele membre raporteazd
Comisiei datele respective in conformitate cu procedura de raportare previzutd in anexa IL

Datele privind vehiculele grele noi care au fost inmatriculate anterior in afara Uniunii nu sunt monitorizate si raportate,
cu exceptia cazului in care aceastd inmatriculare precedd cu mai putin de trei luni inmatricularea in Uniune.

(2)  Autoritatile competente responsabile de monitorizarea §i raportarea datelor in conformitate cu prezentul regu-
lament sunt cele desemnate de statele membre in conformitate cu articolul 8 alineatul (7) din Regulamentul (CE)
nr. 443/2009.
Articolul 5
Monitorizarea si raportarea de citre producitori
(I)  Cu incepere din anii previzuti in anexa I partea B punctul 1, producitorii de vehicule grele monitorizeaz, la nivel

de an calendaristic, datele mentionate in anexa I partea B punctul 2 pentru fiecare vehicul greu nou.

Pand la data de 28 februarie a fiecdrui an, cu incepere din anii prevdzuti in anexa I partea B punctul 1, producitorii de
vehicule grele raporteazd Comisiei datele respective pentru fiecare vehicul greu nou, data simuldrii din anul calendaristic
precedent, in conformitate cu procedura de raportare previzutd in anexa II.

Data simuldrii este data raportatd in conformitate cu partea B punctul 2 rubrica 71 din anexa I.

(2)  Fiecare producitor desemneazd un punct de contact pentru raportarea datelor in conformitate cu prezentul
regulament.
Atticolul 6
Registrul central de date privind vehiculele grele
(I)  Comisia tine un registru central al datelor raportate pentru vehiculele grele (,registrul”) in conformitate cu articolele

4 i 5.

Registrul este disponibil publicului, cu exceptia datelor din anexa I partea A litera (a) si partea B punctul 2 rubricile 1, 24,
25, 32, 33, 39 si 40. In ceea ce priveste anexa I partea B punctul 2 rubrica 23, valoarea este pusd la dispozitia publicului
sub formd de interval, astfel cum este stabilit la anexa I partea C.

(2)  Registrul este gestionat de Agentia Europeand de Mediu in numele Comisiei.

Atrticolul 7
Monitorizarea rezultatelor incercirilor de verificare efectuate pe sosea

(I)  Comisia monitorizeazd, in cazul in care sunt disponibile, rezultatele incercirilor efectuate pe sosea in cadrul creat
de Regulamentul (CE) nr. 595/2009 in vederea verificdrii emisiilor de CO, si a consumului de combustibil al vehiculelor
grele noi.

(2)  Comisia este imputernicitd sd adopte acte delegate in conformitate cu articolul 13 pentru completarea prezentului
regulament prin precizarea datelor care trebuie raportate de autorititile competente din statele membre in sensul
alineatului (1) din prezentul articol.

(") Directiva 2007/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 septembrie 2007 de stabilire a unui cadru pentru omologarea
autovehiculelor si remorcilor acestora, precum si a sistemelor, componentelor si unititilor tehnice separate destinate vehiculelor
respective (Directivd-cadru) (JO L 263, 9.10.2007, p. 1).
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Articolul 8
Calitatea datelor

(1)  Autoritdtile competente si producitorii sunt responsabili pentru corectitudinea si calitatea datelor pe care le
raporteazd in temeiul articolelor 4 si 5. Acestia informeazd Comisia, fird intarziere, cu privire la orice eroare detectatd
in datele raportate.

(2)  Comisia efectueazd propriile verificdri privind calitatea datelor raportate in temeiul articolelor 4 si 5.

(3)  In cazul in care Comisia este informata cu privire la existenta unor erori ale datelor sau constatd, in urma propriilor
verificari, discrepante in setul de date, aceasta ia, dupd caz, misurile necesare pentru a corecta datele publicate in registrul
mentionat la articolul 6.

(4)  Comisia poate, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, si stabileascd masurile de verificare §i de corectare
mentionate la alineatele (2) si (3) din prezentul articol. Actele de punere in aplicare respective se adoptd in conformitate
cu procedura de examinare mentionatd la articolul 12.

Articolul 9

Amenzi administrative

(I)  Comisia poate impune o amendd administrativd in fiecare dintre urmitoarele cazuri:

(@) in cazul in care constatd cd datele raportate de citre producitor in conformitate cu articolul 5 din prezentul
regulament se abat de la datele care rezultd din dosarele producitorului sau din certificatul de omologare de tip a
motorului eliberat in cadrul creat de Regulamentul (CE) nr. 595/2009, iar abaterea a fost cauzatd in mod intentionat
sau din neglijentd gravi;

(b) in cazul in care datele nu sunt transmise in termenul aplicabil in temeiul articolului 5 alineatul (1) si daci intarzierea
nu poate fi justificatd in mod corespunzitor.

In scopul verificarii datelor mentionate la litera (a), Comisia se consultd cu autorititile de omologare relevante.

Amenzile administrative sunt eficace, proportionale si disuasive si nu depdsesc 30 000 EUR pentru fiecare vehicul greu in
legiturd cu care au existat abateri sau intarzieri la transmiterea datelor, astfel cum se mentioneazi la literele (a) si (b).

(2)  Comisia adoptd, pe baza principiilor stabilite la alineatul (3) din prezentul articol, acte delegate in conformitate cu
articolul 13 pentru a completa prezentul regulament prin stabilirea procedurii si a metodelor de calcul si de colectare a
amenzilor administrative mentionate la alineatul (1) din prezentul articol.

(3)  Actele delegate mentionate la alineatul (2) respectd urmdtoarele principii:

(a) procedura stabilitd de citre Comisie respectd dreptul la bund administrare si, in special, dreptul de a fi ascultat si
dreptul de acces la dosar, cu respectarea intereselor legitime legate de confidentialitate si de secretul comercial;

(b) la calcularea amenzii administrative adecvate, Comisia este ghidatd de principiile eficientei, proportionalitatii si
disuasiunii, ludnd in considerare, atunci cand este relevant, gravitatea si efectele abaterii sau intarzierii, numarul
vehiculelor grele in legiturd cu care au existat abateri sau intdrzieri la transmiterea datelor, buna-credintd a produ-
catorului, gradul de diligentd si de cooperare din partea producitorului, repetarea, frecventa sau durata abaterii sau
intarzierii, precum si sanctiunile anterioare aplicate aceluiasi producitor;

(c) amenzile administrative sunt colectate fird intarzieri nejustificate, cu stabilirea de termene de platd si, dupd caz, cu
includerea posibilitdtii de efectuare a plitilor in mai multe trange si etape.

(4)  Cuantumurile amenzilor administrative sunt considerate venituri la bugetul general al Uniunii.

Articolul 10
Raportarea

(1)  Pand la data de 31 octombrie a fiecdrui an, Comisia publicd un raport anual continand analiza sa privind datele
transmise de statele membre si producdtori pentru anul calendaristic precedent.
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(2)  Analiza indica cel putin performanta parcului de vehicule grele al Uniunii i a celui al fiecirui stat membru si al
fiecdrui producitor in ceea ce priveste media consumului de combustibil si a emisiilor de CO, pentru fiecare grupd de
vehicule grele, in functie de combinatia profil de operare[sarcini/combustibil. De asemenea, analiza tine seama de datele
privind adoptarea unor tehnologii noi si avansate de reducere a emisiilor de CO,, precum si a unor sisteme propulsoare
alternative, atunci cand acestea sunt disponibile. In plus, aceasta include o analizd a rezultatelor incercirilor de verificare
efectuate pe sosea, monitorizate in conformitate cu articolul 7, atunci cand acestea sunt disponibile.

(3)  Comisia pregiteste analiza cu sprijinul Agentiei Europene de Mediu.

Articolul 11
Modificarea anexelor
(I)  Comisia este imputernicitd sd adopte acte delegate in conformitate cu articolul 13 in vederea modificirii anexelor

cu scopul:

(a) de a actualiza sau a ajusta cerintele privind datele indicate in anexa I partea A si partea B, in cazul in care acest lucru
este considerat necesar pentru a asigura o analizd riguroasd in conformitate cu articolul 10;

(b) de a completa anii de incepere in anexa I partea B punctul 1;

() de a actualiza sau de a modifica intervalele prevdzute in anexa I partea C, astfel incat sd se tind seama de modificdrile
survenite in proiectarea vehiculelor grele si s se asigure mentinerea relevantei intervalelor in scopuri de informare §i
comparabilitate;

(d) de a ajusta procedura de monitorizare si raportare stabilitd in anexa II, pentru a tine seama de experienta dobanditd in
urma punerii in aplicare a prezentului regulament.

(2)  Actele delegate mentionate la alineatul (1) litera (b) se adoptd pand la 30 iulie 2025.

Articolul 12
Procedura comitetului

(I)  Comisia este asistatd de Comitetul privind schimbdrile climatice infiintat prin Regulamentul (UE) nr. 525/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului (!). Comitetul respectiv reprezintd un comitet in sensul Regulamentului (UE)
nr. 182/2011.

(2)  Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplicd articolul 5 din Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

Articolul 13
Exercitarea delegirii de competente

(1)  Competenta de a adopta acte delegate este conferitd Comisiei in conditiile stabilite la prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la articolul 7 alineatul (2), la articolul 9 alineatul (2) si la
articolul 11 alineatul (1) se conferd Comisiei pentru o perioadd de sapte ani de la 29 iulie 2018. Comisia prezintd un
raport privind delegarea de competente cu cel putin noud luni inainte de incheierea perioadei de sapte ani. Delegarea de
competente se prelungeste tacit cu perioade de timp identice, cu exceptia cazului in care Parlamentul European sau
Consiliul se opun prelungirii respective cu cel putin trei luni inainte de incheierea fiecirei perioade.

(3)  Delegarea de competente mentionati la articolul 7 alineatul (2), la articolul 9 alineatul (2) si la articolul 11 alineatul
(1) poate fi revocatd oricand de Parlamentul European sau de Consiliu. O decizie de revocare pune capit delegdrii de
competente specificate in decizia respectivd. Decizia produce efecte din ziua care urmeaza datei publicirii acesteia in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o datd ulterioard mentionatd in decizie. Decizia nu aduce atingere actelor
delegate care sunt deja in vigoare.

(4)  Tnainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consulti expertii desemnati de fiecare stat membru in conformitate
cu principiile prevazute in Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai buni legiferare.

(5)  De indatd ce adoptd un act delegat, Comisia il notificd simultan Parlamentului European si Consiliului.

(") Regulamentul (UE) nr. 525/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 mai 2013 privind un mecanism de monitorizare
si de raportare a emisiilor de gaze cu efect de serd, precum si de raportare, la nivel national i al Uniunii, a altor informatii relevante
pentru schimbdrile climatice §i de abrogare a Deciziei nr. 280/2004/CE (JO L 165, 18.6.2013, p. 13).
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(6)  Un act delegat adoptat in temeiul articolului 7 alineatul (2), al articolului 9 alineatul (2) si al articolului 11 alineatul
(1) intrd in vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul European si nici Consiliul nu au formulat obiectiuni in termen
de doud luni de la notificarea acestuia citre Parlamentul European si Consiliu sau in cazul in care, inaintea expirdrii
termenului respectiv, Parlamentul European si Consiliul au informat Comisia cd nu vor formula obiectiuni. Respectivul
termen se prelungeste cu doud luni la initiativa Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 14
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 28 iunie 2018.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
A. TAJANI L. PAVLOVA
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ANEXA I

Norme privind date care trebuie monitorizate si raportate

PARTEA A: DATE CARE TREBUIE MONITORIZATE SI RAPORTATE DE CATRE STATELE MEMBRE:

(a) numerele de identificare ale tuturor vehiculelor grele noi mentionate la articolul 2 al doilea paragraf literele (a) si (b)
care sunt inmatriculate pe teritoriul statelor membre;

(b) denumirea producitorului;

¢) marca (denumirea comerciald a producitorului);

(
(d) codul caroseriei specificat la rubrica 38 din certificatul de conformitate, dacd este disponibil;
(

e) in cazul vehiculelor grele mentionate la articolul 2 al doilea paragraf litera (a), informatiile privind grupul motopro-
pulsor specificate la rubricile 23, 23.1 si 26 din certificatul de conformitate.

PARTEA B: DATE CARE TREBUIE MONITORIZATE SI RAPORTATE DE CATRE PRODUCATORII DE VEHICULE GRELE

1. Anii de incepere a monitorizarii si raportdrii datelor pentru categoriile de vehicule grele previzute la articolul 2 al
doilea paragraf literele (a) si (b):

Categoria de vehicule grele

I la Regulamentul (UE) 2017/2400]

Grupuri de vehicule pentru categoria de
vehicule [astfel cum se mentioneazd in anexa

Anul de incepere
a monitorizarii

Anul de incepere
a raportarii

Nl — — —
N, 1si2 2020 2021
N; 3 2020 2021
4,5,9s 10 2019 2020
11, 12 si 16 2020 2021
M, — — —
M, — — —
M, — — —
03 I I I
04 I I I
2. Date care trebuie monitorizate si raportate:
Sursd: partea I din anexa IV la
Nr. Parametri de monitorizare Regulz.imentul ([{E) 2017/ 2400’. cuv Descriere
excepgla cazulul n care se spec1f1ca
altfel
1 Numadrul de identificare al vehiculului (VIN) 1.1.3
2 Numdrul de certificare al motorului 1.2.2
3 Numadrul de certificare al CDxA (') (dacd este cazul) 1.8.3
4 Numdrul de certificare al sistemului de transmisie 1.3.2
Identificarea vehi-
5 Numadrul de certificare al axelor 1.6.2 culului §i a compo-
nentelor
6 Numdirul de certificare al pneurilor, axa 1 1.9.2
7 Numidrul de certificare al pneurilor, axa 2 1.9.6
8 Numadrul de certificare al pneurilor, axa 3 1.9.10
9 Numidrul de certificare al pneurilor, axa 4 1.9.14
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Sursd: partea I din anexa IV la
Nr. Parametri de monitorizare Regulgmentul (L{E) 2017/ 2400'. U Descriere
exceptia cazului in care se spec1f1ca
altfel
10 Categoria vehiculului (N7, Ny, N3, My, M,, M3) 1.1.4
11 Configuratia axei 1.1.5 Clasificarea vehicu-
12 Masa maximi brutd a vehiculului (t) 1.1.6 lelor
13 Grupul de vehicule 1.1.7
14 o (e . ._
Denumirea §i adresa producitorului 1.1.1 Spec1.f1c‘a§1a Ve.hl .
culului si a sasiului
15 Marca (denumirea comerciald a producitorului) 1.1.7 Partea II din anexa IV la
P Regulamentul (UE) 2017/2400
16 Masa in mers reald corectatd (kg) 1.1.8
17 Puterea nominald a motorului (kW) 1.2.3
18 Turatia de mers in gol a motorului (1/min) 1.2.4
19 Turatia nominald a motorului (1/min) 1.2.5 Specificatiile prin-
cipale ale motorului
20 Capacitatea cilindrica (1) 1.2.6
21 tipul de combustibil de referintd al motorului 127
(motorind/GPL/GNC...) -
22 Optiunea de certificare utilizatd pentru generarea
CdxA (valori standard/masuritori) 1.8.2
Aerodinamica
23 Valoarea CdxA (valoarea rezistentei aerului) 1.8.4
24 Denumirea §i adresa producitorului sistemului de o
transmisie
25 Marca (denumirea comerciald a producitorului o
sistemului de transmisie)
26 Optiunea de certificare utilizatd pentru generarea
diagramelor de pierderi pentru simulator (optiunea 1.3.3
1/optiunea 2/optiunea 3/valori standard) Specificatiile prin-
ipale ale sistemului
27 Tipul transmisiei [SMT (2), AMT (*), APT (*)-S (°) 13.4 c1pz(1:12 Etlrznssl;?geu n
APT-P (9)] o
28 Numdrul de trepte de transmisie 1.3.5
29 Raportul de transmisie final 1.3.6
30 Tipul dispozitivului de incetinire 1.3.7
31 Prizd de putere (da/nu) 1.3.8
32 Denumirea §i adresa producdtorului axei —
33 Marca (denumirea comerciald a producitorului axei) —
34 Optiunea de certificare utilizatd pentru generarea
diagramei de pierderi pentru simulator (valori stan- 1.7.3 Specificatiile prin-
dard/mdsurdtori) cipale ale axelor
35 Tipul osiei (de exemplu, axd motoare simpld stan-
1.7.4
dard)
36 Raportul de transmisie al axei 1.7.5
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Sursd: partea I din anexa IV la
Nr. Parametri de monitorizare Regulgmentul (L{E) 2017/ 2400'. U Descriere
exceptia cazului in care se SpelelCa
altfel
37 Optiunea de certificare utilizatd pentru generarea
unei dlagra{ne Ele plerderl pentru simulator (valori 1.6.3 Specificatii ale
standard /mdsurdtori) ¢ i hi
ransmisiei in unghi
38 Raportul transmisiei in unghi 1.6.4
39 Denumirea si adresa producdtorului pneurilor —
40 Marca (denumirea comerciald a producitorului o
pneurilor)
41 Dimensiunea pneurilor, axa 1 1.9.1
42 Coeficientul specific de rezistentd la rulare (RRC) al 193
tuturor pneurilor de pe axa 1 o
43 Dimensiunea pneurilor, axa 2 1.9.4
44 Axa dublé (da/nu), axa 2 1.9.5 Spec1f1ca§111€ prin-
45 RRC specific al tuturor pneurilor de pe axa 2 1.9.7 cipale ale pneurilor
46 Dimensiunea pneurilor, axa 3 1.9.8
47 Ax3 dubld (da/nu), axa 3 1.9.9
48 RRC specific al tuturor pneurilor de pe axa 3 1.9.11
49 Dimensiunea pneurilor, axa 4 1.9.12
50 Ax3 dubld (da/nu), axa 4 1.9.13
51 RRC specific al tuturor preurilor de pe axa 4 1.9.15
52 Tehnologia ventilatorului de ricire a motorului 1.10.1
53 Tehnologia pompei de directie 1.10.2 Specificatiile prin-
cipale ale compo-
54 Tehnologia sistemului electric 1.10.3 nentelor auxiliare
55 Tehnologia sistemului pneumatic 1.10.4
56 Parametrii de
Profilul de operare [pe distante lungi, pe distante simulare (pentru
lungi [EMS (7)], regional, regional (EMS), urban, 2.1.1 fiecare combinatie
municipal, constructii] profil de operare/
sarcind/combustibil)
57 Sarcina (definitd in cadrul simulatorului) (kg) 2.1.2
58 Tipul de carburant (motorind/benzind/GPL/GNC]/...) 2.1.3
59 Masa totald a vehiculului in simulare (kg) 2.1.4
60 Viteza medie (km/h) 2.2.1
61 Viteza instantanee minima (km/h) 2.2.2 performanta
62 Viteza instantanee maximd (km/h) 223 conduc_ern vehi-
culului (pentru
63 Deceleratia maximi (m/s?) 2.2.4 f1eca're combinatie
profil de operare/
64 Acceleratia maxima (m/s?) 2.2.5 sarcind/combustibil)
65 Procentajul sarcinii maxime in timpul conducerii 2.2.6
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Sursd: partea I din anexa IV la
Nr. Parametri de monitorizare Regulgmentul (L{E) 2017/ 2400'. U Descriere
exceptia cazului in care se SpelelCa
altfel
66 Numdrul total al treptelor de vitezd 2.2.7
67 Distanta totald parcursd (km) 2.2.8
68 Emis}iile de CO, (exprimate in g/km, g/t-km, g/p-km, 23.13-23.16 emisiile de CO, si
g/m”-km) consumul de
combustibil (pentru
69 Consumul de combustibil (exprimat in g/km, gft- fiecare combinatie
km, g/p—km, g/m3-km, l/lOOkm, l/t-km, l/g-km, 2.3.1-2.3.12 profil de operare/
1/m>3-km, MJ/km, MJ/t-km, MJ/p-km, MJ/m>-km) sarcind/combustibil)
70 Versiunea simulatorului (X.X.X.) 3.1.1
71 Data si ora simulirii 3.1.2 Software si
informatii pentru
72 Numidrul autorizatiei de exploatare a simulatorului — utilizatori
73 Copie criptatd a rezultatului simulatorului 3.1.4
74 Tehnologiile de
Tehnologiile avansate de reducere a emisiilor de o reducere a emisiilor
COo, de CO, ale vehicu-
lului
75 Punctul 1.4.2 din addendumul
la apendicele 5 sau punctul
Masa emisiilor de CO, ale motorului in cadrul 1.4.2 din addendumul la apen-
WHTC (%) (g/kWh) dicele 7 la anexa I la Regula-
mentul (UE) nr. 582/2011,
dupd caz
76 Punctul 1.4.2 din addendumul
la apendicele 5 sau punctul | Emisiile de CO, si
Consumul de combustibil al motorului in cadrul 1.4.2 din addendumul la apen- | consumul specific
WHTC (g/kWh) dicele 7 la anexa I la Regula- | de combustibil ale
mentul (UE) nr. 582/2011, motorului
dupid caz
77 Punctul 1.4.1 din addendumul
la apendicele 5 sau punctul
Masa emisiilor de CO, ale motorului in cadrul 1.4.1 din addendumul la apen-
WHSC (%) (g/kWh) dicele 7 la anexa I la Regula-
mentul (UE) nr. 582/2011,
dupd caz
78 Punctul 1.4.1 din addendumul
la apendicele 5 sau punctul
Consumul de combustibil al motorului in cadrul 1.4.1 din addendumul la apen-
WHSC (g/kWh) dicele 7 la anexa I la Regula-
mentul (UE) nr. 582/2011,
dupd caz

(") Rezistenta aerului.

() Transmisie manuald sincronizatd.

(’) Transmisie manuald automatd sau transmisie automatd cuplatd mecanic

(% Transmisie cu comutare de putere automati

(°) ,Cazul S” inseamnd dispunerea in serie a unui convertizor de cuplu si a pieselor mecanice conectate ale transmisiei.

(%) ,Cazul P” inseamnd dispunerea in paralel a unui convertizor de cuplu si a pieselor mecanice conectate ale transmisiei (de exemplu, in
instalatii cu diviziune de putere).

() Sistemul modular european (EMS), in conformitate cu Directiva 96/53/CE a Consiliului din 25 ijulie 1996 de stabilire, pentru
anumite vehicule rutiere care circuld in interiorul Comunititii, a dimensiunilor maxime autorizate in traficul national si international
si a greutdtii maxime autorizate in traficul international (JO L 235, 17.9.1996, p. 59).

(®) Ciclurile de conducere in regim tranzitoriu armonizate la nivel mondial.

(%) Ciclurile de conducere in regim stationar armonizate la nivel mondial.
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PARTEA C INTERVALELE DE VALORI ALE REZISTENTEI AERULUI (CDXA) IN SCOPUL PUBLICARII IN CONFORMITATE CU

ARTICOLUL 6

In scopul punerii la dispozitia publicului a valorii CdxA specificate la rubrica 23 in conformitate cu articolul 6, Comisia
utilizeaza intervalele definite in tabelul urmdtor, care cuprinde intervalul corespunzitor pentru fiecare valoare a CdxA:

Valoarea CdxA [m?]

Domeniu
Min CdxA (CdxA > min CdxA) Max CdxA (CdxA < MaxCdxA)
Al 0,00 3,00
A2 3,00 3,15
A3 3,15 3,31
A4 3,31 3,48
A5 3,48 3,65
A6 3,65 3,83
A7 3,83 4,02
A8 4,02 4,22
A9 4,22 4,43
A10 4,43 4,65
All 4,65 4,88
Al2 4,88 5,12
Al3 5,12 5,38
Al4 5,38 5,65
Al5 5,65 5,93
Al6 5,93 6,23
Al7 6,23 6,54
Al8 6,54 6,87
A19 6,87 7,21
A20 7,21 7,57
A21 7,57 7,95
A22 7,95 8,35
A23 8,35 8,77
A24 8,77 9,21
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ANEXA 1I

Raportarea si gestionarea datelor
1. RAPORTAREA DE CATRE STATELE MEMBRE

1.1. Datele previzute in anexa I partea A se transmit in conformitate cu articolul 4 de citre punctul de contact al
autoritdtii competente, prin transfer electronic de date, citre depozitul central de date gestionat de Agentia
Europeand de Mediu (agentia).

Punctul de contact comunicd Comisiei si agentiei transmiterea datelor, prin e-mail la urmdtoarele adrese:
EC-CO2-HDV-IMPLEMENTATION®ec.europa.eu

si

HDV-monitoring@eea.europa.eu

2. RAPORTAREA DE CATRE PRODUCATORI

2.1. Producitorii comunicd Comisiei, fird intarziere si cel tirziu pand la 31 decembrie 2018, urmadtoarele informatii:
(a) denumirea producitorului indicatd in certificatul de conformitate sau in certificatul de omologare individuald;

(b) codul de identificare al producdtorului la nivel mondial (codul WMI), definit in Regulamentul (UE) nr. 19/2011 al
Comisiei (1), care se utilizeaza la numerele de identificare ale vehiculelor grele noi ce urmeazd si fie introduse pe
piatd;

(c) Punctul de contact responsabil cu introducerea datelor in depozitul de date comerciale (Business Data Repository)
al agentiei.

Producitorii informeazd fdrd intarziere Comisia cu privire la orice modificiri ale informatiilor respective.
Notificdrile se transmit la adresele mentionate la punctul 1.1.
2.2. Noii producitori care intrd pe piatd comunicd fird intarziere Comisiei informatiile mentionate la punctul 2.1.

2.3. Datele mentionate in anexa I partea B punctul 2 se transmit in conformitate cu articolul 5 alineatul (1) de citre
punctul de contact al producdtorului, prin transfer electronic de date, citre depozitul de date comerciale gestionat de
agentie.

Punctul de contact comunicd Comisiei §i agentiei transmiterea datelor, prin e-mail, la adresele mentionate la punctul
1.1.

3. PRELUCRAREA DATELOR

3.1. Agentia prelucreazd datele transmise in conformitate cu punctele 1.1 si 2.3 si inscrie datele prelucrate in registru.

3.2. Datele privind vehiculele grele inmatriculate in anul calendaristic precedent inscrise in registru sunt publicate pan la
data de 31 octombrie a fiecdrui an, cu incepere din 2020, cu exceptia rubricilor mentionate la articolul 6 alineatul

(1).

(") Regulamentul (UE) nr. 19/2011 al Comisiei din 11 januarie 2011 privind cerintele pentru omologarea de tip referitoare la plicuta
producitor regulamentard si la numarul de identificare al vehiculului si de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 661/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului privind cerintele de omologare de tip pentru siguranta generald a autovehiculelor, a
remorcilor acestora, precum si a sistemelor, componentelor si unitatilor tehnice separate care le sunt destinate (JO L 8, 12.1.2011,

p-1).
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3.3. In cazul in care o autoritate competenti sau producitorii identificd erori in datele transmise, acestia notifici erorile
fard intarziere Comisiei §i agentiei, prin trimiterea unui raport de notificare a erorilor la depozitul central de date sau
la depozitul de date comerciale si a unui e-mail la adresele mentionate la punctul 1.1.

3.4. Comisia, cu sprijinul agentiei, verificd erorile notificate si, dupd caz, corecteazd datele din registru.

3.5. Comisia, cu sprijinul agentiei, pune la dispozitie formate electronice pentru transmiterea datelor mentionate la
punctele 1.1 si 2.3, in timp util, inainte de termenele pentru transmiterea datelor.
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DIRECTIVE

DIRECTIVA (UE) 2018/957 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 28 iunie 2018
de modificare a Directivei 96/71/CE privind detasarea lucritorilor in cadrul prestirii de servicii

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 53 alineatul (1) si articolul 62,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (1),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (?)

hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinari (%),

intrucat:

(1) Libera circulatie a lucritorilor, libertatea de stabilire si libertatea de a presta servicii reprezintd principii funda-
mentale ale pietei interne, inscrise in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Punerea in aplicare si
asigurarea respectdrii principiilor mentionate sunt consolidate in continuare de citre Uniune si au scopul de a
garanta conditii de concurentd echitabile pentru intreprinderi si respectarea drepturilor lucratorilor.

(2)  Libertatea de a presta servicii include dreptul intreprinderilor de a presta servicii pe teritoriul unui alt stat membru
si de a-si detasa temporar lucritorii pe teritoriul statului membru respectiv in acest scop. In conformitate cu
articolul 56 din TFUE, sunt interzise restrictiile privind libera prestare a serviciilor in cadrul Uniunii cu privire la
resortisantii statelor membre stabiliti intr-un alt stat membru decat cel al beneficiarului serviciilor.

(3)  In conformitate cu articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeand, Uniunea urmdreste si promoveze justitia
sociald si protectia sociald. In conformitate cu articolul 9 din TFUE, in definirea si punerea in aplicare a politicilor si
actiunilor sale, Uniunea tine seama de cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munci,
garantarea unei protectii sociale corespunzitoare, combaterea excluziunii sociale, precum si de cerintele privind un
nivel ridicat de educatie, de formare profesionald si de protectie a sdnatitii umane.

(4 La mai mult de doudzeci de ani de la adoptare, a devenit necesar sd se analizeze dacd Directiva 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului () asigurd in continuare echilibrul adecvat intre necesitatea de a promova
libertatea de a presta servicii si de a asigura conditii de concurentd echitabile, pe de o parte, si necesitatea de a
proteja drepturile lucritorilor detasati, pe de altd parte. Pentru a se asigura cd normele sunt aplicate in mod
uniform si a obtine o convergentd sociald reald, in paralel cu revizuirea Directivei 96/71/CE, ar trebui si se acorde
prioritate punerii in aplicare a Directivei 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului (°) si asigurdrii
respectdrii acesteia.

() JO €75, 10.3.2017, p. 81.

(3) JO C 185, 9.6.2017, p. 75.

(%) Pozitia Parlamentului European din 29 mai 2018 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 21 junie 2018.

(*) Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1).

(°) Directiva 2014/67|UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectdrii aplicdrii Directivei
96/71|CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestdrii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind
cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,Regulamentul IMI") (JO L 159, 28.5.2014,

p. 11).
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(5)  Este extrem de importantd existenta unor date statistice suficiente si precise privind lucrdtorii detasati, in special in
ceea ce priveste numarul lucritorilor detasati in anumite sectoare de ocupare a fortei de munci si pentru fiecare
stat membru. Statele membre si Comisia ar trebui si colecteze si si monitorizeze aceste date.

(6)  Principiul egalitatii de tratament si cel al interzicerii oricdrei forme de discriminare pe motive de nationalitate sunt
inscrise in dreptul Uniunii incd de la adoptarea tratatelor fondatoare. Principiul egalitdtii de remunerare a fost
implementat prin intermediul legislatiei secundare si se referd nu doar la egalitatea dintre femei si barbati, ci si la
egalitatea dintre lucritorii cu contract pe duratd determinatd si lucritorii cu contract permanent care efectueazi o
muncd similard, dintre lucritorii cu fractiune de normi si cei cu norma intreagd si dintre lucrdtorii prin agent de
muncd temporard si angajagii intreprinderii utilizatoare care efectueazd o muncd similard. Respectivele principii
includ interzicerea oriciror mdasuri care, in mod direct sau indirect, genereazd discriminidri pe motive de
nationalitate. In aplicarea acestor principii, urmeazi ca jurisprudenta relevanti a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene si fie luatd in considerare.

(7)  Autoritdtile si organismele competente, in conformitate cu dreptul intern si/sau practicile nationale, ar trebui sd fie
in masurd si verifice dacd conditiile de cazare pentru lucritorii detasati oferite in mod direct sau indirect de
angajator respectd normele nationale din statul membru pe teritoriul ciruia sunt detasati lucrdtorii (denumit in
continuare statul membru gazdd) care se aplicd, de asemenea, lucratorilor detasati.

(8)  Lucritorii detasati care sunt trimisi temporar de la locul lor de munca obignuit in statul membru gazdd la un alt
loc de muncd, ar trebui sd beneficieze cel putin de aceleasi indemnizatii sau de acelasi nivel de rambursare a
cheltuielilor de transport, cazare si masd pentru lucrdtorii trimisi departe de casd din ratiuni profesionale care se
aplicd lucrdtorilor locali in statul membru respectiv. Acelasi lucru ar trebui sd fie valabil pentru cheltuielile
suportate de lucrdtorii detasati atunci cand acestia sunt obligati sd cildtoreascd citre si de la locul lor de munci
obisnuit din statul membru gazdi. Plata dubli a cheltuielilor de transport, cazare si masd ar trebui evitatd.

(9)  Detasarea are un caracter temporar. Lucrdtorii detasati se intorc de obicei in statul membru din care acestia au fost
detasati dupd finalizarea muncii pentru care au fost detasati. Cu toate acestea, avand in vedere durata lungd a unor
detasdri si recunoscand legdtura dintre piata muncii din statul membru gazdi si lucritorii detasati pe astfel de
perioade lungi, in cazul detagdrilor care depdsesc 12 luni, statele membre gazdd ar trebui si se asigure ci
intreprinderile care detaseazd lucritori pe teritoriul lor garanteazd lucritorilor respectivi un set suplimentar de
conditii de muncd i de incadrare in muncd aplicabile in mod obligatoriu lucritorilor din statul membru pe
teritoriul cdruia se desfisoard munca. Aceastd perioadd ar trebui extinsd atunci cind prestatorul de servicii
transmite o notificare motivata.

(10)  Este necesar sd se asigure un nivel mai ridicat de protectie a lucrdtorilor pentru a se garanta libertatea de a presta
servicii pe bazd echitabild atit pe termen scurt, cat si pe termen lung, in special prin impiedicarea utilizirii abuzive
a drepturilor garantate prin tratate. Cu toate acestea, normele care asigurd o astfel de protectie a lucrdtorilor nu pot
aduce atingere dreptului intreprinderilor care detaseazd lucrdtori pe teritoriul unui alt stat membru de a invoca
libertatea de a presta servicii si in situatiile in care o detasare depdseste 12 luni sau, dupd caz, 18 luni. Orice
dispozitie aplicabild lucritorilor detasati in situatia unei detasdri care depdseste 12 luni sau, dupd caz, 18 luni
trebuie, prin urmare, si fie compatibild cu aceastd libertate. In conformitate cu jurisprudenta constantd, restrangerea
libertatii de a presta servicii este permisd numai dacd este justificatd de motive imperative de interes public si dacd
este proportionald §i necesari.

(11)  In situatiile in care o detasare depdseste 12 luni sau, dupd caz, 18 luni, setul suplimentar de conditii de munci si
de incadrare in munci pe care urmeaza si le garanteze intreprinderea care detageazd lucrdtori pe teritoriul unui alt
stat membru ar trebui si se aplice si in cazul lucritorilor detasati pentru a inlocui alti lucritori detasati, care
indeplinesc aceeasi sarcind in acelasi loc, pentru a garanta faptul cd nu se recurge la astfel de inlocuiri pentru a se
eluda normele aplicabile in mod normal.

(12)  Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului (') formuleazd principiul potrivit cdruia conditiile
elementare de lucru si de incadrare in munci aplicabile lucratorilor prin agent de munca temporard ar trebui sa fie
cel putin identice cu cele care s-ar aplica lucritorilor respectivi dacd ar fi recrutati de intreprinderea utilizatoare
pentru a ocupa acelasi post. Respectivul principiu ar trebui sd se aplice si lucrtorilor prin agent de munci
temporard detasati pe teritoriul unui alt stat membru. In cazul in care acest principiu se aplica, intreprinderea
utilizatoare ar trebui sd informeze agentul de muncd temporard cu privire la conditiile de muncd si de remunerare
care se aplicd angajatilor sdi. Statele membre pot, in anumite conditii, sd acorde derogiri de la principiul egalititii
de tratament si al egalititii de remunerare in temeiul articolului 5 alineatele (2) si (3) din Directiva 2008/104/CE. In
cazul in care se aplicd o astfel de derogare, agentul de munci temporard nu are nevoie de informatiile referitoare la
conditiile de munci ale intreprinderii utilizatoare si, in consecintd, obligatia de informare nu ar trebui si se aplice.

(") Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncd
temporard (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).
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(13)  Experienta aratd cd lucrdtorii care au fost pusi la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare de citre o intreprindere cu
incadrare in muncd temporard sau un agent de muncd temporard sunt trimisi uneori pe teritoriul unui alt stat
membru, in cadrul prestdrii transnationale de servicii. Ar trebui asiguratd protectia acestor lucritori. Statele membre
ar trebui si se asigure cd intreprinderea utilizatoare informeaza intreprindere cu incadrare in muncd temporard sau
agentul de muncd temporard cu privire la lucritorii detasati care isi desfigoard temporar activitatea pe teritoriul
unui alt stat membru decat statul membru pe teritoriul ciruia acestia lucreazd in mod normal pentru intreprinderea
cu incadrare in muncd temporard sau agentul de munca temporard sau pentru intreprinderea utilizatoare, pentru a
permite angajatorului sd aplice, dupd caz, conditiile de munci si de incadrare in muncd mai favorabile lucrdtorului
detasat.

(14)  Prezenta directivd, in acelasi mod precum Directiva 96/71/CE, nu ar trebui sd aducd atingere aplicarii Regula-
mentelor (CE) nr. 883/2004 (!) si (CE) nr. 987/2009 (?) ale Parlamentului European si ale Consiliului.

(15)  Din cauza caracterului foarte mobil al muncii in domeniul transportului rutier international, punerea in aplicare a
prezentei directive in respectivul sector genereaza intrebdri si dificultdti juridice deosebite, care urmeazd si fie
abordate in cadrul pachetului privind mobilitatea prin intermediul unor norme specifice transportului rutier,
consolidandu-se, totodatd, combaterea fraudelor si a abuzurilor.

(16) In cadrul unei piete interne cu adevdrat integrate si competitive, intreprinderile concureazd pe baza unor criterii
precum productivitatea, eficienta si nivelul de educatie si de calificare a fortei de muncd, precum si a calititii
produselor si serviciilor lor si a gradului lor de inovare.

(17)  Competenta sd stabileascd norme privind remuneratia, in conformitate cu dreptul intern sifsau cu practicile
nationale revine statelor membre. Competenta de a stabili salariile revine exclusiv statelor membre si partenerilor
sociali. Ar trebui acordatd o atentie deosebitd pentru a nu submina sistemele nationale de stabilire a salariilor sau
libertatea partilor implicate.

(18) Atunci cdnd se compard remuneratia plititd unui lucrdtor detasat si remuneratia cuvenitd in conformitate cu
dreptul intern sifsau practicile nationale ale statului membru gazdi, ar trebui sd se tind seama de suma brutd a
remuneratiei. Ar trebui comparate sumele totale brute ale remuneratiei, mai degrabd decit elementele constitutive
individuale ale remuneratiei care devin obligatorii astfel cum se prevede in prezenta directivd. Cu toate acestea,
pentru a asigura transparenta si a oferi asistentd autorititilor si organismelor competente atunci cand efectueazi
verificdri si controale, este necesar ca elementele constitutive ale remuneratiei si poatd fi identificate in mod
suficient de detaliat, in conformitate cu dreptul intern sifsau cu practicile nationale din statul membru din care
a fost detasat lucritorul. Cu exceptia cazului in care indemnizatiile specifice detasdrii vizeazd cheltuielile efectiv
generate de detasare, precum cheltuielile de transport, cazare si masd, acestea ar trebui si fie considerate parte a
remuneratiei $i ar trebui sd se tind seama de astfel de indemnizatii in scopul comparirii sumelor totale brute ale
remuneratiei.

(19)  Indemnizatiile specifice detasarii servesc adeseori mai multor scopuri. In mésura in care scopul acestora il constituie
rambursarea cheltuielilor generate de detasare, respectiv cheltuielile de transport, cazare si masd, acestea nu ar
trebui si fie considerate ca parte a remuneratiei. Normele privind rambursarea cheltuielilor respective se stabilesc de
citre statele membre in conformitate cu dreptul intern sifsau cu practicile lor nationale. Angajatorul ar trebui sd
ramburseze lucrdtorilor detasati cheltuielile respective, in conformitate cu dreptul intern sifsau cu practicile
nationale aplicabile raportului de munca.

(20)  Avand in vedere relevanta indemnizatiilor specifice detasdrii, ar trebui si se evite incertitudinea cu privire la care
elemente ale respectivelor indemnizatii sunt alocate pentru rambursarea cheltuielilor generate de detasare. Indem-
nizatia integrald ar trebui si fie consideratd ca fiind platitd cu titlu de rambursare a cheltuielilor, cu exceptia cazului
in care conditiile de muncd si de incadrare in muncd care reies din actele cu putere de lege sau din actele
administrative, din conventiile colective, din sentintele arbitrale sau din acordurile contractuale care se aplici
raporturilor de muncd determind care dintre elementele indemnizatiei sunt alocate pentru rambursarea cheltuielilor
generate de detasare si care fac parte din remuneratie.

(21)  Elementele constitutive ale remuneratiei si alte conditii de munci si de incadrare in munci stabilite prin dreptul
intern sau prin conventii colective mentionate in prezenta directivd ar trebui sd fie clare §i transparente pentru
toate intreprinderile si pentru toti lucritorii detasati. Dat fiind cd transparenta si accesul la informatii sunt esentiale
pentru a garanta certitudinea juridicd si respectarea legii, se justifici, in ceea ce priveste articolul 5 din Directiva
2014/67|UE, ca obligatia care revine statelor membre de a publica pe site-ul national oficial unic informatii privind

(") Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald (JO L 166, 30.4.2004, p. 1).

(%) Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (JO L 284, 30.10.2009,

p-1).
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conditiile de munci si de incadrare in muncd sd se extindd si la elementele constitutive ale remuneratiei devenite
obligatorii, precum si la setul suplimentar de conditii de munca si de incadrare in muncd aplicabile detasarilor care
depdsesc 12 luni sau, dupd caz, 18 luni in temeiul prezentei directive. Fiecare stat membru ar trebui sd se asigure
cd informatiile furnizate pe site-ul national oficial unic sunt exacte si sunt actualizate periodic. Orice sanctiune
aplicatd unei intreprinderi pentru nerespectarea conditiilor de munci si de incadrare in munci ce urmeazi sd fie
asigurate lucrdtorilor detasati ar trebui sd fie proportionald, iar la stabilirea sanctiunii ar trebui sd tind cont, in
special, in ce masura au fost furnizate informatiile pe site-ul national oficial unic privind conditiile de munca si de
incadrare in muncd in conformitate cu articolul 5 din Directiva 2014/67[UE, cu respectarea totodatd a autonomiei
partenerilor sociali.

(22)  Directiva 2014/67|UE prevede o serie de dispozitii pentru a garanta punerea in aplicare si respectarea de citre toate
intreprinderile a normelor privind detasarea lucrdtorilor. Articolul 4 din directiva mentionatd prevede elemente
faptice care pot fi luate in considerare in evaluarea de ansamblu a situatiilor specifice, in vederea identificdrii
detasarilor reale si a prevenirii abuzurilor si a eludirii normelor.

(23)  Angajatorii ar trebui sd ia, inainte de inceperea unei detasdri, masurile adecvate pentru a furniza lucrdtorilor
informatiile esentiale cu privire la conditiile de muncid §i de incadrare in muncd aplicabile detagirii lor, in
conformitate cu Directiva 91/533/CEE a Consiliului (*).

(24)  Prezenta directivd stabileste in ceea ce priveste libertatea de a presta servicii si protectia lucrdtorilor detasati, un
cadru echilibrat nediscriminatoriu, transparent si proportional, respectind in acelasi timp diversitatea relatiilor intre
partenerii sociali la nivel national. Prezenta directivd nu impiedica aplicarea unor conditii de munci si de incadrare
in muncd mai favorabile pentru lucrdtorii detasati.

(25)  In vederea contracardrii abuzurilor in situatii de subcontractare si pentru a proteja drepturile lucritorilor detasati,
statele membre ar trebui sd ia mdsurile cuvenite in conformitate cu articolul 12 din Directiva 2014/67/UE pentru a
asigura raspunderea in materie de subcontractare.

(26)  Pentru a garanta aplicarea corespunzdtoare a Directivei 96/71/CE, este necesar sd se consolideze coordonarea dintre
autorititile sifsau organismele competente din statele membre si cooperarea la nivelul Uniunii in ceea ce priveste
combaterea fraudelor in materie de detasare a lucritorilor.

(27) In contextul combaterii fraudelor in materie de detasare a lucritorilor, platforma europeand pentru intensificarea
cooperdrii in materie de combatere a muncii nedeclarate (denumitd in continuare ,platforma”), instituitd prin
Decizia (UE) 2016/344 a Parlamentului European si a Consiliului (?), ar trebui, in conformitate cu mandatul
sdu, sd participe la monitorizarea si la evaluarea cazurilor de fraudd, si imbunitdteascd punerea in aplicare si
eficienta cooperdrii administrative dintre statele membre, si dezvolte mecanisme de alertd si si furnizeze asistentd
si sprijin in vederea unei cooperdri administrative sporite si a schimbului de informatii intre autorititile sau
organismele competente. In acest sens, platforma urmeazi si lucreze in stransi cooperare cu Comitetul de
experti privind detasarea lucrdtorilor, instituit prin Decizia 2009/17/CE a Comisiei (3).

(28) Natura transnationald a anumitor cazuri de fraude sau de abuzuri in materie de detasare a lucrdtorilor justificd
mdsuri concrete, menite si consolideze dimensiunea transnationald a inspectiilor, a anchetelor si a schimbului de
informatii intre autorititile sau organismele competente din statele membre in cauzi. In acest scop, in cadrul
cooperdrii administrative previzute in Directivele 96/71/CE si 2014/67/UE, in special la articolul 7 alineatul (4) din
Directiva 2014/67UE, autorititile sau organismele competente ar trebui sd dispund de mijloacele necesare pentru
lansarea de alerte cu privire la astfel de cazuri si pentru a face schimb de informatii, in scopul prevenirii si
combaterii fraudelor si abuzurilor.

(29) In conformitate cu Declaratia politici comuni a statelor membre si a Comisiei din 28 septembrie 2011 privind
documentele explicative (¥), statele membre s-au angajat ca, in cazuri justificate, la notificarea mdsurilor de trans-
punere sd transmitd, de asemenea, unul sau mai multe documente care sd explice relatia dintre componentele unei
directive si partile corespunzitoare din instrumentele nationale de transpunere. In ceea ce priveste prezenta
directivd, legiuitorul considerd ca este justificatd transmiterea unor astfel de documente.

(") Directiva 91/533/CEE a Consiliului din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa lucrdtorii asupra conditiilor
aplicabile contractului sau raportului de muncd (JO L 288, 18.10.1991, p. 32).

(%) Decizia (UE) 2016/344 a Parlamentului European si a Consiliului din 9 martie 2016 privind instituirea unei platforme europene
pentru intensificarea cooperdrii in materie de combatere a muncii nedeclarate (JO L 65, 11.3.2016, p. 12).

(’) Decizia 2009/17/CE a Comisiei din 19 decembrie 2008 de instituire a Comitetului de experti privind detasarea lucrdtorilor (JO L 8,
13.1.2009, p. 26).

(% JO C 369, 17.12.2011, p. 14.
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(30)  Directiva 96/71/CE ar trebui modificatd in consecintd,
ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Modificarea Directivei 96/71/CE

Directiva 96/71/CE se modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modificd dupd cum urmeaza:
(a) titlul se inlocuieste cu ,Obiectul si domeniul de aplicare”;
(b) se introduc urmitoarele alineate:

,(-1)  Prezenta directivd asigurd protectia lucritorilor detasati pe durata detasirii lor in contextul libertitii de a
presta servicii, prin stabilirea unor dispozitii obligatorii cu privire la conditiile de muncd si protectia sanatatii si a
securitdtii lucrdtorilor care trebuie respectate.

(-la)  Prezenta directivdi nu afecteazd in niciun fel exercitarea drepturilor fundamentale, astfel cum sunt recu-
noscute in statele membre si la nivelul Uniunii, inclusiv dreptul sau libertatea de a intra in grevd sau de a
intreprinde alte actiuni care tin de sistemele specifice de raporturi de munci din statele membre, in conformitate
cu dreptul intern sifsau practicile nationale. Prezenta directivd nu afecteazd nici dreptul de a negocia, de a incheia si
de a pune in aplicare conventii colective sau de a desfisura actiuni colective in conformitate cu dreptul intern
sifsau practicile nationale.”;

(c) alineatul (3) se modificd dupd cum urmeaza:
(i) litera (c) se inlocuieste cu urmitorul text:

,(c) punerea la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare infiintatd sau care isi desfisoard activitatea pe teritoriul
unui stat membru, a unui lucrdtor, de citre o intreprindere cu incadrare in muncd temporari sau un agent
de munci temporard, cu conditia ca pe perioada detasdrii sd existe un raport de munci intre intreprinderea
cu incadrare in muncd temporard sau agentul de muncd temporard si lucritor.”;

(ii) se adaugd urmdtoarele paragrafe:

,In cazul in care un lucritor care a fost pus la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare de citre o intreprindere
cu incadrare in muncd temporard sau un agent de muncd temporard, astfel cum se mentioneazd la litera (c),
trebuie s3-si desfisoare activitatea in contextul prestdrii transnationale de servicii in intelesul literei (a), (b) sau
(c) de citre intreprinderea utilizatoare pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care lucreazd in mod
normal pentru intreprinderea cu incadrare in muncad temporard sau agentul de munci temporard, sau pentru
intreprinderea utilizatoare, lucritorul este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru de citre
intreprinderea cu incadrare in munci temporard sau agentul de munci temporard cu care lucritorul se afld
intr-un raport de munca. Intreprinderea cu incadrare in muncd temporara sau agentul de munci temporari se
considerd a fi intreprindere, astfel cum este mentionatd la alineatul (1), si respectd pe deplin dispozitiile
relevante din prezenta directivd si din Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului (¥).

Intreprinderea utilizatoare informeazd intreprinderea cu incadrare in muncd temporard sau agentul de muncd
temporard care a pus la dispozitie lucritorul in timp util inaintea Inceperii activititii mentionate la al doilea
paragraf.

(*) Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea
respectdrii aplicdrii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr.1024/2012 privind cooperarea administrativdi prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne («Regulamentul IMD) (JO L 159, 28.5.2014, p. 11).”

2. Articolul 3 se modificd dupd cum urmeaza:

(a) alineatul (1) se inlocuieste cu urmdatorul text:

,(1)  Statele membre se asigurd cd, oricare ar fi legea aplicabild raporturilor de muncd, intreprinderile mentionate
la articolul 1 alineatul (1) garanteazd lucrdtorilor care sunt detasati pe teritoriul lor, cu respectarea principiului
egalitdtii de tratament, conditiile de muncd si de incadrare in muncd care sunt stabilite in statul membru pe
teritoriul ciruia se desfisoard munca

— prin acte cu putere de lege si acte administrative sifsau
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— prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost declarate cu aplicare generald sau care se aplicd in
conformitate cu alineatul (8), cu privire la urmatoarele aspecte:

(a) durata maximd a timpului de muncd si durata minima a repausului periodic;
(b) durata minima a concediilor anuale platite;

(c) remuneratia, inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta literd nu se aplici schemelor de pensii
ocupationale suplimentare;

(d) conditiile pentru punerea la dispozitie a lucritorilor, in special de citre intreprinderile cu incadrare in
muncd temporard;

(e) sindtatea, securitatea si igiena la locul de munci;

(f) madsurile de protectie aplicabile conditiilor de munci si de incadrare in muncd pentru femeile insdrcinate
sau pentru cele care au ndscut recent, pentru copii §i tineri;

(g) egalitatea de tratament intre birbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de nediscriminare;

(h) conditiile privind cazarea lucritorilor atunci cand sunt oferite de angajator lucritorilor trimisi de la locul
lor de munci obisnuit;

(i) indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru lucrdtorii trimisi departe de
casd din ratiuni profesionale.

Litera (i) se aplicd exclusiv cheltuielilor de transport, cazare §i masd suportate de lucrdtorii detasati atunci cand
acestia sunt obligati si cdldtoreascd citre si de la locul lor de munca obisnuit in statul membru pe teritoriul ciruia
sunt detasati, sau in cazul in care acestia sunt trimisi temporar de angajatorul lor de la locul lor de muncd obisnuit
la un alt loc de munca.

In sensul prezentei directive, notiunea de remuneratie este stabiliti de dreptul intern si/sau practicile nationale ale
statului membru pe teritoriul ciruia este detasat lucritorul si reprezintd toate elementele constitutive ale remune-
ratiei care sunt obligatorii conform dreptului intern, actelor cu putere de lege si actelor administrative, sau
conventiilor colective sau sentintelor arbitrale care au fost declarate cu aplicare generald sau care se aplicd in
conformitate cu alineatul (8) in statul membru respectiv.

Fird a aduce atingere articolului 5 din Directiva 2014/67UE, statele membre publicd informatiile privind conditiile
de muncd si de incadrare in muncd, in conformitate cu dreptul intern sifsau cu practicile lor nationale, fira
intarzieri nejustificate si in mod transparent, pe site-ul national oficial unic mentionat la articolul respectiv, inclusiv
informatii privind elementele constitutive ale remuneratiei mentionate la al treilea paragraf de la prezentul alineat
si toti termenii si toate conditiile de muncd si de incadrare in muncd in conformitate cu alineatul (1a) de la
prezentul articol.

Statele membre garanteazd cd informatiile furnizate pe site-ul national oficial unic sunt corecte si actualizate.
Comisia publicd pe site-ul sdu adresele site-urilor nationale oficiale unice.

In cazul in care, contrar articolului 5 din Directiva 2014/67|UE, informatiile de pe site-ul national oficial unic nu
precizeazd conditiile de muncd si de incadrare in muncd care se aplicd, se tine cont de respectiva imprejurare, in
conformitate cu dreptul intern sifsau cu practicile nationale, atunci cind se stabilesc sanctiunile aplicabile in
eventualitatea incdlcdrii dispozitiilor de drept intern adoptate in temeiul prezentei directive, in masura necesard
asigurdrii caracterului proportional al acestora.”;

(b) se introduc urmitoarele alineate:

,(1a)  In cazul in care durata efectivd a unei detasiri depaseste 12 luni, statele membre se asigurd ci, oricare ar fi
legislatia aplicabild raporturilor de muncd, intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza lucrd-
torilor detasati pe teritoriul lor, cu respectarea principiului egalititii de tratament, in plus fatd de conditiile de
munci si de incadrare in muncd mentionate la alineatul (1) din prezentul articol, toate conditiile de munci si de
incadrare in muncd aplicabile care sunt stabilite in statul membru pe teritoriul cdruia se desfisoard munca:

— prin acte cu putere de lege si acte administrative; sifsau

— prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost declarate cu aplicare generald sau care se aplicd in
conformitate cu alineatul (8).
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Primul paragraf al prezentului alineat nu se aplicd urmdtoarelor:

(a) procedurilor, formalititilor si conditiilor de incheiere si de incetare a contractului de munci, inclusiv clauzelor
de neconcurent;

(b) schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

Atunci cind prestatorul de servicii transmite o notificare motivatd, statul membru in care se presteazd serviciul
extinde perioada mentionatd la primul subparagraf la 18 luni.

In cazul in care o intreprindere mentionatd la articolul 1 alineatul (1) inlocuieste un lucritor detasat cu un alt
lucritor detasat care indeplineste aceeasi sarcind in acelasi loc, durata detasdrii in sensul prezentului alineat este
durata cumulatd a perioadelor de detasare a fiecdruia dintre lucrdtorii detasati in cauza.

Notiunea «aceeasi sarcind in acelasi loc», mentionatd la al patrulea paragraf de la prezentul alineat, se stabileste
tindnd cont, printre altele, de natura serviciului care urmeazd si fie prestat, de activitatea care urmeazd si fie
efectuatd si de adresa (adresele) locului de munca.

(Ib)  Statele membre dispun ca intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (3) litera (c) si garanteze
lucrdtorilor detasati conditiile de muncd aplicabile, in temeiul articolului 5 din Directiva 2008/104/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului (*), lucrdtorilor prin agent de muncd temporari pusi la dispozitie prin agentii de
muncd temporard stabilite in statul membru pe teritoriul ciruia se desfisoard munca.

Intreprinderea utilizatoare informeaza intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (3) litera (c) despre
conditiile de muncd si de incadrare in muncd pe care le aplici in ceea ce priveste conditile de muncd si
remuneratia, in masura in care acestea intrd sub incidenta primului paragraf de la prezentul alineat.

(*) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin
agent de muncd temporard (JO L 327, 5.12.2008, p.9).”;

alineatul (7) se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(7)  Alineatele (1)-(6) nu aduc atingere aplicirii unor conditii de munci si de incadrare in muncd mai favorabile
pentru lucritori.

Indemnizatiile specifice detagirii sunt considerate parte a remuneratiei, in mésura in care nu sunt acordate cu titlu
de rambursare a cheltuielilor efectiv generate de detasare, precum cheltuielile de transport, cazare si masd. Anga-
jatorul, fird a aduce atingere alineatului (1) primul paragraf litera (h), ramburseaza lucrdtorilor detasati cheltuielile
respective in conformitate cu dreptul intern sifsau cu practicile lor nationale aplicabile raportului de munci.

In cazul in care din conditiile de munca si de incadrare in munci aplicabile raportului de munci nu reiese daci
elementele indemnizatiei specifice detagirii se acordd cu titlu de rambursare a cheltuielilor efectiv generate de
detasare sau fac parte din remuneratie si, in caz afirmativ, care este aceastd parte, atunci intreaga indemnizatie se
considerd a fi acordatd cu titlu de rambursare a cheltuielilor.”;

la alineatul (8), al doilea si al treilea paragraf se inlocuiesc cu urmdtorul text:

,In absenta, sau in completarea, unui sistem de declarare a conventiilor colective sau sentintelor arbitrale cu
aplicare generald in intelesul primului paragraf, statele membre pot, dacd hotirdsc acest lucru, sd ia drept bazi:

— conventiile colective sau sentintele arbitrale cu aplicare generald privind toate intreprinderilor similare
apartinand sectorului sau profesiei respective din zona geograficd respectiva; sifsau

— conventiile colective incheiate de cele mai reprezentative organizatii ale partenerilor sociali pe plan national,
aplicate pe intreg teritoriul statului respectiv,

dacd aplicarea acestora intreprinderilor mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteazd egalitatea de tratament in
ceea ce priveste aspectele enumerate la alineatul (1) primul paragraf din prezentul articol si, dupa caz, in ceea ce
priveste conditiile de munci si de incadrare in munci care trebuie garantate lucritorilor detasati in conformitate cu
alineatul (1a) de la prezentul articol, intre respectivele intreprinderi si intreprinderile mentionate in prezentul
paragraf, care se gdsesc intr-o situatie asemandtoare.
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Se considerd cd existd egalitate de tratament, in intelesul prezentului articol, atunci cand intreprinderilor nationale
aflate intr-o situatie asemdndtoare:

— le revin, in locul si in sectorul in cauzd, aceleasi obligatii ca si intreprinderilor mentionate la articolul 1 alineatul
(1) in ceea ce priveste aspectele enumerate la alineatul (1) primul paragraf de la prezentul articol si, dupi caz,
in ceea ce priveste conditiile de muncd si de incadrare in muncd care trebuie garantate muncitorilor detasati in
conformitate cu alineatul (1a) de la prezentul articol, si

— le revin astfel de obligatii cu aceleasi efecte.”;
(e) alineatele (9) si (10) se inlocuiesc cu urmdtorul text:

,(9)  Statele membre pot impune intreprinderilor mentionate la articolul 1 alineatul (1), sd garanteze lucritorilor
mentionati la articolul 1 alineatul (3) litera (c) alte conditii care se aplicd lucritorilor prin agent de munci
temporard in statul membru pe teritoriul ciruia se desfisoard munca, in plus fatd de conditiile de munci si de
incadrare in muncd mentionate la alineatul (1b) de la prezentul articol.

(10)  Prezenta directivd nu impiedicd statele membre si impund, in conformitate cu tratatele, intreprinderilor
nationale si celor din alte state membre, cu respectarea principiului egalitdtii de tratament, conditii de muncd si de
incadrare in muncd privind alte aspecte decét cele mentionate la alineatul (1) primul paragraf, in masura in care
este vorba despre dispozitii de ordine publicd.”

3. La articolul 4 alineatul (2), primul paragraf se inlocuieste cu urmdtorul text:

,(2)  Statele membre prevad cooperarea intre autorititile sau organismele competente, inclusiv autorititile adminis-
tratiei publice, cdrora le revine competenta, in conformitate cu dreptul intern, de a supraveghea conditiile de munci si
de incadrare in muncd mentionate la articolul 3, inclusiv la nivelul Uniunii. Aceastd cooperare constd in special in a
rispunde cererilor motivate de informare din partea acestor autorititi sau organisme cu privire la punerea la dispozitie
a lucrdtorilor pe plan transnational si in combaterea abuzurilor manifeste sau a cazurilor de activitdti considerate
ilegale, cum ar fi cazurile transnationale de muncd nedeclarati si de activitate independentd fictivd in materie de
detasare a lucrdtorilor. Dacd autoritatea competentd sau organismul din statul membru din care lucritorul este detasat
nu detine informatiile cerute de autoritatea competentd sau organismul din statul membru pe teritoriul cruia este
detasat lucrdtorul, acestea incearcd si obtind informatiile de la alte autorititi sau organisme din statul membru
respectiv. In cazul unor intarzieri persistente in furnizarea acestor informatii citre statul membru pe teritoriul
ciruia este detasat lucritorul, Comisia este informatd si ia misurile necesare.”

4. Articolul 5 se inlocuieste cu urmatorul text:

LJArticolul 5
Monitorizarea, controlul si asigurarea respectirii

Statul membru pe teritoriul ciruia este detasat lucritorul si statul membru din care este detasat lucritorul sunt
responsabile de monitorizarea, controlul si asigurarea respectdrii obligatiilor prevazute de prezenta directivd si de
Directiva 2014/67UE si iau masurile corespunzitoare in cazul nerespectirii prezentei directive.

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in cazul incdlcarii dispozitiilor nationale adoptate in temeiul
prezentei directive si iau toate mdsurile necesare pentru a asigura aplicarea acestora. Sanctiunile previzute sunt eficace,
proportionale si cu efect de descurajare.

Statele membre se asigurd in principal i lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora beneficiazd de proceduri corespun-
zdtoare in vederea aplicdrii obligatiilor prevdzute in cadrul prezentei directive.

In cazul in care, in urma unei evaludri de ansamblu efectuate in temeiul articolului 4 din Directiva 2014/67/UE de
cdtre un stat membru, se constatd cd o intreprindere creeazd in mod abuziv sau fraudulos impresia ci situatia unui
lucrdtor intrd sub incidenta prezentei directive, statul membru respectiv se asigurd cd lucrdtorul beneficiazd de dreptul
si practicile aplicabile.

Statele membre se asigurd cd prezentul articol nu conduce la situatia in care lucritorului in cauzd ii sunt aplicabile
conditii mai putin favorabile decat cele aplicabile lucritorilor detasati.”

5. Partea introductivd a anexei se inlocuieste cu urmatorul text:

LActivititile mentionate la articolul 3 alineatul (2) inglobeazd toate activititile din domeniul constructiilor legate de
construirea, repararea, intretinerea, modificarea sau demolarea cladirilor, in special lucrdri de:”.
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Atrticolul 2
Reexaminarea

(1)  Comisia reexamineazd aplicarea si punerea in aplicare a prezentei directive. Pand la 30 julie 2023, Comisia
transmite Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic si Social European un raport privind aplicarea
si implementarea prezentei directive si, dacd este cazul, propune modificiri necesare la prezenta directivd si la Directiva
96/71/CE.

(2)  Raportul mentionat la alineatul (1) include o evaluare privind necesitatea adoptarii unor noi masuri care si asigure
conditii de concurentd echitabile si sd protejeze lucritorii:

(@) in cazul subcontractarii;

(b) in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din prezenta directivd, tindnd seama de evolutiile privind actul legislativ de
modificare a Directivei 2006/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului (') in ceea ce priveste cerintele de
control si de stabilire a normelor specifice cu privire la Directiva 96/71/CE si Directiva 2014/67[UE pentru detasarea
conducitorilor auto din domeniul transportului rutier.

Articolul 3
Transpunerea si aplicarea

(I)  Statele membre adoptd si publicd, pand la 30 iulie 2020, actele cu putere de lege si actele administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive. Acestea comunicd imediat Comisiei textul mdsurilor respective.

Statele membre aplicd respectivele masuri de la 30 julie 2020. Pand la data mentionatd, Directiva 96/71/CE rdmane
aplicabild in versiunea anterioard modificdrilor introduse prin prezenta directiva.

Atunci cind statele membre adoptd aceste masuri, acestea contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicdrii lor oficiale. Metodele de efectuare a acestei trimiteri sunt stabilite de statele membre.

(2)  Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor acte de drept intern pe care le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

(3)  Prezenta directivd se aplicd sectorului transportului rutier de la data aplicdrii unui act legislativ de modificare a
Directivei 2006/22/CE in ceea ce priveste cerintele de control si de stabilire a normelor specifice cu privire la Directiva
96/71|CE si Directiva 2014/67|UE pentru detasarea conducitorilor auto din domeniul transportului rutier.

Atrticolul 4
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 5
Destinatari
Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.
Adoptatd la Bruxelles, 28 iunie 2018.
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
A. TAJANI L. PAVLOVA

(") Directiva 2006/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 martie 2006 privind conditiile minime pentru punerea in
aplicare a Regulamentelor (CEE) nr. 3820/85 si (CEE) nr. 3821/85 ale Consiliului privind legislatia sociald referitoare la activitatile de
transport rutier si de abrogare a Directivei 88/599/CEE a Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35).
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DIRECTIVA (UE) 2018/958 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 28 iunie 2018

privind efectuarea unui test de proportionalitate inainte de adoptarea unor noi reglementiri
referitoare la profesii

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 46, articolul 53 alineatul (1) si
articolul 62,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (1),

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinari (%),

intrucat:

(1)  Libertatea de alegere a ocupatiei reprezintd un drept fundamental. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene (denumitd in continuare ,carta”) garanteazd libertatea de alegere a ocupatiei, precum si libertatea de a
desfasura o activitate comerciald. Libera circulatie a lucritorilor, libertatea de stabilire si libertatea de a presta
servicii sunt principii fundamentale ale pietei interne, inscrise in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE). Prin urmare, normele nationale privind accesul la profesiile reglementate nu ar trebui s constituie un
obstacol nejustificat sau disproportionat in calea exercitdrii acestor drepturi fundamentale.

(20 In absenta unor dispozitii specifice stabilite in dreptul Uniunii, care sd armonizeze cerintele privind accesul la o
profesie reglementatd sau exercitarea acesteia, competenta de a decide daci si in ce mod reglementeazd o profesie
apartine unui stat membru, in limitele principiilor nediscrimindrii si proportionalititii.

(3)  Principiul proportionalititii este unul dintre principiile generale ale dreptului Uniunii. Din jurisprudentd (%) rezultd
cd masurile nationale susceptibile sd ingreuneze sau s facd mai putin atractivd exercitarea libertdtilor fundamentale
garantate de TFUE ar trebui sd indeplineascd patru conditii, respectiv ar trebui: sd se aplice in mod nediscrimina-
toriu; sd fie justificate de obiective de interes public; sd fie adecvate pentru a garanta indeplinirea obiectivului pe
care il urmdresc; §i sd nu depdseascd ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivului respectiv.

(4 Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului (*) include o obligatie ca statele membre sd
evalueze proportionalitatea cerintelor din cadrul sistemului lor juridic care restrictioneazd accesul la profesiile
reglementate sau exercitarea acestora §i si comunice rezultatele evaludrii respective citre Comisie, lansand
,procesul de evaluare reciprocd”. Acest proces inseamnd ci statele membre trebuiau si efectueze o examinare a
intregii lor legislatii referitoare la toate profesiile care au fost reglementate pe teritoriul lor.

(55 In urma procesului de evaluare reciprocd, a fost identificata lipsa clarititii in ceea ce priveste criteriile care trebuie
utilizate de statele membre in momentul evaludrii proportionalititii cerintelor care restrictioneazd accesul la
profesiile reglementate sau exercitarea acestora, precum si un control inegal al unor astfel de cerinte la toate
nivelurile reglementdrii. Prin urmare, pentru a se evita fragmentarea pietei interne si a se elimina barierele din calea
accesului la anumite activititi salariate sau independente, precum si obstacolele din calea exercitirii acestora, ar
trebui sd existe o abordare comund la nivelul Uniunii, care si prevind adoptarea unor mdsuri disproportionate.

(6)  In comunicarea sa din 28 octombrie 2015, denumitd ,Ameliorarea pietei unice: mai multe oportunititi pentru
cetdteni si pentru intreprinderi”, Comisia a identificat necesitatea adoptirii unui cadru de analizd a proportionalititii
pe care statele membre s il utilizeze atunci cand revizuiesc reglementdrile existente privind profesiile sau atunci
cand propun reglementdri noi.

(1) JO C 288, 31.8.2017, p. 43.

(?) Pozitia Parlamentului European din 14 iunie 2018 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 21 junie 2018.

(%) Hotdrarea Curtii de Justitie din 30 noiembrie 1995, Gebhard C-55/94, ECLLEU:C:1995:411, punctul 37.

(*) Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificrilor profesionale
(JO L 255, 30.9.2005, p. 22).
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(10)

(11)

12

(13)

(14)

(15)

Prezenta directivi urmdreste s stabileascd norme pentru ca evaluarea proportionalititii sd fie efectuatd de citre
statele membre inainte de introducerea unor noi reglementdri profesionale sau de modificarea celor existente,
pentru a asigura buna functionare a pietei interne, garantdnd in acelasi timp transparenta si un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor.

Activitdtile reglementate de prezenta directiva ar trebui s vizeze profesiile reglementate care intrd in domeniul de
aplicare al Directivei 2005/36/CE. Prezenta directivad ar trebui si se aplice cerintelor care restrictioneazd accesul la
profesiile reglementate existente sau la noile profesii pe care statele membre intentioneazd si le reglementeze,
precum si celor care restrictioneazd exercitarea acestora. Prezenta directivd ar trebui sd se aplice in plus fatd de
Directiva 2005/36/CE si fard a aduce atingere altor dispozitii prevdzute intr-un act separat al Uniunii referitor la
accesul la o anumitd profesie reglementatd sau exercitarea acesteia.

Prezenta directivd nu aduce atingere competentei statelor membre de a defini organizarea si continutul sistemelor
lor de educatie si de formare profesionald, in special in ceea ce priveste posibilitatea de a delega organizatiilor
profesionale competenta de a organiza sau a superviza educatia si formarea profesionald. Dispozitiile care nu
restrictioneazd accesul la profesii reglementate sau exercitarea acestora, inclusiv modificarile de redactare, adaptdrile
tehnice la continutul cursurilor de formare sau modernizirile reglementarilor in materie de formare nu ar trebui sa
intre in domeniul de aplicare al prezentei directive. In cazul in care perioada de studii sau de formare profesionald
constd in activitdti remunerate, ar trebui garantatd libertatea de stabilire si libertatea de a presta servicii.

In cazul in care statele membre transpun cerinte specifice privind reglementarea unei anumite profesii, stabilite
intr-un act separat al Uniunii, care nu lasd la alegerea statelor membre modul exact in care urmeazi a fi transpuse,
evaluarea proportionalitdtii, astfel cum este prevazutd in dispozitiile specifice din prezenta directiva, nu ar trebui sd
se aplice.

Statele membre ar trebui s fie in mdsurd sd se bazeze pe un cadru de reglementare comun, bazat pe concepte
juridice clar definite in ceea ce priveste diversele modalititi de a reglementa o anumitd profesie pe teritoriul
Uniunii. Existd mai multe modalititi de a reglementa o anumitd profesie, de exemplu, rezervind accesul la o
anumitd activitate sau exercitarea acesteia pentru detindtorii unei calificiri profesionale. De asemenea, statele
membre pot reglementa una dintre modalititile de exercitare a unei profesii, stabilind conditii pentru utilizarea
titlurilor profesionale sau impunénd cerinte de calificare numai persoanelor care desfisoard o activitate indepen-
dentd, membrilor salariati ai profesiei, sau managerilor sau reprezentantilor legali ai intreprinderilor, in special in
cazul in care activitatea este desfdsuratd in forma unei societdti profesionale.

Inainte de a introduce noi dispozitii legislative, de reglementare sau administrative care restrictioneazd accesul la
profesiile reglementate sau exercitarea acestora, sau inainte de a modifica dispozitiile existente, statele membre ar
trebui sd se asigure cd aceste dispozitii sunt proportionale. Amploarea evaludrii ar trebui sd fie proportionald cu
natura, continutul si impactul dispozitiilor introduse.

Sarcina probei privind caracterul justificat si proportionalitatea revine statelor membre. Motivele invocate de un stat
membru pentru reglementare ar trebui, asadar, si fie insotite de o analizi a caracterului oportun si a
proportionalitdtii masurii adoptate de statul membru in cauzd, precum si de probe specifice care sd permitd
sustinerea argumentdrii sale. Desi nu are obligatia de a prezenta un studiu specific sau un tip specific de probe
ori materiale care s stabileascd proportionalitatea unei astfel de masuri inainte de adoptarea sa, statul membru in
cauzd ar trebui si efectueze o analizd obiectivd, tindnd seama de circumstantele sale nationale specifice, care
demonstreazd cd existd un risc real de neindeplinire a unor obiective de interes public.

Statele membre ar trebui sd efectueze evaludri ale proportionalitdtii in mod obiectiv si independent, inclusiv in
cazul in care o profesie este reglementatd indirect prin acordarea competentei de a reglementa unei anumite
organizatii profesionale. Respectivele evaluiri pot include un aviz din partea unui organism independent,
inclusiv a organismelor existente care sunt parte a procesului legislativ national, imputernicit de statul membru
in cauzd si emitd un astfel de aviz. Acest lucru este important in special in cazurile in care evaluarea este efectuatd
de citre autoritdtile locale, organismele de reglementare sau organizatiile profesionale, a ciror apropiere de
conditiile locale si ale ciror cunostinte de specialitate ar putea, in anumite cazuri, si le confere un avantaj
pentru identificarea celui mai bun mod de a indeplini obiectivele de interes public, dar ale cidror optiuni de
politicd ar putea acorda beneficii operatorilor stabiliti, in detrimentul actorilor nou-intrati pe piatd.

Este necesar s se monitorizeze proportionalitatea dispozitiilor noi sau modificate care restrictioneazd accesul la
profesiile reglementate sau exercitarea acestora dupd adoptarea acestora. O revizuire a proportionalitdtii unei
mdsuri nationale restrictive in domeniul profesiilor reglementate ar trebui sd se bazeze nu numai pe obiectivul
respectivei masuri nationale la momentul adoptdrii sale, ci si pe efectele sale, evaluate dupd adoptarea acesteia.
Evaluarea proportionalitdtii masurii nationale ar trebui sd se bazeze pe evolutiile constatate in domeniul profesiei
reglementate dupd adoptarea masurii.



9.7.2018 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 173/27

(16) Dupd cum confirmd jurisprudenta constantd, este interzisd orice restrictionare nejustificatd rezultatd din
restrdngerea prin dreptul national a libertdtii de stabilire sau a libertdtii de a presta servicii, inclusiv orice discri-
minare pe motiv de nationalitate sau resedintd.

(17)  In cazul in care accesul la anumite activititi salariate sau independente sau exercitarea acestora sunt conditionate de
respectarea anumitor cerinte referitoare la calificdri profesionale specifice, stabilite in mod direct sau indirect de
citre statele membre, este necesar s se asigure faptul cd aceste cerinte sunt justificate de obiective de interes public,
cum ar fi cele in sensul TFUE, si anume ordinea publicd, siguranta publicd si sindtatea publicd sau de motive
imperative de interes public, recunoscute ca atare in jurisprudenta Curtii de Justitie. Este necesar, de asemenea, sd se
clarifice cd, printre motivele imperative de interes public recunoscute de Curtea de Justitie se numadrd: pastrarea
echilibrului financiar al sistemului de securitate sociald, protectia consumatorilor, a beneficiarilor serviciilor, inclusiv
prin garantarea calitdtii activititilor mestesugdresti, si protectia lucritorilor, protectia unei bune administriri a
justitiei, asigurarea echitdtii tranzactiilor comerciale, combaterea fraudei, prevenirea cazurilor de evaziune fiscald
si de evitare a obligatiilor fiscale si protectia eficacitdtii supravegherii fiscale, siguranta transporturilor, protectia
mediului si a mediului urban, sindtatea animalelor, proprietatea intelectuald, protejarea si conservarea patrimoniului
national istoric si artistic, obiectivele de politici sociald si obiectivele de politici culturald. Potrivit jurisprudentei
constante, motivele de ordin pur economic, precum promovarea economiei nationale in dezavantajul libertdtilor
fundamentale, precum si motivele strict administrative, precum efectuarea controalelor sau colectarea de statistici,
nu pot constitui motive imperative de interes public.

(18)  Este de competenta statelor membre sd stabileascd nivelul de protectie pe care doresc sd il atribuie obiectivelor de
interes public si nivelul adecvat de reglementare, in limitele proportionalititii. Faptul ci un stat membru adoptd
dispozitii mai putin stricte decat alt stat membru nu inseamnd ci dispozitiile celui din urmd sunt disproportionate
si, implicit, incompatibile cu legislatia Uniunii.

(19) In privinta protectiei sinititii publice, in conformitate cu articolul 168 alineatul (1) din TFUE, la definirea si
aplicarea tuturor politicilor si actiunilor Uniunii trebuie asigurat un nivel ridicat de protectie a sandtdtii umane.
Prezenta directivd este in perfectd conformitate cu respectivul obiectiv.

(20)  Pentru ca dispozitiile pe care le introduc si modificirile aduse dispozitiilor existente si fie proportionale, statele
membre ar trebui sd aibi in vedere o analizd a criteriilor pentru evaluarea proportionalitatii, precum i a criteriilor
aditionale relevante pentru profesia reglementata. In cazul in care un stat membru intentioneazi si reglementeze o
profesie sau sd modifice normele existente, ar trebui sd se tind seama de natura riscurilor legate de obiectivele de
interes public urmdrite, in special de riscurile pentru destinatarii serviciilor, inclusiv pentru consumatori, profe-
sionisti si parti terte. In plus, ar trebui amintit ¢, in domeniul serviciilor profesionale, existi, de obicei, o asimetrie
a informatiilor intre consumatori §i profesionisti, avand in vedere faptul cd profesionistii demonstreazd un nivel
ridicat de competente tehnice pe care consumatorii ar putea si nu le aiba.

(21)  Cerintele legate de calificarile profesionale ar trebui sd fie considerate ca fiind necesare doar atunci cand mdsurile
existente, cum ar fi legislatia privind siguranta produselor sau privind protectia consumatorilor, nu pot fi
considerate ca fiind adecvate sau cu adevirat eficiente pentru a atinge scopul urmdrit.

(22)  Pentru a indeplini cerinta proportionalitdtii, 0 mdsurd ar trebui sd fie adecvatd a garanta indeplinirea obiectivului
urmdrit. O mdsurd ar trebui si fie consideratd adecvatd a garanta indeplinirea obiectivului urmdrit numai dacd
reflectd cu adevidrat o preocupare pentru atingerea obiectivului respectiv intr-un mod coerent si sistematic, de
exemplu atunci cand riscurile similare legate de anumite activitti sunt abordate in mod comparabil si atunci cand
orice exceptii de la restrictiile in cauzd sunt aplicate in conformitate cu obiectivul declarat. In plus, misura
nationald ar trebui sd contribuie efectiv la realizarea obiectivului urmdrit; prin urmare, in cazul in care aceasta
nu are niciun efect asupra justificirii invocate, aceasta nu ar trebui si fie consideratd adecvati.

(23)  Impactul global al misurii asupra liberei circulatii a persoanelor si a serviciilor in cadrul Uniunii, asupra alegerilor
consumatorilor si asupra calitdtii serviciilor prestate ar trebui sd fie luat in considerare in mod corespunzitor de
citre statele membre. Astfel, statele membre ar trebui si stabileascd, in special, daci gradul de restrictionare a
accesului la profesiile reglementate sau a exercitdrii acestora este proportional cu importanta obiectivelor urmdrite
si cu beneficiile preconizate.

(24)  Statele membre ar trebui sd efectueze o comparatie intre masura nationald in cauzd si modalitdti alternative, mai
putin restrictive care ar avea ca rezultat atingerea aceluiasi obiectiv, dar ar impune mai putine restrictii. In cazul in
care mdsurile sunt justificate doar de protectia consumatorilor si in cazul in care riscurile identificate sunt limitate
la relatia dintre profesionist si consumator, fird a afecta astfel in mod negativ tertii, statele membre ar trebui sd
evalueze dacd obiectivul lor ar putea fi atins prin mijloace care sunt mai putin restrictive decat rezervarea
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activitdtilor pentru profesionisti. De exemplu, in cazurile in care consumatorii au posibilitatea de a alege sau nu
serviciile unor experti calificati, mijloacele folosite ar trebui sd fie mai putin restrictive, cum ar fi protectia titlului
profesional sau inscrierea intr-un registru profesional. Reglementarea prin intermediul activititilor rezervate si al
titlurilor profesionale protejate ar trebui sd fie luatd in considerare in cazurile in care masurile vizeazd prevenirea
unui risc de afectare gravi a obiectivelor de interes public, cum ar fi sindtatea publici.

(25)  Atunci cand este relevant din perspectiva naturii si continutului masurii analizate, statele membre ar trebui si ia in
considerare urmdtoarele elemente: legdtura dintre sfera de cuprindere a activitdtilor profesionale pe care le implicd
o profesie si calificarea profesionald necesard; complexitatea sarcinilor, in special in ceea ce priveste nivelul, natura
si durata formdrii sau experientei cerute; existenta unor cdi diferite pentru a obtine calificarea profesionald; daci
activititile rezervate anumitor profesionisti pot fi partajate cu alti profesionisti; si gradul de autonomie in exer-
citarea unei profesii reglementate, in special in cazul in care activittile referitoare la o profesie reglementati se
desfdsoard sub controlul si responsabilitatea unui profesionist calificat corespunzitor.

(26)  Prezenta directivd tine seama de progresul stiintific si tehnologic si contribuie la functionarea corespunzitoare a
pietei interne, inclusiv in mediul digital. Avand in vedere rapiditatea schimbdrilor tehnologice si a evolutiilor
stiintifice, actualizarea cerintelor de acces poate avea o importantd deosebitd pentru o serie de profesii oferite
prin mijloace electronice, in special pentru serviciile profesionale. In cazul in care un stat membru reglementeazi o
profesie, ar trebui sd se tind seama de faptul cd evolutiile stiintifice si tehnologice ar putea reduce sau creste
asimetria dintre profesionisti si consumatori la nivelul informatiilor. In cazul in care evolutiile stiintifice si tehno-
logice prezintd un risc ridicat pentru obiectivele de interes public, este de datoria statelor membre sd incurajeze
profesionistii, dacd este cazul, sd tind pasul cu evolutiile respective.

(27)  Statele membre ar trebui ar si efectueze o evaluare completd a imprejurdrilor in care este adoptatd si pusd in
aplicare misura si sd analizeze in special efectul dispozitiilor noi sau modificate atunci cind sunt combinate cu alte
cerinte care restrictioneazd accesul la profesie sau exercitarea acesteia. Accesul la anumite activitdti si exercitarea
acestora pot fi conditionate de respectarea unei serii de cerinte, cum ar fi regulile referitoare la organizarea
profesiei, apartenenta obligatorie la o organizatie profesionald sau la un organism profesional, etica profesionald,
supravegherea si raspunderea. Prin urmare, atunci cind evalueazd efectul dispozitiilor noi sau modificate, statele
membre ar trebui sd ia in considerare cerintele existente, inclusiv dezvoltarea profesionald continud, apartenenta
obligatorie la o anumitd organizatie profesionald sau la un anumit organism, regimurile de inregistrare sau de
autorizare, restrictiile cantitative, ceringele specifice privind forma juridicd si detinerea de capital, restrictiile teri-
toriale si restrictiile privind activitdtile multidisciplinare, normele referitoare la incompatibilitate, cerintele privind
asigurarea, ceringele privind cunostintele lingvistice in masura in care sunt necesare pentru a exercita profesia in
cauzd, cerintele referitoare la tarifele minime sifsau maxime si cerintele privind publicitatea.

(28) In vederea realizdrii obiectivelor de interes public, ar putea fi oportund introducerea unor cerinte suplimentare.
Simplul fapt cd efectele individuale sau combinate ale acestora ar trebui sd fie evaluate nu inseamnd cd aceste
cerinte sunt disproportionate la prima vedere. De exemplu, obligatia de a se supune unor cerinte de dezvoltare
profesionald continud ar putea fi adecvatd pentru a se asigura cd specialistii sunt la curent cu evolutiile din
domeniile lor de activitate, insd cu conditia si nu fie stabilite conditii discriminatorii si disproportionate, in
detrimentul operatorilor nou intrati pe piatd. De asemenea, apartenenta obligatorie la o organizatie profesionald
sau la un organism profesional poate fi consideratd adecvatd in cazul in care organizatiile sau organismele
profesionale respective sunt insircinate de stat si protejeze obiectivele de interes public relevante, de exemplu
sd supravegheze exercitarea legitimd a profesiei sau si organizeze §i sd monitorizeze formarea profesionald
continud. In cazul in care independenta unei profesii nu poate fi garantatd in mod corespunzitor prin alte
mijloace, statele membre ar putea lua in considerare aplicarea unor misuri de protectie, cum ar fi limitarea
participatiilor detinute de persoane din afara profesiei sau impunerea conditiei ca majoritatea drepturilor de vot
sd fie detinute de persoane care exercitd profesia in cauzd, cu conditia ca misurile de protectie si nu depaseasci
ceea ce este necesar pentru a proteja obiectivul de interes public. Statele membre ar putea lua in considerare
instituirea unor cerinte privind o serie de tarife fixe minime si/sau maxime pe care prestatorii de servicii sd fie
obligati sd le respecte, in special in cazul serviciilor in care acest lucru este necesar pentru aplicarea efectivd a
principiului rambursdrii costurilor, cu conditia ca aceastd restrictie sd fie proportionald si, dacd este necesar, si se
prevadd derogiri de la tarifele minime si/sau maxime. In cazul in care introducerea de cerinte suplimentare se
suprapune cu cerinte deja introduse de un stat membru in contextul altor norme sau proceduri, cerintele in cauzi
nu pot fi considerate proportionale in sensul atingerii obiectivului urmdrit.

(29)  Conform titlului IT din Directiva 2005/36/CE, statele membre nu le pot impune prestatorilor de servicii stabiliti
intr-un alt stat membru care oferd servicii profesionale cu caracter temporar si ocazional cerinte sau restrictii
interzise de directiva respectivd, cum ar fi autorizarea din partea unei organizatii sau a unui organism profesional,
ori care are reprezentanti pe teritoriul statului membru gazdi, precum si inregistrarea sau afilierea la acestea pentru
a putea accesa sau a putea practica o profesie reglementatd. Dacd este necesar, statele membre le pot impune
prestatorilor de servicii care doresc sd ofere servicii temporare s furnizeze informatii autoritdtilor, sub forma unei
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declaratii scrise pe care sd o intocmeascd inainte de a presta serviciile pentru prima datd si sd o reinnoiascd anual.
Prin urmare, pentru a facilita prestarea de servicii profesionale, este necesar si se reitereze, tindnd seama de
caracterul temporar sau ocazional al serviciului, ci cerintele precum inregistrarea temporard automatd sau
afilierea pro forma la o organizatie profesionald sau la un organism profesional, declaratiile prealabile si
cerintele privind documentele, precum si plata unei taxe sau a oricdror costuri, ar trebui sd fie proportionale.
Cerintele respective nu ar trebui si determine sarcini disproportionate pentru prestatorii de servicii, nici sd
ingradeascd sau si facd mai neatractivd exercitarea libertdtii de a presta servicii. Statele membre ar trebui, in
special, sd verifice dacd cerintele de a furniza anumite informatii si documente in conformitate cu Directiva
2005/36/CE si posibilitatea de a obtine detalii suplimentare prin intermediul cooperirii administrative intre
statele membre prin Sistemul de informare al pietei interne sunt proportionale si suficiente pentru a preveni
riscul grav ca prestatorii de servicii si eludeze normele aplicabile. Prezenta directivd nu ar trebui insi si se
aplice in cazul unor masuri menite sd asigure respectarea termenilor si conditiilor de angajare aplicabile.

(30)  Jurisprudenta constantd a confirmat faptul cd sindtatea si viata persoanelor ocupd primul loc intre interesele
protejate prin TFUE. Prin urmare, statele membre ar trebui sd tind seama in mod corespunzitor de obiectivul
asigurdrii unui nivel ridicat de protectie a sdndtitii umane atunci cind evalueazi cerintele pentru profesiile din
domeniul sdndtdtii, cum ar fi activitdtile rezervate, titlurile profesionale protejate, dezvoltarea profesionald continud
sau normele referitoare la organizarea profesiei, la etica profesionald si la supervizare, respectand totodat conditiile
minime de formare previzute in Directiva 2005/36/CE. Statele membre ar trebui, in special, sd se asigure ci
reglementarea profesiilor din sistemul de sdndtate, care au implicatii pentru sindtatea publici si siguranta
pacientilor, este proportionatd si contribuie la garantarea accesului la servicii medicale, recunoscut ca drept
fundamental in cartd, precum si la ingrijiri sigure, de inaltd calitate si eficiente de sdndtate pentru cetdteni pe
teritoriul lor. La stabilirea politicilor pentru serviciile medicale ar trebui sd se tind seama de necesitatea asigurarii
accesibilititii, a unei bune calititi a serviciilor si a furnizarii adecvate si sigure a medicamentelor, conform
necesitdtilor in materie de sdnitate publicd din teritoriul statului membru in cauzd, precum si de necesitatea
asigurdrii independentei profesionale a personalului din sistemul de sinitate. In ceea ce priveste justificarea
reglementirii profesiilor din domeniul sindtatii, statele membre ar trebui si ia in considerare obiectivul de a
asigura un nivel ridicat de protectie a sdndtiti umane, inclusiv accesibilitatea si calitatea inaltd a serviciilor
medicale pentru cetdteni, precum si furnizarea adecvatd si sigurd a medicamentelor, tinind seama de marja de
apreciere prevazutd la articolul 1 din prezenta directiva.

(31)  Este esential pentru functionarea corespunzitoare a pietei interne sd se asigure ci statele membre furnizeazd
informatii cetdtenilor, asociatiilor reprezentative si altor pdrti interesate relevante, inclusiv parteneri sociali,
inainte de a introduce mdsuri noi sau a modifica cerintele existente, de naturd si restrictioneze accesul la profesiile
reglementate sau exercitarea acestora. Statele membre ar trebui sd implice toate pdrtile vizate si sd le ofere
posibilitatea de a-si face cunoscute punctele de vedere. Dacd se dovedeste util si corespunzitor, statele membre
ar trebui sd efectueze consultidri publice in conformitate cu procedurile lor nationale.

(32)  Statele membre ar trebui, de asemenea, sd tind seama intru totul de drepturile cetdtenilor de a avea acces la justitie,
garantate de articolul 47 din cartd si articolul 19 alineatul (1) din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE). Prin
urmare, in conformitate cu procedurile previzute in legislatia nationald si principiile constitutionale, instantele
nationale ar trebui si poatd evalua proportionalitatea dispozitiilor care intrd in domeniul de aplicare al prezentei
directive, pentru a garanta pentru toate persoanele fizice sau juridice dreptul la o cale de atac eficientd in fata unei
instante impotriva restrictiilor in calea libertdtii de a alege o ocupatie, in calea libertatii de stabilire si in calea
libertatii de a presta servicii.

(33) In vederea schimburilor de informatii privind bunele practici, statele membre ar trebui si ia masurile necesare
pentru a incuraja partajarea cu alte state membre de informatii adecvate si actualizate in mod regulat, referitoare la
reglementarea profesiilor, precum si la efectele unei asemenea reglementiri. Comisia ar trebui si faciliteze respec-
tivele schimburi.

(34) Pentru a spori transparenta si pentru a promova evaludri ale proportionalititii bazate pe criterii comparabile,
informatiile prezentate de statele membre, fird a aduce atingere articolului 346 din TFUE, ar trebui s fie usor
accesibile in baza de date a profesiilor reglementate, pentru a permite altor state membre si partilor interesate sa isi
prezinte observatiile Comisiei §i statului membru vizat. Respectivele observatii ar trebui si fie luate in considerare
in mod corespunzitor de citre Comisie in raportul siu de sintezd elaborat in conformitate cu Directiva
2005/36/CE.

(35)  Intrucat obiectivele prezentei directive, si anume si asigure buna functionare a pietei interne si sd evite restrictiile
disproportionate privind accesul la profesiile reglementate sau exercitarea acestora, nu pot fi realizate in mod
satisficitor de citre statele membre dar, avind in vedere amploarea actiunii, pot fi realizate mai bine la nivelul
Uniunii, aceasta poate adopta mdisuri in conformitate cu principiul subsidiarititii, astfel cum este previzut la
articolul 5 din TUE. In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este enuntat la articolul respectiv,
prezenta directivd nu depiseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestor obiective,
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ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Obiectul

Prezenta directivd stabileste norme privind un cadru comun pentru efectuarea evaludrilor proportionalititii inainte de a
introduce noi dispozitii sau de a modifica dispozitiile legislative, de reglementare sau administrative existente care
restrictioneazd accesul la profesiile reglementate sau exercitarea acestora, in vederea asigurdrii bunei functiondri a pietei
interne, garantand totodatd un nivel ridicat de protectie a consumatorilor. Aceasta nu afecteazd competenta statelor
membre, in lipsa armonizdrii, $i marja lor de apreciere in a decide dacd si in ce mod reglementeazd o profesie, in limitele
principiilor nediscrimindrii §i proportionalitatii.

Atrticolul 2
Domeniul de aplicare

(1)  Prezenta directivd se aplicd dispozitiilor legislative, de reglementare sau administrative ale statelor membre care
restrictioneazd accesul la o profesie reglementatd sau exercitarea acesteia, ori una dintre formele de exercitare a acesteia,
inclusiv utilizarea titlurilor profesionale si activititile profesionale permise in temeiul unor astfel de titluri, incluse in
domeniul de aplicare al Directivei 2005/36/CE.

(2)  In cazul in care intr-un act separat al Uniunii sunt stabilite cerinte specifice privind reglementarea unei anumite
profesii care nu lasi la alegerea statelor membre modul exact in care acestea urmeazd a fi transpuse, dispozitiile
corespunzitoare ale prezentei directive nu se aplica.

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, se aplicd definitiile din Directiva 2005/36/CE.
In plus, se aplicd urmitoarele definitii:

(a) ,titlu profesional protejat” inseamnd o formd de reglementare a unei profesii in cadrul cireia utilizarea titlului intr-o
activitate profesionald sau intr-o grupd de activititi profesionale face obiectul, direct sau indirect, in temeiul unor
dispozitii legislative, de reglementare sau administrative, detinerii unei anumite calificari profesionale si in cadrul cdreia
utilizarea abuzivd a acestui titlu face obiectul unor sanctiuni;

(b) ,activitdti rezervate” inseamnd o formd de reglementare a unei profesii in cadrul cdreia accesul la o activitate
profesionald sau la o grupd de activititi profesionale este rezervat, in mod direct sau indirect, in temeiul unor
dispozitii legislative, de reglementare sau administrative, membrilor unei profesii reglementate, care dispun de o
anumitd calificare profesionald, inclusiv in cazul in care activitatea este partajatd cu alte profesii reglementate.

Articolul 4
Evaluarea ex ante a noilor mdsuri si monitorizarea

(I)  Statele membre efectueazd o evaluare a proportionalititii in conformitate cu normele stabilite in prezenta directiva
inainte de a introduce noi dispozitii legislative, de reglementare sau administrative care restrictioneaza accesul la profesiile
reglementate sau exercitarea acestora, ori inainte de a modifica dispozitiile existente.

(2)  Amploarea evaludrii mentionate la alineatul (1) trebuie si fie proportionald cu natura, continutul si impactul
dispozitiei.

(3)  Orice dispozitie mentionatd la alineatul (1) este insotitd de o explicatie suficient de detaliatd, care si permitd
evaluarea conformitdtii cu principiul proportionalitatii.

(4)  Motivele pentru care se considerd cd o anumitd dispozitie mentionatd la alineatul (1) este justificatd si proportionald
se probeazd cu elemente calitative si, ori de céte ori este posibil si relevant, cu elemente cantitative.

(5)  Statele membre se asigurd cd evaluarea proportionalitdtii mentionatd la alineatul (1) se desfisoard intr-un mod
obiectiv si independent.

(6)  Statele membre monitorizeazd conformitatea dispozitiilor legislative, de reglementare sau administrative noi sau
modificate care restrictioneazd accesul la profesiile reglementate sau exercitarea acestora, dupd adoptare, cu principiul
proportionalitdtii, tindnd seama in mod corespunzitor de toate evolutiile care au avut loc de la adoptarea dispozitiilor in
cauzd.
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Articolul 5
Nediscriminarea

Atunci cand introduc dispozitii legislative, de reglementare sau administrative noi care restrictioneazd accesul la profesiile
reglementate sau exercitarea acestora sau modificd dispozitiile existente, statele membre se asigurd cd dispozitiile in cauzi
nu sunt, in mod direct sau indirect, discriminatorii in functie de cetdtenie sau tard de resedintd.

Articolul 6
Justificarea bazatd pe obiective de interes public

(1)  Statele membre se asigurd ci dispozitiile legislative, de reglementare sau administrative care restrictioneaza accesul
la profesiile reglementate sau exercitarea acestora pe care intentioneazd sd le introducd, precum si modificirile pe care
intentioneazd si le aducd dispozitiilor existente sunt justificate de obiective de interes public.

(2)  Statele membre analizeaza in special dacd dispozitiile mentionate la alineatul (1) sunt justificate in mod obiectiv de
motive de ordine publicd, de sigurantd publicd sau de sinitate publicd, sau de motive imperative de interes general, cum
ar fi, de exemplu: pastrarea echilibrului financiar al sistemului de securitate sociald; protectia consumatorilor, a benefi-
ciarilor serviciilor si a lucritorilor; garantarea bunei administriri a justitiei; asigurarea corectitudinii tranzactiilor comer-
ciale, combaterea fraudei §i prevenirea cazurilor de evaziune fiscald si de evitare a obligatiilor fiscale si asigurarea
eficacitdtii supravegherii fiscale; siguranta transporturilor; protectia mediului §i a mediului urban; sinitatea animalelor;
proprietatea intelectuald; protejarea si conservarea patrimoniului national istoric si artistic; obiectivele de politica social; si
obiectivele de politicd culturala.

(3)  Motivele de naturd pur economicd sau motivele strict administrative nu constituie motive imperative de interes
public, care sd justifice o restrictie privind accesul la profesiile reglementate sau exercitarea acestora.

Articolul 7
Proportionalitate

(1)  Statele membre se asigurd cd dispozitiile legislative, de reglementare sau administrative care restrictioneaza accesul
la profesiile reglementate sau exercitarea acestora pe care le introduc si modificirile aduse dispozitiilor existente sunt
adecvate pentru a garanta atingerea obiectivului urmdrit si nu depdsesc ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivului
respectiv.

(2)  In acest scop, inainte de a adopta dispozitiile mentionate la alineatul (1), statele membre iau in considerare:

(a) natura riscurilor legate de obiectivele de interes public urmdrite, in special riscurile pentru destinatarii serviciilor,
inclusiv consumatori, profesionisti si parti terte;

(b) dacd normele in vigoare, de naturd specificd sau mai generald, cum ar fi legislatia din domeniul sigurantei produselor
sau legislatia in materie de protectie a consumatorilor, sunt insuficiente pentru a atinge obiectivul urmdrit;

(¢) caracterul adecvat al dispozitiei in ceea ce priveste aptitudinea sa de a atinge obiectivul urmdrit si dacd dispozitia
raspunde cu adevirat nevoii de a realiza acest obiectiv in mod coerent si sistematic si, prin urmare, abordeaza riscurile
identificate in acelasi mod ca in activitdti comparabile;

(d) impactul asupra liberei circulatii a persoanelor si a serviciilor in cadrul Uniunii, asupra alegerilor consumatorilor si
asupra calitdtii serviciilor prestate;

(e) posibilitatea de a utiliza mijloace mai putin restrictive pentru atingerea obiectivului de interes public; in sensul
prezentei litere, in cazul in care dispozitiile se justifici doar din motive de protectie a consumatorilor si in cazul
in care riscurile identificate sunt limitate la relatia dintre profesionist si consumator, neafectand astfel in mod negativ
partile terte, statele membre evalueaza in special dacd obiectivul poate fi atins prin mijloace mai putin restrictive decat
rezervarea activitatilor;

(f) efectul dispozitiilor noi sau modificate, cand sunt combinate cu alte cerinte care restrictioneazd accesul la o profesie
sau exercitarea acesteia i in special modul in care dispozitiile noi sau modificate, combinate cu alte cerinte, contribuie
la acelasi obiectiv de interes public si dacd sunt necesare pentru indeplinirea sa.

Statele membre analizeazd, de asemenea, urmdtoarele elemente, atunci cand sunt relevante pentru natura si continutul
dispozitiei care se introduce sau se modifica:

(a) corelarea dintre sfera de cuprindere a activitdtilor pe care le implicd o profesie sau care sunt rezervate acesteia si
calificarea profesionald necesars;
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(b) corelarea dintre complexitatea sarcinilor in cauzd si necesitatea ca cei care le practicd si posede anumite calificdri
profesionale specifice, in special in ceea ce priveste nivelul, natura §i durata formdrii profesionale sau experienta
necesard;

(c) posibilitatea de a obtine calificarea profesionald prin cdi alternative;
(d) daci activititile rezervate anumitor profesii pot fi sau nu pot fi partajate cu alte profesii, si din ce motiv;

(e) gradul de autonomie in exercitarea unei profesii reglementate si impactul modalititilor de organizare si supraveghere
asupra atingerii obiectivului urmdrit, in special in cazul in care activitdtile referitoare la o profesie reglementatd se
desfisoard sub controlul i responsabilitatea unui profesionist calificat corespunzitor;

(f) evolutiile stiintifice si tehnologice care pot reduce sau creste in mod real asimetria dintre profesionisti si consumatori
la nivelul informatiilor.

(3) In sensul alineatului (2) primul paragraf litera (f), statele membre evalueazd efectul dispozitiei noi sau al celei
modificate atunci cAnd se combind cu una sau mai multe cerinte, tinind seama de faptul ci pot exista atat efecte pozitive,
cat si negative, si indeosebi urmdtoarele:

(a) activitdti rezervate, titlu profesional protejat sau orice altd formd de reglementare in sensul articolului 3 alineatul (1)
litera (a) din Directiva 2005/36/CE;

(b) obligatii de a se supune unei dezvoltdri profesionale continue;
(c) norme referitoare la organizarea profesiei, la etica profesionald si la supraveghere;

(d) apartenenta obligatorie la o anumitd organizatie profesionald sau la un anumit organism, regimurile de inregistrare
sau autorizare, in special in cazul in care cerintele mentionate presupun detinerea unei calificiri profesionale specifice;

(e) restrictii cantitative, in special cerintele care limiteazd numdrul de autorizatii pentru exercitarea unei profesii sau care
stabilesc un numdr minim sau maxim de salariati, de cadre de conducere sau de reprezentanti care detin calificiri

profesionale specifice;

(f) cerinte privind o formd juridicd specificd sau cerinte care se referd la detinerea de capital sau la conducerea unei
societdti, in mdsura in care aceste cerinte sunt legate in mod direct de exercitarea profesiei reglementate;

(g) restrictii teritoriale, inclusiv in cazul in care in anumite parti din teritoriul unui stat membru profesia este reglementati
in mod diferit fatd de modul in care este reglementatd in alte parti;

(h) cerinte care restrictioneazd exercitarea in comun sau in parteneriat a unei profesii reglementate, precum si normele in
materie de incompatibilitate;

(i) cerinte privind asigurarea sau alte mijloace de protectie personald sau colectiva in ceea ce priveste rispunderea civild
profesionald;

() cerinte privind cunostingele lingvistice, in masura in care acestea sunt necesare pentru a exercita profesia;
(k) cerinte privind tarifele minime sifsau maxime;
() cerinte privind publicitatea.

(4)  In plus, inainte de a introduce dispozitii noi sau a le modifica pe cele vechi, statele membre asigurd conformitatea
cu principiul proportionalitdtii a cerintelor specifice legate de prestarea temporard sau ocazionald de servicii, prevazute la
titlul IT din Directiva 2005/36/CE, inclusiv:

(a) inregistrarea temporard automati sau afilierea pro forma la o organizatie profesionald sau un organism profesional,
mentionate la articolul 6 primul paragraf litera (a) din Directiva 2005/36/CE;

(b) o declaratie prealabild, in conformitate cu articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2005/36/CE, solicitatd in conformitate
cu alineatul (2) de la respectivul articol sau orice altd cerintd echivalentd;

(c) plata unei taxe sau orice alte costuri, necesard in cadrul formalitatilor administrative legate de accesul la o profesie
reglementatd sau de exercitarea acesteia pe care le suportd prestatorul de servicii.
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Prezentul alineat nu se aplicd mdsurilor, luate de statele membre in conformitate cu dreptul Uniunii, menite sd asigure
respectarea termenilor si conditiilor de muncd aplicabile.

(5)  In cazul in care dispozitiile mentionate la prezentul articol privesc reglementarea profesiilor din domeniul sinatatii
care au implicatii pentru siguranta pacientilor, statele membre tin seama de obiectivul de a asigura un nivel ridicat de
protectie a sdndtdtii umane.

Articolul 8

Informarea si implicarea pirtilor interesate

(1)  Statele membre pun prin mijloace adecvate informatii la dispozitia cetdtenilor, beneficiarilor serviciilor si altor parti
interesate relevante, inclusiv a celor care nu sunt membri ai profesiei, inainte de a introduce noi dispozitii sau de a
modifica dispozitii existente legislative, de reglementare sau administrative care limiteaza accesul la profesiile reglementate
sau exercitarea acestora.

(2)  Statele membre implicd in mod corespunzitor toate pirtile vizate si le oferd posibilitatea de a-si face cunoscute
punctele de vedere. Dacd se dovedeste util si indicat, statele membre organizeaza consultdri publice in conformitate cu
procedurile lor nationale.

Atticolul 9

O cale de atac eficientd

Statele membre asigurd disponibilitatea unei cdi de atac eficiente in ceea ce priveste aspectele reglementate de prezenta
directivd, in conformitate cu procedurile previzute in legislatia nationald.

Articolul 10

Schimbul de informatii dintre statele membre

(1) In scopul aplicirii eficiente a prezentei directive, statele membre iau masurile necesare pentru a incuraja schimbul
de informatii intre statele membre cu privire la chestiunile reglementate de prezenta directivd si cu privire la modul
concret in care acestea reglementeazd o profesie sau cu privire la efectele unei asemenea reglementdri. Comisia faciliteaza
un astfel de schimb de informatii.

(2)  Statele membre informeazd Comisia cu privire la autorititile publice responsabile cu transmiterea si primirea
informatiilor in scopul aplicirii alineatului (1).
Articolul 11
Transparenta

(I)  Motivele pentru care dispozitiile evaluate in conformitate cu prezenta directivd sunt considerate justificate si
proportionale si care, alituri de dispozitiile in cauzd, urmeazd a fi comunicate Comisiei in temeiul articolului 59
alineatul (5) din Directiva 2005/36/CE, se inregistreazd de citre statele membre in baza de date a profesiilor reglementate,
mentionatd la articolul 59 alineatul (1) din Directiva 2005/36/CE si se pun la dispozitia publicului de citre Comisie.

(2)  Statele membre si alte parti interesate pot prezenta observatii Comisiei sau statului membru care a notificat
dispozitiile si motivele pentru care considerd cd sunt justificate si proportionale. Comisia tine cont in mod corespunzitor
de aceste observatii in raportul sdu de sintezd elaborat in conformitate cu articolul 59 alineatul (8) din Directiva
2005/36/CE.

Articolul 12

Revizuire

(1)  Pand la 18 fanuarie 2024 si ulterior la fiecare cinci ani, Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului un
raport cu privire la punerea in aplicare i functionarea prezentei directive care contine, printre alte aspecte, domeniul siu
de aplicare si eficacitatea sa.

(2)  Dupd caz, raportul previzut la alineatul (1) este insotit de propuneri relevante.

Articolul 13
Transpunere

(1)  Statele membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a
se conforma prezentei directive panad la 30 iulie 2020. Statele membre informeazd de indatd Comisia in acest sens.
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Atunci cind statele membre adoptd aceste acte, acestea contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicdrii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2)  Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le
adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Atrticolul 14
Intrarea in vigoare
Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 15

Destinatari
Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.
Adoptatd la Bruxelles, 28 iunie 2018.
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

A. TAJANI L. PAVLOVA
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