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II

(Acte fard caracter legislativ)

DECIZII

DECIZIA (UE) 2016/1351 A CONSILIULUI
din 4 august 2016

privind Statutul personalului Agentiei Europene de Apdrare si de abrogare a Deciziei 2004/676/CE
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Decizia (PESC) 2015/1835 a Consiliului din 12 octombrie 2015 de definire a statutului, sediului si
regulamentului de functionare ale Agentiei Europene de Apdrare () si, in special, articolul 11 alineatul (3) litera (a),

intrucat:

(1) Consiliul, hotdrand in unanimitate, ar trebui si stabileasca statutul personalului aplicabil personalului angajat prin
contracte pe duratd determinatd recrutat direct de cdtre Agentia Europeand de Apdrare (denumitd in continuare
yagentia”) din randul resortisantilor statelor membre participante.

(2)  Prin statutul personalului ar trebui si i se asigure agentiei un personal cu cel mai inalt nivel de competentd si de
eficientd, recrutat pe o bazd geograficd cat mai largd din randul candidatilor din toate statele membre participante
si din institutiile Uniunii.

(3)  Normele stabilite prin prezenta decizie ar trebui si le inlocuiascd pe cele stabilite prin Decizia 2004/676/CE
a Consiliului (3, decizia mentionatd ar trebui sd fie abrogata,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
TITLUL I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

(1)  Prezentul statut al personalului se aplicd personalului angajat prin contract de Agentia Europeand de Apdrare
(denumit in continuare ,membru al personalului”).

Personalul respectiv este format din:
— agenti temporari;

— agenti contractuali;

— consilieri speciali.

(') JOL266,13.10.2015, p.55.
(*) Decizia 2004/676|CE a Consiliului din 24 septembrie 2004 privind statutul agentilor din cadrul Agentiei Europene de Apdrare

(OL310,7.10.2004, p. 9).
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(2)  n sensul prezentului statut, autoritatea abilitat si incheie contracte de munci (denumiti in continuare ,AAIC”) se
defineste in conformitate cu dispozitiile relevante ale Deciziei (PESC) 2015/1835.

(3)  Se considerd ci orice trimitere din prezentul statut al personalului la o persoand de sex masculin reprezintd
totodatd o trimitere la o persoand de sex feminin §i viceversa, cu exceptia cazului in care contextul indicd in mod clar
altfel.

Articolul 2

Un membru al personalului al cirui contract are o duratd mai mare de un an are drept de vot in cadrul alegerilor pentru
comitetul pentru personal previzut la articolul 138 si poate fi ales in comitetul respectiv.

Un membru al personalului al cirui contract are o duratd mai micd de un an are, de asemenea, drept de vot, in cazul in
care vechimea acestuia in serviciu este de cel putin sase luni.

TITLUL II

AGENTII TEMPORARI
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Articolul 3

In sensul prezentului statut, ,agenti temporari” inseamna personalul angajat in vederea ocupdrii, cu titlu temporar, a unui
post, in limitele numarului maxim de posturi autorizat de bugetul agentiei.

In sensul prezentului statut, ,consilier special” inseamna persoana care, datorita calificirilor sale speciale si cu toate ci
desfisoard si alte activitdti lucrative, este angajatd pentru a sprijini agentia, fie in mod periodic, fie pe o perioadad
determinati si care este remuneratd din creditele totale previzute in acest scop in sectiunea relevantd din buget.

Articolul 4

Cu exceptia directorului executiv al agentiei si a adjunctului acestuia, care intrd sub incidenta dispozitiilor articolului 10
alineatul (1) din Decizia (CFSP) 2015/1835, agentii temporari nu sunt angajati pe o perioadd mai mare de patru ani, dar
perioada de incadrare in muncd poate fi mai scurtd.

Contractele acestora pot fi reinnoite o singurd datd, pentru o perioadd maximi de patru ani. Comitetul director adoptd
dispozitii generale pentru punerea in aplicare a prezentului articol.
Articolul 5

Agentii temporari nu sunt angajati in alte scopuri decit pentru a ocupa, in conformitate cu prezentul statut al
personalului, posturile vacante, in limitele numarului maxim de posturi temporare autorizat de bugetul agentiei.
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Articolul 6

(1)  La aplicarea prezentului statut, se interzice orice discriminare intemeiatd pe orice motiv, cum ar fi sexul, rasa,
culoarea, originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau alte convingeri, opinii politice sau de orice
altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, handicapul, varsta sau orientarea sexuald.

In sensul prezentului statut, cuplurile necdsitorite sunt tratate la fel ca cele cdsitorite, sub rezerva indeplinirii tuturor
conditiilor previzute la articolul 1 alineatul (2) litera (c) din anexa IV.

(2)  Pentru a asigura in mod concret deplina egalitate dintre barbati si femei in viata profesionald, fapt ce constituie un
element esential de care trebuie si se tini seama la punerea in aplicare a tuturor aspectelor din prezentul statut,
principiul egalitdtii de tratament nu impiedicd agentia si mentind sau sd adopte masuri care previd avantaje specifice
destinate sd faciliteze exercitarea unei activititi profesionale de citre sexul subreprezentat sau si prevind ori si
compenseze dezavantajele din carierele profesionale.

(3)  Dupd consultarea comitetului pentru personal, agentia stabileste masuri si actiuni de promovare a sanselor egale
pentru barbati si femei in domeniile reglementate de prezentul statut al personalului §i adoptd dispozitii adecvate, in
special in vederea remedierii inegalititilor de facto care afecteazi sansele femeilor in domeniile respective.

(4)  In sensul alineatului (1), o persoand are un handicap daci are o deficientd de ordin fizic, mental, intelectual sau
senzorial pe termen lung care, in interactiune cu diferite obstacole, poate impiedica participarea deplind si eficientd
a persoanei in societate in conditii egale cu ceilalti. Aceastd deficientd se stabileste in conformitate cu procedura
prevazutd la articolul 38.

O persoand cu handicap indeplineste conditiile previzute la articolul 37 alineatul (2) litera (d) in cazul in care poate
indeplini principalele functii ale postului, in urma efectudrii unor aranjamente rezonabile.

Prin ,aranjamente rezonabile” in raport cu principalele functii ale postului se inteleg masurile adecvate luate, in functie
de necesitdti, pentru a permite unei persoane cu handicap sd aibd acces la un post, s exercite atributiile aferente acestuia
sau sd avanseze in functie ori si beneficieze de formare profesionald, cu exceptia cazului in care astfel de mdsuri ar
impune o povard disproportionatd angajatorului.

Principiul egalitdtii de tratament nu impiedici AAIC si mentind sau si adopte mdsuri prin care se oferd avantaje
specifice care si faciliteze efectuarea de citre persoanele cu handicap a unei activititi profesionale sau pentru a preveni
sau compensa dezavantaje in carierele profesionale ale acestora.

(5)  In cazul in care persoane care intrd sub incidenta prezentului statut se considerd nedreptitite ca urmare a faptului
cd nu li s-a aplicat principiul egalititii de tratament, astfel cum este previzut de prezentul articol, prezinti fapte din care
se poate presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, agentia are responsabilitatea de a dovedi ci nu
a existat nicio incilcare a principiului egalitdtii de tratament. Prezenta dispozitie nu se aplicd in cadrul procedurilor
disciplinare.

(6)  Respectand principiul nediscrimindrii si principiul proportionalititii, orice limitare a aplicarii acestor principii
trebuie justificatd in mod obiectiv si rezonabil si trebuie sd rdspundad unor obiective legitime de interes general in cadrul
politicii privind personalul. Aceste obiective pot justifica, in special, stabilirea unei varste obligatorii de pensionare si
a unei varste minime pentru a beneficia de pensia pentru limitd de varsta.

Articolul 7

(1)  Agentii temporari in activitate au acces la masurile cu caracter social, inclusiv la mdsurile speciale menite si
concilieze viata profesionald cu viata familiald, adoptate de agentie, si la serviciile furnizate de comitetul pentru personal.
Fostii agenti temporari pot avea acces la masuri speciale limitate cu caracter social.

(2)  Agentii temporari in activitate beneficiazd de conditii de munci care respectd standardele in materie de sindtate si
de sigurantd corespunzitoare, cel putin echivalente cu cerintele minime aplicabile in temeiul masurilor adoptate in aceste
domenii in temeiul tratatelor.
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Articolul 8

(1)  Posturile reglementate de prezentul statut al personalului se clasific3, in functie de natura si importanta functiilor
la care se raporteazd, intr-o grupi de functii de administratori (denumitd in continuare ,AD”), o grupd de functii de
asistenti (denumitd in continuare ,AST”) si o grupd de functii de secretari si personal administrativ (denumitd in
continuare ,AST/SC”).

(2)  Grupa de functii AD cuprinde 12 grade, corespunzitoare functiilor de conducere, de consiliere, precum si
functiilor de naturd lingvisticd si stiintificd. Grupa de functii AST cuprinde 11 grade, corespunzdtoare functiilor de
executie, tehnice §i administrative. Grupa de functii AST/SC cuprinde sase grade, corespunzitoare functiilor adminis-
trative si de secretariat.

(3)  Pentru orice numire, conditiile minime sunt:
(@) in grupele de functii AST si AST/SC:
(i) un nivel de studii superioare absolvite cu diplom;

(i) un nivel de studii medii absolvite cu diplomd, care permit accesul la invitdmantul superior si o experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin trei ani; sau

(ili) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald sau o experientd profesionald de
nivel echivalent;

(b) pentru gradele 5 si 6 din grupa de functii AD:

(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani absolvit cu
diplomg; sau

(i) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent;
(c) pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD:

(i) un nivel de studii care sd corespundad unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in
care durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult;

(i) un nivel de studii care sd corespundi unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare
respective este de cel putin trei ani; sau

(iii) atunci cind interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.

(4)  In anexa VI este prezentat un tabel descriptiv al diferitelor tipuri de posturi. Pe baza respectivului tabel, AAIC
poate defini sarcinile si atributiile aferente fiecarui tip de post, dupd consultarea comitetului pentru personal.

Articolul 9

(1)  Actiondnd exclusiv in interesul serviciului si fird a tine seama de cetitenie, AAIC atribuie, prin numire sau prin
transfer, fiecdrui agent temporar un post din grupa de functii corespunzitoare gradului siu.

Agentul temporar poate solicita transferul in cadrul agentiei.

(2)  Agentul temporar poate fi invitat sd ocupe provizoriu un post din grupa sa de functii care corespunde unui grad
superior gradului sdu. Incepand cu a patra lund a interimatului, acesta primeste o indemnizatie diferentiatd egald cu
diferenta dintre remuneratia aferentd gradului i treptei sale §i remuneratia corespunzitoare treptei in care ar fi incadrat
in cazul in care ar fi numit in gradul corespunzitor postului pentru care asigurd interimatul.
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Durata interimatului este de maximum un an, cu exceptia cazului in care, in mod direct sau indirect, acesta are ca obiect
inlocuirea unui agent temporar detasat in alt post in interes de serviciu, chemat si satisfacd serviciul militar ori aflat in
concediu de boald de lungd durata.

Articolul 10
(1)  In contractul agentului temporar trebuie si se precizeze gradul si treapta de incadrare a acestuia.

(2)  Pentru repartizarea unui agent temporar intr-un post cdruia i corespunde un grad superior celui in care a fost
angajat, este necesard incheierea unui act aditional la contractul de munci.

CAPITOLUL 2

Drepturi si obligatii
Articolul 11

(1)  Agentul temporar este obligat si isi exercite atributiile si si se comporte tindnd seama numai de interesele
agentiei, fard a solicita si fird a accepta instructiuni din partea niciunui guvern, a niciunei autorititi, organizatii sau
persoane din afara agentiei. Agentul temporar isi indeplineste atributiile incredintate in mod obiectiv, impartial si
respectdndu-si datoria de loialitate fatd de agentie.

(2)  Fard permisiunea AAIC, agentul temporar nu poate accepta, din partea unui guvern sau a oricdrei alte surse din
afara agentiel, titluri onorifice, decoratii, favoruri, cadouri ori remuneratii de orice fel, cu exceptia cazului in care acestea
ii sunt acordate pentru servicii prestate fie Inainte de numirea sa, fie in cursul unui concediu special pentru indeplinirea
serviciului militar sau a altui serviciu national si in legdturd cu un astfel de serviciu.

Inainte de a recruta un agent temporar, AAIC verificd dacd candidatul are vreun interes personal de naturd s ii afecteze
independenta sau orice alt conflict de interese. In acest scop, candidatul informeaza AAIC, printr-un formular special, cu
privire la orice conflict de interese real sau potential. In astfel de cazuri, AAIC ia act de aceasta intr-un aviz motivat
corespunzitor. Dacd este necesar, AAIC ia misurile previzute la articolul 12 alineatul (2).

Prezentul articol se aplicdi mutatis mutandis agentilor temporari care se intorc dintr-un concediu pentru interese
personale.

Articolul 12

(1)  In exercitarea atributiilor sale si sub rezerva dispozitiilor care urmeazd, agentul temporar nu se va ocupa de nicio
activitate in care are, in mod direct sau indirect, un interes personal de naturd si ii afecteze independenta, in special un
interes de ordin familial sau financiar.

(2)  Agentul temporar ciruia, in exercitarea atributiilor sale, ii revine sarcina de a se ocupa de una dintre activititile
mentionate la alineatul (1), informeazd de indatd AAIC. Aceasta adoptd mdsurile care se impun si, in special, poate
elibera agentul temporar de responsabilitdtile care ii revin in respectiva activitate.

(3)  Agentul temporar nu poate pastra sau dobandi, in mod direct sau indirect, in intreprinderile aflate sub autoritatea
agentiei sau care se afld in relatie cu aceasta, niciun interes a cirui naturd sau importantd i-ar putea afecta independenta
in exercitarea atributiilor sale.
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Articolul 13

Agentul temporar se abtine de la orice act sau comportament care poate aduce atingere demnitatii functiei sale.

Articolul 14
(1)  Agentul temporar se abtine de la orice forma de hartuire morald sau sexuala.

(2)  Agentul temporar care este victima unei hirfuiri morale sau sexuale nu suferd niciun prejudiciu din partea
agentiei. Agentul temporar care a adus dovezi ce indicd o hirfuire morald sau sexuald nu suferd niciun prejudiciu din
partea agentiei, in mdsura in care a actionat cu buni-credint.

(3)  Prin ,hértuire morald” se intelege orice conduitd abuzivd de lungd duratd, repetatd sau sistematicd, ce se manifestd
prin comportament, limbaj vorbit sau scris, gesturi si alte acte care sunt intentionate si care aduc atingere personalitatii,
demnitdtii sau integritdtii fizice sau psihice ale unei persoane.

(4)  Prin ,hirtuire sexuald” se intelege un comportament cu conotatii sexuale, care este nedorit de persoana cireia i se
adreseazd si care are ca scop sau efect jignirea respectivei persoane sau crearea unui mediu intimidant, ostil, jignitor sau
deranjant. Hartuirea sexuald se trateazd ca discriminare de gen.

Articolul 15

(1) Sub rezerva articolului 17, un agent temporar care doreste sd desfdsoare o activitate exterioard, remuneratd sau
nu, ori sd indeplineascd o functie in afara agentiei solicitd in prealabil autorizatie din partea AAIC. Autorizatia i se refuzd
numai in cazul in care activitatea sau functia in cauzd este de naturd si impiedice exercitarea atributiilor agentului
temporar sau este incompatibild cu interesele agentiei.

(2)  Agentul temporar notificd AAIC orice modificare intervenitd in activitatea sau functia mentionatd anterior dupa
solicitarea autorizdrii in temeiul alineatului (1). Autorizatia poate fi retrasd in cazul in care activitatea sau functia in
cauzd nu mai indeplineste conditiile mentionate la ultima tez3 de la alineatul (1).

Articolul 16

In cazul in care sofulfsotia unui agent temporar exercitd o activitate profesionald remunerati, agentul temporar
informeazd AAIC in acest sens. In cazul in care respectiva activitate se dovedeste incompatibild cu cea a agentului
temporar si in cazul in care agentul temporar nu este in masurd sd ofere garantii ci activitatea in cauzd se va incheia
intr-un anumit termen, AAIC, dupd consultarea comitetului pentru personal, decide dacd agentul temporar este mentinut
in functie sau este transferat intr-un alt post.

Articolul 17

(1)  Agentul temporar care intentioneazd si candideze pentru o functie publicd notifici AAIC in acest sens. AAIC
decide daci, in interesul serviciului:

(a) agentul temporar in cauzd ar trebui sd prezinte o cerere de concediu pentru interese personale; sau

(b) agentului temporar in cauzi ar trebui sd i se acorde un concediu anual; sau
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(c) agentul temporar in cauzd poate fi autorizat si isi exercite activitatea cu norma redusd; sau
(d) agentul temporar in cauzi poate continua si isi exercite activitatea la fel ca si inainte.

(2)  Agentul temporar ales sau numit intr-o functie publici notifici de indatd AAIC in acest sens. In functie de
interesul serviciului, de importanta functiei in cauzd, de obligatile pe care aceasta le presupune, precum si de
remuneratia si de rambursarea cheltuielilor la care aceasta di dreptul, AAIC ia una dintre deciziile mentionate la
alineatul (1). In cazul in care agentului temporar i se acordd un concediu pentru interese personale sau dacd acesta este
autorizat si 1si exercite activitatea cu normd redusd, perioada unui astfel de concediu sau a unui astfel de program
corespunde duratei mandatului agentului temporar.

Articolul 18

Dupd incetarea raporturilor de muncd, agentul temporar continui si respecte obligatia de a avea un comportament
integru si discret in ceea ce priveste acceptarea anumitor functii sau avantaje.

Agentul temporar care doreste sd exercite o activitate profesionald, remuneratd sau nu, in termen de doi ani de la data
incetdrii raporturilor de munci, informeazi agentia in acest sens, printr-un formular special. in cazul in care respectiva
activitate are legdturd cu activitatea exercitatd de agentul temporar in cauzd in decursul ultimilor trei ani de munci si
poate fi incompatibild cu interesele legitime ale agentiei, AAIC poate, in interesul serviciului, fie sd ii interzicd sd exercite
respectiva activitate, fie sd oblige agentul temporar la respectarea anumitor conditii, pe care le considerd adecvate. Dupa
consultarea comitetului pentru personal, AAIC notificd decizia luatd in termen de 30 de zile lucritoare de la data
primirii informdrii. La expirarea acestui termen, lipsa unei notificiri se considerd o decizie implicitd de acceptare.

In cazul fostilor agenti temporari din grade superioare, AAIC le interzice, in principiu, timp de 12 luni de la parisirea
functiei, sd se implice in activitdti de lobby sau de reprezentare fatd de personalul agentiei pentru activitatea, clientii sau
angajatorii lor, referitoare la chestiuni pentru care au fost responsabili in ultimii trei ani in serviciul agentiei.

In conformitate cu articolul 31 din Decizia (PESC) 2015/1835, agentia publicd anual informatii referitoare la punerea in
aplicare a paragrafului precedent, inclusiv o listd a cazurilor evaluate.
Articolul 19

(1)  Agentul temporar se abtine de la orice divulgare neautorizati a informatiilor primite in exercitarea atributiilor
sale, cu exceptia cazului in care respectivele informatii au fost deja ficute publice sau sunt accesibile publicului.

(2)  Agentul temporar are aceastd obligatie si dupd incetarea raporturilor de munca.

Articolul 20

(1)  Agentul temporar are dreptul la libertatea de exprimare, cu respectarea strictd a principiilor de loialitate si
impartialitate.

(2) Fird a aduce atingere articolelor 13 si 19, agentul temporar care intentioneazd si publice sau si dea spre
publicare, singur sau in colaborare, orice text al cirui obiect priveste activitatea agentiei, informeaza in prealabil AAIC.

In cazul in care AAIC este in mdsurd si demonstreze cd publicarea poate aduce o gravi atingere intereselor legitime ale
agentiei, AAIC informeazd in scris agentul temporar cu privire la decizia sa, in termen de 30 de zile lucritoare de la data
primirii informatiei. In cazul in care nu este comunicatd nicio decizie in acest termen, se considerd cd AAIC nu a emis
obiectii.
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Articolul 21

(1)  Toate drepturile aferente lucririlor efectuate de orice agent temporar in exercitarea atributiilor sale reprezintd
proprietatea agentiei la a cirei activitate se referd respectivele lucrdri. Agentia are dreptul de a dobandi drepturile de
autor corespunzitoare lucririlor in cauzi.

(2)  Orice inventie a unui agent temporar, realizatd in exercitarea atributiilor sale sau in legiturd cu acestea, reprezintd
proprietatea de drept a agentiei. Agentia poate, pe speze proprii, si solicite si si obtind brevete pentru respectiva
inventie in toate tdrile. Pand la proba contrarie, se considerd ci orice inventie privind activitatea agentiei realizatd de un
agent temporar in decursul anului ulterior incetdrii raporturilor de munci a fost conceputd in exercitarea atributiilor sale
sau in legdturd cu acestea. In cazul in care inventiile fac obiectul unor brevete, se mentioneazd numele inventatorului sau
inventatorilor.

(3) Dupd caz, agentia poate acorda agentului temporar autor al unei inventii brevetate o primd a cirei valoare
o stabileste.

Articolul 22

(1) In cadrul procedurilor juridice, agentul temporar nu dezviluie, fird o autorizare din partea AAIC, sub niciun
motiv, informatii care i-au fost aduse la cunostintd in exercitarea atributiilor sale. Autorizarea ii este refuzatd numai in
cazul in care acest lucru este impus de interesele agentiei, iar refuzul nu poate atrage consecinte de naturd penald pentru
agentul temporar in cauzi. Agentul temporar are aceastd obligatie si dupd incetarea raporturilor de munca.

(2)  Dispozitiile alineatului (1) nu se aplici agentului temporar sau fostului agent temporar care depune mdrturie in
fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene sau in fata comisiei de disciplind a agentiei, intr-un caz care priveste un agent
sau un fost agent al agentiei si/sau al Uniunii Europene.

Articolul 23

Agentul temporar isi stabileste domiciliul fie la locul de repartizare, fie la o distantd care sd nu ii afecteze exercitarea
corespunzitoare a atributiilor sale. Agentul temporar notificdi AAIC adresa sa si o informeazd de indati cu privire la
orice schimbare de adresa.

Articolul 24

Indiferent de pozitia sa ierarhicd, agentul temporar asistd si acordd consiliere superiorilor sdi; agentul temporar este
responsabil de indeplinirea sarcinilor care ii sunt incredintate.

Agentul temporar responsabil de activitatea unui serviciu rdspunde in fata superiorilor sii in ceea ce priveste autoritatea
care i s-a conferit si executarea ordinelor pe care le-a dat. Responsabilitatea subordonatilor sdi nu il exonereazi in niciun
fel de propriile responsabilitati.

Articolul 25

(1)  Atunci cand primeste ordine pe care le considerd cd prezintd nereguli sau a ciror executare o considerd
susceptibild de a produce inconveniente grave, agentul temporar isi informeazd de indatd superiorul ierarhic direct cu
privire la aceasta, iar superiorul ierarhic, in cazul in care informatia ii este prezentatd in scris, ii rispunde, de asemenea,
in scris. Sub rezerva alineatului (2), in cazul in care superiorul ierarhic direct confirmi ordinele, iar agentul temporar
considerd cd o astfel de confirmare nu constituie un raspuns satisfictor la motivele ingrijordrii sale, agentul temporar
prezintd problema, in scris, autoritdtii ierarhice imediat superioare. In cazul in care aceasta confirmi ordinele in scris,
agentul temporar are obligatia de a le executa, cu exceptia cazului in care sunt in mod evident ilegale sau contrare
normelor de securitate aplicabile.
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(2)  In cazul in care superiorul ierarhic direct considerd ci ordinele trebuie executate de indatd, agentul temporar are
obligatia de a le executa, cu exceptia cazului in care sunt in mod evident ilegale sau contrare normelor de securitate
aplicabile. La cererea agentului temporar, superiorul ierarhic direct are obligatia de a da orice astfel de ordin in scris.

(3)  Agentul temporar care isi informeaza superiorii cu privire la ordine despre care considerd ci prezintd nereguli sau
a cdror executare o considerd susceptibild de a produce inconveniente grave nu suferd niciun prejudiciu din aceastd
cauzd.

Articolul 26

Agentul temporar poate avea obligatia de a acoperi, in totalitate sau partial, prejudiciul suferit de agentie din cauza unor
grave abateri pe care acesta le-a comis in exercitarea sau cu ocazia exercitarii atributiilor sale.

AAIC ia o decizie motivatd in conformitate cu procedura previzutd in materie de aspecte disciplinare.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene are competentd deplind in ceea ce priveste litigiile care decurg din prezenta
dispozitie.

Articolul 27

(1)  Agentul temporar care, in exercitarea sau cu ocazia exercitarii atributiilor sale, are la cunostintd fapte din care se
poate presupune existenta unei posibile activititi ilegale, inclusiv fraudd sau coruptie, in detrimentul intereselor agentiei,
sau o conduitd in raport cu exercitarea atributiilor sale profesionale care poate constitui o gravd neindeplinire
a obligatiilor agentilor temporari ai agentiei, il informeazd de indatd fie pe superiorul ierarhic direct ori pe directorul
executiv, fie, in cazul in care considerd necesar, pe directorul agentiei, in acest sens.

Informatiile mentionate la primul paragraf se prezintd in scris.

Prezentul alineat se aplicd, de asemenea, in caz de incdlcare gravi a unei obligatii similare de citre orice altd persoand in
serviciul agentiei sau care desfdsoard activitdti pentru agentie.

(2)  Agentul temporar care a comunicat informatiile prevdzute la alineatul (1) nu suferd niciun prejudiciu din partea
agentiei, in mdsura in care a actionat cu buni-credinta.

(3)  Alineatele (1) si (2) nu se aplici documentelor, actelor, rapoartelor, notelor sau informatiilor, indiferent de forma
acestora, detinute in scopul unor cauze judecitoresti aflate pe rol sau clasate, ori create sau comunicate agentului
temporar in scopul unor astfel de cauze.

Articolul 28

(1)  Agentul temporar care divulgd informatiile mentionate la articolul 27 presedintelui Consiliului Uniunii Europene
sau presedintelui Parlamentului European ori Ombudsmanului European nu suferd niciun prejudiciu din partea agentiei,
sub rezerva indeplinirii urmdtoarelor conditii:

(a) agentul temporar considerd, cu buni-credintd si in mod rezonabil, cd informatiile divulgate i orice acuzatii aferente
sunt in esentd intemeiate; si

(b) agentul temporar a comunicat in prealabil agentiei aceleasi informatii si a acordat agentiei termenul pe care aceasta -
a stabilit, tinind seama de complexitatea cazului, pentru a lua misurile care se impun. Agentul temporar este
informat cu privire la acest termen, in mod corespunzitor, in termen de 60 de zile.
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(2)  Termenul previzut la alineatul (1) nu se aplicd in cazul in care agentul temporar poate demonstra ci acest termen
nu este rezonabil, tinind seama de toate circumstantele cazului.

(3)  Alineatele (1) si (2) nu se aplici documentelor, actelor, rapoartelor, notelor sau informatiilor, indiferent de forma
acestora, detinute in scopul unor cauze judecitoresti aflate pe rol sau clasate, ori create sau comunicate agentului
temporar in scopul unor astfel de cauze.

(4)  In conformitate cu articolele 29 si 168, agentia instituie o procedurd pentru gestionarea contestatiilor agentilor
temporari referitoare la modul in care au fost tratati dupd indeplinirea sau ca urmare a indeplinirii de citre acestia
a obligatiilor care le revin in temeiul articolului 27 sau al prezentului articol. Agentia se asigurd cd astfel de contestatii
sunt tratate in mod confidential si, atunci cdnd circumstantele justifici acest lucru, inainte de expirarea termenelor
stabilite la articolul 168.

AAIC stabileste norme interne privind, printre altele:

— furnizarea citre agentii temporari mentionati la articolul 27 alineatul (1) sau la prezentul articol de informatii
referitoare la tratarea chestiunilor raportate de acestia;

— protectia intereselor legitime ale acestor membri ai personalului i a vietii lor private; si

— procedura de gestionare a contestatiilor mentionati la primul paragraf din prezentul alineat.

Articolul 29

Agentia asistd agentul temporar, in special in procedurile impotriva autorilor de amenintdri, insulte, acte sau declaratii
defdimdtoare sau alte infractiuni impotriva persoanei sau a bunurilor, la care agentul sau familia sa este supus ca urmare
a calititii sau atributiilor pe care le detine.

Agentia repard prejudiciul suferit de agentul temporar in astfel de cazuri, in masura in care agentul temporar nu a cauzat

prejudiciul, cu intentie sau din neglijentd gravd, si nu a reusit sd obtind repararea de citre persoana care l-a cauzat.

Articolul 30

Agentia faciliteazd perfectionarea profesionald a agentului temporar in misura in care aceasta este compatibild cu buna
functionare a serviciului si in conformitate cu propriile interese.

De o astfel de perfectionare se tine seama in scopul promovdrii in carierd.

Articolul 31

Agentii temporari beneficiazd de dreptul la asociere; in special, acestia pot fi membri ai organizatiilor sindicale sau
profesionale.

Articolul 32

Agentii temporari pot adresa AAIC intrebdri cu privire la aspectele reglementate de prezentul statut al personalului.
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Orice decizie individuald luatd in temeiul prezentului statut se comunicd de indatd, in scris, agentului temporar in cauzi.
Orice decizie care afecteazd in mod negativ un agent temporar trebuie motivata.

Deciziile individuale privind desemnarea, numirea in functie, promovarea, transferul, stabilirea statutului administrativ si
incetarea raporturilor de muncd ale unui agent temporar se publici in cadrul agentiei. Informatiile publicate sunt
accesibile tuturor membrilor personalului, pentru o perioadd corespunzitoare.

Articolul 33

Dosarul personal al agentului temporar cuprinde:

(a) toate documentele privind statutul siu administrativ si toate rapoartele privind competenta, eficienta sau comporta-
mentul sdu;

(b) orice observatii formulate de agentul temporar cu privire la respectivele documente.

Documentele se inregistreazd, se numeroteazd si se arhiveazd in ordine, fird intrerupere; agentia nu poate utiliza sau cita
documentele mentionate la litera (a) impotriva unui agent temporar in cazul in care acestea nu au fost comunicate
respectivului agent temporar inainte de a fi arhivate.

Comunicarea oricdrui document se certificd prin semndtura agentului temporar sau, in lipsa acesteia, prin scrisoare
recomandati trimisd la ultima adresd comunicatd de agent.

Dosarul personal al agentului temporar nu poate contine nicio referire la activitdtile si opiniile sale politice, sindicale,
filozofice sau religioase, la originea sa rasiald sau etnicd ori la orientarea sa sexuali.

Cu toate acestea, al patrulea paragraf nu interzice introducerea in dosar a actelor §i documentelor administrative
cunoscute de agentul temporar, care sunt necesare aplicdrii prezentului statut.

Fiecdrui agent temporar ii corespunde un singur dosar personal.

Agentul temporar are dreptul, chiar si dupd incetarea raporturilor de munci, de a lua la cunostintd toate documentele
din dosarul siu si de a face copii dupd acestea.

Dosarul personal este confidential si nu poate fi consultat decat la birourile administratiei sau pe un suport electronic
securizat. Cu toate acestea, dosarul personal este inménat comisiei de recurs in cazul in care se inainteazd o actiune care
il priveste pe agentul temporar.

Articolul 34
Agentii temporari au dreptul de a lua cunostintd de dosarele lor medicale, in conformitate cu dispozitiile previzute de
agentie.

Articolul 35

Orice decizie de solicitare a repardrii prejudiciilor suferite de agentie ca urmare a unei abateri grave, in conformitate cu
articolul 26, este luatd de AAIC dupd respectarea formalititilor previzute in caz de concediere din motive de abatere
grava.

Deciziile individuale privind agentii temporari se publicd in conditiile prevdzute la articolul 32.
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Articolul 36

Privilegiile §i imunitdtile de care beneficiazd agentii temporari se acordd exclusiv in interesul agentiei. Agentii temporari
nu sunt exonerati de obligatia de a se achita de obligatiile lor private sau de a respecta legile si reglementdrile politiei in
vigoare.

De fiecare datd cind privilegiile si imunitdtile fac obiectul unui litigiu, agentul temporar in cauzi informeazd de indatd
agentia.

Permisele de liberd trecere previzute de Protocolul privind privilegiile si imunititile Uniunii Europene sunt eliberate
agentilor temporari cdrora le sunt necesare in interesul serviciului.

CAPITOLUL 3

Conditii de angajare
Articolul 37

(1)  Incadrarea in muncd a agentilor temporari trebuie si asigure angajarea de citre agentie a unor persoane cu cel
mai inalt nivel de competentd, de eficientd si de integritate, recrutate pe o bazd geograficd cat mai largd dintre resorti-
santii statelor membre care participa la agentie.

Agentii temporari sunt selectati fird deosebire de rasd, convingeri politice, filozofice sau religioase, sex sau orientare
sexuald si indiferent de starea lor civild sau de situatia familiala.

Niciun post nu se rezervd resortisantilor unui anumit stat membru. Cu toate acestea, principiul egalitatii cetdtenilor
Uniunii permite agentiei sd adopte mdsuri adecvate in urma constatdrii unui dezechilibru semnificativ intre nationalitati
la nivelul agentilor temporari, care nu se justifici prin criterii obiective. Aceste misuri adecvate trebuie justificate si nu
pot avea niciodatd drept rezultat alte criterii de recrutare dect cele bazate pe merit. Inainte de adoptarea acestor masuri
adecvate de AAIC, comitetul director adoptd dispozitii generale pentru punerea in aplicare a prezentului alineat.

(2)  Un agent temporar poate fi incadrat in muncd numai in cazul in care:

(a) este resortisant al unuia dintre statele membre participante la agentie si beneficiaza de drepturi depline de cetitean;
(b) si-a indeplinit toate obligatiile care ii revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

(c) prezintd garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor sale;

(d) este apt din punct de vedere fizic si isi exercite atributiile; si

(e) face dovada cunoasterii temeinice a uneia dintre limbile statelor membre participante si a cunoasterii satisficitoare
a unei alte limbi a statelor membre participante, in misura necesard indeplinirii atributiilor sale.

(3)  Dacid este cazul, AAIC adopta dispozitii speciale privind procedurile de recrutare a agentilor temporari, in cadrul
Deciziei (PESC) 2015/1835.

Articolul 38

Tnainte de a fi incadrat in muncd, agentul temporar este supus unui examen medical efectuat de citre un medic
consultant autorizat de agentie, astfel incat agentia sd se asigure cd indeplineste conditiile previzute la articolul 37
alineatul (2) litera (d).
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In cazul unui aviz medical negativ primit ca urmare a examenului medical previzut la primul paragraf, candidatul poate
solicita, in termen de 20 de zile de la data la care agentia i-a notificat respectivul aviz, examinarea cazului sdu de citre
o comisie medicald compusi din trei medici alesi de AAIC dintre medicii consultanti autorizati de agentie. Medicul
consultant care a emis avizul negativ initial este audiat de comisia medicald. Candidatul poate si prezinte comisiei
medicale avizul unui medic ales chiar de candidat. In cazul in care avizul comisiei medicale confirmi concluziile
examenului medical prevdzut la primul paragraf, onorariile si cheltuielile aferente sunt suportate de candidat in proportie
de 50 %.

Articolul 39

(1) Un agent temporar poate fi obligat si efectueze o perioadd de probd cu o duratd de cel mult noud luni.

In cazul in care, in perioada de probi, agentul temporar este impiedicat si-si exercite atributiile timp de cel putin o luni,
ca urmare a unei boli, a unui concediu de maternitate in temeiul articolului 52 sau a unui accident, AAIC poate prelungi
perioada de probi cu o duratd corespunzitoare. Durata totald a perioadei de probd nu poate in niciun caz si depdseascd
15 luni.

(2)  In cazul in care activitatea agentului temporar aflat in perioada de probd se dovedeste, in mod evident, necores-
punzitoare, poate fi intocmit un raport in orice moment in perioada de proba.

Raportul se comunicd persoanei in cauzd, care are dreptul de a-si prezenta observatiile in scris, in termen de opt zile
lucritoare. Raportul si observatiile sunt transmise de indatd AAIC de citre superiorul ierarhic al agentului temporar. Pe
baza acestui raport, AAIC poate decide concedierea agentului temporar inainte de incheierea perioadei de probd, cu un
preaviz de o lund, sau, in circumstante exceptionale, poate decide prelungirea perioadei de proba cu cel mult sase luni si
eventuala repartizare a agentului temporar intr-un alt departament pentru perioada rdimasa din perioada de proba.

(3)  Cu cel putin o lund inainte de expirarea perioadei de probd, se intocmeste un raport de evaluare a capacitatii
agentului temporar de a exercita atributiile asociate functiei sale, precum si a conduitei si eficientei sale in serviciu.
Raportul se comunicd persoanei in cauzd, care are dreptul de a isi prezenta observatiile in scris, in termen de opt zile
lucritoare.

In cazul in care raportul respectiv recomandd concedierea sau, in circumstante exceptionale, prelungirea perioadei de
probd, raportul si observatiile sunt transmise de indatd AAIC de citre superiorul ierarhic direct al agentului temporar.

Agentul temporar a cirui activitate nu s-a dovedit adecvatd pentru mentinerea in functie este concediat.

Decizia definitivi se bazeazd pe raportul mentionat la prezentul alineat, precum si pe elementele detinute de AAIC

referitoare la conduita agentului temporar in raport cu titlul Il capitolul 2.

Articolul 40

(1)  Agentul temporar recrutat este recrutat in prima treaptd a gradului sdu.

Pentru a tine seama de experienta profesionald a agentului in cauzd, AAIC poate acorda un spor de vechime de
maximum 24 de luni. Pentru ca prezentul articol sd produci efecte, se adoptd dispozitii generale de punere in aplicare.



L 219/14 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 12.8.2016

(2)  Agentul temporar cu o vechime de doi ani intr-o treaptd a gradului siu avanseazd in mod automat la treapta
urmdtoare a gradului respectiv, cu exceptia cazului in care performanta sa a fost evaluatd ca nesatisficdtoare in raportul
anual previzut la articolul 41. Un agent temporar avanseazd in treapta urmditoare a gradului siu dupd cel mult
patru ani.

Agentul temporar numit sef de unitate, director sau director general beneficiazd retroactiv, in misura in care si-a
indeplinit noile sale atributii intr-o manierd satisficitoare pe durata primelor noud luni, de o avansare in treapta
urmdtoare a gradului respectiv, de la momentul numirii. Aceastd avansare intr-o treaptd superioard comportd o majorare
a salariului lunar de bazd egald cu procentajul aferent avansdrii din prima in a doua treaptd a fiecdrui grad.

(3) In cazul in care un agent temporar este repartizat intr-un post ciruia ii corespunde un grad superior, in
conformitate cu articolul 10 alineatul (2), agentul in cauzd este incadrat la prima treaptd a gradului respectiv. Cu toate
acestea, agentii temporari cu grade intre AD9 si AD13 care exercitd atributii de sef de unitate si care sunt numiti intr-un
grad superior sunt incadrati in a doua treaptd a noului lor grad. Aceeasi dispozitie se aplicd oricdrui agent temporar
promovat intr-o functie de director sau superioard acesteia.

Articolul 41

Competenta, eficienta si conduita in serviciu ale fiecdrui agent temporar fac obiectul unui raport anual. Respectivul
raport precizeazd dacd nivelul performantei unui membru al personalului a fost satisficitor. AAIC adoptd dispozitii care
prevad dreptul de face recurs in cadrul procedurii de evaluare, drept care trebuie exercitat inaintea depunerii unei
contestatii in conformitate cu articolul 168 alineatul (2).

Raportul de evaluare se comunici agentului temporar in cauzi. Acesta are dreptul de a anexa la raport toate observatiile
pe care le considerd relevante.

CAPITOLUL 4

Conditiile de muncd

Sectiunea A

Concediul pentru cresterea copilului sau concediul din motive familiale
Articolul 42

Pentru fiecare copil, un agent temporar are dreptul, fird a beneficia de salariul de bazi, la un concediu pentru cresterea
copilului de maximum sase luni, care trebuie luat in primii 12 ani dupd nasterea sau adoptia copilului. Durata
concediului poate fi dublatd in cazul familiilor monoparentale recunoscute ca atare in temeiul dispozitiilor generale de
punere in aplicare adoptate de AAIC si in cazul parintilor care au in intretinere copii cu handicap sau cu o boald gravd
recunoscutd de medicul consultant. Durata minimd a fiecirei perioade de concediu este de o luni.

Pe perioada concediului pentru cresterea copilului, agentul temporar isi mentine afilierea la sistemul de asigurdri sociale,
continud sd dobandeascd drepturi de pensie si isi pdstreazd dreptul la alocatia pentru cresterea copilului, precum si la
alocatia scolard. De asemenea, Isi mentine postul si are in continuare dreptul la avansare intr-o treaptd superioard sau la
promovare in grad. Concediul poate fi luat sub forma unei incetdri a activititii sau a unei reduceri a acesteia la jumdtate
de normd. In cazul concediului pentru cresterea copilului luat sub forma unei reduceri a activitatii la jumdtate de norma,
perioada maximd prevazutd la primul paragraf se dubleazd. Pe perioada concediului pentru cresterea copilului, agentul
temporar are dreptul la o indemnizatie lunard de 919,02 EUR sau de 50 % din acest cuantum in cazul reducerii
activitatii la jumdtate de normd, dar nu poate presta nicio altd activitate remuneratd. Contributia la sistemul de asigurdri
sociale prevazut la articolele 68 si 69 este suportatd in intregime de agentie si se calculeazd pe baza salariului de bazi al
agentului temporar.

Cu toate acestea, in cazul concediului pentru cresterea copilului luat sub forma unei reduceri a activititii la jumdtate de
normd, prezenta dispozitie se aplicd doar pentru diferenta dintre salariul de bazd integral si salariul de bazd redus
proportional. Pentru partea din salariul de bazd platitd efectiv, contributia agentului temporar se calculeazd aplicind
aceleasi procentaje ca in cazul in care gi-ar exercita activitatea cu normd intreagd.
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Indemnizatia lunard se ridicd la 1 225,36 EUR sau la 50 % din acest cuantum in cazul unui concediu sub forma unei
reduceri la jumitate de normd a activititii, pentru familiile monoparentale si parintii care au in intretinere copii cu
handicap sau cu o boald gravid recunoscuti de medicul consultant mentionati la primul paragraf, precum si pe timpul
primelor trei luni ale concediului pentru cresterea copilului atunci cand concediul este luat de tatd in timpul concediului
de maternitate sau de oricare dintre parinti imediat dupd concediul de maternitate, respectiv in timpul concediului de
adoptie sau imediat dupi acesta.

Concediul pentru cresterea copilului poate fi prelungit pentru o perioad suplimentard de sase luni, cu o indemnizatie
care nu depdseste 50 % din cuantumul mentionat la al doilea paragraf. Pentru familile monoparentale, dupd cum se
precizeazd la primul paragraf, concediul pentru cresterea copilului poate fi prelungit pentru o perioadi suplimentard de
12 luni, cu o indemnizatie care nu depaseste 50 % din cuantumul mentionat la al patrulea paragraf.

Cuantumurile indicate in prezentul articol se actualizeazd in conformitate cu remuneratia.

Articolul 43

In cazul in care sotul/sotia, o rudi pe linia ascendentd sau pe linia descendentd, un frate sau o sord alfa unui agent
temporar suferd o boald gravd sau un handicap grav, dovedite prin certificat medical, agentul temporar in cauzid are
dreptul la o perioadd de concediu din motive familiale fird plata salariului de bazad. Durata totald a acestui tip de
concediu, raportatd la intreaga carierd a agentului temporar, nu depaseste noud luni.

Se aplicd articolul 42 al doilea paragraf.

Sectiunea B

Programul de lucru
Articolul 44
(1)  Agentii temporari in activitate sunt in orice moment la dispozitia agentiei.

(2)  Durata normald a programului de lucru este cuprinsd intre 40 si 42 de ore pe siptimand, orarul zilei de lucru
urmand a fi stabilit de AAIC. In cadrul acelorasi limite, AAIC poate, dupi consultarea prealabild a comitetului pentru
personal, sd stabileascd programe de lucru corespunzitoare pentru anumite grupuri de agenti temporari care indeplinesc
sarcini speciale.

(3) In plus, ca urmare a cerintelor serviciului sau a normelor de securitate la locul de munci, unui agent temporar
i se poate solicita si rimand la dispozitia agentiei, la locul de muncd sau la domiciliu, in afara duratei normale
a programului de lucru. Dupd consultarea comitetului pentru personal, AAIC adoptd norme detaliate de aplicare
a prezentului paragraf.

(4)  AAIC a agentiei poate introduce dispozitii privind programe de lucru flexibile. In temeiul acestor dispozitii,
agentilor temporari cu gradul AD/AST9 sau mai mare nu li se acordd zile lucritoare intregi. Aceste dispozitii nu se
aplicd agentilor temporari cdrora li se aplicd articolul 40 alineatul (2). Respectivii agenti temporari isi gestioneaza timpul
de lucru in acord cu superiorii lor.

Articolul 45

(1)  La cerere, agentii temporari pot fi autorizati sd isi exercite activitatea cu norma redusi. AAIC poate acorda o astfel
de autorizatie in masura in care aceasta este compatibild cu interesul serviciului.

(2)  Agentii temporari au dreptul la autorizatie in urmdtoarele cazuri:

(a) pentru a se ocupa de un copil aflat in intretinere, cu varsta mai micd de 9 ani;
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(b) pentru a se ocupa de un copil aflat in intretinere cu vérsta cuprinsd intre 9 si 12 ani, in cazul in care reducerea
timpului de lucru nu depiseste 20 % din timpul normal de lucru;

(c) pentru a se ocupa de un copil aflat in intretinere pand cind acesta implineste varsta de 14 ani, in cazul in care
agentul temporar este pdrinte unic;

(d) in caz de dificultiti grave, pentru a se ocupa de un copil aflat in intretinere pand cand acesta implineste varsta de
14 ani, in cazul in care reducerea timpului de lucru nu depiseste 5 % din timpul normal de lucru. In acest caz, nu se
aplicd primele doud paragrafe de la articolul 3 din anexa I. In cazul in care ambii pirinti lucreazd in serviciul
Uniunii, numai unul dintre ei are dreptul la o astfel de reducere;

(e) pentru a se ocupa de sot/sotie, de o ruda pe linie ascendentd sau pe linie descendentd, de un frate sau de o sord cu
0 boald gravd sau cu un handicap grav;

(f) pentru a urma o formare profesionald complementard; sau
(¢) in cursul ultimilor trei ani inainte de a implini varsta de pensionare, dar nu inainte de a implini varsta de 58 de ani.

Atunci cand agentul temporar solicitd autorizatia de a isi exercita activitatea cu normd redusi pentru a urma o formare
profesionald complementard sau, in cursul ultimilor trei ani inainte de a implini varsta de pensionare, dar nu inainte de
a implini varsta de 58 de ani, AAIC poate refuza autorizatia sau poate aména data intririi sale in vigoare numai in
cazuri exceptionale si din motive legate de un interes imperativ al serviciului.

descendentd, a unui frate sau a unei surori cu o boald gravd sau cu un handicap grav sau pentru a urma o formare
complementard, durata cumulatd a perioadelor de exercitare a activitatii cu normd redusd, raportati la intreaga carierd
a agentului temporar, nu depiseste cinci ani.

(3)  AAIC raspunde cererii agentului temporar in termen de 60 de zile.

(4)  Normele care reglementeazd exercitarea activitdtii cu normd redusd, precum si cele care reglementeazd procedura
de acordare a autorizatiei sunt prevazute in anexa I.

Articolul 46

Agentul temporar poate fi autorizat, la cerere, sd isi exercite activitatea cu jumdtate de normd sub forma impartirii
activitdtii, intr-un post identificat de AAIC ca adecvat pentru acest mod de lucru. Autorizatia de exercitare a activititii cu
jumdtate de norma prin impdrtirea activititii nu este limitatd in timp. Cu toate acestea, in interes de serviciu, AAIC poate
retrage autorizatia, cu un preaviz de sase luni. De asemenea, AAIC poate retrage autorizatia, cu un preaviz de sase luni,
la cererea agentului temporar in cauzd. La expirarea acestui termen agentul temporar in cauzd poate fi transferat intr-un
alt post.

Se aplicd articolul 54 i, cu exceptia celei de a treia teze de la al doilea paragraf, articolul 3 din anexa I.

AAIC poate adopta dispozitii detaliate de aplicare a prezentului articol.

Articolul 47

Agentul temporar nu poate fi obligat si efectueze ore de lucru suplimentare decat in caz de urgentd sau de surplus
exceptional de muncd; munca de noapte, precum si orice muncd in zilele de duminicd sau in timpul sdrbatorilor legale
poate fi autorizatd doar in conformitate cu procedura adoptatd de AAIC. Numdrul total de ore de lucru suplimentare
solicitate spre efectuare unui agent temporar nu poate depdsi 150 de ore in timpul unei perioade de sase luni.

Orele de lucru suplimentare efectuate de agentii temporari incadrati in grupa de functii AD sau AST, gradele 5-11, nu
dau dreptul la compensare sau la remunerare.

In temeiul conditiilor stabilite in anexa III, orele de lucru suplimentare efectuate de agentii temporari cu grade de la
AST1 la AST4 le dau acestora dreptul la un concediu de odihnd compensatoriu sau, in cazul in care cerintele serviciului
nu permit acordarea concediului de odihnd compensatoriu in luna urmitoare celei in care au fost efectuate orele de
lucru suplimentare, la o remuneratie.
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Articolul 48

Agentul temporar care, in cadrul unui serviciu cu program continuu sau in care se lucreazd in schimburi, stabilit de
AAIC 1in baza cerintelor de serviciu sau a normelor de securitate la locul de muncd si considerat de AAIC ca avand
caracter regulat si permanent, este obligat si lucreze cu regularitate pe timp de noapte, in zilele de sambitd, duminicd
sau in timpul sdrbitorilor legale, are dreptul la indemnizatii speciale.

AAIC stabileste categoriile de agenti temporari care au dreptul la astfel de indemnizatii, conditiile de atribuire a acestora
si cuantumurile aferente.

Durata normald de lucru a unui agent temporar care lucreazd in schimburi nu poate depdsi numarul total de ore de
lucru normale efectuate in decursul unui an.
Articolul 49

Agentul temporar beneficiazd de indemnizatii speciale in cazul in care este obligat, in conformitate cu o decizie luatd de
AAIC in baza cerintelor de serviciu sau a normelor de securitate la locul de muncd, si riménd la dispozitia agentiei la
locul de muncd sau la domiciliu in afara duratei normale de munci.

AAIC stabileste categoriile de agenti temporari care au dreptul la astfel de indemnizatii, conditiile de acordare a acestora
si cuantumurile aferente.
Articolul 50

Pentru a tine seama de conditii de muncd deosebit de grele, anumitor agenti temporari li se pot acorda indemnizatii
speciale.

Agentia stabileste categoriile de agenti temporari care au dreptul la astfel de indemnizatii, conditiile de atribuire ale
acestora si cuantumurile aferente.

Sectiunea C

Concediul
Articolul 51

Agentul temporar are dreptul la un concediu anual de minimum 24 de zile lucritoare si maximum 30 de zile lucritoare
pe an calendaristic, in conformitate cu aceleasi dispozitii ca si cele adoptate de comun acord intre institutiile Uniunii.

Pe langd acest concediu anual, agentul temporar poate beneficia la cerere, in mod exceptional, de un concediu special.
Dispozitiile de acordare a acestor concedii sunt stabilite in anexa IL

Articolul 52

In plus fatd de concediile previzute la articolul 51, femeile insircinate au dreptul, pe baza unui certificat medical, la un
concediu de 20 de sdptimani. Concediul incepe cel mai devreme cu sase siptimani Inainte de data probabild a nasterii
mentionatd in certificat si se incheie cel mai devreme la 14 siptimani dupd data nasterii. In cazul unei nasteri multiple
sau premature sau in cazul nasterii unui copil cu handicap, durata concediului este de 24 de siptimani. In sensul
prezentei dispozitii, nasterea prematura este nasterea care are loc inainte de sfarsitul celei de a 34-a sdptimani de sarcini.
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Articolul 53

(1)  Agentul temporar care aduce dovezi in sprijinul faptului cd nu isi poate exercita atributiile din motiv de boald sau
de accident are dreptul la concediu de boala.

Agentul temporar in cauzd notificd agentiei incapacitatea sa in cel mai scurt timp posibil, precizdnd adresa la care se
afld. In cazul in care lipseste mai mult de trei zile, agentul temporar este obligat si prezinte un certificat medical.
Certificatul medical trebuie trimis cel mai tarziu in a cincea zi de neprezentare la locul de munci, data luatd in
considerare fiind cea a stampilei postale. In caz contrar, absenta agentului temporar se considerd nemotivati, cu exceptia
cazului in care certificatul nu este trimis din motive independente de vointa agentului temporar in cauza.

Agentul temporar aflat in concediu de boald poate fi supus, in orice moment, unui examen medical organizat de
agentie. In cazul in care acest examen nu poate avea loc din motive imputabile agentului temporar in cauzi, absenta
acestuia se considerd nemotivati de la data la care era previzut examenul respectiv.

In cazul in care, in urma examenului medical, se ajunge la concluzia ci agentul temporar in cauzd este capabil sa isi
exercite atributiile, absenta acestuia se considerd nejustificatd de la data examenului medical, sub rezerva celui de al
cincilea paragraf.

In cazul in care agentul temporar in cauzid considerd concluziile examenului medical organizat de AAIC ca fiind nejusti-
ficate din punct de vedere medical, agentul sau un medic actionand in numele siu poate inainta agentiei, in termen de
doud zile, o cerere prin care s solicite examinarea cazului de citre un medic independent.

Agentia transmite imediat cererea unui alt medic desemnat de comun acord intre medicul agentului temporar si medicul
consultant al agentiei. In cazul in care, in termen de cinci zile, nu se ajunge la un astfel de acord, agentia selecteazd
o persoand de pe lista medicilor independenti alcituitd in fiecare an in acest scop de comun acord intre AAIC si
comitetul pentru personal. Agentul temporar in cauzi poate contesta alegerea agentiei in termen de doud zile lucritoare,
caz in care agentia alege o altd persoand de pe listd, aceastd noud alegere fiind definitivi.

Avizul medicului independent, emis dupd consultarea prealabili a medicului agentului temporar si a medicului
consultant al agentiei, are caracter obligatoriu. In cazul in care avizul medicului independent confirmd concluziile
examenului medical organizat de agentie, absenta agentului temporar se considerd nejustificatd de la data examenului
mentionat anterior. In cazul in care avizul medicului independent nu confirma concluziile respectivului examen medical,
absenta se considerd justificatd in toate privinele.

(2)  In cazul in care absentele din motive de boald de cel mult trei zile, neinsotite de certificat medical, depisesc un
numdr total de 12 zile intr-o perioadd de 12 luni, agentul temporar este obligat si prezinte un certificat medical pentru
fiecare noud absentd din motiv de boald. Absenta se considerd nejustificatd incepand cu a treisprezecea zi de absentd din
motiv de boald pentru care nu se prezintd certificat medical.

(3) Fird a se aduce atingere aplicdrii dispozitiilor privind procedurile disciplinare, dacd este cazul, orice absentd
consideratd nejustificatd in temeiul alineatelor (1) si (2) se scade din durata concediului anual al agentului temporar in
cauzi. In cazul in care concediul a fost epuizat, agentul temporar in cauzd pierde dreptul la remunerarea activititii sale
pentru perioada corespunzitoare.

(4)  AAIC poate nainta comisiei de invaliditate cazul oricirui agent temporar ale cdrui concedii de boald cumulate
depisesc 12 luni intr-o perioadd de trei ani.

(5)  Agentul temporar poate fi trimis in concediu din oficiu in urma unui examen medical efectuat de medicul
consultant al agentiei, in cazul in care starea sa de sdndtate necesitd acest lucru sau in cazul in care o persoand din
locuinta sa suferd de o boald contagioasi.

In caz de litigiu se aplici procedura previzuti la alineatul (1) al cincilea, al saselea si al saptelea paragraf.

(6)  Agentul temporar se supune anual unei vizite medicale preventive efectuate fie de medicul consultant al agentiei,
fie de un medic la alegerea agentului temporar in cauzi.
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In cel de al doilea caz, onorariile medicului sunt rambursate de citre agentie, pAnd la concurenta unui cuantum maxim
stabilit de AAIC pentru o perioadd de cel mult trei ani.

Articolul 54

Pentru agentii temporari autorizati si isi exercite activitatea cu normd redusd, concediul anual se reduce proportional,
pentru perioada in care acestia sunt autorizati sd isi exercite activitatea in acest mod.

Articolul 55

Cu exceptia cazurilor de boald sau de accident, agentul temporar nu poate absenta fird permisiunea prealabild
a superiorului ierarhic direct. Fird a se aduce atingere aplicirii eventuale a unor mdsuri disciplinare, orice absentd
nemotivata stabilitd in mod corespunzitor se scade din durata concediului anual al agentului temporar in cauzi. In cazul
epuizdrii concediului, agentul temporar in cauzi pierde dreptul la remunerarea activitatii sale pentru perioada corespun-
zdtoare.

In cazul in care un agent temporar doreste sd isi petreacd concediul medical in alt loc decat cel unde este incadrat in
munci, el trebuie s3 obtind permisiunea prealabild in acest sens din partea AAIC.

Concediul special, concediul pentru cresterea copilului si concediul din motive familiale nu se pot prelungi peste durata
contractului.

Cu toate acestea, concediul medical plitit, previzut la articolul 53, nu depiseste trei luni sau vechimea in serviciu
a agentului temporar, in cazul in care aceasta din urmi este mai lungd. Concediul medical nu se poate prelungi peste
durata contractului agentului temporar.

La expirarea termenelor mentionate anterior, agentul temporar al cdrui contract nu se reziliazd, in pofida faptului ci
acesta nu isi poate relua activitatea, este trecut in concediu fird plata.

Cu toate acestea, agentul temporar care contracteazd o boald profesionald sau este victima unui accident survenit in
timpul exercitdrii atributiilor sale beneficiazd in continuare de intreaga sa remuneratie pe timpul perioadei in care este
inapt de muncd, atdt timp cat nu i se acordd prestatia de invaliditate previzuta la articolul 77.

Sectiunea D

Sidrbitorile legale
Articolul 56

Agentia intocmeste o listd a sirbdtorilor legale.

Articolul 57

In cazuri exceptionale, agentul temporar poate beneficia, la cerere, de concediu fird platd pentru interese personale cu
caracter imperios. Articolul 15 continud sd se aplice in perioada de concediu fard platd pentru interese personale.

Autorizatia in temeiul articolului 15 nu se acordd unui agent temporar in scopul angajdrii intr-o activitate profesionald,
remuneratd sau nu, care implicd activititi de lobby sau de reprezentare fatd de agentie si care ar putea conduce la
existenta sau posibilitatea unui conflict cu interesele legitime ale agentiei.
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AAIC stabileste durata unui astfel de concediu, care nu depiseste un sfert din durata de munci efectuatd deja de agentul
temporar in cauzd si nici nu poate fi mai mare de:

— trei luni, in cazul in care vechimea in serviciu a agentului temporar este mai micd de patru ani;
— 12 luni, in celelalte cazuri.

Orice concediu acordat in conformitate cu paragraful anterior nu se ia in considerare la aplicarea articolului 40
alineatul (2) primul paragraf.

Pe perioada concediului fird platd a agentului temporar, se suspenda asigurarea de sdndtate si de accident prevdzutd la
articolul 68.

Cu toate acestea, pe baza unei cereri formulate cel tarziu in luna urmitoare celei in care incepe concediul fird plati,
agentul temporar care nu desfisoard o activitate profesionald remuneratd poate beneficia in continuare de asiguririle
impotriva riscurilor mentionate la articolul 68, cu conditia sd pliteasc, pe durata concediului, jumitate din valoarea
contributiilor previzute la respectivul articol; contributia se calculeazd pe baza ultimului salariu de bazid al agentului
temporar in cauzd.

In plus, un agent temporar care face dovada imposibilititii de a cumula drepturi de pensie in cadrul unui alt sistem de
pensii poate, la cerere, si continue sd dobindeascd drepturi de pensie, pe durata concediului fard platd, cu conditia sd
pliteascd o contributie egald cu triplul ratei previzute la articolul 90; contributiile se calculeazd pe baza salariului de
bazd al agentului temporar, aferent gradului si treptei sale.

Femeile al ciror concediu de maternitate incepe inainte de sfarsitul contractului lor au dreptul la concediu de maternitate
si la alocatia aferentd.

Articolul 58

Beneficiazd de concediu pentru satisfacerea serviciului national agentul temporar incorporat pentru efectuarea serviciului
militar obligatoriu, convocat si efectueze serviciul utilitar alternativ, obligat si efectueze o perioadd de instructie militard
sau reincorporat; perioada acestui concediu nu poate, in niciun caz, sd depdseascd durata contractului.

Agentul temporar incorporat pentru efectuarea serviciului militar obligatoriu sau convocat si efectueze serviciul utilitar
alternativ inceteazd s beneficieze de remuneratie, dar continud sd beneficieze, in temeiul prezentului statut, de dreptul la
avansare intr-o treaptd superioard. De asemenea, agentul temporar respectiv isi mentine dreptul la indemnizatia de
plecare dacd, dupd indeplinirea serviciului militar obligatoriu sau a serviciului utilitar alternativ, efectueazd plata
retroactivd a contributiilor la sistemul de pensii.

Agentul temporar obligat si efectueze o perioadd de instructie militard sau reincorporat beneficiazd, pe perioada
instructiei sau a reincorpordrii, de remuneratie, din care se deduce valoarea soldei primite.

CAPITOLUL 5

Remunerarea si rambursarea cheltuielilor

Articolul 59

Remuneratia agentilor temporari cuprinde salariul de bazd, alocatii familiale si indemnizatii.
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Articolul 60

(1)  Remuneratia agentilor temporari se exprimd in euro. Coeficientii corectori, retinerile, revizia anuald si ajustdrile se
stabilesc in conformitate cu aceleasi dispozitii ca cele previzute la articolele 63, 64, 65, 65a si 66a din Statutul functio-
narilor Uniunii Europene previzut de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (') (denumit in
continuare ,Statutul functionarilor UE”). Retinerile prevdzute in Statutul functionarilor UE se plitesc la bugetul agentiei,
cu exceptia contributiilor la sistemele de asigurdri de sindtate, de accident si de somaj.

(2)  Salariile de bazi se stabilesc in conformitate cu aceleasi dispozitii ca si cele previzute la articolul 66 din Statutul
functionarilor UE.

(3)  Alocatiile familiale cuprind:

(a) alocatia pentru locuintd;

(b) alocatia pentru cresterea copilului;
(c) alocatia scolard.

(4)  Agentii temporari care beneficiazd de alocatiile familiale mentionate la prezentul articol sunt obligati si declare
alocatiile de aceeasi naturd care le sunt plitite din alte surse; acestea din urma se scad din alocatiile platite in temeiul
articolelor 1, 2 si 3 din anexa IV.

(5)  Alocatia pentru cresterea copilului poate fi dublatd prin printr-o decizie speciald si motivatd a AAIC luatd pe baza
documentelor medicale care atestd un handicap fizic sau mintal al copilului in cauzi care necesitd cheltuieli ridicate din
partea agentului temporar.

(6)  In cazul in care, in temeiul articolelor 1, 2 si 3 din anexa IV, alocatiile familiale mentionate anterior sunt plitite
unei alte persoane decat agentului temporar, respectivele alocatii se plitesc in moneda tdrii de resedintd a persoanei in
cauzd, calculate, dupd caz, pe baza cursurilor de schimb prevdzute la articolul 63 al doilea paragraf din Statutul functio-
narilor UE. Acestora le este aplicat coeficientul corector stabilit pentru tara respectivd, in cazul in care aceasta este
membrd a Uniunii, sau un coeficient corector egal cu 100, in cazul in care tara de resedintd nu este membra a Uniunii.

Alineatele (4) si (5) se aplicd in cazul alocatiilor familiale plitite persoanei mentionate mai sus.

(7)  Indemnizatia de expatriere este egald cu 16 % din totalul salariului de bazi, al alocatiei pentru locuintd si al
alocatiei pentru cresterea copilului la care are dreptul un agent temporar. Cuantumul minim al indemnizatiei de
expatriere este de 509,43 EUR pe lund.

(8)  In cazul decesului unui agent temporar, sotul supravietuitor sau copiii aflati in intretinerea sa primesc in intregime
remuneratia decedatului pani la sfarsitul celei de a treia luni care urmeaza lunii in care a survenit decesul.

In cazul decesului unei persoane care beneficiazd de o prestatie de invaliditate, dispozitiile mentionate anterior se aplicd
in ceea ce priveste prestatia persoanei decedate.

Articolul 61

Conditiile de acordare a alocatiilor familiale si a indemnizatiei de expatriere se stabilesc in conformitate cu articolele 1,
2, 3 si 4 din anexa IV.

(") Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a statutului functionarilor si a regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Comunititilor Europene si de instituire a unor masuri speciale aplicabile temporar functionarilor Comisiei
(regimul aplicabil celorlalti agenti) JOL 56, 4.3.1968, p. 1).
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Articolul 62

Sub rezerva articolelor 63-66, agentul temporar are dreptul, in conformitate cu articolele 5-16 din anexa IV, la
rambursarea cheltuielilor suportate cu ocazia incadrdrii in muncd, cu ocazia transferului sau a incetdrii raporturilor de
muncd, precum si la rambursarea cheltuielilor suportate in cursul sau cu ocazia exercitarii atributiilor sale.

Articolul 63

Agentul temporar incadrat in muncd pentru o perioadd de cel putin 12 luni are dreptul, in conditiile previzute la
articolul 9 din anexa IV, la rambursarea cheltuielilor de mutare.

Articolul 64

(1)  Agentul temporar incadrat in muncd pentru o perioadd de cel putin un an beneficiazd, in conditiile previzute la
articolul 5 din anexa IV, pentru o duratd previzibild a serviciului de o indemnizatie de instalare:

egald sau mai mare de un an, dar mai micd de doi ani, in cuantum de o treime
o . .. L . . .. din rata stabilitd la
egald sau mai mare de doi ani, dar mai micd de trei ani, in cuantum de doud treimi . .
articolul 5 din anexa IV
egald sau mai mare de trei ani, in cuantum de trei treimi

(2)  Indemnizatia de reinstalare prevazutd la articolul 6 din anexa IV se acordid agentului temporar care are o vechime
in serviciu de cel putin patru ani. Agentul temporar care are o vechime in serviciu mai mare de un an, dar mai micd de
patru ani beneficiazd de o indemnizatie de reinstalare al cdrei cuantum este proportional cu vechimea efectivd in
serviciu, neludndu-se in considerare fractiunile de ani.

(3)  Cu toate acestea, indemnizatia de instalare previdzutd la alineatul (1) si indemnizatia de reinstalare previzutd la
alineatul (2) nu pot fi in cuantum mai mic decat:

(@) 1 123,91 EUR pentru un agent temporar care are dreptul la alocatie pentru locuint; si
(b) 668,27 EUR pentru un agent temporar care nu are dreptul la alocatie pentru locuinta.

In cazul in care ambii sofi, in calitate de agenti temporari ai agentiei, au dreptul la indemnizatia de instalare sau la
indemnizatia de reinstalare, aceasta se pliteste doar aceluia dintre ei care are salariul mai mare.

In cazul in care sotul/sotia unui agent temporar al agentiei este functionar sau alt agent al Comunitatilor Europene avand
dreptul la indemnizatia de instalare sau la indemnizatia de reinstalare si beneficiind de un salariu de bazi mai mare,
o astfel de indemnizatie nu mai este plititd agentului temporar in cauzd.

Articolul 65

Diurna este cea prevazutd la articolul 10 din anexa IV. Cu toate acestea, agentul temporar incadrat in muncd pentru
o perioadd determinatd mai micd de 12 luni care dovedeste ci ii este imposibil si continue si locuiascd la vechiul siu
loc de resedintd are dreptul la diurnd pe intreaga duratd a contractului siu si timp de maximum un an.
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Articolul 66

Articolul 8 din anexa IV privind rambursarea anuald a cheltuielilor de cilitorie de la locul de munci la locul de origine
se aplicd numai in cazul agentilor temporari care au o vechime in serviciu de cel putin noud luni.

Articolul 67

Plata sumelor datorate se efectueazd in conformitate cu articolele 17 si 18 din anexa IV.

CAPITOLUL 6

Prestatiile de asigurdri sociale

Sectiunea A

Asigurdrile de sdnitate, de accident si prestatiile de asiguriri sociale
Articolul 68

In timpul exercitdrii atributiilor sale, in timpul concediului de boali si al concediului fird platd previzute la articolele 17
si 57, in conditiile stabilite de respectivele articole sau atunci cind beneficiazd de prestatie de invaliditate, agentul
temporar, sotul/sotia acestuia, in cazul in care sotul/sotia in cauzd nu poate beneficia de prestatii de aceeasi naturd sau
de acelasi nivel in temeiul altor acte cu putere de lege si norme administrative, copiii sdi sau alte persoane aflate in
intretinerea sa in sensul articolului 2 din anexa IV, precum si beneficiarii unei pensii de urmas, sunt asigurati in caz de
boald sub rezerva acelorasi norme ca si cele stabilite de comun acord de citre institutiile Uniunii in temeiul
articolului 72 din Statutul functionarilor UE.

Articolul 69

Pe perioada exercitdrii atributiilor sale, in timpul concediului de boald §i al concediului fird platd previzute la
articolele 17 si 57, in conditiile stabilite de aceste articole, agentul temporar beneficiazd, de la data incadririi sale in
muncd, de asigurare contra riscului de boald profesionald §i de asigurare contra riscurilor de accident, sub rezerva
acelorasi norme ca si cele stabilite de comun acord de institutiile Uniunii in temeiul articolului 73 din Statutul functio-
narilor UE. Agentul temporar contribuie in mod obligatoriu, in limita a 0,1 % din salariul sdu de bazi, la asigurarea
impotriva riscurilor non-ocupationale.

Articolul 70

(1)  Contributiile agentului temporar si ale agentiei la sistemul de asigurdri de sdndtate si de accident se varsd integral
la sistemul de asiguriri de sindtate si de accident stabilit de Statutul functionarilor UE.

(2)  Cu toate acestea, in cazul in care examenul medical prevdzut la articolul 37 aratd cd agentul temporar suferd de
o boald sau de invaliditate, AAIC poate decide excluderea cheltuielilor care rezultd ca urmare a unei astfel de boli sau
invaliditati de la rambursarea cheltuielilor previzuti la articolul 68.

In cazul in care aduce dovezi in sprijinul imposibilititii sale de a obtine acoperire in cadrul unui alt sistem de asiguriri
de sidndtate previzut de acte cu putere de lege sau norme administrative, agentul temporar poate, pe baza unei cereri
prezentate cel tarziu in cursul lunii urmitoare expirdrii contractului, sd beneficieze in continuare de asigurarea de
sdndtate previzuti la articolele 68 si 69 pentru o perioadi de cel mult sase luni de la expirarea contractului.
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Contributia previzuti la articolul 68 alineatul (2) se calculeazd pe baza ultimului sdu salariu de bazd, urmand ca agentul
temporar sd suporte jumitate din aceasta.

(3)  Prin decizia AAIC adoptatd in urma consultdrii medicului consultant autorizat de agentie, termenul de o lund
pentru inaintarea cererii §i termenul de sase luni prevazut la alineatul (2) nu se aplicd in cazul in care persoana in cauzd
suferd de o afectiune gravi sau prelungitd contractatd pe durata incadririi sale in munci si pe care a notificat-o agentiei
inainte de expirarea perioadei de sase luni mentionate la alineatul (2), cu conditia ca persoana in cauzd si se supund
unui examen medical organizat de agentie.

Articolul 71

(1)  Fostul agent temporar care, in urma incetdrii raporturilor de munci in cadrul agentiei, rimane fird loc de munca
si:

— nu beneficiazi de o prestatie de invaliditate suportatd de agentie;

— ale cdrui raporturi de muncd nu au incetat in urma demisiei sau a rezilierii contractului din motive disciplinare;
— a cdrui vechime in serviciu este de cel putin sase luni;

— este rezident Intr-un stat membru;

beneficiazd de o alocatie lunard de somaj in conditiile stabilite la prezentul articol.

In cazul in care are dreptul la ajutor de somaj in cadrul unui sistem national, fostul agent temporar in cauzi este obligat
sd notifice acest lucru agentiei. In acest caz, cuantumul respectivului ajutor se deduce din alocatia plititd in temeiul
alineatului (3).

(2)  Pentru a beneficia de alocatia de somaj mentionatd anterior, fostul agent temporar trebuie:

(a) sa fie inregistrat, la cerere, ca persoand aflatd in cdutarea unui loc de munci la autoritdtile pentru ocuparea fortei de
muncd din statul membru in care si-a stabilit resedinta;

(b) s indeplineascd obligatiile prevdzute de legislatia statului membru in cauzi pentru persoanele care beneficiazd de
ajutor de somaj in temeiul respectivei legislatii;

(c) sd transmitd lunar agentiei un certificat emis de autoritatea nationald competentd in materie de ocupare a fortei de
muncd, in care sd se precizeze dacd a indeplinit sau nu obligatiile si conditiile previzute la literele (a) si (b).

Agentia poate acorda sau mentine alocatia chiar si in cazul in care fostul agent temporar nu indeplineste obligatiile
nationale mentionate la litera (b), in caz de boald, accident, maternitate, invaliditate, in cazul unei situatii recunoscute ca
similard sau in cazul in care autoritatea nationald competentd acordd o dispensa.

AAIC adoptd dispozitiile pe care le considerd necesare pentru aplicarea prezentului articol.

(3)  Alocatia de somaj se stabileste in functie de salariul de bazd obtinut de agentul temporar la data incetarii
raporturilor de munci. Cuantumul acestei alocatii este stabilit la:

(@) 60 % din salariul de bazd pentru o perioadd initiald de 12 luni;
(b) 45 % din salariul de bazd pentru lunile 13-24.

Cu exceptia perioadei initiale de sase luni, pe parcursul cdreia se aplicd plafonul inferior definit la prezentul paragraf, iar
plafonul superior nu se aplicd, sumele astfel calculate nu pot fi nici mai mici de 1 347,89 EUR, nici mai mari de
2 695,79 EUR. Plafoanele mentionate se ajusteazd in conformitate cu normele previzute la articolul 66 din Statutul
functionarilor UE, in conformitate cu articolul 65 din respectivul statut.
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(4)  Fostul agent temporar beneficiazd de alocatia de somaj de la data incetdrii raporturilor de munci, pe termen de
cel mult 24 de luni si care nu poate in niciun caz depdsi o treime din vechimea in serviciu efectivd. Cu toate acestea, in
cazul in care, in cursul respectivei perioade, un fost agent temporar inceteazd si indeplineasci conditiile previzute la
alineatele (1) si (2), plata alocatiei de somaj se suspendd. Alocatia se pliteste din nou in cazul in care, inainte de
expirarea acestei perioade, fostul agent temporar indeplineste din nou conditiile mentionate anterior fird si fi obtinut
dreptul la un ajutor de somaj national.

(5)  Fostul agent temporar care are dreptul la alocatie de somaj beneficiazd de alocatii familiale in conformitate cu
normele prevazute la articolul 67 din Statutul functionarilor UE. Alocatia pentru locuintd se calculeazi pe baza alocatiei
de somaj, in conditiile stabilite la articolul 1 din anexa IV.

Persoana in cauzd are obligatia de a declara alocatiile de aceeasi naturd plitite din alte surse fie lui, fie sotului/sotiei
acestuia, acestea fiind deduse din cele platite in temeiul prezentului articol.

Un fost agent temporar care are dreptul la alocatie de somaj beneficiazd, in conditiile stabilite de articolul 68, de
asigurare de sdndtate fard a fi nevoit sd suporte nicio contributie.

(6)  Alocatia de somaj si alocatiile familiale se pldtesc in euro din Fondul special de somaj. Acestor pliti nu li aplicd
niciun coeficient corector.

(7)  Agentii temporari contribuie cu o treime la finantarea sistemului de asigurdri de somaj. Aceastd contributie este
stabilitd la 0,81 % din salariul de bazi al persoanei in cauzd, dupd deducerea unei sume forfetare de 1 225,36 EUR, fird
a se lua in considerare coeficientii corectori prevazuti la articolul 64 din Statutul functionarilor UE.

Contributia se deduce lunar din salariul persoanei in cauzi si se pliteste, impreund cu celelalte doud treimi suportate de
agentie, cdtre Fondul special de somaj instituit in conformitate cu articolul 28a din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, prevdzut de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 (denumit in continuare ,Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai UE”).

(8)  Alocatia de somaj platitd unui fost agent temporar rimas fird loc de munci este reglementatd de norme similare
celor previzute in Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului (*).

(9)  Autoritdtile nationale competente in materie de ocupare a fortei de munci si somaj, actionand in conformitate cu
legislatia lor nationald, si agentia coopereazi in mod eficient pentru a asigura aplicarea corespunzitoare a prezentului
articol.

(10)  Normele detaliate de aplicare a prezentului articol sunt reglementate de norme similare celor stabilite de comun
acord intre institutiile Uniunii, fird a aduce atingere dispozitiilor de la alineatul (2) al treilea paragraf.

Articolul 72

(1)  La nasterea unui copil al unui agent temporar, persoana care ingrijeste efectiv copilul primeste o alocatie de
198,31 EUR.

Aceeasi alocatie se poate acorda unui agent temporar care adoptd un copil cu o varstd mai micd de cinci ani §i care se
afld in intretinerea respectivului agent, in sensul articolului 2 alineatul (2) din anexa IV.

(") Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a conditiilor si a procedurii de aplicare
a impozitului stabilit in beneficiul Comunitdtilor Europene (JO L 56, 4.3.1968, p. 8).
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(2)  Alocatia se acordd, de asemenea, in cazul intreruperii sarcinii dupd minimum sapte luni.

(3)  Beneficiarul alocatiei pentru nasterea unui copil are obligatia de a declara alocatiile de aceeasi naturd primite din
alte surse pentru acelasi copil; acestea din urmd se deduc din alocatia previzuti la alineatul (1). In cazul in care ambii
pdrinti sunt agenti temporari ai agentiei, alocatia se acordd o singurd dati.

Articolul 73

In cazul decesului unui agent temporar, al sotuluifsotiei acestuia, al copiilor aflati in intretinerea sa sau a altor persoane
aflate in intretinerea sa in sensul articolului 2 din anexa IV, care au locuit impreund cu agentul temporar, cheltuielile
ocazionate de transportul corpului persoanei decedate de la locul de desfisurare a activititii la locul de origine al
agentului temporar sunt rambursate de agentie.

Cu toate acestea, in cazul in care un agent temporar decedeazd in timpul unei delegatii, agentia suportd costurile de
transport al corpului persoanei decedate de la locul decesului pand la locul de origine al agentului temporar decedat.

Articolul 74

Pe durata contractului sau dupd expirarea acestuia, agentul temporar poate primi cadouri, imprumuturi sau avansuri, in
cazul in care este incapabil sd Isi exercite atributiile ca urmare a unei boli grave si prelungite, a unui handicap sau a unui
accident survenit pe durata incadrdrii sale in muncd si in masura in care dovedeste ci nu beneficiazd de asigurare in
cadrul unui alt sistem de asigurdri sociale care acoperd aceste riscuri.

Sectiunea B

~

Asiguririle de invaliditate si de viata

H

Articolul 75

Agentii temporari sunt asigurati impotriva riscului de deces sau de invaliditate care poate surveni pe durata contractului
de muncd, in conformitate cu dispozitiile de mai jos.

Plitile si prestatiile prevazute in prezenta sectiune se suspendd in cazul in care remuneratia pe care o primeste un agent
temporar in conformitate cu contractul sdu de muncd se suspendd temporar in temeiul prezentului statut.

Articolul 76

In cazul in care examenul medical efectuat inaintea incadrarii in munci a agentului temporar arati ci acesta din urmi
suferd de boald sau de invaliditate, AAIC poate decide sd nu il admitd ca beneficiar al prestatiilor garantate previzute in
materie de invaliditate sau deces, in ceea ce priveste riscurile unei astfel de boli sau invaliditati, decat la expirarea unei
perioade de cinci ani de la data incadrarii sale in muncd.

Agentul temporar poate inainta recurs impotriva respectivei decizii la comisia de invaliditate care este infiintatd de
agentie. In temeiul unui acord intre agentie si Consiliul Uniunii Europene, agentia poate face apel la comisia de
invaliditate a Consiliului.
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Articolul 77

(1)  Agentul temporar care suferd de invaliditate totald si care, din aceastd cauzi, este obligat si-si suspende raporturile
de muncd in cadrul agentiei, are dreptul, pe toatd perioada de invaliditate, la o prestatie de invaliditate al cirei cuantum
se stabileste dupd cum urmeaza.

In cazul in care agentul temporar beneficiar al unei prestatii de invaliditate implineste 66 de ani, se aplicd dispozitiile
generale referitoare la acordarea indemnizatiei de plecare. Indemnizatia de plecare se calculeazd pe baza salariului
corespunzdtor treptei si gradului detinute de agentul temporar la momentul la care a survenit invaliditatea.

(2)  Prestatia de invaliditate este de 70 % din ultimul salariu de bazi al agentului temporar. Cu toate acestea, ea nu
poate fi mai micd decat minimul de subzistentd, respectiv decat salariul de bazd al unui agent temporar al Uniunii
incadrat in prima treaptd a gradului 1. Prestatia de invaliditate este conditionatd de contributia la sistemul de pensii,
calculatd pe baza prestatiei mentionate anterior.

(3)  Atunci cand invaliditatea agentului temporar rezultd in urma unui accident survenit in timpul sau cu ocazia
exercitdrii atributiilor sale, in urma unei boli profesionale, in urma unui act de abnegatie infiptuit in interes public sau
in urma faptului cd si-a riscat propria viatd pentru a salva viata unei alte persoane, prestatia de invaliditate nu poate fi
mai micd de 120 % din minimul de subzistenta. In astfel de cazuri, contributia la sistemul de pensii se pliteste din
bugetul agentiei.

(4)  In cazul invalidititii provocate in mod deliberat de agentul temporar, AAIC poate decide ca acesta si primeasci
doar indemnizatia previzuti la articolul 86.

(5)  Agentul temporar care are dreptul la o prestatie de invaliditate are, de asemenea, dreptul la alocatiile familiale
stabilite in conformitate cu articolul 60 alineatul (3). In conformitate cu anexa IV, alocatia pentru locuinti se calculeazi
pe baza prestatiei beneficiarului.

Articolul 78
(1)  Starea de invaliditate se stabileste de cdtre comisia de invaliditate mentionatd la articolul 76.

(2)  Agentia ii poate solicita beneficiarului unei prestatii de invaliditate sd se supund unor examene periodice pentru
a se asigura cd indeplineste in continuare conditiile de acordare a respectivei prestatii. In cazul in care comisia de
invaliditate stabileste ¢ respectivele conditii nu mai sunt indeplinite, agentul temporar in cauzi isi reia raporturile de
muncd in cadrul agentiei, cu conditia si nu {i fi incetat contractul de munci.

Cu toate acestea, in cazul in care incadrarea in muncd in cadrul agentiei a agentului in cauzd se dovedeste imposibild,
contractul acestuia poate fi reziliat sub rezerva plitii unei sume a cdrei valoare corespunde remuneratiei care i-ar fi fost
platitd agentului pe perioada preavizului si, dupd caz, care corespunde indemnizatiei de reziliere a contractului prevdzute
la articolul 96. Se aplicd, de asemenea, articolul 86.

Articolul 79

Succesorii in drepturi ai agentului temporar decedat, stabiliti in conformitate cu aceleasi norme ca si cele previzute in
capitolul 3 din anexa V, au dreptul la pensie de urmas in temeiul articolelor 80-83.

In cazul in care un fost agent temporar care beneficiazd de o prestatie de invaliditate decedeazd, succesorii in drepturi ai
agentului temporar decedat, stabiliti in conformitate cu capitolul 3 din anexa V, au dreptul la pensia de urmas prevazutd
in anexa mentionatd.
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In cazul disparitiei, de mai mult de un an, a unui agent temporar sau a unui fost agent temporar care primeste
o prestatie de invaliditate, pensiile provizorii acordate sotului/sotiei si persoanelor recunoscute ca aflate in intretinerea sa
se stabilesc in conformitate cu aceleasi norme ca si cele previzute la capitolele 5 si 6 din anexa VIII la Statutul functio-
narilor UE.

Articolul 80

Dreptul la plata pensiei incepe sd producd efecte din prima zi a lunii care urmeaza celei in care a survenit decesul sau,
dacd este cazul, din prima zi a lunii care urmeaza perioadei in care sotul supravietuitor, orfanii sau persoanele aflate in
intretinerea sa beneficiaza de retributiile sale in temeiul articolului 60 alineatul (8).

Articolul 81

Sotul supravietuitor al agentului temporar beneficiazd de pensie de urmas in conditiile prevdzute la capitolul 3 din
anexa V. Cuantumul pensiei nu poate fi mai mic de 35 % din ultimul salariu de bazi lunar primit de agentul temporar si
nici mai mic decat salariul de bazd al unui agent temporar al Uniunii incadrat in gradul 1 prima treaptd.

Beneficiarul unei pensii de urmas are dreptul, in conditiile previzute in anexa IV, la alocatiile familiale mentionate la
articolul 60 alineatul (3). Cu toate acestea, cuantumul alocatiei pentru cresterea copilului este dublu fatd de alocatia
previzutd la articolul 60 alineatul (3) litera (b).

Articolul 82

In cazul in care agentul temporar sau beneficiarul unei prestatii de invaliditate a decedat fird a lisa in urma sa un sotfo
sotie avand dreptul la o pensie de urmas, copiii aflati in intretinerea persoanei decedate, in sensul articolului 2 din
anexa IV, au dreptul, in momentul decesului agentului, la o pensie de orfan, in conditiile previzute la articolul 7 din
anexa V.

Acelasi drept la pensie se recunoaste si copiilor care indeplinesc aceleasi conditii, in caz de deces sau de recdsitorie
a sotuluifsotiei care primeste o pensie de urmas.

In cazul in care agentul temporar sau beneficiarul unei prestatii de invaliditate decedeazd, iar conditiile previzute la
primul paragraf din prezentul articol nu sunt indeplinite, copiii aflati in intretinerea sa, in sensul articolului 2 din
anexa IV, au dreptul la o pensie de orfan in conditiile previzute la articolul 10 din anexa V; cu toate acestea, cuantumul
pensiei se stabileste la jumdtate din cuantumul prevazut de dispozitiile articolului mentionat.

Pensia de orfan a persoanelor considerate ca aflate in intretinerea agentului temporar, in sensul articolului 2 alineatul (4)
din anexa IV, nu poate si depiseasci dublul cuantumului alocatiei pentru cresterea copilului.

Decesul unui parinte natural care este inlocuit de un parinte adoptiv nu di dreptul la pensie de orfan.

Orfanul beneficiazd de alocatie scolard in conditiile stabilite la articolul 3 din anexa IV.

Articolul 83

In caz de divort sau de coexistentd a mai multor categorii de urmasi care indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei
de urmas, aceasta se repartizeazd in conditiile previzute in anexa V.
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Articolul 84

(1)  Fard a aduce atingere oricdrei alte dispozitii, in special celor privind sumele minime de care beneficiazd persoanele
avand dreptul la pensie de urmas, cuantumul total al pensiilor de urmas majorate cu alocatiile familiale si din care se
deduc impozitul si alte retineri obligatorii, pe care le pot pretinde sotul supravietuitor si ceilalti succesori in drepturi nu
poate depdsi:

(@) in cazul decesului unui agent temporar aflat in activitate, aflat in concediu pentru interese personale, pentru
efectuarea serviciului militar, in concediu pentru cresterea copilului sau in concediu din motive familiale, cuantumul
remuneratiei la care ar fi avut dreptul agentul temporar in cauzi, la aceeasi treaptd si grad, dacd ar fi rdmas incadrat
in muncd, plus toate alocatiile familiale care i s-ar fi platit in cazul respectiv, din care se deduc impozitul si celelalte
retineri obligatorii;

(b) pentru perioada ulterioard datei la care agentul temporar mentionat la litera (a) ar fi implinit vérsta de 66 de ani,
cuantumul indemnizatiei de plecare la care persoana in cauzd, dacd ar fi rimas in viatd, ar fi avut dreptul de la data
respectivd, pentru aceeasi treaptd si grad la care se incadra la momentul decesului, plus alocatiile familiale care i s-ar
fi platit agentului in cauzd, din care se deduc impozitul si alte retineri obligatorii;

(c) in cazul decesului unui fost agent temporar beneficiar al unei prestatii de invaliditate, cuantumul pensiei la care ar fi
avut dreptul agentul in cauzd, dacd ar fi rdmas in viatd, la care se adaugd, respectiv din care se scad elementele
previzute la litera (b).

(2)  In sensul alineatului (1), se face abstractie de coeficientii corectori care ar putea afecta diferitele sume in cauzi.

(3)  Cuantumul maxim definit la literele (a)-(c) de la alineatul (1) se repartizeazd intre persoanele cu drept la pensie de
urmas, proportional cu drepturile acestora, ficindu-se abstractie de alineatul (1) in acest scop.

Articolul 85 alineatul (1) al doilea si al treilea paragraf se aplicd sumelor astfel repartizate.

Articolul 85

(1)  Pensiile stabilite in temeiul prezentului statut se calculeazd pe baza grilelor de salarizare in vigoare in prima zi
a lunii din care se aplicd dreptul la pensie.

Niciun coeficient corector nu se aplicd pensiilor.
Pensiile exprimate in euro se plitesc in una dintre monedele mentionate la articolul 29 din anexa V.
(2)  In cazul in care, in conformitate cu articolul 60, remuneratiile sunt ajustate, aceeasi ajustare se aplicd pensiilor.

(3)  Dispozitiile de la alineatele (1) si (2) se aplicd prin analogie beneficiarilor unei prestatii de invaliditate.

Sectiunea C

Indemnizatia de plecare
Articolul 86

In momentul incetdrii raporturilor de munci, agentul temporar are dreptul la plata indemnizatiei de plecare sau la
transferul echivalentului actuarial al drepturilor de pensie in conditiile previzute la articolul 1 din anexa V.
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Articolul 87

In cazul in care un agent temporar a exercitat optiunea previzutd la articolul 91, indemnizatia de plecare se reduce
proportional cu perioada pentru care s-au retinut sumele respective.

Primul paragraf de la prezentul articol nu se aplicd agentului temporar care, in termen de trei luni de la data la care i se
aplicd prezentul statut, solicitd reluarea plitii sumelor majorate cu dobanda compusa aferentd, la rata de 3,5 % pe an,
rata putand fi revizuitd in conformitate cu procedura stabilitd la articolul 88.

Articolul 88

(1)  Rata pentru calculul dobanzii compuse este rata efectivd mentionati la alineatele (2) si (3) si, daci este necesar, se
revizuieste cu ocazia evaludrilor actuariale efectuate o datd la cinci ani.

(2)  Ratele dobanzilor care trebuie luate in considerare la calculul actuarial se bazeazd pe ratele anuale medii ale
dobanzilor observate pentru datoria publici pe termen lung din statele membre, astfel cum se publici de Comisia
Europeand. Pentru a calcula rata dobanzii corespunzitoare fird inflatie, necesard calculelor actuariale, se utilizeazd un
indice adecvat al preturilor la consum.

(3)  Rata anuald efectivd care urmeazd si fie luatd in considerare la calculul actuarial este media ratelor dobanzilor
medii reale pentru cei 12 ani ce precedd anul in curs.

Sectiunea D

Finantarea sistemului de asiguridri de invaliditate si de viatd si a sistemului de pensii

Articolul 89

(1)  Prestatiile platite in cadrul sistemului de asigurdri sociale previzut in sectiunile B si C se suportd din bugetul
agentiei. Statele membre care participa la agentie garanteazd in mod solidar plata respectivelor prestatii, in conformitate
cu baremul stabilit pentru finantarea acestor cheltuieli.

(2) Din salarii si prestatiile de invaliditate se deduc, in toate cazurile, contributiile la sistemul de asiguriri sociale
prevdzut in sectiunea B.

(3)  Finantarea sistemului de asigurdri sociale previzut in sectiunile B si C se face in conditiile previzute la articolul 90
din prezentul statut si la articolele 21 si 22 din anexa V.

(4)  Contributiile agentilor temporari si ale agentiei la sistemul de asiguriri sociale previzut in sectiunile B si C se
platesc integral la bugetul agentiei.

Articolul 90

Agentii temporari contribuie cu o treime la plata cheltuielilor de finantare a sistemului de pensii. Aceastd contributie este
de 10,3 % din salariul de bazd al agentului temporar, fird a lua in considerare coeficientii corectori previzuti la
articolul 60. Contributia se deduce lunar din salariul agentului temporar in cauzd. Contributia se ajusteazd in
conformitate cu aceleasi dispozitii ca si cele stabilite in anexa XII la Statutul functionarilor UE.
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Articolul 91

In conformitate cu conditiile stabilite de agentie, un agent temporar poate solicita agentiei sd efectueze toate plitile pe
care acesta trebuie s3 le efectueze pentru constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie in tara sa de origine. in egald
mdsurd, agentia poate decide sd efectueze toate plitile pe care un agent temporar trebuie si le efectueze pentru
constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie in tara sa de origine, chiar si in absenta unei cereri din partea acestuia.
In acest caz, agentia trebuie si-si justifice decizia in mod corespunzitor.

Plitile mentionate anterior nu depdsesc dublul ratei previdzute la articolul 90 si se suportd din bugetul agentiei.

Sectiunea E

Lichidarea drepturilor agentilor temporari
Articolul 92

Sistemul de asigurdri de invaliditate sau sistemul pensiilor de urmas sunt previzute la articolele 19-23 din anexa V.

Sectiunea F

Plata prestatiilor
Articolul 93

(1)  Plata prestatiilor se efectueazd in conformitate cu articolele 84 si 85 din prezentul statut si cu articolul 28 din
anexa V.

(2)  Toate sumele datorate agentiei de un agent temporar in cadrul sistemului de asigurdri mentionat anterior, la data
la care prestatiile devin plitibile, se deduc din cuantumul prestatiilor care ii revin agentului sau succesorilor sii in
drepturi. Deducerea se poate esalona pe mai multe luni.

Sectiunea G

Subrogarea agentiei
Articolul 94

(1)  Atunci cand cauza decesului, a accidentului sau a bolii unei persoane care intrd sub incidenta prezentului statut
este imputabild unui tert, agentia, in ceea ce priveste obligatiile in temeiul prezentului statut care ii revin ca urmare
a evenimentului care a cauzat decesul, accidentul sau boala, se subrogd de drept victimei sau succesorilor in drepturi ale
acesteia in drepturile si actiunile lor impotriva tertului responsabil.

(2)  In domeniul de aplicare al subrogirii mentionate la alineatul (1) intr, printre altele:

— mentinerea platii remuneratiilor, in conformitate cu articolul 53, citre agentul temporar, pe perioada incapacitatii de
muncd temporare a acestuia;

— platile efectuate in conformitate cu articolul 60 alineatul (8), in urma decesului unui agent temporar sau al unei
persoane care are dreptul la prestatia de invaliditate;
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— prestatiile plitite in temeiul articolelor 68 si 69 si al normelor de punere in aplicare, in ceea ce priveste asigurarea de
sdndtate si de accident;

— plata cheltuielilor de transport al corpului persoanei decedate, in conformitate cu articolul 73;

— alocatiile familiale suplimentare platite in conformitate cu articolul 60 alineatul (5) si cu articolul 2 alineatele (3)
si (5) din anexa IV pentru un copil aflat in intretinere care suferd de o afectiune gravd, de o infirmitate sau de un
handicap;

— prestatiile de invaliditate plitite ca urmare a unui accident sau a unei boli care duce la invaliditate permanentd si il
impiedicd, astfel, pe agentul temporar si isi exercite atributiile;

— pensiile de urmas platite ca urmare a decesului unui agent temporar sau al unui fost agent temporar, ca urmare
a decesului sotuluifsotiei agentului temporar sau al/a unui fost agent temporar, cu drept de pensie, atunci cand sotul/
sotia nu este agent temporar;

— pensia de orfan platitd fard limitd de varstd, copilului unui agent temporar sau al unui fost agent temporar, in cazul
in care copilul suferd de o boald gravd, de o infirmitate sau de un handicap care il impiedica sd isi castige existenta
dupd decesul persoanei in intretinerea cdreia s-a aflat.

(3)  Cu toate acestea, subrogarea agentiei nu se extinde la drepturile la despdgubire in ceea ce priveste prejudiciile cu
caracter pur personal, precum prejudiciul moral, pretium doloris sau despdgubirea prejudiciilor estetice si de agrement
care depdsesc cuantumul indemnizatiei acordate pentru aceste prejudicii in temeiul articolului 69.

(4)  Dispozitiile alineatelor (1), (2) si (3) nu pot constitui obstacole in exercitarea unei actiuni directe de citre agentie.

CAPITOLUL 7

Recuperarea plitilor excedentare
Articolul 95

Orice platd a unei sume excedentare se recupereazd, in cazul in care beneficiarul avea cunostintd de faptul ci nu exista
niciun motiv pentru plata respectivei sume sau in cazul in care faptul cd plata respectivi se efectua in mod excedentar
era atdt de evident, incét beneficiarul ei nu putea sd nu il observe.

Cererea de recuperare se intocmeste in termen de cinci ani de la efectuarea plitii. In cazul in care AAIC este in masurd
sd stabileascd faptul ci beneficiarul a indus in eroare administratia cu buni stiint3, in scopul de a obtine suma in cauzi,
cererea de recuperare nu rimane valabild chiar dacd termenul mentionat anterior a expirat.

CAPITOLUL 8

incetarea raporturilor de munci
Articolul 96

In afard de cazul incetdrii raporturilor de muncd ca urmare a decesului agentului temporar, contractul siu de munca
poate inceta:

(a) la sfarsitul lunii in care agentul temporar implineste varsta de 66 de ani;
(b) in cazul in care contractul este pe perioadd determinatd:

(i) la data stabilitd in contract;
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(ii) la sfarsitul perioadei de preaviz stabilite in contract care ii oferd agentului temporar sau agentiei posibilitatea de
a rezilia contractul inainte de termen. Perioada de preaviz nu poate fi mai micd de o lund pentru fiecare an
lucrat, fiind de cel putin o lund si de cel mult trei luni.

Pentru agentul temporar al cdrui contract a fost reinnoit, perioada maxima este de sase luni. Cu toate acestea,
perioada de preaviz nu poate incepe si curgd in timpul sarcinii, in cazul in care este confirmatd de un certificat
medical, in timpul concediului de maternitate sau de boald, cu conditia ca acest concediu de boald si nu
depiseascd trei luni. De asemenea, perioada de preaviz se suspendd in timpul sarcinii, in cazul in care este
confirmatd de un certificat medical, in timpul concediului de maternitate sau de boald sub rezerva limitelor
mentionate anterior. In cazul in care agentia reziliazd contractul, agentul temporar are dreptul la o compensatie
egald cu o treime din salariul siu de bazi pe perioada cuprinsd intre data la care isi incheie activitatea si data la
care i-ar expira contractul;

(ili) in cazul in care agentul temporar nu mai indeplineste conditiile prevdzute la articolul 37 alineatul (2) litera (a) si
sub rezerva autorizdrii unei derogiri in temeiul articolului in cauza. In cazul in care nu se autorizeazd derogarea
in cauzd, se aplicd perioada de preaviz previzuti la prezentul articol litera (b) punctul (ii).

Articolul 97

Agentia poate rezilia contractul de munca fird preaviz:
(@) in cursul sau la incheierea perioadei de probd, in conditiile previzute la articolul 39;

(b) in cazul in care agentul temporar nu poate sd isi reia atributiile la incheierea perioadei de concediu de boald platit
previzut la articolul 53. In acest caz, agentul temporar beneficiazd de o indemnizatie egald cu salariul sdu de bazid
plus alocatiile familiale, calculatd ludndu-se in considerare doud zile pentru fiecare luni lucrati.

Articolul 98

(1)  Dupd terminarea procedurii disciplinare prevazute in titlul V, contractul de munci al agentului temporar se poate
rezilia fird preaviz pe motive disciplinare in caz de neindeplinire gravd a obligatiilor sale, in mod deliberat sau din
neglijentd. AAIC adoptd o decizie motivatd dupa ce agentului temporar in cauzi i s-a acordat posibilitatea de a se apira.

Inaintea rezilierii contractului, agentul temporar poate fi suspendat, in conformitate cu articolul 161.

(2)  In cazul in care contractul se reziliazi in conformitate cu alineatul (1), AAIC poate decide:

(a) sd limiteze indemnizatia de plecare previzutd la articolul 86 la rambursarea contributiei prevdzute la articolul 89,
majoratd cu dobanda compusd, la rata de 3,5 % pe an;

(b) sd retind integral sau partial indemnizatia de reinstalare previzuti la articolul 64 alineatul (2).

Articolul 99

(1)  Agentia reziliazd contractul de munci al agentului temporar fird preaviz, in cazul in care AAIC constata:

(a) cd, la momentul incadrarii sale in muncd, agentul temporar in cauzd a furnizat cu bund stiintd informatii false
privind calificarile sale profesionale, experienta sau competenta de a satisface cerintele de la articolul 37 alineatul (2);
si

(b) cd informatiile false furnizate au fost un factor decisiv pentru incadrarea sa in munci.

(2)  In aceste cazuri, dupi audierea agentului temporar in cauzd si dupa derularea procedurii disciplinare previzute in
titlul V, AAIC pronuntd rezilierea contractului de munci al respectivului agent temporar.
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Tnainte de rezilierea contractului, agentul temporar in cauz poate fi suspendat in conditiile previzute la articolul 161.

Se aplicd dispozitiile articolului 98 alineatul (2).

Articolul 100

Fird a aduce atingere articolelor 98 si 99, orice caz de neindeplinire de citre agentul temporar sau de citre fostul agent
temporar a obligatiilor in temeiul prezentului statut, in mod deliberat sau din neglijentd, il face pasibil pe agentul
temporar in cauzd de o sanctiune disciplinard in conditiile previzute in titlul V.

TITLUL III

AGENTI CONTRACTUALI
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Articolul 101

In sensul prezentului statut, ,agent contractual” inseamni agentul care nu este repartizat in unul dintre posturile incluse
in schema de personal anexatd la bugetul agentiei i care este angajat pentru a indeplini atributii fie cu normd intreagd,
fie cu normd redusa.

Articolul 102
(1) Agentul contractual este remunerat din creditele globale previzute in acest sens in bugetul agentiei.
(2)  AAIC adoptd dispozitii specifice care reglementeazd utilizarea de agenti contractuali.
(3)  In fiecare an, agentia prezintd in cadrul procedurii bugetare o situatie estimativi cu privire la necesitatea angajirii
de agenti contractuali, pe grupe de functii.

Articolul 103

(1)  Agentii contractuali sunt repartizati in patru grupe de functii care corespund sarcinilor pe care trebuie si le
indeplineascd. Fiecare grupd de functii este impdrtitd in grade si trepte.

(2)  Corespondenta dintre tipurile de sarcini si grupele de functii este stabilitd conform tabelului de mai jos:

Gfrupa .(.ie Grad Sarcini
unctii
v 13-18 Atributii administrative, de consiliere, lingvistice si atributii tehnice echivalente exerci-
tate sub supravegherea agentilor temporari.
111 8-12 Atributii de executie, de redactare, de contabilitate si alte atributii tehnice echivalente
exercitate sub supravegherea agentilor temporari.
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Gfrupa .(.je Grad Sarcini
unctii
II 4-7 Atributii de birou si de secretariat, administrarea biroului si alte atributii echivalente
exercitate sub supravegherea agentilor temporari.
[ 1-3 Atributii manuale si de sprijin administrativ exercitate sub controlul agentilor tempo-
rari.

(3)  Pe baza tabelului de mai sus, agentia stabileste competentele asociate fiecirui tip de sarcind.

(4)  Articolul 7 se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 2

Drepturi si obligatii
Articolul 104

Articolele 11-35 se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 3

Conditii de angajare
Articolul 105

(1) Agentii contractuali sunt recrutati pe o bazd geografici cit mai largd dintre resortisantii statelor membre
participante, fird deosebire de origine rasiald sau etnicd, de convingeri politice, filozofice sau religioase, de varstd sau de
handicap, de sex sau de orientare sexuald si indiferent de starea lor civild sau de situatia familial.

(2)  Pentru ca o persoand sd fie recrutatd in calitate de agent contractual trebuie intrunite cel putin urmdtoarele
conditii:

(a) pentru grupa de functii I, absolvirea invdtdmantului obligatoriu;
(b) pentru grupele de functii II si IIL:
(i) un nivel de studii superioare absolvite cu diplom4;

(ii) studii medii absolvite cu diplomd care si asigure accesul la invitimantul superior si o experientd profesionald
corespunzitoare de minimum trei ani;

(ili) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald sau o experientd profesionald de
nivel echivalent;

(c) pentru grupa de functii IV:

(i) un nivel de studii care s corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani absolvit cu
diplomi; sau

(i) atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.



L 219/36 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 12.8.2016

(3)  Un agent contractual poate fi incadrat in muncd numai in cazul in care:

(a) este resortisant al unuia dintre statele membre participante la agentie si beneficiazd de drepturi depline de cetdtean;
(b) si-a indeplinit toate obligatiile care ii revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

(c) prezintd garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor sale;

(d) este apt din punct de vedere fizic sa isi exercite atributiile; i

(e) face dovada cunoasterii temeinice a uneia dintre limbile oficiale ale institutiilor Uniunii si a cunoasterii satisfacitoare
a altei limbi dintre limbile oficiale ale institutiilor Uniunii, in mdsura necesard indeplinirii atributiilor sale.

(4)  In contractul initial, AAIC poate excepta persoana in cauzd de la obligativitatea prezentirii documentelor justifi-
cative prin care se certificd faptul cd indeplineste conditiile mentionate la alineatul (2) literele (a), (b) si (c) si la
alineatul (3) literele (a), (b) si (c), In cazul in care perioada de incadrare in muncd nu depiseste trei luni.

(5)  AAIC adopta dispozitii specifice privind procedurile de angajare a agentilor contractuali, in functie de necesitati.

Articolul 106

Tnainte de a fi incadrat in munci, agentul contractual este supus unui examen medical efectuat de citre un medic
consultant autorizat de agentie, astfel incat agentia sd se asigure ci indeplineste conditiile previzute la articolul 105
alineatul (3) litera (d).

Articolul 38 se aplicd prin analogie.

Articolul 107

(1)  Agentul contractual al cdrui contract este incheiat pe o perioadd de cel putin un an efectueazd o perioadd de
probd in primele sase luni de activitate, in cazul in care este incadrat in grupa de functii I si in primele noud luni pentru
celelalte grupe de functii.

In cazul in care, in perioada de probd, agentul contractual nu isi poate exercita atributiile ca urmare a unei boli sau
a unui accident pe o duratd de o lund sau mai mult, AAIC poate prelungi durata perioadei de probd cu o perioadd
corespunzitoare.

Durata totald a perioadei de probd nu poate in niciun caz sd depdseascd 15 luni.

(2) In cazul in care activitatea agentului contractual se dovedeste, in mod evident, necorespunzitoare, poate fi
intocmit un raport oricidnd inainte de incheierea perioadei de proba.

Raportul respectiv se comunici persoanei in cauzd, care are dreptul de a-si prezenta observatiile in scris, in termen de
opt zile lucritoare. Raportul si observatiile sunt transmise de indatd AAIC de citre superiorul ierarhic al agentului
contractual. Pe baza acestui raport, AAIC poate decide concedierea agentului contractual inainte de incheierea perioadei
de probd, cu un preaviz de o lung, sau, in circumstante exceptionale, poate decide prelungirea perioadei de probd cu cel
mult sase luni §i eventuala repartizare a agentului contractual intr-un alt departament pentru perioada rdmasd din
perioada de proba.

(3)  Cu cel putin o lund inainte de terminarea perioadei de probd, se intocmeste un raport de evaluare a capacitdtii
agentului contractual de a exercita atributiile pe care le presupune functia sa, precum si a eficientei si conduitei sale in
serviciu. Raportul se comunicd agentului contractual, care are dreptul de a-si prezenta observatiile in scris, in termen de
opt zile lucratoare.
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In cazul in care raportul respectiv recomandi concedierea sau, in circumstante exceptionale, prelungirea perioadei de
probd, raportul si observatiile sunt transmise de indatd AAIC de citre superiorul ierarhic direct al agentului contractual.

Agentul contractual a cdrui activitate sau conduitd nu s-a dovedit adecvatd titularizarii in functie este concediat.

Decizia definitivi se bazeazd pe raportul mentionat la prezentul alineat, precum si pe elementele detinute de AAIC
referitoare la conduita agentului contractual in raport cu capitolul 2.

(4)  Agentul contractual concediat in perioada de probd are dreptul la o indemnizatie egald cu o treime din salariul de
bazd pentru fiecare lund lucratd in perioada de proba.

Articolul 108

Contractele agentilor contractuali se pot incheia pe o duratd determinatd de minimum trei luni si maximum patru ani.
Contractele pot fi prelungite o singurd dati pe o perioadd determinati de maximum cinci ani. Durata cumulatd
a contractului initial si a primei prelungiri nu poate fi mai micd de sase luni pentru grupa de functii I si, respectiv, de
noud luni pentru celelalte grupe de functii.

Articolul 109

(1)  Agentul contractual poate fi recrutat doar pentru:
(a) gradele 13, 14 sau 16 pentru grupa de functii IV;
(b) gradele 8, 9 sau 10 pentru grupa de functii III;

(c) gradele 4 sau 5 pentru grupa de functii If;

(d) gradul 1 pentru grupa de functii L.

Incadrarea in fiecare grupd de functii se efectueazd in functie de calificirile §i experienta agentului. Pentru a rdspunde
nevoilor specifice ale agentiei, se poate lua in considerare situatia de pe piata muncii din Uniunea Europeand. Agentul
contractual recrutat este incadrat in prima treaptd a gradului sdu.

(2)  Agentul contractual care si schimbd postul in cadrul unui grup de functii nu poate fi incadrat la un grad sau
o treaptd inferioard celor corespunzitoare postului anterior.

Agentul contractual care accede la un grup de functii superior este incadrat la un grad si la o treaptd care di dreptul la
o remuneratie cel putin egald celei de care beneficia prin contractul precedent.
Articolul 110

(1)  Articolul 41 primul paragraf se aplicd prin analogie agentilor contractuali incadrati in muncd pe o perioadd de
minimum un an.

(2)  Agentul contractual cu o vechime de doi ani intr-o treaptd a gradului sdu avanseazd in mod automat la treapta
urmdtoare a gradului respectiv.
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(3)  Incadrarea unui agent contractual la un grad imediat superior in cadrul aceleiasi grupe de functii se face in urma
deciziei agentiei. Aceasta are drept rezultat incadrarea agentului contractual in prima treaptd a gradului imediat superior.
O astfel de promovare se efectueazd exclusiv prin selectie, din randul agentilor contractuali angajati pe o duratd de cel
putin trei ani si care au o vechime de cel putin doi ani in gradul respectiv, dupd o analizi comparativd a meritelor
agentilor contractuali eligibili pentru promovarea la un grad superior, precum si a rapoartelor de evaluare a activitdtii
lor. Dupd analiza comparativd a meritelor, AAIC ia in considerare in mod special rapoartele de evaluare a agentilor
contractuali, utilizarea, in exercitarea atributiilor lor, a altor limbi dect limba pentru care au ficut dovada cunoasterii
aprofundate in conformitate cu articolul 105 alineatul (3) litera () si, dacd este necesar, nivelul responsabilititilor
exercitate.

(4)  Agentul contractual poate accede intr-o grupd de functii superioard numai prin participarea la o procedurd
generald de selectie.

CAPITOLUL 4

Conditiile de muncd
Articolul 111
Articolele 42-58 se aplicd prin analogie.

Orele de lucru suplimentare efectuate de agentii contractuali din grupa de functii IV nu dau dreptul la compensare sau la
remunerare.

In temeiul conditiilor stabilite in anexa III, orele de lucru suplimentare efectuate de agentii contractuali din grupele de
functii I, IT si II le dau acestora dreptul la un concediu de odihnd compensatoriu sau, in cazul in care cerintele
serviciului nu permit acordarea concediului de odihnd compensatoriu in perioada de doud luni urmdtoare celei in care
au fost efectuate orele de lucru suplimentare, la o remuneratie.

CAPITOLUL 5

Remunerare si rambursarea cheltuielilor
Articolul 112

Articolele 59-67 se aplicd prin analogie, sub rezerva modificdrilor previzute la articolele 113 si 114.

Articolul 113

Baremul salariilor de bazi se stabileste conform baremului previzut la articolul 93 din Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai UE.

Articolul 114

Prin derogare de la articolul 64 alineatul (3), indemnizatia de instalare previzutd la alineatul (1) si indemnizatia de
reinstalare previzuti la alineatul (2) din articolul mentionat anterior nu pot fi mai mici de:

— 845,37 EUR pentru agentul contractual care are dreptul la alocatie pentru locuinta; si

— 501,20 EUR pentru agentul contractual care nu are dreptul la alocatie pentru locuinta.
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CAPITOLUL 6

Sectiunea A

Prestatiile de asiguriri sociale
Articolul 115

Articolele 68-70 se aplicd prin analogie. Cu toate acestea, articolul 68 alineatele (4) si (5) nu se aplicd agentului
contractual care a rimas in serviciul agentiei pand la varsta de 63 de ani, cu exceptia cazului in care a fost incadrat in
muncd pe o perioadd mai mare de 3 ani in calitate de agent contractual.

Articolul 116

(1)  Un fost agent contractual care, in urma incetdrii raporturilor de muncd in cadrul agentiei, rimane fird loc de
munca si:

(a) nu beneficiazd de o prestatie de invaliditate suportatd de agentie;

(b) ale cdrui raporturi de muncad nu au incetat in urma demisiei sau a rezilierii contractului din motive disciplinare;
(c) a cdrui vechime in serviciu este de cel putin sase luni;

(d) este rezident intr-un stat membru,

beneficiazd de o alocatie lunard de somaj in conditiile stabilite in continuare.

In cazul in are dreptul la ajutor de somaj in cadrul unui sistem national, fostul agent contractual este obligat sd notifice
acest lucru agentiei. In acest caz, cuantumul respectivului ajutor se deduce din alocatia platitd in temeiul alineatului (3).

(2)  Pentru a beneficia de alocatia de somaj mentionati anterior, fostul agent contractual trebuie:

(a) sd fie inregistrat, la cerere, ca persoand aflatd in ciutarea unui loc de munci la autorititile pentru ocuparea fortei de
muncd din statul membru in care si-a stabilit resedinta;

(b) sd indeplineascd obligatiile prevdzute de legislatia statului membru in cauzd pentru persoanele care beneficiazd de
ajutor de somaj in temeiul respectivei legislatii;

(c) sd transmitd lunar agentiei un certificat emis de autoritatea nationald competentd in materie de ocupare a fortei de
munci, in care si se precizeze dacd a indeplinit sau nu obligatiile si conditiile previzute la literele (a) si (b).

Agentia poate acorda sau mentine alocatia chiar si in cazul in care fostul agent contractual nu indeplineste obligatiile
nationale mentionate la litera (b), in caz de boald, accident, maternitate, invaliditate, in cazul unei situatii recunoscute ca
similard sau in cazul acordarii de citre autoritatea nationald competentd a unei dispense.

Comitetul director adoptd dispozitiile necesare pentru aplicarea prezentului articol.

(3)  Alocatia de somaj se stabileste in functie de salariul de bazd obtinut de agentul contractual la data incetdrii
raporturilor de munci. Cuantumul acestei alocatii este stabilit la:

(@) 60 % din salariul de bazd pentru o perioadi initiald de 12 luni;
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(b) 45 % din salariul de bazd pentru lunile 13-24;
(c) 30 % din salariul de bazd pentru lunile 25-36.

Cu exceptia perioadei initiale de sase luni, pe parcursul cireia se aplicd limita inferioard definitd mai jos, iar limita
superioard nu se aplicd, sumele astfel calculate nu pot fi nici mai mici de 1 010,92 EUR, nici mai mari de
2 021,83 EUR. Plafoanele mentionate anterior se ajusteazd in acelasi mod ca grila salariald previzutd la articolul 66 din
Statutul functionarilor UE, in conformitate cu aceleasi dispozitii ca cele previzute la articolul 65 din respectivul statut.

(4)  Fostul agent contractual beneficiazd de alocatia de somaj de la data incetdrii raporturilor de muncd, pe termen de
cel mult 36 de luni si care nu poate in niciun caz depdsi o treime din vechimea in serviciu efectivd. Cu toate acestea, in
cazul in care, in perioada respectivd, un fost agent contractual inceteazd si indeplineascd conditiile previzute la
alineatele (1) si (2), plata alocatiei de somaj se suspendd. Alocatia se pliteste din nou in cazul in care, inainte de
expirarea acestei perioade, fostul agent contractual indeplineste din nou conditiile mentionate anterior fird si fi obtinut
dreptul la un ajutor de somaj national.

(5)  Fostul agent contractual care are dreptul la alocatie de somaj beneficiazd de alocatii familiale in conformitate cu
normele figureazi la articolul 67 din Statutul functionarilor UE. Alocatia pentru locuintd se calculeazd pe baza alocatiei
de somaj, in conditiile stabilite la articolul 1 din anexa IV.

Persoana in cauzd are obligatia de a declara alocatiile de aceeasi naturd plitite din alte surse fie lui, fie sotului/sotiei
acestuia, acestea fiind deduse din cele plitite in temeiul prezentului articol.

Un fost agent contractual care are dreptul la alocatie de somaj beneficiazd, in conditiile stabilite de articolul 68, care se
aplicd prin analogie, de asigurare de sindtate fird a fi nevoit sd pliteascd nicio contributie.

(6)  Alocatia de somaj si alocatiile familiale se plitesc in euro din Fondul special de somaj. Acestor pliti nu li aplicd
niciun coeficient corector.

(7)  Agentii contractuali contribuie cu o treime la finantarea sistemului de asigurdri de somaj. Aceastd contributie este
stabilitd la 0,81 % din salariul de bazd al persoanei in cauzd, dupd deducerea unei sume forfetare de 919,02 EUR, fird
a se lua in considerare niciunul dintre coeficientii corectori prevdzuti la articolul 64 din Statutul functionarilor UE.
Contributia se deduce lunar din salariul agentului contractual in cauzi si se pliteste, impreund cu celelalte doud treimi
suportate de agentie, citre Fondul special de somaj instituit in conformitate cu articolul 28a din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai UE. Dacd este cazul, la sfarsitul unei perioade de sase ani, Consiliul revizuieste si ajusteazd rata
contributiei, in functie de riscul de somaj, in ceea ce 1i priveste pe agentii contractuali din cadrul agentiei.

(8)  Alocatia de somaj platitd unui fost agent contractual rimas fird loc de muncd face obiectul acelorasi norme ca si
cele stabilite de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68.

(9)  Autoritdtile nationale competente in materie de ocupare a fortei de munci si somaj, actionand in conformitate cu
dreptul intern, si agentia coopereazd in mod eficient pentru a asigura aplicarea corespunzitoare a prezentului articol.

(10)  Normele detaliate adoptate in temeiul articolului 71 alineatul (10) se aplicd prezentului articol, fird a aduce
atingere dispozitiilor stabilite la prezentul articol alineatul (2) al treilea paragraf.

Articolul 117

Articolele 72 si 73 se aplicd prin analogie.
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Articolul 118

Pe durata contractului sau dupd expirarea acestuia, agentul contractual poate primi cadouri, imprumuturi sau avansuri,
in cazul in care este incapabil sd isi exercite atributiile ca urmare a unei boli grave si prelungite, a unui handicap sau
a unui accident survenit pe durata incadrarii sale iIn munci si in mésura in care dovedeste cd nu beneficiazd de asigurare
in cadrul unui alt sistem de asigurdri sociale care acoperi aceste riscuri.

Sectiunea B

Asigurarea impotriva riscurilor de invaliditate si deces
Articolul 119

Agentii contractuali sunt asigurati impotriva riscului de deces si de invaliditate care poate surveni pe durata contractului
de muncg, in conformitate cu dispozitiile de mai jos.

Plitile si prestatiile previzute in prezenta sectiune se suspendd in cazul in care remuneratia pe care o primeste un agent
contractual in conformitate cu contractul siu de munci se suspenda temporar in temeiul prezentului statut.

Articolul 120

In cazul in care examenul medical efectuat inaintea incadrarii in munci a agentului contractual aratd ci acesta din urma
suferd de boald sau de invaliditate, AAIC poate decide si nu ii acorde prestatiile garantate previzute in materie de
invaliditate sau deces, in ceea ce priveste riscurile unei astfel de boli sau invalidititi, dect la expirarea unei perioade de
cinci ani de la data incadririi sale in munci.

Agentul contractual poate sd facd recurs impotriva respectivei decizii la comisia de invaliditate mentionatd la
articolul 76.

Articolul 121

(1)  Agentul contractual care suferd de invaliditate totald si care, din aceastd cauzd, este obligat si-si suspende
raporturile de muncid in cadrul agentiei, are dreptul, pe toatd perioada de invaliditate, la o prestatie de invaliditate al cirei
cuantum se stabileste dupd cum urmeaza.

In cazul in care agentul contractual, beneficiar al unei prestatii de invaliditate, implineste varsta de pensionare, se aplici
dispozitiile generale referitoare la acordarea indemnizatiei de plecare. Indemnizatia de plecare se calculeazd pe baza
salariului corespunzdtor treptei si gradului detinute de agentul contractual la momentul la care a survenit invaliditatea.

(2)  Prestatia de invaliditate este de 70 % din ultimul salariu de bazi al agentului contractual. Totusi, aceastd prestatie
nu poate fi mai micd decat o sumi egald cu salariul de bazd lunar al unui agent contractual incadrat in grupa de
functii I, gradul 1, prima treaptd. Prestatia de invaliditate este conditionatd de contributia la sistemul de pensii, calculatd
pe baza prestatiei mentionate anterior.

(3)  Atunci cind invaliditatea agentului contractual rezultd in urma unui accident survenit in timpul sau cu ocazia
exercitdrii atributiilor sale, in urma unei boli profesionale, in urma unui act de abnegatie infiptuit in interes public sau
in urma faptului ci si-a riscat propria viatd pentru a salva viata unei alte persoane, prestatia de invaliditate nu poate fi
mai micd de 120 % dintr-o sumd egald cu salariul de bazd lunar al unui agent contractual incadrat in grupa de functii [,
gradul 1, prima treapta. In acest caz, contributia la sistemul de pensii se plateste din bugetul fostului angajator.
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(4)  In cazul invalidititii provocate in mod deliberat de agentul contractual, AAIC poate decide ca acesta si primeasci
doar indemnizatia previzutd la articolul 129.

(5)  Persoanele care au dreptul la o prestatie de invaliditate au dreptul, de asemenea, la alocatiile familiale stabilite in
conformitate cu articolul 60 alineatul (3), in conformitate cu anexa IV; alocatia pentru locuintd se stabileste pe baza
prestatiei beneficiarului.

Articolul 122
(1)  Starea de invaliditate se stabileste de cdtre comisia de invaliditate mentionatd la articolul 76.

(2)  Dreptul la prestatia de invaliditate incepe sd produci efecte din ziua urmitoare datei la care inceteazd contractul
agentului contractual, in conformitate cu articolele 96 si 97, care se aplicd prin analogie.

(3)  Agentia 1i poate solicita beneficiarului unei prestatii de invaliditate si se supund unor examene periodice pentru
a se asigura ci indeplineste in continuare conditiile de acordare a respectivei prestatii. In cazul in care comisia de
invaliditate stabileste cd respectivele conditii nu mai sunt indeplinite, agentul contractual in cauzd isi reia serviciul in
cadrul agentiei, cu conditia sd nu ii fi expirat contractul de munca.

Cu toate acestea, in cazul in care incadrarea in muncd in cadrul agentiei a agentului in cauzi se dovedeste imposibild,
contractul acestuia poate fi reziliat sub rezerva plitii unei sume a cdrei valoare corespunde remuneratiei care i-ar fi fost
platitd agentului pe perioada preavizului si, dupd caz, care corespunde indemnizatiei de reziliere a contractului previzute
la articolul 96. Se aplicd, de asemenea, articolul 129.

Articolul 123

(1)  Succesorii in drepturi ai agentului contractual decedat, stabiliti in conformitate cu aceleasi norme ca si cele
previzute la capitolul 3 din anexa V, au dreptul la pensie de urmas in conditiile prevazute la articolele 124-127.

(2)  In cazul in care un fost agent contractual care beneficiazd de o prestatie de invaliditate decedeazd, succesorii in
drepturi ai agentului contractual decedat, stabiliti in conformitate cu dispozitiile capitolului 3 din anexa V, au dreptul la
pensia de urmas prevdzutd in anexa mentionat.

(3)  In cazul disparitiei, de mai mult de un an, a unui agent contractual sau a unui fost agent contractual care primeste
o prestatie de invaliditate, pensiile provizorii acordate sotului/sotiei si persoanelor recunoscute ca aflate in intretinerea sa
se stabilesc in conformitate cu aceleasi norme ca si cele previzute la capitolele 5 si 6 din anexa VIII la Statutul functio-
narilor UE.

Articolul 124

Dreptul la plata pensiei incepe sd producd efecte din prima zi a lunii care urmeaza celei in care a survenit decesul sau,
dacd este cazul, din prima zi a lunii care urmeaza perioadei in care sotul supravietuitor, orfanii sau persoanele aflate in
intretinerea sa beneficiaza de retributiile sale in temeiul articolului 60 alineatul (8).

Articolul 125

Sotul supravietuitor al agentului contractual beneficiazd de pensie de urmas in conditiile prevdzute la capitolul 3 din
anexa V. Cuantumul pensiei nu poate fi mai mic de 35 % din ultimul salariu de baza lunar primit de agentul contractual
si nici mai mic decat salariul de bazd lunar al unui agent contractual incadrat in grupa de functii I, gradul 1, prima
treapta.
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Beneficiarul unei pensii de urmas are dreptul, in conditiile previzute in anexa IV, la alocatiile familiale mentionate la
articolul 60 alineatul (3). Cu toate acestea, cuantumul alocatiei pentru cresterea copilului este dublu fatd de alocatia
prevazuti la articolul 60 alineatul (3) litera (b).

Articolul 126

(1) In cazul in care un agent contractual sau un fost agent contractual care beneficiazd de o prestatie de invaliditate
decedeazd fird a ldsa in urma sa un sot/o sotie avand dreptul la pensie de urmas, copiii considerati a fi in intretinerea sa
au dreptul la o pensie de orfan, in conformitate cu articolul 82, care se aplicd prin analogie.

(2)  Acelasi drept se recunoaste si copiilor care indeplinesc conditiile mentionate anterior, in caz de deces sau de
recdsitorie a sotuluifsotiei care are dreptul la o pensie de urmas.

(3)  In cazul in care un agent contractual sau un fost agent contractual care beneficiaz de o prestatie de invaliditate
decedeazd, iar conditiile previzute la alineatul (1) din prezentul articol nu sunt indeplinite, se aplicd, prin analogie,
dispozitiile articolului 82 al treilea paragraf.

(4)  n ceea ce priveste persoanele considerate a fi copii in intretinere in sensul articolului 2 alineatul (4) din anexa IV,
pensia de orfan acordatd acestora nu poate depisi o suma egald cu dublul alocatiei pentru cresterea copilului. Cu toate
acestea, dreptul la pensie inceteazd in cazul in care un tert este obligat sd pliteascd o pensie alimentard in temeiul
legislatiei interne.

(5) In caz de adoptie, decesul pirintelui natural care a fost inlocuit de un parinte adoptiv nu poate da dreptul la
pensie de orfan.

(6)  Orfanul are dreptul la alocatie scolard in conditiile previzute la articolul 3 din anexa IV.

Articolul 127
In caz de divort sau de coexistentd a mai multor grupe de succesori care pot pretinde acordarea unei pensii de urmas,
aceasta se repartizeazd conform normelor stabilite in capitolul 3 din anexa V.

Articolul 128

Articolele 84 si 85 se aplicd prin analogie.

Sectiunea C

Indemnizatia de plecare
Articolul 129
In momentul incetirii raporturilor de munci, agentul contractual are dreptul la plata indemnizatiei de plecare sau la
transferul echivalentului actuarial al drepturilor de pensie in conditiile previzute la articolul 1 din anexa V.
Articolul 130

(1) In cazul in care un agent contractual a exercitat optiunea previzuti la articolul 132, indemnizatia de plecare
a agentului contractual se reduce proportional cu perioada pentru care s-au retinut sumele respective.
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(2)  Alineatul (1) de la prezentul articol nu se aplicd agentului contractual care, in termen de trei luni de la data la care
i se aplicd prezentul statut, solicitd reluarea plitii sumelor majorate cu dobanda compusd aferentd, la rata de 3,5 % pe
an, rata putdnd fi revizuitd in conformitate cu procedura stabilitd la articolul 88.

Sectiunea D

Finantarea sistemului de asiguridri de invaliditate si de viatd si a sistemului de pensii
Articolul 131

Articolele 89 si 90 se aplicd prin analogie.

Articolul 132

In conformitate cu conditiile stabilite de agentie, un agent contractual poate solicita agentiei s efectueze toate plitile pe
care acesta trebuie si le efectueze pentru constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie, a asigurdrilor de somaj,
a asigurdrii de invaliditate, a asigurdrii de viatd si de sdndtate in tara in care a fost acoperit de aceste sisteme ultima data.
In egald misurd, agentia poate decide si efectueze toate plitile pe care un agent contractual trebuie si le efectueze
pentru constituirea sau mentinerea drepturilor de pensie in tara sa de origine, chiar si in absenta unei cereri din partea
respectivului agent contractual. In acest caz, agentia trebuie si isi justifice decizia in mod corespunzitor. Pe durata de
aplicare a respectivelor contributii, agentul contractual nu beneficiazd de sistemul de asiguriri de sindtate al agentiei. In
afard de aceasta, pe perioada aferentd acestor contributii, agentul contractual nu beneficiazd de asigurare in cadrul
sistemelor de asigurdri de viatd si de invaliditate ale agentiei si nu dobandeste drepturi in cadrul sistemelor de asigurari

de somaj si de pensie ale agentiei.
Perioada efectivd a plitilor de acest fel pentru orice agent contractual este de maximum sase luni.

Cu toate acestea, agentia poate decide si prelungeascd perioada respectivd la un an. Plitile se fac din bugetul agentiei.
Plitile efectuate pentru constituirea sau mentinerea unor drepturi de pensie nu pot depdsi dublul ratei previzute la
articolul 90.

Sectiunea E

Lichidarea drepturilor agentilor contractuali
Articolul 133

Sistemul de asigurdri de invaliditate sau sistemul pensiilor de urmas sunt prevdzute la articolele 19-23 din anexa V.

Sectiunea F

Plata prestatiilor
Articolul 134
(1)  Articolele 84 si 85 din prezentul statut se aplicd prin analogie, ca si articolul 29 din anexa V.

(2)  Toate sumele datorate agentiei de un agent contractual in cadrul sistemului de asigurdri mentionat anterior, la data
la care prestatiile devin plitibile, se deduc din cuantumul prestatiilor care ii revin agentului sau succesorilor sii in
drepturi. Deducerea se poate esalona pe mai multe luni.
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Sectiunea G

Subrogarea agentiei
Articolul 135

Disporzitiile articolului 94 se aplicd prin analogie in favoarea agentiei.

CAPITOLUL 7

Recuperarea plitilor necuvenite
Articolul 136

Dispozitiile articolului 95 se aplicd prin analogie.

CAPITOLUL 8

incetarea raporturilor de muncd
Articolul 137
Articolele 96-100 se aplicd prin analogie agentilor contractuali.

In cazul in care se iau mdsuri disciplinare impotriva unui agent contractual, comisia de disciplini previzuti la
articolul 143 se reuneste cu participarea a doi membri suplimentari din aceeasi grupd de functii si de grad echivalent cu
cel al agentului contractual in cauza. Cei doi membri suplimentari sunt numiti in conformitate cu o procedurd ad-hoc
convenitd de AAIC si de comitetul pentru personalul.

TITLUL IV

REPREZENTAREA PERSONALULUI
Articolul 138
(1)  Comitetul pentru personal se instituie in conformitate cu normele stabilite de comitetul director.

(2)  Comitetul pentru personal reprezintd interesele personalului in raporturile cu agentia si asigurd o legaturd
permanentd intre agentie si personal. Acesta contribuie la buna functionare a serviciilor prin faptul ci oferd personalului
posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere.

Acesta aduce la cunostinta organelor competente ale agentiei orice dificultate de interes general privind interpretarea si
aplicarea prezentului statut. Comitetul pentru personal poate fi consultat in privinta oricirei dificultdti de aceastd naturi.

Comitetul pentru personal inainteazd organelor competente ale agentiei sugestii privind organizarea §i functionarea
serviciilor, precum si propuneri de imbunititire a conditiilor de munci ale personalului sau a conditiilor de viatd ale
acestuia in general.

Comitetul pentru personal participd la administrarea si supravegherea organelor cu caracter social create de agentie in
interesul personalului. Cu acordul agentiei, poate institui servicii cu caracter social de acest tip.
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TITLUL V

PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea A

Dispozitii generale
Articolul 139

(1)  Neindeplinirea de citre un membru al personalului sau de citre un fost membru al personalului a obligatiilor care
ii revin in temeiul prezentului statut, cu intentie sau din neglijentd, il face pasibil de masuri disciplinare.

(2)  In cazul in care i se aduc la cunostintd probe privind neindeplinirea obligatiilor in sensul alineatului (1), AAIC
poate initia anchete administrative pentru a verifica dacd a survenit neindeplinirea respectivi.

Articolul 140

(1) In cazul in care, in cadrul unei anchete interne, se constatd posibilitatea implicirii personale a unui membru al
personalului sau a unui fost membru al personalului, persoana respectivd este informati rapid cu privire la aceasta, cu
conditia ca acest lucru si nu prejudicieze buna desfisurare a anchetei. in orice caz, la incheierea anchetei, nu se pot
formula concluzii privitoare la un anumit membru al personalului fird ca membrul personalului implicat s aibd ocazia
de a-si prezenta observatiile cu privire la faptele care ii sunt atribuite. In concluzii se mentioneaza observatiile respective.

(2)  In cazurile in care, in vederea desfisuririi anchetei, este necesard mentinerea unui secret absolut si care implicd
recurgerea la proceduri de anchetd de competenta unei autoritdti judiciare nationale, indeplinirea obligatiei de a invita
membrul personalului si isi prezinte observatiile poate fi amanati, de comun acord cu AAIC. In acest caz, nu poate fi
initiatd nicio procedurd disciplinard inainte de a i se fi dat membrului personalului posibilitatea de a isi prezenta
observatiile.

(3) In cazul in care, in urma unei anchete interne, acuzatiile formulate impotriva unui membru al personalului se
dovedesc neintemeiate, ancheta se inchide fird a se lua vreo misurd, prin decizia AAIC, care il informeazd in scris pe
membrul personalului in legiturd cu aceasta. Membrul personalului poate solicita ca decizia si fie anexatd la dosarul sdu
personal.

(4)  AAIC aduce la cunostinta persoanei interesate incheierea anchetei si ii comunicd concluziile raportului de anchet3,
iar la cererea acesteia si sub rezerva protejdrii intereselor legitime ale tertilor, toate documentele care au legaturd directd
cu acuzatiile formulate impotriva sa.

Articolul 141

Pe baza raportului de anchetd, dupi ce a comunicat membrului personalului toate documentele aflate la dosar si dupa
audierea membrului personalului implicat, AAIC:

(a) poate decide cd toate acuzatiile formulate impotriva membrului personalului in cauzi sunt neintemeiate, caz in care
acesta este informat in scris cu privire la aceastd decizie;

(b) poate decide, chiar in cazul neindeplinirii sau al prezumtiei de neindeplinire a obligatiilor, cd este oportun si nu
dispuni nicio sanctiune disciplinard si, dupi caz, si adreseze membrului personalului un avertisment; sau

(c) 1in cazul neindeplinirii obligatiilor in conformitate cu articolul 139:
(i) poate decide initierea procedurii disciplinare stabilite in sectiunea D din prezentul titlu; sau

(i) poate decide initierea procedurii disciplinare in fata comisiei de disciplina.
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Articolul 142

Membrul personalului care, din motive obiective, nu poate fi audiat, in temeiul dispozitiilor prezentului titlu, poate fi
invitat sd isi prezinte observatiile in scris sau poate desemna o persoand, la alegerea sa, care si il reprezinte.

Sectiunea B

Comisia de disciplind
Articolul 143

(1) In cadrul agentiei se instituie o comisie de disciplind. Din comisia de disciplind face parte cel putin un membruy,
care poate indeplini functia de presedinte, ales din rAndul personalului Consiliului Uniunii Europene.

(2)  Comisia de disciplind este alcituitd dintr-un presedinte si patru membri permanenti care pot fi inlocuiti de
supleanti, dintre care cel putin un membru face parte din aceeasi grupd de functii ca cea din care face parte membrul
personalului care face obiectul procedurii disciplinare.

Articolul 144

(1) AAIC si comitetul pentru personal prevazut la articolul 138 numesc fiecare, simultan, doi membri permanenti si
doi supleanti.

(2)  Presedintele si supleantul siu sunt numiti de AAIC.
(3)  Presedintele, membrii si supleantii sunt numiti pe o perioadd de trei ani.
Cu toate acestea, agentia poate stabili un mandat mai scurt pentru membri si supleanti, insd nu mai scurt de un an.

(4)  Membrul personalului implicat are dreptul de a recuza un membru al comisiei de disciplind in termen de cinci
zile de la constituirea comisiei. La randul ei, agentia are, de asemenea, dreptul de a recuza un membru al comisiei de
disciplind.

In termenul mentionat anterior, membrii comisiei de disciplind pot solicita sd fie scutiti de exercitarea atributiilor din
motive legitime si se retrag in cazul in care existd un conflict de interese.

Articolul 145

Comisia de disciplind este asistatd de un secretar numit de AAIC.

Articolul 146
(1)  In exercitarea atributiilor lor, presedintele si membrii comisiei de disciplin beneficiazi de independenta totala.

(2)  Deliberarile si lucrarile comisiei de disciplind sunt secrete.
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Sectiunea C

Sanctiuni disciplinare
Articolul 147

(1)  AAIC poate impune urmdtoarele sanctiuni:

(a) avertisment scris;

(b) mustrare;

(c) suspendarea avansdrii intr-o treaptd superioard pe o perioadd cuprinsd intre o lund si 23 de luni;
(d) retrogradare in treapts;

(e) retrogradare temporard pe o perioadd cuprinsd intre 15 zile §i un an;

(f) retrogradare in cadrul aceleiasi grupe de functii;

(g) incadrarea intr-o grupd de functii inferioard, cu sau fird retrogradare;

(h) destituirea din functie, insotitd, dupi caz, de retinerea, pentru o perioadd determinatd, a unui cuantum din prestatia
de invaliditate; efectele acestei sanctiuni nu se extind asupra persoanelor aflate in intretinerea membrilor
personalului. Cu toate acestea, in cazul unei astfel de retineri, venitul fostului membru al personalului nu poate fi
inferior minimului de subzistentd corespunzitor salariului de bazd al unui agent temporar incadrat la gradul 1 prima
treaptd, cumulat, dupi caz, cu alocatiile familiale.

(2)  In cazul in care membrul personalului beneficiazd de prestatie de invaliditate, AAIC poate decide refinerea, pentru
o perioadd determinatd, a unui cuantum din prestatia sa de invaliditate; efectele acestei sanctiuni nu se extind asupra
persoanelor aflate in intretinerea membrilor personalului. Cu toate acestea, venitul membrului personalului nu poate fi
inferior minimului de subzistentd corespunzitor salariului de bazd al unui agent temporar incadrat la gradul 1 prima
treaptd, cumulat, dupd caz, cu alocatiile familiale.

(3)  Pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinara.

Articolul 148

Severitatea sanctiunilor disciplinare aplicate este proportionald cu gravitatea abaterii. Pentru a stabili gravitatea abaterii si
pentru a decide ce sanctiune disciplinard sd fie aplicatd, se iau in considerare, in special:

(a) natura abaterii si circumstantele in care a fost sdvarsit3;

(b) dimensiunile prejudiciului adus integritdtii, reputatiei sau intereselor agentiei;
(c) mdsura in care abaterea a fost sdvarsitd cu intentie sau din neglijent;

(d) motivele care l-au determinat pe membrul personalului sd sivarseascd abaterea;
(e) gradul si vechimea in muncd a membrului personalului;

(f) masura in care membrul personalului este personal responsabil;

() nivelul atributiilor si responsabilititile membrului personalului;

(h) dacd abaterea implicd actiuni sau comportamente repetate;

(i) comportamentul membrului personalului pe perioada intregii sale cariere.
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Sectiunea D

Procedura disciplinard fird consultarea comisiei de disciplind
Articolul 149

AAIC poate decide aplicarea unei sanctiuni sub forma unui avertisment scris sau a unei mustrdri fird consultarea
comisei de disciplind. Agentul in cauzi este audiat inainte ca AAIC sd impund astfel de actiuni.

Sectiunea E

Procedura disciplinari in fata comisiei de disciplind
Articolul 150

(1)  AAIC prezintd comisiei de disciplind un raport care trebuie si indice cu precizie faptele care fac obiectul
acuzatiilor §i, dupd caz, circumstantele in care acestea au fost sdvirsite, inclusiv toate circumstantele agravante sau
atenuante.

(2)  Raportul se comunici membrului personalului in cauzi si presedintelui comisiei de disciplind, care il aduce in
atentia membrilor comisiei de disciplina.
Articolul 151

(1)  La primirea raportului, membrul personalului in cauzd are dreptul de a lua la cunostintd dosarul personal complet
si de a face copii dupi toate documentele pertinente pentru procedurd, inclusiv cele de naturd si il disculpe.

(2)  Pentru a isi pregati apdrarea, membrul personalului in cauzd dispune de un termen de cel putin 15 zile de la data
primirii raportului care duce la initierea procedurii disciplinare.

(3)  Membrul personalului in cauzi poate fi asistat de o persoand aleasd de acesta.

Articolul 152

(1) In cazul in care, in prezenta presedintelui comisiei de disciplind, membrul personalului in cauzi recunoaste
sdvarsirea abaterii i acceptd fard rezerve raportul mentionat la articolul 149, AAIC poate retrage cazul de la comisia de
disciplind in temeiul principiului proportionalitatii intre natura abaterii si sanctiunea preconizatd. Atunci cind cazul este
retras de la comisia de disciplind, presedintele emite un aviz cu privire la sanctiunea propusi.

(2)  In conformitate cu procedura descrisd anterior, AAIC poate impune, prin derogare de la articolul 149, una dintre
sanctiunile previzute la articolul 147 alineatul (1) literele (a)-(d).

(3)  Membrul personalului in cauzd este informat in prealabil de consecintele pe care le-ar putea avea recunoasterea
faptului ci a sdvarsit abaterea.
Articolul 153

Tnaintea primei sedinte a comisiei de disciplind, presedintele il insircineazd pe unul dintre membrii comisiei si
pregdteascd un raport privind toate aspectele cazului si ii informeazd pe ceilalti membri ai comisiei de disciplind cu
privire la aceasta.
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Articolul 154

(1)  Membrul personalului in cauzd este audiat de citre comisia de disciplind; la audiere, acesta isi poate exprima
observatiile in scris sau verbal, personal sau prin reprezentant. De asemenea, membrul personalului poate cita martori.

(2)  Agentia este reprezentatd in fata comisiei de disciplind de un membru al personalului mandatat de AAIC in acest
sens si care dispune de aceleasi drepturi ca si membrul personalului in cauza.

Articolul 155

(1) In cazul in care comisia de disciplind considerd cd nu dispune de informatii suficiente privind faptele imputate
membrului personalului sau privind circumstantele in care au fost sdvarsite acestea, dispune deschiderea unei anchete
desfdsurate in contradictoriu.

(2)  Presedintele comisiei de disciplind sau unul dintre membrii acesteia conduce ancheta in numele comisiei de
disciplind. Tn scopul anchetei, comisia de disciplind poate solicita orice document legat de cazul pe care il cerceteaza.
Agentia raspunde oricdrei solicitdri de acest fel, in termenul stabilit eventual de comisia de disciplind. Atunci cind un
membru al personalului nu raspunde unei solicitdri de aceastd naturd care ii este adresatd, se consemneazd orice refuz de
a da curs solicitarii.

Articolul 156

Pe baza documentelor furnizate si tinind seama de eventualele declaratii scrise si orale, precum si pe baza rezultatelor
eventualelor anchete efectuate, comisia de disciplind adoptd, cu majoritate de voturi, un aviz motivat asupra veridicitatii
faptelor imputate i, dupd caz, asupra sanctiunii care ar trebui aplicatd pentru comiterea faptelor respective. Avizul este
semnat de toti membrii comisiei de disciplind. Fiecare membru al comisiei poate anexa la aviz o opinie divergentd.
Comisia de disciplind transmite avizul AAIC si membrului personalului in cauzi in termen de doud luni de la data
primirii raportului AAIC, cu conditia ca acest termen si fie adaptat gradului de complexitate al cazului. In cazul in care
ancheta a fost efectuatd la initiativa comisiei de disciplind, termenul este de patru luni, cu conditia ca acest termen si fie
adaptat gradului de complexitate al cazului.

Articolul 157

(1)  Presedintele comisiei de disciplind nu participd la vot in cazurile supuse spre rezolvare comisiei, cu exceptia
cazului in care sunt dezbitute aspecte procedurale sau in caz de egalitate de voturi.

(2)  Presedintele asigurd punerea in aplicare a deciziilor adoptate de comisia de disciplind si aduce la cunostinta

fiecirui membru toate informatiile si documentele referitoare la caz.

Articolul 158

Secretarul intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei de disciplind. Martorii semneazi procesul-verbal in care sunt
consemnate depozitiile lor.
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Articolul 159

(1)  In cazul in care procedura disciplinard are drept rezultat aplicarea uneia dintre sanctiunile previzute la
articolul 147, cheltuielile ocazionate la initiativa membrului personalului in cauzd in cursul procedurii disciplinare, in
special onorariul plitit persoanei pe care acesta a ales-o si il asiste sau pentru a-i asigura apirarea, sunt suportate de
membrul personalului.

(2)  Cu toate acestea, AAIC poate decide altfel in cazuri exceptionale in care aceste cheltuieli ar fi inechitabile pentru
membrul personalului in cauzi.

Articolul 160

(1)  Dupd audierea membrului personalului, AAIC adoptd o decizie in conformitate cu articolele 147 si 148 in termen
de doud luni de la primirea avizului comisiei de disciplind. Decizia trebuie si fie motivata.

(2) In cazul in care AAIC decide sd claseze cazul fird a pronunta o sanctiune disciplinard, aceasta il informeazd de
indatd in scris pe membrul personalului in cauzd cu privire la aceastd decizie. Membrul personalului in cauzi poate
solicita ca aceastd decizie s fie anexatd la dosarul siu personal.

Sectiunea F

Suspendarea
Articolul 161

(1) In cazul in care AAIC imputd unui membru al personalului sivarsirea unei abateri grave, fie ci este vorba de
neindeplinirea obligatiilor profesionale, fie de incdlcarea dispozitiilor legale, aceasta poate suspenda imediat persoana
acuzatd de sdvarsirea abaterii pe o perioadd determinatd sau nedeterminatd.

(2)  AAIC adoptd decizia mentionatd anterior dupd audierea agentului in cauzd, cu exceptia situatiilor exceptionale.

Articolul 162

(1)  Decizia de suspendare a unui membru al personalului trebuie si precizeze dacd, pe perioada suspendirii, acesta
continud sd primeascd remuneratia integrald sau dacd din remuneratie se va efectua o refinere a cirei valoare trebuie
stabilitd prin aceeasi decizie. Cuantumul plitit membrului personalului respectiv nu poate fi in niciun caz mai mic decat
minimul de subzistentd corespunzitor salariului de bazd al unui agent temporar incadrat la gradul 1 prima treaptd,
cumulat, dupi caz, cu alocatiile familiale.

(2)  Situatia membrului personalului suspendat trebuie reglementatd definitiv in termen de sase luni de la data intrarii
in vigoare a suspenddrii. Atunci cand nu se adoptd nicio decizie in termen de sase luni, membrul personalului in cauzd
redobandeste dreptul la remuneratia integrald, sub rezerva alineatului (3).

(3)  Retinerea din remuneratie poate fi mentinutd partial si peste termenul de sase luni mentionat la alineatul (2),
atunci cind membrul personalului in cauzi este urmdrit penal pentru aceleasi fapte si este arestat ca urmare a urmdririi
penale respective. In acest caz, membrul personalului nu primeste din nou remuneratia integrald decat dupi ce instanta
competentd a dispus punerea sa in libertate.

(4)  Sumele retinute in temeiul alineatului (1) de la prezentul articol se restituite membrului personalului in cazul in
care decizia definitivd nu impune nicio sanctiune disciplinard sau impune o sanctiune sub forma unui avertisment scris,
a unei mustrdri sau a unei amandri a avansdrii intr-o treaptd superioard; dacd nu se aplicd nicio sanctiune, restituirea se
efectueazd cu aplicarea unei dobanzi compuse la rata definitd la articolul 88.
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Sectiunea G

Urmairirea penald in paralel
Articolul 163

Atunci cand membrul personalului se afld sub urmdrire penald pentru aceleasi fapte, situatia sa este reglementatd
definitiv numai dupa pronuntarea de cdtre instanta competenta a unei hotdrari definitive.

Sectiunea H

Dispozitii finale
Articolul 164

Membrul personalului care a fost sanctionat printr-o altd mdsurd disciplinard decat eliberarea din functie poate solicita,
in termen de trei ani in cazul unui avertisment scris sau al unei mustrdri sau in termen de sase ani in cazul altor
sanctiuni, eliminarea din dosarul siu personal a oricirei referiri la sanctiunea aplicati. AAIC decide daci se poate da curs
solicitdrii respective.

Articolul 165

In cazul descoperirii unor noi fapte in sprijinul cirora existd elemente de proba pertinente, procedura disciplinard poate

fi redeschisd de AAIC, la initiativa acesteia sau a membrului personalului in cauza.

Articolul 166

In cazul in care acuzatiile formulate impotriva unui membru al personalului se dovedesc neintemeiate, in conformitate
cu articolul 160 alineatul (2), acesta are dreptul, la cerere, la repararea prejudiciului suferit prin asigurarea unei
publicititi adecvate deciziei AAIC.

Articolul 167

Comitetul director adoptd normele de aplicare a prezentei proceduri.

TITLUL VI

CAILE DE ATAC
Articolul 168

(1)  Orice persoand cireia i se aplicd prezentul statut poate adresa AAIC o cerere de adoptare a unei decizii in ceea ce
o priveste. In termen de patru luni de la data depunerii cererii, AAIC notifici persoanei in cauzi decizia motivat. In
cazul in care, la expirarea termenului mentionat anterior, nu se di niciun rispuns, lipsa acestuia se interpreteazd ca
o decizie implicitd de respingere a cererii, care poate face obiectul unei contestatii in conformitate cu alineatul (2).
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(2)  Orice persoand cireia i se aplicd prezentul statut poate adresa AAIC o contestatie impotriva unui act care
o lezeazd, fie in cazul in care autoritatea mentionatd anterior a adoptat o decizie, fie in cazul in care nu a adoptat
o mdsurd impusi de prezentul statut. Contestatia se depune in termen de trei luni. Termenul incepe sd curgi:

— de la data publicirii actului, in cazul unei misuri cu caracter general;

— de la data notificdrii deciziei persoanei vizate si cel tarziu la data la care persoana respectivd a luat la cunostintd
decizia, in cazul unei misuri cu caracter individual; cu toate acestea, in cazul in care un act care afecteazi o anumitd
persoand contine §i o contestatie Impotriva altei persoane, termenul incepe sd curgd, in ceea ce priveste cealaltd
persoand, de la data la care aceasta a luat la cunostintd decizia, insd cel tarziu la data publicarii;

— de la data expirdrii termenului stabilit pentru acordarea unui rispuns, atunci cand contestatia se referd la o decizie
implicitd de respingere a cererii in sensul alineatului (1).

In termen de patru luni de la data depunerii contestatiei, AAIC notificd persoanei in cauzd decizia sa motivatd. In cazul
in care, la expirarea termenului mentionat anterior, nu se dd niciun rdspuns, lipsa acestuia se interpreteazi ca fiind
o decizie implicitd de respingere a contestatiei, care poate fi atacatd in justitie in conformitate cu articolul 170.

Articolul 169

(1) Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd si hotdrascd asupra oricdrui litigiu intre Uniune si oricare
dintre persoanele cirora li se aplicd prezentul statut, privind legalitatea unui act care lezeazd persoana respectivd in
sensul articolului 168 alineatul (2). In litigiile de naturd financiard, Curtea de Justitie are competentd deplind.

(2) O cale de atac introdusd in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene nu se admite decit in cazul in care:

— 1in prealabil, s-a depus o contestatie la AAIC, in conformitate cu articolul 168 alineatul (2), in termenul previzut la
articolul mentionat anterior; si

— contestatia a fost respinsd printr-o decizie expresd sau implicita.
(3)  Cdile de atac mentionate la alineatul (2) se introduc in termen de trei luni. Termenul incepe sd curgi:
— de la data notificarii deciziei adoptate ca raspuns la contestatia formulat3;

— de la data expirdrii termenului de acordare a unui ridspuns, in cazul in care calea de atac are ca obiect o decizie
implicitd de respingere a unei contestatii depuse in temeiul articolului 168 alineatul (2); cu toate acestea, atunci cand
contestatia este respinsd printr-o decizie expresd dupd ce a fost respinsd in prealabil prin decizie implicitd, insd in
termenul de introducere a ciii de atac, incepe si curgd un nou termen pentru introducerea cdii de atac.

(4)  Prin derogare de la alineatul (2), dupd ce a Inaintat o contestatie AAIC in sensul articolului 168 alineatul (2),
persoana in cauzd poate sd introducd de indatd o cale de atac la Curtea de Justitie, cu conditia ca respectiva cale de atac
s3 fie insotitd de o cerere de suspendare a executdrii actului atacat sau de adoptare a unor mésuri provizorii. In acest caz,
procedura din cadrul actiunii principale din fata Curtii de Justitie se suspendd pand la data la care se adoptd o decizie
explicitd sau implicitd de respingere a contestatiei.

(5) Ciile de atac introduse in temeiul prezentului articol sunt cercetate si judecate in conditiile previzute de
Regulamentul de procedurd al Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
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TITLUL VII

CONSILIERII SPECIALI
Articolul 170

(1)  Remuneratia consilierului special este stabilitd prin intelegere directd intre consilierul in cauzi si AAIC. Contractul
unui consilier special are o durati care nu depdseste doi ani, cu un numdr maxim de zile in perioada respectivd.
Contractul poate fi reinnoit.

(2)  In cazul in care intentioneazd si recruteze un consilier special sau si ii reinnoiascd contractul, agentia prezintd
propunerea comitetului director, precizdnd remuneratia preconizati, mandatul, motivele care stau la baza propunerii si
orice alt element pertinent.

Agentia poate incheia contractul, cu exceptia cazului in care comitetul director decide altfel in termen de o lund de la
primirea informatiilor mentionate la primul paragraf.

(3)  AAIC adoptid normele specifice pentru punerea in aplicare a dispozitiilor prezentului articol.

Articolul 171

Articolul 1 alineatul (2), articolele 6, 11, 12, 13 si 14, articolul 18 primul paragraf, articolele 19 si 20, articolul 21
alineatul (1), articolele 22, 27 si 28, articolul 32 al doilea paragraf si articolul 36, privind drepturile si obligatiile
membrilor personalului agentiei, precum si articolele 168 si 169, privind ciile de atac, se aplicd prin analogie.

Articolul 172

(1)  Dispozitiile prezentului statut cu privire la drepturi si obligatii (articolele 11-35 si 104), conditiile de recrutare
[articolul 37, cu exceptia alineatului (2) litera (a), articolele 38-41, articolul 105, cu exceptia alineatului (3) litera (a) si
articolele 106-110], conditiile de muncid (articolele 42-58 si articolul 111), incetarea raporturilor de muncid
(articolele 96-100 si articolul 137) si procedura disciplinari (articolele 139-167) pot fi modificate, in masura in care este
necesar, de citre comitetul director al agentiei, hotirdnd in conformitate cu articolul 9 alineatul (1) litera (j) si cu
articolul 11 alineatul (3) litera (a) din Decizia (PESC) 2015/1835. Toate propunerile de modificiri se transmit Consiliului.
Aceste modificari sunt considerate aprobate, in afara cazului in care Consiliul, in termen de doud luni si hotdrand cu
majoritate calificatd, decide sd le modifice.

(2)  Modificarile aduse celorlalte dispozitii ale prezentului statut, in special cele referitoare la remuneratie, indemnizatii
si prestatii de asigurdri sociale, sunt adoptate de Consiliu, hotdrand in unanimitate, la propunerea comitetului director.
Articolul 173

In termen de trei ani de la intrarea in vigoare a prezentului statut sau de la intrarea in vigoare a Tratatului de instituire
a unei Constitutii pentru Europa, in functie de care eveniment survine mai intai, Consiliul Uniunii Europene examineaz3
si modificd prezentul statut sau adoptd o decizie privind expirarea sa, dupi caz.

Articolul 174

Decizia 2004/676|CE se abroga.
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Articolul 175

Prezenta decizie produce efecte de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptati la Bruxelles, 4 august 2016.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. LAJCAK
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ANEXA 1

ACTIVITATEA CU NORMA REDUSA

Articolul 1

Cererea de aprobare a activitdtii cu normd redusd este inaintatd de citre membrul personalului superiorului ierarhic
direct cu cel putin doud luni inainte de data solicitatd, cu exceptia cazurilor urgente justificate corespunzdtor.

Autorizatia se poate acorda pentru o perioadd de cel putin o lund si de cel mult trei ani, fard a aduce atingere cazurilor
mentionate la articolul 17 si la articolul 45 alineatul (2) litera (e).

Autorizatia poate fi reinnoitd in aceleasi conditii. Cererile de reinnoire se depun de citre membrul personalului in cauzd
cu cel putin doud luni inainte de expirarea perioadei pentru care s-a acordat autorizatia. Durata activitdtii cu norma
redusd nu poate fi mai micd decét jumdtate din durata normald de activitate cu normd intreaga.

Activitatea cu normd redusd incepe de la data de intai a lunii, cu exceptia cazurilor justificate corespunzitor.

Articolul 2

AAIC poate retrage autorizatia, la cererea membrului personalului in cauzi, inainte de expirarea perioadei pentru care
aceasta a fost acordati. Retragerea autorizatiei de activitate cu norma redusd nu poate surveni la mai mult de doud luni
de la data propusd de membrul personalului sau la mai mult de patru luni de la data respectivd in cazul in care
activitatea cu normd redusa a fost autorizatd pentru o perioadd mai mare de un an.

In cazuri exceptionale si in interesul serviciului, AAIC poate retrage autorizatia de desfisurare a activitdtii cu norma
redusd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost acordatd, cu un preaviz de doud luni.

Articolul 3

Pe perioada in care este autorizat si isi exercite activitatea cu normd redusd, membrul personalului are dreptul la
o remuneratie calculatd proportional cu durata normald a programului de lucru aferent activitdtii desfisurate cu norma
intreagd. Cu toate acestea, acest calcul proportional nu se aplicd alocatiei pentru cresterea copilului, valorii de bazd
a alocatiei pentru locuintd si nici alocatiei scolare.

Contributiile la sistemul de asiguriri de sindtate se calculeazd in functie de salariul de bazd al unui membru al
personalului care lucreazd cu normd intreagd. Contributiile la sistemul de pensii se calculeazd proportional cu salariul de
bazd al unui membru al personalului care lucreazd cu norma redusd. De asemenea, membrul personalului poate solicita
calcularea contributiilor la sistemul de pensii in functie de salariul de baza al unui membru al personalului care lucreazad
cu normi intreagd, in conformitate cu articolul 90. In sensul articolului 1 din anexa V, drepturile dobandite se
calculeazd proportional cu procentul contributiilor platite.

Pe perioada in care isi desfisoard activitatea cu normd redusd, membrul personalului nu este autorizat si efectueze ore
suplimentare si nici nu poate exercita o altd activitate remuneratd decat cea mentionatd la articolul 17.

Articolul 4

AAIC poate adopta dispozitii detaliate de aplicare a prezentelor dispozitii.
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ANEXA 11

CONCEDIUL
SECTIUNEA 1

Concediul anual

Articolul 1

La angajarea in muncd si la incetarea raporturilor de muncd, fractiunea de an lucratd ii di dreptul membrului
personalului la un concediu de doud zile lucritoare pentru fiecare lund completd lucratd, iar fractiunea de lund ii da
dreptul la un concediu de doud zile lucritoare, in cazul in care perioada lucratd este mai mare de 15 zile, si de o zi
lucritoare, in cazul in care aceasta este mai micd sau egald cu 15 zile.

Articolul 2

Concediul anual poate fi luat o singurd datd, in intregime, sau in mai multe transe, la alegerea membrului personalului si
tindnd seama de cerintele serviciului. Cu toate acestea, concediul trebuie si cuprindi cel putin o perioadd de doud
sdptdmani consecutive. Concediul anual se acordd membrilor personalului numai dupi o perioadd de trei luni de la
angajarea In muncd; acordarea concediului inaintea incheierii acestei perioade poate fi autorizatd in cazuri exceptionale,
justificate corespunzator.

Articolul 3

In cazul in care, pe perioada concediului anual, un membru al personalului contracteazd o boald care l-ar fi impiedicat
sd isi indeplineascd atributiile de serviciu in cazul in care nu ar fi fost in concediu, concediul anual se prelungeste cu
durata incapacitdtii de munci, justificatd corespunzitor prin certificat medical.

Articolul 4

In cazul in care, din alte motive decat cele impuse de cerintele de serviciu, un membru al personalului nu si-a epuizat
concediul anual inainte de sfarsitul anului calendaristic in curs, perioada de concediu reportatd in anul urmitor nu poate
depdsi 12 zile.

In cazul in care un membru al personalului nu si-a epuizat concediul anual pani la data incetirii raporturilor de munci,
acestuia i se plateste, cu titlu compensatoriu, pentru fiecare zi de concediu neefectuat, o suma egald cu a treizecea parte
din remuneratia sa lunard cuvenitd la data incetdrii raporturilor de munci.

La incetarea raporturilor de muncd ale unui membru al personalului care a efectuat un numdr de zile de concediu anual
mai mare decit numdrul de zile la care avea dreptul la data plecdrii, se efectueazi o retinere calculatd in modul indicat in
paragraful al doilea.

Articolul 5

In cazul in care, din motive de serviciu, un membru al personalului este rechemat din concediul anual sau in cazul in
care acestuia i se anuleazi autorizatia de efectuare a concediului, membrului personalului in cauzd i se ramburseaza
valoarea, justificatd corespunzitor, a cheltuielilor pe care le-a suportat din aceastd cauzi si i se acordd un nou concediu
aferent duratei caldtoriei.
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SECTIUNEA 2

Concediul special

Articolul 6

In afard de concediul anual, membrului personalului i se poate acorda, la cerere, un concediu special. Mai ales cazurile
prevazute mai jos dau dreptul la concediu special, in limitele urmatoare:

— cidsdtoria membrului personalului: patru zile;

— schimbarea resedintei membrului personalului: pani la doud zile;

— boald gravd a sotuluifsotiei: pand la trei zile;

— decesul sotuluifsotiei: patru zile;

— boald gravi a unei rude pe linie ascendentd: pand la doud zile;

— decesul unei rude pe linie ascendenti: doud zile;

— cdsdtoria unui copil: doud zile;

— nasterea unui copil: 10 zile, care trebuie luate in cursul celor 14 sdptimani ulterioare nasterii;

— nasterea unui copil cu handicap sau cu o boald grava: 20 de zile, care trebuie luate in cursul celor 14 siptimani
ulterioare nasterii;

— decesul sotiei in cursul concediului de maternitate: un numdr de zile care corespunde perioadei restante din
concediul de maternitate; in cazul in care sotia nu este membru al personalului, durata restantd a concediului de
maternitate se stabileste prin aplicarea, prin analogie, a articolului 52;

— boald grava a unui copil: pani la douad zile;

— boald foarte gravd a unui copil atestatd de un medic sau spitalizarea unui copil in varstd de cel mult 12 ani: pani la
cinci zile;

— decesul unui copil: patru zile;
— adoptia unui copil: 20 de sdptimani; 24 de sdptimani in cazul adoptiei unui copil cu handicap.

Fiecare copil adoptat di dreptul la o singurd perioadd de concediu special, care se poate impdrti intre parintii
adoptivi in cazul in care ambii sunt membri ai personalului; concediul special nu se acordd decat in cazul in care
sotul/sotia membrului personalului exercitd o activitate remuneratd cel putin cu jumitate de normd. In cazul in care
sotul/sotia membrului personalului nu lucreazi in institutiile Uniunii §i beneficiazd de un concediu similar, se deduce
un numdr corespunzdtor de zile din drepturile membrului personalului.

AAIC poate sd acorde, dacd este necesar, un concediu special suplimentar in cazul in care legislatia internd a tarii in
care are loc procedura de adoptie si care nu este tara in care este angajat membrul personalului care efectueazd
adoptia impune sederea unuia sau a ambilor pdrinti adoptivi in tara respectiva.

Se acordd un concediu special de 10 zile in cazul in care membrul personalului nu are dreptul la concediul special
integral de 20 sau de 24 de siptimani in temeiul primei teze de la prezenta liniutd; acest concediu suplimentar nu se
acordd decit o singurd datd pentru fiecare copil adoptat.

In afari de aceasta, agentia poate acorda un concediu special in cazul unei perfectioniri profesionale, in limita previzutd
in programul de perfectionare profesionald stabilit de agentie in conformitate cu articolul 30.

De asemenea, concediul special poate fi acordat membrilor personalului in mod exceptional, in cazul unor activititi
profesionale exceptionale care depdsesc cadrul obligatiilor normale ale unui membru al personalului. Un astfel de
concediu special se acordd in termen de cel mult trei luni dupd ce AAIC a luat o decizie privind caracterul exceptional al
activitdtii membrului personalului.
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In sensul prezentului articol, partenerul necisitorit al unui membru al personalului este considerat sot al/sotie a acestuia
in cazul in care sunt indeplinite primele trei conditii prevdzute la articolul 1 alineatul (2) litera (c) din anexa IV.

In cazul concediilor speciale acordate in temeiul prezentei sectiuni, un eventual concediu aferent duratei caldtoriei se
stabileste prin decizie speciald, in functie de necesitdtile specifice.

SECTIUNEA 3

Concediul aferent duratei caldtoriei

Articolul 7

Membrii personalului care au dreptul la indemnizatie de expatriere sau la indemnizatie de resedintd in afara tarii de
origine au dreptul la doua zile si jumdtate de concediu suplimentar pe an pentru a-si vizita tara de origine.
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ANEXA III

COMPENSAREA SI REMUNERAREA ORELOR SUPLIMENTARE

Articolul 1

In limitele stabilite la articolul 48, orele suplimentare efectuate de membrii personalului cu gradele AST 1-AST 4 dau
dreptul la compensare sau la remunerare in urmdtoarele conditii:

(a) fiecare ord suplimentard dd dreptul la compensare prin acordarea unei ore si jumdtate de timp liber; in cazul in care
ora suplimentard este efectuatd intre orele 22.00 si 7.00 sau intr-o zi de duminicd ori de sdrbdtoare legald, aceasta se
compenseazd prin acordarea a doud ore de timp liber; la compensarea prin ore libere se tine cont de cerintele
serviciului si de preferinta membrului personalului in cauzi;

(b) in cazul in care cerintele serviciului nu au permis aceastd compensare inaintea incheierii lunii urmatoare lunii in care
au fost efectuate orele suplimentare, AAIC autorizeazd remunerarea orelor suplimentare necompensate cu 0,56 %
din salariul de baz3 lunar pentru fiecare ord suplimentar3, pe baza elementelor stabilite la litera (a);

(c) pentru a obtine compensarea sau remunerarea unei ore suplimentare, este necesar ca perioada lucratd suplimentar si
fi fost mai lungd de 30 de minute.

Articolul 2

Timpul necesar pentru a ajunge la locul unei delegatii nu poate fi considerat perioadd lucratd suplimentar in sensul
prezentei anexe. Orele lucrate la locul efectudrii delegatiei care depdsesc numdrul normal de ore de lucru pot fi
compensate sau, eventual, remunerate printr-o decizie a AAIC.

Articolul 3

Prin derogare de la dispozitiile articolelor 1 s§i 2, orele suplimentare efectuate de anumite grupe de membri ai
personalului cu gradul AST1-AST4, care lucreazd in conditii speciale, pot fi remunerate sub forma unei indemnizatii
forfetare, al cdrei cuantum si ale cirei modalitdti de acordare sunt stabilite de AAIC, dupd consultarea comitetului pentru
personal.
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ANEXA IV

REMUNERAREA SI RAMBURSAREA CHELTUIELILOR
SECTIUNEA 1

Alocatiile familiale

Articolul 1

(1)  Alocatia pentru locuinti se stabileste la o valoare de bazd de 171,88 EUR, majoratd cu 2 % din salariul de bazi
lunar al membrului personalului.

(2)  La alocatia pentru locuintd au dreptul:
(a) membrul personalului cisitorit;

(b) membrul personalului viaduv, divortat, separat de drept sau necdsdtorit care are in intretinere unul sau mai multi
copii 1n sensul articolului 2 alineatele (2) si (3);

(c) membrul personalului inregistrat ca partener stabil in cadrul unei uniuni consensuale, cu urmitoarele conditii:

(i) membrii cuplului s furnizeze un document juridic recunoscut ca atare de un stat membru sau de orice
autoritate competentd a unui stat membru, care si ateste statutul lor de parteneri in cadrul unei uniuni
consensuale;

(i) niciunul dintre parteneri sd nu fie cisdtorit si nici angajat intr-o altd uniune consensual;

(ili) partenerii sd nu aibd niciunul dintre urmitoarele grade de rudenie: parinti, copii, bunici, nepoti (in raport cu
bunicii), frati, surori, mitusi, unchi, nepoti (in raport cu unchii sau matusile), gineri, nurori;

(iv) cuplul sd nu aibd acces la cisitorie civild intr-un stat membru; se considerd cd un cuplu are acces la cisitorie
civild in sensul prezentului punct numai in cazul in care membrii cuplului indeplinesc toate conditiile stabilite
de legislatia unui stat membru care autorizeazd cdsitoria unui astfel de cuply;

(d) prin decizie speciald si motivatd a AAIC, luatd pe bazd de documente doveditoare, membrul personalului care, chiar
dacd nu indeplineste conditiile previzute la literele (a), (b) si (c), isi asuma efectiv obligatiile de familie.

(3)  In cazul in care sotul/sotia unui membru al personalului exercitd o activitate profesionald remunerati care duce la
realizarea unor venituri profesionale mai mari — inainte de deducerea impozitului — decit salariul de bazd anual al unui
membru al personalului cu gradul 3 a doua treaptd, la care este aplicat coeficientul corector stabilit pentru tara in care
isi desfdsoard activitatea sotul/sotia, membrul personalului care are dreptul la alocatia pentru locuintd nu beneficiazi de
aceastd alocatie decat prin decizie speciald a AAIC. Cu toate acestea, dreptul la alocatie se mentine atunci cand cuplul are
in intretinere unul sau mai multi copii.

(4)  Atunci cind, in temeiul alineatelor (1), (2) si (3), ambii soti sunt angajati ai agentiei si au dreptul la alocatia pentru
locuint3, aceasta se acordd doar aceluia dintre ei care are salariul de bazd mai mare.

(5)  Atunci cdnd membrul personalului are dreptul la alocatia pentru locuintd numai in temeiul alineatului (2)
litera (b), iar toti copiii aflati in intretinerea sa, in sensul articolului 2 alineatele (2) si (3), au fost incredintati, in temeiul
dispozitiilor legale sau prin hotdrire judecdtoreascd sau decizie a autorititii administrative competente, unei alte
persoane, alocatia pentru locuintd se pliteste acesteia din urma in numele si din partea membrului personalului. Pentru
copiii majori aflati in intretinere, aceastd conditie se considerd indeplinitd in cazul in care resedinta obisnuitd a acestora
este cea a celuilalt parinte.

Cu toate acestea, in cazul in care copiii membrului personalului sunt incredintati mai multor persoane, alocatia pentru
locuintd se imparte intre acestea proportional cu numdrul de copii a ciror ingrijire le-a fost incredintati.
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In cazul in care persoana cdreia trebuie si i se pliteascd alocatia pentru locuintd in numele membrului personalului, in
temeiul dispozitiilor precedente, are ea insdsi dreptul la aceastd alocatie in temeiul calitdtii sale de membru al
personalului, persoanei respective i se pliteste numai aceea dintre alocatii al cirei cuantum este mai mare.

Articolul 2

(1)  Membrul personalului care are unul sau mai multi copii in intretinere beneficiaza, in conditiile enumerate la
alineatele (2) si (3), de o alocatie de 375,59 EUR pe lund pentru fiecare copil aflat in intretinerea sa.

(2)  Prin ,copil aflat in intretinere” se intelege copilul legitim, natural sau adoptiv al membrului personalului sau al
sotuluifsotiei acestuia, care este efectiv intretinut de cdtre membrul personalului.

Acelasi lucru este valabil pentru copilul care a ficut obiectul unei cereri de adoptie si pentru care s-a initiat procedura de
adoptie.

Orice copil pentru care membrul personalului are obligatia de a pliti pensie alimentard, ca urmare a unei hotarari
judecdtoresti intemeiate pe legislatia unui stat membru privind protectia minorilor, este considerat copil aflat in
intretinerea membrului personalului.

Cuantumul mentionat la alineatul (1) face obiectul unei revizuiri cu ocazia fiecdrei actualiziri a nivelului remuneratiilor
efectuate in conformitate cu articolul 60.

(3)  Alocatia se acordi:
(a) din oficiu, pentru copilul care nu a implinit inc varsta de 18 ani;

(b) la cererea motivatd a membrului personalului in cauzd, pentru copilul cu varsta intre 18 si 26 de ani care urmeaza
o formare educationald sau profesionali.

(4)  Orice persoand cireia membrul personalului are obligatia, conform legii, de a ii pliti pensie alimentard si pentru
a cdrei intretinere membrul personalului suportd cheltuieli ridicate poate, iIn mod exceptional, sd fie asimilatd unui copil
aflat in intretinere printr-o decizie speciald si motivati a AAIC, pe bazid de documente doveditoare.

(5)  Prelungirea platii alocatiei se obtine fird a se prevedea vreo limitd de varstd in cazul in care copilul suferd de
0 boald gravi sau are o infirmitate care il impiedicd sa se intretind singur, alocatia plitindu-se pe toatd durata respectivei
boli sau infirmitati.

(6)  Un copil aflat in intretinere in sensul prezentului articol dd dreptul la plata unei singure alocatii pentru cresterea
copilului.

(7)  Atunci cand copilul aflat in intretinere, in sensul alineatelor (2) si (3), este incredintat, in temeiul dispozitiilor
legale sau prin hotdrre judecdtoreascd sau decizie a autoritdtii administrative competente, unei alte persoane, alocatia
i se plateste acesteia din urmd in numele si din partea membrului personalului.

Articolul 3

(1)  In conditiile stabilite de dispozitiile generale de punere in aplicare a prezentului articol, membrul personalului
beneficiazd de o alocatie scolard destinatd acoperirii cheltuielilor de scolarizare suportate de acesta, in limita unui plafon
lunar de 254,83 EUR, pentru fiecare copil aflat in intretinerea sa in sensul articolului 2 alineatul (2) din prezenta anexa,
in varstd de cel putin cinci ani si care frecventeazd cu regularitate cursurile de zi ale unei institutii de invdtimant primar
sau secundar cu platd sau ale unei institutii de invdtdmant superior. Conditia ca institutia de invitdmant si fie una cu
platd nu se aplicd rambursdrii cheltuielilor cu transportul scolar.

Dreptul la alocatia respectivd se naste in prima zi a lunii in care copilul incepe sd frecventeze o institutie de invdtdmant
primar si inceteazd la sfarsitul lunii in care copilul isi incheie studiile sau la sfarsitul lunii in care copilul implineste 26 de
ani, ludndu-se in considerare data care survine mai intai.
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Alocatia se plateste pand la concurenta unei valori egale cu dublul plafonului mentionat la primul paragraf:
— membrului personalului al cdrui loc de repartizare se afld la cel putin 50 km distantd
fie de o scoald european,

fie de o institutie de invitimant in limba sa maternd, pe care copilul o frecventeazd din motive pedagogice
imperioase, justificate corespunzitor;

— membrului personalului al cirui loc de repartizare se afld la cel putin 50 km distantd de o institutie de invdtdmant
superior din tara a cdrei cetdfenie o are sau a cirui limbd de predare este limba maternd a acestuia, cu conditia ca
acest copil sd frecventeze efectiv o institutie de invitimant superior care se afld la cel putin 50 km distantd de locul
de repartizare al membrului personalului si ca membrul personalului si beneficieze de indemnizatia de expatriere;
indeplinirea acestei din urmi conditii nu este necesard in cazul in care nu existd o astfel de institutie in tara a cirei
cetitenie o are membrul personalului sau in cazul in care copilul frecventeazd o institutie de invdtimant superior
intr-o altd tard decat cea in care se afld locul de repartizare al membrului personalului;

— 1n aceleasi conditii ca cele de la prima si a doua liniutd de mai sus, persoanelor care au dreptul la alocatie, dar nu au
situatia administrativd ,in activitate”, tindndu-se seama de locul de resedintd, nu de locul de repartizare.

Conditia ca institutia de invatdmant sa fie una cu platd nu se aplicd alocatiei mentionate la al treilea paragraf.

Atunci cand copilul pentru care se acordd dreptul la alocatia scolard este incredintat, in temeiul dispozitiilor legale sau
prin hotarare judecdtoreascd sau decizie a autorititii administrative competente, unei alte persoane, alocatia scolard i se
plateste acesteia din urma in numele si din partea membrului personalului. In acest caz, distanta de cel putin 50 km
previzutd la paragraful al treilea se calculeazi de la locul de resedingd al persoanei cireia di este incredintat copilul.

(2)  Pentru fiecare copil aflat in intretinere in sensul articolului 2 alineatul (2) din prezenta anexd cu varsta mai mici
de cinci ani sau care nu frecventeaza cu regularitate cursurile de zi ale unei institutii de invdtdmant primar sau secundar,
cuantumul alocatiei se stabileste la 91,75 EUR pe lund.

Cuantumul anterior face obiectul unei revizuiri cu ocazia fiecirei actualiziri a nivelului remuneratiilor efectuate in
conformitate cu articolul 60.

SECTIUNEA 2

Indemnizatia de expatriere

Articolul 4

(1)  Indemnizatia de expatriere egald cu 16 % din cuantumul total al salariului de baza plus alocatia pentru locuinta si
alocatia pentru cresterea copilului se acorda:

(a) membrilor personalului:
— care nu au i nu au avut niciodatd cetdtenia statului pe al cdrui teritoriu se afld locul lor de repartizare; si

— care, in perioada de cinci ani care se incheie cu sase luni inainte de angajarea in muncd, nu si-au avut resedinta
obisnuitd si nu si-au exercitat activitatea profesionald principald pe teritoriul european al statului respectiv. In
sensul prezentei dispozitii, circumstantele care rezultd din munca efectuatd pentru un alt stat sau pentru
o0 organizatie internationald nu se iau in considerare;

(b) membrilor personalului care au sau au avut cetdtenia statului pe teritoriul ciruia este situat locul lor de repartizare si
care, in perioada de 10 ani care se incheie la angajarea in munci, si-au avut resedinta obignuitd in afara teritoriului
european al statului respectiv din alte motive decit cele legate de exercitarea atributiilor in serviciul unui stat sau al
unei organizatii internationale.
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Indemnizatia de expatriere nu poate fi mai mici de 509,43 EUR pe lund.

(2)  Membrul personalului care nu are §i nu a avut niciodatd cetdtenia statului pe teritoriul cdruia este situat locul siu
de repartizare si care nu indeplineste conditiile previzute la alineatul (1) are dreptul la o indemnizatie de regedintd in
afara tarii de origine egald cu un sfert din indemnizatia de expatriere.

(3)  In sensul alineatelor (1) si (2), membrul personalului care a dobandit prin cisatorie, in mod automat si fird posibi-
litatea de a renunta la aceasta, cetidtenia statului pe teritoriul cdruia este situat locul siu de repartizare beneficiazd de
acelasi regim ca si membrul personalului mentionat la alineatul (1) litera (a) prima liniuta.

SECTIUNEA 3

Rambursarea cheltuielilor

A. INDEMNIZATIA DE INSTALARE

Articolul 5

(1) O indemnizatie de instalare egald cu salariul de bazd pe doud luni, in cazul in care membrul personalului are
dreptul la alocatia pentru locuintd, si egald cu salariul de bazi pe o lund, in cazul in care membrul personalului nu are
dreptul la aceastd alocatie, se acordd membrului personalului titular care justificd faptul cd a fost obligat sd isi schimbe
resedinta pentru a indeplini obligatiile prevdzute la articolul 23.

Atunci cand ambii soti au dreptul la indemnizatia de instalare, in calitate de membri ai personalului, aceasta se pliteste
doar aceluia dintre ei al cdrui salariu de bazd este mai mare.

Indemnizatiei de instalare 1i este aplicat coeficientul corector stabilit pentru locul de repartizare al membrului
personalului.

(2) O indemnizatie de instalare in acelasi cuantum se pliteste membrului personalului al cdrui loc de repartizare este
schimbat in urma unui transfer si care este astfel obligat sd isi schimbe resedinta pentru a indeplini obligatiile previzute
la articolul 23.

(3) Indemnizatia de instalare este calculatd in functie de starea civild si de salariul membrului personalului, fie la data
titularizarii acestuia, fie la data transferdrii la un alt loc de munca.

Indemnizatia de instalare se pliteste la prezentarea documentelor care justificd instalarea membrului personalului la locul
sdu de repartizare, precum si a familiei sale, in cazul in care membrul personalului are dreptul la alocatia pentru
locuint.

(4)  In cazul in care un membru al personalului care are dreptul la alocatia pentru locuintd nu se instaleazi impreuni
cu familia sa la locul de repartizare, acesta nu primeste decat jumdtate din indemnizatia la care ar fi avut dreptul in mod
normal; cea de a doua jumditate i se pliteste atunci cind familia sa se instaleazd la locul de repartizare, cu conditia ca
aceasti instalare si se efectueze in termenele mentionate la articolul 9 alineatul (3). In cazul in care aceasti instalare nu
a avut loc, iar membrul personalului este transferat la locul de resedintd al familiei sale, acesta nu are dreptul, din acest
motiv, la o indemnizatie de instalare.

(5) Membrul personalului titular care a primit indemnizatia de instalare si care pune capit in mod voluntar
raporturilor de muncd din cadrul agentiei, inaintea expirdrii termenului de doi ani de la data angajirii in muncd,
ramburseazd, la plecare, o parte din indemnizatia primitd, calculatd proportional cu perioada restantd din termenul de
doi ani.

(6)  Membrul personalului care beneficiazd de indemnizatie de instalare are obligatia de a declara indemnizatiile de
aceeasi naturd pe care le primeste din alte surse, acestea deducindu-se din indemnizatia previzutd la prezentul articol.
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B. INDEMNIZATIA DE REINSTALARE

Articolul 6

(1)  La incetarea raporturilor de munci, membrul personalului titular care demonstreazd ci si-a schimbat resedinta are
dreptul la o indemnizatie de reinstalare egald cu salariul sdu de bazd pe doud luni, in cazul in care membrul personalului
in cauzd are dreptul la alocatia pentru locuintd, sau egald cu salariul sdu de bazd pe o lund, in cazul in care membrul
personalului nu are dreptul la aceastd alocatie, cu conditia ca vechimea in serviciu a membrului personalului respectiv sd
fie de cel putin patru ani si sd nu beneficieze de o indemnizatie similard la noul loc de munci. Atunci cand ambii soti au
dreptul la indemnizatia de reinstalare, in calitate de membri ai personalului, aceasta se pliteste doar aceluia dintre ei al
carui salariu de baza este mai mare.

Pentru calcularea vechimii in serviciu se iau in considerare anii de activitate, de concediu pentru satisfacerea serviciului
militar si de concediu pentru cresterea copilului sau concediu din motive familiale.

Indemnizatiei de reinstalare ii este aplicat coeficientul corector stabilit pentru ultimul loc de repartizare al membrului
personalului.

(2)  In cazul decesului unui membru al personalului titular, indemnizatia de reinstalare se pliteste sotului supravie-
tuitor sau, in absenta acestuia, persoanelor aflate in intretinerea sa in sensul articolului 2, chiar dacd nu este indeplinitd
conditia privind vechimea in serviciu previzutd la alineatul (1) din prezentul articol.

(3) Indemnizatia de reinstalare se calculeazd in functie de starea civild si de salariul membrului personalului la data
incetdrii raporturilor de munci.

(4)  Indemnizatia de reinstalare se pliteste pe baza documentelor care justifici reinstalarea membrului personalului si
a familiei sale intr-o localitate situati la cel putin 70 km de locul de repartizare al membrului personalului sau, in caz de
deces al membrului personalului, reinstalarea familiei sale in aceleasi conditii.

Reinstalarea membrului personalului sau, in cazul decesului sdu, a familiei sale, se efectueazi in termen de cel mult trei
ani de la incetarea raporturilor de munci ale membrului personalului.

Acest termen nu se aplicd succesorilor in drepturi dacd acestia pot dovedi cd nu au avut cunostintd de dispozitiile
mentionate anterior.

C. CHELTUIELILE DE CALATORIE

Articolul 7

(1) Membrul personalului are dreptul la o platd forfetard corespunzitoare cheltuielilor de cilitorie pentru sine, sotul
sdufsotia sa si persoanele aflate in intretinerea sa, care locuiesc efectiv impreund cu acesta:

(a) cu ocazia angajarii in muncd, de la locul recrutdrii pand la locul de repartizare;

(b) cu ocazia incetdrii raporturilor de munci in sensul articolului 96, de la locul de repartizare pani la locul de origine
definit la alineatul (3) din prezentul articol;

(c) cu ocazia oricdrui transfer care atrage dupd sine schimbarea locului de repartizare.

In caz de deces al unui membru al personalului, sotul supravietuitor si persoanele aflate in intretinerea sa au dreptul la
plata forfetard in aceleasi conditii.

Cheltuielile de cilitorie pentru copiii cu varsta mai micd de doi ani pe parcursul intregului an calendaristic nu se
ramburseazi.
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(2)  Plata forfetard se efectueazd pe baza unei indemnizatii calculate pe kilometru de distantd geograficd intre locurile
mentionate la alineatul (1).

Valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri este de:

— 0 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 0-200 km;

— 0,1895 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 201-1 000 km;

— 0,3158 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 1 001-2 000 km;
— 0,1895 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 2 001-3 000 km;
— 0,0631 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 3 001-4 000 km;
— 0,0305 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 4 001-10 000 km;
— 0 EUR pentru fiecare km pentru distante de peste 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri mentionatd anterior se adaugd o sumi forfetard suplimentar in
cuantum de:

— 94,74 EUR, in cazul in care distanta geografici dintre locurile la care se face referire la alineatul (1) este
intre 600 km si 1 200 km;

— 189,46 EUR, in cazul in care distanta geograficd dintre locurile la care se face referire la alineatul (1) este mai mare
de 1 200 km.

Indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri si suma forfetard suplimentard mentionate anterior se actualizeaza in
fiecare an proportional cu remuneratia.

Locul de origine al membrului personalului se stabileste la angajarea in munci al acestuia, tinind seama in principiu de
locul recrutdrii sau, la cererea sa expresa si motivatd, de centrul siu de interese. Locul de origine astfel stabilit poate fi
modificat ulterior, pe perioada in care membrul personalului in cauzi este incadrat in munci sau la incetarea
raporturilor de muncd, printr-o decizie speciald a AAIC. Cu toate acestea, ct timp membrul personalului in cauzi este
incadrat in muncd, decizia respectivd nu poate interveni decét in situatii exceptionale si dupi prezentarea, de citre
membrul personalului respectiv, a documentelor prin care cererea sa este justificatd in mod corespunzitor. Cu toate
acestea, modificarea nu poate avea ca efect recunoasterea ca centru de interese al membrului personalului a unui loc in
afara teritoriului statelor membre ale Uniunii sau in afara tdrilor si a teritoriilor enumerate in anexa II la Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ori in afara teritoriului statelor membre ale Asociatiei Europene a Liberului Schimb.

Articolul 8

(1)  Membrul personalului care are dreptul la indemnizatia de expatriere sau la indemnizatia de resedintd in afara tarii
de origine are dreptul, in limitele stabilite la alineatul (2), in fiecare an calendaristic, pentru sine si, in cazul in care are
dreptul la alocatia pentru locuintd, pentru sotul sdufsotia sa si pentru persoanele aflate in intretinerea sa in sensul
articolului 2, la plata forfetard corespunzitoare cheltuielilor de cildtorie de la locul de repartizare pani la locul de
origine definit la articolul 7.

Atunci cand ambii soti sunt membri ai personalului agentiei, fiecare dintre acestia are dreptul, pentru sine si pentru
persoanele aflate in intretinerea sa, la plata forfetard corespunzitoare cheltuielilor de cilitorie, conform dispozitiilor
mentionate anterior; fiecare persoan aflata in intretinere are dreptul la o singurd plati. In ceea ce priveste copiii aflai in
intretinere, plata se stabileste la cererea sotuluifsotiei, in functie de locul de origine al unuia dintre acestia.

in caz de cisdtorie in anul in curs, avand ca efect acordarea dreptului la alocatia pentru locuintd, cheltuielile de cilitorie
datorate sotului se calculeazd proportional cu perioada cuprinsi intre data cdsdtoriei si sfarsitul anului in curs.

Eventualele modificiri ale bazei de calcul ce rezultd dintr-o schimbare a situatiei familiale intervenite dupd data platii
sumelor in cauzd nu il obligd pe membrul personalului in cauzi si le restituie.
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Cheltuielile de cilitorie pentru copiii cu varsta mai micd de doi ani pe parcursul intregului an calendaristic nu se
ramburseaza.

(2)  Plata forfetard se efectueazd pe baza unei indemnizatii calculate pe kilometru de distantd geografica intre locul de
repartizare al membrului personalului i locul sdu de origine.

In cazul in care locul de origine, astfel cum este definit la articolul 7, este situat in afara teritoriului statelor membre ale
Uniunii sau in afara tarilor si a teritoriilor enumerate in anexa II la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ori in
afara teritoriului statelor membre ale Asociatiei Europene a Liberului Schimb, plata forfetard se efectueazd pe baza unei
indemnizatii calculate pe kilometru de distantd geograficd intre locul de repartizare al membrului personalului si capitala
statului membru a cirui cetdtenie o detine. Membrul personalului al cdrui loc de origine se afld in afara teritoriului
statelor membre ale Uniunii Europene sau in afara tdrilor si a teritoriilor enumerate in anexa II la Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ori in afara teritoriului statelor membre ale Asociatiei Europene a Liberului Schimb si
care nu este cetdtean al unuia din statele membre nu are dreptul la plata forfetara.

Valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri este de:

— 0 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 0-200 km;

— 0,3820 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 201-1 000 km;

— 0,6367 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 1 001-2 000 km;
— 0,3820 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 2 001-3 000 km;
— 0,1272 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 3 001-4 000 km;
— 0,0614 EUR pentru fiecare km pentru distante cuprinse in intervalul 4 001-10 000 km;
— 0 EUR pentru fiecare km pentru distante de peste 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri mentionatd anterior se adaugd o sumi forfetard suplimentard in
cuantum de:

— 191,00 EUR in cazul in care distanta pe cale feratd dintre locul de repartizare si locul de origine este intre 725 km si
1 450 km;

— 381,96 EUR in cazul in care distanta pe cale feratd dintre locul de repartizare si locul de origine este mai mare de
1 450 km.

Indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri si suma forfetard suplimentard mentionate anterior se actualizeazd in
fiecare an proportional cu remuneratia.

(3)  Membrul personalului ale cirui raporturi de munci au incetat in cursul unui an calendaristic din orice altd cauzi
decat decesul sau care a beneficiat de un concediu pentru interese personale pentru o anumitd perioadd din anul
respectiv nu are dreptul, in cazul in care perioada de activitate in serviciul unei institutii a Uniunii Europene este mai
micd de noud luni in cursul anului respectiv, dect la o parte din plata forfetard mentionatd la alineatele (1) si (2),
calculatd proportional cu perioada in care s-a aflat in activitate.

(4)  Alineatele (1)-(3) se aplici personalului al cirui loc de repartizare este situat pe teritoriul unui stat membru.
Personalului al cdrui loc de repartizare este situat in afara teritoriului statelor membre are dreptul, pentru sine si, in
cazul in care are dreptul la alocatia pentru locuintd, pentru sotul siu/sotia sa si pentru persoanele aflate in intretinerea
sa in sensul articolului 2, in fiecare an calendaristic, la plata forfetard corespunzitoare cheltuielilor de cildtorie pani la
locul sdu de origine sau la rambursarea cheltuielilor de cilitorie pand la alt loc, in limita cheltuielilor de cilitorie pani la
locul siu de origine. Cu toate acestea, in cazul in care sotul/sotia si persoanele aflate in intretinerea sa in sensul
articolului 2 alineatul (2) nu locuiesc impreund cu membrul personalului la locul sdu de repartizare, acestia au dreptul,
in fiecare an calendaristic, la rambursarea cheltuielilor de cildtorie de la locul de origine la locul de repartizare sau la
rambursarea cheltuielilor de cildtorie pand la un alt loc, in limita cheltuielilor de cilitorie de la locul de origine la locul
de repartizare.

Plata forfetard se bazeazd pe costul cilitoriei cu avionul la clasa economica.
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D. CHELTUIELILE DE MUTARE

Articolul 9

(1) In limitele plafoanelor de cheltuieli, membrul personalului obligat si isi schimbe locul de resedintd pentru
a respecta articolul 23 la angajarea in muncd sau dupd o schimbare ulterioard a locului de repartizare pe durata
incadrdrii in munci si care nu a primit o rambursare in ceea ce priveste aceleasi cheltuieli din altd sursd, are dreptul la
rambursarea cheltuielilor efectuate pentru mutarea mobilierului si a efectelor personale, inclusiv a costului asigurdrii
impotriva riscurilor simple (in special deteriorare, furt, incendiu).

La stabilirea plafoanelor se tine seama de situatia familiald a membrului personalului in momentul mutirii si de costurile
medii aferente unei mutdri si asigurdrilor asociate.

AAIC adoptd dispozitii generale de punere in aplicare pentru punerea in aplicare a prezentului alineat.

(2)  La incetarea raporturilor de muncd sau in caz de deces al membrului personalului, cheltuielile de mutare de la
locul de repartizare la locul de origine se ramburseazd in limitele stabilite la alineatul (1). In cazul in care membrul
personalului decedat era necisitorit, cheltuielile respective se ramburseazi succesorilor in drepturi ai acestuia.

(3)  Mutarea se efectueazd de citre membrul personalului titular in termen de un an de la incheierea perioadei sale de
probd. La incetarea raporturilor de muncd, mutarea se efectueazd in termenul de trei ani previzut la articolul 6
alineatul (4) al doilea paragraf. Cheltuielile aferente mutirilor efectuate dupi expirarea termenelor mentionate anterior
nu pot fi rambursate decat in cazuri exceptionale si printr-o decizie speciald a AAIC.

E. DIURNA

Articolul 10

(1)  Membrul personalului care demonstreazi ci este obligat sd isi schimbe resedinta pentru a indeplini obligatiile
prevazute la articolul 23 are dreptul, pe durata stabilitd la alineatul (2) din prezentul articol, la o diurnd a crei valoare
se stabileste dupd cum urmeaza:

membrul personalului care are dreptul la alocatia pentru locuintd: 39,48 EUR;

membrul personalului care nu are dreptul la alocatia pentru locuintd: 31,83 EUR

Baremul de mai sus face obiectul unei revizuiri cu ocazia fiecirei examindri a nivelului remuneratiilor efectuate in
conformitate cu articolul 60.

(2)  Durata acorddrii diurnei se stabileste dupd cum urmeaza:
(a) pentru membrul personalului care nu are dreptul la alocatia pentru locuinti: 120 de zile;

(b) pentru membrul personalului care are dreptul la alocatia pentru locuintd: 180 de zile sau, in cazul in care membrul
personalului in cauzi se afld in perioada de proba, durata perioadei de probd plus o luna.

Atunci cind ambii soti sunt membri ai personalului si au dreptul la diurnd, diurna se acordd pe perioada previzuti la
litera (b) aceluia dintre ei al cirui salariu de bazd este mai mare. Perioada previzuti la litera (a) se aplicd celuilalt sot.
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Diurna nu poate fi acordatd in niciun caz dupi data la care membrul personalului a efectuat mutarea in vederea
indeplinirii obligatiilor previzute la articolului 23.

F. CHELTUIELILE DE DELEGATIE

Articolul 11

(1)  Membrul personalului care cildtoreste pentru a da curs unui ordin de deplasare are dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si la diurne in conditiile prevdzute in continuare.

(2)  In ordinul de deplasare se stabileste durata probabild a delegatiei, pe baza cireia se calculeazd avansul care poate fi
obtinut de membrul personalului aflat in delegatie in functie de diurna previzutd. Cu exceptia unei decizii speciale, acest
avans nu se pliteste atunci cind delegatia nu este previzutd si dureze mai mult de 24 de ore si are loc intr-o tard in care
se utilizeazd aceeasi monedd ca cea de la locul de repartizare al membrului personalului in cauzd.

(3) In afara cazurilor exceptionale, stabilite prin decizie speciald si, mai ales, in caz de rechemare din concediu,
cheltuielile aferente delegatiilor se ramburseazd pand la concurenta costului celui mai economic disponibil pentru
deplasdrile intre locul de repartizare si locul delegatiei, fird ca membrul personalului si fie obligat si isi prelungeascd
semnificativ sederea la locul delegatiei.

Articolul 12

(1) Transportul pe calea feratd

Cheltuielile de transport pentru delegatiile efectuate pe calea feratd se ramburseazd, la prezentarea documentelor justifi-
cative, pe baza pretului biletului pentru traseul efectuat la clasa I, pe itinerarul cel mai scurt dintre locul de repartizare si
locul delegatiei.

(2) Transportul cu avionul

Membrii personalului sunt autorizati sd cilitoreascd cu avionul in cazul in care cdlitoria este efectuatd pe o distantd dus-
intors mai mare sau egald cu 800 km calculati pe calea feratd.

(3) Transportul cu vaporul

Clasele de cilitorie pe vapor si suplimentele de cabind ce pot fi rambursate se stabilesc de AAIC de la caz la caz, in
functie de durata si de costul cildtoriei.

(4) Transportul cu autovehiculul

Cheltuielile de transport corespunzdtoare se ramburseazd in mod forfetar pe baza pretului transportului pe calea feratd,
in conformitate cu alineatul (1); nu se pliteste niciun alt supliment.

Cu toate acestea, atunci cind membrul personalului efectueazd o delegatie in imprejurdri speciale pentru care utilizarea
mijloacelor de transport public prezintd inconveniente clare, AAIC poate decide si acorde membrului personalului
o indemnizatie pe kilometru parcurs in locul rambursirii cheltuielilor de cildtorie previzute anterior.
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Articolul 13

(1)  Diurna aferentd delegatiei acoperd in mod forfetar toate cheltuielile suportate de persoana aflatd in delegatie:
micul dejun, cele doud mese principale si celelalte cheltuieli curente, inclusiv transportul local. Cheltuielile de cazare,
inclusiv taxele locale, se ramburseazd la prezentarea documentelor justificative, in limita unui plafon maxim stabilit

pentru fiecare tari.

(2) (a) Baremul pentru statele membre este urmatorul:

Plafonul pentru cheltuielile de

Destinatia (51 ilérl?ﬁ) cazglr]eEl; E)otel
Austria 95 130
Belgia 92 140
Bulgaria 58 169
Croatia 60 120
Republica Cehd 55 175
Cipru 93 145
Danemarca 120 150
Estonia 71 110
Finlanda 104 140
Franta 95 150
Germania 93 115
Grecia 82 140
Spania 87 125
Ungaria 72 150
Irlanda 104 150
Italia 95 135
Letonia 66 145
Lituania 68 115
Luxemburg 92 145
Malta 90 115
Tirile de Jos 93 170
Polonia 72 145
Portugalia 84 120
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Plafonul pentru cheltuielile de

Destinatia (g‘]‘gﬁ) caz(ai;e El;g)otel
Romania 52 170
Slovenia 70 110
Slovacia 80 125
Suedia 97 160
Regatul Unit 101 175

Atunci cand membrul personalului aflat in delegatie beneficiazd de o masd sau cazare oferitd ori rambursatd de
citre una dintre institutiile Comunitdtii, de o administratie sau de un organism terf, membrul personalului in
cauzd are obligatia de a declara acest lucru. In acest caz, se aplicd deducerile corespunzitoare.

(b) Baremul aplicabil delegatiilor efectuate in tdrile situate in afara teritoriului european al statelor membre se

stabileste si se adapteazd periodic de citre AAIC.

(3)  Baremul previzut la alineatul (2) litera (a) din prezentul articol se reexamineazi o datd la doi ani pe baza
reexamindrii efectuate in conformitate cu articolul 13 alineatul (3) din anexa VII la Statutul functionarilor UE.

Articolul 14

Agentia adopta dispozitiile detaliate de aplicare a articolelor 11, 12 si 13.

G. RAMBURSAREA FORFETARA A CHELTUIELILOR

Articolul 15

(1)  Membrilor personalului care suportd in mod regulat cheltuieli de protocol, ca urmare a naturii sarcinilor
incredintate, le poate fi acordatd o indemnizatie forfetard de citre AAIC, al cirei cuantum il stabileste aceasta din urma.

In afard de aceasta, in cazuri speciale, AAIC poate decide ca agentia sd suporte o parte din cheltuielile de cazare ale

membrului personalului in cauza.

(2)  In cazul membrilor personalului care suportd ocazional cheltuieli de protocol in interesul serviciului, ca urmare
a unor instructiuni speciale, cuantumul indemnizatiei de protocol se stabileste pentru fiecare caz in parte, pe baza

documentelor justificative si in conditiile stabilite de AAIC.

Articolul 16

Prin decizia AAIC, membrii personalului cu functii superioare de conducere (directori generali sau echivalenti ai acestora
cu gradul AD16 sau AD15 si directori sau echivalenti ai acestora cu gradul AD15 sau AD14) care nu dispun de masind
de serviciu pot primi o indemnizatie forfetard, ce nu poate depisi 892,42 EUR pe an, pentru acoperirea cheltuielilor lor

de deplasare in interiorul perimetrului orasului in care sunt angajati.
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Respectiva indemnizatie poate fi acordatd, prin decizie motivatd a AAIC, membrului personalului ale cirui atributii
impun deplasiri efectuate cu regularitate, pe care este autorizat si le efectueze cu autovehiculul personal.

SECTIUNEA 4

Plata sumelor datorate

Articolul 17

(1) Remuneratia membrilor personalului se pliteste la data de 15 a fiecdrei luni pentru luna in curs. Cuantumul
remuneratiei respective se rotunjeste spre unitatea de cent imediat superioara.

(2)  Atunci cdnd nu se datoreazd remuneratia integrald pentru luna in curs, aceasta se imparte in fractiuni egale cu
a treizecea parte §i:

(@) in cazul in care numdirul real de zile care se plitesc este mai mic sau egal cu 15, numdrul de treizecimi datorate este
egal cu numdrul real de zile care se plitesc;

(b) in cazul in care numdrul real de zile care se plitesc este mai mare de 15, numdrul de treizecimi datorate este egal cu
diferenta dintre numdrul real de zile care nu se platesc si 30.

(3)  Atunci cand dreptul la alocatiile familiale si la indemnizatia de expatriere se naste dupad data angajdrii in munci,
membrul personalului beneficiazd de acest drept din prima zi a lunii in cursul cdreia dreptul s-a ndscut. Atunci cind
dreptul respectiv inceteazd, membrul personalului continud sd beneficieze de suma datoratd pand in ultima zi a lunii in
cursul cdreia inceteazd dreptul respectiv.

Articolul 18

(1)  Sumele datorate membrului personalului se platesc in locul si in moneda tirii in care membrul personalului isi
exercitd atributiile sau, la cererea membrului personalului, in euro, intr-o bancé din Uniune.

(2)  In conditiile previzute in normele adoptate de AAIC a agentiei de comun acord, dupi consultarea comitetului
pentru personal, membrii personalului pot solicita un transfer special, periodic, al unei parti din remuneratia lor.

In conformitate cu primul paragraf de la prezentul alineat, pot face obiectul unui astfel de transfer, separat sau impreund:

(a) pentru fiecare copil aflat in intretinere care frecventeazd o institutie de invatimént dintr-un alt stat membru,
cuantumul maxim pentru fiecare copil aflat in intretinere, corespunzitor cuantumului alocatiei scolare primite
efectiv pentru copilul respectiv;

(b) la prezentarea de documente justificative valabile, pliti periodice in favoarea oricirei alte persoane care isi are
resedinta in statul membru in cauzd si fatd de care membrul personalului demonstreazd ci are obligatii in temeiul
unei hotdrari judecdtoresti sau al unei decizii a autoritdtii administrative competente.

Transferurile mentionate la litera (b) nu pot depdsi 5 % din salariul de bazi al membrului personalului.

(3)  Transferurile previzute la alineatul (2) din prezentul articol se efectueazd in moneda statului membru pertinent, la
acelasi curs de schimb cu cele mentionate la articolul 63 al doilea paragraf din Statutul functionarilor UE. Cuantumurilor
transferate le este aplicat un coeficient care reprezinti diferenta dintre coeficientul corector aferent tdrii spre care se
efectueazd transferul, astfel cum este definit la articolul 3 alineatul (5) litera (b) din anexa XI la Statutul functionarilor UE,
si coeficientul corector aplicat remuneratiei membrului personalului, astfel cum se prevede la articolul 3 alineatul (5)
litera (a) din anexa XI la Statutul functionarilor UE.
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(4)  In afara transferurilor mentionate la alineatele (1)-(3), membrul personalului poate solicita un transfer periodic
citre un alt stat membru, in moneda local3, la cursul de schimb lunar si fird aplicarea vreunui coeficient. Acest transfer
nu poate si depiseascd 25 % din salariul de bazi al membrului personalului.
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ANEXA'V

INDEMNIZATIA DE PLECARE SI PENSIA

CAPITOLUL 1

Indemnizatia de plecare

Articolul 1

(1)  Membrul personalului ale cirui raporturi de muncd inceteazd din alt motiv decat decesul sau invaliditatea are
dreptul, la incetarea raporturilor de munca:

(a) 1n cazul in care vechimea in serviciu a fost mai micd de un an, la plata unei indemnizatii de plecare egale cu triplul
cuantumurilor retinute din salariul siu de bazi in legiturd cu contributia sa la sistemul de pensii, din care se deduc
eventualele cuantumuri platite in temeiul articolelor 91 si 132;

(b) in celelalte cazuri, acesta are dreptul:

— la transferul echivalentului actuarial, actualizat la data efectivi a transferului, al drepturilor sale de pensie pentru
limitd de varstd dobandite in cadrul agentiei, efectuat citre fondul de pensii al unei autoritdti sau organizatii sau
citre un fond de pensii in cadrul cdruia membrul personalului dobandeste drepturi de pensie pentru limitd de
vérstd in temeiul activitatii sale salariate sau independente; sau

— la plata echivalentului actuarial al unor astfel de prestatii citre o societate de asigurdri private sau citre un fond
de pensii la alegerea sa, cu conditia ca acea societate sau fond si garanteze:

(i) cd membrul personalului in cauzd nu va putea beneficia de rambursiri in capital;

(i) cd membrul personalului in cauzd va primi un venit lunar incepand cel devreme de la varsta de 60 de ani si
cel tirziu de la 66 de ani;

(i) cd succesorii sdi in drepturi vor beneficia de prestatii reversibile sau de pensii de urmas;

(iv) cd transferul citre o altd societate de asigurdri sau un alt fond va fi autorizat doar in conditiile previzute la
punctele (i)-(iii).

(2)  Prin derogare de la alineatul (1) litera (b), membrul personalului care, de la angajarea in munci, a efectuat plati
destinate constituirii sau mentinerii drepturilor sale de pensie in cadrul unui sistem national de pensii, al unei societiti
private de asigurdri sau al unui fond de pensii la alegerea sa, care indeplineste conditiile mentionate la alineatul (1), si ale
cdrui raporturi de muncd inceteazd din alt motiv decat decesul sau invaliditatea, are dreptul, la incetarea raporturilor de
muncd, la plata unei indemnizatii de plecare egale cu echivalentul actuarial al drepturilor sale de pensie dobandite in
timpul activitdtii in cadrul agentiei. In acest caz, sumele plitite pentru constituirea sau mentinerea drepturilor sale de
pensie in cadrul sistemului national de pensii, in conformitate cu articolul 91 sau 132, se deduc din indemnizatia de
plecare.

(3)  Cu toate acestea, atunci cind raporturile de muncd ale membrului personalului inceteazd ca urmare a eliberarii
din functie, indemnizatia de plecare care urmeazi sa fie plititd sau, dupd caz, echivalentul actuarial care urmeazi si fie
transferat se stabileste in functie de decizia luatd in temeiul articolului 147.

CAPITOLUL 2

Prestatia de invaliditate

Articolul 2

(1)  Sub rezerva articolului 76, membrul personalului care nu a implinit 65 de ani care, in cursul perioadei in care
a dobandit drepturi de pensie, este recunoscut de comisia pentru invaliditate ca avind o invaliditate permanentd totald ce
il pune in imposibilitatea de a exercita atributiile corespunzitoare unui post din cariera sa si care, din aceste motive, este
obligat si isi incheie raporturile de muncd in cadrul agentiei, are dreptul, pe durata incapacitatii respective, la prestatia
de invaliditate mentionati la articolul 77.



12.8.2016 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 219/75

(2)  Beneficiarul unei prestatii de invaliditate poate exercita o activitate profesionald remunerati doar cu conditia ca
aceasta si fi fost autorizati in prealabil de AAIC. In acest caz, partea din orice venit rezultat din aceasti activitate
profesionald remuneratd care, cumulati cu prestatia de invaliditate, depdseste ultima remuneratie globald perceputd in
activitate, stabilitd pe baza grilei de salarizare in vigoare in prima zi a lunii pentru care urmeazi si fie plitird prestatia,
se deduce din prestatia respectiva.

Membrul personalului in cauzd are obligatia de a furniza, la cerere, dovezile scrise necesare si de a notifica agentia cu
privire la orice element ce poate modifica dreptul siu la prestatia respectivi.

Articolul 3

Pand la data la care fostul membru al personalului care beneficiazd de o prestatie de invaliditate implineste varsta de
pensionare, agentia il poate supune periodic unor examene medicale, pentru a se asigura ci intruneste in continuare
conditiile necesare pentru a beneficia de prestatia respectivi.

CAPITOLUL 3

Pensia de urmas

Articolul 4

In cazul in care un membru al personalului decedeazd in timp ce se afla in serviciu, in concediu pentru interese
personale, in concediu pentru satisfacerea serviciului militar, in concediu pentru cresterea copilului sau in concediu din
motive familiale, sotul supravietuitor are dreptul, cu conditia ca cuplul si fi fost cdsitorit cel putin un an la data
decesului si sub rezerva articolului 76 din statutul personalului si a articolului 11 din prezenta anexd, la o pensie de
urmas egald cu 60 % din drepturile de pensie pentru limitd de varstd dobandite de membrul personalului la momentul
decesului.

Conditia privind durata cdsdtoriei nu se aplicd in cazul in care din cdsdtoria respectivd sau dintr-o cisitorie anterioard
a membrului personalului au rezultat unul sau mai multi copii, cu conditia ca sotul supravietuitor s intretind sau sa fi
intretinut copiii respectivi sau in cazul in care decesul membrului personalului a survenit ca urmare a unei infirmitati
sau unei boli contractate cu ocazia exercitdrii atributiilor sale ori in urma unui accident.

Articolul 5

Sotul supravietuitor al unui fost membru al personalului titular al unei prestatii de invaliditate are dreptul la o pensie de
urmas egald cu 60 % din valoarea prestatiei de invaliditate de care beneficia sotul sdu la data decesului, sub rezerva
dispozitiilor articolului 8, cu conditia si fi fost cdsitoriti la data la care inceput sd produci efecte dreptul membrului
personalului la prestatia respectiva.

Valoarea minima a pensiei de urmas este de 35 % din ultimul salariu de bazd; cu toate acestea, valoarea pensiei de urmas
nu poate depdsi, in niciun caz, cuantumul prestatiei de invaliditate de care beneficia sotul la momentul decesului.
Articolul 6

In sensul articolelor 4 si 5, durata cdsitoriei nu se ia in considerare in cazul in care cdsitoria, chiar daci a fost incheiatd
dupi incetarea raporturilor de munci ale membrului personalului, a durat cel putin cinci ani.
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Articolul 7

(1)  Pensia de orfan prevazutd la primul, al doilea si al treilea paragraf de la articolul 82 din statutul personalului se
stabileste, pentru primul orfan, la opt zecimi din pensia de urmas la care ar fi avut dreptul sotul supravietuitor al
membrului personalului sau al fostului membru al personalului beneficiar al unei prestatii de invaliditate, ficAndu-se
abstractie de reducerile prevdzute la articolul 10 din prezenta anexa.

Aceasta nu poate fi mai micd decat minimul de subzistentd, sub rezerva dispozitiilor articolului 8 din prezenta anexa.

(2)  Pensia astfel stabilitd se majoreazd, pentru fiecare dintre copiii aflati in intretinere — incepand cu al doilea, cu un
cuantum egal cu dublul alocatiei pentru cresterea copilului.

Orfanul are dreptul la alocatia scolard in conditiile previzute la articolul 3 din anexa IV.

(3)  Cuantumul total al pensiei si al alocatiilor astfel obtinut se imparte in pdrti egale intre orfanii care au dreptul la
ele.

Articolul 8

In caz de coexistentd a unui sot supravietuitor si a unor orfani dintr-o cisitorie anterioard sau a altor succesori in
drepturi, pensia totald, calculatd in acelasi mod ca cea pentru un sot supravietuitor care are toate aceste persoane in
intretinere, se imparte intre diversele persoane in cauzd proportional cu pensiile care ar fi fost atribuite diferitelor
categorii tratate separat.

In caz de coexistentd a unor orfani proveniti din cisitorii diferite, pensia totald, calculatid ca §i cum toti orfanii ar
proveni din aceeasi cisitorie, se imparte intre diversele persoane in cauzd proportional cu pensiile care ar fi fost platite
diferitelor categorii tratate separat.

La calcularea impdrtirii mentionate anterior, copiii proveniti dintr-o cdsitorie anterioard a unuia dintre soti si recunoscuti
ca aflandu-se in intretinere, in sensul articolului 2 din anexa IV, sunt inclusi in categoria copiilor proveniti din cdsitoria
cu membrul personalului sau cu fostul membru al personalului titular al unei prestatii de invaliditate.

In cazul mentionat la paragraful al doilea din prezentul articol, rudele pe linie ascendentd recunoscute ca aflandu-se in
intretinere in conditiile stabilite la articolul 2 din anexa IV sunt asimilate copiilor aflati in intretinere i, la calcularea
impdrtirii, sunt inclusi in categoria descendentilor.

Articolul 9

Dreptul la pensia de urmas se naste in prima zi a lunii calendaristice urmitoare lunii in care a survenit decesul
membrului personalului sau fostului membru al personalului titular al unei prestatii de invaliditate. Cu toate acestea,
atunci cand decesul membrului personalului sau al titularului unei pensii dd dreptul la plata prevdzutd la articolul 60
alineatul (8), acest drept incepe sd producd efecte in prima zi a celei de a patra luni urmatoare lunii in care a survenit
decesul.

Dreptul la pensia de urmas se stinge la sfarsitul lunii calendaristice in cursul cireia a survenit decesul beneficiarului
dreptului la pensia de urmas sau in cursul cireia acesta din urmd nu mai indeplineste conditiile prevdzute pentru
a beneficia de o astfel de pensie.

De asemenea, dreptul la pensia de orfan se stinge in cazul in care titularul inceteazd s mai fie considerat copil aflat in
intretinere in sensul articolului 2 din anexa IV.
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Articolul 10

In cazul in care diferenta de varstd dintre membrul personalului sau fostul membru al personalului, titular al unei
prestatii de invaliditate §i care a decedat, si sotul supravietuitor al acestuia, din care se scade durata cisitoriei lor, este
mai mare de 10 ani, pensia de urmas stabilitd in conformitate cu dispozitiile anterioare se reduce, pentru fiecare an
intreg de diferentd, astfel:

— cu 1 % intre 10 si 20 de ani;

— cu 2 % intre 20 si 25 de ani (exclusiv acesta din urma);
— cu 3 % intre 25 si 30 de ani (exclusiv acesta din urma);
— cu 4 % intre 30 si 35 de ani (exclusiv acesta din urma);

— cu 5 % de la 35 de ani in sus.

Articolul 11

Sotul supravietuitor care se recdsitoreste pierde dreptul la pensia de urmas. Acesta beneficiazd de plata imediatd a unei
sume in capital egale cu dublul cuantumului anual al pensiei sale de urmas, cu conditia si nu fie aplicabil articolul 82
paragraful al doilea.

Articolul 12

Sotul divortat al unui membru al personalului sau al unui fost membru al personalului are dreptul la pensia de urmas
definitd in prezentul capitol, cu conditia si justifice cd are dreptul, la decesul fostului sot, la o pensie alimentard din
partea acestuia, acordatd fie prin hotirare judecdtoreascd, fie prin conventie incheiatd intre fostii soti, inregistratd oficial
si in vigoare.

Cu toate acestea, pensia de urmas nu poate depisi cuantumul pensiei alimentare plitite la data decesului fostului sot,
acesta fiind ajustat conform normelor previzute la articolul 85.

Sotul divortat pierde acest drept in cazul in care se recisitoreste inaintea decesului fostului sof. In cazul recisitoriei
intervenite dupd decesul fostului sot, se aplicd articolul 11 din prezenta anexa.

Articolul 13

In cazul coexistentei mai multor soti divortati care au dreptul la pensie de urmas sau a unuia ori a mai multor soti
divortati si a unui sot supravietuitor care au dreptul la pensia de urmas, aceasta se imparte proportional cu durata
casdtoriilor respective. Se aplicd dispozitiile al doilea si al treilea paragraf de la articolul 12 din prezenta anexa.

In cazul renuntdrii la pensie sau in cazul decesului unuia dintre beneficiari, partea acestuia se adaugd partilor celorlalti
beneficiari, cu exceptia cazului in care drepturile de pensie se transferd copiilor rdmasi orfani, in conditiile previzute la
articolul 82 paragraful al doilea.

Reducerile pentru diferentd de varstd previzute la articolul 10 din prezenta anexd se aplicd separat pensiilor stabilite in
conformitate cu impdrtirea prevazutd la prezentul articol.
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Articolul 14

In cazul in care dreptul la pensie al sotului divortat inceteazd in temeiul articolului 19 din prezenta anexd, pensia totald
se acorda sotului supravietuitor, cu conditia s nu fie aplicabil articolul 82 paragraful al doilea din statutul personalului.

CAPITOLUL 4

Pensii provizorii

Articolul 15

Sotul sau persoanele recunoscute ca aflandu-se in intretinerea unui membru al personalului in serviciu, aflat in concediu
pentru interese personale, in concediu pentru satisfacerea serviciului militar, in concediu pentru cresterea copilului sau
concediu din motive familiale si care a disparut de mai mult de un an pot obtine, cu titlu provizoriu, pensia de urmas la
care ar avea dreptul in temeiul prezentei anexe.

Articolul 16

Sotul sau persoanele recunoscute ca aflandu-se in intreginerea unui fost membru al personalului titular al unei prestatii
de invaliditate si care a dispdrut de mai mult de un an pot obtine, cu titlu provizoriu, pensia de urmas la care ar avea
dreptul in temeiul prezentei anexe, atunci cind membrul personalului.

Articolul 17
Dispozitiile articolului 16 se aplicd persoanelor recunoscute ca aflandu-se in intretinerea unei persoane care beneficiazi
de pensie de urmas sau care are astfel de drepturi si care a dispdrut de mai mult de un an.

Articolul 18

Pensiile provizorii mentionate la articolele 15, 16 si 17 sunt transformate in pensii definitive atunci cind se stabileste in
mod oficial decesul membrului personalului sau al fostului membru al personalului sau atunci cand disparitia acestuia
a fost constatatd in mod legal.

CAPITOLUL 5

Majorarea pensiei pentru copiii aflati in intretinere

Articolul 19
Dispozitiile articolului 81 paragraful al doilea din statutul personalului se aplicd beneficiarilor unei pensii provizorii.

Articolele 81 si 82 se aplica si copiilor ndscuti la mai putin de 300 de zile de la decesul membrului personalului sau al
fostului membru al personalului titular al unei prestatii de invaliditate.
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Articolul 20
Acordarea unei pensii de urmas, a unei prestatii de invaliditate sau a unei pensii provizorii nu di dreptul beneficiarilor
acestora la o indemnizatie de expatriere.

Articolul 21

Din toate salariile si prestatiile de invaliditate se deduce contributia la sistemul de pensii previzut la articolele 78-88.

Articolul 22

Membrul personalului aflat in concediu pentru interese personale, care continud si dobandeascd drepturi de pensie in
conditiile previzute la articolul 57 alineatul (3), continud s pliteascd contributia mentionatd la articolul 21 din prezenta
anexd, in functie de salariul aferent treptei si gradului siu.

Toate prestatiile la care poate avea dreptul membrul personalului in cauzd sau succesorii sdi in drepturi, in cadrul
prezentului sistem de pensii, se calculeazd pe baza salariului mentionat anterior.
Articolul 23

Contributiile deduse in mod corespunzdtor nu se pot rambursa. Cele deduse in mod incorect nu deschid niciun drept de
pensie; ele se ramburseazd fard dobanda, la cererea membrului personalului in cauzd sau a succesorilor sdi in drepturi.

CAPITOLUL 6

Calcularea pensiilor

Articolul 24

Calcularea pensiei de urmas sau a celei provizorii ori a prestatiei de invaliditate este responsabilitatea agentiei. Calculul
detaliat se notifici membrului personalului sau succesorilor sdi in drepturi in acelasi timp cu decizia de acordare
a pensiei.

Prestatia de invaliditate nu se poate cumula cu salariul plitit din bugetul general al agentiei. De asemenea, aceasta nu este
compatibild cu nicio remuneratie platitd in temeiul exercitdrii unei functii in cadrul uneia dintre institutiile sau agentiile
comunitare.

Articolul 25

Pensiile pot fi recalculate oricand in caz de eroare sau de omisiune, indiferent de natura acesteia.

Acestea pot fi modificate sau suprimate in cazul in care au fost acordate in conditii care contravin dispozitiilor statutului
sau ale prezentei anexe.
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Articolul 26

In cazul in care succesorii in drepturi ai unui membru al personalului sau ai unui fost membru al personalului beneficiar
al unei prestatii de invaliditate si care a decedat nu au solicitat acordarea pensiei sau a prestatiei in cauzd in termen de
un an de la data decesului respectivului membru al personalului sau fost membru al personalului, acestia sunt decdzuti
din drepturile lor, cu exceptia cazurilor de fortd majori stabilite in mod corespunzitor.

Articolul 27

Fostul membru al personalului sau succesorii sdi in drepturi care beneficiazd de prestatiile previzute de prezentul sistem
de pensii furnizeazd dovezile scrise care le pot fi solicitate §i informeazad agentia cu privire la orice element care poate
aduce o modificare drepturilor de pensie.

Articolul 28

Membrul personalului al cirui drept de pensie este suspendat in totalitate sau partial, cu titlu temporar, in temeiul
articolului 147, are dreptul de a solicita rambursarea cuantumurilor plitite de acesta in temeiul contributiei sale la
sistemul de pensii, proportional cu reducerea aplicatd pensiei sale.

CAPITOLUL 7

Plata prestatiilor

Articolul 29
Prestatiile previzute de prezentul sistem de pensii se pldtesc lunar si la termen.
Plata prestatiilor este asiguratd de agentie.

Prestatiile datorate pensionarilor care isi au resedinta in Uniunea Europeand se plitesc in euro si la o bancd din statul
membru de resedintd.

Pensiile datorate pensionarilor care isi au regedinta in afara Uniunii se platesc in euro si la o banci din tara de resedinta.
Prin derogare, pensia poate fi plititd in euro si la o bancd din tara in care se afld sediul agentiei sau in moneda strdind
a tarii de resedintd a pensionarului, prin conversie, pe baza celor mai recente cursuri de schimb utilizate pentru executia
bugetului agentiei.

Prezentul articol se aplicd prin analogie beneficiarilor unei prestatii de invaliditate.



12.8.2016 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 219/81

ANEXA VI

TIPURI DE POSTURI N FIECARE DINTRE GRUPELE DE FUNCTII MENTIONATE LA ARTICOLUL 7
ALINEATUL (3)

1. Grupa de functii AD

Director executiv AD16
Director executiv adjunct AD15
Director AD14
Director adjunct sau echivalent AD13
Sef de unitate sau echivalent AD9-AD13
Administrator AD5-AD12

2. Grupa de functii AST

Asistent cu experientd AST

Desfigoard activitdti administrative, tehnice sau de formare profesionald care nece- AST10-AST11
sitd un grad inalt de autonomie si isi asumd responsabilitdti semnificative in ceea
ce priveste gestionarea personalului, executia bugetului sau coordonarea politica.

Asistent

Desfigoard activititi administrative, tehnice sau de formare profesionald care nece-
sitd un anumit grad de autonomie, in special cu privire la punerea in aplicare a re- AST1-AST9
glementdrilor sau a instructiunilor generale sau ca asistent personal al unui mem-
bru al agentiei, al sefului de cabinet privat al unui membru sau al unui director ge-
neral (adjunct) sau al unui inalt functionar de grad echivalent.

3. Grupa de functii AST/SC

Secretar/angajat administrativ

Indeplineste atributii de birou si de secretariat, de administrare a biroului si alte SC1-8C6
atributii echivalente care necesitd un anumit grad de autonomie
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DECIZIA (UE) 2016/1352 A CONSILIULUI
din 4 august 2016

privind regimul aplicabil expertilor nationali detasati in cadrul Agentiei Europene de Apirare si de
abrogare a Deciziei 2004/677|CE

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolele 42 si 45,

avand in vedere Decizia (PESC) 2015/1835 a Consiliului din 12 octombrie 2015 de definire a statutului, sediului si
regulamentului de functionare ale Agentiei Europene de Apdrare ('), in special articolul 11,

intrucat:

(1)  Detasarea de experti ar trebui si permitd Agentiei Europene de Apdrare (denumitd in continuare ,agentia”) sd
beneficieze de cunostintele si experienta profesionald de inalt nivel ale expertilor respectivi, in special in
domeniile in care o astfel de competentd nu este disponibild imediat in cadrul agentiei.

(2)  Schimbul de experientd profesionald si de cunostinte in domeniul apérdrii, astfel cum este previzut in Decizia
(PESC) 2015/1835, si functiile de sprijin conexe ar trebui si fie sprijinite prin afectarea temporard a unor experti
nationali detagati (denumiti in continuare ,END”) din sectoarele publice ale statelor membre.

(3)  Drepturile si obligatiile END ar trebui sd garanteze cd acestia se achitd de sarcinile lor numai in interesul agentiei.
(4)  Termenul ,detasare” se interpreteazd in contextul prezentei decizii.

(5)  Avand in vedere ci regimul instituit prin prezenta decizie ar trebui si il inlocuiascd pe cel prevdzut in
Decizia 2004/677|CE a Consiliului (%), decizia respectivd ar trebui si fie abrogatd,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Articolul 1
Domeniul de aplicare

Regimul instituit prin prezenta decizie se aplici END care indeplinesc conditiile previzute la articolul 2, detasati la
agentie si care sunt experti detasati de citre administratiile publice ale statelor membre participante, la nivel national sau
regional, in special ministerele apdrdrii sifsau agentiile lor, organisme, colegiile nationale de apdrare, institutele de
cercetare, inclusiv cele in conformitate cu articolul 11 alineatul (4) litera (b) din Decizia (PESC) 2015/1835.

(') JOL266,13.10.2015, p. 55.
(*) Decizia 2004/677|CE a Consiliului din 24 septembrie 2004 privind regimul aplicabil expertilor si militarilor nationali detasati in cadrul
Agentiei Europene de Apdrare (JO L 310, 7.10.2004, p. 64).
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In conformitate cu articolul 11 alineatul (4) litera (a) din Decizia (PESC) 2015/1835, expertii:
— dintr-o tard tertd cu care agentia a incheiat un acord administrativ; sau

— din partea organizatiilor/entitdtilor cu un acord administrativ cu agentia, cu conditia ca END si fie resortisant al unui
stat membru al UE sau al unei tdri terte cu care agentia a incheiat un acord administrativ,

sunt detasati sau numiti, in temeiul articolului 26 alineatul (1) din respectiva decizie, in cadrul agentiei cu acordul
comitetului director, in conformitate cu conditiile care urmeazi a fi stabilite in acordurile respective.

Articolul 2

Conditii pentru detasare

Pentru a fi eligibili pentru detasare in cadrul agentiei, expertii trebuie:

1. s fi fost angajati permanent sau pe bazd contractuald de angajatorul acestora pe o perioadd de cel putin 12 luni
inainte de detasare;

2. sd rdmand in serviciul angajatorului lor pe durata detasdrii si sd fie remunerati in continuare de citre angajatorul
respectiv;

3. s dispund de o experientd profesionald de cel putin trei ani cu norma intreagd in functii de apdrare, administrative,
stiintifice, tehnice, operationale, de consiliere sau de supraveghere relevante pentru indeplinirea sarcinilor care le sunt
atribuite. Angajatorul furnizeazd agentiei, anterior detasdrii, o adeverintd de angajare a expertului referitoare la
ultimele doudsprezece luni;

4. s fie resortisanti ai unui stat membru participant sau care intrd sub incidenta dispozitiilor de la articolul 1 al doilea
paragraf;

5. sd aibd cunostinte temeinice in ceea ce priveste o limbi oficiali a unuia dintre statele membre participante si
cunostinte satisficdtoare in ceea ce priveste o alta dintre aceste limbi, pentru a putea indeplini sarcinile care le sunt
incredintate.

Articolul 3

Procedura de selectie

(1)  END sunt selectionati in baza unei proceduri deschise si transparente stabilite in conformitate cu articolul 42.

(2)  Fard a aduce atingere dispozitiilor de la articolul 2 punctul 4, END sunt detasati pentru a asigura agentiei serviciile
unor persoane cu cele mai inalte standarde de competentd, eficientd si integritate (merit). Detasarea acestora se
efectueazd pe criterii geografice cat mai largi, dintre resortisantii statelor membre participante. Statele membre
participante §i agentia coopereazd pentru a asigura, pe ct posibil, un echilibru intre femei si barbati si pentru a respecta
principiul sanselor egale.

(3)  Cererea de exprimare a interesului se transmite reprezentantelor permanente ale statelor membre participante,
misiunilor din tarile terte sau organizatiei sau entitdtii, dupd caz, si se publicd pe site-ul web al agentiei. Cererea
precizeazd descrierea posturilor, criteriile de selectie si termenul pentru depunerea candidaturilor. Candidatii pentru un
post de END trebuie sd fie sponsorizati de autoritdtile lor nationale, de organizatia sau entitatea de care apartin. Este
necesard o confirmare sub forma unei scrisori de sponsorizare adresate agentiei in mdsura posibilului inainte de data-
limitd de primire a cererilor i, in orice caz, nu mai tarziu de data de recrutare.
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(4)  In cazul END fird platd si al expertilor nationali in formare profesionald (denumiti in continuare ,ENFP”), agentia
poate decide selectarea unui END fird a urma procedurile de selectie mentionate la alineatele (1) si (2).

(5)  Detasarea de experti este conditionatd de cerintele specifice si capacitatea bugetara ale agentiei.

(6)  Agentia creeazd un dosar individual pentru END. Acest dosar contine informatii administrative relevante.

Articolul 4
Procedura administrativd pentru detasare

Detasdrile se pun in aplicare printr-un schimb de scrisori intre directorul executiv al agentiei si reprezentanta
permanentd ori misiunea statului membru in cauzd sau, dupd caz, organizatia sau entitatea. Locul de detasare si grupul
de functii cdruia ii va apartine END in cadrul unei grupe de functii de administratori (denumiti in continuare ,AD”) sau
al unei grupe de functii de asistenti (denumitd in continuare ,AST”) sunt precizate in schimbul de scrisori. Schimbul de
scrisori mentioneazd, de asemenea, directia/unitatea in care este detasat END, precum si o descriere detaliatd
a atributiilor pe care END trebuie si le indeplineascd. O copie a regimului aplicabil END in cadrul agentiei se anexeazi la
schimbul de scrisori.

Articolul 5
Perioada de detasare

(1)  Durata de detasare este de minimum doud luni §i de maximum trei ani. Aceasta poate face obiectul unor reinnoiri
succesive pentru o duratd totald care si nu depaseasca patru ani.

Cu toate acestea, in mod exceptional, la cererea directorului relevant si cu acordul prealabil al angajatorului, directorul
executiv poate autoriza una sau mai multe prelungiri ale detasdrii care si depdseascd durata maximd de patru ani
mentionatd la primul paragraf cu pand la doi ani suplimentari.

(2) Durata de detasare se stabileste la inceput in cadrul schimbului de scrisori previzut la articolul 4. Aceeasi
procedurd se aplicd si in cazul oricirei reinnoiri, prelungiri a duratei de detasare sau schimbadri de post.

(3)  Un END care a fost anterior detasat la agentie poate fi detasat din nou, dupd consultarea cu administratia
nationald de origine, cu conditia ca END sd continue si indeplineascd conditiile pentru detasare mentionate la articolul 2
si in limita plafonului general stabilit la articolul 11 alineatul (5) din Decizia (PESC) 2015/1835.

Articolul 6
Obligatiile angajatorului

Pe intreaga perioadd a detasdrii, angajatorul END continud:
(a) sd pldteascd salariul END;

(b) sd poarte rispunderea tuturor drepturilor sociale ale END, in special a celor privind securitatea sociald, asigurdrile
sociale si pensiile; si

(c) si mentind, sub rezerva articolului 10 alineatul (2) litera (d), statutul administrativ al END fie ca functionar
permanent, fie ca agent contractual si si informeze directorul executiv al agentiei in legiturd cu eventualele
modificiri ale statutului administrativ al END fie ca functionar permanent, fie ca agent contractual.
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Articolul 7
Sarcini

(1) END asistd personalul agentiei si indeplinesc atributiile si sarcinile care le-au fost incredintate de directorul
executiv al agentiei.

(2)  Luand in considerare alcituirea personalului agentiei si, in special, rolul acestuia in contributia la rezultatele
agentiei, directorul executiv poate si incredinteze unui END sarcini de conducere dacd acest lucru este necesar in
interesul serviciului.

In orice caz, un END nu poate si angajeze agentia din punct de vedere juridic.

(3)  Un END poate participa la delegatii si reuniuni. Cu toate acestea, directorul executiv poate decide sd limiteze
participarea END la delegatii si reuniuni doar:

(a) pentru a insoti un membru al personalului agentiei; sau
(b) in cazul in care este singur, pentru a participa in calitate de observator sau numai in scopul informdrii.

(4)  Agentia este singura responsabild de aprobarea rezultatelor atributiilor indeplinite de END.

(5)  Agentia, angajatorul END si END depun toate eforturile pentru a evita orice conflict de interese real sau potential
in ceea ce priveste sarcinile END pe durata detasdrii. In acest scop, agentia informeaza in timp util END si pe angajatorul
acestuia cu privire la sarcinile previzute si cere fieciruia dintre acestia si confirme in scris ¢d nu cunoaste niciun motiv
pentru care END nu i s-ar putea repartiza sarcinile respective.

END este invitat, in special, si declare orice conflict potential intre anumite aspecte ale situatiei familiale a END (in
special activititile profesionale ale membrilor apropiati ai familiei sale sau ale membrilor familiei extinse ori eventualele
interese financiare semnificative proprii sau ale acestor membri) si sarcinile preconizate pe durata detagarii.

Angajatorul si END se angajeazd si semnaleze agentiei orice schimbare a situatiei care, pe durata detasdrii, ar putea da
nastere vreunui conflict de interese.

(6)  In cazul in care agentia considerd cd natura atributiilor incredintate END necesitd masuri de precautie speciale in
materie de securitate, se obtine o autorizatie de securitate inainte de detasarea END.

Articolul 8
Drepturile si obligatiile END

(1) Pe durata detasirii, un END actioneaza cu integritate. In special:

(a) END 1si indeplineste sarcinile care i-au fost incredintate si, in orice caz, se comportd tindnd cont doar de interesele
agentiei.

In special, in exercitarea sarcinilor sale, END nu acceptd instructiuni din partea angajatorului sdu, a niciunui guvern,
a niciunei alte persoane, a niciunei alte societdti private sau a niciunui alt organism public si nu intreprinde nicio
activitate pentru acestia;

(b) END se abtine de la orice actiune, in special de la orice exprimare publicd a opiniilor, care ar putea aduce atingere
demnitdtii functiei sale in cadrul agentiei;
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(c) END isi informeazd superiorul ierarhic in cazul in care, in indeplinirea sarcinilor sale, END trebuie si se pronunte cu
privire la o problemd in abordarea sau solutionarea cireia END are un interes personal de naturd si 1i compromitd
independenta;

(d) END nu publicd, nici nu determind publicarea, singur sau in colaborare, a niciunui text al cirui subiect are legaturd
cu activitatea Uniunii, fird a fi obtinut o autorizatie in acest sens in conditiile si in conformitate cu normele in
vigoare in cadrul agentiei. Autorizatia poate fi refuzatd numai in cazul in care publicarea previzuti este de naturd si
aducd atingere intereselor agentiei sau ale Uniunii;

(e) toate drepturile aferente oricdror lucriri efectuate de un END in indeplinirea sarcinilor sale sunt proprietatea agentiei;

(f) END isi stabileste resedinta la locul de detasare sau la o asemenea distanti fatd de acesta incat si nu fie impiedicat in
indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor care ii sunt incredintate;

(g) END are obligatia de a-l sprijini sau de a-l consilia pe superiorul ierarhic pe langd care a fost detasat si este
raspunzdtor in fata acestui superior pentru indeplinirea sarcinilor care ii sunt incredintate.

(2)  Atat pe durata detasdrii, cat si ulterior, END di dovadd de cea mai mare discretie cu privire la faptele si
informatiile de care a luat cunostintd in indeplinirea sau in legiturd cu indeplinirea sarcinilor sale. END nu comunic,
sub nicio formd, niciunei persoane care nu este autorizatd sd ia cunostingd de acestea, niciun document si nicio
informatie care nu au fost ficute publice in mod legal si nu utilizeazd documentul sau informatia respective in beneficiul
sdu personal.

(3)  La incheierea detasdrii, END continud si actioneze cu integritate si discretie pentru indeplinirea noilor sarcini si
pentru acceptarea anumitor posturi sau avantaje.

In acest scop, in cei trei ani care urmeazi duratei de detasare, END informeaza fird intdrziere agentia cu privire la orice
sarcind sau atributie care ar putea da nastere unui conflict de interese in raport cu sarcinile indeplinite de END pe durata
detasarii.

(4)  END se supune normelor de securitate in vigoare in cadrul agentiei, inclusiv normelor de protectie a datelor si
normelor de protectie a retelei agentiei. De asemenea, END se supune normelor care guverneazd protectia intereselor
financiare ale agentiei.

(5)  Nerespectarea dispozitiilor alineatelor (1), (2) si (4) din prezentul articol pe durata detasdrii indreptdteste agentia si
inceteze detasarea unui END in conformitate cu articolul 10 alineatul (2) litera (c).

(6)  END notificd de indatd superiorului ierarhic, in scris, in cazul in care, pe durata detasdrii sale, END ia cunostintd
de fapte din care se poate presupune existenta urmatoarelor:

(a) o posibild activitate ilegald, inclusiv fraudd sau coruptie, care aduce atingere intereselor agentiei; sau

(b) o conduitd in raport cu exercitarea sarcinilor profesionale care poate constitui o incilcare gravd a obligatiilor
personalului agentiei sau ale END.

Prezentul alineat se aplicd si in caz de incilcare grava a unei obligatii similare comise de un membru al personalului unei
institutii a Uniunii, de orice altd persoand in serviciul unei institutii a Uniunii sau de orice prestator de servicii care
actioneazd in numele unei institutii a Uniunii.

(7)  In cazul in care superiorul ierarhic primeste notificarea mentionati la alineatul (6) din prezentul articol, superiorul
ierarhic ia mdsurile previzute la articolul 27 din Decizia (UE) 2016/1351 a Consiliului (*) (denumitd in continuare
,statutul personalului agentiei”). Articolele 27, 28 si 29 din statutul personalului agentiei se aplicd superiorului ierarhic
in conditiile articolului 4 din prezenta decizie. Respectivele dispozitii se aplicd, mutatis mutandis, si END in cauzd, pentru
a asigura respectarea drepturilor END.

(") Decizia (UE) 2016/1351 a Consiliului din 4 august privind Statutul personalului Agentiei Europene de Apdrare (a se vedea pagina 1 din
prezentul Jurnal Oficial).
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Articolul 9
Suspendarea detasarii

(1)  La cererea scrisd a END sau a angajatorului si cu acordul acestuia din urmd, agentia poate autoriza suspendarea
detasdrii i poate stabili conditiile pentru aceasta. Pe durata suspendarii:

(a) indemnizatiile mentionate la articolul 19 nu se plitesc;
(b) cheltuielile mentionate la articolul 20 se ramburseazd numai in cazul in care suspendarea are loc la cererea agentiei.

(2)  Agentia informeazd angajatorul si reprezentanta permanentd sau misiunea statului in cauza.

Articolul 10
Incetarea perioadelor de detasare

(1)  Sub rezerva dispozitiilor alineatului (2), detasarea poate sd inceteze la cererea agentiei sau a angajatorului END, cu
conditia acordarii unui preaviz de trei luni. Detasarea poate s inceteze si la cererea END, cu conditia acorddrii unui
preaviz cu aceeasi duratd si sub rezerva acordului angajatorului i al agentiei.

(2)  In anumite imprejurdri exceptionale, detasarea poate si inceteze fird preaviz:
(a) la initiativa angajatorului END, in cazul in care interesele esentiale ale angajatorului o impun;

(b) prin acord reciproc intre agentie si angajator, la cererea adresatd de END ambelor pirti, in cazul in care interesele
esentiale, personale sau profesionale, ale END, o impun;

() la initiativa agentiei, in cazul nerespectdrii grave de citre END a obligatiilor previzute in prezenta decizie. Agentia se
consultd cu Reprezentanta permanenti sau cu misiunea statului in cauzd si ia In considerare orice comentarii
primite in legaturd cu decizia sa;

d) la initiativa agentiei in eventualitatea incetdrii sau modificdrii statutului administrativ al END fie ca functionar
f gent !
permanent, fie ca agent contractual al angajatorului. In prealabil, se oferd END posibilitatea de a prezenta observatii.

(3) In cazul in care detasarea inceteazd in temeiul alineatului (2) litera (), agentia consultd de indatd angajatorul si
reprezentanta permanentd sau misiunea statului in cauza.

CAPITOLUL II

Conditiile de lucru
Articolul 11
Securitatea sociald

(1)  TInaintea inceperii duratei de detasare, angajatorul certifici agentiei faptul ci, pe durata detasdrii, END se supune in
continuare legislatiei privind securitatea sociald care se aplici administratiei publice nationale sau organizatiei sau
entitdtii in cadrul cireia END este angajat. In acest sens, administratia publici relevantd furnizeazd agentiei atestatul
mentionat la articolul 19 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului (') (denumit in continuare ,documentul portabil A1”). Organizatia sau entitatea furnizeazd END un certificat
echivalent documentului portabil A1 si dovedeste cd legislatia privind securitatea sociald aplicabild prevede rambursarea
cheltuielilor medicale efectuate in striinitate.

(") Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (O L 284, 30.10.2009, p. 1).
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(2)  De la inceperea detasdrii sale, END este asigurat de agentie impotriva riscului de accidente. Agentia transmite END
o copie a dispozitiilor aplicabile acestui tip de asigurare in ziua in care END se prezintd la directorul executiv al agentiei
pentru a indeplini formalititile administrative legate de detasare.

(3)  Atunci cind, in cadrul unei delegatii la care END participd in conformitate cu articolul 7 alineatul (2) si cu
articolul 29, este necesard o asigurare suplimentard sau specificd, cheltuielile aferente acesteia sunt suportate de agentie
sau de administratia nationald de origine in cazul END fdrd platd si ENFP, dupd consultarea statului membru in cauzid
referitor la misiune.

Articolul 12

Programul de lucru

(1)  END se supune normelor in vigoare in agentie in ceea ce priveste programul de lucru, in functie de cerintele
postului care i se repartizeazd in cadrul agentiei.

(2)  END lucreazd cu normd intreagd pe toatd durata detasdrii. La cererea justificatd corespunzitor a unui director,
agentia poate autoriza un END si lucreze cu normd redusd, dupd ce a obtinut acordul angajatorului, cu conditia ca acest
lucru s fie compatibil cu interesele agentiei.

(3)  In cazul in care programul de lucru cu normi redusd este autorizat, END lucreazd cel putin jumitate din durata
normald a programului de lucru.

Articolul 13
Absenta pe motiv de boali sau accident

(1)  In caz de absentd pe motiv de boald sau de accident, END isi anunti superiorul ierarhic in cel mai scurt timp,
indicand adresa sa la momentul respectiv. END prezintd un certificat medical in cazul in care lipseste mai mult de trei
zile consecutive si poate fi supus unui control medical organizat de citre agentie.

(2)  In cazul in care absentele pe motiv de boald sau de accident de mai putin de trei zile depisesc, in cursul unei
perioade de doudsprezece luni, un total de doudsprezece zile, END prezintd un certificat medical pentru orice noud
absentd pe motiv de boald sau accident.

(3) In cazul in care absenta pe motiv de boald sau de accident depaseste o lund sau durata serviciului indeplinit de
citre END, fiind luatd in considerare cea mai lungd dintre aceste doud perioade, indemnizatiile previzute la articolul 19
alineatele (1) si (2) se suspendd automat. Prezentul alineat nu se aplicd in cazul unei boli legate de sarcind. Absenta pe
motiv de boald sau de accident nu se poate prelungi dincolo de durata detasarii persoanei in cauza.

(4)  Cu toate acestea, dacd END este victima unui accident legat de locul siu de muncd survenit pe durata de detasare,
acesta continud sd primeascd integral indemnizatiile prevdzute la articolul 19 alineatele (1) si (2), pe toatd perioada
incapacitdtii sale de muncd si pand la sfarsitul duratei de detasare.

Articolul 14

Concediul anual, concediile speciale si zilele libere

(1)  Fard a aduce atingere dispozitiilor specifice stabilite in prezenta decizie, END se supune normelor in vigoare in
cadrul agentiei in ceea ce priveste concediul anual, concediile speciale si zilele libere.
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(2)  Concediul se acordd sub rezerva unei autorizatii prealabile a unititii la care este repartizat END.

(3)  La cererea motivatd corespunzitor a angajatorului, se pot acorda de citre agentie pand la doud zile suplimentare
de concediu special intr-o perioadi de doudsprezece luni. Cererile sunt examinate de la caz la caz.

(4)  Nu se efectueazd rambursdri pentru zilele de concediu anual care nu sunt luate pand la sfarsitul duratei de
detasare.

(5)  Unui END a cirui perioadd de detasare este mai mici de sase luni i se poate acorda, pe baza unei cereri motivate
din partea sa, un concediu special printr-o decizie a directorului executiv al agentiei. Acest concediu special nu poate si
depdseasci trei zile pentru intreaga perioadd a detasirii. Inainte de a acorda concediul respectiv, directorul in cauzd
consultd in prealabil unitatea de resurse umane din cadrul agentiei (denumiti in continuare ,unitatea de resurse umane”).

Articolul 15

Concediu special in scopul formirii profesionale

In pofida articolului 14 alineatul (3), END a ciror duratd de detasare este de cel putin sase luni li se poate acorda de
citre agentie un concediu special suplimentar in scopul formdrii profesionale de citre angajator, la cererea motivatd
corespunzitor de citre angajator in vederea reintegrarii END.

Articolul 16

Concediu de maternitate si de paternitate

(1)  Un END se supune normelor in vigoare in cadrul agentiei in ceea ce priveste concediul de maternitate si de
paternitate.

(2)  Atunci cand legislatia nationald a angajatorului prevede un concediu de maternitate mai lung, la solicitarea END si
in urma acordului prealabil al angajatorului, detasarea este suspendatd pe perioada care o depidseste pe cea acordati de
citre agentie. In acest caz, o perioadd echivalentd cu perioada de suspendare se adaugi la sfarsitul detasdrii, in cazul in
care interesele agentiei o justifica.

(3)  In pofida alineatului (1), END poate solicita, cu acordul prealabil al angajatorului, o suspendare a detasdrii care si
acopere in totalitate perioada acordatd pentru concediul de maternitate. In acest caz, o perioadd echivalentd cu perioada
de suspendare se adaugi la sfarsitul detagdrii, in cazul in care interesele agentiei o justifica.

(4)  Alineatele (2) si (3) se aplicd si in cazurile de adoptie.

(5) In cazul aldptirii, END i se poate acorda la cerere, pe baza unui certificat medical care atestd acest fapt, un
concediu special de maximum patru sdptdmani care se calculeazd de la sfarsitul concediului de maternitate, perioada in
care aceasta va primi indemnizatiile prevazute la articolul 19.

Articolul 17

Gestionare si control

Gestionarea si controlul timpului de lucru si ale absentelor sunt atributiile unititii de resurse umane si ale directiei sau
unitdtii in care este repartizat END, in conformitate cu normele si procedurile in vigoare in cadrul agentiei.
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CAPITOLUL III

Indemnizatii si cheltuieli
Articolul 18
Calcularea indemnizatiilor si cheltuielilor de cilitorie

(1)  In sensul prezentei decizii, agentia stabileste locurile de recrutare, de detasare si de intoarcere ale END in ceea ce
priveste pozitia geograficd a acestor locuri, pe baza latitudinii si a longitudinii, calculatd de citre unitatea de resurse
umarne.

(2)  In sensul prezentei decizii:

(a) locul de recrutare este locul in care END isi indeplinea sarcinile pentru angajatorul siu inainte de detasare;

(b) locul de detasare este Bruxelles;

(c) locul de intoarcere este locul in care END urmeazi sa isi desfdsoare activitatea principald dupa incetarea detasarii.

Locul de recrutare se stabileste in schimbul de scrisori mentionat la articolul 4.
(3)  In sensul prezentului articol, circumstantele care decurg din activitatea efectuatd de END pentru un stat, altul
decat cel al locului de detasare, nu se iau in considerare.
Articolul 19
Indemnizatii

(1)  END are dreptul, pe durata detasdrii, la o diurnd in conformitate cu aceleasi criterii care se aplicd indemnizatiei de
expatriere pentru agenti temporari mentionate la articolul 4 din anexa IV la statutul personalului agentiei. In cazul in
care aceste criterii sunt indeplinite, diurna este de 128,67 EUR. In caz contrar, aceasta este de 32,18 EUR. Diurna trebuie
sd fie echivalentd cu cea plititd unui expert national detasat la Secretariatul General al Consiliului Uniunii Europene.

(2)  END are dreptul, pe durata detagirii, la o indemnizatie lunard suplimentard acordati in conformitate cu tabelul de

mai jos:
Distanta geograficd dintre locul de recrutare si locul de detasare Cuantum in EUR
(in km) uantum 1
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Distanta geograficd dintre locul de recrutare si locul de detasare Cuantum in EUR
(in km) u
>1 300 606,55
>2 000 726,04

(3)  Indemnizatiile mentionate la alineatele (1) si (2) sunt destinate si acopere, de asemenea, costurile ocazionate de
mutarea END si cheltuielile de cilitorie anuale efectuate pe durata detasdrii. Indemnizatiile se pldtesc pentru perioadele
de delegatie, de concediu anual, de concediu de maternitate, de paternitate sau de adoptie, de concediu special si pentru
zilele libere acordate de cidtre agentie, fird a aduce atingere articolelor 14, 15 si 16. In cazul in care este autorizat
programul de lucru cu norma redusd, END are dreptul la indemnizatii reduse pe bazd proportionali.

(4)  La inceputul duratei de detasare, END beneficiazd de un avans al cirui cuantum este echivalent cu 75 de zile de
diurnd, iar aceastd platd duce la stingerea oricirui drept la noi diurne pentru perioada cireia ii corespunde. In cazul in
care detasarea in cadrul agentiei se incheie inainte de expirarea perioadei luate in considerare la calcularea avansului,
END este obligat sd restituie cuantumul corespunzitor partii restante din perioada respectiva.

(5) La efectuarea schimbului de scrisori prevdzut la articolul 4, angajatorul informeaza agentia in legaturd cu orice
beneficiu primit de END similar celor prevdzute la alineatele (1) si (2) din prezentul articol. Cuantumul acestuia se
deduce din indemnizatiile corespunzitoare platite END de cdtre agentie.

(6)  Actualizarea remuneratiilor si a indemnizatiilor adoptate prin aplicarea articolului 60 din statutul personalului
agentiei se aplicd automat indemnizatiilor lunare si diurnelor in luna urmdtoare adoptirii lor, fird efect retroactiv. In
urma adoptdrii, noile cuantumuri se publicd in seria C a Jurnalului Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 20

Cheltuieli de cilitorie

(1)  END are dreptul pentru propria persoand la o rambursare forfetard a cheltuielilor de cilitorie la inceputul duratei
de detasare.

(2)  Rambursarea forfetard se efectueazd pe baza unei indemnizatii calculate pe kilometru de distantd geograficd intre
locul de recrutare si locul de detasare. Cuantumul indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri se stabileste in
conformitate cu articolul 7 din anexa IV la statutul personalului agentiei.

(3)  END are dreptul la rambursarea, pentru propria persoand, a cheltuielilor de cdldtorie pand la locul de intoarcere la
sfarsitul duratei de detasare. Aceastd rambursare nu poate avea ca obiect plata unei sume mai mari decat cea la care END
ar fi avut dreptul in cazul intoarcerii la locul de recrutare.

(4)  Cheltuielile de cilitorie pentru membrii familiei END nu se ramburseaza.

Articolul 21
Delegatiile si cheltuielile de delegatie
(1)  END poate fi trimis in delegatie.

(2)  Cheltuielile de delegatie se ramburseazd in conformitate cu dispozitiile in vigoare in cadrul agentiei.
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Articolul 22
Formarea

END are dreptul sd participe la cursurile de formare organizate de agentie, in cazul in care interesele agentiei justifici
acest lucru. Atunci cind se ia o decizie privind permisiunea de a frecventa cursurile, trebuie luate in considerare
interesele rezonabile ale END, in special cu privire la cariera sa profesionald de dupa detasare.

Articolul 23

Dispozitii administrative

(1)  END se prezintd in prima zi a detasdrii sale la unitatea de resurse umane pertinentd pentru a completa formali-
titile administrative necesare. Preluarea functiei de citre END are loc la data de intai sau saisprezece a lunii.

(2)  Platile se efectueaza de citre agentie in euro.

CAPITOLUL IV

Experti care efectueazd o detasare fard platd
Articolul 24
Experti care efectueazi o detasare firi platd
(1)~ Un END poate fi detasat in cadrul agentiei ca END fard platd in durata de detasare.

Aceastd detasare nu implicd plata niciunei indemnizatii sau cheltuieli pentru agentie, cu exceptia, dupd caz, a celor
previzute la articolul 25.

(2)  Articolele 18, 19 si 20 nu se aplicd acestor END fird plata.
Fird a aduce atingere articolului 8, comportamentul unui END fird platd reflectd intotdeauna faptul c¢i END fird platd
este detasat in cadrul agentiei si este intotdeauna adaptat demnitatii functiei sale in cadrul agentiei.
Articolul 25
Delegatii

(1) In cazul in care un END fird platd participd la delegatii in alt loc decat locul de detasare, END fard plati este
rambursat conform normelor in vigoare privind rambursarea delegatiilor functionarilor, cu exceptia cazului in care s-a
incheiat un alt acord intre agentie si angajator.

(2)  In cazul in care agentia acordd functionarilor, in legiturd cu o delegatie, o asigurare speciald pentru ,grad inalt de
risc”, acest regim este acordat, in egald masurd, unui END fdrd platd care participd la delegatia in cauzd.

(3)  Un END fird platd care participd la o delegatie in afara teritoriului Uniunii este supus acordurilor de securitate in
vigoare in cadrul agentiei in ceea ce priveste delegatiile respective.
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Articolul 26

END fird platd nu trebuie inclusi in schema de personal. Cu toate acestea, in scopuri de informare si de transparenta,
numdrul acestora se raporteazd comitetului director in cadrul rapoartelor anuale ale directorului executiv.

CAPITOLUL V

End plititi din bugetele aferente proiectelor sau programelor ad-hoc
Articolul 27

Prezenta decizie se aplicd, de asemenea, END ale ciror indemnizatii sunt plitite din bugetele aferente proiectelor sau
programelor ad-hoc ale agentiei, mentionate la articolele 19 si 20 din Decizia (PESC) 2015/1835 (denumiti in
continuare ,END ad-hoc”).

Articolul 28

END ad-hoc trebuie si li se incredinteze exclusiv proiecte sau programe ad-hoc al ciror buget finanteazd indemnizatiile
si cheltuielile lor respective.

Recrutarea END ad-hoc este supusd aprobarii prealabile a statelor membre participante relevante, pe baza unei
propuneri, inclusiv a proiectului de anunt de post vacant asociat fiecirui post, din partea unuia sau mai multora dintre
statele membre participante relevante sau din partea agentiei.

Articolul 29
END ad-hoc nu trebuie inclusi in schema de personal. Cu toate acestea, in scopuri de informare si de transparentd,
numdrul acestora se raporteazd comitetului director in cadrul rapoartelor anuale ale directorului executiv.

Articolul 30

Bugetele aferente proiectelor sau programelor ad-hoc care acoperd indemnizatiile si cheltuielile END ad-hoc pot fi
formate din contributii primite de la tdrile terte care participd la astfel de proiecte si programe, in conformitate cu
articolul 26 alineatul (5) din Decizia (PESC) 2015/1835.

In pofida dispozitiilor celui de al doilea paragraf de la articolul 1, contributiile respective nu permit resortisantilor din
tdrile terte in cauzd si fie considerati eligibili in cadrul procedurilor de recrutare a END ad-hoc.

CAPITOLUL VI

Expertii nationali in formare profesionali
Articolul 31
Dispozitii generale si definitii

Expertii nationali in formare profesionald (denumiti in continuare ,ENFP”) sunt END care sunt admisi in cadrul agentiei
pentru scopuri de formare profesionald.
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Articolul 32
Scopul formirii profesionale

(1)  Scopul formarii profesionale este:
(a) s ofere ENFP experienta metodelor de lucru si a proiectelor agentiei;

(b) sd le permitd sd dobandeascd experientd practicd si intelegerea activitdtii curente a agentiei si si le ofere oportunitatea
de a lucra intr-un mediu multicultural §i multilingv;

(c) sd permitd personalului din administratiile nationale, in special Ministerul Apardrii, si pund in practici cunostintele
dobandite in timpul studiilor, in special in domeniile lor de responsabilitate respective.

(2)  In ceea ce o priveste, agentia beneficiazd de contributia unor persoane care pot oferi un nou punct de vedere si
cunostinte actualizate care vor completa activitatea zilnicd a institutiei si isi creeazd o retea de persoane cu experientd
directd a procedurilor sale.

Articolul 33

Eligibilitate

Dispozitiile articolului 2, cu exceptia alineatului (3), se aplicd prin analogie ENFP.

Articolul 34
Durata formirii profesionale

(1)  Stagiile profesionale dureazd intre trei si doudzeci si patru de luni. Durata se stabileste la inceput si poate fi
extinsd din motive justificate in mod corespunzitor, in limita a maximum doudzeci si patru de luni.

(2)  Un ENFP poate finaliza un singur stagiu profesional.

Articolul 35
Organizarea formairii profesionale

Pe toatd durata stagiului profesional, ENFP sunt supravegheati de un consilier pe probleme de formare. Consilierul pe
probleme de formare trebuie s informeze unitatea de resurse umane cu privire la orice incidente semnificative pe durata
stagiului profesional, in special absente, boli, accidente sau intreruperi, de care stie sau de care a fost informat de citre
ENEP.

ENFP trebuie s respecte instructiunile date de consilierii lor pe probleme de formare, superiorii lor ierarhici din cadrul
directiei sau serviciului la care sunt detasati si unitatea de resurse umane.

ENFP sunt autorizati sd participe la reuniuni, cu exceptia cazului in care acestea sunt confidentiale sau cu difuzare
restrnsd si ENFP nu are nicio autorizare de securitate, sd primeascd documentatie si si participe la activititile departa-
mentului in care sunt detasati.
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Articolul 36
Suspendarea stagiului profesional

La solicitarea scrisd a ENFP sau a angajatorului acestuia, cu acordul prealabil al acestuia din urmd, directorul executiv al
agentiei poate autoriza o suspendare foarte scurtd a stagiului profesional sau incetarea anticipatd a acestuia. ENFP poate
reveni pentru a-si incheia perioada rimasd din stagiul profesional, dar numai pand la sfarsitul perioadei respective.
Stagiul nu poate, in niciun caz, si fie prelungit.

Articolul 37

Conditiile de munci si remuneratia

(1)  Articolul 2 alineatul (3), articolele 3, 5, 18, 19 si 20 nu se aplici ENFP.

(2)  ENFP sunt considerati a fi END fird platd in sensul capitolului IV. Acestia continuid si fie plititi de citre
angajatorul lor fird compensatii financiare platite de agentie.

Agentia nu acceptd cererile de granturi sau taxele sau rambursarea cheltuielilor de deplasare sau a altor cheltuieli, altele
decat rambursarea cheltuielilor de delegatie suportate in cadrul stagiului profesional.

Articolul 38
Rapoarte si certificat de participare

ENFP care au incheiat perioada de formare profesionald stipulatd trebuie sd completeze rapoartele de evaluare solicitate
de citre unitatea de resurse umane, la sfarsitul stagiului lor. Consilierii pe probleme de formare trebuie, de asemenea, si
completeze raportul de evaluare relevant.

Sub rezerva completdrii rapoartelor respective, ENFP care si-au incheiat stagiile profesionale primesc un certificat care
mentioneazd datele desfisurarii formirii profesionale si departamentul in care aceasta a avut loc.

Articolul 39

ENFP nu trebuie inclusi in schema de personal. Cu toate acestea, in scopuri de informare si de transparentd, numarul
acestora se raporteazd comitetului director in cadrul rapoartelor anuale ale directorului executiv.

CAPITOLUL VII

Contestatii
Articolul 40

Contestatii

Fird a aduce atingere posibilititilor de a intenta o actiune in justitie dupd preluarea functiei, in conformitate cu conditiile
si termenele previzute la articolul 263 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, orice END poate depune, la
autoritatea abilitatd sd incheie contracte de muncd in conformitate cu statutul personalului agentiei (denumitd in
continuare ,AAIC”), o contestatie cu privire la un act emis de AAIC in temeiul prezentei decizii, care afecteazd in mod
negativ END, cu exceptia actelor care sunt o consecintd directd a deciziilor luate de angajator.
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Contestatia se depune in termen de doud luni. Aceastd perioadd curge de la data notificdrii persoanei in cauzi in privinta
deciziei, insd in niciun caz mai tarziu de data la care aceasta din urma a primit notificarea. In termen de patru luni de la
data depunerii contestatiei, AAIC notifici persoanei in cauzi o decizie motivatd. In cazul in care, la expirarea termenului
mentionat, END nu a primit niciun rdspuns la reclamatie, se considerd c3 contestatia este implicit respinsa.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
Articolul 41
Furnizarea de informatii

Reprezentantele permanente ale tuturor statelor membre sunt informate in fiecare an cu privire la numirul END din
cadrul agentiei. Aceste informatii cuprind, de asemenea:

(a) nationalititile END detasati dintr-o organizatie sau entitate, astfel cum se prevede la al doilea paragraf de la
articolul 1;

(b) orice exceptie de la procedura de selectie in conformitate cu articolul 3 alineatul (3);
(c) afectarea tuturor END;
(d) orice suspendare sau incetare anticipatd a detasdrii END in conformitate cu articolele 9 si 10;

(e) actualizarea anuali a indemnizatiilor END in conformitate cu articolul 19.

Articolul 42

Delegarea de competente

Toate competentele conferite agentiei in temeiul prezentei decizii se exercitd de citre AAIC.

Articolul 43

Abrogare

Decizia 2004/677|CE se abrogd. Cu toate acestea, articolele 15-19 se aplicd in continuare pentru END solicitanti in

cazul detasdrilor aflate in curs la data intrdrii in vigoare a prezentei decizii, fird a aduce atingere articolului 44.

Articolul 44

Intrare in vigoare si aplicare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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Se aplicd oricdrei noi detasdri, reinnoiri sau prelungiri de detasare incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care
prezenta decizie intrd in vigoare.

Adoptati la Bruxelles, 4 august 2016.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. LAJCAK
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DECIZIA (UE) 2016/1353 A CONSILIULUI
din 4 august 2016

privind normele financiare ale Agentiei Europene de Apidrare si de abrogare a Deciziei
2007/643[PESC

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Decizia (PESC) 2015/1835 a Consiliului din 12 octombrie 2015 de definire a statutului, sediului si
regulamentului de functionare ale Agentiei Europene de Apdrare ('), in special articolul 18,

intrucat:

(1)  La 18 septembrie 2007, Consiliul a adoptat Decizia 2007/643/PESC a Consiliului () din 18 septembrie 2007
privind normele financiare ale Agentiei Europene de Apdrare si normele privind achizitiile publice si contributiile
financiare din bugetul operational al Agentiei Europene de Aparare.

(2)  Ca urmare a adoptdrii Deciziei (PESC) 2015/1835, se impune abrogarea Deciziei 2007/643/PESC si stabilirea
unor noi norme financiare ale Agentiei Europene de Apdrare,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
TITLUL I

OBIECT SI DEFINITII
Articolul 1
Obiect

Prezenta decizie stabileste normele financiare esentiale ale Agentiei Europene de Apdrare (denumitd in continuare
»agentia”).

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei decizii, se aplici urmitoarele definitii:
(a) ,stat membru participant” inseamnd un stat membru care participa la agentie;

(b) ,state membre contribuitoare” inseamnd statele membre participante care contribuie la un anumit proiect sau
program al agentiei;

(c) ,bugetul general” inseamnd bugetul general stabilit in conformitate cu articolul 13 din Decizia (PESC) 2015/1835;
(d) ,venituri suplimentare” al cdror continut este stabilit la articolul 15 din Decizia (PESC) 2015/1835;

(e) ,ordonatorul de credite” este directorul executiv al agentiei care exercitd atributiile definite la articolul 10
alineatul (5) din Decizia (PESC) 2015/1835;

(f) ,buget” inseamnd un instrument care, pentru fiecare exercitiu financiar, prevede si autorizeazi toate veniturile si
cheltuielile considerate necesare pentru agentie;

() JOL266,13.10.2015, p. 55.
() JOL269,12.10.2007, p. 1.



12.8.2016 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 219/99

(g) ,control” inseamnd orice masurd luatd pentru a furniza o asigurare rezonabild cu privire la eficacitatea, eficienta si
economia de operatiuni, fiabilitatea informatiilor, protectia activelor si a informatiilor, prevenirea, depistarea si
corectarea fraudelor si neregulilor si monitorizarea acestora, precum si buna gestionare a riscurilor legate de
legalitatea si regularitatea tranzactiilor subiacente, avindu-se in vedere caracterul multianual al programelor, precum
si natura pldtilor respective. Controalele pot presupune diverse verificdri, precum si punerea in aplicare a oricdror
politici si proceduri in vederea atingerii obiectivelor mentionate la prima tez;

(h) ,verificare” inseamnd verificarea unui aspect specific al unei operatiuni de venituri sau cheltuieli.

TITLUL I

BUGETUL AGENTIEI
Articolul 3
Bugetul agentiei

Bugetul agentiei include bugetul general, bugetele asociate cu activititile aferente proiectelor sau programelor ad-hoc
astfel cum este prevazut la capitolul IV din Decizia (PESC) 2015/1835, precum si orice alt buget care rezultd din
veniturile suplimentare.

CAPITOLUL 1

Principiile bugetare
Articolul 4
Respectarea principiilor bugetare
In conformitate cu articolul 12 din Decizia (PESC) 2015/1835, bugetul agentiei se intocmeste si este pus in aplicare in
conformitate cu principiile bugetare stabilite in prezenta decizie.
Articolul 5
Principiile unitatii si exactitdtii bugetare

(1)  Nu se colecteazd niciun venit si nu se efectueazd nicio cheltuiald dacd acestea nu sunt inscrise intr-o categorie din
bugetul agentiei.

(2)  Nu poate fi angajatd sau ordonantatd nicio cheltuiald in plus fatd de creditele autorizate in bugetul agentiei.

(3)  Niciun credit nu poate fi inregistrat in bugetul agentiei dect daci se referd la un articol de cheltuieli considerat
necesar.

(4)  Dobanda generati de pliti de prefinantare efectuate de la bugetul agentiei nu revine agentiei.

Articolul 6
Principiul anualitatii

(I)  Creditele inregistrate in bugetul agentiei se autorizeazd pentru exercitiul financiar care incepe la data de 1 ianuarie
si se incheie la data de 31 decembrie.
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(2)  Creditele de angajament acoperd costurile totale ale angajamentelor juridice asumate in cursul exercitiului
financiar sau pand la data de 31 martie a anului urmdtor in cazul angajamentelor juridice pentru care au fost intreprinse
pand la data de 31 decembrie cea mai mare parte a etapelor pregititoare.

(3)  Creditele de platd acoperd pliti efectuate pentru onorarea angajamentelor juridice asumate in cursul exercitiului
financiar sau al exercitiilor financiare anterioare.

(4)  Avand in vedere nevoile agentiei si sub rezerva aprobdrii de citre Comitetul director in conformitate cu
articolul 15, creditele neutilizate pot fi inscrise in situatiile estimative ale veniturilor si cheltuielilor pentru urmitorul
exercitiu financiar. Aceste credite trebuie utilizate cu prioritate.

(5)  Alineatele (1)-(4) nu exclud posibilitatea ca angajamentele bugetare pentru actiunile a cdror realizare depaseste un
exercitiu financiar si fie repartizate in mai multe exercitii, in transe anuale.

Articolul 7

Principiul echilibrului

(1)  Veniturile si creditele de plata trebuie sa fie echilibrate.
(2)  Agentia nu poate realiza imprumuturi in cadrul bugetului agentiei.
(3)  Orice excedent bugetar apirut in bugetul general al agentiei in cadrul unui anumit exercitiu financiar este
considerat drept credit la dispozitia statelor membre participante si le este restituit sub formad de deducere din cea de
a treia ratd a urmdtorului exercitiu financiar.

Articolul 8

Principiul unititii de cont

Bugetul agentiei se intocmeste si se executd in euro, iar conturile se prezintd in euro. Totusi, pentru fluxurile de numerar,
contabilul este autorizat si efectueze operatiuni in alte monede.

Articolul 9

Principiul universalitatii

Veniturile totale acoperd creditele totale de platd. Toate veniturile si cheltuielile se inregistreazd integral in buget, fard
compensdri reciproce.

Articolul 10

Principiul specificitatii

(1)  Creditele se alocd integral unor destinatii specifice, defalcate cel putin pe titluri si capitole.

(2)  Ordonatorul de credite poate efectua transferuri nelimitate de credite de la un capitol la altul, iar de la un titlu la
altul pand la o limitd totald de 10 % din creditele exercitiului financiar indicate in linia bugetard de la care este facut
transferul.
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Dincolo de limita mentionatd la primul paragraf, ordonatorul de credite propune Comitetului director efectuarea de
transferuri de credite de la un titlu la altul. Comitetul director are la dispozitie trei siptimani pentru a se opune unor
astfel de transferuri. Dupd expirarea acestui termen, se considerd ci transferurile sunt acceptate.

Ordonatorul de credite informeazd Comitetul director in legdturd cu orice transfer efectuat in temeiul primului paragraf.
Propunerile de transferuri si transferurile efectuate sunt insotite de documente justificative detaliate care prezintd
executia creditelor si de estimarea necesarului pand la sfarsitul exercitiului financiar, atat pentru categoriile bugetare care
urmeazd si fie creditate, cat si pentru acelea din care se repartizeaza creditele.

Articolul 11
Principiul bunei gestiuni financiare

(1)  Creditele se utilizeazd in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare, si anume in conformitate cu
principiile economiei, eficientei si eficacititii.

(2)  Principiul economiei prevede ca resursele utilizate de agentie pentru desfisurarea activititilor sale sd fie puse la
dispozitie in timp util, in cantitatea si la calitatea adecvate si la cel mai bun pret.

Principiul eficientei se referd la raportul optim dintre resursele utilizate i rezultatele obtinute.

Principiul eficacitatii se referd la indeplinirea obiectivelor specifice stabilite si obtinerea rezultatelor scontate.

Articolul 12
Controlul intern al executiei bugetare
(1)  Bugetul agentiei este executat in conformitate cu controlul intern concret si eficient.

(2)  In scopul executiei bugetului agentiei, controlul intern este definit drept un proces aplicabil la toate nivelurile
gestiunii §i menit sd asigure in mod rezonabil realizarea urmatoarelor obiective:

(a) eficacitatea, eficienta si economia operatiunilor;

(b) fiabilitatea informatiilor;

(c) protectia activelor si a informatiilor;

(d) prevenirea, depistarea, corectarea si monitorizarea fraudelor si a neregulilor;

(e) buna gestionare a riscurilor legate de legalitatea si regularitatea tranzactiilor subiacente.

(3)  Eficacitatea si eficienta controlului intern se bazeazd pe bunele practici internationale si includ, in special,
elementele prevdzute la articolul 32 alineatele (3) si (4) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului
European si al Consiliului (), tindnd cont de structura si de dimensiunea agentiei, de natura sarcinilor incredintate
acesteia si de sumele si riscurile financiare si operationale implicate.

(") Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002 al Consiliului (JO L 298,
26.10.2012, p. 1).
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Articolul 13
Principiul transparentei
(1)  Bugetul agentiei se intocmeste si se executd si conturile se prezintd in conformitate cu principiul transparentei.

(2)  Sub rezerva articolului 35 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012, bugetul agentiei, inclusiv
schema de personal si bugetele rectificative, astfel cum au fost adoptate, sunt publicate pe site-ul internet al agentiei in
termen de patru sdptdmani de la adoptarea acestora.

TITLUL III

DISPOZITII APLICABILE BUGETULUI GENERAL

CAPITOLUL 1

Planificarea financiard
Articolul 14
Bugetul general

(1)  Pand la data de 31 martie a fiecdrui an, directorul agentiei transmite Comitetului director o estimare preliminard
a proiectului de buget general pentru anul urmitor.

(2) Pand la data de 30 iunie a fiecdrui an, directorul agentiei propune Comitetului director o estimare preliminard
revizuitd a proiectului de buget general pentru anul urmitor, insotitd de proiectul cadrului de planificare pe trei ani.

(3) Pand la data de 30 septembrie a fiecdrui an, directorul agentiei propune Comitetului director proiectul de buget
general, insotit de proiectul cadrului de planificare pe trei ani. Proiectul cuprinde:

(a) creditele considerate necesare:
(i) pentru a acoperi costurile aferente functiondrii, personalului §i reuniunilor agentiei;
(ii) pentru obtinerea de consiliere externd, in special de analize operationale, consiliere esentiald pentru indeplinirea
de citre agentie a atributiilor sale, precum si pentru activititi specifice in folosul tuturor statelor membre
participante;

(b) o previzionare a veniturilor necesare pentru a acoperi cheltuielile.

(4)  Comitetul director are ca obiectiv sd se asigure cid creditele mentionate la alineatul (3) litera (a) punctul (i)
constituie o parte importantd din totalul creditelor mentionate la alineatul (3). Respectivele credite reflectd necesitati
reale si permit agentiei s isi asume un rol operational.

(5)  Proiectul de buget general este insotit de justificdri detaliate si de o schemi de personal.

(6)  Hotdrand in unanimitate, Comitetul director poate decide includerea in proiectul de buget general a unui proiect
sau program specific, atunci cind acestea aduc, in mod evident, un beneficiu tuturor statelor membre participante.

(7)  Creditele sunt clasificate pe titluri si capitole in cadrul cirora cheltuielile sunt grupate in functie de natura sau
destinatia lor si subdivizate, dupi caz, in articole.

(8)  Fiecare titlu poate include un capitol intitulat ,credite provizorii”. Aceste credite se introduc acolo unde existd
o incertitudine, pe baza unor motive serioase, cu privire la valoarea creditelor necesare sau la posibilitatea de executie
a creditelor inscrise.
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(9)  Veniturile se constituie din:
(a) contributii ale statelor membre participante, in functie de baremul bazat pe venitul national brut (VNB);
(b) alte venituri, inclusiv retineri din remuneratiile personalului si dobanzi provenind din conturile bancare ale agentiei.

Proiectul de buget general contine linii destinate veniturilor alocate si mentioneazd sumele previzute, atunci cind este
posibil.

(10)  Comitetul director, hotdrand in unanimitate, adoptd proiectul de buget general pani la data de 31 decembrie
a fiecdrui an. In acest context, Comitetul director este prezidat de seful agentiei sau de un reprezentant numit de citre
seful agentiei ori de un membru al Comitetului director invitat in acest sens de citre seful agentiei. Directorul executiv
declard cd bugetul a fost adoptat si notificd acest lucru statelor membre participante.

(11)  In cazul in care, la inceputul unui exercitiu financiar, proiectul de buget general nu a fost adoptat, pentru oricare
capitol sau subdiviziune a bugetului nu se poate cheltui, in fiecare lund, mai mult de a doudsprezecea parte din creditele
bugetare pentru anul precedent. In acelasi timp, prin respectiva misurd nu se pot pune la dispozitia agentiei credite care
depisesc a doudsprezecea parte din cele prevazute in proiectul de buget general in curs de elaborare. Comitetul director
poate autoriza, hotirand cu majoritate calificatd, pe baza unei propuneri din partea directorului executiv, cheltuieli care
depisesc a doudsprezecea parte, cu conditia ca creditele bugetare generale pentru anul financiar respectiv si nu
depiseascd pe cele din anul financiar anterior. Directorul executiv poate solicita contributiile necesare pentru acoperirea
creditelor autorizate in temeiul prezentei dispozitii care sunt scadente in termen de 30 de zile de la transmiterea cererii
de contributii.

Articolul 15
Bugetul rectificativ

(1) In cazul unor imprejuriri inevitabile, exceptionale sau neprevizute, directorul executiv poate propune Comitetului
director un proiect de buget rectificativ.

(2)  Proiectul de buget rectificativ este intocmit, propus, adoptat si notificat conform aceleiasi proceduri valabile
pentru bugetul general. Comitetul director actioneazi tinind cont de urgenta acestor circumstante.

CAPITOLUL 2

Actori financiari si executia bugetard in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare
Articolul 16
Competentele si sarcinile ordonatorului de credite

(1)  Directorul executiv exercitd sarcinile de ordonator de credite. Ordonatorul de credite executd bugetul general in
conformitate cu prezentele norme financiare si cu principiul bunei gestiuni financiare, pe propria raspundere si in
limitele creditelor autorizate. Ordonatorul de credite este responsabil de asigurarea conformititii cu cerintele de legalitate
si de regularitate.

(2)  Directorul executiv poate delega competentele de executie bugetare personalului agentiei ciruia i se aplicd Decizia
(UE) 2016/1351 a Consiliului (') (denumit in continuare ,statutul personalului agentiei”), in conformitate cu conditiile
prevazute in respectivele norme financiare. Persoanele imputernicite astfel nu pot actiona decat in limitele competentelor
care le-au fost delegate in mod expres.

(") Decizia (UE) 2016/1351 a Consiliului din 4 august 2016 privind Statutul personalului Agentiei Europene de Apdrare si de abrogare
a Deciziei 200467 6/CE (a se vedea pagina 1 din prezentul Jurnal Oficial).
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(3)  Sarcinile de expertizd tehnicd si sarcinile administrative, preparatorii si auxiliare care nu implici exercitarea
autorititii publice sau utilizarea competentelor discretionare de apreciere pot fi incredintate prin contract unor entitati
sau organisme externe.

(4)  Tinind seama in mod corespunzitor de riscurile specifice mediului de gestiune si naturii actiunilor finantate,
directorul executiv propune Comitetului director si instituie structura organizatoricd si sistemele interne de control
adecvate pentru indeplinirea sarcinilor sale. Instituirea acestei structuri si a acestor sisteme are loc pe baza unei analize
a riscurilor, in care se tine seama de eficacitatea lor din punctul de vedere al costurilor.

Comitetul director di avizul conform pentru deciziile referitoare la structura organizationald a agentiei.

Directorul executiv poate infiinta o functie de expertizd §i consiliere destinatd sd il asiste la controlarea riscurilor
specifice activitdtilor sale.

(5)  Ordonatorul de credite pastreazd documentele justificative ale operatiunilor desfisurate pentru o perioadi de cinci
ani de la data deciziei de acordare a descircdrii de gestiune citre agentie in ceea ce priveste executia bugetului general
pentru exercitiul in cauza.

(6)  Articolul 31 din Decizia (PESC) 2015/1835se aplicd tratamentului datelor cu caracter personal.

Articolul 17
Controalele ex ante

(1)  Fiecare operatiune face obiectul cel putin unui control ex ante, bazat pe o analizd a documentelor si a rezultatelor
disponibile in urma controalelor efectuate deja, referitoare la aspectele operationale si financiare ale operatiunii.

Controalele ex ante constau in initierea si verificarea unei operatiuni.
Initierea si verificarea unei operatiuni sunt functii separate.

(2)  Prin initierea unei operatiuni se intelege ansamblul operatiunilor de pregitire a adoptdrii actelor de executie
a bugetului agentiei.

(3)  Prin verificarea ex ante a unei operatiuni se intelege ansamblul verificdrilor ex ante efectuate de citre ordonatorul
de credite pentru a verifica aspectele operationale si financiare. Pentru o operatiune datd, verificarea se realizeazi de
membri ai personalului diferiti de cei care au initiat operatiunea.

(4)  In cadrul controalelor ex ante se verificd dacd documentele justificative solicitate si alte informatii disponibile sunt
coerente.

Frecventa si intensitatea controalelor ex ante sunt determinate de ordonatorul de credite pe baza unor consideratii care
tin seama de analiza riscurilor si de raportul costuri-eficacitate. in cazul in care existi indoieli, ordonatorul de credite
competent de validarea plitii respective solicitd informatii suplimentare sau efectueazd un control la fata locului, in
vederea obtinerii unei asigurdri rezonabile in cadrul controlului ex ante.

Scopul controalelor ex ante este de a stabili daci:
(a) cheltuielile i veniturile sunt conforme si respectd dispozitiile aplicabile;

(b) s-a aplicat principiul bunei gestiuni financiare instituit la articolul 11.
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In scopul controalelor, o serie de tranzactii individuale similare legate de cheltuielile curente cu salarii, pensii,
rambursarea cheltuielilor de misiune si a cheltuielilor medicale pot fi considerate de citre ordonatorul de credite ca fiind
o singurd operatiune.

Articolul 18
Controalele ex post

(1) Ordonatorul de credite delegat poate efectua controale ex post pentru a verifica operatiunile deja aprobate in urma
controalelor ex ante. Aceste controale pot fi organizate pe bazd de sondaj, in functie de riscuri.

Controalele ex post pot fi efectuate pe bazd de documente si, daci este cazul, la fata locului.

(2)  Controalele ex post sunt efectuate de alti membri ai personalului decit aceia care efectueazd controalele ex ante.
Membrii personalului insdrcinati cu efectuarea controalelor ex post nu se afld in subordinea membrilor personalului
insdrcinati cu efectuarea controalelor ex ante.

Personalul responsabil de controlarea gestiondrii operatiunilor financiare posedd competentele profesionale necesare.

Articolul 19
Raportare anuald

Directorul executiv raporteazd anual Comitetului director in legiturd cu indeplinirea atributiilor sale. In acest sens,
directorul executiv transmite conturile anuale ale agentiei, cu respectarea termenelor stabilite la articolul 44.

Conturile anuale ale agentiei contin diferite sectiuni, in special:

(a) raportul de activitate, care cuprinde principalele aspecte ale exercitiului financiar;
(b) situatiile financiare;

(c) raportul privind executia bugetara.

Conturile finale sunt insotite de o notd redactati de contabil, prin care acesta declard ci respectivele conturi anuale au
fost intocmite in conformitate cu principiile, regulile si metodele contabile aplicabile.

Conturile finale contin informatii financiare si de gestionare, inclusiv rezultatele controalelor, in care se declard c3,
exceptand unele dispozitii contrare referitoare la domenii precise ale veniturilor si cheltuielilor, directorul executiv are in
mod rezonabil garantia ci:

(a) informatiile cuprinse in raport oferd o imagine reald si fideld;

(b) resursele alocate activittilor descrise in raport au fost utilizate in scopul preconizat si in conformitate cu principiul
bunei gestiuni financiare;

(c) procedurile de control instituite oferd garantia necesard cu privire la legalitatea §i regularitatea tranzactiilor
subiacente. Raportul de activitate indicd rezultatele operatiunilor in raport cu obiectivele stabilite, riscurile aferente
operatiunilor respective, utilizarea resurselor furnizate, precum si eficacitatea si eficienta sistemelor de control intern,
inclusiv o evaluare globald a costurilor si beneficiilor controalelor.
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Articolul 20

Situatia financiard

(1)  Situatiile financiare se prezintd in euro si cuprind:

(a) bilantul si contul de rezultat, care reprezintd toate activele si pasivele si situatia financiard, precum si rezultatul
economic la data de 31 decembrie a exercitiului anterior; acestea sunt prezentate in conformitate cu regulile
contabile mentionate la articolul 39;

(b) situatia fluxurilor de numerar, care prezintd sumele colectate si plitite in cursul exercitiului si situatia finald de
trezorerie;

(c) situatia modificarilor in structura activelor nete, care prezintd o sintezd a miscarilor inregistrate in cursul exercitiului
la rezerve si la rezultatele acumulate.

(2) Notele la situatiile financiare completeazd si detaliazd informatiile prezentate in situatiile mentionate la
alineatul (1) si oferd toate informatiile aditionale prevdzute de practica contabild acceptatd pe plan international, in cazul
in care informatiile in cauzd sunt relevante pentru activitdtile agentiei.

Articolul 21

Raportul privind executia bugetara

Raportul privind executia bugetard al agentiei include bugetul general si bugetele aferente activitdtilor ad-hoc si
veniturilor suplimentare; raportul este prezentat in euro. Raportul privind executia bugetara respectd aceeasi structurd ca
bugetul.

Acesta cuprinde:
(a) raportul care agregd toate operatiunile bugetare ale exercitiului pe venituri si cheltuieli;

(b) notele explicative, care completeazd si comenteazd informatiile prezentate in raport.

Articolul 22

Protejarea intereselor financiare ale agentiei

(1)  Dacd un membru al personalului implicat in gestiunea financiard si controlul tranzactiilor considerd ci o decizie
pe care trebuie sd o aplice sau si o accepte la solicitarea superiorului siu ierarhic implicd nereguli sau este contrard
principiilor bunei gestiuni financiare sau normelor profesionale pe care trebuie si le respecte acel membru al
personalului, acesta il informeazd in scris pe directorul executiv, care raspunde in scris. In cazul in care directorul
executiv nu ia masuri sau confirmd decizia sau instructiunea initiald, iar membrul personalului considerd cd aceastd
confirmare nu constituie un rdspuns rezonabil la preocuparea sa, membrul personalului il informeazd in scris pe
directorul agentiei.

(2)  In eventualitatea unor activititi ilegale, de fraudd sau de coruptie care pot prejudicia interesele agentiei sau ale
membrilor acesteia, membrul personalului informeazd autorititile si organismele desemnate de legislatia aplicabila.
Colegiul auditorilor, precum si orice auditor extern care desfisoard activititi de audit financiar in cadrul agentiei
informeazd ordonatorul de credite despre orice suspiciune de activititi ilegale, de fraudd sau de coruptie care ar putea
dduna intereselor agentiei sau ale membrilor acesteia.
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Articolul 23

Contabilul

(1)  Comitetul director numeste un contabil care se supune statutului personalului agentiei, care actioneazi pe deplin
independent in indeplinirea sarcinilor sale si raspunde in fata Comitetului director. Contabilul este responsabil in cadrul
agentiei cu:

(a) executia corectd a platilor, incasarea veniturilor si recuperarea creantelor constatate;

tinerea contabilitdtii, precum si Intocmirea si prezentarea conturilor in conformitate cu dispozitiile capitolului 6 din
{ t, p S s1 p pozit p
prezentul titlu si ale articolelor 19, 20 si 21;

(c) punerea in aplicare a normelor contabile si a planului de conturi, in conformitate cu capitolul 6 din prezentul titlu;

(d) validarea sistemelor stabilite de citre ordonatorul de credite destinate furnizdrii sau justificirii informatiilor contabile;
in acest sens, contabilul este imputernicit sd verifice in orice moment conformitatea cu criteriile de validare;

(e) gestionarea trezoreriei.

(2)  Contabilul obtine de la ordonatorul de credite toate informatiile necesare pentru intocmirea conturilor care oferd
o imagine reald si fideld a situatiei financiare a agentiei §i a executiei bugetare. Ordonatorul de credite garanteazd
fiabilitatea informatiilor.

(3)  Inainte de adoptarea conturilor de citre directorul executiv, contabilul le valideazd, certificind astfel ci a obtinut
asigurdri rezonabile privind faptul ci acestea prezintd o imagine reald si fideld a situatiei financiare a agentiei.

In sensul primului paragraf, contabilul verifici daci la intocmirea conturilor s-au respectat normele contabile prevazute
la articolul 39 si dacd au fost contabilizate toate veniturile si cheltuielile.

Ordonatorul de credite sau delegatii acestuia continud si fie pe deplin rispunzitori de utilizarea corectd a fondurilor pe
care le gestioneazd, de legalitatea si regularitatea cheltuielilor supuse controlului lor si de exhaustivitatea si exactitatea
informatiilor transmise contabilului.

Contabilul este imputernicit si verifice informatiile primite i si efectueze verificirile suplimentare pe care le considerd
necesare pentru semnarea conturilor.

Contabilul formuleazd rezerve, daci este necesar, explicind exact natura si sfera de aplicare a acestora.

Sub rezerva alineatului (4), contabilul este singurul imputernicit sd gestioneze numerarul si echivalentele de numerar.
Contabilul este rdspunzdtor pentru pdstrarea in sigurantd a acestora.

(4)  In indeplinirea sarcinilor sale, contabilul poate si delege anumite sarcini membrilor personalului care se supun
statutului personalului agentiei, in cazul in care acest lucru este indispensabil pentru exercitarea functiei sale in
conformitate cu normele financiare ale agentiei.

(5) Fird a aduce atingere vreunei mdsuri disciplinare, contabilul poate fi in orice moment suspendat din functie,
temporar sau definitiv, de citre Comitetul director. Intr-un astfel de caz, Comitetul director numeste un contabil
interimar.
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Articolul 24

Rispunderea actorilor financiari

(1)  Articolele 16-26 nu aduc atingere rdspunderii penale care poate sd revind actorilor financiari, in conformitate cu
dreptul intern aplicabil si cu dispozitiile in vigoare privind protectia intereselor financiare ale agentiei si combaterea
actelor de coruptie in care sunt implicati functionari ai Uniunii sau ai statelor membre.

(2)  Fiecare ordonator de credite si fiecare contabil rdspund disciplinar §i pecuniar in conformitate cu statutul
personalului agentiei. In cazul unor activititi ilegale, al unor acte de fraudd sau al unor acte de coruptie care pot
prejudicia interesele agentiei sau ale membrilor sdi, sunt sesizate autorititile si organismele desemnate de legislatia
aplicabild, in special Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF).

(3)  Fiecdrui membru al personalului i se poate solicita si suporte, partial sau integral, daunele cauzate agentiei ca
urmare a unor erori profesionale grave comise in cursul exercitdrii functiei sale sau in legitura cu aceasta. Autoritatea de
desemnare adoptd o decizie motivatd, dupd indeplinirea formalititilor previzute in legislatia aplicabild cu privire la
aspectele disciplinare.

(4)  In ceea ce priveste rdspunderea care revine ordonatorilor de credite, se aplicd articolul 73 alineatele (1) si (2) din

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012.

Articolul 25

Conflictul de interese

(1)  Actorilor financiari in sensul titlului III capitolul 2 si altor persoane implicate in executia si gestionarea bugetului,
inclusiv in elaborarea actelor pregititoare corespunzitoare, precum si in auditarea sau controlul bugetului le este interzis
sd ia mdsuri care pot genera un conflict intre propriile lor interese si cele ale agentiei.

Daci existd acest risc, persoana in cauzd se abtine de la astfel de masuri si prezintd situatia directorului executiv, care
constatd in scris prezenta sau absenta unui conflict de interese. Persoana in cauzd iIsi informeazd, de asemenea,
superiorul direct. Daci actorul este directorul executiv, acesta trebuie sd prezinte situatia directorului agentiei.

In cazul in care se constatd existenta unui conflict de interese, persoana in cauzd isi intrerupe toate activitdtile in
chestiune. Directorul executiv sau, in cazul in care directorul executiv este implicat in conflictul de interese, directorul
agentiei adoptd toate masurile suplimentare necesare.

(2) In sensul alineatului (1), un conflict de interese existd in cazul in care exercitarea impartiald si obiectivd
a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane, mentionate la alineatul (1), este compromisd din motive care
implicd familia, viata sentimentald, afinitdtile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes comun cu cel
al destinatarului.

Articolul 26

Separarea sarcinilor

Sarcinile ordonatorului de credite si cele ale contabilului sunt separate si incompatibile intre ele.
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CAPITOLUL 3

Auditul intern

Articolul 27

Numirea, competentele si sarcinile auditorului intern

(1)  Agentia dispune de o functie de audit intern care este indeplinitd in conformitate cu standardele internationale
relevante.

(2)  Auditorul intern nu poate fi nici ordonator de credite, nici contabil.

(3)  Auditorul intern consiliazd agentia in domeniul abordarii riscurilor, emitand avize independente privind calitatea
sistemelor de gestiune i control si recomandiri pentru imbundtitirea conditiilor de aplicare a operatiunilor si pentru
promovarea bunei gestiuni financiare.

Auditorului intern ii revin, in special, urmatoarele sarcini:

(a) evaluarea caracterului corespunzdtor si a eficacitdtii sistemelor interne de gestiune si evaluarea performantei
serviciilor in realizarea programelor si a actiunilor, luand in considerare riscurile specifice;

(b) evaluarea eficientei si a eficacititii sistemelor interne de control si de audit aplicabile oricdrei operatiuni de executie
bugetara.

(4)  Auditorul intern isi indeplineste sarcinile privind toate activititile si departamentele agentiei. Auditorul intern
beneficiazd de acces deplin si nelimitat la toate informatiile necesare pentru exercitarea functiei sale. Auditorul intern ia
notd de raportul anual al directorului executiv si de orice alte informatii identificate.

(5)  Auditorul intern intocmeste un plan anual de audit si il transmite directorului executiv.

(6)  Auditorul intern ia act de raportul ordonatorului de credite, intocmit in temeiul articolului 19, si de orice altd
informatie identificata.

(7)  Auditorul intern raporteazd directorului executiv cu privire la constatdrile si recomandirile sale.

De asemenea, auditorul intern prezintd un raport in urmatoarele cazuri:
— cand nu s-a tinut cont de riscurile majore semnalate si de recomandarile formulate;
— cénd recomanddrile formulate in exercitiile precedente sunt puse in aplicare cu intarzieri semnificative.

Directorul executiv asigurd monitorizarea periodicd a punerii in aplicare a recomanddrilor formulate in urma auditurilor.

In fiecare an, directorul executiv transmite Comitetului director un raport care contine un rezumat privind numdarul si
tipul auditurilor interne realizate, recomanddrile formulate si actiunile intreprinse ca urmare a acestor recomandari.
Comitetul director examineazad informatiile si constatd dacd recomandrile au fost puse in aplicare pe deplin si la timp.

(8)  Agentia pune la dispozitia oricdrei persoane fizice sau juridice implicate in operatiunile de cheltuieli datele de
contact ale auditorului intern, in scopul contactarii confidentiale a acestuia.
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(9)  Rapoartele si constatdrile auditorului intern sunt accesibile publicului numai dupd ce misurile adoptate pentru
punerea lor in aplicare au fost validate de citre auditorul intern.

Articolul 28
Independenta auditorului intern

Independenta auditorului intern, rispunderea auditorului intern pentru actiunile intreprinse in exercitarea functiei sale si
dreptul auditorului intern de a introduce actiuni la Curtea de Justitie a Uniunii Europene se stabilesc in conformitate cu
articolul 100 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012.

CAPITOLUL 4

Operatiunile de venituri si cheltuieli
Articolul 29
Executia veniturilor

(1)  Executia veniturilor cuprinde estimarea creantelor, constatarea creantelor de recuperat si recuperarea sumelor
platite in mod necuvenit. Aceasta cuprinde, de asemenea, renuntarea la creantele constatate, dacd este cazul.

(2)  Sumele platite in mod necuvenit se recupereaza.

Dacd recuperarea nu s-a efectuat pand la scadenta prevdzutd in nota de debit, contabilul informeazd ordonatorul de
credite competent si initiazd imediat procedura de recuperare prin orice mijloc legal, inclusiv, dacd este cazul, prin
compensare si, dacd acest lucru nu este posibil, prin executare fortatd.

Atunci cand intentioneazd sd renunte, total sau partial, la recuperarea unei creante constatate, ordonatorul de credite se
asigurd cd renuntarea este corectd si conformd cu principiile bunei gestiuni financiare si proportionalititii. Decizia de
renuntare trebuie s3 fie motivatd. In decizia de renuntare se precizeazd misurile intreprinse pentru recuperarea creantei,
precum si elementele de drept si de fapt pe care se bazeaza.

Contabilul tine o listd a creantelor care trebuie recuperate. Creantele de recuperat ale agentiei sunt grupate in listd in
functie de data emiterii ordinului de recuperare. Contabilul indicd, de asemenea, deciziile de renuntare totald sau partiald
la recuperarea sumelor constatate. Lista se adaugi la conturile anuale ale agentiei.

(3)  Pentru toate creantele care nu au fost rambursate la data scadentei previzutd in nota de debit se calculeazi
dobanzi in conformitate cu articolul 83 din Regulamentul delegat (UE) nr. 1268/2012 al Comisiei (*).

(4)  Creantele agentiei fatd de terti si creantele tertilor fatd de agentie sunt limitate la o perioadd de cinci ani.

(") Regulamentul delegat (UE) nr. 1268/2012 al Comisiei din 29 octombrie 2012 privind normele de aplicare a Regulamentului (UE,
Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii
(OL362,31.12.2012,p. 1).
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Articolul 30
Contributia statelor membre la bugetul general al agentiei

(1)  Determinarea contributiilor in cazul in care se aplicd baremul VNB este urmatoarea:

(@) in cazul in care se aplici baremul VNB, defalcarea contributiilor intre statele membre care trebuie si pliteascd
o contributie se determind pe baza baremului venitului national brut, astfel cum este definit la articolul 41
alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea Europeand, si in conformitate cu Decizia 2007/436/CE, Euratom
a Consiliului (*) sau cu orice altd decizie care ar putea sd o inlocuiasci pe aceasta;

(b) datele pentru calcularea fiecirei contributii sunt cele care figureazd in coloana intitulatd ,resurse proprii VNB” din
tabelul ,Situatia rezumativi a finantirii bugetului general in functie de tipul de resursd proprie si de stat membru”
anexat la ultimul buget al Uniunii. Contributia fiecirui stat membru care trebuie si pliteasci o contributie este
proportionald cu cota reprezentatd de VNB-ul statului membru respectiv in suma totald a VNB-ului tuturor statelor
membre care trebuie si pliteascd contributii.

(2)  Calendarul plitii contributiilor este urmdtorul:

(a) contributiile menite sd finanteze bugetul general al agentiei se plitesc de cdtre statele membre participante in trei
transe egale, pand la datele de 15 martie, 15 iunie §i, respectiv, 15 octombrie ale exercitiului financiar respectiv.
Agentia trimite statelor membre participante scrisori de solicitare a contributiilor cu cel putin 60 de zile inaintea
scadentelor;

(b) in cazul adoptirii unui buget rectificativ, contributiile necesare sunt achitate de statele membre participante in
termen de 60 de zile de la trimiterea solicitdrii de contributii;

(c) fiecare stat membru pliteste comisioanele bancare aferente plitii propriilor contributii;

(d) in cazul in care bugetul anual nu este aprobat pand la 30 noiembrie, agentia poate emite, la solicitarea unui stat
membru, o cerere individuald provizorie de contributie pentru statul membru respectiv, care trebuie plititd in
termen de 60 de zile de la trimiterea solicitirii de contributii.

Atunci cind plata se realizeazd in termenul stabilit si este primitd de agentie in termen de cel mult zece zile dupd
termenul stabilit, agentiei nu i se datoreazi dobanda mentionatd la articolul 29 alineatul (3). In cazul in care plata
intdrzie cu mai mult de zece zile, se percep penalitdti de intarziere pentru intreaga perioadd de intarziere.

Articolul 31
Executia cheltuielilor

(1)  Pentru executia cheltuielilor, ordonatorul de credite efectueazd angajamente bugetare, isi asumd angajamente
juridice, lichideaza cheltuieli, ordonanteaza pliti si desfdsoard activitdtile prealabile necesare executdrii creditelor.

(2)  Angajamentul bugetar este operatiunea de rezervare a creditului necesar pentru acoperirea plitilor ulterioare de
onorare a angajamentelor juridice. Angajamentul juridic este actul prin care ordonatorul de credite creeazi sau constatd
o obligatie care determind o cheltuiald. Angajamentele bugetare si angajamentele juridice se adoptd de acelasi ordonator
de credite, cu exceptia cazurilor justificate.

Angajamentele bugetare se incadreazd in una dintre urmatoarele categorii:

() individuale: angajamentul bugetar este individual daci se cunosc beneficiarul si cuantumul cheltuielii;

(") Decizia 2007/436|CE, Euratom a Consiliului din 7 iunie 2007 privind sistemul de resurse proprii al Comunititilor Europene (JO L 163,
23.6.2007,p.17).
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(b) globale: angajamentul bugetar este global dacd cel putin unul dintre elementele necesare identificdrii angajamentului
individual este necunoscut;

(c) provizorii: angajamentul bugetar este provizoriu in cazul in care este destinat si acopere cheltuielile curente de
naturd administrativa si fie valoarea, fie beneficiarii finali nu sunt definitiv stabiliti.

Angajamentele bugetare pentru actiuni a cdror realizare depdseste un singur exercitiu financiar nu se pot repartiza pe

mai multe exercitii in trange anuale decit in cazurile previzute in actul de bazi sau in cazul in care privesc cheltuieli
administrative.

(3)  Fiecare cheltuiald este angajatd, lichidatd, ordonantata si platitd.

Lichidarea cheltuielilor este actul prin care ordonatorul de credite:
(a) verificd existenta creantelor de recuperat ale creditorului;

(b) determind sau verificd realitatea si cuantumul creantei;

(c) verificd conditiile de exigibilitate a platii.

Ordonantarea cheltuielilor este actul prin care, dupd ce a verificat disponibilitatea creditelor, ordonatorul de credite da
contabilului instructiunea de a plati cheltuielile lichidate.

(4)  Pentru orice misurd care poate genera cheltuieli imputabile bugetului agentiei, ordonatorul de credite procedeaza
la un angajament bugetar inainte de a contracta un angajament juridic fatd de parti terte.

(5)  Primul an din cadrul de planificare pe trei ani al agentiei prevede aprobarea de citre Comitetul director
a cheltuielilor operationale ale agentiei pentru activititile derulate, in masura in care elementele mentionate in prezentul
alineat sunt identificate in mod clar.

Cadrul de planificare include obiectivele detaliate si rezultatele preconizate. Acesta cuprinde, de asemenea, descrierea
actiunii (actiunilor) care urmeaza s fie finantatd (finantate) si precizarea sumele alocate fiecdrei actiuni.

Orice modificare substantiald adusd primului an din cadrul de planificare pe trei ani al agentiei se adoptd prin aceeasi
procedurd ca cea utilizatd in cadrul planificirii initiale.

Comitetul director poate sd delege ordonatorului de credite al agentiei competenta de a aduce modificiri nesubstantiale
cadrului de planificare.

Articolul 32

Termene

Plata cheltuielilor trebuie si se efectueze in termenele prevazute la articolul 92 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 966/2012 si la articolul 111 din Regulamentul delegat (UE) nr. 1268/2012 si in conformitate cu dispozitiile acestor
regulamente.

CAPITOLUL 5

Executia bugetului
Articolul 33
Achizitii publice

(1) In ceea ce priveste achizitiile publice, se aplicd titlul V din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 si
Regulamentul delegat (UE) nr. 1268/2012, sub rezerva alineatelor (2) si (3) de la prezentul articol.
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(2) In cazul contractelor cu o valoare cuprinsd intre 60 000 EUR si pragurile previzute la articolul 118 din
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 se poate aplica procedura previzutd in Regulamentul delegat (UE)
nr. 1268/2012 pentru contractele cu o valoare care nu depaseste 60 000 EUR.

(3)  Agentia poate, fird a recurge la procedura de achizitii publice, sd incheie cu Comisia Europeand, cu birourile
interinstitutionale, cu Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene, infiintat prin Regulamentul (CE)
nr. 2965/94 al Consiliului (!), si cu alte organisme ale Uniunii contracte avind ca obiect furnizarea de bunuri, prestarea
de servicii sau executarea de lucrdri de cdtre acestea din urma.

Articolul 34
Achizitii comune

(1)  Agentia poate, la cererea sa, si participe in calitate de autoritate contractantd la procedurile Comisiei de atribuire
a contractelor, la procedurile interinstitutionale de atribuire a contractelor, precum si la procedurile de atribuire
a contractelor organizate de alte organisme sau agentii ale Uniunii.

(2)  In contextul activitdtilor de colaborare cu statele membre, precum cele mentionate la capitolul IV din Decizia
(PESC) 2015/1835, agentia poate utiliza proceduri de achizitii comune.

(3)  In cazul unei proceduri de achizitii comune, organizati intre agentie si autoritatea contractantd din unul sau mai
multe state membre, se aplicd dispozitiile procedurale aplicabile agentiei.

In cazul in care partea care revine sau care este gestionatd de autoritatea contractantd a unuia sau mai multor state
membre este egald cu sau depdseste 50 % din valoarea totald estimati a contractului sau in alte cazuri justificate
corespunzdtor, se aplici normele procedurale din Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului (),
din Directiva 2009/81/CE (*) sau din orice alt act juridic al Uniunii care poate fi aplicabil avand in vedere aspectul in
cauzd.

(4)  Agentia poate sd recurgd la procedurile de achizitii comune cu autorititile contractante din statul membru gazdi
pentru acoperirea nevoilor sale administrative. In astfel de caz, se aplicd mutatis mutandis articolul 133 din Regulamentul
delegat (UE) nr. 1268/2012.

Articolul 35
Experti

In vederea selectiei expertilor, agentia poate aplica dispozitiile articolului 287 din Regulamentul delegat (UE)
nr. 1268/2012, sub rezerva oricirei proceduri specifice stabilite in actul de bazd al programului a cdrui punere in
aplicare este incredintatd agentiei. Expertii respectivi sunt remunerati pe baza unei sume fixe anuntate in prealabil si sunt
alesi pe baza competentei lor profesionale.

Alegerea expertilor externi se face pe baza competentelor, experientei si cunostintelor necesare pentru indeplinirea
sarcinilor atribuite si in conformitate cu principiile nediscrimindrii, egalitdtii de tratament si absentei conflictului de
interese.

(") Regulamentul (CE) nr. 2965/94 al Consiliului din 28 noiembrie 1994 de infiintare a Centrului de Traduceri pentru Organismele Uniunii
Europene (JOL 314,7.12.1994,p. 1).

(*) Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare
a Directivei 2004/18/CE (JO L 94, 28.3.2014, p. 65).

(*) Directiva 2009/81/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iulie 2009 privind coordonarea procedurilor privind atribuirea
anumitor contracte de lucrdri, de furnizare de bunuri i de prestare de servicii de citre autoritatile sau entititile contractante in domeniile
apdrdrii si securitdtii si de modificare a Directivelor 2004/17/CE si 2004/18/CE (JO L 216, 20.8.2009, p. 76).
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Articolul 36
Granturi
In ceea ce priveste granturile, se aplici titlul VI din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 si Regulamentul delegat
(UE) nr. 1268/2012, sub rezerva oricdror dispozitii specifice previzute in actul constitutiv.
Articolul 37
Premii

(1) In ceea ce priveste premiile, se aplica titlul VII din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 si Regulamentul
delegat (UE) nr. 1268/2012, sub rezerva alineatului (2) de la prezentul articol.

(2)  Concursurile pentru premii cu o valoare unitard de cel putin 10 000 EUR pot fi publicate numai dacd sunt
previzute in cadrul de planificare al agentiei.
Articolul 38
Precizarea ciilor de atac

(1) In cazul in care un act procedural al unui ordonator de credite prejudiciazi drepturile unui candidat sau ofertant,
al unui beneficiar sau contractant, actul in cauzd contine ciile de atac administrative si/sau judiciare care pot fi utilizate
pentru a contesta actul.

(2)  Se precizeazd in mod special natura cdii de atac, organismul sau organismele in fata cirora se poate inainta
actiunea, precum si termenele pentru exercitarea acesteia.

CAPITOLUL 6

Contabilitatea
Articolul 39
Reguli contabile
Agentia instituie un sistem de contabilitate care oferd informatii exacte, complete i fiabile in timp util.

Contabilul agentiei adoptd reguli pe baza standardelor contabile acceptate la nivel international pentru sectorul public.
Contabilul se poate abate de la standardele respective daci estimeazd cd acest lucru este necesar pentru a oferi o imagine
corectd si fideld a activelor si pasivelor, a cheltuielilor, a veniturilor si a fluxurilor de numerar. Atunci cind un contabil
se abate semnificativ de la standardele respective, notele la situatiile financiare precizeaza acest fapt si motivul care st la
baza lui.

Articolul 40
Principii contabile

In situatiile financiare, informatiile, inclusiv cele referitoare la politicile contabile, sunt prezentate astfel incit si se
asigure cd ele sunt relevante, fiabile, comparabile si inteligibile. Situatiile financiare se intocmesc in conformitate cu
articolul 39.
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Articolul 41
Sistemul de evidentd contabild

(1)  Sistemul contabil este format din contabilitatea generald si contabilitatea bugetard. Ambele contabilititi au la bazd
anul calendaristic si sunt tinute in euro.

(2)  Contabilitatea generald inregistreazd, in ordine cronologicd, utilizdind metoda inregistririi in partidd dubld, toate
evenimentele si operatiunile care afecteazd situatia economica si financiard, precum si activele si pasivele agentiei.

(3)  Contabilitatea bugetard prezintd o inregistrare detaliatd a executiei bugetului agentiei. In aceasta se inregistreaza
toate operatiunile bugetare de venituri si cheltuieli.

Articolul 42
Liste de inventar

Agentia tine liste de inventar in care se precizeazd cantitatea §i valoarea tuturor activelor corporale, necorporale si
financiare care constituie proprietatea sa. Agentia verificd daci intrdrile de inventar corespund situatiei reale.

CAPITOLUL 7

Auditul extern si combaterea fraudei
Articolul 43
Auditul extern

(1)  Comitetul director numeste un Colegiu al auditorilor pentru a indeplini functia de audit extern al bugetului
operational si al celui administrativ, al conturilor financiare si al situatiilor financiare ale agentiei. Auditul se efectueaza
in conformitate cu standardele internationale de audit acceptate §i, sub rezerva aprobdrii de citre Comitetul director, in
conformitate cu termenii de referintd suplimentari.

Cel putin o datd la trei ani, colegiul oferd Comitetului director asigurdri si consiliere independente cu privire la faptul cd
activitatile agentiei se desfdsoard in conformitate cu principiile bunei gestiuni financiare. In indeplinirea acestei sarcini,
colegiul poate recurge la personal suplimentar temporar, cu acordul Comitetului director.

(2)  Colegiul auditorilor este compus din cel putin trei auditori din diferite state membre participante, sprijiniti de un
membru al personalului propus de colegiu. Respectivul membru al personalului poate rimane atat timp cit membrul
Colegiului auditorilor care l-a nominalizat rdmane in functie.

(3)  Membrii Colegiului auditorilor sunt numiti pe o perioadi de trei audituri consecutive. Se va urmdri aplicarea unui
sistem echitabil de rotatie intre statele membre participante care doresc si trimitd auditori.

(4)  Comitetul director numeste membrii Colegiului auditorilor dintre candidatii propusi de statele membre
participante. Candidatii sunt, de preferingd, membri ai institutiei nationale supreme de audit din statele membre
participante si oferd garantii suficiente in ceea ce priveste securitatea si independenta. Acestia sunt disponibili pentru
exercitarea atributiilor in numele agentiei, dupd cum este necesar. In exercitarea acestor atributii, membrii colegiului si
personalul de sprijin:

(a) continud si fie remunerati de organismul lor de audit de origine si nu primesc de la agentie decit rambursarea
cheltuielilor lor de misiune pe o bazi identicd cu cea previzutd de normele agentiei;
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(b) nu pot solicita sau primi instructiuni decit din partea Comitetului director; in cadrul mandatului lor de audit,
Colegiul auditorilor si membrii sdi sunt complet independenti si singurii rispunzitori de efectuarea auditului extern;

(c) nu rispund de activitatea lor decat in fata Comitetului director;

(d) verificd dacd veniturile si cheltuielile administrate de agentie au fost executate in conformitate cu legislatia aplicabild
si cu principiile bunei gestiuni financiare.

(5) In fiecare an, colegiul auditorilor isi alege presedintele pentru urmitorul exercitiu financiar. Colegiul adoptd
normele care se aplicd auditurilor efectuate de citre membrii sii, in conformitate cu cele mai inalte standarde interna-
tionale. Colegiul auditorilor aprobd rapoartele de audit intocmite de membrii sdi inainte ca acestea si fie transmise
directorului executiv si Comitetului director.

(6)  Auditorii asigurd respectarea confidentialittii informatiilor si protectia datelor de care iau cunostintd in cursul
misiunii lor de audit, in conformitate cu reglementdrile aplicabile acestor informatii si date.

(7)  Auditorii au acces fard intirziere si fird preaviz la documente si la continutul oricirui suport informational
referitor la venituri si cheltuieli, precum si la incintele unde sunt pastrate documentele si suporturile respective. Auditorii
pot face copii. Persoanele implicate in executia veniturilor si a cheltuielilor agentiei acordd directorului executiv si
persoanelor responsabile cu realizarea auditului acestor cheltuieli asistenta necesard pentru indeplinirea sarcinilor lor.
Cheltuielile legate de actiunile de audit sunt incluse in bugetul general.

(8)  La propunerea directorului executiv sau a unui stat membru, Comitetul director poate decide, de la caz la caz, si
utilizeze alte organisme externe pentru examindri speciale, in coordonare cu numirea Colegiului auditorilor.

(9) In anumite cazuri, pe cheltuiald proprie si cu acordul Comitetului director, autorititile nationale de audit ale
statelor membre participante pot obtine orice informatie si pot inspecta orice document pe care il considerd necesar in
vederea auditdrii respectivei componente nationale sau in vederea transmiterii de rapoarte citre guvern si parlament, fird
a aduce atingere celorlalte state membre participante si responsabilititilor Colegiului auditorilor, in conformitate cu
normele agentiei, in special normele privind protectia datelor.

Articolul 44

Auditul anual si descircarea de gestiune pentru executia bugetului agentiei

(1)  Pand la data de 31 martie care urmeazd incheierii exercitiului financiar, directorul executiv transmite Colegiului
auditorilor, in vederea examindrii si emiterii unui aviz, un proiect al conturilor anuale ale agentiei, astfel cum se prevede
la articolul 19.

(2)  Pand la data de 30 iunie care urmeaza incheierii exercitiului financiar, Colegiul auditorilor transmite directorului
executiv raportul anual de audit, care include avizul si observatiile colegiului cu privire la proiectul de conturi anuale
mentionat la alineatul (1).

(3) Pand la data de 15 iulie care urmeazi incheierii exercitiului financiar, directorul executiv transmite Comitetului
director conturile anuale finale auditate si raportul de audit, insotite de raspunsurile agentiei.

(4)  Pand la data de 30 octombrie care urmeazi incheierii exercitiului financiar, Comitetul director aprobd conturile
anuale auditate si acordd descdrcarea de gestiune pentru exercitiul financiar directorului executiv si contabilului.

(5)  Dupd aprobarea acestuia de citre Comitetul director, conturile anuale auditate sunt notificate in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.
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(6)  Toate conturile si inventarele sunt pastrate de contabil timp de cinci ani de la data la care s-a acordat respectiva
descidrcare de obligatii.

Articolul 45
OLAF

(1)  OLAF poate efectua investigatii, inclusiv controale la fata locului si inspectii, in conformitate cu dispozitiile si
procedurile previzute in Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului () si in
Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului (3, pentru a stabili daci au avut loc fraude, acte de coruptie sau
orice altd activitate ilegald care afecteazd interesele financiare ale agentiei in legiturd cu un grant sau cu un contract
finantat de agentie.

(2)  Fard a aduce atingere alineatului (1), contractele, acordurile si deciziile agentiei contin dispozitii prin care Colegiul
auditorilor si OLAF sunt imputerniciti in mod expres si efectueze audituri §i investigatii, in conformitate cu
competentele lor respective.

TITLUL IV

DISPOZITII SPECIFICE APLICABILE VENITURILOR SUPLIMENTARE
Articolul 46
Venituri suplimentare

(1) In cadrul misiunii sale in conformitate cu articolul 2 din Decizia(PESC) 2015/1835, agentia poate primi venituri
suplimentare pentru un scop specific:

(a) de la bugetul general al Uniunii, de la caz la caz, cu respectarea deplind a normelor, procedurilor si proceselor de
decizie care ii sunt aplicabile;

(b) de la statele membre, tdri terte sau alti terti, cu exceptia cazului in care Comitetul director decide altfel in termen de
o lund de la primirea informatiilor de la agentie.

(2)  Veniturile mentionate la alineatul (1) pot fi utilizate doar in scopul specific pentru care au fost previzute.

(3)  Costurile administrative suplimentare aferente gestiondrii veniturilor suplimentare ar trebui acoperite, dup caz, de
la bugetul asociat respectivelor venituri suplimentare.

(4)  Dispozitiile titlului IIT capitolele 2-7 se aplicd veniturilor suplimentare doar daci acordul (acordurile) relevant(e) nu
prevad norme diferite, care sunt, in orice caz, conforme cu principiile bugetare stabilite la titlul IL.

(5)  Orice excedent bugetar provenind din orice venituri suplimentare la sfarsitul perioadei de executie este considerat
credit disponibil pentru entititile care au contribuit la acesta si este restituit acestora. Excedentul poate fi utilizat, de
asemenea, pentru alte scopuri specifice, astfel cum se prevede in acordul (acordurile) relevant(e) sau, in afara cazului in
care Comitetul director ia o altd decizie in termen de o lund de la primirea respectivelor informatii din partea agentiei,
astfel cum propune entitatea in cauzi.

-

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 septembrie 2013 privind investigatiile
efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului §i a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.9.2013, p. 1).

Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind controalele si inspectiile la fata locului efectuate
de Comisie in scopul protejirii intereselor financiare ale Comunititilor Europene impotriva fraudei si a altor abateri (JO L 292,
15.11.1996, p. 2).

—
>
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(6)  Contabilul adoptd mdsurile necesare pentru a asigura monitorizarea separatd a veniturilor suplimentare si
a creditelor corespunzdtoare. Prin urmare, contributiile care rezultd din veniturile suplimentare sunt contabilizate separat
si sunt utilizate in conformitate cu scopul specific pentru care au fost alocate. Din motive de transparentd, acestea se
plaseazd in conturi bancare separate. In plus, vor fi evidentiate separat in cadrul raportului privind executia bugetara al
agentiei, astfel cum se prevede la articolul 21.

TITLUL V

DISPOZITII SPECIFICE APLICABILE BUGETELOR AFERENTE ACTIVITAIILOR AD-HOC
Articolul 47
Gestionarea de citre agentie a bugetelor aferente activititilor ad-hoc

1)  Comitetul director poate decide, la propunerea directorului executiv sau a unui stat membru, ci agentiei i se poate
ncredinta de citre statele membre gestiunea administrativa i financiard a anumitor activititi care intrd in atributiile sale,

(
i
in conformitate cu capitolul IV din Decizia (PESC) 2015/1835.

(2)  In cazul proiectelor si programelor ad-hoc ale agentiei, Comitetul director poate autoriza agentia, in conditiile
stabilite in dispozitiile care reglementeaza activitdtile in cauzd, si incheie contracte si acorduri de granturi, precum si sd
strangd anticipat contributiile necesare din partea statelor membre respective, tindnd cont de constrangerile bugetare ale
statelor membre, pentru a onora astfel de contracte si de acorduri de granturi.

(3)  Dispozitiile capitolelor 2-7 din titlul Il din prezenta decizie se aplicd activititilor ad-hoc instituite in conformitate
cu articolul 19 sau 20 din Decizia (PESC) 2015/1835, cu exceptia cazului in care actul (actele) de bazi al(e) programului
sau proiectului nu prevede (previd) norme diferite, care sunt, in orice caz, conforme cu principiile bugetare stabilite la
titlul I din prezenta decizie.

(4)  Orice excedent bugetar provenind dintr-un proiect sau program ad-hoc este considerat credit disponibil pentru
statele membre participante si pentru orice altd entitate care a contribuit la acesta §i se restituie acestora la sfarsitul
perioadei de executie sau este utilizat pentru alte scopuri specifice, astfel cum se prevede in acordul (acordurile) relevant
(€) sau astfel cum se decide de citre statul membru sau de citre entitatea in cauza.

TITLUL VI

DISPOZITII FINALE
Articolul 48
Modificari

Trimiterile la Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 se interpreteazd ca tindnd cont de modificarile la acesta.

Articolul 49
Abrogarea Deciziei 2007/643/PESC

Decizia 2007/643/PESC se abrogi.
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Articolul 50
Intrarea in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

Adoptati la Bruxelles, 4 august 2016.

Pentru Consiliu
Presedintele
M. LAJCAK
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