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(Acte legislative)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL (UE) 201 5/2219 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 25 noiembrie 2015

privind Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) si de
inlocuire si de abrogare a Deciziei 2005/681(JAI a Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avind 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 87 alineatul (2) litera (b) din acesta,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupad transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

hotirand in conformitate cu procedura legislativa ordinara ('),

intrucat:

(1)  Colegiul European de Politie (CEPOL) a fost infiintat prin Decizia 2005/681[JAl a Consiliului () ca entitate a
Uniunii menitd sd ofere formare cadrelor superioare de politie din statele membre si si faciliteze cooperarea intre
fortele nationale de politie prin organizarea §i coordonarea activitdtilor de formare cu o dimensiune politieneascd
europeand.

(2)  ,Programul de la Stockholm — O Europd deschisi si sigurd in serviciul cetdtenilor si pentru protectia acestora”
vizeazd crearea unei culturi europene veritabile in domeniul respectdrii aplicarii legii prin instituirea de programe
europene de formare si de schimb pentru intregul personal cu competente in materie de aplicare a legii la nivel
national si la nivelul Uniunii.

(3)  Réspunzand apelului lansat de Consiliul European in cadrul programului de la Stockholm de a intensifica
activitdtile de formare privind aspectele referitoare la Uniune si de a pune aceste activititi de formare sistematic la
dispozitia membrilor personalului relevant responsabil cu aplicarea legii, indiferent de pozitia ierarhicd si
rispunzand solicitdrilor formulate de Parlamentul European in vederea unui cadru mai consolidat al Uniunii in
materie de formare judiciard §i politieneascd, obiectivele CEPOL ar trebui si fie structurate in concordanti cu
urmdtoarele principii generale, punind totodatd un accent deosebit pe protectia drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale in contextul aplicdrii legii: in primul rand, sprijinirea statelor membre in ceea ce priveste
formarea, in vederea imbundtitirii cunostintelor de bazd despre dimensiunea Uniunii referitoare la aplicarea legii;
in al doilea rdnd, sprijinirea statelor membre, la cerere, in dezvoltarea cooperdrii bilaterale §i regionale prin
formare in domeniul aplicdrii legii; in al treilea rdnd, dezvoltarea, implementarea §i coordonarea formdrii in
domenii specifice si, in al patrulea rind, dezvoltarea, implementarea si coordonarea formdrii in ceea ce priveste
misiunile Uniunii si intdrirea capacititilor in tdrile terfe in materie de aplicare a legii. Acest set de principii
generale ar trebui sd reprezinte Programul european de formare in materie de aplicare a legii (LETS), care are
drept scop sd asigure cd, la nivelul Uniunii, formarea personalului din domeniul aplicirii legii este de inaltd
calitate i este coerentd si consecventd. Aceste principii generale reflectd cele patru componente identificate de
Comisie pe baza cartografierii nevoilor in materie de formare si furnizare efectuatd de CEPOL in cooperare cu
statele membre.

(") Pozitia Parlamentului European din 29 octombrie 2015 (nepublicatd incid in Jurnalul Oficial) §i Decizia Consiliului din 16 noiembrie
2015.

(*) Decizia 2005/681[JAl a Consiliului din 20 septembrie 2005 de instituire a Colegiului European de Politie (CEPOL) si de abrogare a
Deciziei 2000/820JAI (JO L 256, 1.10.2005, p. 63).
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(11)

(12)

(14)

Prin activititile sale de formare CEPOL ar trebui s3 promoveze respectarea drepturilor fundamentale in aplicarea
legii i intelegerea acestora, precum protectia vietii private, protectia datelor, precum si drepturile, sprijinirea si
protejarea victimelor, a martorilor si a suspectilor, inclusiv salvgardarea drepturilor victimelor violentei bazate pe
gen (GBV).

Simplificarea §i imbundtitirea functiondrii CEPOL, in contextul LETS, sporeste posibilititile de care dispune
CEPOL pentru a sprijini, dezvolta, implementa si coordona activitdti de formare pentru autorititile responsabile
de aplicarea legii din statele membre, fird a aduce atingere initiativelor nationale adoptate de statele membre in
domeniul formdrii personalului responsabil cu aplicarea legii si atunci cind astfel de activitdti de formare pot
adiuga valoare pentru statele membre si Uniune.

Pentru a utiliza cu eficientd maximi resursele sale, CEPOL ar trebui si se concentreze asupra prioritatilor si
domeniilor in care activitdtile de formare pot adduga valoare pentru statele membre si Uniune, in concordantd cu
necesitdtile actuale si viitoare si cu cerintele de activitate.

CEPOL ar trebui si asigure cd formarea este evaluatd, iar concluziile rezultate in urma evaludrilor privind nevoile
in materie de formare sunt incorporate in activitatea de planificare pentru imbunititirea eficacitdtii actiunilor
viitoare. CEPOL ar trebui sd fie in mésurd s promoveze recunoasterea reciprocd a formdrii in domeniul aplicarii
legii din statele membre si recunoagterea de citre statele membre a formdrii furnizate la nivelul Uniunii.

Pentru a evita duplicarea sau suprapunerea si a asigura o mai bund coordonare a activititilor de formare destinate
personalului de aplicare a legii competente, care sunt organizate de citre agentiile Uniunii si de alte organisme
relevante, CEPOL ar trebui sd evalueze nevoile strategice in materie de formare si si abordeze prioritdtile Uniunii
in materie de securitate internd si aspectele ei externe, in concordantd cu ciclurile de politicd relevante.

CEPOL ar trebui sd reuneascd o retea de institute de formare ale statelor membre pentru personalul responsabil
de aplicarea legii si sd aibd legdturi cu o singurd unitate nationald din fiecare stat membru care functioneazd in
cadrul retelei.

Statele membre si Comisia ar trebui si aibd reprezentanti in Consiliul de administratie al CEPOL (denumit in
continuare ,Consiliul de administratie”) pentru a supraveghea in mod eficace exercitarea de citre CEPOL a
atributiilor sale. Membrii Consiliului de administratie si supleantii acestora ar trebui si fie numiti in functie de
cunostintele lor in domeniul politicii nationale in materie de formare a personalului responsabil cu aplicarea legii
si de competentele manageriale, administrative si bugetare relevante ale acestora.

Toate pdrtile reprezentate in cadrul Consiliului de administratie ar trebui si depund eforturi pentru a limita
fluctuatiile in componenta sa, in scopul de a asigura continuitatea activitdtii acestuia. Toate partile ar trebui sd
aibd drept obiectiv realizarea unei reprezentdri echilibrate a barbatilor §i a femeilor in cadrul Consiliului de
administratie.

Consiliului de administratie ar trebui si i se incredinteze competentele necesare, indeosebi pentru intocmirea
bugetului, verificarea executdrii acestuia, adoptarea unor norme financiare adecvate, a programului multianual si
a programelor anuale de activitate ale CEPOL, instituirea unor proceduri de activitate transparente pentru luarea
deciziilor de citre CEPOL, numirea directorului executiv, stabilirea indicatorilor de performantd si exercitarea
competentelor conferite autorititii de numire, in conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene
(denumit in continuare ,Statutul functionarilor”) si cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(denumit in continuare ,Regimul aplicabil celorlalti agenti”) prevdzute prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO)
nr. 259/68 al Consiliului ().

In vederea asigurdrii unei functionari curente eficiente a CEPOL, directorul executiv ar trebui si fie reprezentantul
legal si administratorul acestuia, actionand independent in indeplinirea tuturor indatoririlor sale i asigurand cd
CEPOL indeplineste atributiile previzute in prezentul regulament. In special, directorul executiv ar trebui si
rispundi de elaborarea documentelor bugetare si de planificare prezentate Consiliului de administratie in vederea
adoptdrii unei decizii, precum si de punerea in aplicare a programului multianual si a programelor anuale de
activitate ale CEPOL.

Dacd este cazul, ludnd in considerare cerintele de activitate si resursele financiare, Consiliul de administratie ar
trebui sd hotdrasci infiintarea unui Comitet stiintific pentru formare, ca organism consultativ independent, pentru
a asigura calitatea stiintificd a activitdtii CEPOL. Acest comitet ar trebui si fie alcdtuit din persoane independente,
universitari cu inaltd calificare §i practicieni angrenati in activitdti de punere in aplicare a legii in domeniile care
fac obiectul prezentului regulament. Membrii Comitetului stiintific ar trebui sd fie numiti de Consiliul de adminis-
tratie, in urma unei cereri de candidaturi si a unei proceduri de selectie transparente care trebuie publicate in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

() JOL56,4.3.1968,p. 1.



4.12.2015 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 319/3

(15) CEPOL ar trebui si se asigure cd formarea integreazd evolutiile relevante in domeniul cercetdrii. Acesta ar trebui
sd promoveze si sd creeze un parteneriat intre organismele Uniunii competente in domeniul de activitate al
prezentului regulament, precum si intre acestea si institutiile academice publice si private si ar trebui si poatd si
incurajeze crearea unor parteneriate mai stranse intre universitdti si institutele de formare in materie de aplicare a
legii din statele membre, pentru a crea sinergii intre acestea printr-o cooperare mai stransd.

(16) Pentru a garanta deplina sa autonomie si independentd si pentru a-i permite sd-si indeplineascd obiectivele si
atributiile prevazute de prezentul regulament, CEPOL ar trebui si beneficieze de un buget adecvat i autonom, ale
cdrui venituri si provind in principal dintr-o contributie de la bugetul general al Uniunii. Procedura bugetard a
Uniunii ar trebui s se aplice in ceea ce priveste contributia Uniunii si orice alte subventii de la bugetul general al
Uniunii. Conturile ar trebui si fie verificate de Curtea de Conturi.

(17) Pentru a-si indeplini atributiile, CEPOL ar trebui, de asemenea, si fie in misurd si acorde granturi pentru
institutele de formare si cercetare din statele membre, pentru implementarea cursurilor, seminarelor si
conferintelor CEPOL. Granturile respective ar trebui si contribuie si mai mult la stimularea cooperdrii intre
institutele de formare din statele membre in cadrul retelei si la promovarea recunoasterii reciproce a aplicarii legii.

(18) in scopul indeplinirii misiunii sale si in mdsura in care acest lucru este necesar pentru a-si indeplini atributiile,
CEPOL ar trebui sd poatd coopera cu organisme ale Uniunii, cu autoritatile si institutele de formare din térile terte
si cu organizatiile internationale competente in domeniile reglementate de prezentul regulament, in cadrul unor
acorduri de activitate incheiate in conformitate cu prezentul regulament sau in cadrul unor acorduri de activitate
incheiate cu institutele nationale de formare din tiri terte, in temeiul articolului 8 din Decizia 2005/681[JAl,
precum i cu persoane private.

(19) Prin Decizia 2005/681[JAl sediul CEPOL a fost stabilit in Bramshill, Regatul Unit. In conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 543/2014 al Parlamentului European si al Consiliului (), sediul CEPOL a fost mutat in
Budapesta, Ungaria, iar Comisia a fost invitatd sd prezinte un raport referitor la eficacitatea Deciziei 2005/681[JAl
in urma unei analize costuri-beneficii si a unei evaludri de impact exhaustive.

(20)  Statul membru care gizduieste CEPOL ar trebui si ofere conditiile necesare pentru buna functionare a CEPOL,
inclusiv scolarizare multilingvd de orientare europeand si legituri adecvate de transport, astfel incat si atragad
resurse umane de 1naltd calitate dintr-o zond geograficd cat mai extinsd posibil.

(21)  Prezentul regulament are ca obiectiv modificarea si extinderea prevederilor Deciziei 2005/681/JAl astfel cum a
fost modificatd prin Regulamentul (UE) nr. 543/2014. Deoarece prin prezentul regulament sunt operate
numeroase si substantiale modificdri, Decizia 2005/681[JAl astfel cum a fost modificatd prin Regulamentul (UE)
nr. 543/2014, ar trebui, din ratiuni legate de claritate, sd fie inlocuitd integral in raport cu statele membre cirora
li se aplicd prezentul regulament. CEPOL, astfel cum este infiintatd prin prezentul regulament, ar trebui si
inlocuiascd si si-si asume functiile CEPOL instituitd prin Decizia 2005/681/JAl, decizie care, in consecintd, ar
trebui abrogata.

(22)  Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului (%) ar trebui sd se aplice in cazul
CEPOL.

(23) Intrucat obiectivul prezentului regulament, si anume instituirea unei agentii responsabile de formarea in materie
de aplicare a legii la nivelul Uniunii, nu poate fi indeplinit intr-o misurd suficientd de statele membre, dar,
datoritd dimensiunii si efectelor actiunii, poate fi indeplinit mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta
misuri, in conformitate cu principiul subsidiarititii, astfel cum se prevede la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeand (TUE). In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este enuntat la respectivul
articol, prezentul regulament nu depdseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

(24)  Acest regulament respectd drepturile fundamentale §i principiile recunoscute in special de Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene (,carta”), in special dreptul la protectia datelor cu caracter personal si dreptul la
viatd privatd, previzute de articolele 7 si 8 din cartd, precum si de articolul 16 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE).

(") Regulamentul (UE) nr. 543/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 mai 2014 de modificare a Deciziei 2005/681/JAl a
Consiliului de instituire a Colegiului European de Politie (CEPOL) JOL 163, 29.5.2014, p. 5).

(*) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul public la documentele
Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).
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(25)  In conformitate cu articolele 1 si 2 si cu articolul 4a alineatul (1) din Protocolul nr. 21 privind pozitia Regatului
Unit si a Irlandei cu privire la spatiul de libertate, securitate si justitie, anexat la TUE si la TFUE, fard a aduce
atingere articolului 4 din protocolul mentionat, respectivele state membre nu participd la adoptarea prezentului
regulament, nu le revin obligatii in temeiul acestuia si acesta nu li se aplici.

(26) In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 22 privind pozitia Danemarcei, anexat la TUE si la TFUE,
Danemarca nu participa la adoptarea prezentului regulament, nu i revin obligatii in temeiul acestuia si acesta nu
i se aplicd,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE, OBIECTIVE SI ATRIBUTII ALE AGENTIEI
Articolul 1
Instituirea Agentiei Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii
(1) Se instituie Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL).

(2)  CEPOL instituitd prin prezentul regulament inlocuieste si succedd CEPOL instituit prin Decizia 2005/681[JAL

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament:

1. ,personal responsabil cu aplicarea legii” inseamna personalul fortelor de politie, al serviciilor vamale si al altor servicii
relevante, conform definitiilor fiecdrui stat membru in parte, responsabil cu urmdtoarele aspecte, precum si
personalul organismelor Uniunii cdruia ii revin atributii referitoare la urmatoarele aspecte:

(a) prevenirea si combaterea formelor grave de criminalitate care afecteazd doud sau mai multe state membre, a
terorismului i a formelor de criminalitate ce aduc atingere unui interes comun care face obiectul unei politici a
Uniunii; sau

(b) gestionarea crizelor si ordinea publicd, in special operatiunile politienesti internationale desfdsurate cu ocazia
unor evenimente majore;

2. ,organisme ale Uniunii” inseamnd institutii, organisme, misiuni, oficii si agentii infiintate prin TUE sau TFUE sau in
baza acestora;

3. ,organizatii internationale” inseamnd organizatiile internationale si organismele de drept international public aflate in
subordinea acestora sau alte organisme care sunt infiintate printr-un acord incheiat intre doud sau mai multe tdri sau
in baza unui astfel de acord, precum si Interpol.

Articolul 3
Obiectivele CEPOL

(1)  CEPOL sprijind, dezvoltd, implementeazd si coordoneazd activititi de formare pentru personalul responsabil cu
aplicarea legii, punind accentul in mod deosebit pe protejarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale in
contextul aplicdrii legii, in special in domeniile prevenirii si combaterii criminalitatii grave care afecteazd doud sau mai
multe state membre si a terorismului, mentinerii ordinii publice, in special operatiunile politienesti internationale
desfdsurate cu ocazia unor evenimente majore, de planificare si comandi a misiunilor Uniunii, care pot include si
formarea in ceea ce priveste competentele de conducere in materie de aplicare a legii si competentele lingvistice. Mai
exact, CEPOL:

(a) sprijind statele membre in asigurarea formdrii, pentru o mai bund informare si cunoastere a:

(i) implementdrii si utilizdrii instrumentelor internationale i ale Uniunii privind cooperarea in domeniul aplicdrii
legii;
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(i) organismelor Uniunii, in special Europol, Eurojust si Frontex, a functiondrii si rolului acestora;

(i) aspectelor politienesti si judiciare ale cooperdrii in domeniul aplicdrii legii si a cunostintelor practice cu privire
la accesul la canalele de schimb de informatii;

(b) sprijind statele membre, la solicitarea acestora, in materie de dezvoltare a cooperdrii regionale si bilaterale, prin
formare in domeniul aplicirii legii, intre statele membre, organismele Uniunii si tarile terte;

(c) dezvoltd, implementeazd si coordoneaza activitdti de formare privind domenii tematice specifice in materie penald
sau politieneascd;

(d) dezvoltd, implementeazd si coordoneazd activititi de formare pentru sprijinirea statelor membre si a organismelor
Uniunii in ceea ce priveste formarea personalului insdrcinat cu aplicarea legii in vederea participdrii la misiunile
Uniunii si la activititile de consolidare a capacitdtilor in materie de aplicare a legii in tarile terte;

(e) formeazd formatori si acordd asistentd in ceea ce priveste imbundtitirea bunelor practici in domeniul invatirii si
schimburile de astfel de practici.

(2)  CEPOL dezvoltd si modernizeazd instrumentele si metodologiile de invitare si le aplicd in cadrul unei perspective
de invidtare pe toatd durata vietii in vederea Imbundtdtirii competentelor personalului responsabil cu aplicarea legii.
CEPOL evalueazi rezultatele acestor actiuni in vederea consolidarii calitdtii, coerentei si eficacitatii actiunilor viitoare la
nivelul Uniunii.

(3)  CEPOL trebuie si reuneascd o retea de institute de formare ale statelor membre pentru personalul responsabil de
aplicarea legii si mentine legdturi cu o singurd unitate nationald din fiecare stat membru care functioneazd in cadrul
retelei.

(4)  CEPOL desfigoard activitdtile de invdtare mentionate la alineatul (1) in cooperare cu reteaua de institute de
formare din statele membre, in conformitate cu normele financiare aplicabile CEPOL.

Articolul 4
Atributii

(1)  CEPOL elaboreazd analize multianuale privind nevoile strategice in materie de formare si programe de invitare
multianuale.

(2)  CEPOL sprijind, elaboreazd, pune in aplicare si coordoneazi activitdti de formare si produse pentru invitare, care
includ:

(a) cursuri, seminare, conferinte, precum si activitdti bazate pe internet si alte activitdti de formare online inovatoare si
avansate;

(b) programe comune de formare in domeniul aplicirii legii pe teme specifice de interesul Uniunii;

(c) module de formare structurate in functie de etapele progresive sau nivelurile de complexitate ale competentelor
necesare grupului-tintd relevant si axate fie pe o anumitd regiune geograficd, fie pe un domeniu tematic specific al
activitatii infractionale, fie pe un set specific de competente profesionale;

(d) programe de schimb si de detasare a personalului, precum si vizite de studiu in contextul formdrii in domeniul
aplicrii legii.

(3)  Activitatile de formare si produsele pentru invitare ale CEPOL pot fi sprijinite, amplificate si completate prin
functionarea unei regele electronice.

(4)  CEPOL sprijind misiunile Uniunii si consolidarea capacititilor in tdrile terte prin unul sau mai multe dintre
urmitoarele activitati:

(a) evaluarea, in coordonare cu alte organisme relevante ale Uniunii, a impactului politicilor si al initiativelor de formare
existente la nivelul Uniunii in materie de aplicare a legii;

(b) dezvoltarea si desfasurarea unor activitdti de formare pentru a pregiti personalul responsabil cu aplicarea legii in
vederea participdrii la misiuni ale Uniunii, inclusiv pentru a-i oferi posibilitatea de a dobandi competente lingvistice
corespunzdtoare, in colaborare cu Colegiul European de Securitate si Apdrare si cu initiativele existente din statele
membre;

(c) dezvoltarea si desfdsurarea unor activitdti de formare pentru personalul responsabil cu aplicarea legii din tarile terte,
in special din tdrile candidate la aderarea la Uniune si din tdrile partenere in cadrul politicii europene de vecinitate;

(d) gestionarea fondurilor de asistentd externd ale Uniunii alocate pentru a acorda asistentd tdrilor terte in ceea ce
priveste consolidarea capacititilor lor in domeniile de politicd in materie de punere in aplicare a legii relevante, in
conformitate cu priorititile stabilite ale Uniunii.
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(5) CEPOL promoveazd recunoasterea reciprocid a formdrii in materie de aplicare a legii in statele membre si
recunoasterea de cdtre statele membre a formdrii furnizate la nivelul Uniunii, cu respectarea in mod corespunzitor a
principiului subsidiaritatii.

(6)  CEPOL se poate angaja in activititi de comunicare din proprie initiativd in domeniile care tin de competenta sa.

Astfel de activitdti de comunicare nu trebuie si fie in detrimentul atributiilor prevazute la alineatul (1) si se efectueazi in
conformitate cu planurile de comunicare i diseminare relevante adoptate de Consiliul de administratie.

Articolul 5
Cercetare relevantd pentru formare

(1)  CEPOL incurajeazd si contribuie la dezvoltarea cercetdrii relevante pentru activititile de formare vizate de
obiectivele sale previzute la articolul 3 alineatul (1) si difuzeazd rezultatele cercetdrilor. In acest scop, CEPOL poate
desfisura studii pertinente si dezvolta baze de date cu rezultate din cercetdrile disponibile, precum si cu necesitdtile de
formare in domeniul aplicirii legii.

(2)  CEPOL promoveazd si instituie un parteneriat cu organisme ale Uniunii, precum si cu institutii academice publice
si private si poate incuraja crearea unor parteneriate mai strinse intre universitdti si institute de formare in materie de
aplicare a legii din statele membre.

CAPITOLUL II

COOPERAREA INTRE STATELE MEMBRE SI CEPOL
Articolul 6
Unititile nationale CEPOL

(1)  Fiecare stat membru infiinteazd sau desemneazd o unitate nationald, care urmeazi sd fie organismul de legiturd cu
CEPOL din cadrul retelei sale de institute nationale de formare a personalului responsabil cu aplicarea legii din statele
membre.

(2)  Unitatilor nationale le revine rispunderea pentru indeplinirea atributiilor previzute de prezentul articol. in special,
acestea:

(a) furnizeazd CEPOL informatiile necesare pentru ca CEPOL si isi indeplineascd atributiile;

(b) contribuie la comunicarea si cooperarea eficace a CEPOL cu toate institutele de formare relevante, inclusiv cu
institute de cercetare relevante din statele membre;

(c) contribuie la intocmirea programelor de activitate, a calendarelor anuale si la actualizarea site-ului internet al CEPOL,
precum si la promovarea acestora;

(d) raspund cererilor de informare si consiliere formulate de CEPOL;

(e) organizeazd si coordoneazd in timp util §i in mod transparent numirile corespunzitoare ale participantilor la
activititi organizate la nivel national;

(f) coordoneazd organizarea activitdtilor si a intalnirilor cu statele membre pe care le reprezintd;

(@) oferd sprijin in ceea ce priveste conceperea si implementarea unor programe de schimb pentru personalul
responsabil cu aplicarea legii;

(h) promoveazi utilizarea regelei electronice a CEPOL pentru formarea personalului responsabil cu aplicarea legii.

(3)  Reprezentantii unitdtilor nationale se intdlnesc periodic, la solicitarea Consiliului de administratie sau a
directorului executiv ori din proprie initiativd, pentru a aborda aspectele operationale si educationale ale CEPOL. in
special acestia analizeazd si elaboreazd propuneri care si imbundtiteascd functionarea eficientd a CEPOL si sd incurajeze
statele membre sd isi asume angajamente.

(4)  Fiecare stat membru stabileste modul de organizare si organigrama unitdtii nationale in conformitate cu legislatia
sa nationald si cu resursele sale.
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CAPITOLUL III

ORGANIZAREA CEPOL
Articolul 7
Structura administrativd si de conducere a CEPOL

Structura administrativa si de gestionare a CEPOL cuprinde:
(@) un consiliu de administratie;
(b) un director executiv;

(c) dacd este cazul, un comitet stiintific pentru formare, infiintat de Consiliul de administratie in conformitate cu
articolul 15;

(d) dacd este cazul, alte organisme consultative instituite de Consiliul de administratie, in conformitate cu articolul 9
alineatul (1) litera (q).

SECTIUNEA 1

Consiliul de administratie
Articolul 8
Componenta Consiliului de administratie

(1)  Consiliul de administratie este format din cite un reprezentant din partea fiecdrui stat membru si a Comisiei.
Fiecare reprezentant are drept de vot.

(2)  Fiecare membru al Consiliului de administratie are un supleant, care il reprezintd pe membrul titular atunci cind
acesta lipseste.

(3)  Membrii Consiliului de administratie si supleantii acestora sunt numiti tinand cont de cunostintele lor in domeniul
formdrii personalului responsabil cu aplicarea legii si de competentele manageriale, administrative si bugetare relevante
ale acestora. De asemenea, se tine seama de principiul unei reprezentdri echilibrate a barbatilor §i femeilor in Consiliul
de administratie.

(4)  Fird a aduce atingere dreptului statelor membre si al Comisiei de a inceta mandatul membrilor care i reprezinta si
al supleantilor, mandatul de membru in Consiliul de administratie dureazd patru ani. Mandatul respectiv poate fi
prelungit.

Articolul 9
Functiile Consiliului de administratie

(1)  Consiliul de administratie:

(a) adoptd in fiecare an, cu majoritatea de doud treimi a membrilor sdi si in conformitate cu articolul 10, un document
care contine programul multianual §i programul anual de activitate pentru anul urmdtor ale CEPOL;

(b) adoptd, cu majoritatea de doud treimi a membrilor sii, bugetul anual al CEPOL si exercitd alte functii in privinta
bugetului CEPOL in conformitate cu capitolul IV;

(c) adoptd un raport anual de activitate consolidat privind activititile CEPOL si il transmite, pand la data de 1 julie a
anului urmitor, Parlamentului European, parlamentelor nationale, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi.
Raportul anual de activitate consolidat este ficut public;

(d) adoptd normele financiare aplicabile CEPOL in conformitate cu articolul 21;

(e) adoptd o strategie internd antifraudd, proportionald cu riscurile de fraudd, tinand seama de costurile si beneficiile
mdsurilor care urmeazi si fie puse in aplicare;
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(f) adoptd norme interne pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese in ceea ce ii priveste pe membrii sii
si pe membrii comisiei de selectie, precum si pe membrii unui Comitet stiintific pentru formare;

(g) adoptd si actualizeazd periodic planurile de comunicare §i diseminare mentionate la articolul 4, bazate pe o analizd
a necesitatilor;

(h) adopta regulamentul siu de procedurd;

(i) 1n conformitate cu alineatul (2), exercitd, in ceea ce priveste personalul CEPOL, competentele de autoritate imputer-
nicitd sd facd numiri, conferite prin Statutul functionarilor, si competentele de autoritate abilitatd sd incheie
contracte de muncd, conferite prin Regimul aplicabil celorlalti agenti (,competente de autoritate imputernicitd si
facd numiri”);

() adoptd norme corespunzitoare de executare pentru a asigura punerea in aplicare a Statutului functionarilor si a
Regimului aplicabil celorlalti agenti in conformitate cu dispozitiile articolului 110 din Statutul functionarilor;

(k) instituie, dupd caz, o structurd de audit intern;

() adoptd norme interne privind procedura de selectie a directorului executiv, inclusiv norme privind componenta
comisiei de selectie, garantand independenta si impartialitatea acesteia;

(m) numeste directorul executiv si, dacd este cazul, 1i prelungeste mandatul sau il demite din functie, in conformitate cu
articolul 23;

(n) numeste un contabil, ciruia i se aplicd Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti si care este
independent din punct de vedere functional in indeplinirea indatoririlor sale;

(0) daci este cazul, si tindnd cont de cerintele de activitate i resursele financiare, hotdraste cu privire la infiintarea unui
Comitet stiintific pentru formare, in conformitate cu articolul 15, si numeste membrii acestuia in conformitate cu
articolul 16 alineatul (2);

(p) se asigurd cd se dd curs in mod adecvat concluziilor §i recomanddrilor care decurg din rapoartele de audit si
evaludrile interne sau externe, precum si din investigatiile efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudid
(OLAF);

(q) ia toate deciziile, ludnd in considerare atat cerintele de activitate, cat si cele financiare privind instituirea structurilor
interne ale CEPOL si, dacd este necesar, privind modificarea acestora;

(r) autorizeazd incheierea acordurilor de activitate in conformitate cu articolul 34;
(s) adoptd programe comune, module de formare, metode de invitare si orice alte instrumente de invétare si predare;
(t) adoptd, dacd este necesar, alte norme interne.

(2)  Consiliul de administratie adoptd, in conformitate cu dispozitiile articolului 110 din Statutul functionarilor, o
decizie in baza articolului 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor §i a articolului 6 din Regimul aplicabil celorlalti
agenti, prin care competentele relevante de autoritate imputernicitd si facd numiri sunt delegate directorului executiv si
prin care sunt stabilite conditiile in care aceastd delegare de competente poate fi suspendatd. Directorul executiv este
autorizat sd subdelege aceste competente.

(3)  In cazul in care imprejuriri exceptionale impun acest lucru, Consiliul de administratie poate, printr-o decizie, si
suspende temporar delegarea competentelor de autoritate imputernicitd sd facd numiri citre directorul executiv si orice
subdelegare a acestor competente si sd le exercite el insusi sau sd le delege unuia dintre membrii sdi ori unui membru al
personalului, altul decat directorul executiv.

Articolul 10
Programul multianual si programul anual de activitate

(1) Pani la data de 30 noiembrie a fiecdrui an, Consiliul de administratie adoptd un document care contine
programul multianual si programul anual de activitate ale CEPOL, pe baza unui proiect prezentat de directorul executiv,
tindnd seama de avizul Comisiei si, in ceea ce priveste programul multianual, dupd consultarea Parlamentului European.
Consiliul de administratie transmite documentul Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si parlamentelor
nationale.
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Documentul previzut la primul paragraf devine definitiv dupd adoptarea finald a bugetului general si, dacd este necesar,
se ajusteazd In consecintd.

(2)  Programul multianual stabileste programarea strategicd globald, inclusiv obiectivele, rezultatele preconizate si
indicatorii de performantd, precum si planificarea resurselor, inclusiv bugetul multianual si personalul. Aceasta include o
strategie privind relatiile cu tdrile terte si cu organizatiile internationale.

Programul multianual se pune in aplicare prin intermediul programelor anuale de activitate si, dupd caz, se actualizeazd
pe baza rezultatelor evaludrilor externe si interne prevazute la articolul 32. Concluziile acestor evaludri se reflectd, dacd
este cazul, si in programul anual de activitate pentru anul urmator.

(3)  Programul anual de activitate include obiectivele detaliate, rezultatele preconizate si indicatorii de performantd.
Acesta include, de asemenea, o descriere a actiunilor care trebuie si fie finantate si informatii care indicd resursele
financiare si umane alocate fiecdrei actiuni, in conformitate cu principiile intocmirii bugetului si ale gestiondrii pe
activitdti. Programul anual de activitate este in concordantd cu programul multianual. Acesta indici in mod clar
atributiile care au fost addugate, modificate sau eliminate in comparatie cu exercitiul financiar precedent. Programul
anual de activitate include strategia privind relatiile cu tdrile terte si cu organizatiile internationale mentionati la
articolul 3, precum si actiunile in legdturd cu strategia mentionata.

(4)  Atunci cind, dupd adoptarea unui program anual de activitate, o noud atributie revine CEPOL, Consiliul de
administratie modificd programul anual de activitate.

(5)  Orice modificare substantialdi a programului anual de activitate se adoptd prin aceeasi procedurd ca si cea
aplicabild pentru adoptarea programului anual de activitate initial. Consiliul de administratie poate sd delege directorului
executiv competenta de a aduce modificiri nesubstantiale programului anual de activitate.

Articolul 11

Presedintele si vicepresedintele Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte si un vicepresedinte din cadrul grupului de trei
state membre care au pregdtit in comun programul pe 18 luni al Consiliului. Acestia rimén in functie pentru perioada
de 18 luni care corespunde respectivului program al Consiliului. Cu toate acestea, daci pe durata mandatului
presedintelui sau a vicepresedintelui inceteazd calitatea acestora de membri ai Consiliului de administratie, mandatul lor
expird automat la aceeasi datd.

(2)  Presedintele si vicepresedintele sunt alesi cu o majoritate de doud treimi din membrii Consiliului de administratie.
(3) In cazul in care presedintele nu isi poate indeplini indatoririle, acesta este inlocuit in mod automat de citre
vicepresedinte.
Articolul 12
Reuniunile Consiliului de administratie
(1)  Presedintele convoacd reuniunile Consiliului de administratie.
(2)  Directorul executiv al CEPOL participa la lucririle Consiliului de administratie.

(3)  Consiliul de administratie se reuneste in doud sedinte ordinare pe an. In plus, acesta se reuneste la initiativa
presedintelui, la solicitarea Comisiei sau la solicitarea a cel putin o treime din membrii sai.

(4)  Consiliul de administratie si directorul executiv pot invita orice persoand a cirei opinie poate fi relevanti pentru
discutii sd participe la reuniuni in calitate de observator fard drept de vot.
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(5)  Membrii si membrii supleanti ai Consiliului de administratie pot, sub rezerva regulamentului propriu de
procedurd, si fie insotiti, la reuniuni, de consilieri sau de experti.

(6)  CEPOL asigurd secretariatul Consiliului de administratie.

Articolul 13
Regulile de vot ale Consiliului de administratie

(1)  Fdrd a aduce atingere articolului 9 alineatul (1) literele (a) si (b), articolului 11 alineatul (2), articolului 15,
articolului 23 alineatul (6) si articolului 27 alineatul (2), Consiliul de administratie adoptd deciziile cu majoritatea
membrilor sdi.

(2)  Fiecare membru dispune de un vot. In absenta unui membru cu drept de vot, dreptul de vot al acestuia poate fi
exercitat de citre supleantul sdu.

(3)  Directorul executiv nu participa la vot.

(4)  Regulamentul de proceduri al Consiliului de administratie stabileste detaliat modalititile de vot, in special
conditiile in care un membru poate reprezenta un alt membru.

SECTIUNEA 2

Directorul executiv
Articolul 14
Responsabilititile directorului executiv
(1)  Directorul executiv gestioneazd CEPOL. Directorul executiv rdspunde in fata Consiliului de administratie.

(2)  Fard a aduce atingere competentelor Comisiei si ale Consiliului de administratie, directorul executiv isi exercitd
atributiile in mod independent si nu soliciti si nici nu acceptd instructiuni de la vreun guvern sau orice alt organism.

(3)  Directorul executiv prezintd Parlamentului European un raport privind modul in care si-a indeplinit atributiile,
atunci cand este invitat si facd acest lucru. Consiliul poate solicita directorului executiv sd prezinte un raport cu privire
la indeplinirea atributiilor sale.

(4)  Directorul executiv este reprezentantul legal al CEPOL.

(5) Directorul executiv raspunde de punerea in aplicare a atributiilor care revin CEPOL in temeiul prezentului
regulament, in special:

(a) administrarea curentd a CEPOL;

(b) prezentarea de propuneri Consiliului de administratie in ceea ce priveste infiintarea structurilor interne ale CEPOL
si, dacd este cazul, modificarea acestora;

(c) punerea in aplicare a deciziilor adoptate de Consiliul de administratie;

(d) elaborarea proiectelor de program multianual si de program anual de activitate si prezentarea acestora Consiliului
de administratie, dupa consultarea Comisiei;

(¢) punerea in aplicare a programului multianual §i a programului anual de activitate si prezentarea citre Consiliul de
administratie a unui raport cu privire la punerea in aplicare a acestora;

(f) pregitirea de proiecte corespunzitoare de norme de aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil
celorlalti agenti, in conformitate cu articolul 110 din Statutul functionarilor;

(g) redactarea proiectului de raport anual consolidat privind activititile CEPOL si prezentarea acestuia, spre adoptare,
Consiliului de administratie;
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(h) elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor si evaludrilor de audit interne sau externe, precum
si a investigatiilor desfdsurate de OLAF si prezentarea unui raport privind progresele inregistrate citre Comisie, de
doud ori pe an, precum si in mod periodic citre Consiliul de administratie;

(i) protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de masuri preventive de combatere a fraudei, a coruptiei
si a oricdror alte activititi ilegale, prin realizarea de controale eficace, fird a aduce atingere competentei de
investigare a OLAF, si, dacd se constatd nereguli, prin recuperarea sumelor plitite necuvenit §i, dupi caz, prin
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive, de naturd administrativa si financiar3;

() elaborarea unui proiect de strategie internd antifraudd a CEPOL si prezentarea acestuia, spre adoptare, Consiliului de
administratie;

(k) elaborarea proiectului de norme financiare aplicabile CEPOL;
() elaborarea proiectului de situatie a estimarilor de venituri si cheltuieli ale CEPOL si executia bugetului sdu;
(m) sprijinirea presedintelui Consiliului de administratie in pregitirea reuniunilor Consiliului de administratie;

(n) executarea altor atributii care ii revin in temeiul prezentului regulament.

SECTIUNEA 3

Comitetul stiintific pentru formare
Articolul 15
infiintare

Dacd este cazul, si tinind seama de cerintele de activitate si de resursele financiare, Consiliul de administratie hotdraste,
cu majoritatea de doud treimi a membrilor sdi, infiintarea unui Comitet stiintific pentru formare. Aceeasi proceduri se
aplicd deciziei pentru revocarea infiintdrii comitetului.

Articolul 16
Dispozitii generale, obiective si sarcini

(1)  Atunci cand este infiintat de Consiliul de administratie, Comitetul stiintific pentru formare reprezintd un organism
consultativ independent care garanteazd calitatea stiintificd a activitatii desfisurate de CEPOL in domeniul formarii.

(2)  Comitetul stiintific pentru formare este format din persoane din mediul universitar si profesionisti din domeniul
aplicdrii legii cu calificiri de nivel inalt in domeniile care fac obiectul articolului 4 din prezentul regulament. Consiliul de
administratie numeste membrii Comitetului stiintific pentru formare in urma unei cereri de candidaturi §i a unei
proceduri de selectie transparente care urmeaza sd fie publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Membrii Consiliului
de administratie nu pot fi membri ai Comitetului stiintific pentru formare. Membrii Comitetului stiintific pentru formare
sunt independenti si nu solicitd i nici nu acceptd instructiuni din partea vreunui guvern sau a oricirui alt organism.

(3)  Consiliul de administratie incredinteazd Comitetului stiintific pentru formare, printre altele, urmitoarele sarcini:

(a) consilierea directorului executiv in elaborarea programului multianual si a programului anual de activitate si a altor
documente strategice, in scopul de a asigura calitatea stiintifici si coerenta acestora cu politicile si prioritatile
sectoriale relevante ale Uniunii;

(b) emiterea de avize independente pentru Consiliul de administratie si consilierea membrilor acestuia cu privire la
aspectele care se Incadreazd in domeniul siu de competents;

(c) emiterea de avize independente si consiliere cu privire la calitatea programelor, metodele de invdtare aplicate,
optiunile de invitare si evolutiile stiintifice;

(d) indeplinirea oricarei alte sarcini consultative care are legdturd cu aspectele stiintifice ale activitdtii CEPOL referitoare
la formare care este solicitati de Consiliul de administratie sau de directorul executiv.

(4)  Atunci cand infiinteazd Comitetul stiintific pentru formare, Consiliul de administratie stabileste componenta
acestuia, mandatul membrilor sdi, frecventa reuniunilor sale si regulamentul de procedurd al acestuia, inclusiv regulile de
vot.
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINANCIARE
Articolul 17
Buget

(1)  Se elaboreazd si se inscriu in bugetul CEPOL estimdri ale tuturor veniturilor si cheltuielilor CEPOL pentru fiecare
exercitiu financiar, care corespunde anului calendaristic.

(2)  Bugetul CEPOL trebuie sd fie echilibrat in ceea ce priveste veniturile i cheltuielile.

(3)  Fard a aduce atingere altor resurse, veniturile CEPOL cuprind o contributie din partea Uniunii, inscrisd in bugetul
general al Uniunii.

(4)  CEPOL poate beneficia de finantare din partea Uniunii sub forma unor acorduri de delegare sau de granturi
ad-hoc in conformitate cu normele financiare previzute la articolul 21 si cu dispozitiile instrumentelor relevante care
sprijind politicile Uniunii. Fird a aduce atingere principiul interzicerii dublei finantari stabilit in Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului (*) (denumit in continuare ,Regulamentul financiar”),
CEPOL poate gestiona fonduri dedicate ale Uniunii pentru a desfisura activitdti specifice care se circumscriu sferei
obiectivelor si sarcinilor sale.

(5)  Cheltuielile CEPOL includ cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative si de infrastructurd, precum si
cheltuielile de functionare.

(6)  Angajamentele bugetare pentru actiunile desfisurate in cadrul unor proiecte la scard largd care se intind pe mai
mult de un exercitiu financiar pot fi fractionate pe mai multe exercitii financiare in transe anuale.

Articolul 18
intocmirea bugetului

(1) In fiecare an, directorul executiv elaboreazd un proiect de buget estimativ privind veniturile si cheltuielile CEPOL
pentru exercitiul financiar urmitor, care contine schema de personal, si il transmite Consiliului de administratie.

(2)  Pe baza proiectului de buget estimativ, Consiliul de administratie adoptd un proiect provizoriu de buget estimativ
al veniturilor si cheltuielilor CEPOL pentru urmitorul exercitiu financiar si, pand la data de 31 ianuarie a fiecirui an, il
transmite Comisiei.

(3)  Consiliul de administratie transmite Comisiei proiectul final de buget estimativ al veniturilor si cheltuielilor CEPOL
pand la data de 31 martie a fiecirui an.

(4)  Comisia transmite Parlamentului European si Consiliului bugetul estimativ, impreund cu proiectul de buget general
al Uniunii.

(5)  Pe baza bugetului estimativ, Comisia inscrie in proiectul de buget general al Uniunii estimrile pe care le considerd
necesare pentru schema de personal §i suma aferentd subventiei care urmeazi si fie suportatd de la bugetul general, pe
care le prezintd Parlamentului European si Consiliului in conformitate cu articolele 313 si 314 din TFUE.

(6)  Parlamentul European si Consiliul autorizeazd alocirile pentru contributia acordatd CEPOL de citre Uniune.

(") Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii §i de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului (JO L 298,
26.10.2012, p. 1).
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(7)  Parlamentul European si Consiliul adoptd schema de personal a CEPOL.

(8)  Bugetul CEPOL este adoptat de Consiliul de administratie. Acesta devine buget definitiv dupd adoptarea definitiva
a bugetului general al Uniunii. Dacd este necesar, acesta se ajusteazd in consecinta.

(9)  Pentru orice proiect imobiliar care poate avea un impact semnificativ asupra bugetului CEPOL, se aplicd
dispozitiile Regulamentului delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei (!).

Articolul 19
Executia bugetului
(1)  Directorul executiv executd bugetul CEPOL.

(2) In fiecare an, directorul executiv transmite Parlamentului European si Consiliului toate informatiile relevante
pentru concluziile eventualelor proceduri de evaluare si informeazd, de asemenea, Curtea de Conturi cu privire la orice
astfel de concluzii.

Articolul 20
Prezentarea conturilor si descircarea de gestiune

(1)  Contabilul CEPOL trimite conturile provizorii pentru exercitiul financiar (anul N) contabilului Comisiei si Curtii de
Conturi pand la data de 1 martie a urmdtorului exercitiu financiar (anul N + 1).

(2)  CEPOL trimite raportul privind gestiunea bugetard si financiard pentru anul N Parlamentului European, Consiliului
si Curtii de Conturi pand la data de 31 martie a anului N + 1.

(3)  Contabilul Comisiei trimite Curtii de Conturi conturile provizorii ale CEPOL pentru anul N, consolidate cu
conturile Comisiei, pind la data de 31 martie a anului N + 1.

(4)  Dupd ce primeste observatiile formulate de Curtea de Conturi cu privire la conturile provizorii ale CEPOL pentru
anul N, in temeiul articolului 148 din Regulamentul financiar, contabilul CEPOL intocmeste conturile finale ale CEPOL
pentru anul respectiv. Directorul executiv le prezintd Consiliului de administratie in vederea obtinerii unui aviz.

(5)  Consiliul de administratie emite un aviz cu privire la conturile finale ale CEPOL pentru anul N.

(6)  Contabilul CEPOL transmite Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi conturile definitive,
impreund cu avizul Consiliului de administratie mentionat la alineatul (5), pand la data de 1 julie a anului N + 1.

(7)  Conturile definitive pentru anul N se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene pand la data de 15 noiembrie a
anului N + 1.

(8)  Directorul executiv trimite Curtii de Conturi un rispuns la observatiile acesteia pani la data de 30 septembrie a
anului N + 1. Directorul executiv trimite, de asemenea, acest raspuns Consiliului de administratie.

(9)  Directorul executiv prezintd Parlamentului European, la solicitarea acestuia din urmd, toate informatiile necesare
pentru o aplicare mai usoard a procedurii de descdrcare pentru anul N, in conformitate cu articolul 165 alineatul (3) din
Regulamentul financiar.

(10)  La recomandarea Consiliului, care hotdrdste cu majoritate calificatd, Parlamentul European acordd directorului
executiv, inainte de data de 15 mai a anului N + 2, descircarea de gestiune in ceea ce priveste executia bugetului pentru
anul N.

(") Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie 2013 privind regulamentul financiar cadru pentru organismele
mentionate la articolul 208 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 328,
7.12.2013,p. 42).
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Articolul 21
Norme financiare

(1)  Normele financiare aplicabile CEPOL se adoptd de citre Consiliul de administratie, dupd consultarea Comisiei.
Acestea nu fac derogare de la Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013, cu exceptia cazului in care o astfel de derogare
este in mod specific necesard pentru functionarea CEPOL si cu acordul prealabil al Comisiei.

(2) In cazuri temeinic justificate si cu aprobarea prealabili a Consiliului de administratie, CEPOL poate acorda
granturi fird o cerere de propuneri pentru statele membre pentru a asigura formarea in ceea ce priveste atributiile
mentionate la articolul 4 alineatele (2) si (4).

CAPITOLUL V

PERSONAL
Articolul 22
Dispozitii generale

Personalului CEPOL i se aplicd Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti, precum si normele adoptate
de comun acord de institutiile Uniunii pentru punerea in aplicare a Statutului functionarilor §i a Regimului aplicabil
celorlalti agenti.

Articolul 23

Directorul executiv

(1)  Directorul executiv este angajat ca agent temporar al CEPOL in temeiul articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti.

(2)  Directorul executiv este numit de Consiliul de administratie in urma unei proceduri de selectie deschise si
transparente, dintr-o listd scurtd cuprinzand cel putin trei candidati propusi de o comisie de selectie infiintatd de
Consiliul de administratie si formatd din membrii desemnati de statele membre si Comisie.

Comisia de selectie isi intocmeste lista scurtd pe baza unei liste cuprinzand toti candidatii, identificati in mod transparent
de Comisie, al cdror profil satisface cerintele stabilite pentru aceastd functie intr-o anunt de post vacant publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Comisia ii transmite comisiei de selectie o copie a tuturor cererilor primite pentru postul respectiv.
La incheierea contractului cu directorul executiv, CEPOL este reprezentat de pregedintele Consiliului de administratie.

(3)  Durata mandatului directorului executiv este de patru ani. Pind la sfarsitul acestei perioade, Comisia, in asociere
cu Consiliul de administratie, realizeazd o evaluare care ia in considerare evaluarea performantelor directorului executiv,
precum si atributiile si provocirile viitoare ale CEPOL.

(4)  Consiliul de administratie, ludnd in considerare evaluarea mentionati la alineatul (3), poate prelungi o singurd datd
mandatul directorului executiv pentru o perioadd de cel mult patru ani. Directorul executiv al cdrui mandat a fost
prelungit nu mai poate s participe la o altd procedurd de selectie pentru acelasi post la sfarsitul perioadei cumulate.

(5)  Directorul executiv poate fi demis din functie printr-o decizie a Consiliului de administratie.

(6)  Consiliul de administratie adoptd deciziile privind desemnarea, prelungirea mandatului sau demiterea din functie a
directorului executiv cu majoritatea de doud treimi a membrilor sii.
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Articolul 24
Experti nationali detasati
(1)  CEPOL poate face apel la experti nationali detasati.

(2)  Consiliul de administratie adoptd o decizie care prevede norme privind detasarea expertilor nationali la CEPOL.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII DIVERSE
Articolul 25
Statut juridic
(1)  CEPOL este o agentie a Uniunii. Acesta are personalitate juridica.

(2)  In fiecare stat membru, CEPOL beneficiazd de cea mai extinsd capacitate juridicd recunoscutd persoanelor juridice
in temeiul legislatiei nationale. Acesta poate, in special, sd achizitioneze sau si instrdineze bunuri mobile si imobile si sd
se constituie parte in instantd.

(3)  Sediul CEPOL se afli la Budapesta, in Ungaria.

Articolul 26
Privilegii si imunitati

Protocolul privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene se aplici CEPOL si personalului sdu.

Articolul 27
Regimul lingvistic
(1)  Dispozitiile previzute de Regulamentul nr. 1 (') se aplicd CEPOL.

(2)  Consiliul de administratie hotdriste cu o majoritate de doud treimi din membrii sdi cu privire la regimul lingvistic
intern al CEPOL.

(3)  Serviciile de traducere necesare pentru functionarea CEPOL sunt asigurate de Centrul de Traduceri pentru
Organismele Uniunii Europene.
Articolul 28
Transparentd
(1) Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplicd documentelor detinute de CEPOL.

(2)  In termen de sase luni de la prima sa reuniune, Consiliul de administratie adoptd normele detaliate de aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1049/2001.

(3)  Deciziile luate de citre CEPOL in conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 pot face
obiectul unei plangeri citre Ombudsmanul European sau al unei actiuni in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene, in
conformitate cu articolele 228 si 263 din TFUE.

(") Regulamentul nr. 1din 15 aprilie 1958 de stabilire a regimului lingvistic al Comunitatii Economice Europene (JO 17, 6.10.1958,
p. 385/58).
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(4)  Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre CEPOL este reglementatd de Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului (*).

Articolul 29

Combaterea fraudei

(1)  Pentru a facilita combaterea fraudei, a coruptiei si a altor activitti ilegale in temeiul Regulamentului (UE, Euratom)
nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (3, intre 1 iulie 2016 si 31 decembrie 2016, CEPOL aderi la
Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 privind investigatiile interne desfisurate de Oficiul European de Luptd
Antifraudd (OLAF) () si adopta dispozitiile corespunzitoare care se aplicd tuturor angajatilor CEPOL, utilizind modelul
prevazut in anexa la acordul respectiv.

(2)  Curtea Europeand de Conturi are competenta de a efectua audituri, pe baza documentelor si a controalelor la fata
locului, cu privire la toti beneficiarii de granturi, contractantii §i subcontractantii care au beneficiat de fonduri europene
de la CEPOL.

(3)  OLAF poate desfdsura investigatii, inclusiv controale si inspectii la fata locului, pentru a stabili dacd s-a comis o
fraudd, un act de coruptie sau orice altd activitate ilegald care afecteazd interesele financiare ale Uniunii in legiturd cu un
grant sau cu un contract acordat de CEPOL. Respectivele investigatii se desfisoard in conformitate cu dispozitiile si
procedurile previzute de Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 si de Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al
Consiliului (*).

(4)  Fird a aduce atingere dispozitiilor de la alineatele (1), (2) si (3), acordurile de activitate cu organismele Uniunii,
autorititile si institutele de formare din tari terte, organizatii internationale §i persoane private, contractele, acordurile de
grant si deciziile CEPOL privind granturile contin dispozitii care imputernicesc in mod expres Curtea de Conturi
Europeand si OLAF si desfdsoare auditurile si investigatiile mentionate la alineatele (2) si (3), conform competentelor
care le revin.

Articolul 30
Norme de securitate privind protectia informatiilor clasificate si a informatiilor sensibile neclasificate

CEPOL aplicd, mutatis mutandis, normele de securitate ale Comisiei pentru protectia informatiilor clasificate ale Uniunii
Europene (EUCI) si a informatiilor neclasificate sensibile, printre altele normele pentru schimbul, prelucrarea si stocarea
informatiilor respective previzute de Deciziile (UE, Euratom) 2015443 () si (UE, Euratom) 2015/444 () ale Comisiei.

Articolul 31
Rispundere
(1)  Raspunderea contractuald a CEPOL este reglementati de legislatia aplicabild contractului in cauz.

(2)  Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd si se pronunte in temeiul oricdrei clauze de arbitraj
cuprinse in contractele incheiate de citre CEPOL.

(") Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date
(OL8,12.1.2001, p. 1).

(¥ Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 septembrie 2013 privind investigatiile
efectuate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului si a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (O L 248,18.9.2013, p. 1).

() Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comunititilor Europene
privind investigatiile interne desfasurate de Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) JOL 136, 31.5.1999, p. 15).

(*) Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind controalele si inspectiile la fata locului efectuate
de Comisie in scopul protejirii intereselor financiare ale Comunititilor Europene impotriva fraudei si a altor abateri (JO L 292,
15.11.1996, p. 2).

(°) Decizia (UE, Epuratom) 2015/443 a Comisiei din 13 martie 2015 privind securitatea in Comisie JO L 72,17.3.2015, p. 41).

(°) Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13 martie 2015 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate JOL 72,17.3.2015, p. 53).
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(3) In cazul rispunderii delictuale, in conformitate cu principiile generale comune legislatiilor statelor membre,
CEPOL repari orice prejudiciu provocat de serviciile sau angajatii sdi in executarea functiilor lor.

(4)  Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd in litigiile privind acordarea de despagubiri pentru
prejudiciile mentionate la alineatul (3).

(5)  Raspunderea personald a angajatilor CEPOL fatd de CEPOL este reglementatd de dispozitiile aplicabile acestora
prevazute in Statutul functionarilor sau in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Articolul 32
Evaluare si reexaminare

(1)  Pand la 1 iulie 2021 si, ulterior, la fiecare cinci ani, Comisia asigurd realizarea unei evaludri pentru a analiza, in
special, impactul, eficacitatea si eficienta CEPOL si practicile de activitate ale acestuia.

(2)  Comisia prezinti raportul de evaluare Consiliului de administratie. Acesta isi formuleazd observatiile cu privire la
raportul de evaluare in termen de o lund de la primirea acestuia. Comisia prezintd apoi Parlamentului European,
Consiliului si Consiliului de administratie raportul de evaluare definitiv, impreund cu concluziile sale si cu observatiile
Consiliului de administratie, intr-o anexa la raport. Rezultatele evaludrii sunt ficute publice.

Articolul 33
Investigatiile administrative

Activitdtile CEPOL fac obiectul investigatiilor efectuate de Ombudsmanul European in conformitate cu dispozitiile
articolului 228 din TFUE.

Articolul 34
Cooperarea cu organisme ale Uniunii, cu tdri terte si cu organizatii internationale

(1)  CEPOL este deschis participdrii autorititilor si institutelor de formare din tari terte care au incheiat acorduri cu
Uniunea in acest sens.

(2) In misura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea atributiilor sale, CEPOL poate stabili si intretine
relatii de cooperare cu organisme ale Uniunii in conformitate cu obiectivele acestora, cu autoritdti si institute de formare
din tdri terte, cu organizatii internationale §i persoane private.

(3) In conformitate cu alineatele (1) si (2), se incheie acorduri de activitate care si detalieze, in special, caracterul,
amploarea si modalitatea prin care autorititile si institutele de formare ale tarilor terte, organizatiile internationale si
persoanele private pot si participe la activitatea CEPOL, inclusiv dispozitii referitoare la participarea la initiativele
CEPOL, la contributiile financiare si de personal. In ceea ce priveste chestiunile legate de personal, modalitatile practice
mentionate respectd Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

(4)  CEPOL colaboreazd cu organisme ale Uniunii competente in domeniile reglementate de prezentul regulament
mentionate la alineatul (2), in cadrul acordurilor de activitate incheiate cu respectivele organisme, in conformitate cu
prezentul regulament sau cu dispozitiile relevante din Decizia 2005/681[JAL

(5)  Acordurile de activitate mentionate la alineatele (3) si (4) pot fi incheiate numai cu autorizarea Consiliului de
administratie, dupa consultarea Comisiei. Acestea nu sunt obligatorii pentru Uniune sau pentru statele sale membre.
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Articolul 35
Acordul privind sediul si conditiile de functionare

Dispozitiile necesare referitoare la gdzduirea care urmeazi si fie oferitd CEPOL in Ungaria si facilitdtile care trebuie puse
la dispozitie de statul membru respectiv, impreund cu normele specifice aplicabile in statul membru gazdd cu privire la
directorul executiv, membrii Consiliului de administratie, personalul CEPOL si membrii de familie ai acestora, sunt
prevazute intr-un acord intre CEPOL si Ungaria referitor la sediu, care se incheie dupi obtinerea aprobarii Consiliului de
administratie.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII TRANZITORII
Articolul 36
Succesiunea legald

(1)  CEPOL, astfel cum este instituitd prin prezentul regulament, reprezintd succesorul juridic cu privire la toate
contractele incheiate de CEPOL, la obligatiile care ii revin si la proprietdtile dobandite de CEPOL, in conformitate cu
Decizia 2005/681/JAL

(2)  Prezentul regulament nu aduce atingere fortei juridice a acordurilor incheiate de CEPOL, instituit prin Decizia
2005/681(JAl inainte de 24 decembrie 2015.

Articolul 37
Dispozitii tranzitorii privind Consiliul de administratie

(1) Mandatul membrilor Consiliului de administratie al CEPOL, instituit in baza articolului 10 din Decizia
2005/681[JAI inceteazd la 1 iulie 2016.

(2) In perioada cuprinsd intre 24 decembrie 2015 si 1 iulie 2016, Consiliul de administratie instituit in baza
articolului 10 din Decizia 2005/681[JAL

(a) exercitd functiile Consiliului de administratie, in conformitate cu articolul 9 din prezentul regulament;

(b) pregiteste adoptarea normelor privind aplicarea Regulamentului (CE) nr. 1049/2001 in ceea ce priveste documentele
CEPOL mentionate la articolul 28 din prezentul regulament, precum si obligatiile de confidentialitate si discretie;

(c) elaboreazd orice instrument necesar pentru aplicarea prezentului regulament; si

(d) revizuieste normele si misurile interne adoptate de Consiliul de administratie pe baza Deciziei 2005/681[JAl astfel
incat Consiliul de administratie instituit in temeiul articolului 8 din prezentul regulament si adopte o decizie in
temeiul articolului 41.

Articolul 38
Dispozitii tranzitorii privind directorul executiv si personalul

(1) Directorul CEPOL numit in baza articolului 11 alineatul (1) din Decizia 2005/681[JAl indeplineste,
pentru perioada rdmasid din mandatul sdu, responsabilitdtile directorului executiv previzute la articolul 14 din
prezentul regulament. Celelalte conditii ale contractului siu rdmin neschimbate. Daci mandatul siu se incheie
intre 24 decembrie 2015 si 1 iulie 2016, acesta se prelungeste automat pand la 1 iulie 2017.
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(2)  In cazul in care directorul CEPOL numit pe baza articolului 11 alineatul (1) din Decizia 2005/681/JAI refuzi sau
nu poate sd actioneze in conformitate cu alineatul (1) de la prezentul articol, Consiliul de administratie desemneazd un
director executiv interimar care sd exercite atributiile directorului executiv pentru o perioadd de maximum 18 luni, pind
la efectuarea numirii prevazute la articolul 23 alineatul (2) din prezentul regulament.

(3)  Prezentul regulament nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor personalului angajat in temeiul Deciziei
2005/681(JAL Contractele de muncd ale personalului mentionat pot fi reinnoite in temeiul prezentului regulament, in
conformitate cu Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Articolul 39

Dispozitii bugetare tranzitorii

Procedura de descircare de gestiune in ceea ce priveste bugetele aprobate in baza articolului 25 din Decizia
2005/681(JAI se desfdsoard in conformitate cu normele stabilite in decizia respectivd.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE
Articolul 40
inlocuire si abrogare

(1)  Decizia 2005/681[JAL astfel cum a fost modificatd prin Regulamentul (UE) nr. 543/2014, se inlocuieste, in ceea
ce priveste statele membre cdrora le revin obligatii in temeiul prezentului regulament, de la 1 iulie 2016.

In consecintd, Decizia 2005/681/JAI se abroga.
(2)  In ceea ce priveste statele membre cirora le revin obligatii in temeiul prezentului regulament, trimiterile la actele
mentionate la alineatul (1) se interpreteazd ca trimiteri la prezentul regulament.
Articolul 41
Mentinerea in vigoare a normelor interne adoptate de Consiliul de administratie

Regulamentul si mdsurile interne adoptate de Consiliul de administratie in temeiul Deciziei 2005/681/JAl rimén in
vigoare dupd 1 iulie 2016, cu exceptia cazului in care se decide altfel de citre Consiliul de administratie in privinta
aplicdrii prezentului regulament.
Articolul 42
Intrarea in vigoare
(1)  Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

(2)  Regulamentul se aplici de la 1 iulie 2016.

Cu toate acestea, articolele 37, 38 si 39 se aplicd de la 24 decembrie 2015.
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in statele
membre in conformitate cu tratatele.

Adoptat la Strasbourg, 25 noiembrie 2015.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
M. SCHULZ N. SCHMIT
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RECTIFICARI

Rectificare la Regulamentul (UE) 2015/812 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai

2015 de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 850/98, (CE) nr. 2187/2005, (CE) nr. 1967/2006,

(CE) nr. 1098/2007, (CE) nr. 254/2002, (CE) nr. 2347/2002 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si a

Regulamentelor (UE) nr. 1379/2013 si (UE) nr. 1380/2013 ale Parlamentului European si ale

Consiliului, in ceea ce priveste obligatia de debarcare, precum si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1434/98 al Consiliului

(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 133 din 29 mai 2015)

La pagina 15, la articolul 7 punctul 1:

in loc de: 1. Laarticolul 1, [...]",

se va citi: 1. In titly, la articolul 1, [...]".

Rectificare la Regulamentul (UE) nr. 236/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 martie 2014 de stabilire a normelor si procedurilor comune pentru punerea in aplicare a
instrumentelor Uniunii pentru finantarea actiunii externe

(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 77 din 15 martie 2014)

La pagina 103, articolul 9 alineatul (1) litera (b):

in loc de:  ,(b) (...) programelor de cooperare multinationald si transfrontalierd la care acestea participd;”,

seva citi:  ,(b) (...) programelor de cooperare multinationald si transfrontalierd la care aceasta participd;”.
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