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1. DISPOZITII GENERALE

(@)  Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd intr-o selectie pe
bazd de calificri si in sustinerea unor teste in vederea constituirii unor liste de rezerva din care institutiile, organele
si agentiile Uniunii Europene (UE) vor putea recruta noi functionari publici in calitate de ,,administratori”

(gradul AD 7).

(b)  Prezentul anunt de concurs si anexele la acesta, inclusiv anexa I — ,Reguli generale”, constituie cadrul obligatoriu din
punct de vedere juridic pentru acest concurs.

()  EPSO incearcd sd utilizeze un limbaj neutru din punctul de vedere al genului si favorabil incluziunii. Orice trimitere la
o persoand de un anumit gen trebuie consideratd ca reprezentind, de asemenea, o trimitere la o persoand de orice

alt gen.

(d)  Prezentul anunt de concurs vizeazd patru domenii. Candidatii se pot inscrie doar la unul dintre ele.

()  Numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd pentru fiecare domeniu in parte este indicat in tabelul 1.

Tabelul 1
Domeniul 1 Infrastructurd TIC 204
Domeniul 2 Gestionarea proiectelor TIC 228
Domeniul 3 Cloud-uri si retele 166
Domeniul 4 Stiinta datelor 184

2. CE ATRIBUTII MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

Pentru informatii despre atributiile tipice pe care candidatii inscrisi pe lista de rezervi se pot astepta sa le indeplineasci, a se
consulta anexa II. Oricare dintre atributiile prezentate in anexa II poate fi alocatd candidatilor care au reusit la concurs, fie
individual, fie in corelatie cu alte atributii, in functie de nevoile serviciului. Daci nevoile serviciului o impun, se pot aloca

atributii similare sau conexe.

3. SUNT ELIGIBIL?

La data-limitd de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sd indeplineascd toate conditiile de eligibilitate generale si

specifice (a se vedea sectiunile 3.1-3.3).

3.1. Conditii generale

Candidatii trebuie:

1. sdfie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale UE si sd se bucure de toate drepturile cetdtenesti;

2. sdisifi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar; si

3. sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

3.2.  Conditii specifice — limbi

Candidatii trebuie sd cunoascd cel putin doud limbi oficiale ale UE, astfel cum se prevede in sectiunea 4.2.

3.3. Conditii specifice — educatie si experientd

A se vedea anexa III pentru exemple de calificdri minime.
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3.3.1. Domeniul 1 — Infrastructurd TIC

(@)

Pentru a fi eligibili pentru domeniul 1, candidatii trebuie si indeplineascd cerintele enumerate la unul dintre
urmatoarele puncte:

(i)

(iif)

(iv)

sd fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.1 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin
sapte ani [a se vedea punctul 3.3.1 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective;

sd fi absolvit studii universitare de cel putin patru ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.1 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin sase
ani [a se vedea punctul 3.3.1 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionatd la prezentul punct va fi, de asemenea, consideratd indeplinitd in cazurile
in care candidatul detine o diploma de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent ()] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.1 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

sd fi absolvit studii universitare de cel putin cinci ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.1 litera (b), si s aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin cinci
ani [a se vedea punctul 3.3.1 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionati la prezentul punct va fi, de asemenea, considerati indepliniti in cazurile
in care candidatul detine o diplomd de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent (})] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.1 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

si fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diplomd intr-un alt domeniu decit cele
enumerate la punctul 3.3.1 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevanti de cel putin noud ani [a se
vedea punctul 3.3.1 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplometi respective.

Diploma mentionatd la punctul 3.3.1 litera (a) subpunctele (i), (ii) si (iii) va fi luatd in considerare numai daci este
obtinuti in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii:

(xi)

stiinte informatice sau tehnologia informatiei;
inginerie electrica sau electronica;
telecomunicatii;

inginerie software;

securitate ciberneticd sau securitatea informatiilor;
stiinta datelor sau analiza datelor;

cloud computing;

inteligenta artificial;

lingvisticd computationald;

calcul de inaltd performant3;

tehnologii cuantice.

Experienta profesionald mentionata la punctul 3.3.1 litera (a) subpunctele (i), (ii), (iii) si (iv) va fi consideratd relevanta
[a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.3, in special punctul 1 litera (e) din Regulile generale] daci corespunde uneia sau
mai multora dintre categoriile de atributii descrise in anexa Il pentru domeniul 1.

(") Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
() Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
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3.3.2. Domeniul 2 — Gestionarea proiectelor TIC

(@ Pentru a fi eligibili pentru domeniul 2, candidatii trebuie s indeplineascd cerintele enumerate la unul dintre
urmdtoarele puncte:

(i)  sd fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.2 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin
sapte ani [a se vedea punctul 3.3.2 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective;

(i)  si fi absolvit studii universitare de cel putin patru ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.2 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevanta de cel putin sase
ani [a se vedea punctul 3.3.2 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionati la prezentul punct va fi, de asemenea, consideratd indepliniti in cazurile
in care candidatul detine o diploma de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent (})] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.2 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

(iti) sa fi absolvit studii universitare de cel putin cinci ani, atestate printr-o diplomd in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.2 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevanti de cel putin cinci
ani [a se vedea punctul 3.3.2 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionati la prezentul punct va fi, de asemenea, considerata indepliniti in cazurile
in care candidatul detine o diplomi de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent (¥)] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.2 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

(iv) s fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diplom3 intr-un alt domeniu dect cele
enumerate la punctul 3.3.2 litera (b), si s aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin noud ani [a se
vedea punctul 3.3.2 litera (c)] dobanditd dupa data deciziei definitive de acordare a diplomei respective.

(b) Diploma mentionatd la punctul 3.3.2 litera (a) subpunctele (i), (i) si (iii) va fi luatd in considerare numai dacd este
obtinuti in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii:

(i) stiinte informatice sau tehnologia informatiei;

(ii) inginerie electricd sau electronici;

(iii)  telecomunicatii;

(ivy  inginerie software;

v) securitate cibernetici sau securitatea informatiilor;

vi)  stiinta datelor sau analiza datelor;

vii)  cloud computing;

(viii)  inteligentd artificiald;

(ix)  lingvisticd computationald;

(%) calcul de inaltd performant3;

(xi)  tehnologii cuantice;

(xii)  auditul sistemelor informatice si/sau managementul calitatii in domeniul informatic;
(xii)  gestionare informatici;

(xiv)  pozitia de lider in domeniul digital si transformarea digitala;

(xv)  cibernetici;

(xvi)  informaticd economicg;

(xvii) gestionarea datelor, guvernanta datelor, gestionarea informatiilor, gestionarea cunostintelor;
xviii) sisteme informatice;

xix)  tehnologie;

() Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
(*) Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
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(xx)  inginerie;
(xxi)  statisticd;
(xxii) stiinte actuariale;
(xxiii) economie;
(xxiv) finante;
(xxv) gestionarea si/sau administrarea afacerilor;
(xxvi) ingineria afacerilor;

xxvii) marketing;

xxviii) gestionarea proiectelor;

(
(
(xxix)
(xxx)
(

XXXi)

(
(

comunicare si mass-media;
matematicd;

fizica;

xxxii) stiintele naturii;

xxxiii) stiinta materialelor;

(xxxiv) chimie.

Experienta profesionald mentionati la punctul 3.3.2 litera (a) subpunctele (i), (ii), (iii) si (iv) va fi consideratd relevantad
[a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.3, in special punctul 1 litera (¢) din Regulile generale] dacd corespunde uneia sau
mai multora dintre atributiile descrise in anexa II pentru domeniul 2.

3.3.3. Domeniul 3 — Cloud-uri si retele

(@)

Pentru a fi eligibili pentru domeniul 3, candidatii trebuie si indeplineascd cerintele enumerate la unul dintre
urmatoarele puncte:

(i)

(iv)

sd fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diplomd in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.3 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin
sapte ani [a se vedea punctul 3.3.3 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective;

sd fi absolvit studii universitare de cel putin patru ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.3 litera (b), si s aibd o experientd profesionald relevanta de cel putin sase
ani [a se vedea punctul 3.3.3 litera (c)] dobanditd dupi data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionati la prezentul punct va fi, de asemenea, considerati indepliniti in cazurile
in care candidatul detine o diplomd de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent ()] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.3 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

sd fi absolvit studii universitare de cel putin cinci ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.3 litera (b), si s aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin cinci
ani [a se vedea punctul 3.3.3 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionatd la prezentul punct va fi, de asemenea, considerati indeplinitd in cazurile
in care candidatul detine o diploma de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent ()] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.3 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

si fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diplomad intr-un alt domeniu decit cele
enumerate la punctul 3.3.3 litera (b), si s aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin noud ani [a se
vedea punctul 3.3.3 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplometi respective.

Diploma mentionatd la punctul 3.3.3 litera (a) subpunctele (i), (i) si (iii) va fi luatd in considerare numai daca este
obtinutd in unul sau mai multe dintre urmdtoarele domenii:

)
(if)

stiinte informatice sau tehnologia informatiei;

inginerie electricd sau electronici;

() Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
(®) Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
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(iii)  telecomunicatii;

(iv) inginerie software;

(v)  securitate ciberneticd sau securitatea informatiilor;
(vi) stiinta datelor sau analiza datelor;

(vii) cloud computing;

(viii) inteligenta artificial;

(ix) lingvisticd computationald;

(x)  calcul de inaltd performant3;

(xi) tehnologii cuantice.

(c)  Experienta profesionald mentionatd la punctul 3.3.3 litera (a) subpunctele (i), (ii), (iii) si (iv) va fi considerati relevantd
[a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.3, in special punctul 1 litera (e) din Regulile generale] daci corespunde uneia sau
mai multora dintre categoriile de atributii descrise in anexa II pentru domeniul 3.

3.3.4. Domeniul 4 — Stiinta datelor

(@ Pentru a fi eligibili pentru domeniul 4, candidatii trebuie sd indeplineascd cerintele enumerate la unul dintre
urmdtoarele puncte:

(i)  sd fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.4 litera (b), si sd aibd o experientd profesionali relevanti de cel putin
sapte ani [a se vedea punctul 3.3.4 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective;

(i) s fi absolvit studii universitare de cel putin patru ani, atestate printr-o diploma in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.4 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevantd de cel putin sase
ani [a se vedea punctul 3.3.4 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionatd la prezentul punct va fi, de asemenea, considerati indeplinitd in cazurile
in care candidatul detine o diplomd de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent ()] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.4 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

(ili) sd fi absolvit studii universitare de cel putin cinci ani, atestate printr-o diplomd in unul sau mai multe dintre
domeniile enumerate la punctul 3.3.4 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevanta de cel putin cinci
ani [a se vedea punctul 3.3.4 litera (c)] dobanditd dupd data deciziei definitive de acordare a diplomei
respective.

Cerinta in materie de studii mentionatd la prezentul punct va fi, de asemenea, considerati indepliniti in cazurile
in care candidatul detine o diplomi de studii postuniversitare [masterat, doctorat sau echivalent (*)] in unul
dintre domeniile mentionate la punctul 3.3.4 litera (b), indiferent de domeniul studiilor anterioare absolvite de
candidat;

(iv) s fi absolvit studii universitare de cel putin trei ani, atestate printr-o diplomi intr-un alt domeniu dect cele
enumerate la punctul 3.3.4 litera (b), si sd aibd o experientd profesionald relevanti de cel putin opt ani [a se
vedea punctul 3.3.4 litera (c)] dobanditd dupa data deciziei definitive de acordare a diplomei respective.

() Diploma mentionatd la punctul 3.3.4 litera (a) subpunctele (i), (ii) si (iii) va fi luatd in considerare numai dacd este
obtinutd in unul sau mai multe dintre urmdtoarele domeni:

(i)  stiinta datelor sau analiza datelor;

(i)  gestionarea datelor, guvernanta datelor, gestionarea informatiilor sau gestionarea cunostintelor;
(i) inteligentd artificiald sau lingvisticd computationald;

(iv) matematicd;

(v)  statistica;

() Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
(*) Recunoscute ca atare de o autoritate competentd a unui stat membru.
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4.1.

(vi) orice altd disciplind al cdrei studiu se axeazd pe stiinta datelor in sensul descris in anexa II. Pentru a demonstra
acest lucru, candidatii trebuie si furnizeze cel putin una dintre urmdtoarele tipuri de dovezi:

1. o specializare in stiinta datelor recunoscutd in mod oficial — sau intr-o filierd dedicati stiintelor datelor —
in cadrul programului de studii, identificatd in mod explicit pe diplomd, pe foaia matricold sau pe un alt
document oficial;

2. cursuri sau module axate pe stiinta datelor echivalente cu cel putin 30 de credite ECTS (Sistemul
european de credite transferabile) in total sau echivalente cu un semestru de studiu cu program integral;

3. o tezd academicd axatd pe stiinta datelor.

Experienta profesionald mentionati la punctul 3.3.4 litera (a) subpunctele (i), (ii), (iii) si (iv) va fi consideratd relevanta
[a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.3, in special punctul 1 litera (¢) din Regulile generale] dacd corespunde uneia sau
mai multora dintre categoriile de atributii descrise in anexa II pentru domeniul 4.

CUM VA Fl ORGANIZAT CONCURSUL?

Prezentare generali a etapelor concursului

Prezentul concurs va fi organizat in urmditoarele etape:

-
g T

depunerea candidaturii (a se vedea sectiunea 4.3.1);

testarea: teste de rationament, un test ce constd in intrebdri cu variante multiple de raspuns legat de domeniul
concursului (,test cu variante multiple de raspuns legat de domeniul concursului”) si un eseu ce constd in redactarea
unui text liber pe teme UE (,eseu pe teme UE”) (a se vedea sectiunea 4.3.2);

notarea testelor i verificarea eligibilitatii (a se vedea sectiunea 4.3.3);
intocmirea listelor de rezerva (a se vedea sectiunea 4.3.4).

Limbile utilizate in prezentul concurs

Statutul functionarilor (°) prevede ci functionarii pot fi numiti in functie numai cu conditia si facd dovada cunoasterii
aprofundate a uneia dintre limbile UE si a cunoasterii satisficdtoare a unei alte limbi a UE, in masura necesard
exercitdrii atributiilor care le revin.

Prin urmare, pentru acest concurs, candidatii trebuie sd aibd o cunoastere aprofundatd (minimum nivelul C1) a cel
putin uneia dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE si o cunoastere satisficitoare (minimum nivelul B2) a unei alte
limbi care va fi aleasd dintre celelalte 23 de limbi oficiale ale UE. Nivelurile minime indicate in prezentul anunt se
aplicd fiecdreia dintre aptitudinile lingvistice care figureaza in formularul de candidaturd (ascultare, citire, participare
la conversatie, discurs oral si exprimare scrisd). Aceste aptitudini le reflectd pe cele din Cadrul european comun de
referintd pentru limbi (*°).

Din motive de simplificare, aceste limbi vor fi denumite ,limba 1” si ,limba 2”.

Limbile vor fi utilizate in diferite etape ale concursului, astfel cum se indicd in tabelul 2.

Tabelul 2
Etapa concursului Teste Limba
Depunerea candidaturii — Oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE
Teste de rationament Limba 1

Test cu variante multiple de

Testarea raspuns legat de domeniul Limba 2
concursului
Eseu pe teme UE Limba 2

(") Regulamentul nr. 31 (CEE), nr. 11 (CEEA) de stabilire a Statutului functionarilor §i a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatii
Economice Europene si ai Comunitdtii Europene a Energiei Atomice (JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62). Textul consolidat (neoficial)
poate fi consultat aici: http://data.europa.eu/elijreg/1962/31(1)/2026-01-01.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/ro/documents/common-european-framework-reference-languages.
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4.3.

In formularul de candidaturd, candidatii vor trebui sd indice limbile in care doresc si sustini testele.

Etapele concursului

4.3.1. Depunerea candidaturii

(@)
(b)

Pentru a-si depune candidatura, candidatii trebuie s3 aibd un cont de candidat.

Candidatii trebuie s candideze online pe site-ul web al EPSO (") si si depund formularul de candidaturd
péni la data de

10 iunie 2026 la ora 12.00 (prinz), ora Bruxelles-ului.

Prin depunerea formularului de candidaturd, candidatii declard ci indeplinesc toate conditiile mentionate in sectiunea
3 ,Sunt eligibil?”. Este responsabilitatea candidatilor si se asigure ca si-au finalizat si depus formularul de candidaturd
pand la data-limitd indicatd. Odatd expirat termenul de depunere a candidaturilor, candidatii nu vor mai putea sd
aducd modificdri formularului lor de candidatura.

Pani la 10 iunie 2026 la ora 12.00 (prinz), ora Bruxelles-ului, candidatii trebuie s3 incarce o copie scanati a cartii
lor de identitate valabile sau a pasaportului lor valabil.

Pani la 1 octombrie 2026 la ora 12.00 (prinz), ora Bruxelles-ului, candidatii trebuie si incarce copiile scanate ale
tuturor celorlalte documente justificative care sustin declaratiile pe care le-au facut in formularul de candidatura.

O explicatie cu privire la modul de incircare a documentelor este disponibild pe pagina consacratd concursului de pe
site-ul web al EPSO.

4.3.2. Testarea

(@)

(b)

Observatii generale

(i)  Toti candidatii care si-au depus formularul de candidaturd pani la data-limitd indicati la punctul 4.3.1 litera (b)
vor fi invitati sd sustind o serie de teste definite in cele ce urmeazd. Vi atragem atentia asupra faptului cd
ordinea in care sunt organizate testele poate fi diferitd de ordinea in care sunt enumerate in prezentul anunt.

(i)  Testele vor fi organizate si supravegheate de la distantd. EPSO i va informa pe candidati cu privire la
modalititile de testare cel tarziu atunci cind ii va invita sd sustini testele.

(ili) Dacd un candidat nu sustine sau nu finalizeazd unul sau mai multe dintre teste, inclusiv din cauza nerespectarii
instructiunilor furnizate candidatilor, participarea sa la concurs se incheie (a se vedea sectiunea 5 din Regulile
generale).

Testele de rationament

(i)  Testele de rationament sunt teste ce constau in intrebdri cu variante multiple de rispuns care evalueazi
aptitudinile de rationament verbal, numeric si abstract ale candidatilor. Acestea vor fi organizate astfel cum se
indicd in tabelul 3.

Tabelul 3
Teste Limbi Itlumarvd.e Duratd Notare Puncta.Je ume
intrebari obligatorii
. 20 la0l
Test de rationament verbal . dVe . 35 de dela 0la 10/20
’ intrebari minute 20
Test de  rationament . . 20 de delaOla | Punctaj combinat
. ’ 10 intrebari ut 10 L
numeric Limba 1 minute minim
obligatoriu
pentru testele de
Test de  rationament 10intrebiri | 10 minute delaOla ragionax'nel?t
abstract 10 numeric $i
abstract: 10/20

(") https:|[eu-careers.europa.eu/rofopen-competition-permanent-staff.
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(d)

(i)  Pentru a trece la urmdtoarea etapd a concursului (a se vedea sectiunea 4.3.3), un candidat trebuie sd obtind cel
putin:
—  un punctaj minim obligatoriu de 10/20 la testul de rationament verbal si
—  un punctaj combinat minim obligatoriu de 10/20 la testele de rationament numeric si abstract.

Testul cu variante multiple de rdspuns legat de domeniul concursului

(i)  Testul cu variante multiple de rdspuns legat de domeniul concursului va fi specific domeniului ales de candidat.
Acesta va fi organizat astfel cum se indicd in tabelul 4.

Tabelul 4
Test Limba Numdr de intrebari Duratd Notare Punctaj minim
obligatoriu
Test cu variante multiple dela0la
de raspuns legat de Limba 2 30 de intrebdri 40 de minute 30 15/30
domeniul concursului

(i)  Pentru a trece la urmdtoarea etapd a concursului (a se vedea sectiunea 4.3.3), un candidat trebuie:
—  sd obtind un punctaj minim obligatoriu de cel putin 15/30 si
—  sd se numere printre candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje.

Eseul pe teme UE

(i)  Eseul pe teme UE vizeazd evaluarea competentelor de comunicare scrisd ale candidatului. Acesta va fi organizat
astfel cum se indicd in tabelul 5.

Tabelul 5
Test Limbd Duratd Notare | Punctaj minim obligatoriu
Eseu pe teme UE Limba 2 40 de dela0la 5/10
minute 10

(i) Candidatii vor trebui si indeplineascad sarcina (sarcinile) de lucru previzutd (prevdzute) in test, pe baza
documentatiei referitoare la aspecte legate de UE. Documentatia va fi pusi la dispozitie pe site-ul web al EPSO
inainte de data testului. in timpul testului, candidatii vor primi aceeasi documentatie, impreund cu sarcina
(sarcinile) de lucru pe care o (le) au de indeplinit, bazati (bazate) pe aceastd documentatie.

(ili) Eseul pe teme UE nu este nici un test de limbd, nici un test de cunostinte. Evaluarea se va baza pe elementele-
cheie specifice publicate pe site-ul web al EPSO (*?).

4.3.3. Notarea testelor si verificarea eligibilitdtii

(@)

Observatii generale

(i)  Punctajele vor fi utilizate astfel cum se indici in tabelul 6.

Tabelul 6

Test Cum vor fi utilizate punctajele obtinute la teste?

Teste de rationament
verbal, numeric si
abstract

Testele vor fi notate pentru a se stabili dacd respectivul candidat a obtinut cel
putin punctajele minime obligatorii.

Test cu variante multiple
de raspuns legat de
domeniul concursului

Punctajele candidatilor care au obtinut cel putin punctajul minim obligatoriu vor
fi utilizate pentru a crea un clasament in functie de performantele candidatilor.

Testul va fi notat pentru a se stabili dacd respectivul candidat a obtinut cel putin

Eseu pe teme UE punctajul minim obligatoriu.

(") https:|[eu-careers.europa.eu/ro/help/what-written-test.
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(i) Dacd un candidat nu reuseste sd obtind punctajul (punctajele) minim(e) obligatoriu (obligatorii) la unul dintre
teste, participarea sa la concurs se va incheia. In cazul acestor candidati, nu vor mai fi prelucrate ulterior
raspunsurile la teste si/sau lucrdrile redactate si nu li se va verifica eligibilitatea.

(i) Candidatilor care nu sustin sau nu finalizeazi toate testele (a se vedea sectiunea 4.3.2 de mai sus si sectiunea 5
din Regulile generale) nu li se vor prelucra rispunsurile la teste si/sau lucrdrile redactate si nu li se va verifica
eligibilitatea.

(iv) Rezultatele testelor le vor fi comunicate candidatilor doar la sfarsitul concursului [a se vedea punctul 4.3.4
litera (d)], indiferent de etapa concursului in care a ajuns candidatul.

(b) Notarea testelor de rationament si a testului cu variante multiple de rdspuns legat de
domeniul concursului

(i)  Testele de rationament vor fi notate mai intai. Notarea se va face numai pentru candidatii care au sustinut
toate testele cerute (a se vedea sectiunea 4.3.2).

(i) Candidatilor care au obtinut cel putin punctajele minime obligatorii la testele de rationament li se va nota
testul cu variante multiple de rispuns legat de domeniul concursului.

(ili) Candidatii care au obtinut cel putin punctajul minim obligatoriu la testul cu variante multiple de raspuns legat
de domeniul concursului vor fi clasificati in ordinea descrescitoare a punctajelor. Acest clasament va fi utilizat
pentru a stabili care sunt candidatii cdrora li se va nota testul de redactare a unui eseu pe teme UE si li se va
verifica eligibilitatea [a se vedea punctul 4.3.3 litera (c)].

(©) Notarea eseurilor pe teme UE si verificarea eligibilitatii

(i)  Notarea eseurilor pe teme UE si verificarea eligibilitdtii [aceasta din urmd efectuatd in conformitate cu
subpunctul (i) de mai jos] vor fi efectuate in paralel pentru un numdr limitat de candidati in ordinea
descrescitoare a clasamentului mentionat la punctul 4.3.3 litera (b) subpunctul (iii). Acest numdr va fi, in
principiu, de cel mult 1,5 ori mai mare decat numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezerva. Cu
toate acestea, numdrul respectiv poate fi majorat de comisia de evaluare, in functie de numarul de candidati cu
punctaje egale.

(i)  Verificarea eligibilitdtii constd in verificarea respectdrii conditiilor de eligibilitate previzute in sectiunea 3
LSunt eligibil?”. Comisia de evaluare va lua decizia privind eligibilitatea candidatilor prin examinarea
declaratiilor ficute in formularul de candidaturd si verificarea acestora pe baza documentelor furnizate in
mod corespunzitor de candidati in conformitate cu punctul 2.4 subpunctele 1-3 din Regulile generale in
sprijinul declaratiilor respective.

(ili) Dacd un candidat nu se numdird printre candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje, astfel cum sunt
definite la subpunctul (i) de mai sus, participarea sa la concurs se va incheia. In cazul acestor candidati, nu se
evalueazd eseul pe teme UE si nu li se verificd eligibilitatea.

4.3.4. Intocmirea listelor de rezervi

(@ Dupd finalizarea procedurilor mentionate la punctul 4.3.3 litera (c), comisia de evaluare va include pe listele de
rezervd relevante numele candidatilor care (i) au obtinut cel putin toate punctajele minime obligatorii necesare si
unul dintre cele mai mari punctaje la testul cu variante multiple de rispuns legat de domeniul concursului dintre
candidatii mentionati la punctul 4.3.3 litera (c) subpunctul (i) si care (ii) au fost considerati eligibili. Acest lucru se va
face in ordinea descrescitoare a clasamentului mentionat la punctul 4.3.3 litera (b) subpunctul (iii), pAnd cand se va
atinge numdrul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezervd sau pand cind se epuizeazd rezerva de candidati
care indeplinesc criteriile mentionate la punctul respectiv.

(b)  Toti candidatii care au obtinut acelasi punctaj pentru ultimul loc disponibil pe o listd de rezerva vor fi adiugati pe lista
de rezervd respectiva.

() Numele de pe listele de rezerva vor fi inscrise in ordine alfabetica. Listele de rezerva vor fi puse la dispozitia serviciilor
de recrutare.

(d)  Candidatii vor fi informati cu privire la rezultatele lor (rezultatele testelor si rezultatele verificarii eligibilitatii), cu
exceptia cazului in care rispunsurile la teste sifsau lucrdrile redactate nu au fost evaluate sifsau eligibilitatea nu a fost
verificatd din motivele indicate in prezentul anunt.

(e) Includerea pe o listd de rezervi nu conferd dreptul la recrutare si nu reprezintd garantia recrutarii.

10/31 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/2425/oj
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EGALITATE DE SANSE SI MASURI REZONABILE

—
>
RS

EPSO depune eforturi pentru a aplica o politicd a egalititii de sanse in cazul tuturor candidatilor.

(b)  Candidatii care au un handicap sau o afectiune medicald care le poate afecta capacitatea de a sustine testele ar trebui sd
precizeze acest lucru in formularul de candidaturd si si urmeze procedura de solicitare a unor masuri rezonabile
descrisd pe site-ul web al EPSO (). Dupd examinarea cererii candidatilor, precum si a documentelor justificative
relevante, EPSO poate sd prevadd luarea unor masuri rezonabile, in cazul in care considerd cd acest lucru este necesar.

(%) https:|[eu-careers.europa.eu/rofhow-request-specific-adjustments-selection-tests.
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ANEXA 1
REGULI GENERALE
1. Dispozitii de bazi
1. Cu exceptia cazului in care anuntul de concurs prevede altfel, se aplicd prezentele reguli generale.
2. Un candidat se poate inscrie la acelasi concurs o singura datd.
3. Candidatii primesc informatii urgente in conturile lor de candidat. Ei ar trebui sd isi verifice contul de candidat cel

putin o dati la trei zile calendaristice, pentru a urmdri evolutia concursului si a evita depasirea unui termen-limita.

Daci, din cauza unei probleme tehnice care tine de EPSO, un candidat nu este in masurd si isi consulte contul de

candidat, trebuie sd contacteze EPSO imediat completdnd formularul de contact online ().

4. Candidatii trebuie sd se asigure cd contul lor de candidat de pe Portalul candidatilor (?) este legat de un EU Login
creat cu o adresd de e-mail care riméne valabild in orice moment péand la publicarea listei de rezervd, astfel incat
EPSO si ii poatd contacta prin intermediul contului lor de candidat pe parcursul intregului proces de desfdsurare a
concursului. Dacd aceastd cerintd nu este indeplinitd, EPSO nu poate fi tras la rispundere pentru nicio consecintd a
nerespectarii acestei cerinte si a instructiunilor suplimentare si nici pentru posibila pierdere a accesului la contul lor
de candidat si la comunicarea legatd de concurs, in special daci se utilizeazd un cont de candidat legat de un EU
Login creat cu o adresd profesionald care poate fi dezactivatd din diverse motive (incetarea contractului, schimbarea

repartizdrii etc.).

5. In cazul in care, pentru ultimul loc al oricirei etape a concursului, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj,

toti candidatii in cauzd vor trece in etapa urmitoare a concursului. In cazul in care, pentru ultimul loc pe

o listd de

rezervd, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauza vor fi inscrisi pe lista de rezerva

respectiva.

6. Candidatii readmisi dupd ce au introdus o cerere, o reclamatie sau o contestatie in urma cdreia li s-a dat castig de
cauzd, fie: (a) vor reintra in concurs in etapa din care au fost exclusi; fie (b) vor fi addugati pe lista de rezervi,
dupd caz.

7. Atunci cind se adreseazd unui candidat prin intermediul contului de candidat sau prin e-mail, EPSO va utiliza una

dintre limbile pe care candidatul a declarat ¢ le cunoaste la nivelul B2 sau la un nivel superior (}) in sectiunea
,Citire” din sectiunea ,Cunostinte lingvistice” a formularului de candidaturd (a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.1

din prezentele reguli generale).

8. Candidatii pot contacta EPSO completind formularul de contact online, disponibil pe site-ul EPSO (*). Inainte de a

contacta EPSO, candidatii sunt invitati si consulte sectiunea ,Intrebari si rispunsuri” de pe site-ul EPSO ().

9. EPSO isi rezerva dreptul de a inceta orice corespondentd abuziva (si anume repetitivd, ofensatoare sifsau irelevantd).

") https:/[eu-careers.europa.eu/ro/contact-us.

( Il [rof
() https:/[eu-careers.europa.cu/ro[single-candidate-portal-new-online-portal-your-applications.

() https:|[eu-careers.europa.cu/ro/documents/common-european-framework-reference-languages.
() hittps:/[eu-careers.europa.eu/ro/contact-us.

( Il [ro]

5

https:/[eu-careers.europa.eu/ro/epso-fags-by-category.
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2. Studii (), experientd ('), documente justificative

2.1.  Sectiunea ,,CV-ul meu” din contul de candidat

Inainte de a-si depune candidatura pentru un concurs, candidatii trebuie si completeze sectiunea ,CV-ul meu” din contul lor
de candidat. Atunci cdnd candideazd la un anumit concurs, candidatul nu trebuie si reintroducd informatiile din sectiunea
,CV-ul meu” in formularul de candidaturi. O capturd de ecran cu datele din sectiunea ,CV-ul meu” va fi atasatd automat la
formularul de candidaturd in momentul in care candidatul isi depune candidatura. Este responsabilitatea candidatilor sd se
asigure cd sectiunea ,CV-ul meu” este actualizatd la momentul respectiv.

2.2, Studii

1. Titlurile, diplomele sifsau certificatele, indiferent dacd sunt emise in tdri din UE sau din afara UE, trebuie si fie
recunoscute de o autoritate competentd a unuia dintre statele membre ale UE.

2. Atunci cind se evalueazi dacd un candidat detine calificirile cerute in anuntul de concurs, se va tine seama de
diferentele dintre sistemele nationale de Invdtdmant, in special de diferentele dintre denumirile titlurilor, diplomelor
si certificatelor.

2.3.  Experientd profesionald

1. Pentru a fi luatd in considerare, experienta profesionald trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale:

(@) trebuie sd fie dobanditd dupd obtinerea calificdrii educationale minime obligatorii indicate in anuntul de
concurs;

(b)  trebuie sd constituie o activitate reald si efectivi;
(c)  trebuie sd fie remunerat;

(d)  trebuie sd presupund o relatie profesionald, cu alte cuvinte si fie integratd intr-o structurd organizationald sau
sd implice prestarea unui serviciu;

(e)  trebuie sd indeplineascd criteriile de relevantd definite in anuntul de concurs. Dacd numai o parte dintre
sarcinile indeplinite intr-o anumitd perioada de experientd profesionald pot fi considerate relevante, se aplicd
urmdtoarele reguli:

(i) in cazul in care sunt relevante mai mult de 75% din sarcini, intreaga perioadd de experientd
profesionald va fi considerata relevantd;

(i)  in cazul in care sunt relevante mai mult de 50 % din sarcini, dar cel mult 75 % din sarcini, perioada de
experientd profesionald indicatd va fi luatd in considerare in proportie de 75 %;

(i) 1in cazul in care sunt relevante 25-50 % din sarcini, perioada de experientd profesionald indicatd va fi
luatd in considerare in proportie de 50 %;

(iv) in cazul in care sunt relevante mai putin de 25 % din sarcini, perioada de experientd profesionald
indicati nu va fi luati in considerare.

2. Experienta profesionald mentionatd mai jos va fi, de asemenea, luatd in considerare pe baza unor reguli specifice,
inclusiv a anumitor derogiri de la cerintele mentionate la punctul 1 de mai sus:

(@)  1in cazul activitatii de voluntariat, prin ,remuneratie” se intelege orice contributie financiari primitd, inclusiv
rambursarea costurilor si acoperirea asigurarii. In plus, activitatea de voluntariat trebuie s fie similard, in ceea
ce priveste programul siptimanal si durata, unui loc de munci obignuit;

(b) 1in cazul stagiilor, prin ,remuneratie” se intelege orice contributie financiard primitd, inclusiv rambursarea
costurilor si acoperirea asigurdrii. Un stagiu obligatoriu care face parte dintr-un program de studii poate
fi luat in considerare cu conditia ca: (i) stagiul si fie efectuat dupd obtinerea calificdrii educationale minime
indicate in anuntul de concurs; si ca (ii) stagiul s fie remunerat;

¢ In scopul prezentului concurs, expresiile ,studii” si ,calificiri educationale” sunt utilizate in mod interschimbabil.

() In scopul prezentului concurs, expresiile ,experientd”, ,experientd profesionald” si ,experientd de muncd” sunt utilizate in mod
interschimbabil.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/2425/oj
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()  un stagiu obligatoriu care face parte dintr-un program ce conduce la inscrierea intr-o asociatie profesionald
sau care reprezintd o conditie prealabild acestei inscrieri in vederea obtinerii dreptului de a practica o
profesie (de exemplu, admiterea in barou) poate fi luat in considerare indiferent daci munca a fost
remuneratd sau nu. Totusi, dacd munca nu a fost remuneratd, perioada de stagiu poate fi luatd in considerare
numai daci programul a fost finalizat cu succes si a fost obtinut dreptul de practicd. In toate cazurile, se va
lua in considerare numai durata minima obligatorie;

(d)  serviciul militar obligatoriu care a fost efectuat inainte sau dupd obtinerea calificirii educationale minime
obligatorii indicate in anuntul de concurs va fi luat in considerare, chiar dacd nu indeplineste criteriile de
relevantd definite in anuntul de concurs, dar numai pentru o perioadi care nu depiseste durata obligatorie a
serviciului in statul membru in cauzi;

() concediul de maternitate, de paternitate, de adoptie sau pentru cresterea copilului poate fi luat in
considerare dacd se inscrie in cadrul unui contract de munci;

(f)  1in cazul unor studii de doctorat, se iau in considerare maximum trei ani, cu conditia obtinerii diplomei de
doctor, indiferent dacd munca a fost remuneratd sau nu;

(@) perioada luatd in considerare in cazul muncii cu fractiune de norma se calculeazi proportional, de exemplu,
munca cu jumdtate de norma prestatd timp de sase luni se contabilizeaza drept trei luni.

2.4, Documente justificative

1. Candidatii vor trebui si incarce — in contul lor de candidat — copii ale documentelor justificative care sustin
declaratiile pe care le-au ficut in formularul de candidaturi (a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.1 din prezentele
reguli generale). Vor trebui sd facd acest lucru pand la data stabilitd in anuntul de concurs sau — in cazul in care in
anunt nu se precizeazd nicio datd — pand la data indicatd de EPSO.

2. Dacd pédnd la data mentionatd mai sus nu prezinti documentul/documentele justificativ(e), candidatul este
considerat neeligibil sau nu se iau in considerare calificirile educationale sau experienta specifici a acestuia.

3. In orice etapd a procedurii, candidatilor li se poate solicita sd furnizeze informatii sau documente suplimentare.

4. Printre alte documente, candidatii vor trebui s incarce o copie a cirtii de identitate sau a pasaportului, care trebuie
sd fie valabil(d) la data-limitd de depunere a candidaturilor. La cerere, candidatii vor trebui s prezinte cartea de
identitate sau pasaportul in original.

5. Pentru a-si demonstra calificdrile educationale, candidatii vor trebui si furnizeze:

(@) o copie a diplomei/diplomelor sifsau a certificatului/certificatelor care atestd calificirile educationale ce
permit accesul la concurs (a se vedea sectiunea ,Sunt eligibil?” din anuntul de concurs). In absenta unei
diplome oficiale, se acceptd ca dovadi suficientd o adeverintd sau un document echivalent care si confirme
finalizarea cu succes a programului si acordarea unui titlu, a unui grad sau a unei diplome;

(b) in cazul diplomelor/certificatelor eliberate intr-o tard din afara UE, o declaratie de echivalentd eliberatd de o
autoritate competentd a unuia dintre statele membre ale UE;

(c) o scrisoare, un certificat sau o dovadi echivalentd din partea institutiei de invitimant care sd ateste durata
standard a programului de studii finalizat. Aceastd dovada trebuie sd indice numdrul de ani necesari pentru
finalizarea programului, astfel cum se mentioneazi la punctul specific din anuntul de concurs pe care se
bazeazd candidatul pentru a stabili eligibilitatea sa pentru concurs.

6. Pentru toate perioadele de activitate profesionald, candidatii trebuie sa furnizeze originalul sau copii legalizate ale
urmdtoarelor documente:

(@) documente din partea fostului/fostilor angajator(i) sifsau a angajatorului actual: contractul/contractele de
muncd indicind datele de incepere si de incheiere a angajirii si/sau prima si ultima fisd de salariu. Aceste
documente trebuie sd mentioneze natura, nivelul, precum si o descriere detaliatd a atributiilor indeplinite si
sd poarte antetul si stampila oficiald a angajatorului, precum si numele i semnatura persoanei responsabile;
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(b) pentru activitdtile profesionale nesalariale, de exemplu pentru persoanele care desfisoard o activitate
independentid/profesiile liberale: facturi sau bonuri de comandi care sd detalieze activitatea desfisuratd sau
orice alte documente justificative oficiale relevante care sd specifice natura atributiilor indeplinite sau a
serviciilor prestate si perioada aferentd;

()  pentru traducitorii independenti: documente care sd ateste perioadele lucrate si numdrul de pagini traduse;
(d)  pentru interpretii freelance: documente care sd ateste numirul de zile lucrate si limbile sursd si tintd de
interpretare.
3. Rolul comisiei de evaluare
1. Comisia de evaluare a concursului decide cu privire la dificultatea testelor de concurs si aprobd continutul acestora,

verificd dacd toti candidatii indeplinesc conditiile de eligibilitate specifice, compard meritele candidatilor si ii
selecteazd pe cei mai buni in functie de cerintele stabilite in anuntul de concurs.

2. Lucririle comisiei de evaluare sunt secrete.

3. Activitatea comisiei de evaluare este facilitatd de EPSO.

4. Conflictul de interese

1. Numele membrilor comisiei se publica pe site-ul EPSO (¥).

2. Candidatii, membrii comisiei de evaluare si membrii personalului EPSO care faciliteazd organizarea unui anumit

concurs au obligatia de a declara orice conflict de interese care ar putea apirea, in special in cazul unei legaturi de
familie sau al unei relatii profesionale directe. O situatie care ar putea constitui un conflict de interese trebuie
semnalatd personalului EPSO de indatd ce persoana in cauzi isi dd seama de situatia respectivd. EPSO va evalua
fiecare caz in parte si va lua misurile corespunzitoare.

3. Pentru a se asigura independenta comisiei de evaluare, cu exceptia cazurilor autorizate in mod expres, candidatilor
sau oricdror persoane din afara comisiei le este strict interzis s incerce si il contacteze pe oricare dintre membrii
comisiei cu privire la orice aspect legat de concurs sau de lucrarile pe care le desfisoard comisia.

4, Candidatii care doresc si isi expund cazul in fata comisiei de evaluare trebuie sd facd acest lucru in scris, transmitind
corespondenta respectiva prin intermediul contului lor de candidat.

5. Orice incilcare a uneia dintre regulile mentionate mai sus ar putea duce la adoptarea unor masuri disciplinare
impotriva unui membru al comisiei de evaluare sau a unui membru al personalului EPSO sifsau la descalificarea
unui candidat din concurs (a se vedea sectiunea 6).

5. Testare

1. EPSO ii va informa pe candidati cu privire la modalititile de testare si le va comunica toate detaliile si instructiunile
necesare, cel tarziu atunci cand ii va invita sd sustina testele.

2. Daci si cand sunt invitati, candidatii trebuie sd se programeze pentru testare urmand instructiunile primite de la
EPSO. Perioada in care pot face o programare si perioada in care pot sustine testele sunt limitate.

3. Candidatii trebuie sd parcurgd toate etapele necesare mentionate in instructiunile publicate inainte de derularea
testelor, cum ar fi instalarea unui software, efectuarea sincronizdrii/sincronizdrilor necesare, efectuarea unei
verificdri a conectivitdtii, un test privind conditiile tehnice prealabile sau o verificare a sistemelor si/sau efectuarea
unui test de simulare. Urmand instructiunile, se va putea verifica dacd mediul informatic al candidatului intruneste
cerintele necesare si dacd dispozitivul candidatului este compatibil cu platforma sau cu aplicatia de testare. Dacd nu
se parcurg etapele obligatorii, candidatul se va putea afla in imposibilitatea de a sustine testele si capacitatea
furnizorului de servicii de testare de a aborda in mod eficace eventualele probleme tehnice intimpinate de candidat
in timpul testarii va fi afectatd.

() https:|/eu-careers.europa.eu/ro.
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4. In cazul in care candidatii nu se programeazd sau nu se prezinti la unul sau la mai multe teste ori nu finalizeazd
unul sau mai multe teste, se va considera ci participarea lor la concurs a incetat, cu exceptia cazului in care pot
dovedi ci faptul cd nu s-au programat ori nu s-au prezentat la un test sau nu l-au finalizat se datoreazd unor
circumstante independente de vointa lor sau unei situatii de fortd majorad. Candidatii ar trebui si contacteze EPSO
cat mai curdnd posibil, de preferingd inainte de derularea testului, si trebuie si furnizeze justificarea necesari,
inclusiv, daci este cazul, dovada ci au contactat serviciile de asistentd tehnica.

5. Nerespectarea termenelor si conditiilor aplicabile in legdturd cu testarea, specificate in instructiunile si informatiile
puse la dispozitia candidatilor, nu va fi consideratd circumstantd independentd de vointa acestora sau situatie de
fortd majora.

6. Candidatii sunt, de asemenea, invitati sd consulte site-ul EPSO (°) pentru a se familiariza mai bine cu procedurile de
selectie ale EPSO, inclusiv cu cerintele generale aplicabile testarii.

6. Descalificarea din concurs

1. Candidatii pot fi descalificati in orice etapd a concursului din urmdtoarele motive:
(@)  s-au inscris de mai multe ori la acelasi concurs;
(b) au facut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente adecvate;

(c)  nu respectd instructiunile de testare, in cazul in care aceste instructiuni precizeazd ci nerespectarea acestora
poate duce la descalificare;

(d) au trisat in timpul testelor, au inregistrat testele online ori au incercat sd manipuleze desfasurarea echitabild a
testelor sau au compromis in orice alt mod integritatea procesului de desfisurare a concursului;

(6)  au contactat sau au incercat si contacteze in mod neautorizat un membru al comisiei de evaluare;

()  nuauinformat EPSO cu privire la existenta unui eventual conflict de interese cu unul dintre membrii comisiei
de evaluare sau cu unul dintre membrii personalului EPSO;

(g0 au semnat sau au inscris un semn distinctiv pe testele scrise sau practice, desi au primit instructiuni si nu facd
acest lucru.

2. Candidatii care doresc si fie recrutati de citre institutiile UE trebuie si facid dovada celui mai inalt grad de integritate,
in conformitate cu articolul 27 primul paragraf si cu articolul 28 litera (c) din Statutul functionarilor. In caz de
fraudd sau de tentativd de fraudd, EPSO poate decide sd declare un candidat neeligibil pentru viitoarele concursuri
pentru o perioadd limitatd de timp.

7. Probleme si misuri de remediere

7.1.  Probleme tehnice si organizatorice

1. In cazul in care, in oricare dintre etapele procedurii de selectie, candidatii se confruntd cu o problem3 tehnicd sau
organizatoricd gravd, ei ar trebui sd informeze EPSO prin intermediul contului de candidat.

2. Pentru probleme legate de contul de candidat sau de formularul de candidaturd, candidatii trebuie si contacteze
EPSO imediat i, in orice caz, inainte de termenul-limitd de depunere a candidaturilor.

() https:|/eu-careers.europa.eu/ro.
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7.2.

7.2.1.

7.2.2.

In cazul in care problema apare in timpul testirii, candidatul trebuie si facd urmatoarele doui lucruri:

(@)  sd raporteze problema imediat, urmand cu strictete instructiunile prezentate in scrisoarea/scrisorile prin care
candidatii sunt invitati s participe la test(e);
si

(b)  1in termen de trei zile calendaristice, incepand din (inclusiv in) ziua care urmeazd datei la care candidatul a
sustinut testul in cauzd, sd contacteze EPSO prin intermediul contului sdu de candidat, oferind o descriere
detaliatd a problemei. De asemenea, candidatul ar trebui si anexeze dovada incercdrii/incercirilor de
solutionare a problemei. Acest document justificativ este necesar pentru ca EPSO sd poatd analiza situatia.
Scrisorile de invitatie la teste pot contine cerinte si instructiuni suplimentare referitoare la raportarea
problemelor intalnite in timpul testarii.

Obligatia de a informa EPSO se aplicd in toate cazurile, chiar i atunci cand furnizorul de servicii de testare a dat curs
reclamatiei candidatului.

Reclamatiile primite dupd expirarea termenului specificat la acest punct vor fi considerate inadmisibile.

Reclamatiile cu privire la aspecte tehnice depuse de candidatii care nu au urmat etapele mentionate in sectiunea 5
punctul 3 vor fi considerate inadmisibile, cu exceptia cazului in care candidatul poate dovedi cd neparcurgerea
etapelor necesare s-a datorat unor circumstante independente de vointa candidatului sau unei situatii de fortd
majord.

Vor fi considerate inadmisibile cererile depuse in contextul reclamatiilor mentionate in sectiunile 7.2.2 si 7.3.1 si
bazate pe presupuse probleme tehnice sifsau organizatorice care nu au fost raportate in conformitate cu
sectiunea 7.1 coroborati cu sectiunea 5.

Proceduri de reexaminare internd

Reclamatii cu privire la intrebdrile din testul-grild

Candidatii care considerd cd au motive intemeiate si cread cd una sau mai multe dintre intrebdrile din testul-grild
contin o eroare care le-a afectat capacitatea de a rdspunde la intrebare pot solicita reexaminarea intrebdriif
intrebdrilor respective.

Comisia de evaluare poate decide si ,neutralizeze” intrebareafintrebirile care contin(e) eroarea: intrebareaf
intrebdrile respectivd/respective este[sunt anulatd/anulate, iar punctele alocate initial aceleifacelor intrebdri sunt
redistribuite celorlalte intrebdri din test. Recalcularea va viza numai candidatii care au primit intrebarea/intrebarile
respectivd/respective. Notarea testelor rimane cea indicatd in sectiunile relevante ale anuntului de concurs.

Pentru a introduce o reclamatie cu privire la intrebarea/intrebarile testului-grild, candidatul trebuie:

(@)  si contacteze EPSO prin contul siu de candidat in termen de trei zile calendaristice incepand cu (inclusiv in)
ziua urmdtoare datei la care candidatul a sustinut testul;

(b)  sd descrie cat mai exact posibil intrebarea/intrebdrile respectivd/respective; si

(c)  sdexplice natura presupusei/presupuselor erori.

Reclamatiile primite dupd termenul-limitd sau cele care nu descriu in mod clar intrebarea/intrebdrile contestati/
contestate si/sau eroareaferorile presupusid/presupuse nu vor fi luate in considerare. In special, reclamatiile in care
se indicd doar presupuse probleme de traducere, frd a se indica problema, nu vor fi luate in considerare.

Vor fi respinse cererile depuse in contextul reclamatiilor mentionate in sectiunea 7.3.1 si bazate pe presupuse
probleme legate de intrebdrile din testul-grild care nu au fost raportate in conformitate cu sectiunea 7.2.1.

Cereri de reexaminare

Candidatii pot solicita reexaminarea unei decizii luate de comisia de evaluare care stabileste rezultatele obtinute de
acestia, hotdraste dacd pot trece la urmitoarea etapd a concursului sau le afecteazd in alt mod statutul juridic de
candidat.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2026/2425/oj

1731



RO JO C, 6.5.2026

2. Scopul procedurii de reexaminare este de a permite comisiei de evaluare sd modifice decizia contestatd in cazurile in
care aceastd modificare se justificd (cum ar fi o eroare de evaluare). In cadrul procedurii de reexaminare, comisia de
evaluare va revizui evaluarea meritelor candidatului si fie va confirma concluziile sale initiale, fie va prezenta o
evaluare revizuita.

3. Comisia de evaluare nu va rispunde la niciun argument juridic, indiferent dacd este sau nu legat de evaluarea
contestatd. Eventualele argumente de naturd juridicd i revendicdri legate de cadrul juridic al concursului pot fi
prezentate sub forma unei reclamatii administrative (a se vedea sectiunea 7.3.1).

4. Simplul fapt ci li se permite candidatilor s nu fie de acord cu evaluarea efectuatd de cdtre comisia de evaluare cu
privire la performantele lor in cadrul unui test sau cu privire la calificarile educationale sifsau la experienta lor nu
inseamnd c3 respectiva comisie de evaluare a comis o eroare de apreciere. Comisia de evaluare se bucurd de multd
libertate de decizie in ceea ce priveste formularea unor judeciti de valoare referitoare la performantele, calificirile
educationale si experienta candidatilor.

5. In privinta rezultatelor testelor-grild nu este posibild nicio cerere de reexaminare.

6. Pentru a introduce o cerere de reexaminare, un candidat trebuie:

(@) i contacteze EPSO prin contul siu de candidat in termen de cinci zile calendaristice incepand cu (inclusiv
in) ziua urmatoare datei publicdrii deciziei contestate in contul de candidat;

(b)  sdindice in mod clar decizia pe care doreste sd o conteste si motivele acestei contestatii.

7. Candidatii vor primi o confirmare automatd de primire a cererii lor. Comisia de evaluare va examina cererea de
reexaminare §i va informa candidatul cu privire la decizia sa cat mai curdnd posibil.

8. Cererile de reexaminare primite dupd termenul-limitd indicat la punctul 6 litera (a) de mai sus vor fi considerate
inadmisibile §i nu vor fi examinate, cu exceptia cazului in care candidatii pot dovedi existenta unei situatii de fortd
majora.

7.3.  Alte forme de reexaminare

7.3.1. Reclamatii administrative in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor

1. Candidatii pot depune o reclamatie administrativd impotriva unei masuri (o decizie sau lipsa acesteia) in cazul in
care:

(@)  consideri cd au fost incdlcate regulile care se aplicd procedurilor de concurs; si

(b)  madsura contestatd il afecteazd pe candidatul in cauzd, adicd ii afecteazd in mod direct si imediat statutul juridic
de candidat (si anume, stabileste rezultatele obtinute de acesta, hotdrdste daci poate trece la urmitoarea etapd
a concursului sau ii afecteaza in alt mod statutul juridic de candidat).

2. Reclamatia poate viza lipsa unei decizii in cazurile in care existd obligatia de a lua o decizie intr-un termen-limita
prevazut de Statutul functionarilor.

3. Candidatii care au depus o cerere de reexaminare (a se vedea sectiunea 7.2.2) trebuie si astepte pand cand li se
notificd raspunsul la cererea respectivd inainte de a decide sd introducd o reclamatie administrativd. In astfel de
cazuri, termenul-limitd pentru introducerea unei reclamatii administrative incepe sd curgd de la data notificarii
deciziei comisiei de evaluare cu privire la cererea de reexaminare.

4. Reclamatiile administrative sunt examinate de directorul EPSO in calitate de autoritate imputernicitd s facd numiri
in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor.
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Scopul procedurii aplicate reclamatiilor administrative este de a se verifica daci a fost respectat cadrul juridic al
concursului. Candidatii trebuie si aibd in vedere faptul ¢ directorul EPSO nu poate anula o judecatd de valoare
emisd de o comisie de evaluare si nu are competenta legald s3 modifice continutul deciziei comisiei de evaluare. In
cazul in care directorul EPSO constati o eroare procedurald sau o eroare viditd de apreciere, cazul se trimite inapoi
comisiei de evaluare in vederea reevaludrii.

Pentru a introduce o reclamatie administrativa, un candidat trebuie:

(a)  sd contacteze EPSO prin contul siu de candidat in termenul stabilit la articolul 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor, si anume in trei luni incepand cu: (i) data notificirii deciziei contestate; sau cu (ii) data la care
ar fi trebuit s fie luatd o astfel de decizie;

si

(b)  sdindice decizia sau lipsa unei decizii pe care doreste s3 o conteste si motivele acestei contestatii.

Vor fi considerate inadmisibile reclamatiile administrative primite dupd expirarea termenului-limitd stabilit la
articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

Cdi de atac jurisdictionale

Candidatii au dreptul de a introduce o cale de atac jurisdictionald in fata Tribunalului, in temeiul articolului 270 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor.

Ciile de atac jurisdictionale introduse impotriva deciziilor adoptate de EPSO (si nu de comisia de evaluare) nu pot fi
admise in fata Tribunalului decat daci un candidat a utilizat in mod corespunzitor masura de remediere legati de o
reclamatie administrativa in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor (a se vedea sectiunea
7.3.1 de mai sus).

Toate informatiile privind cile de atac jurisdictionale pot fi gdsite pe site-ul Tribunalului (*%).
Plangeri adresate Ombudsmanului European

Toti cetdtenii si rezidentii UE pot adresa o plangere Ombudsmanului European cu privire la cazuri de administrare
defectuoasd.

Tnainte de a adresa o plangere Ombudsmanului, candidatii trebuie s fi epuizat mai intai masurile de remediere
interne puse la dispozitie de EPSO (a se vedea sectiunile 7.1 §i 7.2 de mai sus).

Plangerile adresate Ombudsmanului nu au efect suspensiv asupra termenelor stabilite pentru depunerea cererilor, a
reclamatiilor sau a ciilor de atac jurisdictionale mentionate in prezentele reguli.

Toate informatiile privind plangerile adresate Ombudsmanului pot fi gisite pe site-ul dedicat (*!).

Sfarsitul ANEXEI [, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.

(") https:/[curia.europa.eu/site[jcms.
(") https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home.
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ANEXAII

ATRIBUTII TIPICE

Domeniul 1 - Infrastructuri TIC

Atributiile prezentate in cele ce urmeazd, grupate in categoriile 1-10, reflectd in mare parte atributiile aferente in mod
obisnuit functiilor legate de domeniul infrastructurii TIC in contexte atit private, cat si publice.

1. Responsabilitate cu privire la proiectarea, arhitectura, integrarea, punerea in aplicare, operarea si gestionarea
solutiilor/serviciilor in domeniile infrastructurilor si centrelor de date TIC pentru intreprinderi. In special:

(@) componente fizice si virtuale: sisteme de operare, containere, software de orchestrare a containerelor,
monitorizare, servere, baze de date, servere de aplicatii, retele definite de software, arhitecturi cu un grad
ridicat de disponibilitate, clustering, arhitecturd si solutii pentru centrele de date;

(b) sisteme de stocare, de backup si de arhivare: retea de stocare (storage area network — SAN), stocare in bloc,
stocarea fisierelor, stocare conectatd la retea (network-attached storage — NAS);

()  administrarea de aplicatii/componente middleware, cum ar fi Tomcat, WebLogic, Apex, Oracle WebCenter,
e-mail;

(d)  administrarea bazelor de date: Oracle Database, MySQL, PostgreSQL, Microsoft SQL;

()  servicii de infrastructurd de retea: firewall, echilibrarea sarcinii, proxy invers/proxy, servicii de sistem de nume
de domenii (DNS), directoare active (active directories)|LDAP (protocol pentru acces usor la directoare —
lightweight directory access protocol), servicii de gestionare a identitatii (IAM), single sign-on (SSO);

(f)  securitate ciberneticd: antivirus, tipuri comune de amenintiri [programe malware, phishing, blocarea accesului
(DoS), amenintdri interne], triada CIA (confidentialitate, integritate, disponibilitate), politici de securitate,
conformitate si gestionarea riscurilor;

(@ software precum Java, Apex, Oracle Forms, Git;

(h)  mediul de lucru digital, gestionarea posturilor de lucru, solutii privind seria de instrumente de colaborare in
cloud, solutii de comunicare si videoconferinte, computing mobil, solutii de gestionare a dispozitivelor, afisaj
digital (digital signage), imprimare.

2. Gestionarea si coordonarea activitdtilor operationale in domeniul informatic furnizate prin contracte de servicii
gestionate, inclusiv:

(@)  gestionarea modificarilor;

(b)  solutionarea cererilor;

(c)  gestionarea incidentelor;

(d)  gestionarea problemelor;

(e)  gestionarea disponibilitdtii;

(f)  gestionarea capacitdtii si a performantei;

(@ politica in domeniul securititii informatiilor si gestionarea acesteia.

3. Proiectarea, punerea in aplicare si operarea principiilor si a serviciilor de dezvoltare, securitate si operare (DevSecOps),
in special integrarea continud, canalele de livrare si implementare (delivery and deployment pipelines), precum si
automatizarea infrastructurii.

4. Sprijinirea elabordrii si impulsiondrii punerii in aplicare a politicilor intreprinderilor in domeniul securititii
informatiilor, precum si a cadrelor de continuitate a activitdtii pentru serviciile de infrastructurd informaticd sau

sistemele de informatii.

5. Gestionarea ciclului de viatd IT si a ciclului tehnic de viatd al componentelor fizice si virtuale, inclusiv achizitionarea
de sisteme si componente informatice aferente, precum si integrarea si personalizarea necesare.

6.  Supravegherea tehnologici si utilizarea tehnologiilor emergente.

7. Supravegherea si gestionarea portofoliilor de proiecte de infrastructurd, revizuirea documentatiei proiectelor.
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10.

Strategia, arhitectura si operatiunile aferente calculului de inaltd performantd (HPC) (domeniul infrastructurii):

(@ aducerea unei contributii la strategiile si foile de parcurs pentru serviciile HPC (capacitate, sustenabilitate/
energie, ciclu de viatd);

(b)  coordonarea arhitecturii si a integrdrii pachetelor HPC cu serviciile pentru intreprinderi si cu fluxurile de lucru
hibride HPC-cloud;

(c) acordarea de sprijin cu privire la definirea specificatiilor tehnice si a criteriilor de acceptare pentru
componentele si serviciile HPC, in conformitate cu gestionarea existentd a serviciilor si cu indicatorii-cheie de
performant3;

(d) asigurarea controalelor privind riscurile, continuitatea activitdtii si securitatea informatiilor pentru
componentele HPC, in conformitate cu politicile institutionale;

(¢)  pregitirea de informdri si rapoarte pentru factorii de decizie si asigurarea legiturii cu partile interesate si cu
forurile de coordonare/standardizare.

Evaluarea si integrarea tehnologiilor cuantice (domeniul infrastructurii):

(@ aducerea unei contributii la strategiile si foile de parcurs pentru evaluarea si testarea resurselor de calcul
cuantic/simulare in legdturd cu mediile HPG;

(b) acordarea de sprijin cu privire la pregatirea infrastructurii pentru comunicatiile cuantice si tranzitia sigurd din
punct de vedere cuantic (de exemplu, planificarea cripto-agilitdtii, prioritizarea activelor, validarea-pilot), in
conformitate cu cadrele de securitate internd;

(c)  aducerea unei contributii la proiectele-pilot/bancurile de testare care implicd detectarea cuanticd si metrologia,
dupd caz, pentru serviciile de infrastructurd, inclusiv aspectele legate de integrarea datelor;

(d)  aducerea unei contributii la principiile arhitecturii si la standardele tehnice pentru integrarea componentelor
cuantice cu infrastructurile centrelor de date, HPC si de retea; asigurarea legiturii cu partile interesate de la
nivelul UE/nivel national si cu organismele de standardizare.

Supravegherea echipelor de profesionisti IT §i contractanti externi. Monitorizarea performantei pentru a asigura
respectarea obligatiilor contractuale si a acordurilor privind nivelul serviciilor (SLA).

Domeniul 2 - Gestionarea proiectelor TIC

Atributiile prezentate in cele ce urmeaza reflectd in mare parte atributiile aferente in mod obisnuit functiilor legate de
domeniul managementului de proiecte TIC, in contexte atit private, cat si publice.

1.

10.

11.

Gestionarea, sprijinirea si monitorizarea proiectelor, programelor si portofoliilor TIC pe parcursul intregului lor ciclu
de viatd, inclusiv alocarea resurselor financiare si umane, monitorizarea domeniului de aplicare si a riscurilor,
gestionarea schimbdrilor si raportarea.

Efectuarea de analize operationale sifsau tehnice, elaborarea de propuneri, proiectarea, estimarea costurilor,
identificarea si dobandirea resurselor si solutiilor necesare, programarea activititilor, monitorizarea punerii in
aplicare, gestionarea schimbarilor si raportarea.

Monitorizarea costurilor, calendarelor, resurselor, livrabilelor si riscurilor, in conformitate cu standardele si politicile
de calitate si securitate.

Participarea la coordonarea/conducerea unei echipe responsabile cu activititile proiectului sau furnizarea de solutii sif
sau servicii TIC.

Gestionarea relatiilor cu toate partile interesate interne si externe, inclusiv cu clientii si echipele tehnice.

Asigurarea unei legaturi intre mediul de afaceri si domeniile tehnice, defalcarea provocirilor complexe in etape
realizabile care sd stimuleze gasirea de solutii si/sau furnizarea de servicii.

Coordonarea sifsau gestionarea initiativelor orizontale TIC.

Verificarea faptului ¢ activitdtile proiectului, programului sau portofoliului isi ating obiectivele si produc beneficiile
preconizate.

Definirea, elaborarea si punerea in aplicare a cadrelor de gestionare a proiectelor TIC.

Gestionarea serviciilor de asigurare a calititii, de exemplu planificarea, dezvoltarea si coordonarea activititilor de
testare, reducerea riscurilor, functionalitatea, utilizabilitatea, securitatea, mobilitatea, performanta si validarea testelor
ergonomice.

Gestionarea contractelor legate de proiecte, programe sifsau portofolii si/sau servicii in domeniul TIC.
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Domeniul 3 — Cloud-uri si retele

Atributiile prezentate in cele ce urmeazd, grupate in categoriile 1-4, reflectd in mare parte atributiile aferente in mod
obisnuit functiilor legate de domeniul cloud-ului si al retelelor in contexte atat private, cat si publice.

1. Responsabilitate cu privire la proiectarea, integrarea, punerea in aplicare, operarea si gestionarea solutiilor/serviciilor
in domeniul infrastructurilor TIC de retea pentru intreprinderi si al cloud-ului privat si public, axate pe:

(@)  servicii de retea si telecomunicatii: solutii de acces de la distantd, acces la internet, comunicatii vocale/de date
(VoIP, mobile), servicii de videoconferintd (securizate), servicii de streaming audiovizual, retele locale (Wi-Fi,
LAN cablate), retele virtuale private (VPN), retele definite de software, sisteme de echilibrare (load-balancers),
sistem de nume de domenii (DNS), protocol de configurare dinamica a gazdei (DHCP) si servicii de gestionare
a adreselor IP, conectivitate intre institutii si intre institutii si furnizorii de servicii (inclusiv cloud);

(b) dispozitive de retea si solutii tehnologice pentru servicii de securitate — arhitecturd de tip ,incredere zero”,
solutii de autentificare, firewall-uri, proxy-uri de tip ,reverse”/,forward” si solutii de firewall pentru aplicatii
web [WAF], tehnologii de monitorizare, detectare si rdspuns la incidente [gestionarea informatiilor de
securitate i a evenimentelor de securitate (SIEM)], orchestrare, automatizare si rispuns in materie de securitate
[SOAR], detectare extinsa si raspuns [XDR] — precum si alinierea acestora la politicile de gestionare a vulnerabi-
litdtilor, de securitate ciberneticd si de continuitate a activitdii;

(c)  tehnologii si servicii de cloud computing: solutii native de tip cloud, infrastructurd ca serviciu (laaS), platforma
ca serviciu (Paa$S), software ca serviciu (SaaS), cloud hibrid (integrind cloud-uri private si publice), medii de
cloud controlat, securizat si standardizat (landing zones), retele de tip cloud [retea virtuald (VNET), cloud privat
virtual (VPC), puncte terminale private, peering], gestionarea identitdtii si a accesului (IAM), dezvoltare,
securitate §i operatiuni [(DevSecOps), inclusiv integrarea continud, canalele de livrare si implementare
(pipelines), infrastructura sub forma de cod, containerizarea], gestionarea costurilor [gestionarea operatiunilor
financiare prin cloud (FinOps)].

2. Aducerea unei contributii la planificarea strategicd, arhitecturd si guvernantd, in special:

(@) elaborarea de strategii pentru imbundtdtirea si evolutia continud a serviciilor de retea si de cloud, aliniate la
obiectivele institutionale si la evolutia pietei/tehnologiei;

(b)  coordonarea evaludrii §i a selectdrii furnizorilor de servicii si tehnologii de cloud si de retea;

(c)  definirea cadrelor arhitecturale, a orientdrilor, a politicilor si standardelor tehnice, precum si a celor mai bune
practici pentru retelele si sistemele de tip cloud;

(d) mentinerea unei documentatii tehnice cuprinzitoare, inclusiv a diagramelor arhitecturii si a procedurilor
operationale;

()  monitorizarea continud a tehnologiilor emergente si a tendintelor din industrie, initierea si coordonarea
validdrilor de concepte pentru a testa solutii inovatoare si documentarea constatirilor cu recomandari pentru
o posibild integrare a acestora in arhitecturile de retea si cloud existente.

3. Asigurarea operdrii, monitorizirii si conformitatii serviciilor, in special:

(@)  supravegherea echipelor de profesionisti si de contractanti externi in domeniul TIC; monitorizarea executdrii
contractelor furnizorilor de servicii si a acordurilor conexe privind nivelul serviciilor;

(b) monitorizarea si garantarea functiondrii si a disponibilitdtii sistemului; coordonarea solutiondrii problemelor
complexe;

()  punerea in aplicare si monitorizarea misurilor de continuitate a activititii si de securitate ciberneticd pentru
componentele de retea sau de cloud (de exemplu, gestionarea identitdtii si a accesului, criptarea, segmentarea
regelei);

(d) monitorizarea si optimizarea utilizirii serviciilor i a capacititii de asigurare a utilizdrii eficiente a resurselor din
punctul de vedere al costurilor (de exemplu, monitorizarea costurilor serviciilor de cloud, adoptarea/analiza
serviciilor, analiza capacitatii, lirgimea de banda);

(e) elaborarea de rapoarte si tablouri de bord periodice pentru conducerea organizatiilor si partile interesate;

(f)  asigurarea conformitatii cu reglementdrile si politicile de securitate internd aplicabile;

(@) efectuarea de evaludri periodice ale riscurilor sau ale vulnerabilitatii si de audituri de securitate, precum si
coordonarea actiunilor de atenuare.

22/31 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/2425/oj



JO C, 6.5.2026

RO

Gestionarea partilor interesate in domeniul ,cloud-urilor si retelelor”, inclusiv:

(a)

C)

asigurarea legdturii cu departamentele interne, cu alte institutii sifsau cu reprezentantii statelor membre si cu
prestatorii externi de servicii;

furnizarea de consiliere de specialitate si de asistentd tehnicd factorilor de decizie;

pregitirea de informdri, rapoarte si prezentiri care si contind recomandiri sau propuneri.

Domeniul 4 - Stiinta datelor

Atributiile prezentate in cele ce urmeazd, grupate in categoriile 1-8, reflectd in mare parte atributiile aferente in mod
obisnuit functiilor legate de domeniul stiintei datelor atat in contexte private, cat si publice.

1.

Ingineria datelor

(@)
(b)

analiza, proiectarea tehnicd si gestionarea ecosistemelor de date si a arhitecturilor informatice distribuite;

implementarea proceselor ETL[ELT (extractie, transformare, incircare), a cadrelor de orchestrare a datelor si a
canalelor de date scalabile capabile si prelucreze seturi de date de ordinul petabytilor din surse eterogene,
inclusiv date in formate structurate, semistructurate si nestructurate.

Modelare statisticd avansatd si analizd cantitativd

(@)

(b)

elaborarea si aplicarea de modele statistice, tehnici econometrice, previzionari ale seriilor de timp si metode
cantitative avansate pentru analiza datelor;

implementarea canalelor de inginerie a caracteristicilor, a algoritmilor de detectare a valorilor aberante, a
metodologiilor de stratificare a esantioanelor si a simuldrilor Monte Carlo pentru inferenta statisticd si
validarea modelelor.

Arhitectura datelor si integrarea tehnologiilor semantice

(@)

(b)

elaborarea §i implementarea unor arhitecturi de date la scard de intreprindere care sd valorifice tehnologiile
semantice, graficele de cunostinte, ontologiile si cadrele de date deschise conectate;

elaborarea de standarde privind metadatele, dictionare multilingve si sisteme automatizate de generare a
taxonomiei utilizdnd baze de date pe bazd de grafuri, tehnologii RDF (Resource Description Framework — cadru de
descriere a resurselor) si motoare de rationament semantic.

Calculul de inaltd performantd si optimizarea

(@)

(b)

implementarea unor solutii de calcul de inaltd performantd pentru sarcinile de prelucrare a datelor cu
intensitate ridicatd de calcul;

elaborarea si implementarea de clustere de calcul distribuit, solutii de analizd acceleratd bazatd pe unitati de
procesare graficd (GPU), algoritmi de procesare paraleli si tehnici de optimizare pentru sarcini de modelare
matematicd si simulare la scard larga.

Integrarea avansatd a datelor si dezvoltarea interfetei de programare a aplicatiilor (API)

(a)

(b)

dezvoltarea unor solutii de integrare a datelor, a unor arhitecturi de microservicii si a unor API pentru schimbul
neintrerupt de date intre sistemele distribuite;

implementarea unor niveluri de virtualizare a datelor, a unor mecanisme de sincronizare a datelor in timp real
si a unor sisteme automatizate de monitorizare a calititii datelor, cu capacititi avansate de detectare a
anomaliilor.

Operatiuni de invatare automatd (MLOps) si automatizare

(a)

(b)

(©)

conceptualizarea, dezvoltarea si supravegherea tehnicd a canalelor automatizate de invitare automatd care
utilizeazd cadre de ultimd generatie si servicii IA dezvoltate pentru cloud (cloud-native);

elaborarea si implementarea canalelor MLOps de la un capit la altul, inclusiv trasarea versiunilor model
versioning, antrenare automatd a modelelor, optimizarea hiperparametrilor, cadrele de testare A[B si strategiile
de implementare in productie;

dezvoltarea de solutii ML containerizate, de sisteme de integrare continud/instalare continud (continuous
integration/continuous deployment — CI/CD) si de mecanisme automatizate de monitorizare si reantrenare a
performantei modelelor.
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7. Aplicarea tehnologiilor de analizd si vizualizare

(@)  dezvoltarea unor cadre analitice avansate care utilizeazd tehnologii emergente, cum ar fi analiza augmentatd sau
analiza in streaming in timp real, generarea automatizatd de cunostinte si instrumente interactive de explorare a
datelor;

(b) implementarea motoarelor de vizualizare, a arhitecturilor de tablou de bord in timp real si a platformelor de
analize In sistem de autoservire cu capacitdti integrate de invitare automatd;

(c) utilizarea unor instrumente comune de analizi a afacerilor, cum ar fi Microsoft Power BI, Qlik si alte platforme
de vizualizare si raportare a datelor, pentru a analiza, vizualiza si prezenta informatii relevante.

8. Guvernanta datelor si comunicarea

(@) punerea in aplicare a elementelor si politicilor de guvernantd a datelor, inclusiv administrarea datelor,
proprietatea asupra datelor, gestionarea datelor de referintd, genealogia datelor, gestionarea metadatelor si
calitatea datelor;

(b)  colaborarea cu pirtile interesate interne si externe pentru a se alinia la standardele, practicile si responsabilititile
in materie de date;

(c)  furnizarea de orientdri, schimbul de informatii de sensibilizare, organizarea de sesiuni de formare si oferirea de
consiliere de specialitate cu privire la toate aspectele legate de date.

Sfarsitul ANEXEI II, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal
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ANEXA Il

EXEMPLE DE CALIFICARI MINIME

[Exemple de calificiri minime per stat membru si pentru Regatul Unit (') si per grad care corespund, in principiu, celor cerute in anunturile de concurs]

Faceti clic aici pentru o versiune usor de citit a acestor exemple

TARA

AST-SC 1 - AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST 11

AD5-AD 16

Invitimant secundar (care oferd acces la
invatdmantul superior)

Invatdmant postliceal (ciclu de invitdmant
superior neuniversitar sau ciclu de invatdmant
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)

fnvigdmant de nivel universitar (de cel putin
3 ani)

Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau
mai mult)

Belgique — Belgié
— Belgien

Certificat de I'enseignement
secondaire supérieur (CESS)/Diploma
secundair onderwijs

Diplome d'aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Dipléome d'enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde
Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Bachelor académique (180 crédits)
Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)
Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation|Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Burrapus

[Tu1mioma 3a 3aBBPLIEHO CPEOHO
obpasoBaHue

Crienmanicr 1o ...

Iumioma 3a Bucle 00pasoBame
Bakanapbp
Marucrsp

(") Se aplicd calificdrilor acordate pand la 31 decembrie 2020.
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
TARA Invidtimant secundar (care oferd acces la Invitimant postliceal (ciclu de invitimant Invitimant de nivel universitar (de cel putin | Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau
invagdmantul superior) superior neuniversitar sau ciclu de invdtdmant 3 ani) mai mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
Cesko Vysvédéeni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni bakaldtského Diplom o ukonéeni vysokoskolského
+ diplomovany specialista (DiS.) studia (Bakalar) studia
Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss/Master
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi 1dputunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti) | Magistrikraad
omandamise kohta Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grad D3, Teastas Naisiiinta/National Certificate Céim onéracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara

I 5 dbhar/Leaving Certificate

Grade D3 in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

Gnidthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/
Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
degree (4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Dochttireacht/Doctorate

Od
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
TARA Invidtimant secundar (care oferd acces la Invitimant postliceal (ciclu de invitimant Invitimant de nivel universitar (de cel putin | Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau
invagdmantul superior) superior neuniversitar sau ciclu de invdtdmant 3 ani) mai mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
EN\ada Anolutpio l'evikol Aukeiou Aimopa enayyehpatikig katdptions (IEK) TTtyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,
Anolutipio Khaotkol Aukeiou TEI)
Anolutpio TeyvikoU Enayyehpatikol Metantuytakd Aimepa Ewdikevong (206
Avukeilou KUKAOG)
Anolutpio Eviaiou TTohukhadikou Adaktopikd Aimepa (306 kUKAog)
Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutpto Teyvohoyikou
Enayyehpatikoy Exnaideutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Grado (180 ECTY) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista Grado (al menos 240 ECTS)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Dipléme universitaire de technologie diplome d'études supérieures techniques
(DUT) (DEST), dipléme de recherche
Diplome d'études universitaires technologique (DRT), diplome d'études
scientifiques et techniques (DEUST) supérieures spécialisées (DESS), diplome
d'études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudiliSni | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Struéni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
TARA Invitimant secundar (care oferi acces la Invitimant postliceal (ciclu de invitimant Invitimant de nivel universitar (de cel putin | Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau
invagdmantul superior) superior neuniversitar sau ciclu de invdtdmant 3 ani) mai mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame | Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
di Stato conclusivo dei corsi di studio
di istruzione secondaria superiore
Kumpog Amnolutipio Aim\opa = Programmes offered by Tavemotuako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education Master
(for the latter accreditation is compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidgjo izglitibu | Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidéjo augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
izglitibu Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires | BTS Bachelor Master
et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany | Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesitd
bizonyitviny

bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)

Doktori fokozat

Od
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TARA Invidtimant secundar (care oferd acces la Invitimant postliceal (ciclu de invitimant Invitimant de nivel universitar (de cel putin | Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau
invagdmantul superior) superior neuniversitar sau ciclu de invdtdmant 3 ani) mai mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of Higher National Diploma Master of Arts
them grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in
the Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number
of subjects at Ordinary level, or
equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master's degree
Diploma staatsexamen (2 diploma's) | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen Baccalaureus of , Ingenieur”
voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs (Diploma staatsexamen
VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus| Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska S:wiadectwo dojrzalosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/InZynier Magister/Magister inzynier

Swiadectwo ukonficzenia liceum
ogdlnoksztatcacego

nauczycielskiego
Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej

Dyplom doktora
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AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
TARA Invidtimant secundar (care oferd acces la Invitimant postliceal (ciclu de invitimant Invitimant de nivel universitar (de cel putin | Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau
invagdmantul superior) superior neuniversitar sau ciclu de invdtdmant 3 ani) mai mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diplomd de absolvire (colegiu universitar) |Diploma de licentd Diploma de licentd
[nvitdmant preuniversitar Diplomai de inginer
Diplomi de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o | Diploma visje strokovne 3ole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi Magisterij
zaklju¢nem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho Diplom o ukonceni vysokoskolského
Stadia (Bakaldr) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen

(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jalkeen — antingen 4 &r eller

2 ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat

Od
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AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD 5-AD 16
TARA Invidtimant secundar (care oferd acces la Invitimant postliceal (ciclu de invitimant Invitimant de nivel universitar (de cel putin | Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau
invagdmantul superior) superior neuniversitar sau ciclu de invdtdmant 3 ani) mai mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen | Magisterexamen (akademisk examen
(3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 dr, omfattande minst 120 podng, varav omfattande minst 160 podng, varav
120 hogskolepoing 60 poing fordjupade studier i ett &mne | 80 podng fordjupade studier i ett dmne +
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad + uppsats motsvarande 10 poing) uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
yrkeshogskoleexamen, 1-3 &r Meriter pd grundnivé: uppsatser motsvarande 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 dr, — Licentiatexamen
180 hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pé avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 dr,
120 hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepodng
United Kingdom | General Certificate of Education Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)
Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)
Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence
issued by a competent authority of an EU Member State.

Sfarsitul ANEXEI 111, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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