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RECOMANDARI POLITICE

COMITETUL EUROPEAN AL REGIUNILOR (COR)

Coeziune teritoriald

1. subliniazi cd investitiile in competente sunt fundamentale pentru competitivitatea, rezilienta §i coeziunea pe termen
lung a Europei, mai ales in conditiile in care anumite regiuni se confruntd cu mutatii demografice, o concurentd sporiti la
nivel mondial pentru talente si imperativul de a face fatd transformdrilor verde si digitald. Aceastd abordare ar trebui si tind
seama de disparitdtile regionale, acordand atentie deosebitd regiunilor expuse riscului de a rimane in urma;

2. reafirmd importanta coeziunii teritoriale in asigurarea unui acces echitabil la beneficiile dezvoltdrii competentelor in
toate regiunile, prin interventii specifice menite sd depiseascd barierele structurale din zonele rurale, indepdrtate si mai
putin dezvoltate, inclusiv emigrarea tinerilor, oportunititile limitate de angajare si lacunele in materie de infrastructurd
educativi;

3. recomandi adoptarea de strategii bazate pe realitatea zonei pentru a alinia initiativele de dezvoltare a competentelor la
conditiile economice regionale si contextele demografice specifice. Aceste strategii ar trebui sd functioneze activ pentru a
revitaliza sectoarele economice traditionale sustenabile, a inversa tendintele in materie de migratie a tinerilor si a promova
accelerarea proceselor de integrare a migrantilor si a solicitantilor de azil;

4. recunoscind rolul esential jucat de autorititile locale si regionale (ALR), Comitetul subliniazd proximitatea lor fatd de
cetdteni si capacitatea lor unici de a adapta initiativele educative la contexte locale. Autorititile locale si regionale ar trebui
sd integreze activ tehnologiile digitale avansate in infrastructura educativi locald, pentru a rispunde eficace realitatilor
socioeconomice regionale;

5. considerd cd este esentiald abordarea disparitatilor teritoriale prin investitii tintite, specifice fiecarei regiuni, in special
in zonele rurale, indepirtate si depopulate si in zonele suburbane dezavantajate care suferd frecvent din cauza infrastructurii
inadecvate, a accesului limitat la educatie de calitate si a emigratiei tinerilor. Atentia sporitd acordatd imbundtatirii
infrastructurii educative si a conectivitdtii este esentiald pentru a oferi oportunititi echitabile pentru toti;

6. recomandi consolidarea competitivitatii regionale prin alinierea programelor de formare a fortei de muncd locale la
atuurile industriale regionale si la potentialul de inovare, garantind ci forta de munci dispune de competente relevante si
foarte solicitate;

7. subliniazd cd uniunea competentelor trebuie pusd in aplicare cu respectarea deplind a guvernantei pe mai multe
niveluri si a principiului parteneriatului, garantdnd implicarea semnificativi a autoritatilor locale si regionale in elaborarea
si punerea in aplicare a politicilor in materie de competente;
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Modernizarea sistemelor de educatie si formare

8.  reafirmd cd este important sd fie construite ecosisteme regionale de competente prin parteneriate dinamice public-
privat, pentru a incuraja colaborarea dintre autorititi locale, institutii de invdtdmant, intreprinderi si centre de inovare.
Aceste ecosisteme ar trebui sd se coreleze cu profiluri economice regionale, facilitind dezvoltarea unor competente
relevante si foarte cdutate;

9. in acelasi timp, este esential ca uniunea competentelor si fie favorabild incluziunii. Trebuie sd se asigure un acces
echitabil la oportunitdti de perfectionare si recalificare pentru grupurile vulnerabile, inclusiv pentru femei, tineri, migranti,
persoanele cu handicap si persoanele care locuiesc in regiuni rurale si periferice, astfel incat nimeni s3 nu rimand in urma
in dubla tranzitie verde si digitald;

10.  atrage atentia ci sistemele de educatie si formare din intreaga Europd trebuie s integreze inovarea digitald care
respectd utilizarea responsabild si sensibilizarea cu privire la securitatea ciberneticd, si actualizeze programele de
invdtdmant si sd pund in aplicare metode pedagogice moderne. Aceste initiative sunt esentiale pentru a-i inzestra pe
cursanti cu competente digitale solide si cu competente STEM cuprinzitoare, esentiale pentru succesul viitor pe piata
muncii;

11.  recunoaste importanta strategicd a universitatilor in pregdtirea oamenilor pentru noile nevoi profesionale, mai ales
in domeniile STEM strans legate de economia verde si cea digitald. In cooperare cu sectorul privat, universitatile ar putea
gdsi util nu doar sd elimine actualele lacune urgente in materie de competente, ci si sd inoveze in programele de invitdmant
si in metodele de formare, pentru a anticipa si a-i pregiti pe cursanti pentru rolurile viitoare, care ar putea si nu existe in
prezent;

12.  subliniazi cd, avand in vedere nevoile actuale si viitoare pe piata fortei de muncd, poate fi utild implicarea strategici a
universitdtilor si intreprinderilor (mai ales a IMM-urilor) in eforturile de reformi a educatiei si de aliniere a competentelor,
in special in disciplinele STEM;

13.  subliniazd importanta consoliddrii educatiei si formdrii profesionale (EFP) si recomandd abordarea constrangerilor
sistemice In materie de resurse, promovarea atractivititii EFP si echilibrarea aptitudinilor profesionale cu competente mai
ample. Astfel de reforme sunt necesare pentru a alinia mai bine EFP la nevoile in continud evolutie ale pietei muncii;

14.  atrage atentia asupra necesitdtii de a moderniza sistemele de educatie si formare, investind in inovarea digitald care
respectd utilizarea responsabild si in sensibilizarea pentru securitate ciberneticd, actualizand programele de invitimant,
consolidand implicarea intreprinderilor si a IMM-urilor si utilizind metode pedagogice contemporane;

15.  subliniazd necesitatea urgentd de a aborda deficitul de cadre didactice, in special in domeniile STEM, prin alocarea
adecvatd a materiilor citre diversele cadre didactice, cirora le sunt atribuite in functie de continut si de gradul de
specializare a programei de invitdmant, prin imbunitdtirea formdrii si a conditiilor de munca i prin sprijinirea specifici a
cadrelor didactice, rispunzand direct lacunelor in materie de personal didactic;

Incluziune pe piata fortei de munci

16.  subliniazd importanta de a dezvolta strategii adaptate pentru a integra pe piata muncii grupurile vulnerabile, cum ar
fi migrantii, somerii de lungd duratd si lucritorii in varstd. Aceste strategii ar trebui sd includd infrastructuri si sisteme de
sprijin specializate la nivelul comunititii, promovand piete ale fortei de munci incluzive si reziliente;

17.  subliniazd necesitatea critici de a consolida competentele fundamentale, inclusiv alfabetizarea, competentele
digitale, alfabetizarea digitald, cunostintele stiintifice si implicarea civicd. Astfel de competente constituie coloana
vertebrald a unei participari societale semnificative si a intririi pe piata muncii, mai ales in contexte tehnologice si sociale
tot mai complexe;

18.  subliniazd importanta invitirii la locul de muncd, a dobandirii de experientd practicd si a investitiilor in
invdtdmantul dual, care combind ucenicia cu invitimantul profesional, astfel incit mai ales tinerii si persoanele vulnerabile
sd aibd acces la piata muncii, iar intreprinderile sd poatd intra in contact cu angajati potentiali;

19.  reitereazd cd sunt necesare masuri urgente pentru a aborda deficitul de cadre didactice, in special in domeniile STEM.
Imbunititirea calitdtii formdrii cadrelor didactice si a conditiilor la locul de munca si sprijinirea specificd a cadrelor
didactice sunt pasi esentiali pentru a asigura rezultate educative durabile;
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20.  pledeazd pentru integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile, inclusiv a migrantilor, a somerilor de lunga
duratd si a lucrdtorilor in varstd, prin programe specifice de formare si infrastructuri specifice de sprijin la nivelul
comunitatii;

Competitivitate si inovare la nivel regional

21.  subliniazd necesitatea de a simplifica si alinia mai bine instrumentele de finantare ale UE pentru initiative regionale
in materie de competente, insotite de un sprijin tehnic eficace pentru ALR, care vor garanta ci strategiile regionale in
materie de competente sunt implementate eficient si au un impact real;

22.  subliniazd ci este important s se imbundtdteascd portabilitatea si recunoasterea calificirilor in intreaga UE pentru a
promova mobilitatea fortei de munci, a combate exodul creierelor si a valorifica pe deplin piata unici si talentele in cadrul
economiilor regionale;

23.  subliniazd cd este nevoie de instrumente de finantare ale UE care sd ofere subventii intreprinderilor pentru a
experimenta procese de lucru care rispund nevoilor diverselor grupuri (mai multd flexibilitate, munca cu norma redusi,
organizarea propriei activititi sau in consultare si dezvoltarea de programe pentru schimbdri culturale), astfel incat mai
multi angajati s se simta integrati;

24.  subliniazd ci utilizarea unei aborddri cuprinzitoare, bazate pe date, a informatiilor despre competentele regionale
poate imbundtiti semnificativ precizia interventiilor politice, asigurdnd capacitatea de reactie la nevoile regionale de pe
piata muncii in timp real;

25.  incurajeazd cooperarea interregionald si transfrontalierd intre ALR, esentiald pentru schimbul de bune practici,
solutionarea colectivd a problemelor, mobilitatea studentilor si a specialistilor si construirea unor sisteme de competente
reziliente, care si abordeze provocirile comune;

26.  recomanda politici regionale specifice menite sd atenueze exodul creierelor, cum ar fi sprijinirea initiativelor private
si promovarea parteneriatelor de tipul helix multiplu intre institutiile universitare, guverne si industrii, intrucit acestea pot
consolida semnificativ inovarea regionald si pot pastra un capital uman valoros;

27.  solicitd sd se acorde explicit prioritate dezvoltdrii competentelor in cadrul planificarii strategice a Europei pentru
competitivitate, rezilientd si coeziune sociald, abordind provocirile generate de concurenta mondiald a talentelor, de
schimbrile demografice si de tranzitiile verde si digitald;

28.  solicitd o abordare proactivd in inzestrarea mainii de lucru din Europa pentru a rispunde cererilor viitoare de pe
piata muncii, prin abordarea provocdrilor critice identificate, cum ar fi disparititile regionale, competentele fundamentale
inadecvate in randul tinerilor §i adultilor, investitiile insuficiente in EFP si barierele din calea integririi pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile;

29.  pledeazd pentru invitarea pe tot parcursul vietii si politici educative incluzive ca instrumente fundamentale de
consolidare a securititii economice a Europei si de prevenire a excluderii oricdrei regiuni sau oricdrui grup social in timpul
tranzitiilor economice transformatoare;

Capacitarea autoritdtilor locale si regionale

30. pledeazd pentru o cooperare consolidatd cu ALR prin dialoguri structurate, garantdnd ci diversele perspective
regionale si nevoi locale sustin in intregime procesul de elaborare a politicilor UE;

31.  subliniazd cd politicile educative trebuie s fie flexibile si adaptabile, rispunzand rapid fluctuatiilor economice si
schimbdrilor de pe piata fortei de muncd. Aceastd flexibilitate este esentiali pentru a sustine dezvoltarea economicd
rezilientd si ocuparea fortei de munci;

32.  pledeazd pentru sisteme de invitimant multilingve si duale care si consolideze competentele interculturale si
capacitatea de insertie profesionald, mai ales in regiunile transfrontaliere, pregitindu-i pe oameni pentru diverse piete ale
muncii din intreaga Europd si promovand integrarea educativa;

33.  sustine rolul central jucat de ALR in implementarea strategiei ,Uniunea competentelor”, valorificind angajarea lor
directd cu cetdtenii si supravegherea infrastructurii locale de educatie si formare;

34.  solicitd eforturi proactive pentru a facilita parteneriate regionale eficace in materie de competente si a promova
colaborarea dintre sectorul public si cel privat prin mecanisme clare si un sprijin financiar i administrativ adecvat, care sd
permitd ALR si conduci si sd implementeze eficient strategii regionale de dezvoltare a competentelor;
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35.  considerd cd este important ca ALR sd poatd sprijini adaptarea locald la tranzitiile verde si digitald, prin stabilirea de
parteneriate strategice intre institutii de invitimant, intreprinderi private si clustere de inovare, consolidind capacitdtile
locale de a face fatd dimensiunii economice a acestor tranzitii;

Invitare pe tot parcursul vietii si adaptare continui

36.  subliniazd cd este important sd se acorde prioritate educatiei si ingrijirii copiilor prescolari, in special in comunitdtile
defavorizate, pentru a imbunitdti dezvoltarea competentelor fundamentale si rezultatele educative pe termen lung;

37.  pledeazd pentru extinderea implementdrii conturilor personale de invitare pentru a consolida invitarea pe tot
parcursul vietii si a facilita perfectionarea si recalificarea necesare pentru adaptarea carierei;

38.  recomanda sporirea investitiilor in microcertificare si solutii flexibile de invitare care sd ofere imbunatitiri specifice
ale competentelor relevante pentru nevoile imediate ale industriei;

39.  solicitd consolidarea initiativelor privind egalitatea de gen in domeniile STEM, prin activitdti de informare specifice,
metode de predare care iau in considerare dimensiunea de gen si sprijin in carierd pentru a creste semnificativ participarea
si angajarea femeilor;

40.  subliniazd importanta promovirii sigurantei digitale, a educatiei in mass-media si in materie de securitate ciberneticd
la toate nivelurile de educatie, pentru a-i pregiti pe oameni pentru participarea sigurd la societatea digitald;

41.  solicitd abordarea lacunelor in materie de competente financiare si antreprenoriale; subliniazd necesitatea de a
investi in initiative menite sd imbunitdteascd alfabetizarea financiard mai ales in randul tinerilor si rolul fundamental al
educatiei antreprenoriale in institutiile de invitdmant in cultivarea spiritului antreprenorial si a competentelor necesare
pentru inovare si crearea de intreprinderi;

42.  pledeazd pentru un sprijin sporit pentru a invita continuu si a-i integra pe lucritorii in varstd pe pietele muncii,
valorificdndu-le experienta si facilitind transferul de cunostinte intre generatii;

43, recomandi elaborarea unor strategii cuprinzitoare pentru o mai bund integrare a experientelor de invitare non-
formald si informald in cadrele formale de calificare, recunoscand diversele parcursuri de invatare;

44,  atrage atentia asupra importantei consolidarii capacitdtilor de pregitire pentru riscuri si de rdspuns in situatii de
crizd ale sistemelor educative, pentru a asigura continuitatea si rezilienta in furnizarea de servicii educative in situatii de
urgentd, de exemplu prin integrarea educatiei formale si informale in domeniul climei;

45.  pledeazd pentru dezvoltarea unor legituri mai eficiente intre lumea educatiei, institutiile de cercetare si industrie,
fard a compromite independenta si integritatea intelectuald a institutiilor de Invitimant, atit in sectoarele tehnologice cu
evolutie rapidd, cat si in domenii importante pentru coeziunea sociald, pentru a imbundtiti aplicarea competentelor
practice si rezultatele inovarii.

Bruxelles, 14 octombrie 2025.

Presedinta
Comitetului European al Regiunilor
Kata TUTTO
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