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1. DISPOZITII GENERALE

(@)  Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd intr-o selectie pe
bazd de calificiri i in sustinerea unor teste in vederea constituirii unor liste de rezerva din care institutiile, organele
si agentiile Uniunii Europene (UE) vor putea recruta noi functionari publici in calitate de ,.asistenti” (gradul AST 3).

(b)  Prezentul anunt de concurs si anexele la acesta, inclusiv anexa I. ,Reguli generale”, constituie cadrul obligatoriu din
punct de vedere juridic pentru acest concurs.

(c)  EPSO incearcd sd utilizeze un limbaj neutru din punctul de vedere al genului si favorabil incluziunii. Orice trimitere la
o persoand de un anumit gen trebuie consideratd ca reprezentind, de asemenea, o trimitere la o persoand de orice
alt gen.

(d)  Prezentul anunt de concurs vizeazd trei domenii. Candidatii se pot inscrie doar la unul dintre ele.

(¢)  Numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd pentru fiecare domeniu in parte este indicat in tabelul 1.

Tabelul 1
Domeniul 1 Conceptie graficd si productie de continut vizual 159
Domeniul 2 Platforme de comunicare sociald si comunicare digitald 150
Domeniul 3 Administrator de site 126

2. CEATRIBUTII MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

Pentru informatii despre atributiile tipice pe care candidatii inscrisi pe lista de rezerva se pot astepta si le indeplineascd, a se
vedea anexa II.

3. SUNT ELIGIBIL(A)?

La data-limitd de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie s3 indeplineasca toate conditiile de eligibilitate generale si
specifice (a se vedea sectiunile 3.1-3.3).

3.1. Conditii generale

Candidatii trebuie:

1. sifie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale UE si s se bucure de toate drepturile cetdtenesti;
2. sdisifi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar si

3. si prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

3.2. Conditii specifice — limbi

Candidatii trebuie si cunoasci cel putin doud limbi oficiale ale UE, astfel cum se prevede in sectiunea 4.2.

3.3. Conditii specifice — educatie si experientd

A se vedea anexa IIl pentru exemple de calificdri minime.

3.3.1.Domeniul 1 — conceptie graficd si productie de conginut vizual

(@) Pentru a fi eligibili pentru domeniul 1, candidatii trebuie si indeplineascd cerintele enumerate la unul dintre
urmdtoarele puncte:

(i)  si fi absolvit un ciclu de studii postliceale de cel putin doi ani, atestat printr-o diploma in domenii precum
conceptie sau animatie graficd, comunicare vizuald, comunicare graficd sau comunicare, urmat de o experientd
profesionald relevanta de cel putin trei ani;

(i)  sd aibd un nivel de studii secundare absolvite cu diplomd care oferd acces la invitdmantul postliceal, urmate de
o experientd profesionali relevantd de cel putin sase ani.
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(b)

Experienta profesionald mentionat la punctul 3.3.1 litera (a) subpunctele (i) si (ii) va fi considerati relevantd daci este
dobandita intr-unul sau mai multe dintre urmdtoarele domenii:

(i)
(if)

utilizarea aplicatiilor Adobe Creative Cloud, cum ar fi Illustrator, Photoshop, InDesign si After Effects;

crearea de concepte si modele de produse de comunicare destinate utilizirii in form3 tiparitd, digitald si online
(publicatii, ilustratii, pictograme, afise, produse de tip ,roll-up”, fundaluri, bannere web, materiale vizuale
statice si animate pentru platformele de comunicare sociald, infografice etc.);

branding, comunicare de brand, crearea si gestionarea identititilor vizuale;

asigurarea usurintei de utilizare si a accesibilitatii activelor vizuale si digitale, precum si a continutului acestora,
in conformitate cu standardele recunoscute;

utilizarea designului grafic, a analizei datelor si a instrumentelor de vizualizare a datelor pentru a prezenta date
destinate utilizarii in forma tiparitd, digitald si online (in grafice, hirti, infografice si alte formate de vizualizare).

3.3.2.Domeniul 2 — platforme de comunicare sociald si comunicare digitald

(@)

Pentru a fi eligibili pentru domeniul 2, candidatii trebuie si indeplineascd cerintele enumerate la unul dintre
urmdtoarele puncte:

(i)

(if)

sd fi absolvit un ciclu de studii postliceale de cel putin doi ani, atestat printr-o diploma in domenii precum
comunicare, marketing, jurnalism, productie foto sau video, studii europene, relatii internationale, marketing
digital sau studii lingvistice, urmat de o experientd profesionald relevantd de cel putin trei ani;

sd aibd un nivel de studii secundare atestat printr-o diplomd care oferd acces la invitdmantul postliceal, urmat
de o experientd profesionald relevanti de cel putin sase ani.

Experienta profesionald mentionati la punctul 3.3.2 litera (a) subpunctele (i) si (ii) va fi considerati relevantd daci este
dobanditd intr-unul sau mai multe dintre urmatoarele domeni:

(i)

(vii)

(vii)

administrarea de platforme de comunicare sociald si a altor canale si platforme digitale pentru entititi publice
sau private;

producerea si publicarea de continut pentru platformele de comunicare sociald si a altor tipuri de continut
digital [postdri de text, imagini, materiale video, clipuri video scurte (reels), sondaje, chestionare, alte forme de
continut interactiv, transmisii in direct (live streams), relatiri (stories) etc.];

contributia la gestionarea comunitatii si la monitorizarea conversatiilor pe platformele de comunicare sociald;
editarea de continut vizual static si animat pentru platformele de comunicare sociald si alte platforme digitale;

conceperea, punerea in aplicare, executarea si masurarea campaniilor de comunicare digitald organici sau cu
platd, optimizand rezultatele pe ansamblul platformelor;

efectuarea unor analize ale datelor, definirea unor indicatori, evaluarea si raportarea succesului actiunilor de
comunicare digital3;

colaborarea cu creatorii de continut;

urmdrirea si aplicarea celor mai recente tendinte in materie de comunicare digitald [live streaming, continut
generat de utilizatori, podcasturi si tendinte audio de fundal (trending audio), meme etc.].

3.3.3.Domeniul 3 — administrator de site

(@)

Pentru a fi eligibili pentru domeniul 3, candidatii trebuie sd indeplineascd cerintele enumerate la unul dintre
urmdtoarele puncte:

(i)

(i)

sd fi absolvit un ciclu de studii postliceale de cel putin doi ani, atestat printr-o diploma in domenii precum
tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), comunicare, marketing, jurnalism, productie foto sau video,
realizarea de site-uri web, mass-media digitald sau marketing digital, urmat de o experientd profesionald
relevantd de cel putin trei ani;

sd aibd un nivel de studii secundare atestat printr-o diploma care oferd acces la invitdmantul postliceal, urmat
de o experientd profesionald relevantd de cel putin sase ani.

Experienta profesionald mentionati la punctul 3.3.3 litera (a) subpunctele (i) si (ii) va fi considerati relevantd dac3 este
dobanditd intr-unul sau mai multe dintre urmdtoarele domenii:

(ifi)

crearea, gestionarea, actualizarea si monitorizarea unor site-uri web prin colectarea, editarea, adaptarea si
publicarea de continut, inclusiv de elemente multimedia;

efectuarea de interventii de depanare: diagnosticarea si rezolvarea problemelor legate de functionalitatea si
caracteristicile site-urilor web;

asigurarea urmdririi corespunzitoare a traficului web si elaborarea de rapoarte de analizd web;
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imbundtitirea vizibilitatii site-urilor web si atragerea unor vizitatori mai relevanti prin intermediul motoarelor
de cdutare (optimizarea motoarelor de ciutare);

imbundtitirea navigatiei si a proiectdrii pentru a se asigura ci site-urile web sunt usor de utilizat si de navigat
[experienta utilizatorului (UX)];

administrarea unui sistem de gestionare a continutului, precum si actualizarea si securizarea acestuia;
asigurarea conformittii site-urilor web cu standardele consacrate in materie de accesibilitate a site-urilor web;

dezvoltarea de site-uri web care respectd tehnologiile web standard ale industriei, cum ar fi HTML, CSS si
JavaScript;

transpunerea nevoilor operationale in cerinte tehnice pentru programatori si elaborarea caietelor de sarcini;

programarea ciclurilor de lansare pentru caracteristici noi, modificri aduse platformelor si operatiuni de
remediere a erorilor, precum si asigurarea respectarii termenelor de livrare.

CUM VA FI ORGANIZAT CONCURSUL?

4.1. Prezentare generali a etapelor concursului

Prezentul concurs va fi organizat in urmdtoarele etape:

—
2z

(e)

depunerea candidaturii (a se vedea sectiunea 4.3.1);

testarea: teste de rationament, un test ce constd in intrebiri cu variante multiple de rispuns legat de domeniul de
concurs ales de candidat (,test cu variante multiple de rdspuns legat de domeniul concursului”) si un eseu ce constd

in redactarea unui text liber pe teme legate de UE (eseul pe teme legate de UE — Free-text Essay on EU matters — EUFTE)

(a se vedea sectiunea 4.3.2);

notarea testelor si verificarea eligibilitatii (a se vedea sectiunea 4.3.3);

intocmirea listelor de rezerva (a se vedea sectiunea 4.3.4).

Limbile utilizate in prezentul concurs

Statutul functionarilor () prevede ci functionarii pot fi numiti in functie numai cu conditia sd faci dovada cunoasterii
aprofundate a uneia dintre limbile UE si a cunoasterii satisficdtoare a unei alte limbi a UE, in misura necesard
exercitdrii atributiilor care le revin.

Prin urmare, pentru acest concurs, candidatii trebuie s aibd o cunoastere aprofundatd (minimum nivelul C1) a cel
putin uneia dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE si o cunoastere satisficitoare (minimum nivelul B2) a unei alte
limbi care va fi aleasi dintre celelalte 23 de limbi oficiale ale UE. Nivelurile minime indicate in prezentul anunt se
aplicd fiecdreia dintre aptitudinile lingvistice care figureaza in formularul de candidaturd (ascultare, citire, participare
la conversatie, discurs oral si exprimare scrisd). Aceste aptitudini le reflectd pe cele din Cadrul european comun de
referintd pentru limbi ().

Din motive de simplificare, aceste limbi vor fi denumite ,limba 1” si ,limba 2”.

Limbile vor fi utilizate in diferite etape ale concursului, astfel cum se indici in tabelul 2.

Tabelul 2
Etapa concursului Teste Limba
Depunerea candidaturii — Oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE
Teste de rationament Limba 1

Test cu variante multiple de

Testarea raspuns legat de domeniul Limba 2
concursului
Eseu pe teme legate de UE Limba 2

in formularul de candidaturi, candidatii vor trebui si indice limbile in care doresc s sustini testele.

(") A se vedea articolul 28 litera (f) din Regulamentul nr. 31 (CEE), 11 (CEEA) al Consiliului de stabilire a Statutului functionarilor si a

Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Comunitdtii Economice Europene §i ai Comunititii Europene a Energiei Atomice (JO 45,
14.6.1962, p. 1385/62). Text consolidat: http://data.europa.eu/elijreg/1962/31(1)/2025-05-13.

() https:|[eu-careers.europa.eu/ro/documents/common-european-framework-reference-languages.
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4.3. Etapele concursului

4.3.1. Depunerea candidaturii

(@)  Pentru a-si depune candidatura, candidatii trebuie sa aibd un cont de candidat.

(b) Candidatii trebuie s3 isi depund formularul de candidaturd online, pe site-ul web al EPSO (), pini la data de
29 julie 2025, ora 12.00 (prinz), ora Bruxelles-ului.

()  Prin depunerea formularului de candidaturd, candidatii declard cd indeplinesc toate conditiile mentionate in
sectiunea 3 ,Sunt eligibil(3)?”. Este responsabilitatea candidatilor si se asigure ci si-au finalizat si depus formularul de
candidaturd pand la data-limitd indicatd. Odatd expirat termenul de depunere a candidaturilor, candidatii nu vor mai
putea sd aducd modificari formularului lor de candidatura.

(d) Pand la 14 noiembrie 2025, ora 12.00 (prinz), ora Bruxelles-ului, candidatii vor trebui si transmitd copiile
scanate ale documentelor justificative care sustin declaratiile pe care le-au facut in formularul de candidaturd. O
explicatie cu privire la modul in care pot face acest lucru este disponibild pe pagina consacrati concursului de pe
site-ul web al EPSO.

4.3.2. Testarea

(@) Observatii generale

(i)  Toti candidatii care si-au depus formularul de candidatur pana la data-limita indicati la punctul 4.3.1 litera (b)
vor fi invitati sd sustind o serie de teste definite in cele ce urmeazd. Va atragem atentia asupra faptului cd ordinea
in care sunt administrate testele poate fi diferitd de ordinea in care sunt enumerate in prezentul anunt.

(i)  Testele vor fi organizate si supravegheate de la distantd. EPSO ii va informa pe candidati cu privire la
modalititile de testare cel tarziu atunci cand ii va invita sd sustind testele.

(ili) Dacd un candidat nu sustine sau nu finalizeazd unul sau mai multe dintre teste, astfel cum se specificd in
prezentul anunt sifsau in instructiunile furnizate candidatilor, participarea sa la concurs se incheie (a se vedea
sectiunea 5 din Regulile generale).

(b) Testele de rationament

(i)  Testele de rationament sunt teste ce constau in intrebiri cu variante multiple de rdspuns care evalueazd
aptitudinile de rationament verbal, numeric si abstract ale candidatilor. Acestea vor fi organizate astfel cum se
indicd in tabelul 3.

Tabelul 3
Teste Limba ItIumarvd'e Durata Notare Puncta} ¢ mimme
intrebari obligatorii
Test de rationament verbal 20 d? . 3> de dela0la 10/20
’ intrebari minute 20
Test de rationament . <. 20 de delaOla | Punctaj combinat
. Limba 1 10 intrebari ) - . .
numeric imba minute 10 minim obligatoriu
pentru testele de
Test d . dela 01 rationament
gst ¢ rafionament 10 intrebdri | 10 minute ¢ 1a 0 a numeric si
abstract abstract: 10/20

(i)  Un candidat trebuie sd obtini cel putin:
— un punctaj minim obligatoriu de 10/20 la testul de rationament verbal si

—  un punctaj combinat minim obligatoriu de 10/20 la testele de rationament numeric si abstract.

() https:|[eu-careers.europa.eu/rofjob-opportunities/open-for-application.
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() Testul cu variante multiple de rdspuns legat de domeniul concursului

(i)  Testul cu variante multiple de rispuns legat de domeniul concursului va fi specific domeniului ales de candidat.
Acesta va fi organizat astfel cum se indicd in tabelul 4.

Tabelul 4
Test Limba Numdr de intrebari Duratd Notare Punctaj minim
obligatoriu
Test cu variante multiple dela0la
de rdspuns legat de Limba 2 30 de intrebari 40 de minute 30 15/30
domeniul concursului

(i) Candidatii trebuie:
—  sd obtind un punctaj minim obligatoriu de cel putin 15/30 si

— s se numere printre candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje (a se vedea sectiunea 4.3.3).

(d) ESEU PE TEME LEGATE DE UE

(i)  Eseul pe teme legate de UE vizeazd evaluarea competentelor de comunicare scrisd ale candidatului. Acesta va fi
organizat astfel cum se indicd in tabelul 5.

Tabelul 5
Test Limba Duratd Notare Punctaj minim obligatoriu
Eseu pe teme . .
legate de UE Limba 2 40 de minute | dela0la 10 5/10

(i) Candidatii vor trebui si indeplineascd sarcina (sarcinile) de lucru prevdzutd (previzute) in test, pe baza
documentatiei referitoare la aspecte legate de UE. Documentatia va fi pusi la dispozitie pe site-ul web al EPSO
inainte de data testului. In timpul testului, candidatii vor primi aceeasi documentatie, impreund cu sarcina
(sarcinile) de lucru pe care o (le) au de indeplinit, bazati (bazate) pe aceastd documentatie.

(iliy Eseul pe teme legate de UE nu este un test de limbd. Evaluarea se va baza pe elementele-cheie specifice publicate
pe site-ul web al EPSO (¥).

4.3.3. Notarea testelor si verificarea eligibilitaii
(@ Observatii generale

(i)  Punctajele la teste vor fi utilizate astfel cum se indicd in tabelul 6.

Tabelul 6

Test Cum vor fi utilizate punctajele obtinute la teste?

Testele de rationament
verbal, numeric si
abstract

Testele vor fi notate pentru a se stabili daci respectivul candidat a obtinut cel putin
punctajele minime obligatorii.

Testul cu variante
multiple de rdspuns legat
de domeniul concursului

Punctajele candidatilor care au obtinut cel putin punctajul minim obligatoriu vor fi
utilizate pentru a crea un clasament in functie de performantele candidatilor.

Eseu pe teme legate de Testul va fi notat pentru a se stabili daci respectivul candidat a obtinut cel putin
UE punctajul minim obligatoriu.

() https:|[eu-careers.europa.eu/ro /help/what-written-test.

6/24
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(i) Candidatilor care nu sustin sau nu finalizeazi toate testele (a se vedea sectiunea 4.3.2 si sectiunea 5 din Regulile
generale) nu li se vor trata rispunsurile la teste si/sau lucrdrile redactate si nu li se va verifica eligibilitatea.

(i) Dacd un candidat nu reuseste sd obtind punctajul (punctajele) minim(e) obligatoriu (obligatorii) la unul dintre

teste, participarea sa la concurs se va incheia. In cazul acestor candidati, nu vor mai fi tratate ulterior
raspunsurile la teste si/sau lucrdrile redactate si nu li se va verifica eligibilitatea.

(iv) Rezultatele testelor le vor fi comunicate candidatilor doar la sfarsitul concursului [a se vedea punctul 4.3.4 litera
(d)], indiferent de etapa concursului in care a ajuns candidatul.

Notarea testelor de rationament si a testului cu variante multiple de rdspuns legat de domeniul
concursului

(i)  Testele de rationament vor fi notate mai intdi, numai pentru candidatii care au sustinut toate testele cerute (a se
vedea sectiunea 4.3.2).

(i)  Candidatilor care au obtinut cel putin punctajele minime obligatorii la testele de rationament li se va nota testul
cu variante multiple de rdspuns legat de domeniul concursului.

(i) Candidatii care au obtinut cel putin punctajul minim obligatoriu la testul cu variante multiple de rdspuns legat
de domeniul concursului vor fi clasificati, in cadrul fiecirui domeniu, in ordinea descrescdtoare a punctajelor.
Acest clasament va fi utilizat pentru a stabili care sunt candidatii cdrora li se va nota testul de redactare a unui
eseu pe teme legate de UE si li se va verifica eligibilitatea [a se vedea punctul 4.3.3 litera (c)].

Notarea eseurilor pe teme legate de UE si verificarea eligibilitdtii

(i)  Notarea eseurilor pe teme legate de UE si verificarea eligibilitatii [aceasta din urm3 efectuatd in conformitate cu
subpunctul (i) de mai jos] vor fi efectuate in paralel pentru un numdir limitat de candidati inscrisi in ordinea
descrescdtoare a clasamentului mentionat la punctul 4.3.3 litera (b) subpunctul (iii). Acest numdr va fi, in
principiu, de cel mult 1,5 ori mai mare decit numirul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd
pentru fiecare domeniu. Cu toate acestea, numdrul respectiv poate fi majorat de comisia de evaluare, in functie
de numdrul de candidati cu punctaje egale.

(i)  Verificarea eligibilitatii constd in verificarea respectdrii conditiilor de eligibilitate previzute in sectiunea 3 ,Sunt
eligibil(3)?”. Comisia de evaluare va lua decizia privind eligibilitatea unui candidat comparand (a) declaratiile
facute in formularul de candidaturi si (b) documentele pe care candidatii le-au furnizat in mod corespunzitor
in conformitate cu sectiunea 2.4 punctele 1-3 din Regulile generale, in sprijinul declaratiilor respective.

(iliy Dacd un candidat nu se numdrd printre candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje, astfel cum sunt
definite la subpunctul (i) de mai sus, participarea sa la concurs se va incheia. In cazul acestor candidati, nu se
evalueazd eseurile pe teme legate de UE si nu li se verifici eligibilitatea.

4.3.4.Intocmirea listelor de rezervi

(@)

(e)

Dupad finalizarea procedurilor mentionate la punctul 4.3.3 litera (c), comisia de evaluare va include pe listele de
rezervd relevante numele candidatilor care au fost considerati eligibili si care au obtinut cel putin toate punctajele
minime obligatorii necesare, precum si unul dintre cele mai mari punctaje la testul cu variante multiple de rdspuns
legat de domeniul concursului, dintre candidatii mentionati la punctul 4.3.3 litera (c) subpunctul (i). Acest lucru se
va face In ordinea descrescdtoare a clasamentului mentionat la punctul 4.3.3 litera (b) subpunctul (iii), pAnd cand se
va atinge numdrul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezervd pentru fiecare domeniu sau pand cand se
epuizeazd rezerva de candidati care indeplinesc criteriile mentionate la punctul respectiv.

Toti candidatii care au obtinut acelasi punctaj pentru ultimul loc disponibil pe o listd de rezerva vor fi addugati pe lista
de rezervd respectiva.

Numele de pe listele de rezerva vor fi inscrise in ordine alfabeticd. Listele de rezervd vor fi puse la dispozitia serviciilor
de recrutare.

Candidatii vor fi informati cu privire la rezultatele lor (rezultatele testelor si rezultatele verificarii eligibilitatii), cu
exceptia cazului in care rispunsurile la teste sisau lucrdrile redactate nu au fost evaluate sifsau eligibilitatea nu a fost
verificatd din motivele indicate in prezentul anunt.

Includerea pe o listd de rezervd nu conferd dreptul la recrutare si nu reprezinti garantia recrutdrii.
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5. EGALITATE DE SANSE SI MASURI REZONABILE

(@)  EPSO depune eforturi pentru a aplica o politicd a egalitatii de sanse in cazul tuturor candidatilor.

(b)  Candidatii care au un handicap sau o afectiune medicali care le poate afecta capacitatea de a sustine testele ar trebui s
precizeze acest lucru in formularul de candidaturd si sd urmeze procedura de solicitare a unor masuri rezonabile

descrisd pe site-ul web al EPSO (°). Dupd examinarea cererii candidatilor, precum si a documentelor justificative
relevante, EPSO poate sd prevadi luarea unor masuri rezonabile, in cazul in care considerd ci acest lucru este necesar.

() https:|[eu-careers.europa.eu/rofhow-request-specific-adjustments-selection-tests.
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ANEXA
REGULI GENERALE
1.  Dispozitii de baza
1. Cuexceptia cazului in care anuntul de concurs prevede altfel, se aplicd prezentele reguli generale.

2. Candidatii primesc informatii urgente in conturile lor de candidat. Ei ar trebui si isi verifice contul de candidat cel
putin o datd la trei zile calendaristice, pentru a urmari evolutia concursului si a evita depasirea unui termen-limita.

Daci, din cauza unei probleme tehnice care tine de EPSO, un candidat nu este in mdsurd si isi consulte contul de
candidat, trebuie sd contacteze EPSO imediat completind formularul de contact online ().

3. Incazul in care, pentru ultimul loc al oricdrei etape a concursului, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti
candidatii in cauzi vor trece in etapa urmitoare a concursului. In cazul in care, pentru ultimul loc pe o listd de
rezervd, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi inscrisi pe lista de rezerva
respectivd.

4. Candidatii readmisi dupd ce au introdus o cerere, o reclamatie sau o contestatie in urma cireia li s-a dat castig de
cauzd fie: (a) vor reintra in concurs in etapa din care au fost exclusi; fie (b) vor fi addugati pe lista de rezervd, dupi caz.

5. Atunci cind se adreseazd unui candidat prin intermediul contului de candidat sau prin e-mail, EPSO va utiliza una
dintre limbile pe care candidatul a declarat c3 le cunoaste la nivelul B2 sau la un nivel superior (3) in sectiunea ,Citire”
din sectiunea ,Cunostinte lingvistice” a formularului de candidaturd (a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.1 din
prezentele reguli generale).

6. Candidatii pot contacta EPSO completand formularul de contact online, disponibil pe site-ul EPSO (). Tnainte de a
contacta EPSO, candidatii sunt invitati si consulte sectiunea ,Intrebdri si rispunsuri” de pe site-ul EPSO (¥).

7. EPSO isi rezervd dreptul de a inceta orice corespondentd abuziva (si anume repetitivd, ofensatoare sifsau irelevantd).

2. Studii (°), experienti (), documente justificative

2.1.  Sectiunea ,CV-ul meu” din contul de candidat

[nainte de a-si depune candidatura pentru un concurs, candidatii trebuie si completeze sectiunea ,,CV-ul meu” din contul lor
de candidat. Atunci cidnd candideazd la un anumit concurs, candidatul nu trebuie si reintroducd informatiile din sectiunea
,CV-ul meu” in formularul de candidaturd. O capturd de ecran cu datele din sectiunea ,CV-ul meu” va fi atasatd automat la
formularul de candidaturd in momentul in care candidatul isi depune candidatura. Este responsabilitatea candidatilor si se
asigure cd sectiunea ,CV-ul meu” este actualizatd la momentul respectiv.

2.2, Studii

1. Titlurile, diplomele sifsau certificatele, indiferent dacd sunt emise in tiri din UE sau din afara UE, trebuie si fie
recunoscute de o autoritate competentd a unuia dintre statele membre ale UE.

2. Atunci cand se evalueazd dacd un candidat detine calificirile cerute in anuntul de concurs, se va tine seama de
diferentele dintre sistemele nationale de invdtdmant, in special de diferentele dintre denumirile titlurilor, diplomelor
si certificatelor.

2.3.  Experientd profesionald
1. Pentru a filuatd in considerare, experienta profesionald trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii generale:

(@) trebuie si fie dobanditd dupd obtinerea calificirii educationale minime obligatorii indicate in anuntul de
concurs;

(b)  trebuie sd constituie o activitate reald si efectivd;

(") https:/[/epso.europa.eu/ro/contact-us.

() https:|[eu-careers.europa.cu/ro/documents/common-european-framework-reference-languages.

() https:/[/epso.curopa.eu/ro/contact-us.

(*) https:/[epso.curopa.eu/ro/epso-fags-by-category.

¢) 1n scopul prezentului concurs, expresiile ,studii” si ,calificiri educationale” sunt utilizate in mod interschimbabil.
) a’ a’

In scopul prezentului concurs, expresiile ,experientd”, ,experientd profesionald” si ,experientd de muncd” sunt utilizate in mod
interschimbabil.
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2.4.

(c) trebuie s fie remuneratd;

(d)  trebuie si presupund o relatie profesionald, cu alte cuvinte si fie integratd intr-o structurd organizationald sau sd
implice prestarea unui serviciu;

()  trebuie sd indeplineascd criteriile de relevantd definite in anuntul de concurs. Dacd numai o parte dintre
sarcinile indeplinite intr-o anumitd perioadd de experientd profesionald pot fi considerate relevante, se aplicd
urmdtoarele reguli:

(i)  1incazulin care sunt relevante mai mult de 75 % din sarcini, intreaga perioadd de experientd profesionald
va fi consideratd relevant3;

(i) in cazul in care sunt relevante mai mult de 50 % din sarcini, dar cel mult 75 % din sarcini, perioada de
experientd profesionald indicatd va fi luati in considerare in proportie de 75 %;

(ili) in cazul in care sunt relevante 25-50 % din sarcini, perioada de experientd profesionald indicatd va fi luatd
in considerare in proportie de 50 %;

(iv) 1in cazul in care sunt relevante mai putin de 25 % din sarcini, perioada de experientd profesionald indicatd
nu va fi luatd in considerare.

Experienta profesionald mentionatd mai jos va fi, de asemenea, luatd in considerare pe baza unor reguli specifice,
inclusiv a anumitor derogdri de la cerintele mentionate la punctul 1 de mai sus:

(@  1in cazul activititii de voluntariat, prin ,remuneratie” se intelege orice contributie financiard primitd, inclusiv
rambursarea costurilor §i acoperirea asigurdrii. In plus, activitatea de voluntariat trebuie si fie similard, in ceea
ce priveste programul sdptdmanal si durata, unui loc de munci obisnuit;

(b) in cazul stagiilor, prin ,remuneratie” se intelege orice contributie financiard primitd, inclusiv rambursarea
costurilor si acoperirea asigurdrii. Un stagiu obligatoriu care face parte dintr-un program de studii poate
fi luat in considerare cu conditia ca: (i) stagiul sd fie efectuat dupd obtinerea calificirii educationale minime
indicate in anuntul de concurs; si ca (ii) stagiul si fie remunerat;

()  un stagiu obligatoriu care face parte dintr-un program ce conduce la inscrierea intr-o asociatie profesionald
sau care reprezintd o conditie prealabild acestei inscrieri in vederea obtinerii dreptului de a practica o
profesie (de exemplu, admiterea in barou) poate fi luat in considerare indiferent dacd munca a fost remuneratd
sau nu. Totusi, dacd munca nu a fost remuneratd, perioada de stagiu poate fi luatd in considerare numai dacd
programul a fost finalizat cu succes si a fost obtinut dreptul de practici. In toate cazurile, se va lua in
considerare numai durata minima obligatorie;

(d)  serviciul militar obligatoriu care a fost efectuat inainte sau dupd obtinerea calificdrii educationale minime
obligatorii indicate in anuntul de concurs va fi luat in considerare, chiar dacd nu indeplineste criteriile de
relevantd definite in anuntul de concurs, dar numai pentru o perioadi care nu depiseste durata obligatorie a
serviciului in statul membru in cauza;

()  concediul de maternitate, de paternitate, de adoptie sau pentru cresterea copilului poate fi luat in
considerare daci se inscrie in cadrul unui contract de muncg;

()  in cazul unor studii de doctorat, se iau in considerare maximum trei ani, cu conditia obtinerii diplomei de
doctor, indiferent dacd munca a fost remuneratd sau nu;

(g) perioada luatd in considerare in cazul muncii cu fractiune de normai se calculeazd proportional, de exemplu,
munca cu jumitate de norma prestatd timp de sase luni se contabilizeaza drept trei luni.

Documente justificative

Candidatii vor trebui sd incarce — in contul lor de candidat — copii ale documentelor justificative care sustin
declaratiile pe care le-au ficut in formularul de candidaturi (a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.1 din prezentele
reguli generale). Vor trebui s facd acest lucru pand la data stabilitd in anuntul de concurs sau — in cazul in care in
anunt nu se precizeazd nicio datd — pand la data indicata de EPSO.

Dacd pand la data mentionatd mai sus nu prezintdi documentul (documentele) justificativ(e), candidatul este
considerat neeligibil sau nu se iau in considerare calificirile educationale sau experienta specificd a acestuia.

In orice etapd a procedurii, candidatilor li se poate solicita s3 furnizeze informatii sau documente suplimentare.
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4. Printre alte documente, candidatii vor trebui sd incarce o copie a cirtii de identitate sau a pasaportului, care trebuie sd
fie valabil(d) la data-limitd de depunere a candidaturilor. La cerere, candidatii vor trebui s prezinte cartea de identitate
sau pasaportul in original.

5. Pentru a-si demonstra calificirile educationale, candidatii vor trebui s furnizeze cel putin:

(@ o copie a diplomei (diplomelor) sifsau a certificatului (certificatelor) care atestd calificirile educationale ce
permit accesul la concurs (a se vedea sectiunea ,Sunt eligibil?” din anuntul de concurs);

(b) in cazul diplomelor/certificatelor eliberate intr-o tard din afara UE, o declaratie de echivalentd eliberatd de o
autoritate competentd a unuia dintre statele membre ale UE.

6.  Pentru toate perioadele de activitate profesionald, candidatii trebuie si furnizeze originalul sau copii legalizate ale
urmdtoarelor documente:

(@ documente din partea fostului (fostilor) angajator(i) si/sau a angajatorului actual: contractul (contractele) de
muncid indicdnd datele de incepere si de incheiere a angajirii sifsau prima si ultima figd de salariu. Aceste
documente trebuie sd mentioneze natura, nivelul, precum si o descriere detaliat a atributiilor indeplinite si sd
poarte antetul si stampila oficiald a angajatorului, precum si numele si semndtura persoanei responsabile;

(b) pentru activitdtile profesionale nesalariale, de exemplu pentru persoanele care desfisoard o activitate
independenti/profesiile liberale: facturi sau bonuri de comandi care si detalieze activitatea desfdsuratd sau
orice alte documente justificative oficiale relevante care sd specifice natura atributiilor indeplinite sau a
serviciilor prestate si perioada aferent;

(c)  pentru traducdtorii independenti: documente care sd ateste perioadele lucrate si numarul de pagini traduse;

(d) pentru interpretii freelance: documente care si ateste numdrul de zile lucrate si limbile sursd si tintd de
interpretare.

3.  Rolul comisiei de evaluare

1. Comisia de evaluare a concursului decide cu privire la dificultatea testelor de concurs i aprobad continutul acestora,
verificd dacd toti candidatii indeplinesc conditiile de eligibilitate specifice, compard meritele candidatilor si ii
selecteazd pe cei mai buni in functie de cerintele stabilite in anuntul de concurs.

2. Lucririle comisiei de evaluare sunt secrete.

3. Activitatea comisiei de evaluare este facilitatd de EPSO.

4. Conflictul de interese
1. Numele membrilor comisiei se publici pe site-ul EPSO ().

2. Candidatii, membrii comisiei de evaluare §i membrii personalului EPSO care faciliteazd organizarea unui anumit
concurs au obligatia de a declara orice conflict de interese care ar putea apdrea, in special in cazul unei legituri de
familie sau al unei relatii profesionale directe. O situatie care ar putea constitui un conflict de interese trebuie
semnalatd personalului EPSO de indatd ce persoana in cauzd isi dd seama de situatia respectivd. EPSO va evalua
fiecare caz in parte si va lua misurile corespunzitoare.

3. Pentru a se asigura independenta comisiei de evaluare, cu exceptia cazurilor autorizate in mod expres, candidatilor
sau oricaror persoane din afara comisiei le este strict interzis sd incerce si il contacteze pe oricare dintre membrii
comisiei cu privire la orice aspect legat de concurs sau de lucririle pe care le desfisoard comisia.

4. Candidatii care doresc sd isi expund cazul in fata comisiei de evaluare trebuie s fac acest lucru in scris, transmitand
corespondenta respectivd prin intermediul contului lor de candidat.

5. Orice incdlcare a uneia dintre regulile mentionate mai sus ar putea duce la adoptarea unor mdsuri disciplinare
impotriva unui membru al comisiei de evaluare sau a unui membru al personalului EPSO si/sau la descalificarea unui
candidat din concurs (a se vedea sectiunea 6).

5. Testare

1. EPSO ii va informa pe candidati cu privire la modalititile de testare si le va comunica toate detaliile i instructiunile
necesare, cel trziu atunci cand i va invita sd sustini testele.

2. Dacid si cand sunt invitati, candidatii trebuie sd se programeze pentru testare urmand instructiunile primite de la
EPSO. Perioada in care pot face o programare si perioada in care pot sustine testele sunt limitate.

() https:/[epso.europa.eu/ro.
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3. Candidatii trebuie sd parcurgd toate etapele necesare mentionate in instructiunile publicate inainte de derularea
testelor, cum ar fi instalarea unui software, efectuarea sincronizirii (sincronizirilor) necesare, efectuarea unei
verificdri a conectivitdtii, un test privind conditiile tehnice prealabile sau o verificare a sistemelor sifsau efectuarea
unui test de simulare. Urmand instructiunile, se va putea verifica dacd mediul informatic al candidatului intruneste
cerintele necesare i daci dispozitivul candidatului este compatibil cu platforma sau cu aplicatia de testare. Dacd nu
se parcurg etapele obligatorii, candidatul se va putea afla in imposibilitatea de a sustine testele §i capacitatea
furnizorului de servicii de testare de a aborda in mod eficace eventualele probleme tehnice intdmpinate de candidat
in timpul testarii va fi afectatd.

4. In cazul in care candidatii nu se programeaza sau nu se prezinta la unul sau la mai multe teste ori nu finalizeaza unul
sau mai multe teste, se va considera ci participarea lor la concurs a incetat, cu exceptia cazului in care pot dovedi cd
faptul cd nu s-au programat ori nu s-au prezentat la un test sau nu l-au finalizat se datoreazd unor circumstante
independente de vointa lor sau unei situatii de fortd majord. Candidatii ar trebui si contacteze EPSO cit mai curdnd
posibil, de preferintd inainte de derularea testului, si trebuie si furnizeze justificarea necesard, inclusiv, daci este
cazul, dovada cd au contactat serviciile de asistentd tehnica.

5. Nerespectarea termenelor si conditiilor aplicabile in legiturd cu testarea, specificate in instructiunile §i informatiile
puse la dispozitia candidatilor, nu va fi considerati circumstanti independenti de vointa acestora sau situatie de fortd
majord.

6.  Candidatii sunt, de asemenea, invitati si consulte site-ul EPSO (*) pentru a se familiariza mai bine cu procedurile de
selectie ale EPSO, inclusiv cu cerintele generale aplicabile testarii.

6.  Descalificarea din concurs

1. Candidatii pot fi descalificai in orice etapd a concursului din urmatoarele motive:

a)  si-au creat mai multe conturi de candidat;

b)  si-au depus candidatura prin mai multe canale, desi acest lucru este interzis prin anuntul de concurs;

¢) auficut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente adecvate;

— o~ o~~~

d) au trisat in timpul testelor, au Inregistrat testele online ori au incercat si manipuleze desfisurarea echitabild a
testelor sau au compromis in orice alt mod integritatea procesului de desfdsurare a concursului;

(e)  au contactat sau au incercat sd contacteze in mod neautorizat un membru al comisiei de evaluare;

()  nu au informat EPSO cu privire la existenta unui eventual conflict de interese cu unul dintre membrii comisiei
de evaluare sau cu unul dintre membrii personalului EPSO;

(@0 au semnat sau au inscris un semn distinctiv pe testele scrise sau practice, desi au primit instructiuni sd nu facd
acest lucru.

2. Candidatii care doresc si fie recrutati de citre institutiile UE trebuie si facd dovada celui mai inalt grad de integritate,
in conformitate cu articolul 27 primul paragraf si cu articolul 28 litera (c) din Statutul functionarilor. In caz de fraudi
sau de tentativd de fraudd, EPSO poate decide si declare un candidat neeligibil pentru viitoarele concursuri pentru o
perioada limitatd de timp.

7. Probleme si misuri de remediere
7.1.  Probleme tehnice si organizatorice

1. In cazul in care, in oricare dintre etapele procedurii de selectie, candidatii se confruntd cu o problema tehnicd sau
organizatoricd gravd, ei ar trebui sd informeze EPSO prin intermediul contului de candidat.

2. Pentru probleme legate de contul de candidat sau de formularul de candidatura, candidatii trebuie sd contacteze EPSO
imediat i, in orice caz, inainte de termenul-limitd de depunere a candidaturilor.

3. In cazul in care problema apare in timpul testirii, candidatul trebuie si faci urmitoarele doud lucruri:

(@)  sd raporteze problema imediat, urmand cu strictete instructiunile prezentate in scrisoarea (scrisorile) prin care
candidatii sunt invitati sd participe la test(e);

si

(b) in termen de trei zile calendaristice, incepand din (inclusiv in) ziua care urmeazd datei la care candidatul a
sustinut testul in cauzd, s contacteze EPSO prin intermediul contului sdu de candidat, oferind o descriere
detaliatd a problemei. De asemenea, candidatul ar trebui si anexeze dovada incercirii (incercdrilor) de

() https:|/eu-careers.europa.eu/ro.
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7.2.
7.2.1.

7.2.2.
1.

solutionare a problemei (de exemplu, numdrul tichetului de helpdesk sau de asistentd tehnicd, transcrierea
chatului, raportul de depanare etc.). Acest document justificativ este necesar pentru ca EPSO sd poatd analiza
situatia. Scrisorile de invitatie la teste pot contine cerinte si instructiuni suplimentare referitoare la raportarea
problemelor intalnite in timpul testarii.

Obligatia de a informa EPSO se aplicd in toate cazurile, chiar si atunci cand furnizorul de servicii de testare a dat
curs reclamatiei candidatului.

Reclamatiile primite dupd expirarea termenului specificat la acest punct vor fi considerate inadmisibile.

Reclamatiile cu privire la aspecte tehnice depuse de candidatii care nu au urmat etapele mentionate in sectiunea 5
punctul 3 vor fi considerate inadmisibile, cu exceptia cazului in care candidatul poate dovedi cd neparcurgerea
etapelor necesare s-a datorat unor circumstante independente de vointa candidatului sau unei situatii de fortd majora.

Vor fi considerate inadmisibile cererile depuse in contextul reclamatiilor mentionate in sectiunile 7.2.2 si 7.3.1 si
bazate pe presupuse probleme tehnice sifsau organizatorice care nu au fost raportate in conformitate cu sectiunea
7.1 coroborati cu sectiunea 5.

Proceduri de reexaminare internd
Reclamatii cu privire la intrebdrile din testul-grild

Candidatii care considerd cd au motive intemeiate si creadd cd una sau mai multe dintre intrebdrile din testul-grild
contin o eroare care le-a afectat capacitatea de a rispunde la intrebare pot solicita reexaminarea intrebdrii
(intrebarilor) respective.

Comisia de evaluare poate decide si ,neutralizeze” intrebarea (intrebdrile) care contine (contin) eroarea: intrebarea
(intrebdrile) respectivd (respective) este (sunt) anulatd (anulate), iar punctele alocate initial acelei (acelor) intrebari
sunt redistribuite celorlalte intrebari din test. Recalcularea va viza numai candidatii care au primit intrebarea
(intrebdrile) respectivd (respective). Notarea testelor rdmane cea indicatd in sectiunile relevante ale anuntului de
concurs.

Pentru a introduce o reclamatie cu privire la intrebarea (intrebarile) testului-grild, candidatul trebuie:

(@)  si contacteze EPSO prin contul siu de candidat in termen de trei zile calendaristice incepand cu (inclusiv in)
ziua urmdtoare datei la care candidatul a sustinut testul;

(b)  sd descrie cit mai exact posibil intrebarea (intrebarile) respectiva (respective); si
(c)  sdexplice natura presupusei (presupuselor) erori.

Reclamatiile primite dupd termenul-limitd sau cele care nu descriu in mod clar intrebarea (intrebirile) contestatd
(contestate) sisau eroarea (erorile) presupusd (presupuse) nu vor fi luate in considerare. In special, reclamatiile in
care se indicd doar presupuse probleme de traducere, fird a se indica problema, nu vor fi luate in considerare.

Vor fi respinse cererile depuse in contextul reclamatiilor mentionate in sectiunea 7.3.1 si bazate pe presupuse
probleme legate de intrebdrile din testul-grild care nu au fost raportate in conformitate cu sectiunea 7.2.1.

Cereri de reexaminare

Candidatii pot solicita reexaminarea unei decizii luate de comisia de evaluare care stabileste rezultatele obtinute de
acestia, hotdriste dacd pot trece la urmdtoarea etapd a concursului sau le afecteazd in alt mod statutul juridic de
candidat.

Scopul procedurii de reexaminare este de a permite comisiei de evaluare si modifice decizia contestatd in cazurile in
care aceastd modificare se justificd (cum ar fi o eroare de evaluare). In cadrul procedurii de reexaminare, comisia de
evaluare va revizui evaluarea meritelor candidatului si fie va confirma concluziile sale initiale, fie va prezenta o
evaluare revizuitd.

Comisia de evaluare nu va raspunde la niciun argument juridic, indiferent dacd este sau nu legat de evaluarea
contestatd. Eventualele argumente de naturd juridicd si revendiciri legate de cadrul juridic al concursului pot fi
prezentate sub forma unei reclamatii administrative (a se vedea sectiunea 7.3.1).

Simplul fapt cd li se permite candidatilor sd nu fie de acord cu evaluarea efectuatd de citre comisia de evaluare cu
privire la performantele lor in cadrul unui test sau cu privire la calificdrile educationale si/sau la experienta lor nu
inseamnd cd respectiva comisie de evaluare a comis o eroare de apreciere. Comisia de evaluare se bucurd de multd
libertate de decizie in ceea ce priveste formularea unor judeciti de valoare referitoare la performantele, calificirile
educationale si experienta candidatilor.

in privinta rezultatelor testelor-grili nu este posibili nicio cerere de reexaminare.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/3565/0j
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6.  Pentru a introduce o cerere de reexaminare, un candidat trebuie:

(a)  si contacteze EPSO prin contul siu de candidat in termen de cinci zile calendaristice incepand cu (inclusiv in)
ziua urmatoare datei publicrii deciziei contestate in contul de candidat;

(b) sdindice in mod clar decizia pe care doreste sd o conteste si motivele acestei contestatii.

7. Candidatii vor primi o confirmare automatd de primire a cererii lor. Comisia de evaluare va examina cererea de
reexaminare si va informa candidatul cu privire la decizia sa cit mai curand posibil.

8.  Cererile de reexaminare primite dupd termenul-limitd indicat la punctul 6 litera (a) de mai sus vor fi considerate
inadmisibile si nu vor fi examinate, cu exceptia cazului in care candidatii pot dovedi existenta unei situatii de fortd
majord.

7.3.  Alte forme de reexaminare

7.3.1.Reclamatii administrative in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor

1. Candidatii pot depune o reclamatie administrativi impotriva unei masuri (o decizie sau lipsa acesteia) in cazul in care:
(@)  considerd ci au fost incilcate regulile care se aplicd procedurilor de concurs; si

(b) masura contestatd il afecteazd pe candidatul in cauzi, adica ii afecteazd in mod direct §i imediat statutul juridic
de candidat (si anume, stabileste rezultatele obtinute de acesta, hotiraste dacd poate trece la urmatoarea etapi a
concursului sau ii afecteazd in alt mod statutul juridic de candidat).

2. Reclamatia poate viza lipsa unei decizii in cazurile in care existd obligatia de a lua o decizie intr-un termen-limitd
prevazut de Statutul functionarilor.

3. Candidatii care au depus o cerere de reexaminare (a se vedea sectiunea 7.2.2) trebuie si astepte pana cand li se notificd
rispunsul la cererea respectivd inainte de a decide si introducd o reclamatie administrativd. In astfel de cazuri,
termenul-limitd pentru introducerea unei reclamatii administrative incepe si curgd de la data notificarii deciziei
comisiei de evaluare cu privire la cererea de reexaminare.

4. Reclamatiile administrative sunt examinate de directorul EPSO in calitate de autoritate imputernicita sd facd numiri in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

5. Scopul procedurii aplicate reclamatiilor administrative este de a se verifica dacd a fost respectat cadrul juridic al
concursului. Candidatii trebuie sd aibd in vedere faptul cd directorul EPSO nu poate anula o judecatd de valoare
emisi de o comisie de evaluare si nu are competenta legald si modifice continutul deciziei comisiei de evaluare. in
cazul in care directorul EPSO constatd o eroare procedurald sau o eroare viditd de apreciere, cazul se trimite inapoi
comisiei de evaluare in vederea reevaludrii.

6.  Pentru a introduce o reclamatie administrativi, un candidat trebuie:

(@)  sd contacteze EPSO prin contul siu de candidat in termenul stabilit la articolul 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor, si anume in trei luni incepand cu: (i) data notificarii deciziei contestate; sau cu (i) data la care ar
fi trebuit sa fie luatd o astfel de decizie;

si
(b)  sd indice decizia sau lipsa unei decizii pe care doreste sd o conteste si motivele acestei contestatii.

7. Vor fi considerate inadmisibile reclamatiile administrative primite dupd expirarea termenului-limitd stabilit la
articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

7.3.2.Ci de atac jurisdictionale

1. Candidatii au dreptul de a introduce o cale de atac jurisdictionald in fata Tribunalului, in temeiul articolului 270 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor.

2. Cdile de atac jurisdictionale introduse impotriva deciziilor adoptate de EPSO (si nu de comisia de evaluare) nu pot fi
admise in fata Tribunalului decat dacd un candidat a utilizat in mod corespunzdtor médsura de remediere legatd de o
reclamatie administrativd in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor (a se vedea sectiunea 7.3.1
de mai sus).

3. Toate informatiile privind ciile de atac jurisdictionale pot fi gdsite pe site-ul Tribunalului (°).

() https:/[curia.europa.eufjcms.
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7.3.3.Plangeri adresate Ombudsmanului European

1. Toti cetdtenii si rezidentii UE pot adresa o plangere Ombudsmanului European cu privire la cazuri de administrare
defectuoasd.

2. Inainte de a adresa o plangere Ombudsmanului, candidatii trebuie s fi epuizat mai intai misurile de remediere
interne puse la dispozitie de EPSO (a se vedea sectiunile 7.1 §i 7.2 de mai sus).

3. Plangerile adresate Ombudsmanului nu au efect suspensiv asupra termenelor stabilite pentru depunerea cererilor, a
reclamatiilor sau a cdilor de atac jurisdictionale mentionate in prezentele reguli.

4.  Toate informatiile privind plangerile adresate Ombudsmanului pot fi gdsite pe site-ul dedicat (1°).

Sfarsitul ANEXEI [, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.

(™) https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/3565/0j 15/24


https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home

RO

JO C, 25.6.2025

ANEXAII
ATRIBUTII TIPICE

In fiecare domeniu, functionarii isi indeplinesc sarcinile in cadrul orientirilor si procedurilor stabilite, urmind
instructiunile si sub supravegherea superiorilor lor ierarhici si a functionarilor din grupa de functii AD.

Domeniul 1 - conceptie grafici si productie de continut vizual

1. oferirea de consultantd clientilor (care, de reguld, sunt servicii in cadrul institutiilor) si identificarea nevoilor lor in
materie de comunicare sifsau

2. asigurarea conceptiei grafice (de la proiectare pani la finalizare) a unor produse de comunicare de inaltd calitate, prin
intermediul unei game largi de canale destinate utilizdrii in formad tiparita si digitald, de mijloace de comunicare si de
limbi, atat in format static, cit si in format animat (publicatii, ilustratii, pictograme, afise, produse de tip ,roll-up”,
fundaluri, bannere web, materiale vizuale pentru platformele de comunicare sociald, infografice etc.) sifsau

3. incorporarea standardelor de accesibilitate in toate produsele de comunicare vizuald si imbundtdtirea gradului de
utilizare i a caracterului incluziv al acestora sifsau

4. transformarea datelor in grafice, hirti si alte formate de vizualizare clare si concise sifsau

5. aplicarea orientdrilor existente la nivel institutional in materie de identitate vizuald si de comunicare si verificarea
aplicdrii corecte a acestora de citre ceilalti si/sau

6.  monitorizarea evolutiilor tehnologice si a tendintelor relevante in domeniul proiectirii comunicdrii grafice i vizuale
sifsau

7. acordarea de asistentd pentru punerea in aplicare a strategiilor de comunicare si a proiectelor speciale ale institutiilor
UE sifsau

8.  utilizarea aplicatiilor Adobe Creative Cloud, precum Illustrator, Photoshop, InDesign si/sau After Effects si/sau
9.  colaborarea cu experti in domeniul internetului si al platformelor de comunicare sociald sifsau

10. participarea la sesiuni de brainstorming, propunand idei si solutii creative pentru o gami largd de canale de
comunicare sifsau

11. contributia la schimbul intern de cunostinte si la profesionalizarea in continuare a colegilor.
Domeniul 2 - platforme de comunicare sociali si comunicare digitald

1. Planificarea si crearea de continut

(@ participarea la elaborarea si punerea in aplicare a programdrii continuturilor publicate pe platformele de
comunicare sociald in conformitate cu strategiile de comunicare si identitatea vizuala ale organizatiilor;

(b) contributia la sesiuni de brainstorming si pregitirea de continut multimedia, cum ar fi materiale vizuale,
materiale video, grafice, relatdri (storytelling) si scripturi video, in vederea publicirii acestora pe platformele de
comunicare sociald;

(c)  planificarea si producerea de continut audio si video pentru platformele de comunicare sociald adaptat
publicului-tintd, asigurdnd alinierea la identitatea vizuald, la strategia privind platformele de comunicare
sociald si la obiectivele de implicare si/sau

2. Gestionarea si optimizarea campaniilor

(@)  gestionarea si optimizarea campaniilor organice §i a campaniilor plitite pe platformele de comunicare sociald,
inclusiv organizarea, monitorizarea i masurarea rezultatelor;

(b)  desfasurarea de audituri privind platformele de comunicare sociald si elaborarea de rapoarte periodice si
ad-hoc;

(c)  acordarea de consiliere cu privire la optimizare pe baza rezultatelor si/sau
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Colaborare si coordonare

(@)  colaborarea cu echipele editoriale, de comunicare sociald si de exploatare de date din interiorul organizatiei
pentru a asigura o productie coerentd de continut;

(b) coordonarea cu pdrtile interesate din mediul de productie si din cadrul proiectelor cu scopul de a realiza
materiale audiovizuale atractive, care rispund nevoilor utilizatorilor si obiectivelor de productie;

(c)  sprijinirea gestiondrii retelei interne si acordarea de asistentd pentru organizarea de reuniuni in scopul de a
asigura alinierea si comunicarea;

(d)  furnizarea de formare §i indrumare membrilor echipei si personalului cu privire la utilizarea instrumentelor
online si a celor mai bune practici pentru platformele de comunicare sociald sifsau

Gestionarea comunititilor, monitorizarea conversatiilor pe platformele de comunicare sociald §i masurarea
rezultatelor

(@ monitorizarea §i gestionarea comunitdtilor si a conversatiilor online, asigurdnd rdspunsuri in timp util la
intrebdrile si interactiunile publicului;

(b) alertarea promptd a echipelor relevante in caz de crizd sau in cazul in care au fost depistate actiuni de
dezinformare;

(c) utilizarea instrumentelor de comunicare sociald, cum ar fi Emplifi sau Talkwalker, precum si a altor platforme,
pentru a monitoriza si a analiza rezultatele;

(d)  furnizarea de consiliere cu privire la adaptarea strategiilor de continut si a campaniilor pentru a tine seama de
reactiile publicului i de rezultate.

Domeniul 3 — administrator de site

1.

10.
11.

crearea, gestionarea, actualizarea §i monitorizarea site-urilor web si a intraneturilor institutiei prin colectarea,
editarea, adaptarea si publicarea continutului, inclusiv a elementelor multimedia si/sau

asigurarea coerentei structurii, a metodelor de navigatie si a continutului site-urilor web pentru a le oferi utilizatorilor
o0 experientd usoard si intuitivd, precum si analizarea reactiilor lor, pentru a imbundtiti in permanentd proiectarea si
functionalitatea si/sau

crearea de continut web multilingv si accesibil sifsau

asigurarea alinierii continutului, a structurii si a modului de navigare la tehnologiile web standard ale industriei (si
anume HTML, CSS si JavaScript) si/sau

cresterea vizibilitdtii site-urilor web si atragerea unor vizitatori mai relevanti prin intermediul motoarelor de ciutare
(optimizarea motoarelor de cdutare) si/sau

asigurarea urmdririi corespunzatoare a traficului web si elaborarea de rapoarte de analizd web si/sau

gestionarea serviciilor tehnice, cum ar fi platformele cu abonare prin e-mail si sistemele de administrare a
continutului gifsau

transpurnerea nevoilor operationale in cerinte tehnice pentru programatori si elaborarea caietelor de sarcini si/sau

contributia la programarea ciclurilor de lansare pentru caracteristici noi, modificdri aduse platformelor i operatiuni
de remediere a erorilor, precum si asigurarea respectarii termenelor de livrare si/sau

asigurarea monitorizirii evolutiilor tehnologice din domeniu si/sau

asigurarea legdturii cu serviciile relevante pentru furnizarea de continut si oferirea de indrumare si sprijin celor care
contribuie la site-ul web si la intranet.

Sfarsitul ANEXEI II, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA Il

EXEMPLE DE CALIFICARI MINIME

Faceti clic aici pentru o versiune usor de citit a acestor exemple.

(Exemple de calificiri minime per stat membru si pentru Regatul Unit si per grad, care corespund, in principiu, celor cerute in anunturile de concurs)

AST-SC 1 - AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3-AST 11 AD5-AD 16
TARA AWA —
Invitimant secundar (care oferd acces la Invdfdmant POSﬂ.l ceal (c1cl.u de invagamant Invitimant de nivel universitar (de cel | Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau mai
A M N A . superior neuniversitar sau ciclu de lnvagamant . .
invagimantul superior) universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani) pufin 3 ani) mult
Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master
Belgien onderwijs Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor | (180 ECTYS) Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'aptitude a accéder a Diplome d'études spécialisées (DES)
l'enseignement supérieur Diplome d'études supérieures spécialisées
(DAES)/Getuigschrift van hoger (DESS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
Diplome d'enseignement professionnel/ (GVS)
Getuigschrift van het beroepssecundair Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
onderwijs Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Boirapus HunoMa 3a 3aBbPLIEHO CPEHO Crienanmcr 1o ... Hunoma 3a Bucie oGpasoBaHue
obpasoBaHue Baxanassp
Marucrbp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni bakaldtského Diplom o ukonéeni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

studia (Bakaldr)

studia
Magistr
Doktor

Od
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AST-SC 1 - AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA R
Invitimant secundar (care oferd acces la Invggamant Postl}ceal (c1cl}1 de invagamant Invitimant de nivel universitar (de cel Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau mai
invatdmantul superior) SUpETIOr neuniversitar sau ¢ iclu de invaggmant putin 3 ani) mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenior Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland | Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss|
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss/Master
Fachabitur|Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad

Eesti Giimnaasiumi Idputunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad Magistrikraad
omandamise kohta (< 160 ainepunkti) Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 15 dbhar/ | Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara Céim onoéracha bhaitsiléara

Leaving Certificate Grade D3

in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)|Leaving Certificate Vocational
Programme (LCVP)

Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma néisiinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)/Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
degree (4 years/240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Dochttireacht/Doctorate
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AST-SC 1 - AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3-AST 11 AD5-AD 16
TARA R
Invitimant secundar (care oferd acces la Invggamant Postl}ceal (c1cl}1 de invagamant Invitimant de nivel universitar (de cel Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau mai
invatdmantul superior) SUpETIOr neuniversitar sau ¢ iclu de invaggmant putin 3 ani) mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
EN\ada Anohutipio T'evikou Aukeiou Amohutipio | Aimepa enayyehpatikrg katdptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anohutpto Teyviko Enayyehpatikou Metantuytakd Aimopa Ewdikevong (206
Avukeiou KUK\0G)
Anohutpto Eviaiou TToAukhadikou Adaktopikd Aimhopa (306 kUkhog)
Aukeiou
Amolutrpro Eviaiou Aukeiou
Anohutrpto Texvoloyikou
Enayyehpatikoy Eknaideutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome d'études supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
Diplome d'études universitaires technologique (DRT), diplome d'études
scientifiques et techniques (DEUST) supérieures spécialisées (DESS), diplome
d'études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

(sveudilidni prvostupnik/
prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Struéni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Od
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AST-SC 1 - AST-SC 6

AST 1 AST 7 AST 3—AST 11 AD5-AD 16
TARA - —
Invitimant secundar (care oferd acces la Invggamant Postl}ceal (c1cl}1 de invagamant Invitimant de nivel universitar (de cel Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau mai
A~ A . superlor neuniversitar sau c1c1u de mvagamant . .
invatdmantul superior) A o o ; . putin 3 ani) mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame di Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore
Kumpog Anohutrplo Aim\opa = Programmes offered by Taveniotpako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is Doctorat
compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidéjo augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
izglitibu Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise

Brevet de technicien supérieur
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel
DESS en droit européen
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AST-SC 1 - AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA R
Invitimant secundar (care oferd acces la Invggamant Postl}ceal (c1cl}1 lde dl nvagamant Invitimant de nivel universitar (de cel Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau mai
invatdmantul superior) superior neuniversitar sau ciclu de Invaamant putin 3 ani) mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)

Magyarorszdg | Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foka szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits bizonyitvany (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitvany Programme) 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan

mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas|certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of them | Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master's degree
Diploma staatsexamen (2 diploma's) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbereidend Baccalaureus of ,Ingenieur”
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra

Master

Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis

Doktortitel
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yelet

AST-SC 1 - AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA R
Invitimant secundar (care oferi acces la Invggamant Postl}ceal (c1cl}1 de invagamant Invitimant de nivel universitar (de cel Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau mai
’ A s A . superior neuniversitar sau ciclu de Invatamant y . .
invatdmantul superior) A o o ; . putin 3 ani) mult)
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia kolegium Licencjat/InZynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukonczenia liceum nauczycielskiego Dyplom doktora
ogoblnoksztalcacego Swiadectwo ukonczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Roménia Diplomad de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd
universitar) Diplomai de inginer
Invdtdmant preuniversitar Diplomad de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne $ole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o strokovni izobrazbi Magisterij
zakljuénem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho Diplom o ukonceni vysokoskolského
Sttdia (Bakaldr) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Fin- Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/
land kolmen vuoden ammatillinen koulutus | Yrkesexamen pa institutniva Kandidatexamen| Ammattikorkeakoulututkinto —

— Studentexamen eller grundskola +
tredrig yrkesinriktad utbildning
Todistus yhdistelméopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Yrkeshogskoleexamen

(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko

4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 &r eller 2 dr efter
licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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TARA

AST-SC 1 - AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST 11

AD5-AD 16

Invitimant secundar (care oferd acces la
invatdmantul superior)

Invitimant postliceal (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de invitimant
universitar de scurtd duratd de cel putin 2 ani)

Invitimant de nivel universitar (de cel
putin 3 ani)

Invitimant de nivel universitar (de 4 ani sau mai
mult)

Sverige

Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 podng)
Hogskoleexamen, 2 dr,

120 hogskolepoing
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk
examen omfattande minst

120 poing, varav 60 podng
fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 poing)
Meriter pé grundnivé:
Kandidatexamen, 3 dr,

180 hogskolepoing (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 podng, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
uppsatser motsvarande 10 poidng vardera)
— Licentiatexamen

— Doktorsexamen

Meriter pa avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 ar, 60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 &r, 120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepodng
— Doktorsexamen, 4 r, 240 hogskolepoing

United
Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level
Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)
Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by
an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.

Sfarsitul ANEXEI 111, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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