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Cine suntem

Agentia Uniunii Europene pentru Droguri (EUDA) este o agentie a Uniunii Europene (UE). Incepand cu 2 iulie 2024, EUDA
inlocuieste Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie (,EMCDDA”) si ii succedd acestuia; EMCDDA a fost
instituit in 1993 prin Regulamentul (CEE) nr. 302/93 al Consiliului (') si reformat in 2006 prin Regulamentul (CE)
nr. 1920/2006 (3). EUDA a fost instituitd prin Regulamentul (UE) 2023/1322 () de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1920/2006 (denumit in continuare ,Regulamentul EUDA”).

Agentia este recunoscutd pe scard largd drept centru de excelentd stiintificd in Europa si pe plan international. Agentia
furnizeazd date concrete, obiective, fiabile si comparabile la nivel european privind drogurile, dependenta de droguri si
consecintele acestora si monitorizeazd cu succes amenintdrile si tendintele care apar. incepand din 2024, agentia dispune
de un nou mandat care ii permite si ducd mai departe realizirile EMCDDA pentru a juca un rol mai important in
identificarea si abordarea provocirilor actuale si viitoare legate de drogurile ilicite in UE. Ca parte a noului siu mandat,
agentia are drept sarcind si urmeze o abordare proactivi si indeplineste un rol esential in identificarea si abordarea
provocdrilor actuale si viitoare legate de drogurile ilicite in UE. Procedand astfel, agentia contribuie la capacitatea UE de a
reactiona la noile amenintdri la adresa sdnatitii si a securititii. Agentia are, de asemenea, un rol international mai puternic,
ajutind la dezvoltarea si punerea in aplicare a dimensiunii externe a politicii Uniunii in materie de droguri.

Principalele sarcini ale agentiei sunt urmdtoarele:

— sd furnizeze Uniunii si statelor membre informatii concrete, obiective, fiabile si comparabile, alerte timpurii si evaludri
ale riscurilor la nivelul Uniunii in ceea ce priveste drogurile, consumul de droguri, tulburirile si dependentele asociate
consumului de droguri, prevenirea, tratamentul, asistenta, reducerea riscurilor si a efectelor negative, reabilitarea,
reintegrarea sociald, recuperarea, pietele de droguri si oferta de droguri, inclusiv productia si traficul ilicite, precum si
alte aspecte relevante legate de droguri i de consecintele acestora; precum si

— sd recomande actiuni adecvate i concrete, bazate pe dovezi, cu privire la modul de abordare in timp util si in mod
eficient a provocirilor referitoare la droguri, consumul de droguri, tulburdri si dependente asociate consumului de
droguri, prevenirea, tratamentul, asistenta, reducerea riscurilor si a efectelor negative, reabilitarea, reintegrarea sociald,
recuperarea, pietele de droguri si oferta de droguri, inclusiv productia si traficul ilicite, precum si la alte aspecte
relevante legate de droguri si de consecintele acestora.

Sarcinile agentiei sunt specificate la articolul 5 si urmatoarele din Regulamentul EUDA.

Agentia este deschisd tdrilor terte care au incheiat un acord cu Uniunea Europeand pentru ca acestea sd participe la
activitatea sa (in prezent Norvegia si Turcia). Agentia coopereazd cu organizatii si organisme relevante, in special cu
organisme ale Uniunii, cu organisme guvernamentale si neguvernamentale si cu organisme tehnice, precum si cu
organizatii si organisme internationale competente in domeniile care fac obiectul mandatului sdu.

Agentia are sediul la Lisabona, Portugalia.

In 2024, aceasta a primit o subventie din partea Uniunii in valoare de 32 131 775 EUR (bugetul total al centrului este de
34 584 952 EUR, care include contributia Norvegiei si a Turciei si a altor proiecte suplimentare de finantare din partea UE)
si are aproximativ 133 de angajati.

(") Regulamentul (CEE) nr. 302/93 al Consiliului din 8 februarie 1993 privind infiintarea Observatorului European pentru Droguri si
Toxicomanie (JO L 36, 12.2.1993, p. 1).

() Regulamentul (CE) nr. 1920/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2006 privind Observatorul European
pentru Droguri si Toxicomanie (JO L 376, 27.12.2006, p. 1).

() Regulamentul (UE) 20231322 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 iunie 2023 cu privire la Agentia Uniunii Europene
privind Drogurile (EUDA) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1920/2006 (JO L 166, 30.6.2023, p. 6).
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Mai multe informatii privind agentia sunt disponibile pe site-ul web: https:|[www.cuda.europa.cu/index_en

Ce propunem

Functia de director executiv al agentiei.

Directorul executiv va conduce si va gestiona agentia si isi va asuma responsabilitatea generald pentru activitdtile acesteia,
asigurand indeplinirea obiectivelor agentiei. Va modela, promova si pune in aplicare o viziune modernd si transparentd
pentru agentie, in deplind concordantd cu regulamentul de instituire si cu valorile UE, precum si cu politica Uniunii
Europene in materie de droguri.

Directorul executiv va reflecta in activititile agentiei evolutiile strategice ale politicilor UE, in stransd colaborare cu Comisia.
Va pregiti, propune si pune in aplicare programul de lucru §i programele multianuale ale agentiei, precum si deciziile
consiliului de administratie al agentiei. Va evalua punerea in aplicare a activititilor agentiei si va raporta in acest sens.

Directorul executiv supravegheazd guvernanta si cultura corporativd a agentiei, motivand si conducind personalul si
exceleze si sd obtind rezultate in limitele cadrului juridic al agentiei.

Directorul executiv va gestiona agentia si va fi reprezentantul legal si imaginea publicd a acesteia. Va colabora cu partile
interesate si cu publicul, dupd caz, in legiturd cu toate aspectele care tin de mandatul agentiei.

Directorul executiv va consolida in mod activ cooperarea cu celelalte agentii ale Uniunii, in special cu Agentia Uniunii
Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol), cu Agentia Uniunii Europene pentru Formare in
Materie de Aplicare a Legii (CEPOL), cu Agentia Europeand pentru Medicamente (EMA) si cu Centrul European de
Prevenire si Control al Bolilor (ECDC), precum si cu alte parti interesate si parteneri externi ai UE. Va orienta si va pune in
aplicare in special cadrul de cooperare internationald al agentiei, consoliddnd cooperarea cu organizatiile internationale si
cu alte organisme, precum si cu tdrile terte, pentru a contribui la dezvoltarea si punerea in aplicare a dimensiunii externe a
politicii Uniunii in materie de droguri.

Directorul executiv va fi responsabil cu stabilirea si gestionarea masurilor administrative, operationale si financiare necesare
pentru buna functionare a agentiei. Acesta va fi responsabil de administrarea curentd a agentiei.

Directorul executiv isi exercitd atributiile in mod independent si rispunde in fata consiliului de administratie.

Fird a aduce atingere competentelor consiliului de administratie, directorul executiv isi asuma intreaga responsabilitate
pentru executarea sarcinilor incredintate agentiei si face obiectul procedurii anuale de descircare de gestiune si de inchidere
a conturilor de citre Parlamentul European pentru executia bugetara.

Directorul executiv va fi responsabil de sarcinile specifice previzute in Regulamentul EUDA, pentru care se poate gisi o
descriere mai detaliatd la articolele 29 si 30 din regulamentul respectiv.

Ce cidutim (criterii de selectie)

Candidatii ar trebui s3 aiba:
Competente de conducere

— discerndmant solid §i o capacitate doveditd de a gestiona un numdr mare de membri ai personalului, att la nivel
strategic, cat si la nivelul conducerii interne, precum si de a stabili obiective si de a le duce la indeplinire;

— competente temeinice si dovedite de administrare si de conducere, in special experientd in gestionarea bugetard si
financiard, dobandite intr-un context national, european sau international;

— capacitatea de a conduce, de a motiva si de a dezvolta o echipd multidisciplinard intr-un mediu european, multicultural
si multilingv.
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Competente de specialitate si experientd

— experientd doveditd in dezvoltarea si conducerea unei organizatii, in conducerea si gestionarea de echipe cu experientd

multidisciplinard la un nivel inalt de conducere, precum si capacitate §i experientd in dezvoltarea si coordonarea unei
viziuni operationale bazate pe prioritdtile de politicd, pornind de la mandatul si obiectivele strategice ale agentiei;

o buni intelegere si o cunoastere doveditd a contextului UE, cum ar fi a rolului institutiilor UE si a procedurilor
decizionale, precum si a interactiunii dintre administratiile nationale si institutiile UE; cunostintele suplimentare
privind functionarea altor organizatii internationale ar fi considerate un atu;

cunostinte aprofundate si experientd doveditd in domeniul politicii in materie de droguri, dobandite intr-un context
national, european sau international; experienta suplimentard in alte domenii relevante pentru mandatul si activitatile
agentiei, In special sindtatea, justitia si aplicarea legii, ar fi consideratd un atu.

Calitdti personale

— excelente aptitudini interpersonale, analitice, decizionale, organizationale si de negociere;

— capacitate doveditd de a comunica fluent si eficace la toate nivelurile, inclusiv cu partile interesate, cu mass-media si cu

publicul (autorititi europene, internationale, nationale si locale, organizatii internationale, organizatii ale societatii
civile etc.).

Conditii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Pentru a fi luati in considerare in etapa de selectie, candidatii trebuie s indeplineascd, pand la data-limitd de depunere a
candidaturilor, urmdtoarele cerinte formale:

Cetdtenie: candidatii trebuie si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sa aiba:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cand
durata normald a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald adecvatd de cel putin 1 an, atunci cAnd durata normald a studiilor universitare este de cel putin 3 ani
(aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in calculul numirului de ani de experientd
profesionald postuniversitard cerut mai jos).

Experientd profesionald: candidatii trebuie s aiba cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard () la un
nivel la care pot avea acces pe baza calificdrilor sus-mentionate, din care cel putin 5 ani trebuie sa fi fost dobanditi in
domeniul de activitate al agentiei.

Experientd intr-o functie de conducere: cel putin 5 ani din experienta profesionald postuniversitard trebuie si fi fost
dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt () si intr-un domeniu relevant pentru acest post.

Experienta profesionald se ia in considerare doar dacd reprezintd o relatie de munca efectivd, definitd drept munca reald si autentica,
efectuatd in schimbul unei pldti si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii. Activitdtile
profesionale desfisurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentajului dintr-o normi intreagd al orelor
lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se ia in
considerare dacd a avut loc in cadrul unui contract de muncd. Perioadele de lucru la un doctorat sunt asimilate cu experienta
profesionald, chiar dacd nu au fost plitite, insd pentru o duratd maximd de trei ani si cu conditia ca doctoratul sd se fi incheiat cu
succes. Fiecare perioadd poate fi numdrata o singurd data.

in CV-ul lor, candidatii trebuie si indice clar, pentru toti anii in cursul cirora a fost dobanditi experienta intr-o functie de conducere:
(1) denumirea si natura functiilor de conducere detinute; (2) numirul de angajati avuti in subordine in perioada in care au detinut
functiile respective; (3) dimensiunea bugetelor gestionate; (4) numdrul de niveluri ierarhice superioare si inferioare si (5) numarul de
posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5854/oj



RO JO C, 30.9.2024

— Cunogtinge lingvistice: candidatii trebuie si aibd o cunoastere aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii
Europene (°) si o cunoastere satisficdtoare a unei alte limbi dintre aceste limbi oficiale. Comisiile de evaluare vor
verifica, in cadrul interviului (interviurilor), in ce mdisurd indeplinesc candidatii cerinta privind cunoasterea
satisficdtoare a unei alte limbi oficiale a UE. In acest scop, interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfisura in
limba respectiva.

— Limita de varstd: candidatii trebuie s fie in masurd, la data-limitd de depunere a candidaturii, sd isi incheie mandatul
complet de 5 ani inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta
de pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani [a se vedea
articolul 47 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene ()].

Selectia si numirea

Directorul executiv va fi numit de consiliul de administratie al Agentiei Uniunii Europene privind Drogurile, pe baza unei
liste restranse de cel putin trei candidati propusi de Comisia Europeana.

Pentru a intocmi aceastd listd restrdnsd, Comisia Europeand organizeazd o selectie in conformitate cu procedurile sale de
selectie si recrutare [a se vedea Documentul privind politica referitoare la inaltii functionari — Document on Senior Officials
Policy (*)]. Comisia poate include in procedura de selectie un reprezentant al consiliului de administratie in calitate de
observator.

In cadrul procedurii de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de preselectie. Acest comitet examineaza toate
candidaturile, efectueazd o prima verificare a eligibilitatii i ii identificd pe candidatii care au profilul cel mai potrivit in
raport cu criteriile de selectie mentionate mai sus, care ar putea fi invitati sd sustind un interviu cu comitetul de preselectie.

In urma interviurilor respective, comitetul de preselectie isi formuleazi concluziile si propune o listd de candidati care vor
sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (,Comitetul consultativ”) din cadrul Comisiei
Europene. Luind in considerare concluziile comitetului de preselectie, Comitetul consultativ va alege candidatii care vor fi
invitati la un interviu.

Candidatii care sunt convocati pentru un interviu cu Comitetul consultativ participa la probele centrului de evaluare a
candidatilor la posturi de conducere, care se desfdsoard pe parcursul unei zile intregi si care sunt gestionate de consultanti
externi din domeniul recrutirii. Pe baza rezultatelor interviului si a raportului centrului de evaluare, Comitetul consultativ
stabileste o listd restrdnsd a candidatilor considerati potriviti si exercite functia de director executiv al Agentiei Uniunii
Europene privind Drogurile.

Candidatii inscrisi pe lista restransa stabilitd de Comitetul consultativ vor fi invitati la un interviu cu membrul (membrii)
Comisiei responsabil(i) de directia generald insircinatd cu relatiile cu agentia (°).

In urma acestor interviuri, Comisia Europeand adoptd o listd restrnsa cu cei mai potriviti candidati, care va fi comunicatd
consiliului de administratie al Agentiei Uniunii Europene privind Drogurile. Acesta din urmi poate decide sd invite la
interviuri candidatii de pe aceastd listd restransi intocmitd de Comisie, inainte de a-1 numi in functia de director executiv pe
unul dintre ei. Includerea pe aceastd listd restransd nu garanteazd numirea in functie.

Este posibil s3 li se ceard candidatilor s3 participe si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate mai sus. Inainte de
numirea de citre consiliul de administratie in postul de director executiv, candidatii de pe lista restrinsd propusi de
Comisie pot fi invitati, fird intarziere, si faci o declaratie in fata comisiei sau comisiilor competente a sau ale Parlamentului
European si s3 rdspunda intrebarilor adresate de membrii comisiei sau ai comisiilor respective. Dupd audierea declaratiei si a
raspunsurilor, Parlamentul European poate adopta un aviz in care sd isi exprime punctele de vedere si il poate prezenta

consiliului de administratie.

() hittps:/[/eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() JO 45,14.6.1962, p. 1385/62, text consolidat: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() https://commission.europa.cufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies
(disponibil doar in limba engleza).

() Cu exceptia cazului in care membrul respectiv al Comisiei a delegat aceastd sarcind, in concordantd cu Decizia Comisiei din 5
decembrie 2007 [PV(2007) 1811] si cu Decizia Comisiei din 30 septembrie 2020 [PV(2020) 2351].
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Candidatul selectat ar trebui sd detini sau si fie In masurd si obtind o certificare a autorizarii de securitate valabild de la
autoritatea nationald de securitate din tara sa. Autorizarea de securitate a personalului reprezintd decizia administrativd
emisd dupd finalizarea unei investigatii de securitate efectuate de autoritatea nationald de securitate competentd din tara
persoanei in cauzd in conformitate cu actele cu putere de lege si normele administrative nationale aplicabile in materie de
securitate, prin care se atestd cd persoanei respective i se poate permite accesul la informatii clasificate pand la un nivel
specificat. (Vd atragem atentia asupra faptului cd procedura necesard pentru obtinerea autorizdrii de securitate poate fi
demaratd numai la cererea angajatorului, nu si la cererea candidatului).

Candidatul nu va avea acces la informatii UE clasificate la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL sau la un nivel
superior si nu va putea participa la reuniunile la care se discutd despre informatii UE clasificate la acest nivel decat dupi ce
i-a fost acordatd autorizarea de securitate a personalului de citre statul membru in cauzd si dupd ce a fost finalizatd
procedura de acordare a autorizdrii prin emiterea notei de informare obligatorii din punct de vedere juridic de citre
Directia Securitate a Comisiei Europene.

Egalitatea de sanse

Comisia §i agentia urmdresc indeplinirea obiectivului strategic de a asigura egalitatea de gen la toate nivelurile de conducere
pand la finalul mandatului actualei Comisii i aplicd o politici de promovare a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in
conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor ('), prin incurajarea candidaturilor care ar putea contribui la 0 mai
mare diversitate, la egalitatea de gen si la un echilibru geografic general.

Conditii de incadrare in munci

Salariul si conditiile de incadrare in munci sunt cele stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Candidatul selectat va fi angajat de Agentia Uniunii Europene privind Drogurile ca agent temporar cu gradul AD 14 ().
Acesta va fi incadrat, in functie de durata experientei sale profesionale anterioare, in treapta 1 sau 2 a gradului mentionat.

Candidatul selectat va fi numit pentru un mandat initial de 5 ani, care poate fi prelungit o singurd dati cu cel mult incd 5
ani, in conformitate cu regulamentul de instituire a agentiei aplicabil la momentul numirii.

Candidatii trebuie s aibd in vedere cerinta prevazutd in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene conform
cdreia toti noii angajati trebuie s incheie cu succes o perioadi de proba de noud luni.

Locul de desfdsurare a activititii este Lisabona, Portugalia.
Postul este disponibil incepand cu data de 1 ianuarie 2026.

Informatii importante pentru candidati

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului cd activitatea comitetelor de selectie este confidentiald. Candidatilor sau
oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor li se interzice sd stabileascd contacte directe sau indirecte cu membri
individuali ai acestor comitete. In cazul in care aveti intrebdri, trebuie si va adresati secretariatului comitetului respectiv.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (*?). Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea datelor respective.

(1) JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62, text consolidat: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

(") Coeficientul corector aplicabil remuneratiei si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru Portugalia este
fixat, de la 1 iulie 2023, la 96,6 %. Acest coeficient face obiectul unei revizuiri anuale.

(*) Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,
p- 39).
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Independenti si declaratia de interese

Inainte de a-si prelua atributiile, directorul executiv va trebui sd dea o declaratie prin care se angajeazd s actioneze in mod
independent, impartial si transparent in interesul public, precum si s3 declare orice interes care i-ar putea afecta
impartialitatea. Acesta va trebui s reinnoiascd anual declaratia respectivd.

Procedura de depunere a candidaturii

[nainte de a vd depune candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din sectiunea
,Conditii obligatorii”), in special pe cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald in functii de conducere de
nivel superior si cunostintele lingvistice necesare. Neindeplinirea oricdruia dintre criteriile de eligibilitate duce la excluderea
automatd din procedura de selectie.

Daci doriti s3 v depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti prin internet pe site-ul de mai jos i sd urmati instructiunile cu
privire la diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Trebuie s aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi necesard pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd i ne va
permite sd v contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugim si informati Comisia Europeand
cu privire la o eventuald modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vd finaliza candidatura, trebuie sd incircati un CV in format PDF, utilizind, de preferingd, CV-ul in format
Europass (), si sd completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Puteti transmite CV-ul si
scrisoarea dvs. de intentie in oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

Este in interesul dumneavoastrd si asigurati corectitudinea, temeinicia si veridicitatea candidaturii dumneavoastra.

Dupd finalizarea inscrierii online, veti primi un mesaj electronic de confirmare a inregistrarii candidaturii. Dacd nu primiti
un e-mail de confirmare, candidatura dumneavoastri nu a fost inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil si urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii.

Candidaturile trimise prin e-mail nu vor fi acceptate. Dacd aveti nevoie de mai multe informatii si/sau Intimpinati
probleme de ordin tehnic, v rugdm s3 trimiteti un e-mail la adresa: HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Este responsabilitatea dumneavoastrd si vi finalizati inscrierea online in timp util. Vi recomandim cu insistentd si nu
asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul de internet intens sau o problema
de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia,
obligindu-va, astfel, s reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea
introduce alte date. Inscrierile efectuate dupa expirarea datei-limitd nu vor fi acceptate.

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 30 octombrie 2024, ora 12.00 (amiaz3), ora Bruxelles-ului. Inscrierea nu va mai fi
posibild ulterior.

(") Informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass se gdsesc online la adresa: https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5854/oj
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