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intrebirile preliminare

Articolul 2 [alineatul] (1) din RGPD trebuie interpretat in sensul ci o prelucrare de date cuprinde activititile unei
structuri unice in care o parte din directiile sale indeplinesc sarcinile unui angajator in timp ce o singuri altd directie are
calitatea de organ de anchetd in procedura penald impotriva agentilor din celelalte directii? In cazul unui rispuns
afirmativ:

1)

Expresia ,prelucrarea datelor cu caracter personal” de la articolul 4 punctul 2 din RGPD trebuie interpretatd in
sensul cd include o activitate in cadrul cireia in dosarul personal al unui agent sunt introduse informatii pe care
angajatorul le-a obtinut in calitatea sa de organ de anchetd prin intermediul uneia dintre directiile sale in legaturd cu
acelasi agent?

Expresia ,,sistem de evidentd a datelor” de la articolul 4 punctul 6 din RGPD trebuie interpretatd in sensul cd include
dosarul personal al unui agent sau lucritor care lucreaza intr-o directie a angajatorului, in conditiile in care informatiile
au fost colectate de o altd directie a angajatorului, care are calitatea de organ de ancheta?

Articolul 9 alineatul (2) litera (b) din RGPD trebuie interpretat in sensul c¢d o structurd a unui angajator poate
colecta si stoca date referitoare la faptul cd agentul a fost suspectfinculpat/trimis in judecatd intr-o procedurd penald,
in conditiile in care aceste informatii au fost colectate de o altd structurd a angajatorului, care are calitatea de organ de
anchetd?

»Dreptul de a fi uitat

"i

n sensul articolului 17 alineatul (1) litera (a) din RGPD trebuie interpretat in sensul ci un

angajator trebuie sd steargd orice date din dosarul personal al agentului pe care le-a colectat §i stocat printr-o altd
directie a sa, care are calitatea de organ de anchet in raport cu agentul siu, referitoare la faptul cd agentul:

4.1)

4.2)

este suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni [in cadrul] unei proceduri penale in
desfasurare;

a fost suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni in legdturd cu care procedura
penald a fost suspendatd sau a incetat?

[Expresia] date cu caracter personal ,,prelucrate ilegal” de la articolul 17 alineatul (1) litera (d) din RGPD trebuie
interpretatd in sensul ¢ include date pe care angajatorul le-a obtinut, colectat si stocat printr-o altd directie a sa care
indeplineste sarcini de anchetd in procedura penald impotriva agentilor altor structuri organizationale ale
angajatorului, in conditiile in care aceste date sunt stocate in dosarul personal si privesc imprejurarea cd agentul a fost
suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni, respectiv:

(") Numele prezentei cauze este un nume fictiv. El nu corespunde numelui real al niciuneia dintre partile la procedura.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4715]oj 1/3



RO

JO C, 5.8.2024

5.1)  este suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni [in cadrul] unei proceduri penale in
desfdsurare;

5.2) a fost suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni in legdturd cu care procedura
penald a fost suspendatd sau a incetat?

[Notiunea de] ,,date cu caracter personal” de la articolul 3 punctul 1 din Directiva (UE) 2016/680 () a Parlamentului
European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre autoritdtile competente in scopul prevenirii, depistdrii, investigdrii sau urmdririi penale a
infractiunilor sau al executdrii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-
cadru 2008/977[JAI a Consiliului coroborati cu articolul 52 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
trebuie interpretatd in sensul cd include date pe care angajatorul le-a obtinut, colectat si stocat printr-o altd directie a
sa care indeplineste sarcinile unui organ de anchetd intr-o procedurd penald impotriva unui agent care isi desfdgoard
activitatea intr-o altd structurd a angajatorului?

[Notiunea de] ,,prelucrare” de la articolul 3 punctul 2 din Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal
de citre autoritdtile competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al
executdrii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977[JAl a
Consiliului coroborati cu articolul 52 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene trebuie interpretatd in
sensul cd include activitatea angajatorului de stocare de date in dosarul personal al agentului pe care angajatorul le-a
primit, colectat si stocat printr-o structurd a sa care indeplineste sarcinile unui organ de anchetd intr-o procedurd
penald impotriva unui agent al angajatorului care isi desfdsoard activitatea intr-o altd structurd a angajatorului?

Articolul 9 alineatul (1) din Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autorititile
competente in scopul prevenirii, depistdrii, investigdrii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al executdrii
pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977[JAl a Consiliului
coroboratd cu articolul 52 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene trebuie interpretat in sensul cd
permite angajatorului si colecteze si sd stocheze informatii despre un agent care este suspectat/inculpat/trimis in
judecatd, in conditiile in care angajatorul a colectat aceste informatii printr-o altd structurd organizationald a sa care
are calitatea de organ de anchetd in procedura penald desfdsuratd impotriva acestui agent?

Articolul 16 alineatul (2) din Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autorititile competente
in scopul prevenirii, depistdrii, investigdrii sau urmdririi penale a infractiunilor sau al executdrii pedepselor si privind
libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Deciziei-cadru 2008/977[JAI a Consiliului coroborati cu articolul 52
din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene trebuie interpretat in sensul ci angajatorul trebuie s steargd
din dosarul personal al agentului orice date pe care angajatorul le-a colectat si stocat printr-o altd structurd
organizationald a sa care are calitatea de organ de anchetd in procedura penald desfdsuratd impotriva acestui agent si
care privesc imprejurarea cd agentul:

9.1) este suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni [in cadrul] unei proceduri penale in
desfdsurare;

9.2) a fost suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sivarsirea unei infractiuni in legiturd cu care procedura
penald a fost suspendatd sau a incetat?

() JO2016,L 119, p. 89.
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10) Articolul 1 din Directiva 2000/78/CE (}) a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munci trebuie interpretat
in sensul ¢ nu permite unui angajator in cadrul cdruia o structurd organizationald stabileste mdsurile de anchetare a
unui agent al unei alte structuri sd refuze ascensiunea profesionald a unui agent numai pentru motivul ci agentul:

10.1) este suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvérsirea unei infractiuni [in cadrul] unei proceduri penale in
desfdsurare;

10.2) a fost suspectat/inculpat/trimis in judecatd pentru sdvérsirea unei infractiuni in legdturd cu care procedura
penali a fost suspendati sau a incetat?

() JO 2000, L 303, p. 16, Editie speciald, 05/vol. 6, p. 7.
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