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Hotirarea Curtii (Camera a sasea) din 13 iunie 2024 (cereri de decizie preliminari formulate de
Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona — Spania) - KT (C-331/22), HM, VD (C-332/
22)/Direccién General de la Funcién Piblica, adscrita al Departamento de la Presidencia de la
Generalitat de Catalunya (C-331/22), Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya (C-332/
22)

(Cauzele conexate C-331/22 (') si C-332/22 (%), DG de la Funcién Piiblica, Generalitat de Catalunya si
altii)

(Trimitere preliminard — Directiva 1999/70/CE — Acordul-cadru cu privire la munca pe durati
determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP — Contracte de muncd pe duratd determinatd in sectorul
public — Functionari interimari — Clauza 5 — Mdsuri de prevenire si de sanctionare a recurgerii abuzive la

contracte sau la raporturi de muncd pe duratd determinatd succesive)

(C/2024/4556)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona

Pirtile din procedura principala
Reclamante: KT (C-331/22), HM, VD (C-332/22)

Pardti: Direccién General de la Funcién Pablica, adscrita al Departamento de la Presidencia de la Generalitat de Catalunya
(C-331/22), Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya (C-332/22)

Dispozitivul

1) Clauza 5 din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazd in anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP,

trebuie interpretatd in sensul cd

nu se opune unei legislatii nagionale potrivit cdreia recurgerea la contracte sau la raporturi de muncd pe duratd determinatd succesive
in sectorul public devine abuzivd atunci cdnd administratia publicd interesatd nu respectd termenele prevdzute in dreptul intern
pentru acoperirea postului ocupat de lucrdtorul temporar in cauzd, din moment ce, intr-o asemenea situatie, aceste contracte sau
raporturi de muncd pe duratd determinatd succesive raspund unor nevoi care nu sunt provizorii, ci permanente si durabile ale
acestei administratii.

2) Clauza 5 din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazd in
anexa la Directiva 1999/70, interpretatd in lumina principiilor proportionalititii si repardrii integrale a prejudiciului
suferit,

trebuie interpretatd in sensul cd

se opune unei jurisprudente §i unei reglementdri nationale care prevdd drept mdsuri prin care se urmdreste
sanctionarea folosirii abuzive a unor contracte sau raporturi de muncd pe duratd determinatd succesive mentinerea
lucritorului in cauzd pand la organizarea si finalizarea procedurilor de selectie de citre administratia angajatoare,
precum si organizarea unor astfel de proceduri i, respectiv, plata unei indemnizatii financiare prin care se stabileste
un plafon dublu numai in favoarea lucritorului respectiv care nu reuseste la aceste proceduri, in cazul in care aceste
mdsuri nu constituie masuri proportionale si nici mdsuri suficient de eficiente si de disuasive pentru a garanta deplina
eficacitate a normelor adoptate in temeiul acestei clauze 5.
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3)

Clauza 5 din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazd in
anexa la Directiva 1999/70, interpretatd in lumina articolului 47 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

trebuie interpretatd in sensul ci,

in lipsa unor mdsuri adecvate previzute de dreptul national pentru a preveni si, dacd este cazul, a sanctiona, in temeiul acestei clauze
5, abuzurile care rezultd din folosirea unor contracte sau a unor raporturi de muncd pe duratd determinatd succesive, transformarea
acestor contracte sau raporturi de muncd pe duratd determinatd succesive intr-un contract sau un raport de muncd pe duratd
nedeterminatd poate constitui o asemenea mdsurd, cu conditia ca o astfel de transformare si nu implice o interpretare contra
legem a dreptului national.
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