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Intrebarile preliminare

A)

()
)

Dacd Directiva 2008/104/CE (') este aplicabild unei intreprinderi care pune o lucritoare la dispozitia unei alte
intreprinderi, chiar dacd prima intreprindere nu este recunoscutd de legislatia internd drept agent de munca temporard
deoarece nu dispune de o autorizatie administrativa in acest sens;

In cazul in care Directiva 2008/104/CE este aplicabild intreprinderilor care pun la dispozitie lucritori fird a fi
recunoscute in dreptul intern ca agenti de muncid temporard, dacd, intr-o situatie precum cea descrisd anterior,
lucritoarea trebuie consideratd lucritoare temporard in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (c) din Directiva
2008/104/CE, intreprinderea Leadmarket S.L. trebuie consideratd agent de munca temporard in sensul articolului 3
alineatul (1) litera (b) din aceeasi directivd, iar intreprinderea Microsoft Ibérica trebuie consideratd intreprindere
utilizatoare in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (d) din directivd; mai exact, daci se poate interpreta cd
intreprinderea Leadmarket S.L. a mentinut supravegherea si conducerea activitdtii profesionale (excluzandu-se astfel
existenta unei puneri la dispozitie a lucritoarei) ca urmare a primirii de citre administratorul acesteia a unui raport
lunar de activitate din partea lucrdtoarei si totodatd ca urmare a semndrii concediilor, perioadelor de vacantd si
programelor de lucru ale acesteia, chiar dacd serviciile prestate zilnic de lucritoare constau in a se ocupa de clientii
Microsoft, ea solutionand incidente prin interactiuni frecvente cu responsabili din cadrul Microsoft, prestind munca la
domiciliul sdu prin intermediul unui calculator pus la dispozitia sa de Microsoft si deplasindu-se o datd pe saptimana la
sediul Microsoft;

In cazul in care Directiva 2008/104/CE este aplicabild si ne confruntim cu o punere la dispozitie a lucritoarei, dacg, in
urma aplicdrii articolului 5 alineatul (1) din Directiva 2008/104/CE, salariul lucritoarei trebuie si fie cel putin egal cu cel
la care ar fi avut dreptul dacd ar fi fost recrutatd direct de Microsoft Ibérica S. L,

Dacd, in imprejurdrile spetei, este aplicabil dreptul lucrdtoarei de a se intoarce la locul de muncd sau la un loc de munca
echivalent la incheierea concediului de maternitate, in temeiul articolului 15 din Directiva 2006/54/CE (}) a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al
egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de muncd, si dacd, desi contractul dintre
Microsoft Ibérica S.L. si Leadmarket S.L. a incetat si in cadrul Leadmarket S.L. nu existd un loc de muncd echivalent,
intoarcerea la locul de munci trebuie si aiba loc in cadrul Microsoft Ibérica S.L.

In cazul in care Directiva 2008/104/CE este aplicabild si ne aflim in situatia unei puneri la dispozitie, dacd, in urma
aplicdrii articolului 5 alineatul (1) din Directiva 2008/104/CE, dispozitiile dreptului spaniol care stabilesc nulitatea
concedierii in cazul lucritoarelor insdrcinate si care alipteazd trebuie si conducd la declararea agentului de muncd
temporard si a intreprinderii utilizatoare drept responsabile in solidar pentru consecintele stabilite de lege in cazul unei
concedieri nule, in special: reintegrarea lucratoarei la locul de muncd, plata salariilor neincasate de la data concedierii
pand la reintegrare si obligarea la plata despagubirilor corespunzitoare care decurg din nelegalitatea concedierii.

Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munci
temporard — JO 2008, L 327, p. 9.
JO 2006, L 204, p. 23, Editie speciald, 05/ vol. 8, p. 262.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2023/1432/oj
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