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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
cu privire la un cod de conduiti revizuit in domeniul impozitirii intreprinderilor

(2022/C 433/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNITI iIN CADRUL
CONSILIULUL,

AMINTIND Concluziile Consiliului ECOFIN din 1 decembrie 1997 privind politica fiscald in lumina consideratiei ci este
necesard o actiune coordonatd la nivel european pentru a reduce denaturdrile de pe piata unicd, a preveni pierderi
semnificative de venituri fiscale si a ajuta structurile fiscale si se dezvolte intr-un mod mai favorabil ocupdrii fortei de
munca,

AMINTIND Rezolutia Consiliului §i a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului din
1 decembrie 1997, cu privire la un cod de conduita in domeniul impozitirii intreprinderilor,

AMINTIND Concluziile Consiliului din 5 decembrie 2017 privind lista UE a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale si
cele mai recente evolutii internationale in ceea ce priveste lupta impotriva evitirii obligatiilor fiscale si a evaziunii fiscale,

RECUNOSCAND efectele pozitive ale concurentei loiale si necesitatea de a consolida competitivitatea Uniunii Europene si a
statelor membre la nivel international, remarcind totodati ¢ unele masuri fiscale ar putea conduce la efecte ddunitoare,

SUBLINIIND ci acest cod de conduitd reprezintd un angajament politic si nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor
statelor membre sau domeniilor de competent ale statelor membre si ale Uniunii care decurg din tratate,

SUBLINIIND faptul cd Grupul de lucru pentru Codul de conduitd functioneaza ca un grup inter pares intre statele membre,
cu asistenta indispensabild a Comisiei,

RECUNOSCAND activitatea de succes a Grupului de lucru pentru Codul de conduitd si a presedintilor sdi alesi, care a
permis lichidarea unui numir mare de mdsuri fiscale si stabilirea unui cadru de cooperare constructivd cu tdrile si
jurisdictiile terte,

LUAND ACT de faptul c functiile de secretariat ale grupului sunt asigurate de Secretariatul General al Consiliului,

LUAND ACT de elaborarea notelor orientative convenite cu scopul de a facilita succesul lucrdrilor Grupului de lucru pentru
Codul de conduitd, cu relevantd pentru aspectele procedurale, precum si a orientdrilor convenite, cu relevantd pentru
aspectele de fond, care sunt in totalitate ficute publice,

RECONFIRMAND, prin urmare, ci este in continuare necesar un cod de conduiti in domeniul impozitdrii intreprinderilor
menit sd reducd masurile fiscale ddunitoare,
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SUBLINIIND faptul cd tratamentul echitabil in cadrul UE si in ceea ce priveste tdrile si jurisdictiile fiscale terte continud si fie
esential pentru punerea in aplicare coerentd a principiilor Codului de conduit3,

REITERAND dorinta de a mentine aplicarea Codului de conduitd in domeniul impozitdrii intreprinderilor la un nivel de
transparentd cit mai inalt posibil, fird a pune in pericol confidentialitatea necesard unui schimb de opinii si informatii
sensibile bazat pe incredere intre membrii grupului, precum si cu tdrile si jurisdictiile fiscale terte, deoarece aceasta asigurd
o activitate eficace si orientatd cdtre rezultate in temeiul codului,

AVAND IN VEDERE ci actualul cod de conduitd in domeniul impozitirii intreprinderilor, previzut in Rezolutia Consiliului
si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului din 1 decembrie 1997, ar trebui revizuit
pentru a face fatd noilor provociri intr-un mod cit mai eficient posibil intr-un mediu economic din ce in ce mai globalizat
si digitalizat,

APROBA URMATORUL COD DE CONDUITA REVIZUIT IN DOMENIUL IMPOZITARII INTREPRINDERILOR:

Misuri fiscale vizate

A. Fird a aduce atingere domeniilor de competentd ale statelor membre si ale Uniunii, prezentul cod de conduitd, care
vizeazd impozitarea intreprinderilor (denumit in continuare ,codul”), se referd la misurile fiscale preferentiale si la
caracteristicile fiscale cu aplicabilitate generald care au sau pot avea o incidentd semnificativd asupra localizarii
activititilor economice in Uniune.

In acest sens, activitatea economicd include, de asemenea, toate activititile desfasurate in cadrul unui grup de societti.

Misurile fiscale preferentiale si caracteristicile fiscale cu aplicabilitate generald (denumite in continuare, impreund,
misuri fiscale) vizate de cod includ atat acte cu putere de lege sau norme administrative, cat si practici administrative.

B.1. In domeniul de aplicare mentionat la punctul A, masurile fiscale preferentiale care previd un nivel efectiv de
impozitare considerabil mai scdzut, inclusiv egal cu zero, fatd de nivelurile care se aplicd in general in statul membru
in cauzd trebuie considerate potential didunitoare si, prin urmare, trebuie sd intre in domeniul de aplicare al
prezentului cod.

Acest nivel de impozitare se poate aplica in virtutea cotei de impozitare nominale, a bazei impozabile sau a oricirui alt
factor relevant.

Atunci cand se evalueazd dacid astfel de mdsuri sunt diundtoare, ar trebui si se tind seama, printre altele, de
urmditoarele:

1. dacd avantajele sunt izolate de facto sau de jure de piata internd, de exemplu acestea sunt acordate numai
nerezidentilor sau in ceea ce priveste tranzactii efectuate cu nerezidenti, ori nu afecteazd baza impozabild
nationald; sau

2. dacd avantajele se acordd chiar si in absenta unei activititi economice reale si a unei prezente economice
substantiale in statul membru care oferd astfel de avantaje fiscale; sau

3. dacd normele pentru determinarea profitului aferent activitdtilor din cadrul unui grup multinational de societdti se
indeparteazd de la principiile acceptate la nivel international, in special de la normele convenite in cadrul OCDE;
sau

4. dacd mdsurile fiscale nu sunt transparente, inclusiv dacd dispozitiile juridice sunt relaxate intr-un mod
netransparent la nivel administrativ.

B.2. In domeniul de aplicare mentionat la punctul A, caracteristicile fiscale cu aplicabilitate generald ale unui stat membru
care creeazd oportunitdti de dubld neimpozitare sau care pot conduce la utilizarea dubld sau multipld a beneficiilor
fiscale in legdturd cu aceleasi cheltuieli, acelasi cuantum al veniturilor sau acelasi lant de tranzactii trebuie considerate
ca fiind potential diundtoare si, prin urmare, trebuie si intre in domeniul de aplicare al prezentului cod.

Astfel de efecte pot apdrea in virtutea oricirei caracteristici relevante a regimului fiscal national al unui stat membru
care conduce la o obligatie fiscald mai micd, inclusiv la o obligatie fiscald egald cu zero, alta decat cota nominald de
impozitare sau impozitarea amanatd, drept caracteristici a unui sistem de impozitare a profiturilor distribuite.
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Atunci cand se evalueazi dacd o caracteristicd fiscald cu aplicabilitate generald a unui stat membru este ddunitoare, ar
trebui sd se tind seama de urmdtoarele criterii cumulative si de existenta unei legaturi cauzale directe intre acestea:

1. caracteristica fiscald cu aplicabilitate generald nu este insotitd de dispozitii adecvate de combatere a abuzurilor sau
de alte garantii adecvate si, prin urmare, conduce la o dubld neimpozitare sau permite utilizarea dubld sau multipla
a beneficiilor fiscale in legdturd cu aceleasi cheltuieli, acelasi cuantum al veniturilor sau acelasi lant de tranzactii;

2. caracteristica fiscald cu aplicabilitate generald afecteazd in mod semnificativ localizarea activititii economice in
Uniune. Atunci cdnd evalueaza dacd caracteristica fiscald este un factor semnificativ in determinarea localizarii
activitdtii economice in Uniune, Grupul de lucru pentru Codul de conduitd (impozitarea intreprinderilor)
(denumit in continuare ,grupul”) ar trebui si tind seama de faptul cd localizarea activitdtii economice poate fi
influentatd si de alte circumstante decit caracteristicile fiscale.

Statu-quo si lichidare

Statu-quo

C. Statele membre se angajeazd sd nu introducd noi mésuri fiscale care sunt diunitoare in intelesul prezentului cod. Prin
urmare, statele membre vor respecta principiile care stau la baza codului atunci cind stabilesc viitoarea politicd si vor
tine seama in mod corespunzitor de procesul de revizuire mentionat la punctele E-I atunci cind evalueazd daci o
mdsurd fiscald noud este ddundtoare.

Lichidare

D. Statele membre se angajeazd si isi reexamineze legislatiile si practicile existente, tinind seama de principiile care stau la
baza codului si de procesul de revizuire descris la punctele E-I. Statele membre vor modifica aceste legislatii si practici
dupd caz, in vederea elimindrii oriciror misuri fiscale ddunitoare sau a adoptirii unor dispozitii adecvate de
combatere a abuzurilor ori a altor garantii adecvate in legdturd cu misurile fiscale ddunitoare, cit mai curand posibil,
tinind seama de discutiile din cadrul Consiliului in urma procesului de revizuire.

Proces de revizuire

Notificare

E.1. In conformitate cu principiile transparentei si deschiderii, statele membre se vor informa reciproc pand la sfarsitul
fiecdrui an calendaristic cu privire la mésurile fiscale existente si propuse care pot intra in domeniul de aplicare al
codului.

De asemenea, statele membre in cauzi se pot informa reciproc cu privire la misurile fiscale existente sau propuse in
legiturd cu care doresc sd obtind certitudine in ceea ce priveste conformitatea lor cu codul.

In absenta unei notificiri in temeiul primului si al celui de al doilea paragraf, statele membre sunt invitate s3 furnizeze,
la cererea unui alt stat membru sau a Comisiei, informatii cu privire la orice masurd fiscald care pare s intre in
domeniul de aplicare al codului. In cazul in care misurile fiscale avute in vedere necesitd aprobarea parlamentului,
aceste informatii nu trebuie furnizate decit dupa ce au fost anuntate parlamentului.

E.2. Misurile fiscale ale unui stat membru care nu au fost notificate in conformitate cu punctul E.1 pot fi aduse in atentia
grupului la cererea unui alt stat membru sau a Comisiei. Inainte de a aduce astfel de misuri fiscale in atentia grupului,
statul membru care le-a transmis sau Comisia ar trebui sd informeze statul membru in cauza.

In ceea ce priveste caracteristicile fiscale cu aplicabilitate generald, statul membru care transmite masurile sau Comisia
ar trebui sd prezinte grupului orice informatii:

(i) care indicid in mod rezonabil ci o caracteristicd fiscald are cel putin unul dintre efectele descrise la punctul B.2; si

(ii) care pot conduce in mod rezonabil la concluzia unui impact potential semnificativ asupra localizirii activitdtilor
economice in Uniune.
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Descriere convenita

F.1. Orice stat membru sau Comisia poate solicita posibilitatea de a discuta si de a formula observatii cu privire la o masurd
fiscald a unui stat membru notificatd in temeiul punctelor E.1 si E.2. Statele membre decid apoi daci sd dea curs si sd
pregiteascd descrierea convenitd a unei astfel de masuri.

Evaluare

F.2. Descrierea convenitd va permite si se evalueze dacd masurile fiscale in cauzd sunt ddundtoare, avind in vedere efectele
pe care le pot avea in Uniune. In ceea ce priveste miasurile fiscale preferentiale, evaluarea respectivi va tine seama de
toti factorii identificati la punctul B.1. In ceea ce priveste masurile fiscale cu aplicabilitate generald, evaluarea
respectiva va tine seama de toti factorii identificati la punctul B.2 si de orientdrile prevdzute la punctul L in ceea ce
priveste caracteristicile fiscale specifice cu aplicabilitate generald.

G. In ceea ce priveste revizuirea masurilor fiscale notificate, Consiliul subliniazd, de asemenea, necesitatea de a evalua cu
atentie efectele pe care acestea le au asupra altor state membre, printre altele avand in vedere modul in care activitatile
in cauzd sunt impozitate efectiv in intreaga Uniune, si solicitd grupului si ia in considerare factorii economici relevanti
si datele privind impactul care ii sunt aduse la cunostintd, precum si s tind seama de dimensiunea si de deschiderea
economiei statului membru in cauza.

In masura in care miasurile fiscale sunt utilizate pentru a sprijini dezvoltarea economici a anumitor regiuni, se va evalua
dacd misurile sunt proportionale cu obiectivele urmdrite §i directionate citre acestea. La evaluarea acestui aspect, se va
acorda o atentie deosebitd caracteristicilor si constrangerilor speciale in cazul regiunilor ultraperiferice si al insulelor
mici, fdrd a submina integritatea i coerenta ordinii juridice a Uniunii, inclusiv a pietei interne si a politicilor comune.

Proceduri

H. Grupul de lucru pentru Codul de conduitd, instituit prin concluziile Consiliului din 9 martie 1998, va continua si
evalueze misurile fiscale care pot intra in domeniul de aplicare al prezentului cod si si supravegheze furnizarea de
informatii cu privire la masurile respective. Consiliul invitd fiecare stat membru si Comisia s numeascd un
reprezentant la nivel inalt si un adjunct pentru a face parte din acest grup, care va fi prezidat de un reprezentant al
unui stat membru. Presedintii alesi sunt asistati de Secretariatul General al Consiliului, care asigurd functiile de
secretariat pentru grup. Grupul, care se va reuni in mod regulat, va selecta si revizui masurile fiscale in vederea unei
evaludri, In conformitate cu dispozitiile previzute la punctele E-G. Grupul va prezenta in mod regulat rapoarte cu
privire la masurile evaluate. Aceste rapoarte vor fi transmise Consiliului spre deliberare. Rapoartele vor include
descrierile convenite si evaludrile finale ale mdsurilor fiscale examinate.

Documentele finale, in forma aprobati de Consiliu, vor fi ficute publice, iar documentele suplimentare vor fi ficute
publice, dupi caz, in conformitate cu normele relevante.

I.  Consiliul invitd Comisia s ofere asistentd grupului in desfdsurarea lucririlor pregititoare necesare pentru reuniunile
sale si si faciliteze furnizarea de informatii si procesul de revizuire. In acest scop, Consiliul soliciti statelor membre si
furnizeze Comisiei informatiile mentionate la punctul E, astfel incat Comisia sd poatd pregiti proiectele de descrieri si
proiectele de evaludri mentionate la punctul F. Comisia ar trebui sd indeplineascd sarcini similare in ceea ce priveste
evaludrile mentionate la punctul N. Comisia nu participd la luarea deciziilor de citre grup. Rezultatele lucrdrilor
grupului sunt validate de reprezentantii statelor membre la nivelul grupului si transmise Consiliului spre aprobare.

Ajutoare de stat

J. Consiliul remarci faptul ci unele dintre mdsurile fiscale vizate de acest cod pot intra sub incidenta dispozitiilor privind
ajutoarele de stat previzute la articolele 107-109 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. Activitatea
grupului se desfdsoard fird a aduce atingere dreptului Uniunii. In cazul in care Comisia initiazd proceduri privind
ajutoarele de stat, grupul ar trebui sd suspende examinarea mdsurilor in cauzd pand la incheierea procedurilor
respective. O descriere preliminard a mdsurii, elaboratd de Comisie in stransd consultare cu statul membru in cauzi,
poate fi deja furnizatd grupului. O descriere finald ar trebui furnizatd de indatd ce procedura privind ajutoarele de stat
se va incheia, dacd este necesar.

Actiuni de combatere a evitdrii obligatiilor fiscale si a evaziunii fiscale

K. Consiliul invitd statele membre s3 coopereze pe deplin in lupta impotriva evitdrii obligatiilor fiscale si evaziunii fiscale,
in special in ceea ce priveste schimbul prompt de informatii intre statele membre, in conformitate cu legislatiile lor
nationale, cu dreptul Uniunii, precum si cu standardele internationale.
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Consiliul invitd grupul s desfdsoare, acolo unde acest lucru este considerat oportun, schimburi de opinii privind
chestiuni de interes comun discutate in foruri internationale, care intrd in domeniul de aplicare al codului.

L. Atunci cAnd este considerat oportun, grupul ar putea, de asemenea, si prezinte Consiliului spre aprobare propuneri de
orientdri generale in sfera mandatului sdu, in mdsura in care orientdrile generale propuse nu sunt deja vizate de
legislatia Uniunii. Dupa aprobarea de citre Consiliu, orientdrile finale vor fi publicate. In special, grupul va prezenta
Consiliului spre aprobare propuneri de orientdri privind caracteristicile fiscale specifice cu aplicabilitate generald care
intrd sub incidenta punctului B2, iar aceste caracteristici vor fi evaluate prin prisma ludrii in considerare de citre statele
membre a acestor orientdri in conformitate cu dispozitiile anterioare ale prezentului cod.

M. Consiliul ia act de faptul cd dispozitiile de combatere a abuzurilor sau masurile de protectie cuprinse in legislatiile
fiscale nationale si in conventiile de evitare a dublei impuneri joacd un rol fundamental in combaterea evitirii
obligatiilor fiscale i a evaziunii fiscale, inclusiv in ceea ce priveste strategia externd a UE.

Strategia externd a UE si domeniul de aplicare geografic al Codului de conduitd in domeniul impozitdrii intreprinderilor

N. Consiliul considerd cd este recomandabil ca principiile care vizeazd eliminarea masurilor fiscale ddundtoare sd fie
adoptate pe o bazd geograficd cit mai largd posibil. In acest scop, statele membre se angajeazd sd promoveze punerea
lor in aplicare la nivel mondial cdutand si coopereze cu jurisdictiile situate in afara Uniunii, inclusiv prin intermediul
listei UE a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale. Detaliile procesului de includere pe listd sunt prezentate in
concluziile Consiliului din 5 decembrie 2017 si in actualizdrile si revizuirile ulterioare, precum si in orientirile
procedurale relevante pentru procesul de monitorizare.

In acest scop, grupul efectueazi evaluiri periodice ale jurisdictiilor relevante pe baza unor criterii obiective in ceea ce
priveste transparenta fiscald, tratamentul fiscal echitabil si punerea in aplicare a masurilor anti-BEPS.

Grupul va informa periodic Consiliul cu privire la progresele inregistrate si ii va recomanda acestuia actualizari si
revizuiri ale listei.

O. Statele membre se angajeazd, de asemenea, sd promoveze adoptarea principiilor codului in teritoriile in care tratatul nu
se aplicd. In special, statele membre cu teritorii dependente sau asociate sau care au responsabilititi speciale sau
prerogative fiscale fatd de alte teritorii se angajeazd, in cadrul dispozitiilor lor constitutionale, si se asigure cd aceste
principii sunt aplicate pe teritoriile respective, cu conditia ca acestea sd nu intre in domeniul de aplicare al listei UE a
jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale. In acest sens, statele membre respective vor face un bilant al situatiei sub
forma unor rapoarte adresate grupului, care le va evalua in cadrul procedurii de revizuire descrise mai sus.

Aplicare, monitorizare §i revizuire

P. Prezentul cod inlocuieste, incepand cu 1 januarie 2023, Codul de conduitd in domeniul impozitdrii intreprinderilor
prevazut in Rezolutia Consiliului §i a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului din
1 decembrie 1997. Cu toate acestea, in ceea ce priveste caracteristicile fiscale cu aplicabilitate generald, astfel cum sunt
definite la punctul B.2, punctele E.1-F.2 se vor aplica de la 1 ianuarie 2024 si vor fi utilizate numai pentru masurile
adoptate sau modificate la 1 ianuarie 2023 sau dupi aceastd dati.

Pentru a asigura punerea in aplicare uniforma si efectivi a codului, Consiliul invitd Comisia s i prezinte anual un raport
cu privire la punerea in aplicare a acestuia si la aplicarea ajutoarelor de stat in domeniul fiscal. Consiliul si statele membre
vor revizui dispozitiile codului, atunci cand va fi cazul, in special atunci cand va exista un nou consens international cu
privire la chestiuni relevante.
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RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA A CONSILIULUI
din 14 noiembrie 2022

de evaluare a progreselor realizate de statele membre participante in ceea ce priveste indeplinirea
angajamentelor asumate in cadrul cooperirii structurate permanente (PESCO)

(2022/C 433/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeand, in special articolul 46 alineatul (6),

avand in vedere Protocolul nr. 10 privind cooperarea structuratd permanent stabilitd prin articolul 42 din Tratatul privind
Uniunea Europeand, anexat la Tratatul privind Uniunea Europeand si la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Decizia (PESC) 2017/2315 a Consiliului din 11 decembrie 2017 de stabilire a cooperdrii structurate
permanente (PESCO) si de adoptare a listei statelor membre participante (),

avand in vedere propunerea Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate,
intrucat:

(1)  Articolul 4 alineatul (2) litera (d) din Decizia (PESC) 2017/2315 prevede cd Consiliul adoptd decizii $i recomandari
pentru evaluarea contributiilor statelor membre participante in vederea indeplinirii angajamentelor convenite, in
conformitate cu mecanismul descris la articolul 6 din decizia respectiva.

(2)  Articolul 6 alineatul (3) din Decizia (PESC) 2017/2315 prevede c3, pe baza raportului anual privind PESCO
prezentat de Inaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate (denumit in continuare
,Inaltul Reprezentant”), Consiliul evalueazi o datd pe an daci statele membre participante continud s indeplineascd
angajamentele mai stricte mentionate la articolul 3 din decizia respectiva.

(3)  Apendicele 1 la anexa la Concluziile Consiliului din 20 noiembrie 2020 privind revizuirea strategici a PESCO 2020
prevede ci Tnaltul Reprezentant prezintd raportul anual privind punerea in aplicare a PESCO pand in luna iulie a
fiecdrui an, pentru a permite Consiliului sd isi adopte recomandarea prin care sunt evaluate progresele inregistrate
de statele membre participante in vederea indeplinirii angajamentelor asumate in cadrul PESCO pand in luna
noiembrie a anului respectiv. Punctul 16 din Recomandarea Consiliului din 6 martie 2018 privind o foaie de
parcurs pentru implementarea PESCO () prevede cd Comitetul militar al Uniunii Europene furnizeazd Comitetului
politic si de securitate avize militare si recomanddri care si 1i permitd acestuia si pregiteascd analiza Consiliului
privind situatia indeplinirii in continuare de citre statele membre participante a angajamentelor mai stricte.

() JOL331,14.12.2017, p. 57.
() JOC 88,8.3.2018, p. 1.
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(4)  Punctul 26 din Recomandarea Consiliului din 16 noiembrie 2021 privind stabilirea etapelor indeplinirii
angajamentelor mai stricte asumate in cadrul cooperdrii structurate permanente (PESCO) si specificarea unor
obiective mai precise si de abrogare a Recomandarii din 15 octombrie 2018 () (Recomandarea din 16 noiembrie
2021 privind stabilirea etapelor indeplinirii angajamentelor mai stricte) prevede cd statele membre participante isi
vor revizui si actualiza in mod corespunzitor planurile nationale de punere in aplicare §i le vor comunica
secretariatului PESCO pand la 10 martie 2022, si ulterior, anual, pand la aceeasi datd, in conformitate cu articolul 3
alineatul (2) din Decizia (PESC) 2017/2315, in vederea procesului de evaluare previzut la articolul 6 alineatul (3)
din decizia respectivd. O datd la doi ani, planurile nationale de punere in aplicare se insotesc de o declaratie politici
la nivel inalt in care statele membre participante ar putea sd prezinte principalele realizdri, sd declare prioritatile
nationale specifice si sd isi impartiseascd experienta in ceea ce priveste planificarea si contributiile la indeplinirea
tuturor angajamentelor mai stricte.

(5)  Punctul 28 din Recomandarea Consiliului din 16 noiembrie 2021 privind stabilirea etapelor indeplinirii
angajamentelor mai stricte asumate prevede ci Inaltul Reprezentant tine seama, incepand cu anul 2022, de
respectiva recomandare in raportul anual privind PESCO, care va sprijini evaluarea indeplinirii angajamentelor mai
stricte de cdtre fiecare stat membru participant.

(6) La 21 martie 2022, Consiliul a adoptat Busola strategicd pentru securitate si apdrare, subliniind angajamentul
statelor membre de a indeplini toate angajamente mai stricte pand in 2025 si de a utiliza pe deplin cooperarea
structuratd permanentd pentru a-si intensifica cooperarea in materie de dezvoltare a capabilititilor (4.

(7)  La 18 mai 2022, Comisia si Inaltul Reprezentant au prezentat Comunicarea comund privind analiza deficitelor de
investitii in domeniul apararii si calea de urmat (DIGA) (°).

(8)  La 13 iulie 2022, Inaltul Reprezentat a furnizat Consiliului raportul siu anual privind stadiul punerii in aplicare a
PESCO (denumit in continuare ,raportul anual”), inclusiv privind indeplinirea, de citre fiecare stat membru
participant, a angajamentelor asumate, in conformitate cu propriul plan national de punere in aplicare, revizuit si
actualizat.

(9)  Pe aceastd bazd, Consiliul ar trebui, prin urmare, sd adopte o recomandare de evaluare a progreselor realizate de
statele membre participante in ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor asumate in cadrul PESCO,

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE:
. Obiectiv si domeniu de aplicare

1. Obiectivul prezentei recomanddri este de a evalua contributiile aduse de statele membre participante la indeplinirea
angajamentelor mai stricte asumate in cadrul PESCO. Evaluarea se bazeazi pe raportul anual privind stadiul punerii in
aplicare a PESCO furnizat de Inaltul Reprezentant la 13 iulie 2022 (denumit in continuare ,raportul anual”) si pe
planurile nationale de punere in aplicare prezentate de statele membre participante in 2022, care au fost insotite de
declaratii politice la nivel tnalt.

II. Constatiri si recomandiri

2. Raportul anual oferd o bazd solidd pentru a evalua stadiul punerii in aplicare a PESCO, inclusiv al indeplinirii de citre
fiecare stat membru participant a celor 20 de angajamente mai stricte, in conformitate cu propriul plan national de
punere in aplicare.

3. Avand in vedere contextul geopolitic, inclusiv rizboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, care pune in pericol
pacea si securitatea la nivel european si global, precum si spectrul in continui evolutie al amenintdrilor, PESCO
rdmdne un instrument esential pentru cooperare si pentru intdrirea capabilititilor de aparare ale statelor membre
participante. Prin eforturile lor, statele membre participante contribuie la consolidarea capacitdtii Uniunii de a actiona

) JOC464,17.11.2021, p. 1.
Documentul 7371/22.
) JOIN(2022)24 final.
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ca furnizor de securitate si la consolidarea autonomiei strategice a Uniunii, precum si la intdrirea capacititii sale de a
coopera cu partenerii, de a-si proteja cetitenii si de a-si apira valorile si interesele. In plus, avand in vedere obiectivele
adoptate in cadrul Busolei strategice, sunt necesare eforturi sporite pentru a utiliza potentialul deplin al PESCO. O UE
mai puternicd si mai capabild in materie de securitate si apdrare va aduce o contributie pozitivd la securitatea
mondiald si transatlantica si este complementard NATO, care rimane baza apardrii colective pentru membrii sai.

1. Planurile nationale de punere in aplicare

4. Recunoscind necesitatea ca statele membre participante sd producd rezultate concrete intr-un mod mai eficient si sd
faciliteze punerea in aplicare in ceea ce priveste indeplinirea angajamentelor mai stricte cat mai curdnd posibil si pana
la sfarsitul anului 2025, Consiliul subliniazd cd statele membre participante au inregistrat progrese, intr-o masurd
diferitd, in punerea in aplicare a celor 20 de angajamente mai stricte pe care si le-au asumat unele fatd de altele si in
punerea in aplicare a proiectelor. Cu toate acestea, statele membre participante ar trebui sd isi intensifice eforturile
pentru a le indeplini pe toate pand cel tarziu in 2025, astfel cum s-a solicitat in Recomandarea Consiliului din
16 noiembrie 2021 privind stabilirea etapelor indeplinirii angajamentelor mai stricte si astfel cum s-a reiterat in
Busola strategicd. In ansamblu, Consiliul subliniazi c4 statele membre participante:

(a) au continuat sa isi sporeascd cheltuielile pentru aparare si au indicat planuri de cregteri suplimentare in 2022 si in
perioada 2023-2025, inclusiv ca reactie la rdzboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei. Aceastd tendintd
pozitiva in ceea ce priveste cheltuielile pentru apirare si investitiile in aparare ar trebui mentinuti pe termen lung,
in timp ce majoritatea statelor membre participante ar trebui, de asemenea, sd isi mareascd substantial cheltuielile
pentru cercetare si tehnologie in domeniul apdrdrii pentru a atinge 2 % din totalul cheltuielilor pentru apirare
convenit (criteriul de referintd colectiv). In acest sens, ar trebui sd se tind seama pe deplin de instrumentele si
structurile disponibile ale UE, inclusiv centrul de inovare in domeniul apdririi nou-infiintat din cadrul Agentiei
Europene de Apdrare (AEA) si sistemul UE de inovare in domeniul apdrdrii din cadrul Comisiei, valorificindu-se
astfel potentialul lor;

(b) au inregistrat progrese modeste in ceea ce priveste angajamentul de a spori numdarul de proiecte bazate pe
colaborare in materie de capabilititi de apdrare si investitiile aferente in achizitii de echipamente de apdrare si in
cercetare si tehnologie in domeniul apdrdrii. Pentru a aborda priorititile UE in materie de dezvoltare a
capabilititilor si pentru a atinge criteriile colective de referintd convenite (20 % din totalul cheltuielilor pentru
proiecte de colaborare in materie de cercetare si tehnologie in domeniul apardrii, 35 % din totalul cheltuielilor
pentru achizitiile colaborative de echipamente de apdrare), statele membre participante ar trebui si valorifice in
mod optim initiativele si instrumentele existente la nivelul UE si sa isi sporeascd si sd isi mobilizeze si mai mult la
nivelul UE investitiile din domeniul apararii bazate pe colaborare (). In acest sens, ele sunt incurajate s utilizeze
pe deplin constatdrile si recomanddrile aferente procesului anual coordonat de revizuire privind apararea (CARD),
in special oportunitdtile de colaborare §i domeniile de interes. De asemenea, tindnd seama de Busola strategic,
statele membre participante sunt invitate si dezvolte noi oportunitdti in cadrul PESCO, cum ar fi incurajarea
achizitiilor publice comune, inclusiv ca actiuni ulterioare pe baza Comunicarii comune privind DIGA;

() in general, si-au mentinut sau si-au sporit usor contributia la misiunile si operatiile militare din cadrul politicii de
securitate si apdrare comune (PSAC), dar persistd lacune care ar trebui eliminate urgent. Statele membre
participante ar trebui sd isi intensifice semnificativ eforturile de indeplinire a angajamentelor operationale, tinind
seama de principiul pachetului unic de forte, deoarece contributiile la misiuni si operatii reprezintd in continuare
motive de ingrijorare. Statele membre participante ar trebui si isi intensifice contributiile la registrul grupurilor
tactice de luptd ale UE si la baza de date privind reactia rapida. In plus, acestea ar trebui si abordeze mai precis
deficientele in materie de capabilitdti strategice, si anume obiectivele in materie de capabilitdti cu impact ridicat.
In plus, statele membre participante ar trebui sd prezinte propuneri concrete pentru imbunititirea finantarii
comune a misiunilor si operatiilor PSAC, inclusiv in contextul Capacitdtii de desfasurare rapidd a UE, inclusiv
printr-o reevaluare a domeniului de aplicare si a definitiei costurilor comune pentru a intdri solidaritatea si a
stimula participarea la misiunile si operatiile militare, precum i la costurile legate de exercitii. Lucrdrile privind
definirea parametrilor unei cote echitabile a contributiilor la misiunile §i operatiile militare, astfel cum se solicitd
in Recomandarea Consiliului din 16 noiembrie 2021 privind stabilirea etapelor indeplinirii angajamentelor mai
stricte, ar trebui s fie finalizate cat mai curdnd posibil. Acest lucru este important pentru a incuraja si a sprijini
statele membre participante sd 1si sporeascd contributiile la misiunile si operatiile PSAC, in limitele mijloacelor si
capabilitatilor lor, asigurand transparenta reciprocd in privinta indeplinirii angajamentelor lor respective;

() Astfel cum se mentioneazd in Comunicarea comund privind DIGA, ponderea achizitiilor colaborative de echipamente de apdrare a
scdzut, in medie, de la 11 % in 2020 la aproximativ 8 % in 2021, in timp ce cheltuielile combinate pentru cercetare si tehnologie in
domeniul apardrii s-au ridicat la 1,2 % din totalul cheltuielilor pentru aparare in 2020.
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(d) au inregistrat progrese modeste in ceea ce priveste adoptarea instrumentelor si proceselor Uniunii de planificare si
dezvoltare a capabilitatilor ca orientare pentru planificarea si procesul decizional la nivel national. Statele membre
participante sunt incurajate sd isi intensifice eforturile in vederea unei utilizdri mai sistematice si mai active a
acestor instrumente, inclusiv a recomandarilor CARD, pentru a-si valorifica intregul potential si pentru a depdsi
deficientele in materie de capabilitdti intr-un mod colaborativ;

(e) nuabordeazd suficient angajamentul de a colabora pentru a depdsi deficientele in materie de capabilitdti. Utilizarea
unei abordiri bazate pe colaborare la nivel european este inci foarte limitatd si ar trebui si fie intensificatd
considerabil. Tn planurile lor nationale de punere in aplicare, statele membre participante isi exprima interesul
pentru exploatarea recomanddrilor CARD privind cooperarea in domeniul apdririi, in special a oportunititilor de
colaborare identificate. In acest scop, ele ar trebui si includi aceste oportunitati in mod sistematic in planificarea
lor nationald si sd raporteze cu privire la acestea in cadrul planurilor lor nationale de punere in aplicare. Statele
membre participante ar trebui, de asemenea, si colaboreze pentru a furniza capabilititi in scopul de a intari
structurile de comanda si control a UE, in special Capacitatea militard de planificare si conducere (MPCC), drept
structurd de comandd si de control preferatd, precum si in scopul de a operationaliza baza de date privind reactia
rapidd a UE, in conformitate cu Busola strategicd. Consiliul a reamintit cd coerenta la nivel de rezultate intre
planul de dezvoltare a capabilitdtilor (CDP) si CARD, pe de o parte, si procesele NATO corespunzitoare, precum
procesul NATO de planificare a apdrarii, pe de altd parte, a fost si va continua si fie asiguratd acolo unde cerintele
se suprapun, recunoscandu-se in acelasi timp caracterul diferit al celor doud organizatii, precum si responsabi-
litatile si componentele fiecireia;

(f) au demonstrat ci AEA este utilizatd in mare masuri ca forum european pentru dezvoltarea capabilititilor. Cu toate
acestea, nivelul investitiilor in proiectele dezvoltate in cadrul AEA rdmane scdzut si ar trebui si fie intensificat,
inclusiv in scopul consolidarii in continuare a rolului AEA ca forum pentru dezvoltarea capabilititilor;

(¢) au oferit indicatii mai clare cu privire la participarea lor la proiecte de colaborare, intirind baza industriald si
tehnologicd de apirare europeand (EDTIB) la nivelul intregii Uniuni, inclusiv prin valorificarea initiativelor de
achizitionare in comun a capabilititilor de aparare. Cu toate acestea, statele membre participante ar trebui si
reflecte mai mult aceste principii in politicile lor industriale i in strategiile lor de achizitii.

5. Consiliul ia act de faptul ci evaluarea planurilor nationale de punere in aplicare actualizate a confirmat faptul cd
punerea in aplicare a mai multor angajamente continud si rim4nd in urmd in raport cu obiectivul indeplinirii lor
pand in 2025. Atunci cand continud punerea in aplicare a PESCO, fiecare stat membru participant este incurajat, in
consecintd, sd tind seama de constatdrile si recomanddrile formulate in raportul anual si sd isi revizuiascd in
consecintd contributia la indeplinirea angajamentelor mai stricte. Statele membre participante sunt invitate si
impdrtiseascd informatii mai detaliate in planurile lor nationale de punere in aplicare pentru a atinge obiectivele
stabilite pentru a doua fazd initiald a PESCO. Demonstrarea unei traiectorii ascendente durabile rimane esentiald
pentru realizarea de progrese in directia indeplinirii tuturor angajamentelor PESCO mai stricte pand in 2025. Prin
urmare, secretariatul PESCO ar trebui sd organizeze un atelier dedicat identificdrii modalitdtilor de abordare a
angajamentelor mai dificile, inainte de urmdtoarea actualizare a planurilor nationale de punere in aplicare.

6. Toate statele membre participante au anexat la planurile nationale de punere in aplicare o declaratie politicd la nivel
inalt, in care se prezintd principalele realiziri si se precizeazd priorititile nationale specifice si contributiile la
indeplinirea angajamentelor mai stricte. Consiliul subliniazd relevanta declaratiilor politice pentru prezentarea
pozitiilor statelor membre participante. Acesta subliniazd importanta asigurdrii asumdrii politice necesare si a
sprijinirii discutiilor stimulatoare la nivel politic. In 2024 si o dati la doi ani dupi aceea, statele membre participante
ar trebui sd anexeze din nou la planurile lor nationale de punere in aplicare o astfel de declaratie politicd la nivel inalt.

7. Majoritatea statelor membre participante au ficut deja uz de platforma digitald dezvoltatd de AEA pentru a-si
transmite planurile nationale de punere in aplicare. Statele membre participante sunt incurajate sd procedeze la fel in
viitor, deoarece acest lucru le va permite si utilizeze datele pe care le-au furnizat deja in contextul initiativelor
relevante ale Uniunii in domeniul apdrdrii si sd reducd sarcina administrativa.
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2. Proiecte PESCO

8. Odati cu adoptarea a 14 proiecte noi in cadrul celui de al patrulea val de proiecte PESCO in noiembrie 2021 (),
numdrul proiectelor PESCO a ajuns la 60, contribuind la indeplinirea celor 20 de angajamente mai stricte, confirmand
astfel valoarea cadrului PESCO pentru dezvoltarea proiectelor de colaborare. Adoptarea proiectelor PESCO care
abordeazd oportunititile de colaborare, inclusiv in domeniile de interes identificate de CARD, a demonstrat o
coerentd tot mai pronuntatd intre cele doud initiative.

9. Consiliul incurajeazd statele membre participante sd utilizeze al cincilea val de proiecte PESCO, care urmeazi si fie
adoptate in 2023, pentru a lansa proiecte relevante din punct de vedere strategic vizand furnizarea de capabilitati
critice si imbundtitirea interoperabilititii fortelor, care si respecte totodatd prioritdtile UE in materie de dezvoltare a
capabilitdtilor derivate din CDP si orientdrile convenite in Busola strategicd. Consiliul subliniazi ci al cincilea val care
urmeazd oferd ocazia de a duce mai departe rezultatele celui de al doilea ciclu CARD, in special prin intensificarea
utilizdrii oportunitdtilor de colaborare identificate, inclusiv a celor cu un accent operational, precum si a domeniilor
de interes. Consiliul reaminteste cd PESCO raméne un proces al cdrui motor sunt statele membre si invitd secretariatul
PESCO sd sprijine generarea de propuneri de proiecte, precum si progresul lor ulterior, dupd caz, garantind astfel

YA

faptul ci noile proiecte sunt mai bine pregitite si produc rezultate fard intarziere, chiar si in al cincilea val.

10. Consiliul ia act de faptul ¢, astfel cum se indicd in raportul intermediar citre Consiliu din 29 iunie privind proiectele
PESCO, s-au inregistrat progrese generale in ceea ce priveste proiectele, 18 dintre acestea, din toate domeniile,
ajungand deja in faza de executie si doud proiecte atingdnd deja capacitatea operationald deplind. Consiliul salutd, de
asemenea, faptul cd se preconizeazi cd aproape jumditate din proiecte vor produce rezultate concrete pand in 2025.
Printre acestea se numdrd 77 % (20 din 26) dintre proiectele identificate in Concluziile Consiliului din 20 noiembrie
2020 privind revizuirea strategicd a PESCO 2020 drept proiecte preconizate si producd rezultate in acest interval de
timp. Statele membre participante ar trebui si aibi in vedere consolidarea rolului secretariatului PESCO de a sprijini
punerea in aplicare a proiectelor, i anume prin valorificarea expertizei AEA drept cadru pentru punerea in aplicare a
proiectelor comune de dezvoltare a capabilititilor, inclusiv a instrumentelor de gestionare a proiectelor deja oferite
statelor membre participante si a expertizei Statului-Major al Uniunii Europene cu privire la aspectele operationale. In
plus, statele membre participante, cu sprijinul secretariatului PESCO, dupd caz, ar trebui si imbunititeascd
comunicarea strategicd referitoare la proiecte, mentionind progresul si utilitatea lor pentru securitatea si apdrarea
europeand. Statele membre participante ar trebui si aibd in vedere, de asemenea, posibilitatea de a beneficia de cursul
oferit de Colegiul European de Securitate si Aparare referitor la gestionarea proiectelor PESCO.

11. in acelasi timp, Consiliul ia act de faptul ci o serie de alte proiecte continui si se confrunte cu dificultiti de punere in
aplicare, inclusiv intarzieri in atingerea obiectivelor. Consiliul subliniazi ci statele membre participante ar trebui sd
depund eforturi sporite pentru a obtine rezultate tangibile conform planificirii, in special pentru proiectele instituite
oficial in 2018 care nu au produs incd rezultate concrete. Atunci cAnd membrii proiectului constatd ci proiectele nu
pot obtine rezultatele preconizate, astfel de proiecte ar trebui si fie revitalizate sau inchise, pentru a se asigura
relevanta, eficacitatea si credibilitatea tuturor proiectelor PESCO. In mod similar, noile proiecte sunt invitate sa isi
demareze activititile in termen de sase luni de la acceptarea lor in cadrul PESCO. In contextul progreselor inregistrate
de proiectele PESCO, statele membre participante ar putea invita secretariatul PESCO sa furnizeze o evaluare in acest
sens. In plus, pentru a atenua riscurile identificate cu privire la punerea in aplicare a proiectelor, membrii proiectelor
ar putea conveni asupra unui domeniu de aplicare fezabil, asupra calendarelor orientative si asupra alocirii resurselor
necesare pentru punerea in aplicare a proiectelor PESCO, inclusiv prin solicitarea de fonduri UE atunci cand este
posibil. Secretariatul PESCO ar putea fi invitat s3 colecteze bunele practici pentru gestionarea §i punerea in aplicare a
proiectelor PESCO si sd le partajeze cu statele membre participante sub forma unui ghid pentru coordonatorii de
proiecte.

12. Secretariatul PESCO ar putea, de asemenea, si propund si sd faciliteze reuniuni intre grupuri de proiecte PESCO cu
sinergii §i puncte comune identificate, pentru a promova cooperarea si a spori impactul si eficienta acestora, pentru a
economisi resurse si a preveni suprapuneri inutile. Pentru acele proiecte care se apropie de finalizare, secretariatul
PESCO ar putea incuraja si facilita discutiile privind utilizarea capabilitdtilor si a structurilor conexe furnizate, inclusiv
posibilele proiecte ulterioare.

() Decizia (PESC) 2021/2008 a Consiliului din 16 noiembrie 2021 de modificare si actualizare a Deciziei (PESC) 2018/340 de stabilire a
listei de proiecte care urmeaza sa fie dezvoltate in cadrul PESCO (JO L 407, 17.11.2021, p. 37).
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13. Consiliul salutd faptul cd, in conformitate cu Decizia (PESC) 2020/1639 a Consiliului () si pe baza Deciziilor (PESC)
2021748 (°), (PESC) 2021/749 (*°) si (PESC) 2021/750 (") ale Consiliului, Statele Unite ale Americii, Canada si
Norvegia s-au aldturat proiectului de mobilitate militard in decembrie 2021.

Acesta reaminteste faptul cd parteneri care indeplinesc conditiile generale ar putea, in mod exceptional, s fie invitati si
participe la anumite proiecte PESCO 1in viitor, in conformitate cu procedura de invitatie cuprinsd in Decizia (PESC)
2020/1639 si ia act de interesul mai multor parteneri ai UE de a se alitura unor proiecte PESCO. In acest sens,
Consiliul asteaptd cu interes participarea Regatului Unit la proiectul de mobilitate militard, in urma Deciziei (PESC)
20222244 a Consiliului (*?).

[I. Calea de urmat

14. Statele membre participante sunt invitate si isi actualizeze planurile nationale de punere in aplicare si sd le prezinte
secretariatului PESCO pand la 10 martie 2023.

15. Statele membre participante sunt incurajate sd realizeze progrese suplimentare in punerea in aplicare atat a celor 20 de
angajamente mai stricte, in vederea indeplinirii acestora pand in 2025, cat si a proiectelor conexe, tinind seama de
propunerile prezentate in prezenta recomandare. Discutiile politice periodice la nivel inalt dintre statele membre
participante si Inaltul Reprezentant, precum si la nivelul grupurilor de pregitire ale Consiliului si in alte formate
relevante, ar trebui sd asigure in continuare impulsul politic §i o asumare sporitd din partea statelor membre
participante. Consiliul invitd secretariatul PESCO sd isi asume rolul de sprijin in cadrul actiunilor identificate in
prezenta recomandare, inclusiv prin organizarea de ateliere specializate.

16. Consiliul ia act de faptul cd PESCO, atat prin angajamentele sale mai stricte, cat si prin proiectele sale de colaborare,
este un instrument esential pentru cooperare, in special avand in vedere contextul geopolitic. Cadrul PESCO este
esential pentru sprijinirea punerii in aplicare a Busolei strategice, pentru abordarea priorittilor UE in materie de
dezvoltare a capabilitdtilor si pentru valorificarea deplind a constatdrilor CARD, in special a oportunititilor de
colaborare identificate, tindnd seama de Comunicarea comund privind DIGA, precum si pentru consolidarea EDTIB in
intreaga Uniune. De asemenea, Consiliul solicitd avansarea in lucrdrile privind imbundtitirea coerentei initiativelor UE
in domeniul apardrii, inclusiv in vederea simplificarii procedurilor, a intensificirii schimbului de informatii §i a
precizdrii unor priorititi mai clare. Acesta salutd organizarea primei reuniuni ministeriale anuale in domeniul apardrii
cu privire la initiativele UE in domeniul apdrdrii care abordeazd dezvoltarea capabilititilor, utilizind pe deplin
formatele existente, lucru care ar sprijini §i mai mult coerenta initiativelor UE in domeniul apardrii.

17. Consiliul reaminteste ci statele membre participante, in contextul procesului de revizuire strategicd a PESCO care
urmeazi sd se desfisoare inainte de incheierea celei de a doua faze initiale a PESCO in 2025 si astfel cum se
mentioneazd in notificarea PESCO, care reaminteste, de asemenea, caracterul specific al politicii de securitate si
apdrare a anumitor state membre, vor evalua indeplinirea tuturor angajamentelor PESCO si vor discuta si vor decide
cu privire la noi angajamente, in vederea demardrii unei noi etape citre integrarea europeand in materie de securitate
si apdrare. Consiliul incurajeazd statele membre participante, cu sprijinul secretariatului PESCO, si initieze in 2023
discutii cu privire la viitoarea revizuire strategicd, inclusiv cu privire la eventuale termene si etape.

() Decizia (PESC) 2020/1639 a Consiliului din 5 noiembrie 2020 de stabilire a conditiilor generale pentru invitarea, in mod exceptional, a
statelor terte sd participe la proiecte individuale in cadrul PESCO (JO L 371, 6.11.2020, p. 3).

() Decizia (PESC) 2021748 a Consiliului din 6 mai 2021 privind participarea Canadei la proiectul PESCO ,Mobilitatea militara”
(JOL160,7.5.2021, p. 106).

(") Decizia (PESC) 2021/749 a Consiliului din 6 mai 2021 privind participarea Regatului Norvegiei la proiectul PESCO ,Mobilitatea
militard” (JO L 160, 7.5.2021, p. 109).

(") Decizia (PESC) 2021/750 a Consiliului din 6 mai 2021 privind participarea Statelor Unite ale Americii la proiectul PESCO
,Mobilitatea militard” (O L 160, 7.5.2021, p. 112).

(") Decizia (PESC) 2022/2244 a Consiliului din 14 noiembrie 2022 privind participarea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord la proiectul PESCO ,Mobilitatea militard” (O L 295, 15.11.2022, p22.).
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Adoptati la Bruxelles, 14 noiembrie 2022.

Pentru Consiliu
Presedintele
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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE §I
ORGANISMELE UNIUNIT EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Nonopozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10845 — HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2022/C 433/03)

La 10 octombrie 2022, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si s o declare
compatibild cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (!). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englez si va fi facut public dupd ce

vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilititi care permit identificarea deciziilor

de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de

document 32022M10845. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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(Acte pregdtitoare)

CONSILIU

POZITIA iN PRIMA LECTURA (UE) nr. 3/2022 A CONSILIULUI

in vederea adoptirii unei directive a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea
echilibrului de gen in rindul administratorilor societitilor cotate la bursi si misuri conexe

Adoptati de Consiliu la 17 octombrie 2022

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2022/C 433/04)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 157 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European (),

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor (3),

hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinari (),

intrucat:

(1)

In conformitate cu articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE), egalitatea este o valoare fundamentali a
Uniunii §i este comund statelor membre intr-o societate in care prevaleazd egalitatea intre femei si barbati. In temeiul
articolului 3 alineatul (3) din TUE, Uniunea promoveaza egalitatea intre femei si barbati.

Articolul 157 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) conferd Parlamentului
European si Consiliului competenta de a adopta misuri menite si asigure punerea in aplicare a principiului egalitdtii
sanselor si al egalititii de tratament intre birbati si femei in ceea ce priveste munca si locul de munci.

Pentru a asigura in mod concret o egalitate deplind intre barbati si femei in viata profesionald, articolul 157
alineatul (4) din TFUE permite actiunea pozitivd dand posibilitatea statelor membre si mentind sau si adopte mdsuri
care sd prevadd avantaje specifice menite si faciliteze exercitarea unei activititi profesionale de citre sexul
subreprezentat ori si prevind sau si compenseze dezavantaje in cariera profesionald. Articolul 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (denumitd in continuare ,carta”) prevede ci este necesard asigurarea
egalitdtii intre femei si barbati in toate domeniile §i cd principiul egalititii nu poate exclude mentinerea sau
adoptarea unor masuri care sd prevada avantaje specifice in favoarea sexului subreprezentat.

() JOC133,9.5.2013, p. 68.
() JO C218,30.7.2013, p. 33.
() Pozitia Parlamentului European din 20 noiembrie 2013 (JO C 436, 24.11.2016, p. 225) si pozitia in primd lecturd a Consiliului din

17 octombrie 2022. Pozitia Parlamentului European din ... (nepublicatd inci in Jurnalul Oficial).
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(4)

Pilonul european al drepturilor sociale, care a fost proclamat in comun de Parlamentul European, de Consiliu si de
Comisie in 2017, include printre principiile sale egalitatea de tratament si de sanse intre femei si barbati, inclusiv in
ceea ce priveste participarea pe piata fortei de munci, conditiile de angajare si evolutia carierei.

Realizarea egalitdtii de gen la locul de muncd necesitd o abordare cuprinzitoare, care include, de asemenea,
promovarea echilibrului de gen in procesul decizional la toate nivelurile in cadrul societdtilor, precum si eliminarea
disparititii salariale de gen. Asigurarea egalititii la locul de munci este, de asemenea, o conditie prealabild esentiald
pentru reducerea siriciei in raindul femeilor.

In Recomandarea 84/635/CEE a Consiliului () se recomanda statelor membre si ia misuri pentru a garanta ci
actiunea pozitivd cuprinde, in mdsura posibilititilor, actiuni cu efect asupra participarii active a femeilor in cadrul
organelor de decizie. In Recomandarea 96/694/CE a Consiliului (*) se recomanda statelor membre si incurajeze
sectorul privat si sporeascd prezenta femeilor la toate nivelurile procesului decizional, in special prin adoptarea
unor planuri de promovare a egalitdtii si a unor programe de actiune pozitivd sau in cadrul unor astfel de planuri si
programe.

Prezenta directivd urmdreste sd asigure aplicarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si sa conducid la
o reprezentare echilibratd din punctul de vedere al genului in cadrul posturilor de conducere de nivel superior prin
stabilirea unui set de cerinte procedurale privind selectia candidatilor pentru numirea sau alegerea in posturile de
administrator pe bazd de transparentd si de merite.

In ultimii ani, Comisia a prezentat o serie de rapoarte in care se face un bilant al egalititii de gen in procesul de luare
a deciziilor economice. Aceasta a incurajat societdtile cotate la bursd si mireascd numarul de membri apartinind
sexului subreprezentat din organele de conducere, prin adoptarea unor masuri de autoreglementare, si si isi asume
angajamente voluntare concrete in aceastd privinti. In comunicarea sa din 5 martie 2010 intitulatd ,Un angajament
consolidat in favoarea egalitatii dintre femei si barbati: O cartd a femeii”, Comisia a subliniat faptul ci femeile
continui si nu aibd acces deplin la exercitarea in comun a puterii si la procesul decizional in viata politicd si
economicd si in sectorul public si in cel privat, reafirmandu-si angajamentul de a face uz de competentele sale
pentru promovarea unei reprezentari mai echitabile a femeilor i a barbatilor in posturi de putere in viata publicd si
in activitatea economicd. Imbundtitirea echilibrului de gen in procesul decizional a constituit una dintre priorititile
stabilite de Comisie in comunicarea sa din 21 septembrie 2010 intitulatd ,Strategie pentru egalitatea intre femei si
barbati 2010-2015". Realizarea echilibrului de gen in procesul decizional si in politicd este una dintre prioritdtile
stabilite in comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulatd ,O Uniune a egalititii: Strategia privind egalitatea de
gen 2020-2025".

In concluziile sale din 7 martie 2011 privind Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
(2011-2020), Consiliul a recunoscut rolul vital al politicilor in materie de egalitate de gen pentru cresterea
economicd, pentru prosperitate si pentru competitivitate. Acesta si-a reafirmat angajamentul de a elimina decalajele
de gen, in vederea indeplinirii obiectivelor fixate in Strategia Europa 2020, in special in trei domenii deosebit de
relevante pentru egalitatea de gen, si anume ocuparea fortei de munc, educatia si promovarea incluziunii sociale.
De asemenea, acesta a recomandat insistent intreprinderea unor actiuni menite si promoveze participarea in mod
egal a femeilor si a barbatilor la procesul decizional la toate nivelurile si in toate domeniile, in vederea valorificarii
depline a tuturor talentelor. In aceastd privint, valorificarea tuturor talentelor, cunostintelor si ideilor disponibile ar
imbogiti diversitatea resurselor umane si ar imbundtdti perspectivele de afaceri.

(10) In comunicarea sa din 3 martie 2010 intitulatd ,Europa 2020: O strategie europeand pentru o crestere inteligents,

durabild si favorabild incluziunii” (denumitd in continuare ,Strategia Europa 20207), Comisia a recunoscut faptul ci
intensificarea participdrii femeilor pe piata fortei de muncd este o conditie prealabild pentru stimularea cresterii
economice s§i pentru solutionarea problemelor demografice in Europa. Unul dintre obiectivele principale stabilite in
Strategia Europa 2020 constd in atingerea, pand in 2020, a unei rate de ocupare a fortei de munca de cel putin 75 %
pentru populatia Uniunii cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani. Este importantd asumarea unui angajament clar de
a elimina disparitatea salariald de gen care incd persistd §i depunerea mai multor eforturi pentru depasirea tuturor
obstacolelor din calea participdrii femeilor pe piata fortei de munci, inclusiv a fenomenului actual al ,plafonului de
sticld”. Declaratia de la Porto, care a fost semnatd de sefii de stat sau de guvern la 8 mai 2021 (%), a salutat noile
obiective principale ale Uniunii privind locurile de muncd, competentele si reducerea sdrdciei si tabloul de bord

Recomandarea 84/635/CEE a Consiliului din 13 decembrie 1984 privind promovarea unor actiuni pozitive pentru femei (JO L 331,
19.12.1984, p. 34).

Recomandarea 96/694/CE a Consiliului din 2 decembrie 1996 privind participarea echilibrati a femeilor si barbatilor la procesul
decizional JO L 319, 10.12.1996, p. 11).
https://www.consilium.europa.eu/ro[press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/


https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

social revizuit propus de Comisie in comunicarea sa din 4 martie 2021 intitulatd ,Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale”. Respectivul plan de actiune prevede cd, pentru a atinge, pand in 2030, obiectivul
general al unei rate de ocupare a fortei de munca de cel putin 78 % pentru populatia Uniunii cu vérste cuprinse
intre 20 si 64 de ani, este necesar sd se depund eforturi pentru a reduce cu cel putin jumdtate disparitatea de gen in
ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd in comparatie cu 2019. Se preconizeazd cd masurile de consolidare a
participdrii femeilor la procesul de luare a deciziilor economice, in special in cadrul organelor de conducere, vor
avea efecte colaterale pozitive asupra ocupdrii fortei de munca in randul femeilor in societdtile in cauzi si la nivelul
intregii economii. In urma crizei provocate de pandemia de COVID-19, egalitatea de gen si incluziunea la nivelul
rolurilor de conducere conteazd mai mult ca oricind, in concordanti cu necesitatea de a valorifica pe deplin
talentele disponibile, atat ale femeilor, cat si ale barbatilor. Cercetdrile au ardtat cd incluziunea si diversitatea sunt
economiei Uniunii, in incurajarea inovdrii si in imbundtitirea standardelor profesionale la nivelul organelor de
conducere.

In rezolutia sa din 6 iulie 2011 referitoare la femei si conducerea societitilor, Parlamentul European a indemnat
societdtile si ia masurile necesare pentru ca prezenta femeilor in rdndul membrilor organelor de conducere sd
atingd pragul critic de 30 % pand in 2015 si de 40 % pand in 2020. Acesta a invitat Comisia ca, in cazul in care
mdsurile adoptate de societiti si de statele membre se dovedesc a fi inadecvate, si propund un act legislativ in acest
sens pand in 2012, in care sd fie previzute si cote. Ar fi important ca un astfel de act legislativ sa fie pus in aplicare
cu titlu temporar si sd serveascd drept catalizator pentru schimbiri i reforme rapide menite s ducd la eliminarea
inegalititilor de gen si a stereotipurilor care persistd in procesul decizional din domeniul economic. Parlamentul
European a reiterat aceastd solicitare de legiferare in rezolutiile sale din 13 martie 2012 si din 21 januarie 2021.

Este important ca institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii sd ofere un exemplu in ceea ce priveste egalitatea
de gen, intre altele prin stabilirea de obiective pentru o reprezentare echilibratd din punctul de vedere al genului la
toate nivelurile de conducere. Este necesar si se acorde o atentie deosebitd politicilor de recrutare pentru personalul
de conducere de nivel superior. Prin urmare, in comunicarea sa din 5 martie 2020 intitulatd ,0 Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” Comisia a subliniat cd institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii ar trebui s3 asigure echilibrul de gen in cadrul posturilor de conducere. In comunicarea sa din 5 aprilie
2022 intitulatd ,O noud strategie privind resursele umane pentru Comisie”, Comisia s-a angajat s asigure pe deplin
egalitatea de gen la toate nivelurile de conducere ale acesteia pand in 2024. Comisia va monitoriza progresele
inregistrate si va raporta periodic cu privire la aceasta pe site-ul siu internet. In plus, Comisia face schimb de bune
practici cu alte institutii, organe, oficii si agentii ale Uniunii i va raporta pe site-ul siu internet cu privire la situatia
echilibrului de gen de la nivelul posturilor de conducere din respectivele institutii, organe, oficii si agentii. In decizia
Biroului sdu din 13 ianuarie 2020, Parlamentul European a convenit asupra stabilirii unor obiective privind
echilibrul de gen pentru posturile de conducere de nivel superior si mediu pentru 2024. Parlamentul European va
continua si monitorizeze progresele inregistrate la toate nivelurile sale de conducere si isi propune si ofere un
exemplu in acest sens. In Strategia sa de diversitate si incluziune 2021-2024, Consiliul s-a angajat s3 realizeze
egalitatea de gen in cadrul posturilor de conducere ale Secretariatului sdu General (SGC) cu o marji de 45-55 % cel
tarziu pand la sfarsitul anului 2026. Planul de actiune al SGC pentru egalitatea de gen in posturile de conducere
stabileste masuri pentru atingerea respectivului obiectiv.

Este important ca societdtile si intreprinderile sd incurajeze, si sprijine si si dezvolte talentele femeilor la toate
nivelurile si pe tot parcursul carierelor lor, astfel inct si se asigure faptul cd femeile care detin calificdri au la
dispozitie oportunititi de a ocupa posturi in organele de conducere si de gestionare.

Pentru a promova egalitatea de gen i a sprijini participarea femeilor la procesul decizional, Directiva
(UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului ('), care promoveaza echilibrul intre viata profesionald si
cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor, prevede ci statele membre iau mdsurile necesare pentru a asigura o
repartizare echitabild a responsabilitdtilor de ingrijire intre femei i barbati prin concedii pentru cresterea copilului,
de paternitate §i de ingrijitor, alituri de concediul de maternitate existent. Directiva mentionati prevede de
asemenea dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

Numirea femeilor in functia de administrator este impiedicatd de o serie de factori specifici, care pot fi eliminati nu
doar prin norme obligatorii, ci si prin initiative de educare si prin stimulente care si promoveze bunele practici. In
primul rdnd, este esential ca, in scolile si universititile de afaceri, si se evidentieze beneficiile pe care le aduce
egalitatea de gen competitivititii societdtilor. De asemenea, este necesar sd se incurajeze rotatia periodicd a
administratorilor si sd se stabileascd masuri pozitive care s stimuleze si sd recompenseze eforturile statelor membre
si societdtilor de a adopta o abordare mai decisiva fatd de astfel de schimbdri in principalele organe de decizie din

domeniul economic la toate nivelurile.

() Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si
cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului (O L 188, 12.7.2019, p. 79).
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(16) Uniunea are o rezervd importantd de femei cu inalti calificare, numdrul acestora fiind in crestere constantd, dupd
cum o demonstreazi faptul cd 60 % dintre absolventii de universitate sunt femei. Atingerea echilibrului de gen in
organele de conducere este esentiald pentru o utilizare eficientd a respectivei rezerve existente, care este un element-
cheie in abordarea problemelor demografice si economice ale Uniunii. Astfel, subreprezentarea femeilor in organele
de conducere reprezintd o oportunitate ratatd pentru economiile statelor membre in general si pentru dezvoltarea si
cregterea acestora. Valorificarea pe deplin a rezervei de talente feminine existente ar imbundtiti, de asemenea,
beneficiile pe care le aduce educatia atat in plan individual, cit si pentru sectorul public. Este recunoscut la scard
largd faptul cd prezenta femeilor in organele de conducere imbunititeste guvernanta corporativd, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului decizional sunt sporite de o perspectivd mentald colectivd, mai divers3,
care include o gamd mai largd de puncte de vedere. Numeroase studii au aritat cd diversitatea conduce la un model
de afaceri mai proactiv, la decizii mai echilibrate si la standarde profesionale consolidate in organele de conducere,
care reflectd mai bine realititile societale §i nevoile consumatorilor. De asemenea, aceasta incurajeazd inovarea.
Numeroase studii au demonstrat totodata ci existd o corelare pozitivd intre diversitatea de gen a conducerii de varf
a unei societdti si performanta financiard si profitabilitatea acesteia, ducind la o crestere durabild substantiald pe
termen lung. Atingerea echilibrului de gen in organele de conducere are, prin urmare, o importantd vitald pentru
asigurarea competitivitdtii Uniunii intr-o economie globalizatd si ar oferi un avantaj comparativ in raport cu tdrile
terte.

(17) Cresterea nivelului de reprezentare a femeilor in organele de conducere nu numai cd are un efect asupra femeilor
numite in organele de conducere, ci, in plus, contribuie la atragerea, de citre societate, a femeilor talentate si la
sporirea prezentei femeilor la toate nivelurile de conducere si in cadrul personalului. Prin urmare, o pondere mai
mare a femeilor in organele de conducere ar putea avea un impact pozitiv asupra elimindrii disparititii de gen in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munci si a disparitatii salariale de gen.

(18)  in pofida impactului benefic dovedit al echilibrului de gen asupra societtilor, precum si asupra economiei in general,
si in pofida dreptului existent al Uniunii care interzice discriminarea pe criterii de sex si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul incurajirii misurilor de autoreglementare, femeile continud si fie in mare masurd
subreprezentate in esaloanele superioare ale procesului decizional in cadrul societitilor din intreaga Uniune.
Conform statisticilor, proportia femeilor implicate in procesul decizional de la cel mai inalt nivel al activititii
societdtilor riméne foarte scizutd. Dacd jumitate din rezerva de talente nu este nici micar avutd in vedere pentru
posturile de conducere, procesul insusi de numire si calitatea in sine a numirilor ar putea fi compromise, ceea ce ar
conduce la cresterea neincrederii in structurile de putere ale mediului de afaceri si la o eventuald scidere a utilizarii
eficiente a capitalului uman disponibil. Este important ca structura societdtii si se reflecte fidel in procesul
decizional al intreprinderilor si ca potentialul intregii populatii a Uniunii s fie utilizat. Potrivit Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati, in 2021, femeile detineau in medie 30,6 % dintre pozitiile de
membri ai organelor de conducere ale celor mai mari societdti cotate la bursd si numai 8,5 % dintre pozitiile de
presedinti. Acest lucru indicd subreprezentarea inechitabild si discriminatorie a femeilor, subminand, astfel, in mod
clar principiile Uniunii privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre femei §i barbati in ceea ce priveste
munca si locul de muncd. Prin urmare, ar trebui sd fie introduse si consolidate masuri de incurajare a evolutiei
carierelor femeilor la toate nivelurile de conducere si ar trebui s se acorde o atentie deosebitd asigurdrii faptului cd
acest lucru este valabil in cazul societdtilor cotate la bursd, avind in vedere responsabilitatea economica si sociald
semnificativi a acestor societdti. In plus, este important ca organele, oficiile si agentiile Uniunii s ofere un exemplu
in ceea ce priveste corectarea dezechilibrelor de gen existente in componenta consiliilor lor de administratie.

(19) Proportia femeilor in organele de conducere a crescut intr-un ritm foarte lent in cursul ultimilor ani. Rata de
imbundtitire a variat de la un stat membru la altul si a produs rezultate extrem de divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele membre in care au fost introduse masuri obligatorii. Este probabil ca
aceastd diferentd si se mdreascd, avind in vedere aborddrile foarte diferite pentru a imbunititi echilibrul de gen in
organele de conducere. Prin urmare, statele membre sunt incurajate sd facd schimb de informatii cu privire la
mdsurile efective luate si politicile adoptate la nivel national si si facd schimb de bune practici, in vederea sprijinirii
progreselor la nivelul Uniunii pentru realizarea unei reprezentiri mai echilibrate a femeilor si a barbatilor in
organele de conducere.

(20) Reglementarea izolatd si divergentd sau absenta unei reglementiri la nivel national referitoare la echilibrul de gen in
organele de conducere ale societdtilor cotate la bursd nu numai cd determind aparitia unor discrepante in ceea ce
priveste numdrul de femei in rindul administratorilor neexecutivi, precum si a unor rate diferite de imbundtitire in
statele membre, dar, in plus, ridicd obstacole in calea pietei interne, prin impunerea unor cerinte de guvernantd
corporativd divergente societdtilor cotate la bursd din Uniune. Respectivele diferente existente la nivelul cerintelor
juridice si de autoreglementare aplicabile componentei organelor de conducere pot genera complicatii de ordin
practic pentru societdtile cotate la bursd care desfdsoard activititi transfrontaliere, in special atunci cand acestea
infiinteaza filiale sau cand realizeaza fuziuni si achizitii, precum si pentru candidatii la posturile de administrator.
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

Dezechilibrele de gen in cadrul societitilor sunt mai mari la nivelurile superioare. In plus, multe dintre femeile
reprezentate la nivelul superior al conducerii se gdsesc in domenii precum resursele umane si comunicarea, in timp
ce barbatii de la nivelul superior al conducerii sunt mult mai susceptibili de a fi angajati in posturi de administrare
generald sau departamentald din cadrul societdtii. Deoarece rezerva principald de recrutare pentru posturile de
administrator este format in mare parte din candidati cu experientd de conducere de nivel superior, este vital sd se
creascd numdrul de femei care avanseazd in aceste posturi de conducere din cadrul societatilor.

Unul dintre factorii principali care permit prezentei directive si fie implementatd corect este aplicarea efectivd a
criteriilor, care ar trebui stabilite in avans si cu transparentd deplind, pentru procesul de selectie a administratorilor,
tindndu-se seama de calificarile, cunostintele si aptitudinile candidatilor in mod egal, indiferent de genul acestora.

Lipsa actuald de transparentd a procesului de selectie si a criteriilor de calificare in ceea ce priveste posturile de
administrator in majoritatea statelor membre reprezintd un obstacol semnificativ in calea unui mai bun echilibru de
gen in rAndul administratorilor si are efecte negative atat asupra carierei candidatilor la posturi de administratori si a
liberei circulatii a acestora, cit si asupra deciziilor investitorilor. O astfel de lipsd de transparentd impiedicd potentialii
candidati la un post de administrator s isi depund candidatura pentru un post de conducere in care calificarile lor ar
fi cele mai cerute si sd conteste deciziile de numire care favorizeaza un anumit gen, limitindu-le astfel libera circulatie
in cadrul pietei interne. Pe de altd parte, investitorii ar putea avea strategii de investitii care presupun furnizarea de
informatii referitoare, de asemenea, la specializarea si la competentele administratorilor. O mai mare transparenta a
criteriilor de calificare si a procesului de selectie a administratorilor le permite investitorilor sd evalueze mai bine
strategia de afaceri a unei societdti si sd ia decizii in cunostingd de cauzd. Prin urmare, este important ca procesul de
numire in cadrul organelor de conducere si fie clar si transparent, iar candidatii s fie evaluati in mod obiectiv, in
functie de meritele lor individuale, indiferent de gen.

Prezenta directivd nu vizeazd armonizarea detaliatd a drepturilor interne in domeniul proceselor de selectie si al
criteriilor de calificare pentru posturile de administrator, insa, pentru atingerea echilibrului de gen, este necesar si se
introducd cerinte minime pentru societitile cotate la bursd care nu dispun de o reprezentare echilibratd din punctul
de vedere al genului, in ceea ce priveste selectionarea candidatilor pentru numire sau alegere in posturi de
administrator pe baza unui proces de selectie transparent si definit in mod clar si a unei evaludri comparative
obiective a calificarilor acestora din punctul de vedere al adecvirii, al competentelor si al rezultatelor profesionale.
Numai o masurd obligatorie la nivelul Uniunii poate contribui in mod eficace la asigurarea unor conditii echitabile
de concurentd pe intreg teritoriul Uniunii si la evitarea complicatiilor practice in viata societitilor.

Prin urmare, Uniunea ar trebui sd isi propund sd mareascd prezenta femeilor in organele de conducere din toate
statele membre, pentru a stimula cresterea economicd, a incuraja mobilitatea pe piata fortei de muncd, a consolida
competitivitatea societdtilor cotate la bursi si pentru a asigura o egalitate de gen efectivi pe piata fortei de munci.
Respectivul obiectiv ar trebui sd fie urmdrit prin stabilirea unor cerinte minime cu privire la actiunea pozitivd, sub
forma unor mdsuri obligatorii. Respectivele mdsuri obligatorii ar trebui si urmareascd atingerea unui obiectiv
cantitativ in ceea ce priveste structura de gen a organelor de conducere, avind in vedere faptul ci statele membre si
tdrile terte care au optat pentru aceastd metodd sau pentru metode similare au obtinut cele mai bune rezultate in
reducerea subreprezentarii femeilor in functii de decizie din domeniul economic.

Este important ca fiecare societate cotatd la bursd si dezvolte o politicd privind egalitatea de gen, pentru a atinge o
reprezentare mai echilibratd din punctul de vedere al genului la toate nivelurile. Astfel de politici ar putea include
nominalizarea atit a unei candidate cat si a unui candidat pentru functiile importante, sisteme de mentorat si
consiliere pentru evolutia carierei pentru femei, precum si strategii de resurse umane menite si incurajeze o
recrutare caracterizatd prin diversitate.

Societitile cotate la bursd au o importantd economicad deosebitd, vizibilitate si impact pe piatd in ansamblul s3u.
Astfel de societiti servesc drept model economiei in ansamblu, practicile lor fiind, in mod normal, urmate si de alte
tipuri de societdti. Caracterul public al societatilor cotate la bursi justificd reglementarea mai intensd a acestora in
interes public.

Misurile prevazute in prezenta directivd ar trebui sd se aplice societdtilor cotate la bursd.

Prezenta directivi nu ar trebui sd se aplice microintreprinderilor si intreprinderilor mici i mijlocii (IMM-uri).
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(30) in scopul prezentei directive, statul membru care detine competenta pentru reglementarea chestiunilor vizate de
prezenta directivd ar trebui si fie statul membru in care societatea cotatd la bursi in cauzd isi are sediul social.
Prezenta directivd nu aduce atingere normelor de drept intern care stabilesc legea aplicabild societdtilor comerciale
in ceea ce priveste chestiunile care nu sunt reglementate de prezenta directiva.

(31) Societdtile cotate la bursi din statele membre utilizeazd diverse sisteme de administrare, principala distinctie
ficandu-se intre sistemul dualist, care dispune atit de un consiliu de administratie, cat si de un consiliu de
supraveghere, si sistemul unitar, in care functiile de administrare si de supraveghere sunt asigurate de un singur
organ de conducere. Existd, de asemenea, sisteme mixte, care prezintd caracteristici ale ambelor sisteme sau care
oferd societdtilor posibilitatea de a alege intre diferite modele. Prezenta directivd ar trebui sd se aplice tuturor
sistemelor de administrare existente din statele membre.

(32) In toate sistemele de administrare se face distinctia, de jure sau de facto, intre administratorii executivi, care sunt
implicati in gestionarea curentd a societatii, si administratorii neexecutivi, care indeplinesc o functie de supraveghere
si nu sunt implicati in gestionarea curenti a societdtilor cotate la bursd. Prezenta directiva isi propune sd consolideze
echilibrul de gen in randul ambelor categorii de administratori. in vederea realizarii unui raport echilibrat intre
necesitatea de a spori echilibrul de gen in organele de conducere si necesitatea de a reduce la minimum amestecul in
gestionarea curentd a unei societdti, prezenta directiva face o distinctie intre cele doud categorii de administrator.

(33) In mai multe state membre, 0 anumiti proportie din administratorii neexecutivi pot sau trebuie, in sensul dreptului
intern sau al practicilor lor nationale, si fie numiti sau alesi de citre personalul societitilor respective, de citre
organizatiile de salariati sau de ambele. Obiectivele cantitative stabilite in prezenta directiva ar trebui si se aplice, de
asemenea, acestor administratori. Cu toate acestea, avand in vedere faptul cd unii administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor, statele membre ar trebui si stabileascd mijloacele pentru asigurarea indeplinirii
obiectivelor respective, tinind seama in mod corespunzdtor de normele specifice pentru alegerea sau desemnarea
reprezentantilor salariatilor, astfel cum sunt prevdzute in dreptul intern si respectand libertatea de vot in alegerea
reprezentantilor salariatilor. Avand in vedere diferentele dintre dispozitiile de drept intern ale statelor membre
referitoare la societdtile comerciale, ar trebui sa fie posibil ca statele membre sd aplice obiectivele cantitative separat
pentru reprezentantii actionarilor si pentru reprezentantii salariatilor.

(34) Statele membre ar trebui sd impund societdtilor cotate la bursi fie si aibd organe de conducere in care membrii
apartinind sexului subreprezentat si detind cel putin 40 % dintre posturile de administratori neexecutivi pani la
30 iunie 2026, fie, ca alternativi, dat fiind faptul cd este important ca societitile cotate la bursi s3 creasci proportia
sexului subreprezentat in toate functiile de decizie, s aibd organe de conducere in care membrii apartindnd sexului
subreprezentat si detind cel putin 33 % din toate posturile de administrator, indiferent dacd este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi, in vederea promovdrii unei reprezentdri mai echilibrate din punctul de
vedere al genului in randul tuturor administratorilor.

(35) Obiectivele de a avea organe de conducere in care membrii sexului subreprezentat sd detind cel putin 40 % dintre
posturile de administratori neexecutivi sau cel putin 33 % din toate posturile de administrator se referd la echilibrul
de gen in general in randul administratorilor si nu interfereazd cu alegerea concretd a administratorilor dintr-o listd
ampla de candidati barbati si femei in fiecare caz in parte. In special, prezenta directivd nu exclude niciun candidat
anume la un post de administrator si nici nu impune vreun administrator anume societitilor cotate la bursd sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de alegere a administratorilor adecvati apartine in continuare societitilor cotate la
bursi i actionarilor.

(36) Dati fiind natura lor, este oportun ca intreprinderile din sectorul public care se incadreazi in domeniul de aplicare al
prezentei directive sd serveascd drept model pentru sectorul privat. Statele membre exercitd o influentd dominanta
asupra intreprinderilor din sectorul public in sensul articolului 2 litera (b) din Directiva 2006/111/CE a Comisiei (%)
care sunt cotate pe o piatd reglementatd. Datd fiind aceastd influentd dominantd, statele membre dispun de
instrumentele necesare pentru a genera schimbadri intr-un ritm mai rapid.

(*) Directiva 2006/111/CE a Comisiei din 16 noiembrie 2006 privind transparenta relatiilor financiare dintre statele membre si
intreprinderile publice, precum si transparenta relatiilor financiare din cadrul anumitor intreprinderi (JO L 318, 17.11.2006, p. 17).
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(39)

(40)

(41)

(42)

Stabilirea numdrului de posturi de administrator necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite in prezenta directivd
necesitd specificatii suplimentare deoarece, avand in vedere dimensiunea majoritatii organelor de conducere, nu este
posibil din punct de vedere matematic s se atingd proportia exactd de 40 % sau, dupd caz, de 33 %. Prin urmare,
numdrul de posturi de administrator necesare pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in prezenta directivd ar
trebui sa fie numarul cel mai apropiat de proportia de 40 % sau, dupd caz, de 33 % si, in ambele cazuri, nu ar trebui
sd depdseascd 49 %.

In jurisprudenta () privind actiunea pozitiva si compatibilitatea acesteia cu principiul nediscriminrii pe criterii de
sex, care este prevazut si la articolul 21 din cartd, Curtea de Justitie a Uniunii Europene (denumitd in continuare
,Curtea de Justitie”) a acceptat cd, in anumite cazuri, prioritatea la ocuparea unui post sau la promovare poate fi
acordatd sexului subreprezentat, cu conditia ca respectivul candidat apartinind sexului subreprezentat si aibd
aceleasi calificdri precum concurentul siu de sex opus din punctul de vedere al adecvdrii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale, cd prioritatea nu este automati si neconditionatd, ci ci ea poate sd nu fie acordatd daci,
din motive specifice unui anumit candidat de sex opus, balanta inclind in favoarea candidatului respectiv, si cd actul
de candidaturi al fiecirui candidat este supus unei evaludri obiective, care aplicd in mod specific toate criteriile de
selectie fiecdrui candidat.

Statele membre ar trebui sd se asigure cd societdtile cotate la bursd in ale ciror organe de conducere membrii
apartinand sexului subreprezentat detin mai putin de 40 % dintre posturile de administrator neexecutiv sau,
respectiv, mai putin de 33 % din toate posturile de administrator, incluzdnd atat administratori neexecutivi cat si
administratori executivi, dupd caz, selecteazd candidatii cu cele mai bune calificdri pentru numire sau alegere in
respectivele posturi pe baza unei evaludri comparative a calificdrilor candidatilor prin aplicarea unor criterii clare,
formulate cu neutralitate si lipsite de ambiguitate, stabilite inaintea procesului de selectie, in vederea imbunatatirii
echilibrului de gen in cadrul organelor de conducere. Ca exemple de tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de societdtile cotate la bursd, pot fi amintite experienta profesionald in sarcinile de administrare sau de
supraveghere specifice, experienta internationald, multidisciplinaritatea, competentele de conducere si de
comunicare, aptitudinile de creare a unor retele de contacte si cunostintele in domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, supravegherea financiard, gestionarea resurselor umane.

Atunci cand se selecteazd candidati pentru numire sau alegere in posturi de administrator, ar trebui si se acorde
prioritate candidatului apartinind sexului subreprezentat care are aceleasi calificri. Cu toate acestea, o astfel de
prioritate nu ar trebui sd constituie o preferintd automatd si neconditionatd. Ar putea exista cazuri exceptionale in
care o evaluare obiectivi privind situatia specificd a unui candidat de sex opus cu aceleasi calificiri ar putea prevala
in fata preferintei care, in caz contrar, ar trebui acordati candidatului apartinind sexului subreprezentat. O astfel de
prevalare in fata preferintei ar putea avea loc, de exemplu, atunci cand se aplicd politici mai ample privind
diversitatea la nivel national sau la nivel de societate pentru selectia administratorilor. Cu toate acestea, prevalarea
asupra aplicdrii actiunii pozitive ar trebui si rimana exceptionald, s se bazeze pe o evaluare de la caz la caz i sd fie
justificatd in mod corespunzitor de criterii obiective care si nu discrimineze, in niciun caz, sexul subreprezentat.

In statele membre in care sunt aplicabile cerintele stabilite in prezenta directiva referitoare la procesul de selectie a
candidatilor pentru numire sau alegere in posturi de administrator, societatile cotate la bursi in ale ciror organe de
conducere membrii apartindnd sexului subreprezentat detin cel putin 40 % dintre posturile de administrator
neexecutiv sau, dupd caz, cel putin 33 % din toate posturile de administrator, nu ar trebui sa fie obligate s respecte
cerintele respective.

Metodele de selectie a candidatilor pentru numire sau alegere in posturi de administrator diferd de la un stat membru
la altul i de la o societate cotatd la bursd la alta. Acestea ar putea presupune preselectia candidatilor care urmeaza si
fie prezentati adundrii actionarilor, de exemplu, de citre un comitet de numire sau de citre societdti de recrutare de
personal de conducere. Cerintele referitoare la selectia candidatilor pentru numire sau alegere in posturi de
administrator ar trebui si fie indeplinite in etapa corespunzitoare a procesului de selectie, in conformitate cu
dreptul intern si cu actele constitutive ale societdtilor cotate la bursd in cauzi, inclusiv inainte ca actionarii si aleagd
un candidat, de exemplu la momentul pregatirii unei liste scurte de candidati. In acest sens, prezenta directiva
stabileste standarde minime numai pentru selectia candidatilor in vederea numirii sau a alegerii in posturi de
administrator, ficAnd posibild aplicarea conditiilor previzute in jurisprudenta Curtii de Justitie, in vederea facilitarii

() A se vedea Hotdrarea Curtii de Justitie din 17 octombrie 1995, Kalanke/[Freie Hansestadt Bremen, C-450/93, ECLLEU:C:1995:322;
Hotirarea Curtii de Justitie din 11 noiembrie 1997, Marschall/Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:C:1997:533; Hotdrarea
Curtii de Justitie din 28 martie 2000, Badeck si altii, C-158/97, ECLLEU:C:2000:163; Hotdrarea Curtii de Justitie din 6 iulie 2000,
Abrahamsson si Anderson, C-407/98, ECLLEU:C:2000:367.
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egalitdtii de gen si a atingerii obiectivului unei reprezentdri mai echilibrate a femeilor si a barbatilor in cadrul
organelor de conducere ale societdtilor cotate la bursd. Prezenta directivd nu interfereazd in mod nejustificat cu
gestionarea cotidiand a societdtilor cotate la bursd, acestea pdstrandu-si libertatea de a selecta candidatii pe baza
calificirilor sau a altor consideratii obiective relevante.

(43) Avand in vedere obiectivele prezentei directive in ceea ce priveste echilibrul de gen, societitile cotate la bursi ar
trebui sd aibd obligatia ca, la solicitarea unui candidat pentru alegere sau numire intr-un post de administrator, si
informeze candidatul respectiv cu privire la criteriile de calificare care au stat la baza selectiei, la evaluarea
comparativa obiectivd a candidatilor in temeiul respectivelor criterii si, dupi caz, la consideratiile specifice care au
inclinat balanta in mod exceptional in favoarea unui candidat care nu apartine sexului subreprezentat. O cerinti de
a furniza astfel de informatii ar putea implica o limitare a dreptului la respectarea vietii private si a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, drepturi recunoscute de articolele 7 si 8 din cartd. Cu toate acestea, astfel de
limitdri sunt necesare si, in conformitate cu principiul proportionalitdtii, corespund efectiv unor obiective de interes
general recunoscute. Prin urmare, aceste limitari sunt conforme cu cerintele prevdzute la articolul 52 alineatul (1) din
cartd si cu jurisprudenta relevantd a Curtii de Justitie. Astfel de limitdri ar trebui sd fie aplicate cu respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului ().

(44) Dacd un candidat apartinind sexului subreprezentat pentru numire sau alegere intr-un post de administrator
dovedeste o stare de fapt, in fata unei instante sau a unei alte autoritdti competente, care poate conduce la prezumtia
cd respectivul candidat avea aceleasi calificiri ca si candidatul selectat de sex opus, societatea cotatd la bursd ar trebui
sd aibd obligatia de a demonstra corectitudinea alegerii facute.

(45) Desi prezenta directivd urmareste s stabileascd cerinte minime sub forma unor masuri obligatorii de imbunititire a
structurii de gen a organelor de conducere,, este important, in conformitate cu principiul subsidiarititii, si se
recunoasc legitimitatea unor aborddri diverse si eficacitatea anumitor masuri nationale existente, deja adoptate in
acest domeniu de politicd, care au avut rezultate satisficitoare. Astfel, in anumite state membre, s-au depus deja
eforturi pentru a asigura o reprezentare mai echilibratd a femeilor si a barbatilor in cadrul organelor de conducere
prin adoptarea unor masuri obligatorii care sunt considerate la fel de eficace ca cele previzute in prezenta directiva.
Respectivele state membre ar trebui si poatd suspenda aplicarea cerintelor stabilite in prezenta directiva referitoare la
selectia candidatilor pentru numire sau alegere in posturi de administrator si, dacd este cazul, cele referitoare la
stabilirea unor obiective cantitative individuale, cu conditia indeplinirii conditiilor suspendarii stabilite in prezenta
directivd. In astfel de cazuri, atunci cand statele membre au adoptat astfel de masuri obligatorii prin intermediul
unor dispozitii din dreptul intern, regulile de rotunjire stabilite in prezenta directivd in ceea ce priveste numarul
exact de administratori ar trebui sd se aplice mutatis mutandis in scopul evaludrii respectivelor dispozitii de drept
intern in temeiul prezentei directive. Intr-un stat membru in care se aplici o astfel de suspendare, obiectivele
stabilite in prezenta directivd ar trebui sd fie considerate ca fiind atinse, si astfel obiectivele previzute in prezenta
directivd referitor la administratorii neexecutivi sau la toti administratorii nu inlocuiesc si nu sunt adiugate la
normele nationale relevante.

(46) In vederea consolidarii echilibrului de gen in randul administratorilor implicati in sarcini de gestionare curents,
societdtile cotate la bursi ar trebui sd aibd obligatia de a stabili obiective cantitative individuale in ceea ce priveste o
reprezentare mai echilibratd a ambelor sexe in rindul administratorilor executivi, cu scopul de a atinge astfel de
obiective pand la data stabilitd in prezenta directivi. Respectivele obiective ar trebui si ajute societdtile sd obtind
progrese concrete in comparatie cu situatia lor actuald. Respectiva obligatie nu ar trebui sd se aplice societitilor
cotate la bursd care urmdresc obiectivul de 33 % pentru toti administratorii, indiferent dacd este vorba de functii
executive sau neexecutive.

(47)  Statele membre ar trebui sd impund societdtilor cotate la bursi obligatia de a furniza anual autorititilor competente
informatii referitoare la structura de gen a organelor lor de conducere si la misurile pe care le-au luat pentru a atinge
obiectivele stabilite in prezenta directivd, pentru a le permite s evalueze progresele inregistrate de fiecare societate
cotatd la bursd in directia realizirii unui echilibru de gen in rdndul administratorilor. Societdtile cotate la bursd ar
trebui sd publice aceste informatii intr-un mod corespunzitor si usor accesibil pe site-urile lor internet si si le

(") Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1).
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includi in rapoartele lor anuale. In cazul in care o societate cotatd la bursi nu a indeplinit obiectivele cantitative
aplicabile, ar trebui s includa in astfel de informatii o descriere a misurilor concrete pe care aceasta le-a adoptat
pand la momentul respectiv sau intentioneazd s le adopte in viitor, in vederea atingerii obiectivelor stabilite in
prezenta directivd. Pentru a evita sarcinile administrative inutile si suprapunerea eforturilor, informatiile privind
echilibrul de gen in organele de conducere care trebuie s3 fie raportate in temeiul prezentei directive ar trebui sd facd
parte, dupd caz, din declaratia privind guvernanta corporativd a societdtilor cotate la bursd, in conformitate cu
dreptul aplicabil al Uniunii si, in special, cu Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului (). in
cazul in care statele membre au suspendat aplicarea articolului 6 in temeiul articolului 12, respectivele obligatii de
raportare stabilite in prezenta directivd nu ar trebui si se aplice, cu conditia ca dreptul intern al respectivelor state
membre sd prevadd obligatii de raportare care s asigure faptul ci informatiile privind progresele inregistrate de
societdtile cotate la bursd in directia realizdrii unei reprezentiri mai echilibrate a femeilor si barbatilor in organele
lor de conducere sunt publicate periodic.

(48) Respectarea cerintelor referitoare la selectia candidatilor pentru numire sau alegere in posturi de administrator, a
obligatiei de a stabili un obiectiv cantitativ cu privire la administratorii executivi si a obligatiilor de raportare ar
trebui asiguratd prin sanctiuni care si fie efective, proportionale si cu efect de descurajare, iar statele membre ar
trebui sd garanteze cd sunt disponibile proceduri administrative sau judiciare adecvate in acest scop. Astfel de
sanctiuni ar putea include amenzi sau posibilitatea ca o autoritate judiciard sd anuleze o decizie privind selectia
administratorilor sau s constate nulitatea acesteia. Fird a aduce atingere dreptului intern privind impunerea de
sanctiuni, atat timp cat societdtile cotate la bursd indeplinesc aceste obligatii, acestea nu ar trebui si fie penalizate
pentru faptul de a nu fi atins obiectivele cantitative privind reprezentarea femeilor si a barbatilor in randul
administratorilor. Sanctiunile nu ar trebui sa se aplice societdtilor cotate la bursa in sine in cazul in care, in temeiul
dreptului intern, o anumitd actiune sau omisiune nu poate fi imputatd societatii, ci altor persoane fizice sau juridice,
cum ar fi actionarii individuali. Statele membre ar trebui si aibi posibilitatea de a aplica si alte sanctiuni decat cele
enumerate in lista neexhaustiva de sanctiuni prevazutd in prezenta directivd, in special in cazurile de incilcdri grave
si repetate de cdtre o societate cotatd la bursi in legiturd cu obligatiile stabilite in prezenta directivi. Statele membre
ar trebui sd se asigure cd, In executarea contractelor de achizitii publice i a contractelor de concesiune, societatile
cotate la bursd respectd obligatiile aplicabile referitoare la dreptul social si la dreptul muncii, in conformitate cu
dreptul Uniunii aplicabil.

(49) Statele membre sau societdtile cotate la bursd ar trebui sd poatd introduce sau mentine masuri mai favorabile pentru
a asigura o reprezentare mai echilibratd a femeilor si a barbatilor.

(50) Statele membre ar trebui sd desemneze organisme de promovare, analizd, monitorizare si sprijinire a echilibrului de
gen in organele de conducere ale societdtilor cotate la bursd. Mai mult, campaniile de informare si schimbul de bune
practici ar contribui in mod semnificativ la cresterea gradului de congtientizare a acestei chestiuni in randul tuturor
societdtilor cotate la bursd si le-ar incuraja s realizeze in mod proactiv echilibrul de gen. In special, statele membre
sunt incurajate sd aplice politici de sprijinire si de stimulare a IMM-urilor pentru a imbundtéti in mod semnificativ
echilibrul de gen la toate nivelurile de conducere si in cadrul organelor de conducere.

(51) Prezenta directiva respectd drepturile fundamentale si se conformeaza principiilor recunoscute de cartd. In special,
prezenta directivd contribuie la traducerea in practici a principiului egalititii intre femei si barbati (articolul 23 din
cartd) si a libertdtii de alegere a ocupatiei si a dreptului la muncd (articolul 15 din cartd). Prezenta directivd isi
propune si asigure respectarea deplind a dreptului la o cale de atac eficientd si la un proces echitabil (articolul 47
din cartd). Limitdrile aduse exercitdrii libertdtii de a desfisura o activitate comerciald (articolul 16 din cartd) si
exercitdrii dreptului la proprietate [articolul 17 alineatul (1) din carta] respectd substanta respectivei libertdti si a
respectivului drept, fiind necesare si proportionale. Este posibil sd se aplice limitdri numai daci acestea corespund
efectiv unor obiective de interes general recunoscute de Uniune sau necesititii de a proteja drepturile si libertatile
altora.

(52) Desi unele state membre au adoptat masuri de reglementare sau au incurajat autoreglementarea, obtinind rezultate
mixte, majoritatea statelor membre nu au Intreprins nicio actiune si nu si-au manifestat disponibilitatea de a actiona
intr-un mod care ar aduce o imbundtdtire suficientd. Previziunile realizate pe baza unei analize cuprinzitoare a
tuturor informatiilor disponibile cu privire la tendintele trecute si actuale si a intentiilor indicd faptul cd actiunile

(") Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare anuale, situatiile
financiare consolidate §i rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a
Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului O L 182,
29.6.2013, p. 19).
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intreprinse individual de citre statele membre nu vor permite atingerea unei reprezentiri echilibrate a femeilor si a
barbatilor in randul administratorilor din intreaga Uniune, in conformitate cu obiectivele stabilite in prezenta
directivd, la niciun moment in viitorul apropiat. Lipsa de actiune in acest domeniu incetineste inaintarea citre
egalitatea de gen la locul de muncd in general, inclusiv in ceea ce priveste eliminarea disparititii salariale de gen, care
rezultd, in parte, din segregarea pe verticald. Date fiind aceste circumstante si discrepantele crescande dintre statele
membre in ceea ce priveste reprezentarea femeilor si a barbatilor in organele de conducere, echilibrul de gen in
organele de conducere din intreaga Uniune poate fi imbunatitit numai prin intermediul unei aborddri comune, iar
potentialul de egalitate de gen, de competitivitate si de crestere economicd poate fi valorificat mai bine printr-o
actiune coordonati la nivelul Uniunii decat prin initiative nationale diferite din punctul de vedere al domeniului de
aplicare, al nivelului de ambitie si al eficacitdtii. Intrucat obiectivul prezentei directive, si anume atingerea unei
reprezentdri mai echilibrate a femeilor si barbatilor in rdndul administratorilor societdtilor cotate la bursd prin
instituirea unor mdsuri efective care vizeazd accelerarea progreselor in directia echilibrului de gen, acordand
totodatd suficient timp societdtilor cotate la bursd pentru a efectua demersurile necesare in acest sens, nu poate fi
realizat in mod satisficitor de citre statele membre dar, avand in vedere amploarea si efectele actiunii, acesta poate
fi realizat mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri in conformitate cu principiul subsidiarititii astfel
cum este prevdzut la articolul 5 din TUE.

In conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este previzut la articolul respectiv, prezenta directivi se
limiteaza la stabilirea unor obiective si principii comune si nu depiseste ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivului respectiv. Statelor membre li se lasd o libertate suficientd de a determina cea mai bund modalitate de a
realiza obiectivele stabilite in prezenta directivd, tindnd seama de circumstantele nationale, in special de normele si
practicile de recrutare pentru organele de conducere. Prezenta directivd nu aduce atingere posibilitatii ca societatile
cotate la bursd sd numeascd in functiile de administratori cele mai calificate persoane si prevede un cadru flexibil si
o perioadd de timp suficient de indelungati de adaptare.

(53) Statele membre ar trebui sd coopereze cu partenerii sociali si cu societatea civild pentru a-i informa in mod eficient
cu privire la semnificatia, transpunerea si punerea in aplicare a prezentei directive.

(54) In conformitate cu principiul proportionalitatii, obiectivele care trebuie sa fie indeplinite de societitile cotate la bursd
ar trebui sd fie limitate in timp si ar trebui sd rimand in vigoare numai pand la inregistrarea unor progrese durabile in
ceea ce priveste structura de gen a organelor de conducere. Din acest motiv, Comisia ar trebui si evalueze periodic
punerea in aplicare a prezentei directive si si prezinte Parlamentului European si Consiliului rapoarte. In plus,
prezenta directivd prevede o datd la care va expira. Comisia ar trebui si stabileascd, in cadrul evaludrii sale, daci este
necesar sd se prelungeascd durata de valabilitate a prezentei directive dupd data respectiva.

(55) In conformitate cu Declaratia politici comund din 28 septembrie 2011 a statelor membre si a Comisiei privind
documentele explicative ('), statele membre s-au angajat ca, in cazuri justificate, notificirile privind propriile
misuri de transpunere si fie insotite de unul sau mai multe documente care si explice raportul dintre elementele
unei directive si partile corespunzdtoare ale instrumentelor nationale de transpunere. In ceea ce priveste prezenta
directivd, legiuitorul considerd ci este justificatd transmiterea unor astfel de documente,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1

Scop

Prezenta directivd urmdreste asigurarea unei reprezentdri mai echilibrate a femeilor si barbatilor in rdndul administratorilor
societdtilor cotate la bursd, prin instituirea unor masuri eficace care vizeazd accelerarea progreselor in directia echilibrului
de gen, acordand totodatd suficient timp societdtilor cotate la bursd pentru a efectua demersurile necesare in acest sens.

() JOC369,17.12.2011, p. 14.
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Articolul 2
Domeniul de aplicare

Prezenta directivd se aplicd societdtilor cotate la bursd. Prezenta directivi nu se aplici microintreprinderilor si
intreprinderilor mici §i mijlocii (IMM-uri).

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, se aplici urmatoarele definitii:

1. ,societate cotatd la bursd” inseamnd o societate care isi are sediul social intr-un stat membru si ale cdrei actiuni pot fi
tranzactionate pe o piatd reglementatd in sensul articolului 4 alineatul (1) punctul 21 din Directiva 2014/65/UE, in
unul sau mai multe state membre;

2. ,organ de conducere” inseamnd un consiliu de administratie, de conducere sau de supraveghere al unei societiti cotate la
burs3;

3. ,administrator” inseamnd un membru al unui organ de conducere, inclusiv un membru care este reprezentant al
salariatilor;

4. ,administrator executiv’ inseamnd un membru al unui organ de conducere in cadrul unui sistem unitar care este
implicat in gestionarea curentd a unei societdti cotate la bursd sau, in cazul unui sistem dualist, un membru al organului
de conducere care exercitd functiile de conducere intr-o societate cotatd la burs3;

5. ,administrator neexecutiv’ inseamnd un membru al unui organ de conducere in cadrul unui sistem unitar care nu este
un administrator executiv sau, in cazul unui sistem dualist, un membru al organului de conducere care exercita functiile
de supraveghere intr-o societate cotatd la bursa;

6. ,sistem unitar” inseamnd un sistem in care functiile de conducere si de supraveghere intr-o societate cotatd la bursd sunt
asigurate de un singur organ de conducere;

7. ,sistem dualist” inseamna un sistem in care functiile de conducere si de supraveghere intr-o societate cotatd la bursa sunt
asigurate de organe de conducere separate;

8. ,microintreprindere, intreprindere micd si mijlocie” sau ,IMM” inseamnd o intreprindere care are mai putin de 250 de
angajati si a cdrei cifrd de afaceri anuald nu depaseste 50 de milioane EUR ori al cdrei bilant anual total nu depaseste
43 de milioane EUR sau, dacd IMM-ul are sediul social intr-un stat membru a cirui moneda nu este euro, echivalentul
in moneda statului membru respectiv.

Articolul 4
Dreptul aplicabil

Statul membru competent sd reglementeze aspectele care fac obiectul prezentei directive cu privire la o anumita societate
cotatd la bursd este statul membru in care societatea respectivd isi are sediul social. Dreptul aplicabil este dreptul statului
membru respectiv.

Articolul 5
Obiectivele referitoare la echilibrul de gen in cadrul organelor de conducere

(1)  Statele membre se asigurd ca societdtile cotate la bursd sunt supuse cerintei de a indeplini unul dintre urmdtoarele
obiective, care trebuie sd fie atinse pand la 30 iunie 2026:

(a) detinerea de citre membrii apartindnd sexului subreprezentat a cel putin 40 % dintre posturile de administrator
neexecutiv;

(b) detinerea de citre membrii apartindnd sexului subreprezentat a cel putin 33 % din toate posturile de administrator,
incluzand si administratorii executivi si administratorii neexecutivi.

(2)  Statele membre se asigurd cd societtile cotate la bursd care nu sunt supuse cerintei de a indeplini obiectivul previzut
la alineatul (1) litera (b) stabilesc obiective cantitative individuale in vederea imbundtatirii echilibrului de gen in randul
administratorilor executivi. Statele membre se asigurd cd astfel de societdti cotate la bursd urmdresc si atingd aceste
obiective cantitative individuale pand la 30 iunie 2026.
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(3)  Numdrul de posturi de administrator neexecutiv considerat necesar pentru atingerea obiectivului stabilit la
alineatul (1) litera (a) este numarul cel mai apropiat de proportia de 40 %, dar care nu depdseste 49 %. Numarul de posturi
dintre toate posturile de administrator considerat necesar pentru realizarea obiectivului stabilit la alineatul (1) litera (b) este
numdrul cel mai apropiat de proportia de 33 %, dar care nu depiseste 49 %. Numerele respective sunt stabilite in anexa.

Articolul 6

Mijloace preconizate pentru atingerea obiectivelor

(1)  Statele membre se asigurd cd societdtile cotate la bursd care nu indeplinesc obiectivele previzute la articolul 5
alineatul (1) litera (a) sau (b), dupd caz, isi ajusteazd procesul de selectie a candidatilor pentru numire sau alegere in
posturile de administrator. Respectivii candidati se selecteazd pe baza unei analize comparative a calificirilor fiecdrui
candidat. In acest scop, se aplici criterii clare, formulate neutru si lipsite de ambiguitate, in mod nediscriminatoriu pe
parcursul intregului proces de selectie, inclusiv in pregitirea anunturilor de posturi vacante, in faza de preselectie, in faza
pregatirii unei liste scurte de candidati si in stabilirea unor grupuri de candidati. Astfel de criterii se stabilesc inaintea
procesului de selectie.

(2)  n ceea ce priveste selectia candidatilor pentru numire sau alegere in posturile de administrator, statele membre se
asigurd cd, atunci cand se alege dintre candidati care sunt la fel de calificati din punct de vedere al adecvirii, al
competentelor si al rezultatelor profesionale, se acordd prioritate candidatului apartinind sexului subreprezentat, in afard
de cazurile exceptionale in care motive cu o pondere juridici mai mare, precum aplicarea altor politici privind diversitatea,
invocate in contextul unei evaludri obiective, care tine seama de situatia specificd a unui candidat de sex opus si care se
bazeazd pe criterii nediscriminatorii, inclind balanta in favoarea candidatului de sex opus.

(3)  Statele membre se asigurd cd, la cererea unui candidat care a fost luat in considerare pe parcursul selectiei
candidatilor pentru numire sau alegere intr-un post de administrator, societdtile cotate la bursa sunt obligate sd informeze
candidatul cu privire la urmatoarele:

(a) criteriile de calificare care au stat la baza selectiei;
(b) evaluarea comparativd obiectivi a candidatilor in functie de criteriile respective; si

(c) dupd caz, consideratiile specifice care au inclinat balanta in mod exceptional in favoarea unui candidat care nu apartine
sexului subreprezentat.

(4)  Statele membre iau mdsurile necesare, in conformitate cu sistemele lor judiciare nationale, pentru a se asigura cd, in
cazul in care un candidat respins apartinind sexului subreprezentat dovedeste o stare de fapt, in fata unei instante sau a unei
alte autorititi competente, care poate conduce la prezumtia ci respectivul candidat avea aceleasi calificiri ca si candidatul de
sex opus care a fost selectionat pentru numire sau alegere intr-un post de administrator, ii incumba societtii cotate la bursd
obligatia de a demonstra cd nu a existat o incdlcare a articolului 6 alineatul (2).

Prezentul alineat nu impiedicd statele membre sd impund un regim probatoriu mai favorabil reclamantilor.

(5)  Atunci cand procesul de selectie a candidatilor pentru numire sau alegere intr-un post de administrator este realizat
printr-un vot al actionarilor sau al angajatilor, statele membre solicitd societdtilor cotate la bursd si se asigure ci votantii
sunt informati in mod corespunzitor privind masurile stabilite in prezenta directivd, inclusiv sanctiunile la care este
supusd societatea cotatd la bursd ca urmare a nerespectdrii obligatiilor.
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Articolul 7

Raportarea

(1)  Statele membre impun societdtilor cotate la bursd sa furnizeze anual autorititilor competente informatii cu privire la
reprezentarea din perspectiva genului in cadrul organelor lor de conducere, ficind distinctia intre administratori executivi si
neexecutivi, precum si cu privire la masurile adoptate in vederea atingerii obiectivelor aplicabile previzute la articolul 5
alineatul (1) si, dupd caz, a obiectivelor stabilite in conformitate cu articolul 5 alineatul (2). Statele membre impun
societdtilor cotate la bursd s3 publice informatiile respective intr-un mod corespunzitor si usor accesibil pe site-urile lor
internet. Pe baza informatiilor furnizate, statele membre publicd si actualizeazd periodic, intr-un mod usor accesibil si
centralizat, o listd a societdtilor cotate la bursa care au atins oricare dintre obiectivele previzute la articolul 5 alineatul (1).

(2)  In cazul in care o societate cotata la bursd nu realizeazd unul dintre obiectivele prevazute la articolul 5 alineatul (1)
sau, dupd caz, obiectivele stabilite in conformitate cu articolul 5 alineatul (2), informatiile mentionate la alineatul (1) de la
prezentul articol trebuie si includd motivele neatingerii obiectivelor si o descriere cuprinzitoare a mdsurilor pe care
societatea cotatd la bursd le-a luat deja sau pe care intentioneazi sa le ia in vederea atingerii lor.

(3)  Dupd caz, informatiile mentionate la alineatele (1) si (2) de la prezentul articol se includ, de asemenea, in declaratia
privind guvernanta corporativi a societitii, in conformitate cu dispozitiile relevante ale Directivei 201334 UE.

(4)  Obligatiile previzute la alineatele (1) si (2) de la prezentul articol nu se aplicd intr-un stat membru care a suspendat
aplicarea articolului 6 in temeiul articolului 12 si al cdrui drept intern prevede obligatii de raportare care asigurd publicarea
periodicd a informatiilor privind progresele inregistrate de societdtile cotate la bursd in directia unei reprezentidri mai
echilibrate a femeilor si barbatilor in cadrul organelor lor de conducere.

Articolul 8
Sanctiuni si misuri suplimentare

(1)  Statele membre stabilesc norme privind sanctiunile aplicabile in cazul incalcdrii de citre societtile cotate la bursd a
dispozitiilor de drept intern adoptate in temeiul articolului 5 alineatul (2) si al articolelor 6 si 7, dupd caz, si iau toate
mdsurile necesare pentru asigurarea aplicdrii acestora. Statele membre se asigurd, in special, cd sunt disponibile proceduri
administrative sau judiciare adecvate pentru a permite executarea obligatiilor care decurg din prezenta directiva.
Sanctiunile trebuie sd fie efective, proportionale si cu efect de descurajare. Astfel de sanctiuni pot include amenzi sau
posibilitatea ca o autoritate judiciard si anuleze o decizie privind selectia administratorilor la adoptarea cireia nu s-au
respectat dispozitiile de drept intern adoptate in temeiul articolului 6 sau s constate nulitatea acesteia. Statele membre
notifici normele si misurile respective Comisiei pand la ... [JO: doi ani de la data intririi in vigoare a prezentei directive] si
ii comunicd acesteia, fard intarziere, orice modificare ulterioard a acestora.

(2)  Societitile cotate la bursd pot fi considerate rispunzdtoare numai pentru acte sau omisiuni care le pot fi atribuite
acestora in conformitate cu dreptul intern.

(3)  Statele membre se asigurd cd, in executarea contractelor de achizitii publice si a contractelor de concesiune,
societdtile cotate la bursd respectd obligatiile aplicabile referitoare la dreptul social si la dreptul muncii, in conformitate cu
dreptul Uniunii aplicabil.

Articolul 9

Cerinte minime

Statele membre pot sd introducd sau si mentind dispozitii mai favorabile decit cele prevdzute in prezenta directivd pentru
asigurarea unei reprezentdri mai echilibrate a femeilor §i a birbatilor in ceea ce priveste societdtile cotate la bursd
constituite pe teritoriul lor national.
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Articolul 10

Organisme de promovare a echilibrului de gen in cadrul societitilor cotate la bursd

Statele membre desemneazd unul sau mai multe organisme de promovare, analizd, monitorizare si sprijinire a echilibrului
de gen in cadrul organelor de conducere. In acest scop, statele membre pot desemna, de exemplu, organismele privind
egalitatea de tratament pe care le-au desemnat in temeiul articolului 20 din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului (*%).

Articolul 11

Transpunere

(1)  Statele membre adoptd si publicd pand la ... [JO: doi ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei directive] actele cu
putere de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive. Statele membre informeazd de
indatd Comisia in acest sens.

Atunci cind statele membre adoptd actele respective, acestea contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a unei astfel de trimiteri.

(2)  Statele membre care au suspendat aplicarea articolului 6 in temeiul articolului 12 comunicd imediat Comisiei
informatiile care demonstreaza ci sunt indeplinite conditiile prevdzute la articolul 12.

(3)  Comisiei ii sunt comunicate de citre statele membre textele principalelor dispozitii de drept intern pe care le adoptd
in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 12

Suspendarea aplicirii articolului 6

(1)  Un stat membru poate suspenda aplicarea articolului 6 si, dupd caz, a articolului 5 alineatul (2), in cazul in care, pind
la ... [JO: data intrdrii in vigoare a prezentei directive], au fost indeplinite urmdtoarele conditii in respectivul stat membru:

(a) membrii apartinind sexului subreprezentat detin cel putin 30 % din posturile de administrator neexecutiv sau cel putin
25 % din toate posturile de administrator in cadrul societdtilor cotate la bursd; sau

(b) dreptul intern al respectivului stat membru:

(i) impune ca membrii apartinind sexului subreprezentat sd detini cel putin 30 % din posturile de administrator
neexecutiv sau cel putin 25 % din toate posturile de administrator in cadrul societdtilor cotate la bursa;

(i) include masuri de executare efective, proportionale si cu efect de descurajare in caz de nerespectare a cerintelor
mentionate la punctul (i); si

(ili) prevede ca toate societdtile cotate la bursid care nu intrd sub incidenta respectivului drept intern sd stabileasca
obiective cantitative individuale pentru toate posturile de administrator.

In cazul in care un stat membru a suspendat aplicarea articolului 6 si, dupd caz, a articolul 5 alineatul (2) pe baza oricireia
dintre conditiile previzute la alineatul (1) de la prezentul articol, obiectivele stabilite la articolul 5 alineatul (1) sunt
considerate a fi indeplinite in respectivul stat membru.

(2)  Pentru a evalua indeplinirea conditiilor pentru o suspendare in temeiul alineatului (1) primul paragraf litera (a)
sau (b), numdrul de posturi de administrator necesare este numdrul cel mai apropiat de procentul de 30 % din numarul
administratorilor neexecutivi sau de 25 % din totalul posturilor de administrator, dar nu peste 39 %. Acest lucru este
valabil si in cazul in care, in temeiul dreptului intern, obiectivele cantitative previzute la articolul 5 se aplicd separat pentru
reprezentantii actionarilor si pentru reprezentantii angajatilor.

("*) Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
P p 3 P princip g
sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munci (JO L 204, 26.7.2006, p. 23).
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(3)  Incazul in care, intr-un stat membru care a suspendat aplicarea articolului 6 si, dupd caz, a articolului 5 alineatul (2)
in temeiul alineatului (1) de la prezentul articol, conditiile previzute la alineatul (1) de la prezentul articol nu mai sunt
indeplinite, articolul 6 si, dupd caz, articolul 5 alineatul (2) se aplicd in termen de cel mult sase luni de la incetarea
indeplinirii conditiilor respective.

Articolul 13

Revizuire

(1)  Pandla ... [JO: un an de la data previzuti la articolul 11 alineatul (1)] si, ulterior, la fiecare doi ani, statele membre
transmit Comisiei un raport privind punerea in aplicare a prezentei directive. Un astfel de raport cuprinde informatii
cuprinzitoare cu privire la misurile luate in vederea atingerii obiectivelor previzute la articolul 5 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 7 si, dupd caz, informatii reprezentative cu privire la obiectivele cantitative
individuale stabilite de societitile cotate la bursi in temeiul articolului 5 alineatul (2).

(2)  Statele membre care au suspendat aplicarea articolului 6 si, dupd caz, a articolului 5 alineatul (2) in temeiul
articolului 12 includ in rapoartele mentionate la alineatul (1) de la prezentul articol informatii care sd indice daci si in ce
mod sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 12 i dacd acestea continud si inregistreze progrese in directia unei
reprezentdri mai echilibrate intre femei §i barbati in posturile de administrator neexecutiv sau in toate posturile de
administrator in cadrul societdtilor cotate la bursa.

Comisia emite un raport specific pani la ... [JO: doi ani de la data previzutd la articolul 11 alineatul (1)] si, ulterior, la
fiecare doi ani, in care stabileste, intre altele, dacd si in ce mod sunt indeplinite conditiile previzute la articolul 12
alineatul (1) si, dupd caz, daci statele membre au reluat aplicarea articolului 6 si a articolului 5 alineatul (2), in
conformitate cu articolul 12 alineatul (3).

(3)  Pandla 31 decembrie 2030 si, ulterior, o dati la doi ani, Comisia examineaza aplicarea prezentei directive si prezintd
Parlamentului European si Consiliului un raport in acest sens. Comisia evalueazd, in special, dacd au fost realizate
obiectivele prezentei directive.

(4)  In raportul siu mentionat la alineatul (3) de la prezentul articol, Comisia evalueaza dac, avand in vedere evolutiile
survenite in ceea ce priveste reprezentarea femeilor si a barbatilor in cadrul organelor de conducere la diferite niveluri
decizionale ale economiei in ansamblu si tindnd seama de gradul de durabilitate suficient al progreselor inregistrate,
prezenta directivd este un instrument eficient si eficace pentru imbunititirea echilibrului de gen in cadrul organelor de
conducere. Pe baza respectivei evaludri, Comisia analizeazd daci este necesar ca durata de valabilitate a prezentei directive
sd fie prelungitd dupd 31 decembrie 2038 sau dacd este necesar si fie modificatd, de exemplu prin extinderea domeniului
sdu de aplicare asupra societdtilor necotate la bursd care nu se incadreazd in definitia IMM-urilor sau prin revizuirea
conditiilor prevazute la articolul 12 alineatul (1) primul paragraf litera (a), astfel incét si se asigure progresul continuu in
directia unei reprezentdri mai echilibrate intre femei si barbati in posturile de administrator executiv si neexecutiv sau in
toate posturile de administrator in cadrul societdtilor cotate la bursa.

Articolul 14

Intrarea in vigoare si expirarea
Prezenta directivi intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Expird la 31 decembrie 2038.

Articolul 15

Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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Adoptatila ...,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele
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ANEXA

Numdrul vizat de administratori apartindnd sexului subreprezentat

Numdrul de posturi in cadrul organului de

Numdrul minim de administratori
neexecutivi apartinand sexului
subreprezentat necesar pentru realizarea

Numdrul minim de administratori
apartinand sexului subreprezentat necesar

conducere obiectivului de 40 % [articolul 5 pentru rfialllz;rela obleftlvullul de 33 %
alineatul (1) litera ()] [articolul 5 alineatu itera (b)]
1 _ -
) _ -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)
4 1(25 %) 1(25%)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3%) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
3(37,5 %) 3(37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5(38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 0 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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Expunere de motive a Consiliului: Pozitia in primi lecturd (UE) nr. 3/2022 a Consiliului in vederea
adoptirii unei directive a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului
de gen in rindul administratorilor societitilor cotate la bursi si masuri conexe

(2022/C 433/05)

I.  INTRODUCERE

1. Comisia Europeand a transmis propunerea sus-mentionatd Parlamentului European si Consiliului la
14 noiembrie 2012.

2. Propunerea viza abordarea problemei grave a subreprezentirii femeilor in organele de conducere ale societitilor cotate
la bursi.

3. In cursul celei de a 7-a legislaturi, Parlamentul European a desemnat Comisia pentru afaceri juridice (JURI) si Comisia
pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen (FEMM) drept comisii responsabile in comun pentru propunerea
legislativd. Comisia JURI a numit-o pe doamna Evelyn Regner (SD, AT), iar Comisia FEMM a numit-o pe doamna Rodi
Kratsa-Tsagaropoulou (PPE, EL) in calitate de coraportoare si cele doud comisii au votat raportul la 14 octombrie 2013.
Parlamentul European si-a adoptat pozitia in primd lecturd, care continea 66 de amendamente, la
20 noiembrie 2013 (!).

4. In cursul celei de a 9-a legislaturi a Parlamentului European, comisiile JURI si FEMM au numit-o pe doamna Lara
Wolters (SD, NL) si, respectiv, pe doamna Evelyn Regner (SD, AT) in calitate de coraportoare si, dupi ce Consiliul a
ajuns la o abordare generald cu privire la propunere, au decis in comun, la 16 martie 2022, sd initieze negocieri
interinstitutionale, pe baza pozitiei in primi lecturd a Parlamentului.

5. In cadrul Consiliului, la 1 februarie 2013, Grupul de lucru pentru chestiuni sociale a examinat pentru prima oara
propunerea. Grupul de lucru a examinat, de asemenea, evaluarea impactului, in cadrul acestei reuniuni si al
reuniunilor ulterioare (18 februarie 2013 si 25 martie 2013).

6. Rapoartele privind progresele inregistrate au fost prezentate Consiliului EPSCO la 20 iunie 2013, 9 decembrie 2013,
19 iunie 2014, 11 decembrie 2014 si 18 iunie 2015. La 7 decembrie 2015, Consiliul EPSCO a examinat un text de
compromis prezentat de presedintie, dar nu a putut obtine o majoritate calificatd. Un nou raport intermediar a fost
prezentat Consiliului EPSCO la 15 junie 2017. In urma lucrarilor ulterioare desfdsurate la diferite niveluri, Consiliul a
ajuns la o abordare generald la 14 martie 2022 ().

7. Intre martie si iunie 2022, au avut loc negocieri intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie, aceasta din urma cu
rol de facilitator, in vederea ajungerii la un acord cu privire la propunere. La 7 iunie 2022, negociatorii au convenit in
mod provizoriu asupra unui text de compromis, care a fost ulterior analizat si aprobat de Comitetul Reprezentantilor
Permanenti la 15 iunie 2022 ().

) P7_TA(2013)0488.
) Doc. 6468/22 + ADD 1.
) Doc. 9880/22 + ADD 1.
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8. In desfisurarea activititii sale, Consiliul a tinut seama si de avizul Comitetului Economic si Social European din
13 februarie 2013 si de cel al Comitetului Regiunilor din 30 mai 2013.

9. Avand in vedere acordul provizoriu dintre colegiuitori si in urma revizuirii textului de citre expertii juristi-lingvisti, se
preconizeazd ca Consiliul sd isi adopte pozitia in primd lecturd cu privire la propunere in octombrie 2022.

II. OBIECTIV

10. Propunerea Comisiei a stabilit un obiectiv cantitativ de 40 % pentru proportia sexului subreprezentat in organele de
conducere ale societatilor cotate la bursd si o obligatie a societdtilor de a actiona in vederea atingerii acestui obiectiv,
printre altele prin introducerea unor norme de procedurd privind selectia si numirea membrilor neexecutivi ai
organelor de conducere.

. ANALIZA POZITIEI iN PRIMA LECTURA A CONSILIULUI
A. Consideratii generale

11. Pe baza propunerii Comisiei, Parlamentul si Consiliul au desfdsurat negocieri in vederea incheierii unui acord in etapa
pozitiei Consiliului in prima lecturd (acord timpuriu in a doua lecturd). Textul proiectului de pozitie a Consiliului
reflectd pe deplin compromisul la care s-a ajuns intre cei doi colegiuitori.

12. Pozitia Parlamentului in prima lecturd a confirmat in linii mari abordarea adoptatd de Comisie in propunerea sa, care a
prezentat un standard minim pentru proceduri de selectie echitabile si transparente pentru imbundtitirea echilibrului
de gen in organele de conducere ale societdtilor, dar nu a stabilit cote obligatorii. Abordarea generald a Consiliului,
asupra cireia s-a convenit la mai mult de noud ani de la pozitia in primd lecturd a Parlamentului, a aprobat, de
asemenea, aceastd abordare, subliniind totodatd necesitatea de a recunoaste diferitele mijloace prin care statele
membre ar putea atinge obiectivele directivei, in conformitate cu principiul subsidiaritatii.

13. Compromisul reflectat in pozitia Consiliului in prima lecturd cuprinde urmdtoarele elemente-cheie:

B. Structuri si domeniu de aplicare
a. Reorganizarea textului

14. Consiliul a reorganizat structura textului pentru o mai mare claritate si pentru a evidentia distinctia dintre obiectivele
care trebuie urmdrite de societdtile cotate la bursa si mijloacele de atingere a acestora (a se vedea articolele 5 si 6) si
pentru a clarifica celelalte dispozitii, inclusiv cele privind obiectivele individuale, raportarea si organismele de
promovare a egalititii (a se vedea articolele 5, 7 si 10). Aceastd restructurare a permis, de asemenea, clarificarea
functiondrii clauzei de suspendare (a se vedea mai jos). Pentru a clarifica faptul ci suspendarea are loc in momentul
punerii in aplicare a directivei, in cursul negocierilor dintre colegiuitori, articolul relevant a fost mutat in ultima parte
a textului (a se vedea articolul 12). Restul structurii textului convenit urmeazd logica introdusd de Consiliu in
abordarea sa generald.

b. Titlu

15. Titlul propunerii initiale se referea numai la administratorii neexecutivi, desi propunerea continea, de fapt, dispozitii
aplicabile si administratorilor executivi. Pentru a asigura claritatea, Consiliul a modificat titlul pentru a explica faptul
cd directiva acoperd tofi administratorii, si anume atdt administratorii executivi, cat si administratorii neexecutivi. De
asemenea, aceeasi clarificare a fost facutd in intregul text, acolo unde era relevant. Aceastd abordare a fost convenitd
de colegiuitori in cursul negocierilor si este mentinutd in textul de compromis.
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c.  Definitii (articolul 3)

16. In textul de compromis, principalele definitii au fost aliniate la abordarea generald a Consiliului. In special, definitia
unei ,societdti cotate la bursd” se referd la o societate care 1si are sediul social intr-un stat membru si ale cdrei actiuni
pot fi tranzactionate pe o piatd reglementata.

d. Obiective (articolul 5)

17. Doud obiective alternative erau deja incluse in propunerea Comisiei Europene: 40 % pentru administratorii neexecutivi
sau 33 % pentru toti administratorii, desi aceastd din urmi optiune a beneficiat de mai putini vizibilitate. Consiliul a
reformulat cele doud obiective, ficAndu-le pe ambele la fel de explicite, in vederea clarificdrii domeniului de aplicare si
a alternativelor avute in vedere. Parlamentul European nu a considerat necesard o astfel de schimbare si si-a exprimat
ingrijorarea cu privire la faptul ci aceasta ar putea parea sd reducd nivelul de ambitie. Ca un compromis, articolul 5
fost usor reformulat, astfel incat nu se mai utilizeazd expresia ,au ca obiectiv realizarea”, ci se referd la obligatia
statelor membre de a se asigura cd societdtile cotate la bursa ,sunt supuse cerintei de a indeplini” unul dintre cele doud
obiective. Cu toate acestea, obiectivele in sine au rimas neschimbate.

e. Societdtile publice fatd de cele private si societitile in care membrii sexului subreprezentat reprezinti
mai putin de 10 % din personal

18. Consiliul a dorit eliminarea dispozitiei care face o distinctie intre societdtile publice si cele private, in cazul celor dintai
aplicandu-se o datd-tintd mai apropiatd. La rAndul sdu, Parlamentul a dorit sd elimine dispozitia care permitea statelor
membre sd scuteascd de la dispozitiile-cheie societdtile in care membrii sexului subreprezentat reprezinti mai putin de
10 % din personal. Ca un compromis, ambele dispozitii au fost eliminate.

C. Procedurile de selectie
a.  Actiune pozitivi (articolul 6)

19. Pozitia Parlamentului continea mai multe dispozitii aplicabile etapei de preselectie. Ca un compromis, colegiuitorii au
convenit asupra unei formuldri care precizeazd in mod clar cd actiunea pozitiva se aplicd intregului proces de selectie.
In conformitate cu aceastd abordare si avind in vedere jurisprudenta consacratd in materie, textul de compromis
precizeazd ci obiectivul de imbunititire a egalitdtii de gen ar trebui si reglementeze intregul proces, inclusiv
preselectia, si ¢ ar trebui si se acorde prioritate sexului subreprezentat, cu conditia ca candidatul sd detind calificdri
egale cu cele ale candidatului de sex opus, dar nu in mod automat sau neconditionat.

b. Cerinte in materie de informare [articolul 6 alineatul (3)]

20. Pozitia Parlamentului a extins lista informatiilor pe care societdtile ar trebui sd le furnizeze candidatilor respinsi. Cu
toate acestea, ca parte a compromisului global, dispozitiile relevante au fost pastrate intr-o forma apropiatd de cea
propusi initial de Comisie.

D. Clauza de suspendare (articolul 12)

21. In abordarea sa generald, in spiritul subsidiarititii, Consiliul a dezvoltat si a rafinat in mai mare masurd clauza de
suspendare cuprinsd in propunerea Comisiei, pentru a oferi o flexibilitate esentiald statelor membre care au luat deja
mdasuri la fel de eficace pentru a imbundtiti echilibrul de gen in organele de conducere ale societitilor si cirora, prin
urmare, ar trebui sd li se permitd si suspende cerintele procedurale previzute in directivi. Cu toate acestea,
Parlamentul a considerat ci clauza de suspendare cuprinsd in textul Consiliului este potential prea deschisi si, de
asemenea, neclard in parte, dand astfel impresia unei lacune. Ca un compromis, colegiuitorii au convenit si precizeze
cd clauza de suspendare va fi disponibild numai pentru statele membre care au adoptat masuri nationale pentru care
se poate demonstra cd sunt ,la fel de eficace”, cu alte cuvinte cerinta ar trebui sd fie ori existenta unor masuri
cantitative obligatorii in dreptul intern, ori rezultate reale in ceea ce priveste atingerea unui anumit procent. In plus, in
conformitate cu textul de compromis, pentru ca un stat membru sd poatd recurge la clauza de suspendare, conditiile
trebuie indeplinite pand la data intrdrii in vigoare a directivei.
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22.

23.

24.

25.

Mai mult, compromisul la care s-a ajuns include o listd inchisd de conditii care trebuie indeplinite de statele membre
pentru a se califica pentru suspendare si o descriere mai clard a elementelor esentiale pe care ar trebui si le includa
dreptul intern. De asemenea, se omite optiunea suplimentard inclusd in propunerea Comisiei, care ar fi permis o
suspendare pe baza dinamicii in directia progresului (mai degraba decat pe baza unui procent specific deja atins). In
plus, in articolul referitor la revizuire a fost introdusd o dispozitie prin care se cere Comisiei si ia in considerare, in
raportul sdu din 2030, eventuala necesitate de a revizui conditiile clauzei de suspendare. In acelasi timp, statele
membre care recurg la clauza de suspendare vor trebui, de asemenea, sd raporteze nu numai dacd i in ce mod au
indeplinit conditiile aplicabile, ci §i dacd acestea continud si inregistreze progrese in directia unei reprezentdri mai
echilibrate a ambelor sexe, ceea ce este in concordantd cu obligatia lor mai largd de a raporta cu privire la progresele
inregistrate in general. Compromisul prevede, de asemenea, cd statele membre aplicd directiva, iar Comisia raporteazd
cu privire la aceastd aplicare.

E. Date si termene (articolul 5)

Avénd in vedere numdrul de ani care au trecut de la prima concepere a propunerii, Consiliul a actualizat datele si
termenele in abordarea sa generald. Cu toate acestea, dat fiind ci si-a adoptat pozitia incd din 2013, Parlamentul nu a
avut posibilitatea de a efectua o astfel de actualizare. Negocierile dintre colegiuitori s-au axat pe termenul de
transpunere si pe data-tintd stabilitd in raport cu obiectivele directivei, Parlamentul solicitind un calendar mai strict.
Compromisul convenit revine la o perioada standard de transpunere de doi ani i stabileste data-tintd pentru atingerea
obiectivelor cantitative la 30 iunie 2026, data situatd la mijloc fatd de termenele previzute in mandatele respective ale
colegiuitorilor.

F.  Sanctiuni (articolul 8)

A existat o discrepantd semnificativd intre pozitia cuprinsd in abordarea generald a Consiliului, care a pdstrat o
formulare succintd si generald, care se referd la ,misuri de executare”, si cea a Parlamentului, care era mai detaliatd si
care ar fi obligat statele membre sd instituie sanctiuni specifice, cum ar fi amenzile, anularea numirilor, precum si
excluderea de la participarea la procedurile publice de ofertare si de la accesul la fondurile europene. Textul de
compromis convenit utilizeazd termenul ,sanctiuni” si preia ideea initiald a Comisiei de a mentiona, doar cu titlu de
exemplu, amenzile si anularea numirilor. A fost inclusd si o dispozitie generald privind achizitiile publice, prin care
statele membre sunt obligate sd asigure cd, in executarea contractelor de achizitii publice si a contractelor de
concesiune, societdtile cotate la bursd respectd obligatiile aplicabile referitoare la dreptul social si la dreptul muncii, in
conformitate cu dreptul UE aplicabil. Nu in ultimul rind, a fost inclusi in text ca parte a compromisului §i o forma
alternativd de sanctiune sau de stimulent informal, anume publicarea de citre statele membre a unei liste de societdti
care au reusit si indeplineascd obiectivele cantitative stabilite in directiva.

G. Revizuire (articolul 13)

In pozitia sa, Parlamentul a previzut in mod explicit posibilitatea ca Comisia si propund o revizuire a domeniului de
aplicare al directivei pentru a include institutiile si organele europene, societitile necotate, sanctiunile si clauza de
suspendare. Consiliul a fost in favoarea unei formuldri mai generale, tinind seama de faptul c3, oricum, Comisia are
dreptul de initiativd atunci cind decide cu privire la viitoarele propuneri de revizuire sau completare a directivei.
Textul de compromis invitd Comisia si examineze, in raportul siu din 2030, eficacitatea directivei, eventuala
necesitate de a extinde domeniul de aplicare al directivei la o datd ulterioard pentru a include societitile necotate care
nu sunt IMM-uri si una dintre conditiile clauzei de suspendare, si anume cea bazatd pe progresele inregistrate
[articolul 12 alineatul (1) litera (a)]. IMM-urile si institutiile UE sunt excluse in mod clar din articolul privind
revizuirea, astfel cum reiese din compromisul la care s-a ajuns. Cu toate acestea, a fost addugat un considerent privind
rolul de exemplu al institutiilor UE, pentru a lua act de strategiile existente in materie de egalitate (considerentul 12).
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H. Anexi tehnica

26. In pozitia sa, Consiliul a adiugat o anexi tehnicd care precizeazd numirul specific de posturi de administrator
considerate necesare pentru atingerea obiectivelor cantitative care sunt exprimate in procente in directivd. Aceastd
anexd este inclusd in compromisul convenit de colegiuitori.

IV. CONCLUZIE

27. Pozitia Consiliului pdstreazd obiectivele principale ale propunerii Comisiei Europene si respectd pe deplin
compromisul la care s-a ajuns in cadrul negocierilor informale dintre Consiliu si Parlamentul European, cu sprijinul
Comisiei.

28. Compromisul la care au ajuns colegiuitorii a fost confirmat printr-o scrisoare din partea presedintilor Comisiei JURI si
Comisiei FEMM ale Parlamentului European din 16 iunie 2022. Se preconizeazd ci acesta va fi adoptat de Consiliu ca
pozitie in primd lecturd in timp util.
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(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro ()

14 noiembrie 2022
(2022/C 433/06)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb

UsSD dolar american 1,0319 CAD  dolar canadian 1,3706
JPY yen japonez 144,86 HKD  dolar Hong Kong 8,0852
DKK coroana danezi 7.4382 NZD  dolar neozeelandez 1,6957
GBP lira sterlin 087513 | SGD  dolar Singapore L4177
SEK coroana suedezi 10,7713 KRW  won sud-coreean 1369,32
CHF franc elvetian 0.9751 ZAR  rand sud-african 17,8393

CNY yuan renminbi chinezesc 7,2906
ISK coroana islandeza 150,30

HRK kuna croatd 7,5465
NOK coroana norvegiana 10,3143

IDR rupia indoneziand 16 052,12
BGN leva bulgireascd 1,9558

MYR  ringgit Malaiezia 4,7429
CZK coroana cehd 24,289 o

PHP  peso Filipine 59,040
HUF forint maghiar 407,28 RUB rubla ruseasci
PLN zlot polonez 4,6898 THB baht thailandez 36,978
RON leu romanesc nou 4,9043 BRL real brazilian 54605
TRY lira turceasca 19,1923 MXN  peso mexican 20,0985
AUD dolar australian 1,5427 INR rupie indiand 83,7779

(") Sursa: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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CONSILIU

Aviz in atentia persoanelor si a entitdtii cirora li se aplicd misurile restrictive previzute in Decizia
(PESC) 20181544 a Consiliului, astfel cum a fost modificati prin Decizia (PESC) 2022/2232 a
Consiliului, si in Regulamentul (UE) 2018/1542 al Consiliului, astfel cum este pus in aplicare prin
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 20222228 al Consiliului, privind masuri restrictive
impotriva proliferarii si utilizdrii armelor chimice

(2022/C 433/07)

Urmdtoarele informatii se aduc la cunostinta persoanelor si entitatii care figureazd in anexa la Decizia (PESC) 2018/1544 a
Consiliului (%), astfel cum a fost modificatd prin Decizia (PESC) 2022/2232 a Consiliului (¥, si in anexa I la
Regulamentul (UE) 2018/1542 al Consiliului (}), astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2022/2228 al Consiliului (*) privind masuri restrictive impotriva proliferdrii si utilizarii armelor chimice.

Consiliul Uniunii Europene a decis ca persoanele si entitatea care figureazd in anexele mentionate anterior si fie incluse pe
lista persoanelor si a entititilor care fac obiectul mdsurilor restrictive prevdzute in Decizia (PESC) 2018/1544 si in
Regulamentul (UE) 2018/1542 privind mdsuri restrictive impotriva proliferdrii si utilizirii armelor chimice. Motivele
includerii pe listd a persoanelor si a entitdtii in cauza sunt mentionate la rubricile relevante din anexele respective.

Se atrage atentia persoanelor si entitdtii in cauzd asupra posibilititii de a adresa o cerere autorititilor competente din statul
membru (statele membre) relevant(e), conform indicatiilor de pe site-urile care figureazd in anexa II la Regulamentul (UE)
2018/1542, pentru a obtine autorizatia de a utiliza fonduri inghetate pentru nevoi de bazd sau pliti specifice (a se vedea
articolul 3 din regulament).

Persoanele si entitatea in cauzd pot inainta Consiliului o cerere, insotitd de documente justificative, prin care si solicite
reanalizarea deciziei de a le include pe listele mentionate anterior, pand la 19 iunie 2023, la adresa de mai jos:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Eventualele observatii primite vor fi luate in considerare in scopul revizuirii periodice de citre Consiliu, in conformitate cu
articolul 8 din Decizia (PESC) 2018/1544 si cu articolul 12 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2018/1542.

Se atrage, de asemenea, atentia persoanelor si entitdtii in cauzd asupra posibilititii de a contesta decizia Consiliului in fata
Tribunalului Uniunii Europene, in conditiile prevazute la articolul 275 al doilea paragraf si la articolul 263 al patrulea i al
saselea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

1

() JOL259,16.10.2018, p. 25.
() JOL293,14.11.2022, p. 32.
() JOL259,16.10.2018, p. 12.
(% JOL293,14.11.2022,p. 1.
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Aviz in atentia persoanelor vizate cirora li se aplici misurile restrictive previzute in Decizia (PESC)
2018/1544 a Consiliului si in Regulamentul (UE) 2018/1542 al Consiliului privind masuri restrictive
impotriva proliferdrii si utilizarii armelor chimice

(2022/C 433/08)

In conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului ('), se atrage
atentia persoanelor vizate asupra informatiilor prezentate in cele ce urmeaza.

Temeiul juridic al acestei operatiuni de prelucrare il reprezintd Decizia (PESC) 2018/1544 a Consiliului (%), astfel cum a fost
modificatd prin Decizia (PESC) 20222232 a Consiliului (), si Regulamentul (UE) 20181542 al Consiliului (%), astfel cum
este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 20222228 al Consiliului ().

Operatorul pentru aceastd operatiune de prelucrare este departamentul RELEX.1 din cadrul Directiei generale relatii externe
— RELEX a Secretariatului General al Consiliului (SGC), care poate fi contactat la urmatoarea adresa:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Responsabilul cu protectia datelor din cadrul SGC poate fi contactat la urmatoarea adresa:
Data Protection Officer

data.protection@consilium.europa.cu

Scopul operatiunii de prelucrare este stabilirea si actualizarea listei persoanelor care fac obiectul masurilor restrictive
prevazute in Decizia (PESC) 2018/1544 a Consiliului, astfel cum a fost modificatd prin Decizia (PESC) 2022/2232 a
Consiliului, si in Regulamentul (UE) 2018/1542 al Consiliului, astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2022/2228 al Consiliului.

Persoanele vizate sunt persoanele fizice care indeplinesc criteriile de includere pe listd, conform prevederilor Deciziei (PESC)
2018/1544 si ale Regulamentului (UE) 2018/1542.

Datele cu caracter personal colectate cuprind datele necesare identificarii corecte a persoanei in cauzd, expunerea de motive
si orice alte date conexe.

Daci este necesar, datele cu caracter personal colectate pot fi puse la dispozitia Serviciului European de Actiune Externd si a
Comisiei.

Fird a aduce atingere restrictiilor in temeiul articolului 25 din Regulamentul (UE) 20181725, la cererile formulate in cadrul
exercitdrii de citre persoanele vizate a dreptului de acces, precum si a dreptului la rectificare sau la opozitie se va rispunde
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725.

Datele cu caracter personal vor fi pastrate timp de cinci ani din momentul in care persoana vizati a fost eliminati de pe lista
persoanelor cirora li se aplicd masurile restrictive sau din momentul in care médsura a expirat, sau pe durata procedurilor
judiciare, in cazul in care acestea au demarat.

() JOL295,21.11.2018, p. 39.
() JOL259,16.10.2018, p. 25.
() JOL293,14.11.2022, p. 32.
(% JOL259,16.10.2018, p. 12.
(

) JOL293,14.11.2022,p. 1.
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Fird a se aduce atingere oricdrei cdi de atac judiciare, administrative sau nejudiciare, orice persoand vizatd are dreptul de a
depune o plangere la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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Aviz in atentia persoanelor, entitdtilor si organismelor care fac obiectul masurilor restrictive
previzute in Decizia 2014/145/PESC a Consiliului, astfel cum a fost modificati prin Decizia (PESC)
2022/2233 a Consiliului, si in Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului, astfel cum este pus in

aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2229 al Consiliului privind masuri
restrictive in raport cu actiunile care submineazi sau ameninti integritatea teritoriald, suveranitatea
si independenta Ucrainei

(2022/C 433/09)

Urmditoarele informatii se aduc la cunostinta persoanelor, entititilor si organismelor care figureazd in anexa la Decizia
2014/145/PESC a Consiliului ('), astfel cum a fost modificatd prin Decizia (PESC) 20222233 a Consiliului (), si in anexa I
la Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului (), astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2022/2229 al Consiliului (*) privind misuri restrictive in raport cu actiunile care submineaza sau amenintd integritatea
teritoriald, suveranitatea si independenta Ucrainei.

Consiliul Uniunii Europene a decis ca persoanele, entitdtile si organismele respective si fie incluse pe lista persoanelor,
entitdtilor si organismelor cdrora li se aplicd mdsurile restrictive previzute in Decizia 2014/145/PESC a Consiliului si in
Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului privind mdsuri restrictive in raport cu actiunile care submineazd sau
amenintd integritatea teritoriald, suveranitatea si independenta Ucrainei. Motivele pentru includerea persoanelor, entititilor
si organismelor respective pe listd sunt prezentate in rubricile corespunzitoare din anexele mentionate.

Se atrage atentia persoanelor, entitdtilor si organismelor in cauzi asupra posibilititii de a adresa o cerere autorititilor
competente din statul membru (statele membre) in cauzd, conform indicatiilor de pe site-urile web care figureaza in anexa
II la Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului, pentru a obtine autorizatia de a utiliza fonduri inghetate pentru
necesititi de bazd sau pentru plati specifice (cf. articolul 4 din regulament).

Persoanele, entitdtile si organismele in cauzi pot transmite Consiliului, inainte de 30 decembrie 2022, o cerere insotiti de
documente justificative, solicitind reanalizarea deciziei pe baza cdreia au fost incluse pe lista sus-mentionatd; cererea se
transmite la urmitoarea adresa:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Se atrage, de asemenea, atentia persoanelor, entitdtilor si organismelor in cauzd asupra posibilitdtii de a contesta decizia
Consiliului in fata Tribunalului Uniunii Europene, in conditiile previzute la articolul 275 al doilea paragraf si la
articolul 263 al patrulea si al saselea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

1

() JOL78,17.3.2014,p. 16.
() JOL293,14.11.2022, p. 40.
() JOL78,17.3.2014, p. 6.

(% JOL293,14.11.2022,p. 9.
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Aviz in atentia persoanelor fizice sau juridice, entititilor sau organismelor care fac obiectul
misurilor restrictive previzute in Decizia 2014/145/PESC a Consiliului, astfel cum a fost modificatd
prin Decizia (PESC) 2022/2233 a Consiliului, si in Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului,
astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2229 al Consiliului
privind misuri restrictive in raport cu actiunile care submineaza sau ameninti integritatea
teritoriald, suveranitatea si independenta Ucrainei

(2022/C 433/10)

Urmdtoarele informatii se aduc la cunostinta persoanelor fizice sau juridice, entititilor sau organismelor care figureazi in
anexa la Decizia 2014/145/PESC a Consiliului ('), astfel cum a fost modificatd prin Decizia (PESC) 2022/2233 a
Consiliului (), si in anexa I la Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului (), astfel cum este pus in aplicare prin
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2229 al Consiliului (‘) privind masuri restrictive in raport cu actiunile care
submineazd sau amenintd integritatea teritoriald, suveranitatea si independenta Ucrainei.

Articolul 9 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 269/2014 impune ca respectivele persoane fizice sau juridice, entititi
sau organisme si raporteze, inainte de 1 septembrie 2022 sau in termen de sase sdptdmani de la data includerii pe lista din
anexa I, oricare din cele doud termene survine mai tarziu, fondurile sau resursele economice aflate sub jurisdictia unui stat
membru care le apartin, se afld in proprietatea lor, sunt detinute de acestea sau se afld sub controlul lor, citre autoritatea
competentd a statului membru in care sunt situate respectivele fonduri sau resurse economice. Ele trebuie si coopereze cu
autoritatea nationald competentd cu ocazia oricdrei verificiri a acestor informatii. Nerespectarea acestor obligatii va fi
consideratd o eludare a masurilor de inghetare a fondurilor si a resurselor economice.

Informatiile de raportat trebuie trimise autorititii competente din statul membru relevant prin intermediul site-ului sdu,
astfel cum se indicd in anexa II la Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului ().

Obligatia de raportare in temeiul articolului 9 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 269/2014 nu se aplicd pand la
1 ianuarie 2023 in ceea ce priveste fondurile sau resursele economice situate intr-un stat membru care a previzut o
obligatie de raportare similard in temeiul legislatiei nationale inainte de 21 julie 2022.

() JOL78,17.3.2014, p. 16.

() JOL293,14.11.2022, p. 40.

() JOL78,17.3.2014, p. 6.

() JOL293,14.11.2022, p. 9.

() Cea mai recentd versiune consolidatd este disponibild la urmitoarea adresd: https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?
qid=1666170179071&uri=CELEX%3A02014R0269-20220916
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Aviz in atentia persoanelor vizate cirora li se aplici misurile restrictive previzute in Decizia
2014/145/PESC a Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului privind misuri
restrictive in raport cu actiunile care submineaza sau ameninti integritatea teritoriald, suveranitatea
si independenta Ucrainei

(2022/C 433[11)

In conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului ('), se atrage
atentia persoanelor vizate asupra informatiilor prezentate in continuare.

Temeiurile juridice ale acestei operatiuni de prelucrare a datelor sunt Decizia 2014/145/PESC a Consiliului (%), astfel cum a
fost modificatd prin Decizia (PESC) 20222233 a Consiliului (), si Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului (%), astfel
cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2229 al Consiliului (¥).

Operatorul pentru aceastd operatiune de prelucrare a datelor este departamentul RELEX.1 din cadrul Directiei generale
Relatii externe — RELEX a Secretariatului General al Consiliului (SGC), care poate fi contactat la urmitoarea adresi:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Responsabila cu protectia datelor din cadrul SGC poate fi contactatd la urmdtoarea adresd:
Responsabila cu protectia datelor

data.protection@consilium.europa.eu

Scopul operatiunii de prelucrare a datelor este stabilirea si actualizarea listei persoanelor cdrora li se aplicd mdsurile
restrictive previzute in Decizia 2014/145/PESC, astfel cum a fost modificatd prin Decizia (PESC) 2022/2233, si in
Regulamentul (UE) nr. 269/2014, astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2229.

Persoanele vizate sunt persoanele fizice care indeplinesc criteriile de includere pe listd, conform prevederilor Deciziei
2014/145/PESC si ale Regulamentului (UE) nr. 269/2014 al Consiliului.

Datele cu caracter personal colectate cuprind datele necesare identificarii corecte a persoanei in cauzd, expunerea de motive
si orice alte date conexe.

Daci este necesar, datele cu caracter personal colectate pot fi puse la dispozitia Serviciului European de Actiune Externd si a
Comisiei.

Fird a aduce atingere restrictiilor in temeiul articolului 25 din Regulamentul (UE) 20181725, la cererile formulate in cadrul
exercitdrii de cdtre persoanele vizate a dreptului de acces, precum si a dreptului la rectificare sau la opozitie, se va rispunde
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725.

Datele cu caracter personal vor fi pastrate timp de cinci ani din momentul in care persoana vizatd a fost eliminati de pe lista
persoanelor cirora li se aplicd masurile restrictive sau din momentul in care médsura a expirat, sau pe durata procedurilor
judiciare, in cazul in care acestea au demarat.

() JOL295,21.11.2018, p. 39.
() JOL78,17.3.2014,p. 16.
() JOL293,14.11.2022, p. 40.
() JOL78,17.3.2014, p. 6.

(

) JOL293,14.11.2022, p. 9.
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Fird a se aduce atingere eventualelor cdi de atac judiciare, administrative sau nejudiciare, persoanele vizate au dreptul de a
depune o plangere la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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Aviz in atentia persoanei cireia i se aplicd misurile previzute in Decizia 2011/235/PESC, astfel cum
este pusd in aplicare prin Decizia de punere in aplicare (PESC) 2022/2234, si in Regulamentul (UE)
nr. 359/2011 al Consiliului, astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare

(UE) 2022/2230, privind masuri restrictive indreptate impotriva anumitor persoane si entititi avand

in vedere situatia din Iran

(2022/C 433[12)

Informatiile prezentate in continuare sunt aduse la cunostinta persoanei care figureazd in anexa la Decizia 2011/235/PESC
a Consiliului ('), astfel cum este pusi in aplicare prin Decizia de punere in aplicare (PESC) 2022/2234 a Consiliului (%), si in
anexa I la Regulamentul (UE) nr. 359/2011 al Consiliului (), astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2022/2230 al Consiliului (), privind mdsuri restrictive indreptate impotriva anumitor persoane si entititi
avand in vedere situatia din Iran.

Consiliul Uniunii Europene a decis ca persoana respectiva si fie inclusi pe lista persoanelor si entitdtilor cirora li se aplicd
mdsurile restrictive prevazute in Decizia 2011/235/PESC si in Regulamentul (UE) nr. 359/2011.

Se atrage atentia persoanei in cauzd asupra posibilititii de a adresa o cerere autoritdtilor competente din statul membru
(statele membre) relevant(e), conform indicatiilor de pe site-urile care figureazi in anexa II la Regulamentul (UE)
nr. 359/2011, pentru a obtine autorizatia de a utiliza fonduri inghetate pentru nevoi de baza sau pliti specifice (a se vedea
articolul 4 din regulament).

Persoana in cauzd poate inainta Consiliului, inainte de 31 decembrie 2022, o cerere insotitd de documente justificative, prin
care sd solicite reanalizarea deciziei de a o include pe lista mentionatd anterior, la urmatoarea adresa:

Consiliul Uniunii Europene
Secretariatul General
RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

De asemenea, se atrage atentia persoanei in cauzd asupra posibilititii de a contesta decizia Consiliului in fata Tribunalului
Uniunii Europene, in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 275 al doilea paragraf si la articolul 263 al patrulea si
al saselea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

1

() JOL100,14.4.2011, p. 51.
() JOLI294,14.11.2022, p. 43
() JOL100,14.4.2011,p. 1.

() JOLI294,14.11.2022,p.13
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Aviz in atentia persoanelor vizate cirora li se aplici misurile restrictive previzute in Decizia
2011/235/PESC a Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 359/2011 al Consiliului privind misuri
restrictive indreptate impotriva anumitor persoane si entititi avind in vedere situatia din Iran

(2022/C 433/13)

In conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului ('), se atrage
atentia persoanelor vizate asupra informatiilor prezentate in continuare.

Temeiurile juridice ale acestei operatiuni de prelucrare sunt Decizia 2011/235/PESC a Consiliului (%), astfel cum este pusi in
aplicare prin Decizia de punere in aplicare (PESC) 2022/2234 a Consiliului (), si Regulamentul (UE) nr. 359/2011 al
Consiliului (¥), astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2230 al Consiliului (%).

Operatorul pentru aceastd operatiune de prelucrare este RELEX.1 din cadrul Directiei generale Relatii externe — RELEX a
Secretariatului General al Consiliului (SGC), care poate fi contactat la urmitoarea adresa:

Consiliul Uniunii Europene
Secretariatul General
RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Responsabilul cu protectia datelor in cadrul SGC poate fi contactat la urmdtoarea adresd:
Responsabilul cu protectia datelor

data.protection@consilium.europa.cu

Scopul operatiunii de prelucrare este intocmirea si actualizarea listei persoanelor care fac obiectul misurilor restrictive in
conformitate cu Decizia 2011/235/PESC, astfel cum este pusa in aplicare prin Decizia de punere in aplicare (PESC) 2022/
2234, si cu Regulamentul (UE) nr. 359/2011, astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2022/2230.

Persoanele vizate sunt persoanele fizice care indeplinesc criteriile de includere pe listd conform prevederilor Deciziei
2011/235/PESC si ale Regulamentului (UE) nr. 359/2011.

Datele cu caracter personal colectate cuprind datele necesare identificarii corecte a persoanei in cauzd, expunerea de motive
si orice alte date conexe.

Daci este necesar, datele cu caracter personal colectate pot fi puse la dispozitia Serviciului European de Actiune Externd si a
Comisiei.

Fird a aduce atingere restrictiilor in temeiul articolului 25 din Regulamentul (UE) 20181725, la cererile formulate in cadrul
exercitdrii de citre persoanele vizate a dreptului de acces, precum si a dreptului la rectificare sau la opozitie, se va rispunde
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725.

Datele cu caracter personal vor fi pastrate timp de cinci ani din momentul in care persoana vizati a fost eliminati de pe lista
persoanelor care fac obiectul mésurilor restrictive ori din momentul in care misura a expirat sau pe durata procedurilor
judiciare, in cazul in care acestea au demarat.

() JOL295,21.11.2018, p. 39.
() JOL100,14.4.2011, p. 51.

() JOL1293,14.11.2022, p. 43
() JOL100,14.4.2011,p. 1.
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Fird a se aduce atingere eventualelor cdi de atac judiciare, administrative sau nejudiciare, persoanele vizate pot depune o
plangere la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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Aviz in atentia persoanelor, entititilor si organismelor cirora li se aplici masurile previzute in
Decizia 2011/235/PESC a Consiliului, astfel cum este pusi in aplicare prin Decizia de punere in
aplicare (PESC) 2022/2235 a Consiliuluj, si in Regulamentul (UE) nr. 359/2011 al Consiliului, astfel
cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2231 al Consiliului
privind mdsuri restrictive impotriva anumitor persoane, entititi si organisme avind in vedere
situatia din Iran

(2022/C 433/14)

Informatiile prezentate in continuare sunt aduse la cunostinta persoanelor si entititilor care figureazi in anexa la Decizia
2011/235/PESC a Consiliului ('), astfel cum este pusd in aplicare prin Decizia de punere in aplicare (PESC) 2022/2235 a
Consiliului (), si in anexa I la Regulamentul (UE) nr. 359/2011 al Consiliului (), astfel cum este pus in aplicare prin
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 20222231 al Consiliului (*) privind masuri restrictive impotriva anumitor
persoane, entitdti si organisme avand in vedere situatia din Iran.

Consiliul Uniunii Europene a decis ca persoanele si entititile respective si fie incluse pe lista persoanelor si entitdtilor cirora
li se aplica masurile restrictive prevdzute in Decizia 2011/235/PESC si in Regulamentul (UE) nr. 359/2011.

Se atrage atentia persoanelor si entititilor in cauzd asupra posibilititii de a adresa o cerere autoritdtilor competente din
statul membru (statele membre) relevant(e), conform indicatiilor de pe site-urile care figureazi in anexa II la Regulamentul
(UE) nr. 359/2011, pentru a obtine autorizatia de a utiliza fonduri inghetate pentru nevoi de baza sau plati specifice (a se
vedea articolul 4 din regulament).

Persoanele si entitdtile in cauzd pot inainta Consiliului, inainte de 31 decembrie 2022, o cerere insotitd de documente
justificative, prin care sd solicite reanalizarea deciziei de a le include pe lista mentionatd anterior, la urmatoarea adresa:

Consiliul Uniunii Europene
Secretariatul General
RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

De asemenea, se atrage atentia persoanelor si entitdtilor in cauzd asupra posibilititii de a contesta decizia Consiliului in fata
Tribunalului Uniunii Europene, in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 275 al doilea paragraf si la articolul 263 al
patrulea si al saselea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

() JOL100,14.4.2011, p. 51.
() JOL293,14.11.2022, p. 46.
() JOL100,14.4.2011,p. 1.
¢
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Aviz in atentia persoanelor vizate cirora li se aplici misurile restrictive previzute in Decizia
2011/235/PESC a Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 359/2011 al Consiliului privind masuri
restrictive impotriva anumitor persoane, entititi si organisme avand in vedere situatia din Iran

(2022/C 433/15)

In conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului ('), se atrage
atentia persoanelor vizate asupra informatiilor prezentate in continuare.

Temeiurile juridice ale acestei operatiuni de prelucrare sunt Decizia 2011/235/PESC a Consiliului (%), astfel cum este pusi in
aplicare prin Decizia de punere in aplicare (PESC) 2022/2235 a Consiliului (}), si Regulamentul (UE) nr. 359/2011 al
Consiliului (¥), astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2231 al Consiliului (%).

Operatorul pentru aceastd operatiune de prelucrare este RELEX.1 din cadrul Directiei generale Relatii externe — RELEX a
Secretariatului General al Consiliului (SGC), care poate fi contactat la urmitoarea adresa:

Consiliul Uniunii Europene

Secretariatul General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Responsabilul cu protectia datelor in cadrul SGC poate fi contactat la urmdtoarea adresd:
Responsabilul cu protectia datelor
data.protection@consilium.europa.cu

Scopul operatiunii de prelucrare este intocmirea si actualizarea listei persoanelor care fac obiectul misurilor restrictive in
conformitate cu Decizia 2011/235/PESC, astfel cum este pusa in aplicare prin Decizia de punere in aplicare (PESC) 2022/
2235, si cu Regulamentul (UE) nr. 359/2011, astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2022/2231.

Persoanele vizate sunt persoanele fizice care indeplinesc criteriile de includere pe listd conform prevederilor Deciziei
2011/235/PESC si ale Regulamentului (UE) nr. 359/2011.

Datele cu caracter personal colectate cuprind datele necesare identificarii corecte a persoanei in cauzd, expunerea de motive
si orice alte date conexe.

Daci este necesar, datele cu caracter personal colectate pot fi puse la dispozitia Serviciului European de Actiune Externd si a
Comisiei.

Fird a aduce atingere restrictiilor in temeiul articolului 25 din Regulamentul (UE) 20181725, la cererile formulate in cadrul
exercitdrii de citre persoanele vizate a dreptului de acces, precum si a dreptului la rectificare sau la opozitie, se va rispunde
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725.

Datele cu caracter personal vor fi pastrate timp de cinci ani din momentul in care persoana vizati a fost eliminati de pe lista
persoanelor care fac obiectul mésurilor restrictive ori din momentul in care misura a expirat sau pe durata procedurilor
judiciare, in cazul in care acestea au demarat.

() JOL295,21.11.2018, p. 39.
() JOL100,14.4.2011, p. 51.
() JOL293,14.11.2022, p. 46.
() JOL100,14.4.2011,p. 1.
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Fird a se aduce atingere eventualelor cdi de atac judiciare, administrative sau nejudiciare, persoanele vizate pot depune o
plangere la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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Informatiile de mai jos sunt aduse la cunostinta urmitorilor: ABDOLLAHI Hamed, AL-NASSER
Abdelkarim Hussein Mohamed, AL-YACOUB Ibrahim Salih Mohammed, ARBABSIAR Manssor,
ASSADI Assadollah, BOUYERI Mohammed, EL HAJJ Hassan Hassan, AL-DIN Izz Hasan, MELIAD
Farah, MOHAMMED Khalid Sheikh, SHAHLAI Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, Al-Aqsa Martyrs’
Brigade (Brigada Martirilor Al-Aqsa), Communist Party of the Philippines (Partidul Comunist din
Filipine), inclusiv ,,New People’s Army” - ,NPA” (Noua Armati Populari), Hizballah Military Wing
(Aripa militard a Hezbollahului), Ejército de Liberacion Nacional (Armata de Eliberare Nationali),
Popular Front for the Liberation of Palestine (Frontul Popular pentru Eliberarea Palestinei) - ,,PFLP”,
Popular Front for the Liberation of Palestine — General Command (Frontul Popular pentru Eliberarea
Palestinei — Comandamentul General), Sendero Luminoso (Calea Luminoasi) - ,,SL” si Teyrbazen
Azadiya Kurdistan - ,,TAK”, persoane si grupuri incluse pe lista persoanelor, grupurilor si entitatilor
cirora li se aplicd articolele 2, 3 si 4 din Pozitia comuni 2001/931/PESC a Consiliului privind
aplicarea de masuri specifice pentru combaterea terorismului si Regulamentul (CE) nr. 2580/2001 al
Consiliului privind mdsuri restrictive specifice indreptate impotriva anumitor persoane si entititi in
vederea combaterii terorismului

(2022/C 433/16)

Urmdtoarele informatii sunt aduse la cunostinta persoanelor si grupurilor sus-mentionate incluse pe lista prevdzutd in
Decizia (PESC) 2022/1241 a Consiliului () si in Regulamentul de punere in aplicare (UE) 20221230 al Consiliului ().

Regulamentul (CE) nr. 2580/2001 al Consiliului () prevede inghetarea tuturor fondurilor, a altor active financiare si resurse
economice apartinand persoanelor si grupurilor in cauzd, precum si faptul cd niciun fond, alte active financiare sau resurse
economice nu pot fi puse la dispozitia acestora, in mod direct sau indirect.

Consiliul a primit noi informatii relevante pentru includerea pe listd a persoanelor si grupurilor sus-mentionate. Dupd
analizarea acestor noi informatii, Consiliul intentioneaza si modifice expunerile de motive in consecinti.

Persoanele si grupurile in cauzd pot trimite, la urmatoarea adresd, o cerere pentru a obtine expunerile de motive previzute
pentru mentinerea lor pe lista sus-mentionatd:

Consiliul Uniunii Europene (in atentia Grupului de lucru COMET — desemnari)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

O astfel de cerere trebuie prezentatd pand la 22 noiembrie 2022.

Persoanele si grupurile respective pot adresa Consiliului, in orice moment, la adresa sus-mentionatd, o cerere, insotitd de
eventuale documente justificative, prin care si solicite reanalizarea deciziei de includere si mentinere a acestora pe listd.
Cererile vor fi luate in considerare in momentul primirii. In acest sens, se atrage atentia persoanelor si grupurilor vizate
asupra revizuirii periodice a listei de citre Consiliu, in conformitate cu articolul 1 alineatul (6) din Pozitia comund
2001/931/PESC ().

Se atrage atentia persoanelor si grupurilor in cauzd asupra posibilititii de a adresa o cerere autorititilor competente din
statul membru (statele membre) in cauzd, astfel cum figureazd in anexa la regulament, pentru a obtine autorizatia de a
utiliza fondurile inghetate pentru necesitdti esentiale sau plati specifice, in conformitate cu articolul 5 alineatul (2) din
regulamentul mentionat.

1

() JOL190,19.7.2022, p. 133.
() JOL190,19.7.2022, p. 1.

() JOL 344,28.12.2001, p. 70.
() JOL 344,28.12.2001, p. 93.
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Aviz in atentia persoanelor cirora li se aplicd misurile restrictive previzute in Decizia 2011/72/PESC
a Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 101/2011 al Consiliului privind misuri restrictive impotriva
anumitor persoane, entititi si organisme avaind in vedere situatia din Tunisia

(2022/C 433/17)

Urmidtoarele informatii sunt aduse la cunostinta persoanelor care figureazd in anexa la Decizia 2011/72/PESC a
Consiliului () si in anexa I la Regulamentul (UE) nr. 101/2011 al Consiliului () privind masuri restrictive impotriva
anumitor persoane, entitati si organisme avand in vedere situatia din Tunisia.

Consiliul a primit informatii din partea autoritatilor tunisiene care vor fi analizate in cadrul reexamindrii anuale a masurilor
restrictive privind toate persoanele incluse pe lista din anexa la Decizia 2011/72/PESC si din anexa I la Regulamentul (UE)
nr. 101/2011. Persoanele in cauzd sunt informate ¢ pot inainta Consiliului o cerere pentru a obtine informatiile care le
privesc, inainte de 22 noiembrie 2022, la urmdtoarea adresa:

European si al Consiliul Uniunii
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Eventualele observatii primite vor fi luate in considerare in scopul reexamindrii periodice de citre Consiliu, in conformitate
cu articolul 5 din Decizia 2011/72/PESC si cu articolul 12 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 101/2011.

() JOL28,2.2.2011,p.62.
() JOL31,5.22011,p.1.
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CURTEA DE CONTURI

Raportul anual privind intreprinderile comune ale UE pentru exercitiul financiar 2021

(2022/C 433/18)

Curtea de Conturi Europeand va publica in data de 15 noiembrie 2022 raportul siu anual pentru exercitiul financiar 2021
privind intreprinderile comune ale UE, insotit de rdspunsurile acestora.

Raportul poate fi consultat direct sau descircat de pe site-ul Curtii de Conturi Europene incepand cu ora 17.00 a zilei de
15 noiembrie 2022:

https:/[www.eca.europa.eu/ro/Pages/Docltem.aspx?did=62403
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INFORMARI PROVENIND DE LA STATELE MEMBRE

Aviz emis de Ministerul Mediului din Republica Cehi in conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din
Directiva 94/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind conditiile de acordare si
folosire a autorizatiilor de prospectare, explorare si extractie a hidrocarburilor

(2022/C 433/19)

In conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din Directiva 94/22/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind
conditiile de acordare si folosire a autorizatiilor de prospectare, explorare si extractie a hidrocarburilor, Ministerul Mediului
ingtiinteazd prin prezentul aviz cd a primit o cerere de aprobare prealabild in vederea introducerii unui proiect de amenajare
a sitului de extractie Karvind-Doly IV pentru exploatarea zicimantului de gaze naturale asociat stratului de cirbune din
mina Darkov, instalatia nr. 3 (cu numdrul de inregistrare 070423). Cererea se referd la o zond poligonala cu o suprafatd de
aproximativ 4,49875 km?. Aceasta este situatd pe teritoriul cadastral al a comunelor Karvind-Doly, Stonava si Darkov din
regiunea Moravia-Silezia (nord-estul Republicii Cehe).

In conformitate cu directiva mentionat in titlu si cu articolul 24 din Legea nr. 44/1988 privind protectia si exploatarea
resurselor minerale (Legea minelor), astfel cum a fost modificatd, Ministerul Mediului din Republica Ceh invitd persoanele
fizice sau juridice autorizate sd desfdsoare activitdti miniere (entitdti contractante) sd depund o cerere concurentd de
autorizare prealabild pentru amenajarea unui sit de extractie in zona definitd mai sus.

Autoritatea competentd pentru luarea deciziei este Ministerul Mediului. Criteriile, conditiile si cerintele previzute la
articolul 5 alineatele (1) si (2) si la articolul 6 alineatul (2) din directivd sunt preluate integral in legislatia cehd prin Legea
nr. 44/1988 privind protectia si exploatarea resurselor minerale (Legea minelor), astfel cum a fost modificatd.

Cererile pot fi depuse in termen de 90 de zile de la publicarea prezentului aviz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si trebuie
trimise la Ministerul Mediului, la urmétoarea adresa:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Vrsovickd 65

100 10 Praha 10

REPUBLICA CEHA

Cererile primite dupd expirarea acestui termen nu vor fi luate in considerare. Decizia cu privire la cereri va fi luatd in cel
mult 12 luni de la expirarea termenului. Informatii suplimentare sunt disponibile, la cerere, la departamentul de geologie al
ministerului, la adresa de e-mail martin.holy@mzp.cz.
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ANEXA

Proiectul zonei miniere speciale (ZMS) Karvina-Doly IV
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v

(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

COMUNICARE iN TEMEIUL ARTICOLULUI 29 ALINEATUL (2) DIN STATUTUL
FUNCTIONARILOR

Publicarea unui anunt de post vacant pentru trei functii de director ,Resurse” (gradul AD 14) in
cadrul directiilor generale pentru:

Parteneriate Internationale (INTPA)
Sindtate si Sigurantd Alimentard (SANTE)
Comert (TRADE)
COM/2022/10419
(2022/C 433/20)
Comisia Europeand a publicat un anunt de post vacant (referinti COM/2022/10419) pentru trei functii de director
,Resurse” (gradul AD 14) in cadrul Directiei Generale Parteneriate Internationale (INTPA), al Directiei Generale Sindtate si

Sigurantd Alimentard (SANTE) si al Directiei Generale Comert (TRADE).

Pentru a consulta textul anuntului de post vacant in 24 de limbi si pentru a vd depune candidatura, vd rugdm si vizitati
pagina web specificd de pe site-ul web al Comisiei Europene, la adresa: https:/[europa.eu/'/RNhCDw



https://europa.eu/!RNhCDw
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentrari
(Cazul M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE)

Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2022/C 433/21)

1. La data de 3 noiembrie 2022, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului ('), o notificare a unei concentrdri propuse.

Notificarea vizeazd urmdtoarele intreprinderi:
— Enel S.p.A. (,Enel”, Italia),
— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (,CVC Capital Partners”, Luxemburg),

— Gridspertise S.r.l. (,Gridspertise”, Italia), controlatd in prezent de Enel.

Enel si CVC Capital Partners vor dobandi, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) si al articolului 3 alineatul (4) din
Regulamentul privind concentririle economice, controlul in comun asupra intreprinderii Gridspertise.

Concentrarea se realizeazd prin achizitionare de actiuni.

2. Activitatile economice ale intreprinderilor respective sunt urmatoarele:

— 1in cazul intreprinderii Enel: un actor global integrat care isi desfdsoard activitatea in domeniul productiei de energie
electricd si al distributiei si furnizarii de gaze;

— 1in cazul intreprinderii CVC Capital Partners: furnizor de consultantd si gestionare de fonduri de investitii cu participatii
intr-o serie de societdti care 1i desfisoard activitatea intr-o varietate de industrii din intreaga lume;

— 1in cazul intreprinderii Gridspertise: furnizor de echipamente pentru retele inteligente pentru operatorii de sisteme de
distributie si utilizatorii de retea.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ca tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd.

In conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedura simplificatd de analizd a anumitor concentriri in temeiul
Regulamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (%), trebuie precizat cd acest caz poate fi tratat conform procedurii
prevazute in comunicare.

4. Comisia invitd pdrtile terte interesate s ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusi.

Observatiile trebuie sd parvind Comisiei in termen de cel mult 10 zile de la data publicdrii prezentei. Trebuie mentionatd
intotdeauna urmdtoarea referinta:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

(") JOL 24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
() JOC366,14.12.2013, p. 5.
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Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin posta. Vi rugdm si utilizati datele de contact de mai jos:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Adresi postala:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Notificare prealabili a unei concentrari
(Cazul M.10927 - ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS [ JV)

Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2022/C 433/22)

1. La data de 7 noiembrie 2022, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (*), o notificare a unei concentrari propuse.

Prezenta notificare vizeaza urmdtoarele intreprinderi:

— In’'li (Franta), controlatd de grupul Action Logement (Franta),

— AGLM Immo (Franta), controlatd de grupul AG2R La Mondiale (Franta),
— Pierre Impact (Franta), controlati de BNP Paribas (Franta),

— JV (,intreprinderea tintd”, Franta).

In'li, AGLM Immo si Pierre Impact dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) si al articolului 3 alineatul (4) din
Regulamentul privind concentririle economice, controlul in comun asupra intreprinderii tintd, o intreprindere comuni cu
functionalitate deplina.

Concentrarea se realizeaza prin achizitionare de actiuni intr-o societate nou-creatd, care constituie o intreprindere comund.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii In'li: societate imobiliard, filiald a grupului Action Logement, care isi desfdsoard activitatea in
Franta in sectorul locuintelor sociale si intermediare;

— 1in cazul intreprinderii AGLM Immo: filiald a grupului AG2R La Mondiale, infiintatd pentru a facilita detinerea de active
imobiliare de citre toate societdtile AG2R La Mondiale, un grup de asigurdri care isi desfasoard activitatea in Franta si
Luxemburg, specializat in protectia persoanei (pensie, sinitate, protectie sociald, economii, asistentd sociald);

— 1in cazul intreprinderii Pierre Impact : societate de administrare care oferd o gamd multidisciplinard de servicii imobiliare
in Franta si in multe state membre ale SEE;

— 1in cazul intreprinderii-tintd: o intreprindere comund cu functionalitate depling, care va desfdsura o activitate imobiliard
in Franta in sectorul imobiliar rezidential.

3. In urma unei examiniri preliminare, Comisia Europeand constata ci tranzactia notificat ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privinta.

In conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o proceduri simplificatd de analizi a anumitor concentriri in temeiul
Regulamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (%), trebuie precizat cd acest caz poate fi tratat conform procedurii
prevdzute in comunicare.

(") JOL 24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
() JOC366,14.12.2013, p. 5.
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4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate sd ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusd.

Observatiile trebuie primite de citre Comisia Europeand in termen de cel mult 10 zile de la data publicdrii prezentei.
Trebuie mentionati intotdeauna urmatoarea referinta:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV

Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin postd. Vi rugdm si utilizati datele de contact de mai jos:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu

Fax +32 22964301

Adresa postala:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unei cereri de inregistrare a unei denumiri in temeiul articolului 50 alineatul (2) litera (a)
din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele
din domeniul calititii produselor agricole si alimentare

(2022/C 433/23)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie la cererea de inregistrare in temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE)
nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului () in termen de trei luni de la data prezentei publiciri.

DOCUMENT UNIC
,»Cebolla de la Mancha”
Nr. UE: PGI-ES-02631 - 7.9.2020
DOP () IGP (X)

1. Denumirea IGP

,Cebolla de la Mancha”

2. Statul membru sau tara tertd

Spania

3. Descrierea produsului agricol sau alimentar

3.1. Tipul de produs

Clasa 1.6. Fructe, legume si cereale, proaspete sau prelucrate

3.2. Descrierea produsului ciruia i se aplici denumirea de la punctul 1
Cepe (bulbi din specia Allium cepa L.) de tip ,Recas”, de vandut proaspete si intregi.
Indicatia geograficd protejatd poate fi purtatd doar de cepe cu un continut de substanta uscatd intre 5 % si 10 %, cu o
greutate unitard intre 165 si 1 000 de grame, cu un diametru intre 50 si 120 mm si un continut minim de zaharuri de

3,5 °Brix (£ 0,5 %).

Continutul de substantd uscatd conferd cepelor ,Cebolla de la Mancha” o texturd crocantd si cdrnoasd, in vreme ce
continutul minim de zaharuri le conferd un gust delicat, usor intepdtor.

Cepele ,Cebolla de la Mancha” au formi sfericd, fiind tolerabild o deformare cu pand la 10 % a diametrului polar si a
celui ecuatorial.

() JOL 343,14.12.2012, p. 1.



15.11.2022

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 433/61

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Trebuie sd fie prezente cel putin doud dintre cojile sau foile care dau culoarea exterioard a cepelor ,Cebolla de la
Mancha”, iar cojileffoile respective trebuie si fie de culoarea cuprului sau s prezinte o nuantd inchisd de bronz. La
interior, bulbul trebuie si fie de culoare alb3.

Hrand pentru animale (doar in cazul produselor de origine animald) si materii prime (doar in cazul produselor
prelucrate)

Etape specifice ale productiei care trebuie si se desfdsoare in aria geograficd delimitatd

Cepele ,Cebolla de la Mancha” trebuie si fie produse in aria geograficd descrisd la punctul 4.

Norme specifice privind felierea, rizuirea, ambalarea etc. ale produsului la care se referd denumirea inregistratd

Unitdtile de ambalare trebuie sd fie echipate cu sisteme care sd permitd ambalarea cepelor cu aceastd indicatie
geograficd protejatd separat de alte cepe.

Norme specifice privind etichetarea produsului la care se referd denumirea inregistratd

Pe etichetele de pe ambalajele cu ceapd trebuie sd figureze nu doar denumirea sub care este vandut produsul, ci si
logoul marcii ,Cebolla de la Mancha”, cu cuvintele ,Indicacion Geografica Protegida” (Indicatie geograficd protejati).
Acest logo trebuie sd fie pus la dispozitia tuturor operatorilor care il solicitd i care respectd caietul de sarcini al
produsului. Facultativ, etichetele pot include marcajul de conformitate eliberat de entitatea de certificare a produsului.

e

Delimitarea concisi a ariei geografice

Aria in care este produsd ceapa cu indicatie geograficd protejatd cuprinde localitdtile care apartin urmatoarelor
districte: Almansa, Centro, Hellin, Mancha §i Manchuela (provincia Albacete); Campo de Calatrava, Campos de
Montiel si Mancha (provincia Ciudad Real); Mancha Alta, Mancha Baja si Manchuela (provincia Cuenca) si La Mancha,
La Sagra, Talavera (doar localitatea Talavera) si Torrijos (provincia Toledo).

Legitura cu aria geograficd

Cererea de inregistrare a denumirii ,Cebolla de la Mancha” ca indicatie geografici protejatd se bazeazd pe
caracteristicile cepelor: de formd sfericd, apartinand tipului ,Recas”, cu un continut de substanta uscatd de 5 %-10 %,
cu cel putin doud coji sau foi exterioare care trebuie sd fie de culoarea cuprului sau sd prezinte o nuantd inchisd de
bronz, de culoare albi in interior, cu un continut minim de zaharuri de 3,5 °Brix, cu o greutate unitard intre 165 si
1000 de grame si cu un diametru intre 50 si 120 mm. Aceste caracteristici sunt asigurate de aria geografica in care
sunt produse cepele si de modul in care sunt gestionate culturile de ceapa.
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5.1. Specificitatea ariei geografice

a)  Relieful
La Mancha primeste apele care se scurg pe dealurile si pe versantii muntilor din jur, iar aceastd configuratie a peisajului
a dus la formarea unor cAmpii fertile si bine irigate pe malurile rdurilor din aceastd arie. Impreund cu puturile de apa

subterand, aceste ape au permis dezvoltarea cultivirii cepei in conditii pedoclimatice deosebite, cdrora li se datoreazi
caracteristicile organoleptice distinctive: texturd crocanta si cdrnoasd si gust delicat, ugor intepator.

b) Clima

Din cauza efectului continental, temperaturile din Castilia-La Mancha sunt extreme. Se inregistreazd diferente
majore (de pani la 18-20 de grade) intre temperaturile nocturne si cele diurne.

In aria delimitatd a indicatiei geografice protejate se inregistreazd precipitatii foarte reduse (medie anuald de
392,83 mm/m’), niveluri ridicate de expunere la soare (medie anuald de 2777 de ore insorite) si o
evapotranspiratie puternicd in timpul verii. In plus, nivelurile umidititii relative sunt scizute (medie anuald de

64 %), iar circulatia vintului este aproape constantd, cu o distantd parcursd medie de 216 km/zi (care creste la o
medie de 344 km/zi la statia meteorologicd din Albacete).

c)  Solurile

Cel mai adesea, solurile prezintd o texturd lutoasd sau nisipoasi-lutoasd, foarte permeabili si cu un continut
bogat in minerale. Orizontul B este calcaros, iar solurile sunt pietroase, poroase si usor de arat. Continutul de argild
al solului este mai mic de 20 %. Cu valori care variazd de la 7,5 la 8,5, pH-ul solului este alcalin. Continutul de
materie organicd tinde s fie scazut, de aproximativ 1,5 %. Cepele sunt cultivate pe terenuri putin profunde, in soluri

arabile cu fertilitate redusd, cu o adancime de aproximativ 35-40 cm. De obicei, continutul de fosfor asimilabil din sol
este mediu spre insuficient, insd potasiul, magneziul si calciul sunt cat se poate de disponibile.

5.2. Specificitatea produsului
Cepele ,Cebolla de la Mancha” prezintd urmdtoarele caracteristici:
Cepe de tip ,Recas”.
Formd sferic.
Substanta uscatd in proportie de 5-10 %, conferind cepelor o texturd crocantd si cirnoasa.
Cel putin doud coji sau foi uscate care trebuie sd fie de culoarea cuprului sau sd prezinte o nuantd inchisd de bronz.
Culoare albi in interior.
Continutul minim de zaharuri de 3,5 °Brix, care conferd cepelor gustul delicat, usor intepdtor.
Greutate unitard care variazd de la 165 la 1 000 de grame.

Diametru care variaza de la 50 la 120 mm.

5.3. Legdtura cauzald dintre aria geograficd si calitatea sau caracteristicile produsului (pentru DOP) sau o calitate
anume, reputatia sau alte caracteristici ale produsului (pentru IGP)

Combinatia dintre conditiile pedoclimatice si practicile de cultivare din aria de productie a determinat selectarea
tipului de ceapd ,Recas”, care este perfect adaptat la aceastd arie de productie. Este atit de ciutat pentru
caracteristicile sale specifice (culoare, dimensiuni, texturd §i gust), incit Castilia-La Mancha este cea mai importantd
regiune producitoare din Spania, cu peste jumitate din productia de ceapd de la nivel national.

Dincolo de baza geneticd a soiurilor ,Recas”, culoarea caracteristicd a cojii este legatd direct de numirul de ore de
soare din aria de productie (0 medie anuald de 2 777 de ore insorite), rezultatul constind in cel putin doud straturi
sau foi exterioare care sunt de culoarea cuprului sau prezinti o nuanti inchisi de bronz.
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Variatia temperaturilor intre noapte si zi este de 18-20 de grade. Temperaturile nocturne medii in lunile de vard
sunt sub 20 °C, ceea ce inseamnd cd plantele de ceapd consuma mai putin din rezervele lor in timpul procesului de
respiratie nocturnd, iar fotosinteza netd este mai intensd. Datoritd acestui lucru, bulbii cepelor de tip ,Recas”
cultivate in aria de influent3 a IGP sunt mai mari. Bulbii sunt medii spre mari si au formd sfericd, un diametru care
variazd de la 50 la 120 mm i o greutate unitard care variazd intre 165 si 1 000 de grame.

Gustul dulce caracteristic al cepelor ,Cebolla de la Mancha” se datoreazd disponibilititii potasiului,
magneziului si calciului in solurile din aria de productie. Gustul delicat si usor intepator al acestor cepe se datoreazd
continutului minim de zaharuri de 3,5 °Brix.

In aria delimitatd, precipitatiile sunt foarte reduse, intre 300 si 400 mmj/an. Nivelurile ridicate de insorire si
evapotranspiratie din timpul verii, impreund cu noptile calde si nivelurile scizute ale umiditatii relative, au drept
rezultat un continut de substantd uscatd de 5-10 %, care conferd cepelor o texturd crocantd si cirnoasd.

Practicile de cultivare obisnuite vizeazi obtinerea unei bune inchideri a gaturilor cepelor cand se apropie sfarsitul
procesului de crestere (proces care se incheie cind numairul orelor de soare si temperaturile sunt incd mari,
umiditatea relativd este scizutd, circulatia vintului este aproape constantd, iar evapotranspiratia este
intensd). impreuna cu conditiile climatice ale ariei, temperaturile reduse si umiditatea relativa scizutd de pe parcursul
lunilor pe care cepele le petrec in depozit, acest lucru permite asigurarea unei calititi bune pe parcursul
indelungatei perioade de valabilitate a cepelor.

Trimitere la publicarea caietului de sarcini

http:/[pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf
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http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf

C 433/64 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 15.11.2022

Publicarea unei cereri de inregistrare a unei denumiri in temeiul articolului 50 alineatul (2) litera (a)
din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele
din domeniul calititii produselor agricole si alimentare

(2022/C 433/24)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie la cererea de inregistrare in temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE)
nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului () in termen de trei luni de la data prezentei publiciri.

DOCUMENT UNIC
»~Antakya Kiinefesi”
Nr. UE: PGI-TR-02451 - 14.3.2019
DOP () IGP (X)

1. Denumirea (denumirile) [a (ale) DOP sau IGP]

»Antakya Kiinefesi”

2. Statul membru sau tara tertd

Republica Turcia

3. Descrierea produsului agricol sau alimentar

3.1. Tipul de produs

Clasa 2.3. Paine, produse de patiserie, prajituri, produse de cofetdrie, biscuiti si alte produse de panificatie

3.2. Descrierea produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1

,Antakya Kiinefesi” este unul dintre putinele deserturi din Turcia care contin branzi. In procesul de productie se
utilizeazd kiinefelik kadayif (aluat usor copt sub formd de fire pentru kiinefe), branzd Antakya kiinefelik proaspitd
(branzd pentru kiinefe), unt si sirop. Acest produs se obtine prin coacerea brinzei kiinefelik intre doud straturi de
kiinefelik kadayif amestecat cu unt, pe o tava platd, iar la final, inainte de consum, pe produs se presard cantitatea de
sirop doritd. Dimensiunea tavii depinde de numdrul de portii care urmeazd a fi consumate. ,Antakya Kiinefesi” se
consumi fierbinte. In timpul consumirii desertului, branza trebuie si se intind4, formand fire.

»Antakya Kiinefesi” este un desert in forma de disc cu o indltime de 1-2 cm. Diametrul desertului depinde de numarul
de portii. Poate varia de la 10 cm la 50 cm. Cand sunt coapte, stratul superior si cel inferior, constituite dintr-un
amestec de kimefelik kadayif si unt, dobandesc o culoare maro, din cauza reactiei Maillard, si formeazd o crustd
crocantd. Totodatd, branza Antakya kiinefelik din mijloc se topeste si se intinde in fire. Dupd ce se adaugd sirop,
produsul are gust dulce. ,Antakya Kiinefesi” se serveste cind este inci fierbinte, imediat dupa ce se adauga sirop.
Cénd este crud (negdtit), desertul poate fi congelat si pastrat la - 18 °C in scopuri de transport si distributie.

3.3. Hrand pentru animale (doar in cazul produselor de origine animald) si materii prime (doar in cazul produselor prelucrate)

Laptele folosit pentru producerea branzei Antakya kiinefelik trebuie si fie obtinut in provincia Hatay. Gustul branzei
Antakya kiinefelik se datoreazd laptelui obtinut de la vacile care pasc flora bogatd a regiunii Hatay.

3.4. Etape specifice ale productiei care trebuie sd se desfdsoare in aria geograficd delimitatd

,Kiinefelik kadayif”, branza , Antakya kiinefelik” si ,Antakya Kiinefesi” trebuie produse in aria geograficd indicatd la
punctul 4.

() JOL 343,14.12.2012, p. 1.



15.11.2022 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 433/65

3.5. Norme specifice privind felierea, rdzuirea, ambalarea etc. ale produsului la care se referd denumirea inregistratd

3.6. Norme specifice privind etichetarea produsului la care se referd denumirea inregistratd

Pe ambalajul ,Antakya Kiinefesi” trebuie scrise sau tipdrite, in mod lizibil si in asa fel incit sd nu poatd fi sterse,
urmditoarele informatii:

— denumirea comerciald i adresa, denumirea scurtd si adresa sau marca inregistratd a societatii;

— numidrul lotuluj;

— denumirea produsului — ,Antakya Kiinefesi”;

— greutatea netd;

— perioada de valabilitate a produsului necopt (o siptimand la temperaturd de refrigerare sau sase luni la - 18 °C).
— mentiunea cd produsul trebuie copt si apoi consumat fierbinte, imediat dupa adiugarea siropului;

— urmdtorul logo:

4. Delimitarea concisi a ariei geografice

Aria de productie a ,Antakya Kiinefesi” este constituitd din provincia Hatay si din districtele acesteia (Antakya,
Altinézii, Kumlu, Belen, iskenderun, Arsuz, Kirikhan, Payas, Dértyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne,
Reyhanli). Hatay este cea mai sudicd zond populatd a Turciei. Se invecineazd cu Marea Mediterand la vest, Siria la sud
si est, Adana la nord-vest, Osmaniye la nord si Gaziantep la nord-est.

5. Legdtura cu aria geograficd

Legitura dintre , Antakya Kiinefesi” §i aria sa geograficd se bazeazd pe reputatia produsului, pe retetd si pe priceperea
necesard pentru productia de ,Kinefelik kadayif”, de branzd ,Antakya kiinefelik” si de ,Antakya Kiinefesi”. Reteta si
priceperea necesard productiei au fost transmise din generatie in generatie gratie relatiei dintre maestri si ucenici.
Pentru mentinerea unei anumite calitdti a produsului este necesard respectarea anumitor conditii esentiale. De
exemplu, ajustarea grosimii firelor de kiinefelik kadayif si a texturii lor in timpul coacerii rapide pe o tavd rotativd
necesitd o anumitd indemdanare. De asemenea, proprietdtile care determind modul in care se intinde brinza Antakya
kiinefelik depind de modul in care este produsi aceasta. Aceastd pricepere este consideratd dobanditd dupi atingerea
unui anumit nivel de experientd sub indrumarea unui maestru. Doud ingrediente, si anume kiinefelik kadayif si
branza Antakya kiinefelik, trebuie si fie produse in aria delimitata.

Gustul branzei Antakya kiinefelik se datoreazi laptelui obtinut de la vacile care pasc flora bogatd a regiunii Hatay.
Acolo cresc aproximativ 2 000 de plante, dintre care 300 sunt inregistrate ca endemice. Se crede ci plantele
endemice din aceste zone, indeosebi zahter (cimbru silbatic), contribuie la aroma branzei kiinefelik. Pentru a conserva
si a prezenta aceastd bogatie a zonei, guvernatorul provinciei Hatay a construit un muzeu in 2017: Muzeul plantelor
aromatice si endemice.
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Branza folositd la productia de ,Antakya Kiinefesi” este unicd, fiind produsd numai pentru acest desert si fiind
cunoscutd ca branza kiinefelik (pentru kiinefe). Caracteristicile cele mai distinctive ale branzei Antakya kiinefelik
constau in faptul ci este produsd din lapte de vacd crud, cd are o texturi elasticd i cd prezintd o structurd aga-numitd
,de piept de pui”, cu un pH de 4,9-5,2. Se intinde la temperaturi de peste 65 °C. Caracteristica distinctiva si functionald
a branzei este faptul ci se intinde in interiorul desertului numit ,kiinefe”, prezentind o structurd fibroasd cind este
incdlzita.

Existd documente care dateazd din vremea registrelor islamice din secolul al XVIII-lea si care indicd faptul ci
producerea de kiinefe (in vremurile respective se folosea doar cuvantul ,kiinefe”) era clasificati ca profesie in Antakya
(Giil, 2008.117). Din secolul al XVIlI-lea pand in secolul al XX-lea au existat informatii, mentionate in documente in
diversi ani, despre kiinefe si pretul acestui produs, despre clasificarea ca grup profesional si despre uneltele utilizate
pentru kiinefe si mostenirea lor. De exemplu, in Antakya, in registrul islamic nr. 50 (1898-1901), tava pentru kiinefe
este enumeratd printre bunuri diverse, haine si bunuri gospodaresti.

Cartea lui Boyacy, H. intitulatd ,Din Antakya in Hatay 1870-1976” contine informatii despre crearea pietei Kiinefeciler
in anii 1930. Erau acolo doi frati care vindeau ,Antakya Kiinefesi”, servind locuitorii din Antakya in locul cunoscut cu
numele de Kopriibagi in perioada 1935-1960. Deoarece pielea lor era neagrd, erau cunoscuti cu porecla ,arabii”. De
asemenea, vanzitorul de ,Antakya Kiinefesi” Haci Arab era un maestru al desertului kiinefe foarte faimos in perioada
1940-1950 si ocupa magazinul nr. 153, aflat in Uzun Carsy, care in prezent este o brutirie. (Nakim, B., 2012)

Intr-un articol de ziar din 27 septembrie 1973, Siilleyman Okay, cunoscut si cu numele de Abbus Usta, definea in
detaliu desertul cu branzd , Antakya Kiinefesi”. (Okay, 2009).

In ,Ghidul turistic al provinciei Hatay” al lui Kemal Karadmeroglu, publicat in 1971 (p. 29-31), printre mancirurile
bucitiriei din Antakya sunt enumerate chiftelele de fripturd tartar, tiparul, hamburgerul cu bulgur si carne tocatd si
desertul kiinefe. In anuarul provinciei pentru anul 1973, cu ocazia aniversarii de 50 de ani a republicii, Hatay a fost
numitd ,Antakya Kiinefesi”. ,Antakya Kiinefesi” figureazd la pagina 129 din lucrarea , Activitdti turistice economice si
sociale in Antakya”, publicatd de Inayet Insel in 1976.

In fiecare an, pentru a sirbatori aderarea la Turcia a regiunii Hatay, municipalitatea metropolitand din Hatay
organizeazd festivalul Antakya, in timpul ciruia este preparat cel mai lung ,Antakya Kiinefesi”, cu 1 metru mai lung
in fiecare an. In 2019, ,Antakya Kiinefesi” a ajuns la lungimea de 81 de metri.
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