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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Intreprinderea comuni pentru bioeconomia circulari in Europa (CBE JU)
Publicarea unui post vacant pentru functia de director executiv
(Agent temporar — gradul AD 14)

COM|2022/20077
(2022/C 206 A[01)

Cine suntem

Intreprinderea Comund pentru bioeconomia circulard in Europa (Circular Bio-based Europe Joint Undertaking — CBE JU),
infiintatd prin Regulamentul (UE) 2021/2085 al Consiliului (), este un parteneriat public-privat intre Comisia Europeana si
Consortiul pentru bioindustrii (Bio-based Industry Consortium — ,consortiul BIC”), menit si sprijine inovarea bazatd pe
durabilitate in crearea de noi valori locale din deseuri si biomasa. Intreprinderea se va axa pe sprijinirea dezvoltdrii unor
tehnologii durabile si neutre din punctul de vedere al impactului asupra climei si pe inlocuirea resurselor fosile si minerale
neregenerabile cu biomasa si deseuri din care sd se obtind produse si nutrienti. CBE JU continua si inlocuieste intreprinderea
comund pentru bioindustrii (Bio Based Industries Joint Undertaking — BBI JU), instituitd prin Regulamentul (UE) nr. 560/2014
al Consiliului (%).

Intreprinderea comund pentru bioeconomia circulard in Europa are urmdtoarele obiective:

— sporirea circularitdtii biosistemelor prin dezvoltarea unor solutii circulare, favorabile climei si mediului in toate etapele
ciclului de viatd al bioproduselor de la aprovizionare la prelucrare pand la aplicatiile comerciale si consum;

— dezvoltarea si extinderea aproviziondrii si utilizdrii durabile a materiilor prime, inclusiv a reziduurilor biologice, a
fluxurilor secundare si a fluxurilor de deseuri provenind, de exemplu, din agriculturd, acvaculturi si pescuit, silviculturd,
industrie si din sectorul municipal;

— sprijinirea dezvoltdrii unor metode noi, mai eficiente si mai putin poluante de conversie a biomasei in bioproduse prin
intermediul unei tehnologii de prelucrare pe bazd de biorafinare pe mai multe niveluri;

— crearea de noi lanturi valorice circulare pentru bioproduse si explorarea de noi piete;

— sprijinirea revitalizarii si dezvoltdrii regiunilor rurale, costiere si periferice prin dezvoltarea de solutii tehnologice
adecvate, precum si prin implicarea si responsabilizarea actorilor locali din domeniul bioeconomiei.

Intreprinderea comund pentru bioeconomia circulard in Europa va mobiliza resurse semnificative din sectorul public si din
cel privat necesare pentru atingerea obiectivelor sale si va executa un buget de pani la 2 miliarde EUR. Intreprinderea
comund va avea un personal format din aproximativ 30 de membri. Mai multe informatii cu privire la CBE JU pot fi gasite
in Regulamentul (UE) 2021/2085 al Consiliului, in special la articolele 46-56, precum si pe siteul CBE JU, disponibil la
adresa https:/[www.cbe.europa.eu

() Regulamentul (UE) 2021/2085 al Consiliului din 19 noiembrie 2021 de instituire a intreprinderilor comune din cadrul programului
Orizont Europa si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 219/2007, (UE) nr. 557/2014, (UE) nr. 558/2014, (UE) nr. 559/2014, (UE)
nr. 560/2014, (UE) nr. 561/2014 si (UE) nr. 642/2014 (O L 427, 30.11.2021, p. 17).

(»  Regulamentul (UE) nr. 560/2014 al Consiliului din 6 mai 2014 privind infiintarea intreprinderii comune pentru bioindustrii
(JO L 169, 7.6.2014, p. 130).


https://www.cbe.europa.eu
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Ce propunem

Directorul executiv este reprezentantul legal si imaginea publicd a intreprinderii comune. Acesta isi indeplineste sarcinile in
mod independent si rispunde in fata consiliului de conducere. Directorul executiv asuma un rol de conducere si indrumare
in cadrul activitatilor intreprinderii comune pentru bioeconomia circulard in Europa si va avea un rol central in asigurarea
implicarii personalului §i in promovarea unui mediu de lucru pozitiv si sdnitos.

Acesta va asuma responsabilitatea generald pentru operatiunile CBE JU, inclusiv pentru executia bugetului si pentru
asigurarea indeplinirii obiectivelor intreprinderii comune.

Directorul executiv va fi responsabil de gestionarea curentd a CBE JU in conformitate cu deciziile consiliului de conducere si
i se incredinteazd, intre altele, urmitoarele sarcini:

— claborarea §i prezentarea citre consiliul de conducere a documentelor-cheie, cum ar fi proiectul de buget anual si
schema de personal, programul de lucru si raportul anual de activitate consolidat;

— rol de interfatd intre CBE JU si, in special, institutiile Uniunii si alte organisme ale Uniunii si parteneriatele europene.
Directorul executiv este, de asemenea, responsabil de coordonarea interactiunii si informdrii tuturor organismelor CBE
JU;

— supravegherea cererilor de propuneri, a gestiondrii si a proceselor de evaluare a acestora si semnarea acordurilor de
grant pentru propunerile selectate;

— punerea in aplicare a politicii de comunicare a intreprinderii comune;

— supervizarea sistemului de control intern al CBE JU, a evaludrilor sale ale riscurilor si a managementului riscurilor,
asumand, in acelasi timp, responsabilitatea generald de protejare a intereselor financiare ale Uniunii in cadrul
activitdtilor intreprinderii comune;

— numirea §i supervizarea personalului CBE JU, cultivind un spirit de echipa si un mediu de lucru favorabil.

O descriere mai detaliatd a sarcinilor avute in vedere poate fi gisitd in Regulamentul (UE) 2021/2085 al Consiliului. CBE JU
a inlocuit si a preluat activititile intreprinderii comune pentru bioindustrii la 30 noiembrie 2021 si, prin urmare, sarcinile
directorului executiv al intreprinderii comune pentru o bioeconomie circulard in Europa vor include, de asemenea,
activitatile aflate in derulare ale intreprinderii comune pentru bioindustrii.

Fird a aduce atingere competentelor respective ale Comisiei Europene si ale consiliului de conducere, care include
reprezentanti ai Comisiei Europene si ai asociatiilor din sector, directorul executiv isi asuma intreaga responsabilitate pentru
sarcinile incredintate intreprinderii comune si face obiectul procedurii de descarcare anuald de gestiune de citre Parlamentul
European pentru executia bugetului.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Directorul executiv al intreprinderii comune ar trebui sd indeplineascd urmdtoarele criterii de selectie:
— Competente de conducere:

— capacitatea de a elabora, comunica si de a pune in aplicare o viziune si strategii orientate spre viitor, de a stabili
prioritdti si de a pune in aplicare obiectivele intreprinderii comune;

— rezultate solide in calitate de lider, manager si comunicator, presupunand gestionarea de echipe si de resurse
financiare la un nivel proportional cu natura intreprinderii comune;

— capacitatea de a conduce, de a indruma, de a gestiona si de a motiva o echipd care include atat personal
administrativ, cit si personal tehnic intr-un context european, multicultural si multilingv;

— competente bune de luare a deciziilor, inclusiv capacitatea de a produce un impact in limitele unui buget fix si ale
unui calendar fix.

— Competente si experientd de specialitate:

— excelentd intelegere a cercetdrii si inovdrii in bioeconomie si in lanturile sale valorice, indeosebi a cercetdrii si
inovdrii industriale si a provocirilor legate de punerea in aplicare a biosolutiilor;
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— cunoasterea programelor regionale, nationale, interguvernamentale sifsau europene de cercetare, dezvoltare si
inovare;

— experientd demonstratd in ceea ce priveste colaborarea dintre diferite pdrti interesate din domeniul cercetdrii si
inovdrii in materie de bioeconomie, precum colaborarea dintre industrie si mediul academic;

— o buni intelegere a institutiilor UE, a modului lor de functionare si a interactiunii dintre acestea, precum si a
politicilor si activitatilor internationale ale UE relevante pentru activitdtile desfdsurate de intreprinderea comund
reprezintd un avantaj;

— experienta legatd de transferul de tehnologie, brevetare, standardizare, inovare deschisi, publicarea de articole
(stiintifice), negocierea de contracte constituie un avantaj.

— Calitati personale:

— capacitatea de a comunica fluent si eficace si de a stabili bune relatii de lucru cu diverse parti interesate interne si
externe;

— competente interpersonale si de relationare excelente, simt al rdspunderii si capacitate de a actiona cu tact,
sensibilitate politica si diplomatie;

— un nivel inalt de rezilientd;
— experientd solidd de negociere intr-un mediu international.

Criterii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Vor fi luati in considerare pentru etapa de selectie numai candidatii care indeplinesc, pand la data-limit3 de depunere a
candidaturilor, urmdtoarele cerinte formale:

— Cetdtenie: candidatii trebuie si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
— Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sd aiba:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cand
durata normald a studiilor universitare este de cel putin patru ani,

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomad si o experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, atunci cand durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani
(aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in experienta profesionald postuniversitard cerutd in
cele ce urmeaza).

— Experientd profesionald: Candidatii trebuie sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard () la care
pot avea acces pe baza calificdrilor mentionate anterior (cel putin 5 ani de experientd profesionald postuniversitard
trebuie sa fie in domeniul de activitate al intreprinderii comune)..

— Experientd intr-o functie de conducere: cel putin 5 ani din experienta profesionald postuniversitard trebuie sd fi fost
dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (*) intr-un domeniu relevant pentru acest post.

— Competente lingvistice: candidatii trebuie sd cunoascd temeinic una din limbile oficiale ale Uniunii Europene (*) si la un
nivel satisfacitor o altd limba oficiald a Uniunii. Comitetele de selectie vor verifica, in cadrul interviului (interviurilor), in
ce misurd candidatii indeplinesc cerinta privind cunoasterea satisficdtoare a unei alte limbi oficiale a UE. In acest scop,
interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfdsura in limba respectiva.

()  Experienta profesionald se ia in considerare numai dacd reprezintd o relatie de muncd efectivd, definitd drept munci reald si
autenticd, efectuatd in schimbul unei contraprestatii monetare si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de
prestator de servicii. Activitdtile profesionale desfisurate cu fractiune de normd vor fi calculate proportional, pe baza procentului
dintr-o normd intreagd al orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea
copilului/concediul de adoptie se ia in considerare dacd a avut loc in cadrul unui contract de munca. Perioadele de lucru la un
doctorat sunt asimilate cu experienta profesionald, chiar dacd nu au fost plitite, insd pe o durati maxima de trei ani si cu conditia ca
doctoratul si fi fost finalizat cu succes. O anumitd perioadd nu poate fi luatd in calcul decat o singurd data.

() In CV-ul lor, candidatii trebuie si indice in mod clar, pentru toti anii in cursul cirora a fost dobanditi experienta intr-o functie de
conducere: (1) denumirea i natura functiilor de conducere detinute; (2) numarul de angajati avuti in subordine in perioada in care au
detinut functiile respective; (3) dimensiunea bugetelor gestionate; (4) numdrul de niveluri ierarhice superioare si inferioare; si
(5) numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Limita de varstd: candidatii trebuie si fie in masurd, la data-limitd de depunere a candidaturii, si isi incheie mandatul
complet de patru ani inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta
de pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani [a se vedea
articolul 47 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (%)].

Selectia si numirea

Directorul va fi numit de Consiliul de conducere al intreprinderii comune, pe baza unei liste restranse de candidati pusd la
dispozitie de Comisia Europeand. Procedura de selectie deschisd si transparentd va respecta principiul egalitdtii de gen.

Pentru a intocmi aceastd listd restransd, Comisia Europeand organizeazi o selectie in conformitate cu procedurile sale de
selectie i recrutare [a se vedea Documentul privind politica referitoare la inaltii functionari — Document on Senior Officials
Policy (7)].

In cadrul acestei proceduri de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de preselectie care va include, in
conformitate cu Regulamentul de instituire a intreprinderii comune, un reprezentant numit de fiecare categorie de membri,
altii decat Uniunea, ai intreprinderii comune, precum si un observator numit de consiliul de conducere. Acest comitet de
preselectie analizeazd toate candidaturile si identificd o serie de candidati al cdror profil corespunde cel mai bine criteriilor
de selectie de mai sus si care ar putea fi invitati la un interviu cu comitetul de preselectie.

Comitetul de preselectie formuleazd concluzii in urma interviurilor respective si propune o listd de candidati care vor
sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din cadrul Comisiei Europene. CCN, luand
in considerare concluziile comitetului de preselectie, va stabili candidatii care vor fi invitati la un interviu.

Candidatii care vor fi convocati la un interviu cu CCN vor participa la probe organizate intr-un centru de evaluare, care se
vor desfisura pe parcursul unei zile intregi sub supravegherea unor consultanti externi din domeniul recrutirii. Pe baza
rezultatelor interviului si a raportului centrului de evaluare, CCN stabileste o listd restrnsd a candidatilor considerati
potriviti sd exercite functia de director executiv al intreprinderii comune.

Candidatii inscrisi pe lista restransd stabiliti de CCN vor fi invitati la un interviu cu membrul (membrii) Comisiei
responsabil(i) de directia generald insircinatd cu relatiile cu intreprinderea comuni (%).

In urma acestor interviuri, Comisia Europeand adopti o listi restransd cu cei mai potriviti candidati, care va fi comunicata
consiliului de conducere al intreprinderii comune. Consiliul de conducere poate decide si invite la interviuri candidatii de pe
aceastd listd restransd intocmitd de Comisie, inainte de a-1 numi in functia de director executiv pe unul dintre ei. Includerea
pe aceastd listd restransd nu garanteazd numirea in functie.

Este posibil s li se ceard candidatilor si participe si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate mai sus. De asemenea,
candidatilor li se poate solicita sd facd o declaratie in fata comisiei (comisiilor) relevante ale Parlamentului European.

Egalitatea de sanse

Comisia Europeand si intreprinderea comund aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu
articolul 1d din Statutul functionarilor (°). Candidaturile care ar putea contribui la o mai mare diversitate, egalitate de gen si
echilibru geografic general sunt binevenite. Regulamentul Consiliului de instituire a intreprinderilor comune din cadrul
programului Orizont Europa prevede in mod expres cd procedura va respecta principiul echilibrului de gen, iar
candidaturile din partea femeilor sunt incurajate in mod deosebit.

Conditiile de incadrare in munci

Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt cele stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Directorul executiv va fi numit de consiliul de conducere ca agent temporar cu gradul AD 14, in temeiul articolelor 2a si 10
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Acesta va fi incadrat in treapta 1 sau 2 a gradului mentionat, in
functie de durata experientei sale profesionale anterioare.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (disponibil nu-
mai in limba engleza).

(®)  Cu exceptia cazului in care membrul respectiv al Comisiei a delegat aceastd sarcind, in conformitate cu Decizia Comisiei din
5 decembrie 2007 [PV(2007) 1811] si cu Decizia Comisiei din 30 septembrie 2020 [PV(2020) 2351].

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Candidatul selectat va fi numit pentru un mandat initial de patru ani, cu posibilitatea unei prelungiri de cel mult trei ani.

Candidatii trebuie sd aibd in vedere cerinta mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti, conform cireia toti noii
angajati trebuie s incheie cu succes o perioadd de proba.

Locul de desfasurare a activititii este Bruxelles, unde se afld sediul CBE JU.
Postul este disponibil incepand cu 1 octombrie 2022.

Independenti si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, directorul executiv va trebui s dea o declaratie prin care se angajeazi sd actioneze in mod
independent in interesul public, precum si si declare orice interes care ar putea fi considerat ca aducind atingere
independentei sale.

Procedura de depunere a candidaturii

Tnainte de a vi depune candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din sectiunea ,Criterii
obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald la nivel inalt si cunostintele lingvistice
cerute. Neindeplinirea uneia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea automatd din procedura de selectie.

Dacd doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si sd urmati
instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Trebuie si aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si ne va permite sd
vd contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugdm sd informati Comisia Europeand cu privire la
o eventuald modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, trebuie sd incdrcati un CV in format PDF, utilizdnd, de preferintd, formatul de CV
Europass (1%, si si completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). CV-ul si scrisoarea
dumneavoastrd de intentie pot fi redactate in oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

Dupd finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii dumneavoastrd. Dacd nu
primiti un e-mail de confirmare, inseamna ci nu v-a fost inregistratd candidatura!

Vi atragem atentia asupra faptului c¢d nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Daci aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intimpinati probleme de ordin tehnic, vd rugidm sd trimiteti un e-mail la:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 13 junie 2022, ora 12.00 dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului. inscrierea nu va mai fi
posibild ulterior.

Este responsabilitatea dumneavoastra sd finalizati inscrierea online in timp util. Vd recomanddm cu insistentd sd nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-v4, astfel,
sa reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de
date. Nu se acceptd inscrieri tardive.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ¢ deliberdrile diferitelor comitete de selectie sunt confidentiale. Se interzice
candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneaza in numele lor si stabileascd contacte directe sau indirecte cu membri
individuali ai acestor comitete. Toate intrebdrile trebuie adresate secretariatului comitetului relevant.

("% Puteti gdsi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa: https://europa.eu/europass/rofcreate-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
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Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului (). Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea
ce priveste confidentialitatea si securitatea datelor respective.

(") Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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Intreprinderea comuni ,,Retele si servicii inteligente”

Publicarea unui post vacant pentru functia de director executiv al intreprinderii comune ,Retele si
servicii inteligente”

(Agent temporar — gradul AD 14)
COM/2022/20078
(2022/C 206 A[02)

Cine suntem

Intreprinderea comund ,Retele si servicii inteligente” este unul dintre parteneriatele europene din cadrul programului
Orizont Europa, instituit prin Regulamentul (UE) 2021/2085 al Consiliului (), denumit in continuare ,Regulamentul de
infiintare a intreprinderii comune”. Acesta se bazeazd pe doi piloni: cercetare si inovare in cadrul programului Orizont
Europa privind tehnologiile si sistemele pentru retele si servicii inteligente in vederea implementdrii tehnologiei 6G si
coordonarea actiunilor de implementare a tehnologiei 5G finantate din programe de finantare europene sau nationale.
Parteneriatul este esential pentru a asigura capacititile tehnologice europene in aceste domenii, in conformitate cu strategia
industriald a UE si cu setul de instrumente al UE pentru securitatea retelelor 5G. In acest context, acest parteneriat isi
propune sd permitd actorilor europeni sd dezvolte capacitatile tehnologice necesare pentru sistemele 6G ca bazd pentru
viitoarele servicii digitale in perspectiva anului 2030. Comisiei Europene ii revine raspunderea infiintdrii si functionarii
initiale a intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente” pand cind aceasta va deveni autonomd, altfel spus pand cand
intreprinderea comund va fi pe deplin functionald si pand cand vor fi instituite toate serviciile de asistentd necesare, ceea se
preconizeazd cd va avea loc la inceputul anului 2023.

Conform planurilor initiale, intreprinderea comund ,Retele si servicii inteligente” va avea, pe langa directorul executiv, alti
16 angajati.

Ce propunem

Directorul executiv este principalul cadru de conducere responsabil cu gestionarea intreprinderii comune.

Acesta este reprezentantul legal al intreprinderii comune si isi asumd rdspunderea generald pentru functionarea acestuia,
inclusiv pentru executia bugetard, precum si pentru asigurarea coordondrii intre diferitele organisme si servicii ale
intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente”, care includ biroul, consiliul de conducere, grupul de reprezentanti ai
statelor si grupul partilor interesate. Ca atare, directorul executiv va juca un rol esential in punerea in aplicare a obiectivelor
intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente”, obiective care sunt esentiale pentru competitivitatea Europei in acest
domeniu.

Directorul executiv isi indeplineste sarcinile in mod independent si raspunde in fata consiliului de conducere, care este
format din reprezentanti ai Comisiei si ai sectorului privat.

Directorul executiv asigurd supravegherea agendei strategice a intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente”, astfel
cum a fost convenitd cu consiliul de conducere i, in acelasi timp, isi asuma procesul decizional cotidian. Acesta din urma
include, in special, organizarea, conducerea si supervizarea operatiunilor si a angajatilor intreprinderii comune ,Retele si
servicii inteligente”, in conformitate cu Regulamentul de infiintare a intreprinderii comune. Directorul executiv stabileste
contacte si colaboreazd indeaproape cu reprezentantii tuturor prtilor interesate relevante si cu membrii intreprinderii
comune ,Retele si servicii inteligente” [Comisia $i membrul (membrii) privat (privati), precum si cu organismele consultative
ale intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente”].

In conformitate cu articolul 19 din Regulamentul de infiintare a intreprinderii comune, printre responsabilititile
directorului executiv, se numard:

— asigurd gestionarea durabild si eficientd a intreprinderii comune §i punerea in aplicare eficientd a programului de lucru;

— pregdteste si inainteazd consiliului de conducere, spre adoptare proiectul de program de lucru al intreprinderii comune
,Retele si servicii inteligente”, inclusiv proiectul de buget anual si proiectul de schemd de personal si alte documente la
nivel inalt, cum ar fi conturile anuale si raportul anual de activitate consolidat;

— asigurd punerea in aplicare a agendei strategice de cercetare si inovare a intreprinderii comune ,Retele si servicii
inteligente”, inclusiv pregdtirea programelor de lucru in materie de cercetare si inovare, coordonarea procedurii de
adoptare in stransd cooperare cu organismele consultative ale intreprinderii comune, lansarea cererilor de propuneri,
evaluarea propunerilor, semnarea, in numele intreprinderii comune, a acordurilor si deciziilor individuale de grant si
monitorizarea proiectelor;

() Regulamentul (UE) 2021/2085 al Consiliului din 19 noiembrie 2021 de instituire a intreprinderilor comune din cadrul programului
Orizont Europa si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2019/2007, (UE) nr. 557/2014, (UE) nr. 558/2014, (UE) nr. 559/2014,
(UE) nr. 560/2014, (UE) nr. 561/2014 si (UE) nr. 642/2014 (O L 427, 30.11.2021, p. 17).
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— monitorizeazd contributiile financiare si in naturd din partea membrilor, altii decat Uniunea si partenerii contributori,
raporteazd periodic citre consiliul de conducere cu privire la progresele inregistrate in atingerea obiectivelor si, dacd este
necesar, propune masuri de remediere sau corective;

— coordoneazd actualizarile periodice ale agendei de cercetare si inovare, precum si ale agendelor strategice de dezvoltare,
in strnsd cooperare cu membrii privati, cu organismele consultative ale intreprinderii comune ,Retele si servicii
inteligente” si cu partile interesate relevante;

— stabileste o colaborare formald si periodicd cu parteneriatele europene identificate in agenda strategicd de cercetare si
inovare si in conformitate cu orientarea strategicd furnizatd de consiliul de conducere;

— informeazd cu regularitate celelalte organisme ale intreprinderii comune cu privire la toate chestiunile relevante pentru
rolul lor si interactioneazd cu configuratia relevantd a Comitetului programului Orizont Europa, dupi caz;

— asigurd monitorizarea si evaluarea progreselor inregistrate de citre intreprinderea comund ,Retele si servicii inteligente”
in raport cu indicatorii de impact relevanti;

— pune in aplicare strategia de comunicare a intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente”;
— semneazd contractele de achizitii publice in numele intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente”;

— infiinteazd i asigurd functionarea unui sistem de control intern eficace si eficient si raporteaza consiliului de conducere
orice modificare semnificativd a acestui sistem.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Candidatii ar trebui sd indeplineascd urmadtoarele criterii de selectie:
— Competente de conducere:

— capacitatea de a conduce si de a motiva echipa din care face parte personalul administrativ, financiar si tehnic,
intr-un context european, multicultural si multilingv;

— experientd in gestionarea unor resurse financiare importante intr-un context national, european si/sau international,
care includ finantiri din surse publice;

— experientd in gestionarea programelor de cercetare, dezvoltare tehnologicd, inovare sau infrastructurd intr-un mediu
european sau international, in domeniul retelelor si serviciilor inteligente sau intr-un domeniu conex.

— Competente si experientd de specialitate:

— intelegerea tehnologiei, a aplicatiilor, precum si a peisajului industrial relevant pentru domeniul intreprinderii
comune ,Retele si servicii inteligente”, inclusiv a aspectelor strategice, de reglementare si de politicd, la nivel national,
european si international;

— experientd in punerea in aplicare si gestionarea sistemelor de asigurare i control al calititii, precum si in ceea ce
priveste metodologiile de gestionare a riscurilor;

— intelegerea institutiilor UE, a modului de functionare a acestora si a interactiunilor dintre ele, precum si a politicilor
UE.

— Cadlitati personale:

— abilitatea de a comunica fluent si eficient cu partile interesate interne si externe, inclusiv cu publicul si de a stabili
relatii de lucru eficace cu toate partile interesate relevante si de a reprezenta intreprinderea comund ,Retele si servicii
inteligente” in forurile internationale;

— competente excelente de negociere.

Conditii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Vor fi luati in considerare pentru etapa de selectie numai candidatii care indeplinesc, pand la data-limitd de depunere a
candidaturilor, urmitoarele cerinte formale:

— Cetdtenie: candidatii trebuie si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
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— Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sd aiba:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, dacd durata
normald a studiilor universitare este de cel putin patru ani;

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald relevanti de cel putin un an, dacd durata normala a studiilor universitare este de cel putin trei ani (acest
an de experientd profesionald nu poate fi inclus in anii de experientd profesionald postuniversitard solicitati mai jos).

— Experientd profesionald: candidatii trebuie sd aibd o experientd profesionald postuniversitard de cel putin 15 ani (%) la un
nivel corespunzdtor calificirilor mentionate anterior. Cel putin cinci ani din experienta profesionald respectiva trebuie
s fi fost dobanditi in domeniul activitdtilor intreprinderii comune.

— Experientd intr-o functie de conducere: cel putin cinci ani din experienta profesionald postuniversitard trebuie si fi fost
dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (}), intr-un domeniu relevant pentru acest post.

— Competente lingvistice: candidatii trebuie sd cunoascd temeinic una din limbile oficiale ale Uniunii Europene (%) si la un
nivel satisficitor o altd limbd oficiald a Uniunii. Comitetele de selectie vor verifica in cursul interviului (interviurilor)
indeplinirea de citre candidati a cerintei privind cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a UE. In acest scop,
interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfisura in a doua limba.

— Limita de varstd: candidatii trebuie s fie in masurd, la data-limitd de depunere a candidaturii, sd isi incheie mandatul
complet de patru ani nainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta
de pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani (a se vedea articolul
47 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene) (°).

Selectia si numirea

Selectia si numirea directorului executiv al intreprinderii comune ,Retele si servicii inteligente” vor respecta conditiile
previzute in Regulamentul de infiintare a intreprinderii comune, in special pe cele previzute la articolul 18 (,Numirea,
revocarea si prelungirea mandatului directorului executiv”).

Directorul executiv este numit de consiliul de conducere pe baza meritelor si a competentelor, dintr-o listd de candidati
propusi de Comisie. Procedura de selectie deschisd si transparentd va respecta principiul echilibrului de gen.

Pentru a intocmi aceastd listd restransd, Comisia Europeand organizeazd o selectie in conformitate cu procedurile sale de
selectie si recrutare [a se vedea Compilation Document on Senior Officials Policy (Documentul sinoptic privind politica
referitoare la inaltii functionari)] (%).

Ca parte a acestei proceduri de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de preselectie. Acest comitet examineaza
toate candidaturile, efectueazd o primd verificare a eligibilitatii si i identificd pe acei candidati care au profilul cel mai
potrivit in raport cu criteriile de selectie mentionate mai sus, care pot fi invitati sd sustind un interviu cu comitetul de
preselectie. Acest comitet de preselectie va include un reprezentant numit de membrul intreprinderii comune, altul decat
Uniunea, precum si un observator numit de consiliul de conducere.

Dupd aceste interviuri, comitetul de preselectie isi redacteazd concluziile si propune o listd de candidati pentru viitoarele
interviuri cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) al Comisiei Europene. Pe baza concluziilor comitetului de
preselectie, CCN selecteazd candidatii care vor fi invitati la un interviu.

() Experienta profesionald nu se ia in considerare decat daci reprezintd o relatie de muncd efectiva, definitd drept munca reald si
autenticd, efectuatd in schimbul unei contraprestatii monetare si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de
prestator de servicii. Activitdtile profesionale desfsurate cu fractiune de norma se vor calcula proportional, pe baza procentului
dintr-o normd intreagd al orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea
copilului/concediul de adoptie se ia in considerare dacd a avut loc in cadrul unui contract de munci. Perioadele de lucru la un
doctorat sunt asimilate cu experienta profesionald, chiar dacd nu au fost platite, insd pe o durati maxima de trei ani si cu conditia ca
doctoratul si fi fost finalizat cu succes. Orice perioadd poate fi luatd in calcul o singurd data.

() In CV-ul lor, candidatii trebuie si indice in mod clar, pentru toti anii in cursul cirora a fost dobanditi experienta intr-o functie de

conducere: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numdrul de angajati avuti in subordine in perioada in care au

detinut posturile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; 4. numdarul de niveluri ierarhice superioare si inferioare; si

5. numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (disponibil nu-
mai in limba engleza).
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Candidatii care sunt convocati pentru un interviu cu CCN participd la probele desfasurate timp de o zi intr-un centru de
evaluare a candidatilor la posturi de conducere, gestionat de consultanti externi in domeniul recrutdrii. Pe baza rezultatelor
interviului si a raportului centrului de evaluare, CCN stabileste o listd restransd a candidatilor considerati potriviti sd exercite
functia de director executiv al intreprinderii comune.

Candidatii inscrisi pe lista restransa stabilitd de CCN vor fi invitati la un interviu cu membrul/membrii Comisiei responsabil
(i) de directia generald insdrcinatd cu relatiile cu intreprinderea comuni (’).

In urma acestor interviuri, Comisia Europeand adopt o lista restransd cu cei mai potriviti candidati, care va fi comunicata
consiliului de conducere al intreprinderii comune. Consiliul de conducere poate decide si invite la interviuri candidatii de pe
aceastd listd restransd intocmitd de Comisie, inainte de a-1 numi in functia de director executiv pe unul dintre ei. Includerea
pe aceastd listd restransd nu garanteazd numirea in functie.

Este posibil sd li se ceard candidatilor s participe si la alte interviuri sifsau teste in afara celor indicate mai sus. De asemenea,
candidatilor li se poate solicita sd dea o declaratie in fata comisiei/comisiilor relevante ale Parlamentului European.

Egalitatea de sanse

Comisia Europeand si intreprinderea comund aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu
articolul 1d din Statutul functionarilor (%).

Conditii de incadrare in munci

Salariul si conditiile de incadrare in munca sunt cele stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Candidatul selectat va fi angajat de citre intreprinderea comuna ca agent temporar cu gradul AD 14. Acesta va fi incadrat, in
functie de durata experientei sale profesionale anterioare, in treapta 1 sau 2 a gradului mentionat.

Mandatul sdu initial va fi de patru ani, cu posibilitatea de a-l prelungi o singurd datd, pentru o perioadd de maximum trei
ani.

Candidatii trebuie sd aiba in vedere cerinta mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti conform cireia toti noii angajati
trebuie sd incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Locul de desfisurare a activitdtii este Bruxelles, Belgia, unde se afld sediul intreprinderii comune.

Independenti si declaratia de interese

Inainte de a-si prelua atributiile, directorul executiv va trebui sd dea o declaratie prin care se angajeazi sd actioneze in mod
independent in interesul public, precum si si declare orice interes care ar putea fi considerat ca aducind atingere
independentei sale.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie dacd indepliniti toate cerintele de eligibilitate (indicate in sectiunea
,Conditii obligatorii”), in special cele privind tipul de diplomd, experienta profesionald de nivel inalt si competentele
lingvistice cerute. Neindeplinirea unei cerinte de eligibilitate duce la excluderea automatd din procedura de selectie.

Daci doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si sd urmati
instructiunile privind diferitele etape ale procedurii:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

Trebuie s aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi utilizatd pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si pentru
pastrarea contactului cu dumneavoastrd pe parcursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, v rugdm si comunicati
Comisiei Europene orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, trebuie sd incdrcati un CV in format PDF, utilizdnd, de preferintd, formatul de CV
Europass (%), si sd completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Puteti transmite CV-ul si
scrisoarea dumneavoastrd de intentie in oricare din limbile oficiale ale Uniunii Europene.

() Cu exceptia cazului in care membrul respectiv al Comisiei a delegat aceastd sarcind, in conformitate cu Decizia Comisiei din
5 decembrie 2007 [PV(2007) 1811] si cu Decizia Comisiei din 30 septembrie 2020 [PV(2020) 2351].
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Puteti gisi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa: https://europa.eu/europass/ro/create-
europass-cv
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Dupd finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii dumneavoastrd. Dacd nu
primiti un e-mail de confirmare, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregistrati!

Vi atragem atentia cd nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastra. Veti fi contactat direct de
Comisia Europeand in legaturd cu stadiul candidaturii.

Daci aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intimpinati probleme de ordin tehnic, vd rugdm sd trimiteti un e-mail la:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 18 iulie 2022, ora 12.00 dupd-amiaza, ora Bruxelles-ului. Inscrierea nu va mai fi
posibild ulterior.

Finalizarea inscrierii online in timp util este responsabilitatea dumneavoastra. Vd recomanddm insistent si nu asteptati pand
in ultimele zile pentru a vd depune candidatura, deoarece un trafic internet intens sau o problemd de conectare la internet
poate conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vi sd reluati intregul
proces. Dupd expirarea datei-limitd pentru inscriere nu mai puteti introduce nicio datd. Nu se acceptd inscrieri tardive.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd deliberdrile diferitelor comitete de selectie sunt confidentiale. Se interzice
candidatilor sau oricdror alte persoane care actioneaza in numele lor si contacteze, direct sau indirect, membrii acestor
comitete. Toate intrebdrile trebuie adresate secretariatului comitetului relevant.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (%). Acest lucru este valabil, in special, in ceea ce
priveste confidentialitatea i securitatea datelor respective.

(") Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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Agentia Uniunii Europene pentru Gestionarea Operationali a Sistemelor Informatice la Scari Largd
in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie (eu-LISA)

Publicarea unui post vacant pentru functia de director executiv
(Agent temporar — gradul AD 14)
COM/2022/20079
(2022/C 206 A/03)

Cine suntem

Agentia Uniunii Europene pentru Gestionarea Operationald a Sistemelor Informatice la Scard Largd in Spatiul de Libertate,
Securitate si Justitie (eu-LISA), instituitd in 2011, este reglementatd de Regulamentul (UE) 2018/1726 al Parlamentului
European si al Consiliului (*).

eu-LISA este responsabild cu gestionarea operationald a Sistemului de informatii Schengen (SIS II) (%), a Sistemului de
informatii privind vizele (VIS) (%) si a Eurodac (¥).

Agentiei i s-a incredintat, de asemenea, pregitirea, dezvoltarea sau gestionarea operationald a Sistemului de intrare/iesire
(EES) (), a DubliNet (%), a Sistemului european de informatii si de autorizare privind célatoriile (ETIAS) ('), a aplicatiei de
referintd a ECRIS si a ECRIS-TCN (%), precum si dezvoltarea de solutii de interoperabilitate (°) intre sistemele informatice la
scard largd. Agentia poate fi responsabild cu pregatirea, dezvoltarea sau gestionarea operationald a altor sisteme din spatiul
de libertate, securitate si justitie, dacd se prevede astfel in actele juridice relevante ale Uniunii care reglementeazd sistemele
respective.

Obiectivul eu-LISA este de a asigura dezvoltarea unor sisteme informatice la scard largd, functionarea eficace, sigurd si
continud a unor sisteme IT la scard largd; gestionarea eficientd si responsabild din punct de vedere financiar a unor sisteme
IT la scard largd; o calitate suficient de ridicatd a serviciilor furnizate utilizatorilor de sisteme IT la scard largd; continuitate si
un serviciu neintrerupt; un nivel ridicat de protectie a datelor si un nivel adecvat de securitate fizicd si a datelor.

() Regulamentul (UE) 2018/1726 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 noiembrie 2018 privind Agentia Uniunii
Europene pentru Gestionarea Operationald a Sistemelor Informatice la Scard Largd in Spatiul de Libertate, Securitate si Justitie
(eu-LISA) si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1987/2006 si a Deciziei 2007/533/JAI a Consiliului, precum si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1077/2011 (JO L 295, 21.11.2018, p. 99).

(  Regulamentul (CE) nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind instituirea,
functionarea si utilizarea Sistemului de Informatii Schengen din a doua generatie (SIS 1I) (JO L 381, 28.12.2006, p. 4) si Decizia
2007/533[JAl a Consiliului din 12 iunie 2007 privind infiintarea, functionarea si utilizarea Sistemului de informatii Schengen de a
doua generatie (SIS 1I) (JO L 205, 7.8.2007, p. 63).

()  Regulamentul (CE) nr. 767/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 privind Sistemul de informatii privind
vizele (VIS) si schimbul de date intre statele membre cu privire la vizele de scurtd sedere (Regulamentul VIS) (JO L 218, 13.8.2008,
p. 60).

() Regulamentul (UE) nr. 603/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind instituirea sistemului
JEurodac” pentru compararea amprentelor digitale in scopul aplicdrii eficiente a Regulamentului (UE) nr. 604/2013 de stabilire a
criteriilor si mecanismelor de determinare a statului membru responsabil de examinarea unei cereri de protectie internationald
prezentate intr-unul dintre statele membre de cdtre un resortisant al unei tdri terte sau de citre un apatrid si privind cererile
autoritdtilor de aplicare a legii din statele membre si a Europol de comparare a datelor Eurodac in scopul asigurdrii respectarii
aplicdrii legii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1077/2011 de instituire a Agentiei europene pentru gestionarea
operationald a sistemelor informatice la scard largd, in spatiul de libertate, securitate i justitie (reformare) (JO L 180, 29.6.2013,
p- 1).

()  Regulamentul (UE) 2017/2226 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 noiembrie 2017 de instituire a Sistemului de
intrare/iesire (EES) pentru inregistrarea datelor de intrare si de iesire si a datelor referitoare la refuzul intrarii ale resortisantilor tarilor
terte care trec frontierele externe ale statelor membre, de stabilire a conditiilor de acces la EES in scopul aplicarii legii si de modificare
a Conventiei de punere in aplicare a Acordului Schengen si a Regulamentelor (CE) nr. 767/2008 si (UE) nr. 1077/2011 (JO L 327,
9.12.2017, p. 20).

()  Regulamentul (CE) nr. 1560/2003 al Comisiei din 2 septembrie 2003 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 343/2003 al Consiliului de stabilire a criteriilor i mecanismelor de determinare a statului membru responsabil de examinarea
unei cereri de azil prezentate intr-unul dintre statele membre de citre un resortisant al unei tari terte (O L 222, 5.9.2003, p. 3).

() Regulamentul (UE) 2018/1240 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 septembrie 2018 de instituire a Sistemului
european de informatii si de autorizare privind célitoriile (ETIAS) si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1077/2011, (UE)
nr. 515/2014, (UE) 2016/399, (UE) 2016/1624 si (UE) 2017/2226 (JO L 236, 19.9.2018, p. 1).

()  Regulamentul (UE) 2019/816 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 de stabilire a unui sistem centralizat
pentru determinarea statelor membre care detin informatii privind condamndrile resortisantilor tarilor terte si ale apatrizilor
(ECRIS-TCN), destinat si completeze sistemul european de informatii cu privire la cazierele judiciare, si de modificare a
Regulamentului (UE) 2018/1726 (JO L 135, 22.5.2019, p. 1).

() Regulamentul (UE) 2019/818 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2019 privind instituirea unui cadru pentru
interoperabilitatea dintre sistemele de informatii ale UE in domeniul cooperdrii politienesti si judiciare, al azilului si al migratiei si de
modificare a Regulamentelor (UE) 2018/1726, (UE) 2018/1862 si (UE) 2019/816 (JO L 135, 22.5.2019, p. 85).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1726&qid=1642589748755&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1987&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007D0533&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0767&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0767&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0603&qid=1643728185973&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0603&qid=1643728185973&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2226&qid=1643728668955&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2226&qid=1643728668955&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R1560&qid=1643728766312&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1240&qid=1643728468522&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0816
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0818&qid=1643728342056&from=RO
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Sediul agentiei se afld la Tallinn, Estonia. Sarcinile legate de dezvoltare si de gestionarea operationald sunt indeplinite la
sediul tehnic din Strasbourg, Franta. Un sediu de sigurantd este instalat in Sankt Johann im Pongau, Austria.

eu-LISA dispune de 395 de membri ai personalului si are un buget de 332,74 milioane EUR pentru anul 2022.

Ce propunem

Propunem functia de director executiv. Acesta va gestiona agentia, va fi reprezentantul legal al agentiei si va fi responsabil de
punerea in aplicare a sarcinilor atribuite agentiei prin Regulamentul de instituire.

Directorul executiv va oferi asistentd Consiliului de administratie si va rispunde in fata acestuia. Atunci cand i se solicitd,
directorul executiv va prezenta Parlamentului European un raport referitor la indeplinirea atributiilor sale. Consiliul il poate

invita pe directorul executiv sd prezinte un raport cu privire la indeplinirea atributiilor sale.

Directorul executiv va conduce si va gestiona agentia si isi va asuma responsabilitatea generald pentru activitdtile acesteia,
asigurand indeplinirea obiectivelor agentiei. Responsabilititile specifice vor include:

— administrarea curentd a agentiei si functionarea acesteia;
— pregdtirea si punerea in aplicare a procedurilor, deciziilor, strategiilor, programelor si activitdtilor adoptate de Consiliul
de administratie, in limitele stabilite de Regulamentul de instituire, de normele de aplicare a acestuia si de dreptul

aplicabil al Uniunii;

— intocmirea proiectului de buget pentru exercitiul urmdtor, a proiectului de situatie a estimdrilor de venituri si cheltuieli
si a documentului unic de programare;

— raportarea cu privire la punerea in aplicare a programelor de lucru, dezvoltarea sau functionarea tehnicd a fiecdrui
sistem IT la scard largs;

— protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de mésuri preventive de combatere a fraudei, a coruptiei si a
oricdror alte activitdti ilegale, prin realizarea de controale eficace si, dacd se constatd nereguli, prin recuperarea sumelor
platite necuvenit i, daci este cazul, prin aplicarea de sanctiuni administrative si financiare eficace, proportionale si cu
efect de descurajare.

Profilul ciutat (criterii de selectie)
Candidatii ar trebui sd aiba:
— Competente de conducere:
— experientd doveditd in gestionarea cu succes a unor echipe si a unor proiecte mari, inclusiv capacitatea de a conduce,
de a motiva si de a dezvolta potentialul unei echipe multinationale si cu o pregitire multidisciplinard. Experienta

dobanditd intr-un mediu multicultural ar constitui un avantaj;

— experientd in gestionarea unor resurse financiare importante intr-un context national, european si/sau international,
inclusiv in materie de planificare administrativa §i bugetard si control intern.

— Competente si experientd de specialitate:
— experientd doveditd in domeniul sistemelor informatice la scard largd, dobanditd in sectorul IT sau in alte sectoare,
cum ar fi inovarea, si dobanditd intr-o administratie publicd nationald, europeand sau internationald sau in sectorul
privat, inclusiv prin exercitarea unor functii netehnice;

— cunostinte in domeniul protectiei datelor;

— o bund intelegere a legislatiei Uniunii privind schimbul de informatii si sistemele informatice la scard larga in spatiul
de libertate, securitate si justitie ar constitui un avantaj;

— o intelegere aprofundatd a contextului UE si a interactiunilor dintre administratiile nationale si institutiile UE ar
constitui un avantaj.

— Calitati personale:
— excelente aptitudini interpersonale, analitice, decizionale, organizationale si de negociere;

— capacitatea de a comunica fluent i eficient si de a construi relatii bune de lucru cu institutiile Uniunii Europene si cu
diverse parti interesate externe, precum si de a reprezenta agentia in forurile internationale.
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Criterii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Vor fi luati in considerare pentru etapa de selectie numai candidatii care indeplinesc, la data-limitd de depunere a
candidaturilor, urmdtoarele cerinte formale:

— Cetdtenie: candidatii trebuie sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
— Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie si aibd:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, dacd durata
normald a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

— fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald relevantd de cel putin 1 an, atunci cand durata normald a studiilor universitare este de cel putin 3 ani
(aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusi in calculul numdrului de ani de experientd profesionald
postuniversitard cerut mai jos).

— Experientd profesionald: candidatii trebuie si aibd o experientd profesionald (%) postuniversitard de cel putin 15 ani la un
nivel corespunzdtor calificirilor mentionate anterior. Cel putin 5 ani din experienta profesionald respectiva trebuie sd fi
fost dobanditi in domeniul de activitate al agentiei.

— Experientd intr-o functie de conducere: cel putin 5 ani din experienta profesionald postuniversitard trebuie sd fi fost
dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (*!), intr-un domeniu relevant pentru acest post.

— Competente lingvistice: candidatii trebuie sd cunoascd temeinic una din limbile oficiale ale Uniunii Europene (*?) si la un
nivel satisfacitor o altd limba oficiald a Uniunii. Comitetele de selectie vor verifica, in cadrul interviului (interviurilor), in
ce misuri candidatii indeplinesc cerinta privind cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a UE. In acest scop,
interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfisura in limba respectivi.

— Limita de varstd: candidatii trebuie si fie in masurd, la data-limitd de depunere a candidaturii, si isi incheie mandatul
complet de 5 ani inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta de

pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani [a se vedea articolul 47
din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (*%)].

Selectia si numirea

Directorul executiv va fi numit de Consiliul de administratie al eu-LISA pe baza unei liste restranse de candidati puse la
dispozitie de Comisia Europeani.

Pentru a intocmi aceastd listd restransd, Comisia Europeand organizeazd o selectie in conformitate cu procedurile sale de
selectie si recrutare [a se vedea Documentul privind politica referitoare la inaltii functionari — Document on Senior Officials

Policy ()]

Ca parte a acestei proceduri de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de preselectie. Acest comitet examineaza
toate candidaturile, efectueazd o primd verificare a eligibilitatii i i identificd pe acei candidati care au profilul cel mai
potrivit in raport cu criteriile de selectie mentionate mai sus, care pot fi invitati sd sustind un interviu cu comitetul de
preselectie.

Comitetul de preselectie formuleazd concluzii in urma interviurilor respective si propune o listd de candidati care vor
sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din cadrul Comisiei Europene. Tinind
seama de concluziile comitetului de preselectie, CCN stabileste candidatii care vor fi invitati la un interviu.

(") Experienta profesionald se ia in considerare numai dacd reprezintd o relatie de muncd efectivd, definitd drept munci reald si
autenticd, efectuatd in schimbul unei plati si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii.
Activitdtile profesionale desfisurate cu fractiune de normd vor fi calculate proportional cu procentul dintr-o normi intreagd
reprezentat de orele lucrate si dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul
pentru adoptie se iau in considerare daci se desfasoard in cadrul unui contract de munca. Perioadele de lucru la un doctorat sunt
asimilate cu experienta profesionald, chiar dacd nu au fost platite, insd pentru o duratd maxima de trei ani si cu conditia ca doctoratul
s fi fost finalizat cu succes. Orice perioadd poate fi luatd in calcul o singurd datd.

(™ In CV-ul lor, candidatii trebuie si indice in mod clar, pentru toti anii in cursul cirora a fost dobanditi experienta intr-o functie de
conducere: (1) denumirea si natura posturilor de conducere detinute; (2) numarul de angajati avuti in subordine in perioada in care
au detinut posturile respective; (3) marimea bugetelor gestionate; (4) numadrul de niveluri ierarhice superioare si inferioare si
(5) numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

) https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

) https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (disponibil nu-
mai in limba engleza).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Candidatii care vor fi convocati la un interviu cu CCN vor participa la probe organizate intr-un centru de evaluare, care se
vor desfisura pe parcursul unei zile intregi sub supravegherea unor consultanti externi din domeniul recrutdrii. Pe baza
rezultatelor interviului si a raportului centrului de evaluare, CCN stabileste o listd restransd a candidatilor considerati
potriviti sd exercite functia de director executiv al eu-LISA.

Candidatii inscrisi pe lista restransd stabiliti de CCN vor fi invitati la un interviu cu membrul (membrii) Comisiei
responsabil(i) de directia generald insircinatd cu relatiile cu agentia (*%).

In urma acestor interviuri, Comisia Europeand va adopta o list restransi cu cel putin trei candidati, care va fi comunicatd
Consiliului de administratie al eu-LISA. Consiliul de administratie poate decide sd invite la interviuri candidatii de pe aceastd
listd restransd stabilitd de Comisie, inainte de a-l numi in functia de director executiv pe unul dintre ei. Includerea pe aceastd
listd restransd nu garanteazd numirea in functie.

Este posibil si li se ceard candidatilor s participe si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate mai sus. Acestia vor
trebui, de asemenea, sd dea o declaratie in fata comisiei/comisiilor competente din cadrul Parlamentului European.

Candidatul selectat ar trebui sd detind sau sd fie in mdsurd si obtind o certificare a autorizirii de securitate valabild de la
autoritatea nationald de securitate din tara sa. Autorizarea de securitate a personalului reprezintd decizia administrativd
emisd dupd finalizarea unei investigatii de securitate efectuate de cdtre autoritatea nationald de securitate competentd, in
conformitate cu actele cu putere de lege si normele nationale aplicabile in materie de securitate, prin care se atestd cad
persoanei respective i se poate permite accesul la informatii clasificate pand la un nivel specificat. (V4 atragem atentia asupra
faptului cd procedura necesard pentru obtinerea autorizdrii de securitate poate fi demaratd numai la cererea angajatorului,
nu si la cererea candidatului.)

Candidatul nu va avea acces la informatii UE clasificate la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL sau la un nivel
superior si nu va putea participa la reuniunile la care se discutd despre informatii UE clasificate la acest nivel decat dupd ce
i-a fost acordatd autorizarea de securitate de citre statul membru vizat si dupd ce a fost finalizatd procedura de acordare a
autorizdrii prin emiterea notei de informare obligatorii din punct de vedere juridic de citre Directia Securitate a Comisiei
Europene.

Egalitatea de sanse

Comisia Europeand si eu-LISA aplicd o politicd a egalititii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul 1d din
Statutul functionarilor (*°).

Conditii de incadrare in munci

Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt cele stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Candidatul selectat va fi angajat de cdtre Consiliul de administratie al agentiei ca agent temporar cu gradul AD 14 (V). Acesta
va fi incadrat in treapta 1 sau 2 a gradului mentionat, in functie de durata experientei sale profesionale anterioare.

Candidatul selectat va fi numit pentru un mandat initial de 5 ani, cu posibilitatea unei prelungiri de cel mult 5 ani, in
conformitate cu regulamentul de infiintare a agentiei in vigoare in momentul numirii.

Candidatii trebuie sd aiba in vedere cerinta mentionata in Regimul aplicabil celorlalti agenti conform cireia toti noii angajati
trebuie sd incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Locul de desfasurare a activitatii este Tallinn, Estonia, sediul agentiei.
Postul este disponibil incepand cu data de 1 noiembrie 2022.

Independenti si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, directorul executiv va trebui s dea o declaratie prin care se angajeaz sd actioneze in mod
independent in interesul public, precum si si declare orice interes care ar putea fi considerat ca aducind atingere
independentei sale.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de a vi depune candidatura, verificati cu atentie daca indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din sectiunea ,Criterii
obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald la nivel inalt si competentele lingvistice
cerute. Neindeplinirea unei cerinte de eligibilitate duce la excluderea automatd din procedura de selectie.

(*)  Cu exceptia cazului in care membrul respectiv al Comisiei a delegat aceastd sarcind, in conformitate cu Decizia Comisiei din
5 decembrie 2007 [PV(2007) 1811] si cu Decizia Comisiei din 30 septembrie 2020 [PV(2020) 2351].

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Coeficientul corector aplicabil remuneratiei si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru Estonia este
fixat, de la 1 iulie 2021, la 86,3 %. Acest coeficient face obiectul unei revizuiri anuale.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Dacd doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si sd urmati
instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Trebuie si aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si ne va permite sd
vd contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugdm s informati Comisia Europeand cu privire la
o eventuald modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a va finaliza candidatura, trebuie sd incdrcati un CV in format PDF, utilizand, de preferintd, formatul Europass (*%), si
sd completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Puteti transmite CV-ul si scrisoarea de intentie
in orice limbd oficiald a Uniunii Europene.

Dupa finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii dumneavoastrd. Dacd nu
primiti un e-mail de confirmare, inseamni ci nu v-a fost inregistratd candidatura!

Vi atragem atentia asupra faptului c¢d nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Dacd aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intdmpinati probleme tehnice, vd rugdm sd trimiteti un e-mail la:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 23 iunie 2022, ora 12.00 (amiaz), ora Bruxelles-ului. Inscrierea nu va mai fi posibila
ulterior.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util. V3 recomanddm cu insistentd sd nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-v4, astfel,
sa reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de
date. Nu se acceptd inscrieri dupd expirarea datei-limitd.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd deliberarile diferitelor comitete de selectie sunt confidentiale. Se interzice
candidatilor sau oricdror alte persoane care actioneazd in numele lor si contacteze, direct sau indirect, membrii acestor
comitete. Toate intrebdrile trebuie adresate secretariatului comitetului relevant.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (**). Acest lucru este valabil, in special, pentru
confidentialitatea si securitatea datelor respective.

("8 Informatii privind modul de creare a CV-ului Europass sunt disponibile la adresa: https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv

(") Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
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