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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CONSILIU

Anung de post vacant CONS/AD/176/22
(2022/C 70 AJ01)

INFORMATII GENERALE

Departament ORG.2.A

Locul desfasurdrii activitatii Bruxelles, clddirea Justus Lipsius

Denumirea postului Sef de unitate (m./f.) — sef adjunct al protocolului (m./f.)
Grupd de functii si grad AD 9

Autorizare de securitate necesard SECRET UE/EU SECRET

TERMENUL PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR | 28 februarie 2022 — ora 12.00 (amiazd) (ora Bruxelles-ului)

Cine suntem

Secretariatul General al Consiliului (SGC) furnizeaza asistentd Consiliului European si Consiliului UE, precum si grupurilor
lor de pregatire in toate domeniile lor de activitate. Acesta oferd consiliere si sprijin membrilor Consiliului European si ai
Consiliului si presedintilor acestora, inclusiv in ceea ce priveste consilierea juridicd si in materie de politici, coordonarea cu
alte institutii, elaborarea de compromisuri si redactarea, precum si toate aspectele practice care sunt necesare pentru buna
pregitire si functionare a Consiliului European si a Consiliului.

Directia generald dezvoltare organizationald si servicii (DG ORG) este responsabild de gestionarea strategicd globald a
dezvoltdrii organizationale si a serviciilor din cadrul SGC. Directia generald cuprinde in prezent cinci directii (Resurse
umane, Protocol si reuniuni, Imobile si logisticd, Finante, precum si Sigurantd si securitate).

Directia protocol si reuniuni (ORG.2) furnizeaza servicii de prim rang (gestionarea evenimentelor, servicii de protocol, sili
de reuniune si tehnologie corespunzitoare, servicii de catering, administrarea cheltuielilor de cilitorie ale delegatilor)
necesare pentru a gdzdui reuniuni la nivel inalt, atat la Bruxelles si Luxemburg, cat si oriunde in lume. Misiunea acesteia este
de a reactiona rapid si flexibil pentru a oferi toate serviciile necesare gizduirii de reuniuni si de evenimente oficiale.

Directia este de asemenea responsabild cu organizarea protocolului, a logisticii si a céldtoriilor presedintelui Consiliului
European si ale cabinetului sdu in Belgia si in strdindtate.

Directia este alcdtuitd in prezent din aproximativ 200 de persoane si patru unitati: Protocol, Reuniuni, Catering si Suport,
beneficiind de un buget anual de peste 100 de milioane EUR.

In contextul geopolitic unic si dificil in care ne aflim astizi, unitatea Protocol este responsabild de toatd organizarea in
materie de protocol legatd de Consiliul European si Consiliu, de la summiturile bilaterale de la Bruxelles la ceremoniile de
acreditare a ambasadorilor tirilor terte, mesele la nivel de ambasadori si pand la nivelul de sefi de stat si de guvern, la
Bruxelles sau in altd parte, si pand la participarea UE la evenimente la nivel inalt desfasurate in striinitate. Unitatea este



C70 A2 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 11.2.2022

alcatuitd din trei echipe de protocol care se ocupd de: vizitele primite si evenimentele la nivel inalt; mesele si receptiile de
protocol si misiunile presedintelui Consiliului European si ale cabinetul siu in afara sediului SGC. In plus, existd un birou
responsabil de birourile de receptie si de centrala telefonica.

Ce propunem

Sub autoritatea directorului/directoarei ORG.2 protocol si reuniuni si sefuluifsefei protocolului, veti conduce, sprijini si
motiva o unitate dedicatd formatd din aproximativ 30 de persoane care lucreazd intr-un mediu dinamic si complex.

Va trebui sd gestionati unitatea si sd organizati activitatile si resursele acesteia astfel incat sd poatd fi reactiva si flexibild,
precum si sd furnizati serviciile necesare, chiar si in afara programului normal de lucru, atunci cand este necesar.

Se asteaptd de la dumneavoastra s v implicati in dezvoltarea personalului si sd luati masuri pentru a ii permite sd exceleze
la locul de munci.

Veti asigura o comunicare §i o cooperare eficace in cadrul unititii, cu alte servicii ale SGC si cu interlocutorii externi.

Veti fi responsabil(d) de organizarea summiturilor bilaterale, a ceremoniilor de acreditare a ambasadorilor tdrilor terte, a
ceremoniilor de semnare si a cadourilor de protocol. Veti gestiona toate vizitele de protocol (la nivel de ambasador sau la
nivel superior) la Consiliul European, la Consiliu, precum si la inalti functionari din cadrul SGC. In plus, veti fi responsabil
(d) de organizarea in materie de protocol legatd de summiturile multilaterale, mesele la nivel inalt, receptii si ceremonii. De
asemenea, veti fi responsabil(d) de organizarea misiunilor presedintelui Consiliului European si ale cabinetului acestuia in
afara cladirilor SGC.

Veti gestiona biroul responsabil de birourile de receptie si de centrala telefonica a SGC.

Veti gestiona liniile bugetare legate de articolele de protocol, precum cadourile, florile si medaliile, precum i anumite tipuri
de servicii de catering si veti asigura punerea in aplicare a contractelor in acest domeniu.

Vi veti asigura cd SGC dispune de date adecvate si actualizate cu privire la propriile activitdti de protocol, precum si, dacd
este cazul, cu privire la statele membre si tdrile terte. VA veti asigura cd sunt pastrate dosare complete si organizate
referitoare la evenimentele de protocol, in conformitate cu evidentele privind protectia datelor.

In calitate de sef adjunct al protocolului, il/o vei asista si/sau inlocui pe seful/sefa protocolului, atunci cand este necesar,
pentru a oferi sprijin in materie de protocol presedintelui Consiliului European sau Consiliului European oriunde in lume,
in functie de eveniment.

Veti putea planifica si organiza munca intr-un mod flexibil, in functie de programul de lucru si de nevoile serviciului. Se vor
aplica in mod regulat ore de lucru atipice in cazul organizdrii de evenimente complexe sau la nivel inalt. Planificarea
concediului si a absentelor trebuie sd se alinieze la calendarul evenimentelor. Natura operationald a postului necesitd
prezenta fizicd frecventd si nu este compatibild cu telemunca regulatd. Atit dumneavoastrd, cat si membrii personalului
dumneavoastrd veti beneficia de formulele flexibile de lucru ale SGC, inclusiv de telemunca ocazionald.

Aceastd pozitie presupune deplasdri regulate pentru misiuni, de obicei in afara UE. Este posibil si vi se solicite
disponibilitatea intr-un timp scurt si in afara programului normal de lucru.

Ce cautam

Cautdm un manager (m.[f.) inzestrat cu un puternic sim¢ diplomatic si cu o intelegere profundi a aspectelor geopolitice,
doud competente-cheie pentru acest post.

Sunt necesare competente interpersonale deosebite si sensibilitate interculturald, inclusiv capacitatea de a stabili si mentine
relatii profesionale cu o gamd largd de interlocutori interni si externi din intreaga lume.

Este necesard o cunoastere temeinicd a politicilor si institutiilor UE. Experienta in calitate de diplomat la nivel national,
inclusiv detasdrile in strdindtate, constituie un avantaj.

Experienta in organizarea de evenimente la scard largd, cu participarea unor reprezentanti politici la nivel inalt, si
cunoasterea normelor de protocol constituie un avantaj.
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Aptitudinea de a fi axat pe nevoile serviciului, anticiparea, reactivitatea imediatd si creativitatea in rezolvarea problemelor
sunt esentiale pentru acest post, la fel ca pentru toti membrii personalului directiei.

Viitorul sef de unitate (m./f.) va da dovada de rezilientd, precum si de flexibilitate si de capacitate de adaptare intr-un timp
scurt. Sunt esentiale aptitudini organizatorice si de comunicare solide.

Se agteaptd din partea tuturor cadrelor de conducere ale SGC si ofere consiliere superiorilor lor si partilor interesate, s isi
gestioneze personalul si resursele financiare si sd reprezinte SGC. Aceste asteptdri sunt prezentate in profilul orizontal al
cadrelor de conducere din SGC ().

In plus, titularul (titulara) postului va trebui sd aibd urmatoarele aptitudini:

— competente de conducere §i capacitatea de a indruma, de a motiva si de a capacita personalul intr-un mediu divers si
multicultural, cu un accent puternic pe dezvoltarea personalului, precum si capacitatea de a promova diversitatea si
incluziunea;

— capacitatea de a asculta punctele de vedere si nevoile interlocutorilor, precum si de a reactiona in mod activ la acestea, si
capacitatea de a le indruma citre rezultate constructive;

— capacitatea de a se angaja intr-un dialog deschis cu personalul pentru a crea o atmosferd de lucru constructivd si
pozitivd, de a incuraja in mod activ inovarea si de a asculta ideile membrilor personalului cu privire la noi abordari,
metode de lucru novatoare si aplicarea celor mai recente tehnologii;

— capacitatea de a facilita colaborarea pe marginea proiectelor si aspectelor transversale, inclusiv cu personalul din alte
unitdti, si de a asigura coerenta la nivelul diferitelor directii de actiune din cadrul intregii organizatii;

— capacitatea de a face planificiri in mod proactiv, inclusiv in ceea ce priveste personalul, finantele, bugetul si logistica,
precum si de a stabili priorititi, de a coordona si de a organiza activitatea in cadrul unui numir considerabil de activitati

paralele;

— capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea pentru performanta proprie si a echipei, precum si pentru deciziile luate,
inspirdndu-si personalul prin exemplul personal si acordand atentia cuvenitd propriei dezvoltari;

— capacitatea de a gestiona schimbdrile si de a sprijini personalul pe parcursul deruldrii acestora;

— capacitatea de a reprezenta unitatea pe plan intern si SGC in discutiile interinstitutionale.
Dat fiind cd in cadrul SGC existd o politicd a mobilititii personalului de conducere al acestuia, de la care se asteapta sd
aibd o experientd vastd, candidatii ar trebui sd fie dispusi si capabili sd lucreze in diferite domenii de activitate pe

parcursul carierelor lor in cadrul SGC.

POLITICA DE RECRUTARE

La momentul depunerii candidaturii, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte:
(a) Conditii generale

— sd fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— sd se bucure de integralitatea drepturilor cetdtenesti;

— sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(b) Conditii specifice

— sd detind o diplom3 universitara ();

— sd aibd cel putin 12 ani de experientd profesionald relevanti. Este necesard, de asemenea, experientd doveditd in
conducerea echipelor;

() https://www.consilium.europa.eu/media/53269/gsc-manager-profile-ro.pdf
() Articolul 5 alineatul (3) litera (c) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”) le impune
candidatilor sa aibd cel putin:
(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diplomd in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau
(ii) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma §i o experientd profesionald
corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani.


https://www.consilium.europa.eu/media/53269/gsc-manager-profile-ro.pdf
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— avand in vedere cd limbile englezd si francezd sunt utilizate pe scard largd pentru comunicarea din cadrul SGC si cu
alte institutii, sunt necesare o cunoastere excelentd a uneia dintre cele doud limbi si o buni cunoastere a celeilalte.
Cunoasterea altor limbi oficiale ale UE, precum si a unor limbi care nu fac parte din limbile oficiale ale UE, constituie
un avantaj.

NB:

(1) Acest post necesitd o autorizare de securitate care permite accesul la documente clasificate (nivelul SECRET UE/EU
SECRET). Candidatii la acest post trebuie si fie pregatiti si se supund investigatiilor de securitate previzute in Decizia
2013/488/UE a Consiliului (}). Numirea in post se va efectua numai cu conditia obtinerii de citre persoana selectionatd
a unei certificdri valabile a autorizdrii de securitate. Unui candidat/unei candidate fird autorizare de securitate i se va
oferi un contract temporar pand la obtinerea rezultatului procedurii privind autorizarea de securitate.

(2) Persoana selectionatd trebuie si fie pregatitd sd urmeze programul SGC de formare pentru functiile de conducere.

PROCEDURA DE SELECTIE

In alegerea persoanei care va reusi si obtind postul, autoritatea imputerniciti si facd numiri este asistatd de un comitet
consultativ de selectie. Comitetul consultativ de selectie va fi asistat de un centru de evaluare, condus de consultanti externi
din domeniul recrutdrii. Valabilitatea rapoartelor intocmite de centrul de evaluare pentru acelasi tip de post va expira la doi
ani de la data la care au avut loc exercitiile relevante sau la incetarea contractului-cadru dintre SGC si centrul de evaluare in
cauzd — oricare dintre aceste date survine prima.

Comitetul consultativ de selectie va evalua §i compara intr-o primd etapi calificirile, experienta si motivatia tuturor
candidatilor care candideazd pentru acelasi post, pe baza candidaturilor acestora. Pe baza acestei evaludri comparative,
comitetul consultativ de selectie va alcdtui lista scurtd a candidatilor care sunt, in opinia sa, cei mai potriviti pentru a fi
invitati si participe la un prim interviu. Intrucdt aceastd prima selectie se bazeazi pe o evaluare comparativd a
candidaturilor, indeplinirea cerintelor pentru acest post nu garanteaza invitarea la primul interviu. Dintre candidatii care vor
fi participat la interviu, comitetul consultativ de selectie va face o selectie a candidatilor care urmeaza sd participe la probele
organizate in centrul de evaluare, precum si la un al doilea interviu cu comitetul consultativ de selectie.

Planificarea provizorie a selectiei este urmdtoarea:

— se preconizeazd cd informarea candidatilor selectionati pentru interviuri va avea loc in prima jumdtate a lunii martie
2022;

— primele interviuri ar urma s se desfisoare pand la mijlocul lunii martie 2022;
— etapa centrului de evaluare ar urma si aiba loc in a doua jumdtate a lunii martie 2022;
— cea de a doua rundi de interviuri este previzutd pentru prima jumdtate a lunii aprilie 2022.

NB: Calendarul de mai sus este pur orientativ si este influentat, in special, de consecingele masurilor restrictive puse in
aplicare pentru a face fatd pandemiei de COVID-19.

TEMEIUL JURIDIC

Acest post se publicd in toate institutiile Uniunii Europene, precum si in exteriorul institutiilor, in conformitate cu
articolul 29 alineatele (1) si (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (¥).

OBSERVATIE

Avénd in vedere cd acest post a fost desemnat drept sensibil, membrul personalului care il ocupd poate fi obligat sd isi
schimbe postul dupi o perioadd de cinci ani in post.

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 28 februarie 2022, ora 12.00 (amiazd) (ora Bruxelles-ului).

()  Decizia 2013/488|UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (O L 274, 15.10.2013, p. 1).
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Candidaturile trebuie trimise numai prin e-mail la adresa: applications.management@consilium.europa.cu (°) pani la data si
ora sus-mentionate. Nu vor fi acceptate candidaturile depuse ulterior.

Adresa de e-mail indicatd mai sus trebuie utilizatd pentru toatd corespondenta referitoare la procedura de selectie (in
subiectul e-mailului trebuie sd figureze mentiunea urméitoare: CONS/AD/[176/22).

Inainte de a-si depune candidatura, candidatii trebuie sd verifice cu atentie dacd indeplinesc cerintele care figureaza mai sus
in sectiunea ,Politica de recrutare”, pentru a evita excluderea automati din procedura de selectie.

Pentru a fi valabil, dosarul de candidaturd trebuie si includd urmitoarele documente in format pdf (NB: nu se acceptd
documente blocate, protejate cu parold sau semnate electronic):

(a) formularul de candidaturd corect completat si datat [fisierul trebuie si fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) —
Application form.pdf’]; pentru a descirca formularul de candidaturd in format electronic (EN sau FR), faceti clic pe
linkul corespunzdtor de mai jos sau copiati-l in browser (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

C

un curriculum vitae detaliat (') , in englezd sau in francezd, de preferintd in format Europass (http:/[europass.cedefop.
europa.eu), care sd cuprindd intreaga carierd a persoanei care candideazd si s enumere, printre altele, calificdrile,
cunostintele lingvistice, experienta si atributiile actuale ale acesteia [fisierul trebuie sd fie denumit , XXX (NUMELE DVS.
DE FAMILIE) — CV.pdf’];

(c) o scrisoare de intentie, in englezd sau in francezd [fisierul trebuie sd fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) —
Motivation letter.pdf’];

(d) grupate intr-un singur document pdf, copii ale diplomelor care atestd studiile si copii ale documentelor si atestatelor
referitoare la experienta profesionald. Nu este suficient sd se trimitd doar curriculum vitae mentionat la litera (b).
Documentele justificative trebuie sd fi fost emise de un tert [fisierul trebuie si fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE
FAMILIE) - Supporting documents.pdf”].

Neincluderea acestor documente va duce la anularea candidaturii.

Toate documentele justificative mentionate la litera (d) trebuie numerotate in ordine (anexa 1, 2 etc.) si grupate dupa cum se
mentioneazd mai sus.

Candidaturile primite prin postd sau prin intermediul unor solutii de stocare a datelor pe bazid de cloud sau al unor
platforme de partajare a fisierelor (file-share) nu vor fi luate in considerare.

Persoanelor selectionate li se va cere sd prezinte originalele documentelor mentionate mai sus.

Candidatii vor primi un e-mail de confirmare a primirii candidaturii lor. Totusi, nu va fi niciodatd posibil ca dificultatile
tehnice legate de transmiterea e-mailurilor sa fie eliminate in totalitate. Prin urmare, dacd nu primesc niciun e-mail care sd
confirme primirea candidaturii lor, candidatii sunt incurajati si contacteze applications.management@consilium.europa.eu.
Intrucat comitetul consultativ de selectie isi va incepe activitatea la scurt timp dupa data-limiti de depunere a candidaturilor,
verificdrile necesare referitoare la primirea candidaturii ar trebui ficute in sdptdimana urmdtoare datei respective.

DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

SGC aderd ferm la respectarea principiilor diversitatii si incluziunii. Pentru mai multe informatii, vd rugdm si cititi
urmdtoarea declaratie: https://www.consilium.europa.eu/ro/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion

() Aceastd adresd de e-mail este legatd de o cdsutd postald functionald si nu poate trata decat mesajele cu un nivel de confidentialitate
ynormal”; e-mailurile trimise cu alte niveluri de confidentialitate (de exemplu, ,personal”, ,privat”, ,confidential’) nu pot fi tratate.
Prin urmare, vd rugdm s selectati optiunea de confidentialitate ,normal”. Dimensiunea maxima a e-mailului trebuie sa fie de 25 MB.
In cazul in care e-mailul dumneavoastra, impreuna cu fisierele atasate, depiseste aceastd dimensiune maximai, vi rugim si vi
distribuiti fisierele in cadrul mai multor e-mailuri.

(°)  Dacd aveti nevoie de informatii suplimentare si/sau dacd intdmpinati probleme tehnice, vd rugdm si trimiteti un e-mail la adresa:
applications.management@consilium.europa.cu

() Candidatii sunt rugati si nu includa nicio fotografie in CV.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https://www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx
http://europass.cedefop.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/ro/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
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REEXAMINAREA CANDIDATURILOR

Procedurile referitoare la solicitdrile vizdnd reclamatii, contestatii si sesizarea Ombudsmanului European figureazd in
anexa I la prezentul anunt de post vacant.

PROTECTIA DATELOR

Normele privind prelucrarea datelor cu caracter personal legate de aceastd procedurd de selectie figureazd in anexa I la
prezentul anunt de post vacant.
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ANEXA 1

RECLAMATIE INTERNA - CALE DE ATAC ]URISDICTIONALA - RECLAMATIE ADRESATA OMBUDSMA-
NULUI EUROPEAN

In cazul in care, in orice etapd a procedurii de selectie, nu sunteti multumit(3) de modul in care vi se gestioneazd
candidatura, aveti dreptul de a depune o reclamatie.

Reclamatie interna

In cazul in care primiti o decizie de care sunteti nemultumit(d), puteti, in termen de 3 luni de la notificarea acesteia, si
adresati Consiliului Uniunii Europene o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene, la adresa:

Consiliul Uniunii Europene

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Autoritatea imputernicitd si facd numiri rispunde in scris acestor reclamatii in termen de 4 luni de la primirea reclamatiei.
Totusi, dacd reclamatia dumneavoastrd soseste suficient de devreme, este posibil ca comitetul consultativ de selectie si
reevalueze decizia care face obiectul reclamatiei dumneavoastrd si si v rispundd pe aceastd bazd.

Cale de atac jurisdictionald

Dacd nu sunteti multumit(d) de raspunsul primit de la autoritatea imputernicitd sd facd numiri in cadrul procedurii de
reclamatie internd, puteti introduce o actiune in fata Tribunalului, in temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, la
adresa:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Reclamatie adresati Ombudsmanului European

Dupd ce ati epuizat toate posibilititile de contestare a deciziei din cadrul SGC, in special procedura de reclamatie internd in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, la fel ca orice alt cetitean al Uniunii, puteti inainta o
reclamatie Ombudsmanului European la adresa:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile
previzute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile
generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului (!).

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd reclamatiile adresate Ombudsmanului European nu intrerup termenul
previzut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor privind depunerea unor reclamatii sau
recursuri pe langd Tribunal in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

()  JOL 113, 4.5.1994, p. 15.
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ANEXA 11

PROTECTIA DATELOR

In calitate de institutie responsabild cu organizarea procedurii de selectie, Secretariatul General al Consiliului se asigurd cd
datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE ().

Temeiul juridic al procedurii de selectie este reprezentat de Statutul functionarilor Uniunii Europene si de Decizia
2013/488|UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (3. Procedura de selectie se desfdsoard sub responsabilitatea Directiei resurse umane (ORG.1), Unitatea efective si
mobilitate, iar operatorul este seful acestei unitati. Informatiile furnizate de candidati vor fi accesibile membrilor biroului de
selectie a functionarilor (Office for the Selection of Officials) si conducerii acestuia, membrilor comitetului consultativ de
selectie si, dupd caz, unititii consilierilor juridici. Informatiile administrative care permit identificarea candidatului/candi-
datei sifsau care sunt necesare pentru organizarea practicd a procedurii ar putea fi transmise unui centru de evaluare.

Obiectivul prelucrarii este colectarea datelor, pe de o parte in scopul identificdrii tuturor candidatilor pentru un post in
cadrul Secretariatului General al Consiliului si, pe de altd parte, in vederea efectudrii unei selectii in randul acestora.

Datele in cauzd sunt:
— date cu caracter personal care permit identificarea candidatilor (nume, prenume, data nasterii, sex, cetitenie);

— informatii furnizate de candidati pentru facilitarea organizdrii practice a procedurii (adresd postald, adresd de e-mail,
numdr de telefon);

— informatiile furnizate de candidati pentru a permite si se evalueze daci indeplinesc conditiile de admitere previzute in
anuntul de post vacant (cetdtenie; limbi; calificarile si anii in care au fost obtinute; tipul de diplomd/certificat; denumirea
institutiei emitente; experienta profesionald);

— dacd este cazul, informatii referitoare la tipul si durata autorizirii de securitate a candidatilor;

— rezultatele testelor de selectie la care vor fi supusi candidatii, inclusiv evaludrile realizate de consultantii centrului de
evaluare pentru comisia de selectie.

Prelucrarea incepe la data primirii candidaturii. Candidaturile sunt clasate si pastrate in arhive timp de doi ani.

Toti candidatii isi pot exercita drepturile de a accesa si de a modifica datele cu caracter personal. Cererile motivate trebuie
transmise prin e-mail biroului de selectie a functionarilor (Office for Selection of Officials) la adresa selection.
officials@consilium.europa.eu

Candidatii pot sesiza in orice moment Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (edps@edps.europa.eu).

() JOL 295, 21.11.2018, p. 39.
)  JOL274,15.10.2013, p. 1.
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