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COMISIA EUROPEANA

CENTRUL COMUN DE CERCETARE AL COMISIEI EUROPENE
Publicarea unui post vacant de director ,,Sigurantd si securitate nucleard” (gradul AD 14)
[articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor]
COMJ2022/10411
(2022/C 25 AJ01)

Cine suntem

In calitate de serviciu pentru stiintd si cunoastere al Comisiei Europene, Centrul Comun de Cercetare (JRC) are misiunea de a
oferi o bazd factuald independenta pe care sa se sprijine politicile UE, pe parcursul intregului ciclu de elaborare a politicilor.
JRC are sedii situate in cinci state membre (Belgia, Germania, Italia, Tdrile de Jos si Spania). Puteti gisi informatii
suplimentare la adresa https://ec.europa.cufjrc

In cadrul activitdtii sale stiintifice in domeniul sigurantei si securitatii nucleare, JRC abordeaza principalele aspecte stiintifice
si tehnologice asociate cu nevoile si provocirile societale prezente si viitoare. Aceastd activitate se bazeazd pe cele trei
dimensiuni de referintd ale strategiei JRC pentru 2030: echitate, rezilientd si competitivitate. Activitatea stiintifici a JRC in
domeniul nuclear este recunoscutd pe scard larga ca desfisurandu-se la cele mai inalte standarde profesionale, fiind bazatad
pe capacitdti, competente si dotari unice la nivel mondial.

Ce propunem

Propunem postul de director al Directiei Cercetare si Dezvoltare Nucleard — Sigurantd si securitate nucleard (Directia G) din
cadrul JRC. Este o functie foarte vizibild, care are potentialul de a influenta cercetarea Euratom in urmitoarele decenii.

Principala misiune a Directiei G a JRC constd in punerea in aplicare a Programului pentru cercetare si formare al Euratom
din cadrul JRC si mentinerea si diseminarea competentelor in domeniul nuclear in Europa, pentru a veni astfel in sprijinul
tuturor statelor membre ale UE. Este esential s se asigure o cooperare strinsi si o complementaritate cu politica in materie
de cercetare a statelor membre ale Uniunii Europene si a organizatiilor nationale. Directia G a JRC oferd sprijin serviciilor
UE in ceea ce priveste initiativele de politicd si diplomatie stiintifica legate de domeniul nuclear prin furnizarea de expertiza
tehnicd si stiintificd independentd si gestionarea cunostintelor. Directia G este, de asemenea, un partener-cheie activ in
cadrul retelelor internationale i colaboreazd cu organizatiile internationale si cu universitatile, institutele de cercetare si cu
alte parti interesate prestigioase din acest domeniu.

Directorul Directiei G este subordonat direct directorului general adjunct (DDG.1). Directia G este formata din noud unitati,
dintre care doud sunt plasate sub supervizarea directd a directorului; celelalte sapte unitdti sunt organizate in cadrul a doud

departamente tematice (,Securitate nucleard” si ,Sigurantd si garantii nucleare”). Directia G isi desfdsoard activitatea in 4
locatii, la Karlsruhe (DE), la Ispra (IT), la Petten (NL) si la Geel (BE).


https://ec.europa.eu/jrc
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Directorul raspunde si de administrarea sediului de la Karlsruhe, actionand in calitate de detinitor al unei autorizatii
nucleare si de angajator, astfel cum se prevede in legislatia tarii gazdd. Directorul sediului ia toate mdsurile necesare pentru a
asigura siguranta persoanelor si a instalatiilor din locatia respectivd, stabilind o politicd armonizatd in materie de sigurantd
in muncd pentru toti membrii personalului si exercitdnd functia de director pentru situatii de urgentd, responsabil cu
gestionarea si coordonarea situatiilor de urgentd survenite la sediul respectiv. Directorul sediului JRC de la Karlsruhe are
responsabilitatea de a respecta toate masurile de sigurantd si securitate legate de autorizatiile nucleare. Directorul sediului
stimuleaza cooperarea intre directii a tuturor serviciilor care isi desfasoard activitatea in aceastd locatie si mentine o relatie
deschisd si constructivd cu reprezentantii personalului local. Directorul sediului reprezintd interesele Comisiei/JRC la
evenimentele externe si interne, punand un accent deosebit pe relatia cu autoritdtile locale si cu Scoala Europeand.

Directorul va fi un lider puternic si eficace, care se va asigura ci toate echipele din cadrul directiei sunt implicate, productive
si actioneazd in conformitate cu strategia nucleard a JRC pentru a pune in aplicare programul de lucru al Euratom intr-un
spirit de colaborare. Directorul ar trebui, de asemenea, sd contribuie la definirea viziunii pe termen lung cu privire la
sarcinile directiei, contribuind la punerea in aplicare globald a strategiei JRC.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Candidatii ar trebui sd indeplineascd urmatoarele criterii de selectie:

Competente de conducere

— capacitate doveditd de gestionare a resurselor financiare relevante in cadrul unui serviciu public;

— o gandire strategicd bund si capacitatea de a o transpune in propuneri practice de actiune, de a stabili priorititi i
obiective;

— capacitate doveditd de a conduce si de a motiva membrii unei echipe, precum si de a-i ajuta si isi atingd potentialul
maxim, atat fizic, la sediu, cit si de la distant3;

— capacitatea de a conduce echipe si/sau grupuri de experti cu componentd internationald in cadrul unor proiecte de
cercetare tehnicd sau aplicatd ar constitui un avantaj.

Competente si experientd de specialitate
— experientd profesionald legatd de domeniile care fac obiectul activitatii directiei, in special securitatea nucleard, siguranta

nucleard sau garantiile nucleare;

— experientd in cadrul institutiilor UE si al serviciilor Comisiei sau in legdturd cu acestea, in special in ceea ce priveste
interfata dintre stiint si politici;

— capacitatea de a dezvolta si a sustine o retea de profesionisti in cadrul comunititilor active in domeniul politicii si
cercetdrii nucleare;

— capacitatea de a comunica si de a interactiona in mod eficace cu autoritdtile germane nationale/locale, in concordanti cu
rolul care i revine in calitate de administrator al sediului;

— experienta profesionald in domeniul stiintei sau al ingineriei nucleare ar constitui un avantaj.
Calitdti personale
— capacitate doveditd de a construi relatii de lucru bazate pe incredere cu partile interesate i capacitatea de a reprezenta in

mod adecvat Comisia in relatia cu toate partile interesate interne si externe, inclusiv cu autorititile nationale ale UE si cu

publicul larg;
— excelente aptitudini de comunicare i negociere;

— excelente aptitudini organizatorice, precum si capacitatea de a rezolva probleme de naturd conceptuald si operationald
prin aplicarea unei abordari orientate spre obtinerea de rezultate;

— capacitatea de a face schimb de informatii si de a coopera cu omologii i colegii sii.
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Criterii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Vor fi luati in considerare pentru etapa de selectie numai candidatii care indeplinesc, pini la termenul-limiti de depunere
a candidaturilor, urmdtoarele cerinte formale:

— Cetdtenie: candidatii trebuie si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
— Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie si aibd:

— fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cand
durata normald a studiilor universitare este de cel putin patru ani;

— fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, atunci cand durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei
ani (aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusi in calculul numirului de ani de experientd
profesionald postuniversitard cerut mai jos).

— Experientd profesionald: candidatii trebuie sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard (') la un
nivel la care pot avea acces pe baza calificdrilor mentionate anterior. Cel putin cinci ani din experienta profesionald
respectiva trebuie sd fi fost dobanditi intr-un domeniu relevant pentru acest post.

— Experientd intr-o functie de conducere: din experienta profesionald postuniversitard, cel putin cinci ani trebuie sd fi fost
dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt ().

— Cunostinge lingvistice: candidatii trebuie sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (°) si
satisfacdtor o altd limbi oficiald a Uniunii Europene. Comitetele de selectie vor verifica, in cadrul interviului
(interviurilor), in ce masurd candidatii indeplinesc cerinta privind cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a
UE. In acest scop, interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfisura in limba respectivi.

— Limita de vdrstd: candidatii trebuie sd nu fi implinit incd varsta standard de pensionare, care pentru functionarii Uniunii
Europene corespunde sfarsitului lunii in cursul cdreia persoana in cauzd implineste 66 de ani [a se vedea articolul 52
litera (a) din Statutul functionarilor (%)].

Selectia si numirea

Selectia si numirea vor fi efectuate in conformitate cu procedurile de selectie si de recrutare ale Comisiei Europene [a se
vedea: Documentul privind politica referitoare la inaltii functionari (°)].

Ca parte a acestei proceduri de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de preselectie. Acest comitet examineaza
toate candidaturile, efectueazd o primd verificare a eligibilitatii i ii identificd pe acei candidati care au profilul cel mai
potrivit in raport cu criteriile de selectie mentionate mai sus, care pot fi invitati si sustind un interviu cu comitetul de
preselectie.

Comitetul de preselectie formuleazd concluzii in urma interviurilor respective si propune o listd de candidati care vor
sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din cadrul Comisiei Europene. CCN, ludnd
in considerare concluziile comitetului de preselectie, va stabili candidatii care vor fi invitati la un interviu.

Candidatii care vor fi convocati la un interviu cu CCN vor participa la probe organizate intr-un centru de evaluare, care se
vor desfasura pe parcursul unei zile intregi sub supravegherea unor consultanti externi din domeniul recrutdrii. Pe baza
rezultatelor obtinute la interviu si a raportului intocmit de centrul de evaluare, CCN va stabili o listd restransd de candidati
considerati potriviti pentru a exercita functia.

(') Experienta profesionald nu se ia in considerare decat daci reprezintd o relatie de muncd efectiva, definitd drept munca reald si
autenticd, efectuatd in schimbul unei contraprestatii monetare si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de
prestator de servicii. Activitdtile profesionale desfisurate cu fractiune de normd vor fi calculate proportional, pe baza procentului
dintr-o normd intreagd al orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea
copilului/concediul de adoptie se ia in considerare dacd a avut loc in cadrul unui contract de munci. Perioadele de lucru la un
doctorat sunt asimilate cu experienta profesionald, chiar dacd nu au fost plitite, insd pe o durati maxima de trei ani si cu conditia ca
doctoratul si fi fost finalizat cu succes. O anumitd perioadd nu poate fi luatd in calcul decat o singurd data.

(®  In CV-ul lor, candidatii trebuie si indice in mod clar, pentru toti anii in cursul cirora a fost dobanditi experienta intr-o functie de
conducere: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numdrul de angajati avuti in subordine in perioada in care au
detinut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; 4. numdrul de niveluri ierarhice superioare si inferioare; si
5. numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

%) https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

%)  https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (existd numai
in limba engleza)

e~
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Candidatii inscrisi pe lista restransd a CCN vor fi invitati la un interviu cu membrul (membrii) relevant (relevanti) al (ai)
Comisiei, precum si cu membrii Consiliului guvernatorilor JRC.

In urma acestor interviuri, Comisia Europeand va adopta decizia de numire.

Candidatul selectat trebuie sa isi fi indeplinit toate obligatiile care ii revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar, si
prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor sale si sa fie apt din punct de vedere fizic sd isi indeplineascad
atributiile.

Candidatul selectat ar trebui sd detind sau sd fie in mdsurd sd obtind o certificare a autorizdrii de securitate valabild de la
autoritatea nationald de securitate din tara sa. Autorizarea de securitate a personalului reprezintd decizia administrativd
emisd dupd finalizarea unei investigatii de securitate efectuate de cdtre autoritatea nationald de securitate competentd, in
conformitate cu actele cu putere de lege si normele nationale aplicabile in materie de securitate, prin care se atestd cd
persoanei respective i se poate permite accesul la informatii clasificate pand la un nivel specificat. (V4 atragem atentia asupra
faptului cd procedura necesard pentru obtinerea autorizdrii de securitate poate fi demaratd numai la cererea angajatorului,
nu si la cererea candidatului.)

Candidatul nu va avea acces la informatii UE clasificate la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL sau la un nivel
superior si nu va putea participa la reuniunile la care se discutd despre informatii UE clasificate la acest nivel decat dupi ce
i-a fost acordatd autorizarea de securitate de citre statul membru vizat si dupd ce a fost finalizatd procedura de acordare a
autorizdrii prin emiterea notei de informare obligatorii din punct de vedere juridic de catre Directia Securitate a Comisiei
Europene.

Egalitatea de sanse

In conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Comisia Europeand urmireste indeplinirea obiectivului strategic
de a asigura egalitatea de gen la toate nivelurile de conducere pand la finalul mandatului sdu curent si aplicd o politicd de
promovare a egalititii de sanse prin incurajarea candidaturilor care ar putea contribui la 0 mai mare diversitate, egalitate de
gen si echilibru geografic general.

Conditiile de incadrare in munci
Salariile si conditiile de incadrare in muncd sunt previzute in Statutul functionarilor.

Candidatul selectat va fi recrutat ca functionar cu gradul AD 14 (%). Acesta va fi incadrat in treapta 1 sau 2 a gradului
mentionat, in functie de durata experientei sale profesionale anterioare.

Candidatul selectat trebuie sa aiba in vedere conditia mentionatd in Statutul functionarilor conform cireia toti noii angajati
trebuie sd incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Locul de desfdsurare a activititii este Karlsruhe, Germania, unde se afld directia in cauzi.

Postul este disponibil incepand cu 1 noiembrie 2022.

Independenti si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, candidatul selectat va trebui si dea o declaratie prin care se angajeaza si actioneze in mod

independent in interesul public si sd declare orice interes care ar putea fi considerat ca aducind atingere independentei sale.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de a vi depune candidatura, verificati cu atentie daca indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din sectiunea ,Criterii
obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald la nivel inalt §i cunostintele lingvistice
cerute. Neindeplinirea uneia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea automatd din procedura de selectie.

Dacd doriti sd vd depuneti candidatura, trebuie si vd inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si si urmati
instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

(°)  Coeficientul corector aplicabil remuneratiei si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru Karlsruhe
este fixat, de la 1 iulie 2020, la 98 %. Acest coeficient face obiectul unei revizuiri anuale.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii dumneavoastrd si ne va permite sd
vd contactim in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, vd rugdm sd informati Comisia Europeand cu privire la
o eventuald modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vi finaliza candidatura, trebuie sd incdrcati un CV in format PDF, utilizdnd, de preferintd, formatul de CV
Europass (), si si completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). CV-ul si scrisoarea
dumneavoastrd de intentie pot fi redactate in oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

Dupd finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii dumneavoastrd. Dacd nu
primiti un e-mail de confirmare inseamni ci nu v-a fost inregistratd candidatura!

Va atragem atentia asupra faptului c¢d nu este posibil sd urmadriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Veti fi
contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intampinati probleme tehnice, vd rugdm sa trimiteti un e-mail la
urmdtoarea adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.cu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 15 februarie 2022, ora 12.00 dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului. inscrierea nu va mai fi
posibild ulterior.

Este responsabilitatea dumneavoastra si finalizati inscrierea online in timp util. Vd recomanddm cu insistentd sd nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-va, astfel,
sd reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de
date. Nu se acceptd inscrieri dupd expirarea datei-limitd.

Informatii importante pentru candidati

Li se atrage atentia candidatilor asupra faptului ci deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Li se interzice
candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneaza in numele lor sa stabileascd contacte directe sau indirecte cu membri
individuali ai acestor comitete. In cazul in care aveti intrebiri, adresati-vd secretariatului comitetului respectiv.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului (%). Aceste dispozitii se aplici in special in ceea ce
priveste confidentialitatea si securitatea acestor date.

() Puteti gisi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa: https:/[europa.eufeuropass/ro/create-
europass-cv

(®)  Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
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