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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formdrii in perspectiva realizarii si dezvoltirii in continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030)

(2021/C 66/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND

— aprobarea de citre Consiliul European de la Barcelona din martie 2002 a programului de lucru ,Educatie si formare
profesionald 2010” (,ET 2010”), instituirea unui nou ciclu prin intermediul Concluziilor Consiliului din 12 mai 2009
privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (,Educatie si
formare profesionald 2020” —,ET 2020”) si evaluarea realizatd prin raportul comun din 2015 al Consiliului si al
Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formdrii profesionale (,ET 2020”) — care, impreund, au stabilit un cadru solid pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formdrii §i i-au oferit continuitate, pe baza unor obiective comune, urmdrind in principal si
sprijine imbundtdtirea sistemelor nationale de educatie si formare prin dezvoltarea unor instrumente complementare la
nivelul UE, prin invitarea reciprocd si schimbul de bune practici utilizind metoda deschisd de coordonare,

— contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexa [,

si RECUNOSCAND

— cd, in Declaratia de la Roma din martie 2017, liderii UE s-au angajat sd actioneze pentru o Uniune in care tinerii primesc
cea mai bund educatie si formare si in care pot studia si gdsi locuri de munci pe intregul continent,

— cd liderii UE au proclamat impreund, la Summitul social de la Goteborg din 2017, Pilonul european al drepturilor
sociale, stabilind dreptul la educatie, formare profesionald si invétare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de
calitate pentru toti drept prim principiu, dreptul la asistentd rapida si adaptatd pentru imbunititirea perspectivelor de
incadrare in muncd sau de desfisurare a unor activitdti independente, care include formarea si recalificarea, drept al
patrulea principiu, precum si dreptul copiilor la educatie si ingrijire timpurie accesibild din punct de vedere financiar si
de buni calitate si al copiilor din medii defavorizate la misuri specifice de sporire a egalitdtii de sanse drept al

unsprezecelea principiu,

— cd educatia a fost identificatd in concluziile Consiliului European din 14 decembrie 2017 ca fiind esentiald pentru

construirea unor societdti caracterizate prin coeziune si favorabile incluziunii i pentru sprijinirea competitivitatii
europene, plasind pentru prima oard educatia si formarea in centrul agendei politice europene,

— progresele realizate in cadrul programului de lucru ET 2010 si al cadrului ET 2020, in special in sprijinul reformelor
nationale, admitand cd mai riman provociri substantiale dacd Europa doreste sd atinga obiectivele ambitioase stabilite
in declaratiile mentionate anterior,
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— cd, impreund cu statele membre, Comisia a initiat actiuni pentru realizarea acestei viziuni pentru viitorul educatiei si
formdrii prin instituirea unui spatiu european al educatiei ('), incepand din 2018, la care Consiliul a rdspuns prin
adoptarea Concluziilor Consiliului din 22 mai 2018 privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei si
a Rezolutiei Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei
pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate citre viitor,

— activitatea desfdsuratd in cadrul Procesului Bologna, revigoratd prin Comunicatul ministerial de la Roma din noiembrie
2020, precum si in cadrul Procesului Copenhaga, consolidatd recent si prin Declaratia de la Osnabriick din noiembrie
2020,

— cd Strategia anuald pentru 2021 privind cresterea durabild subliniazd ci este important si se garanteze egalitatea de
sanse si educatia incluzivd, acordind o atentie deosebitd grupurilor defavorizate i investind in recalificare si
perfectionare,

EVIDENTIAZA ci:

— Educatia i formarea au de jucat un rol vital in modelarea viitorului Europei, intr-un moment in care este imperativ ca
societatea §i economia acesteia si manifeste o mai mare coeziune, si fie mai incluzive, digitale, durabile, verzi si
reziliente, iar cetdtenii si se bucure de implinire personald si de bundstare, si fie pregdtiti sd se adapteze si sd
functioneze pe o piatd a muncii in schimbare si sd se implice intr-o cetdtenie activa si responsabila.

— Pandemia de COVID-19 a exercitat o presiune fird precedent asupra sectorului educatiei si formdrii si a declansat o
trecere generalizatd la predarea si invitarea la distantd si hibridd. Aceastd trecere a generat diferite provociri si
oportunitdti pentru sistemele si comunititile de educatie si formare, reveland impactul decalajului digital si al lacunelor
in materie de conectivitate in cadrul statelor membre, precum si inegalittile dintre diferitele categorii de venituri si
dintre mediul urban si cel rural, evidentiind totodata potentialul educatiei si al formdrii pentru construirea rezilientei si
favorizarea unei cresteri durabile si incluzive.

— Spatiul european al educatiei le va permite cursantilor sd isi continue studiile in diferite etape ale vietii si s caute un loc
de munci in intreaga UE, iar statelor membre si partilor interesate s coopereze, astfel incat educatia si formarea de
inaltd calitate, inovatoare si incluzivd, in sprijinul cresterii economice si al sanselor de angajare de inaltd calitate,
precum si al dezvoltirii personale, sociale si culturale sd devind realitate in toate statele membre si regiunile din
intreaga UE.

— TIn plus, spatiul european al educatiei va fi un spatiu in care cursantii si personalul didactic pot coopera si comunica cu
usurintd indiferent de discipline, apartenente culturale si frontiere si in care calificirile si rezultatele invétdrii din
perioadele de invitare in striindtate sunt recunoscute automat (%),

RECUNOASTE ca:

— Cadrul strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) a
contribuit la promovarea inviirii reciproce in educatie si formare — prin obiective strategice comune, prin
instrumente §i abordiri comune de referintd, prin informatii concrete si date de la toate agentiile europene si
organizatiile internationale relevante, precum si prin schimbul de bune practici si invdtarea reciprocd derulate intre
statele membre ale UE si alte pdrti interesate — si a sprijinit punerea in aplicare a reformelor nationale in educatie si
formare.

— Un cadru strategic actualizat de cooperare europeand in domeniul educatiei §i formarii — respectand pe deplin principiul
subsidiaritatii si diversitatea sistemelor nationale de educatie ale statelor membre, precum si valorificind rezultatele
cadrelor anterioare — va imbundtiti aceastd cooperare in domenii precum coordonarea consolidatd, inclusiv la nivel
politic, cresterea sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea economici si sociald si la tranzitia verde
si cea digitald, precum §i comunicarea si diseminarea consolidatd a rezultatelor, cu o perspectivd mai inovatoare si
orientatd spre viitor a sprijinului pentru reformele din domeniul educatiei si formarii.

() COM(2017) 673 final.

() In concordantd cu Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificdrilor dobandite in cadrul invitdimantului superior si a celor dobéndite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de
invatdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in strdindtate (JO C 444, 10.12.2018, p. 1).



26.2.2021 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 66/3

— Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat cd sistemele de educatie si formare trebuie sa fie suficient de
flexibile si de rezistente la intreruperile ciclurilor lor obisnuite si ci tirile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru
ca procesele de predare si de invitare si continue sd aibi loc, in moduri §i contexte diferite, si pentru a face astfel incat
toti cursantii, indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor de invétare, si nu intrerupd studiul. Acelasi
lucru este valabil si pentru cadrul cooperdrii europene, care ar trebui si rimana suficient de flexibil pentru a rispunde
atat provocirilor curente, cit si celor viitoare, inclusiv in contextul spatiului european al educatiei,

SALUTA si IA ACT de

principalele elemente, si indeosebi viziunea, Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor intitulatd ,Realizarea Spatiului european al educatiei pind in 2025”
din 30 septembrie 2020 (*), care prezintd modul in care cooperarea europeand poate imbogdti si mai mult calitatea,
incluziunea si dimensiunea digitald si verde a sistemelor de educatie si formare din UE. Aceastd comunicare propune un
cadru care sd permitd cooperarea cu statele membre si colaborarea cu pirtile interesate relevante, inclusiv o structurd de
raportare si analizd, cu propuneri de tinte in domeniul educatiei pentru a incuraja si a urmiri reformele din domeniul
educatiei si formdrii, in vederea realizdrii spatiului european al educatiei pand in 2025,

si SALUTA TOTODATA

— principalele elemente ale Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd ,Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei

competitivitdti durabile, a echitatii sociale si a rezilientei” din iulie 2020 (¥,

— principalele elemente ale Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd ,Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027. Resetarea educatiei
si formarii pentru era digitald” din septembrie 2020 (),

CONVINE ca:

1. Pandin 2030, realizarea si dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei va fi obiectivul politic general al
noului cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii, influentand toate prioritatile
strategice §i domeniile prioritare, astfel cum se prevede in prezenta rezolutie, tinind seama de faptul cd cadrul
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii va fi principalul instrument de sprijinire si
punere in aplicare a spatiului european al educatiei, contribuind la realizarea sa cu succes si la dezvoltarea sa
ambitioasd in continuare (°), prin initiativele sale §i o viziune comund, intr-un spirit de cocreare.

2. In drumul citre realizarea spatiului european al educatiei pand in 2025, principalul obiectiv al cooperdrii europene in
domeniul educatiei si formdrii ar trebui si fie sprijinirea dezvoltdrii in continuare a sistemelor de educatie si formare in
statele membre, care au drept scop sd asigure:

(a) implinirea personald, sociald §i profesionald a tuturor cetdtenilor, promovand totodatd valorile democratice,
egalitatea, coeziunea sociald, cetdtenia activi si dialogul intercultural;

(b) prosperitatea economica durabild, tranzitia verde si cea digitald, precum si capacitatea de insertie profesionald.

3. Cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii pentru perioada pand in 2030 ar trebui stabilitd in contextul
unui cadru strategic care sd cuprindi sistemele de educatie si formare ca un intreg, intr-o perspectivi incluzivd, holistd
si incluzand invitarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu de bazd pe care si se
intemeieze intregul cadru, care este menit sd cuprindd predarea, formarea si invédtarea in toate contextele si la toate

() COM(2020) 625 final.

() COM(2020) 274 final.

() COM(2020) 624 final.

() In conformitate cu Rezolutia Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei
pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate catre viitor (JO C 389, 18.11.2019, p. 1).
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nivelurile — formale, nonformale sau informale —, de la educatia si ingrijirea timpurie pand la invitare in randul
adultilor, precum si educatia si formarea profesionald (EFP) si invitdmantul superior, inclusiv in mediile digitale.
europeand in domeniul educatiei si formdrii ar trebui si contribuie in acelasi timp la priorititile relevante ale
semestrului european.

4. Activitatea desfisuratd in acest nou cadru ar trebui sd contribuie la tranzitia verde si la cea digitald, in conformitate cu
obiectivele stabilite in Comunicarea Comisiei intitulatd ,Pactul verde european” din decembrie 2019 ('), precum si cu
principalele elemente stabilite in Comunicarea Comisiei intitulatd ,Conturarea viitorului digital al Europei” din
februarie 2020 (%).

5. Astfel de obiective ar trebui privite si dintr-o perspectivd globald, avind in vedere ci cooperarea in educatie §i formare a
devenit treptat un instrument important pentru punerea in aplicare a politicilor externe ale UE, bazate pe valorile,
increderea §i autonomia europeand. Acest lucru va contribui la transformarea UE intr-o destinatie si un partener si
mai atractiv, atdt in cursa mondiald pentru talente, cit si in promovarea parteneriatelor strategice cu partenerii
internationali pentru a oferi o educatie incluziva si de calitate pentru toti, in toate contextele si la toate nivelurile
educationale. Ca atare, cooperarea este o dimensiune esentiald pentru realizarea priorititilor geopolitice ale Uniunii si
a obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU pentru anul 2030, atit la nivel mondial cat si in cadrul statelor membre
ale UE. Incurajarea unei mai bune coordoniri intre UE si statele membre va consolida pozitionarea Europei ca
partener-cheie in educatie la nivel mondial i va contribui la cimentarea legaturilor dintre spatiul european al educatiei
si restul lumii.

6. Investitiile eficace si eficiente in educatie si formare reprezintd o conditie prealabild pentru cresterea calititii si a
caracterului incluziv al sistemelor de educatie si formare si pentru imbundtitirea rezultatelor educatiei, precum si
pentru stimularea cresterii durabile, imbundtatirea bundstarii si construirea unei societdti mai incluzive. Respectind
principiul subsidiaritatii, activitatea intensificatd in materie de investitii are potentialul de a sprijini redresarea de pe
urma crizei actuale si de a contribui la tranzitia verde si la cea digitald a sectorului educatiei si formarii.

7. Monitorizarea periodicd a progreselor citre realizarea seriei de obiective prin culegerea si analizarea sistematicd a
datelor comparabile pe plan international reprezinti o contributie esentiald la procesul de elaborare a politicilor pe
baza unor elemente concrete. Priorititile strategice evidentiate mai jos ar trebui insotite, prin urmare, in perioada
2021-2030, de indicatori si de tinte la nivelul UE, astfel cum figureazd in anexa II la prezenta rezolutie. Pe baza
rezultatelor obtinute in cursul ultimului ciclu de cooperare europeand in domeniul educatiei si formdrii, acestea vor
contribui la misurarea progreselor globale realizate la nivel european si la demonstrarea a ceea ce s-a realizat, precum
si la promovarea si sprijinirea dezvoltdrii si a reformelor sistemelor de educatie i formare.

8. Mai precis, in urmdtorul deceniu, cadrul strategic va aborda urmatoarele cinci priorititi strategice:

- Prioritatea strategici 1: Imbunititirea calititii, a echitdtii, a incluziunii si a reusitei pentru toti in educatie
si formare

Pentru a prospera in lumea de astizi si pentru a face fatd transformdrilor viitoare din societate, din economie si de pe
piata muncii, toate persoanele trebuie si posede cunostintele, aptitudinile, competentele si atitudinile adecvate.
Educatia si formarea sunt esentiale pentru dezvoltarea pe plan personal, civic si profesional a tuturor cetitenilor.

La nivelul UE, viziunea asupra calititii in educatie si formare face din stipanirea competentelor-cheie, inclusiv a celor
de bazi, temeiul fundamental pentru reusita in viitor (°), cu sprijinul oferit de profesori, formatori si alte categorii de
personal didactic cu inaltd calificare si deosebit de motivati.

() COM(2019) 640 final.

() COM(2020) 67 final.

() Astfel cum se prevede in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1).
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Pirdsirea timpurie a sistemului de educatie si formare, care i expune pe tineri §i pe adulti la oportunitati
socioeconomice reduse, desi a inregistrat o scidere in ultimul deceniu, rimane o provocare, mai ales daci se iau in
calcul consecintele preconizate ale pandemiei de COVID-19. Trebuie continuate eforturile pentru a reduce rata de
pardsire timpurie a sistemului de educatie si formare i pentru a urmdri obiectivul ca un numar mai mare de tineri sd
obtind o diplomd corespunzitoare invitimantului secundar superior.

Sistemele de educatie si formare nationale au fost in masurd sa isi imbundtiteascd performanta in aceste domenii, dar
mai este incd nevoie sa se identifice masuri politice care pot stimula succesul educational pentru toti cursantii.

Prin asigurarea unei educatii si a unei formari de calitate si incluzive pentru toti, statele membre pot reduce si mai mult
inegalitdtile sociale, economice si culturale. Cu toate acestea, in intreaga Europd, cursantii din medii defavorizate,
inclusiv din zone rurale si izolate, sunt suprareprezentati in rdndul celor cu rezultate slabe, iar pandemia de
COVID-19 a evidentiat si mai acut importanta echitatii si a incluziunii in educatie si formare.

Pentru a asigura o educatie cu adevirat incluziva si sanse egale pentru toti cursantii, la toate nivelurile si pentru toate
tipurile de educatie si formare, realizdrile si rezultatele instruirii ar trebui disociate de statutul social, economic si
cultural, precum si de alte circumstante personale.

Educatia si ingrijirea timpurie de calitate joacd un rol deosebit de important si ar trebui consolidatd i mai mult, ca bazd
a succesului educational viitor.

Trebuie incurajate toate celelalte actiuni care vizeazd o incluziune mai largd, printre care se numdrd: sprijinirea
accesului la o educatie incluzivd de calitate pentru persoanele cu handicap ('), pentru persoanele cu nevoi de invitare
specifice, pentru cursantii provenind dintr-un context de migratie si pentru alte grupuri vulnerabile, sprijinirea
revenirii la educatie intr-o perspectivi a invatdrii pe tot parcursul vietii si oferirea de posibilitdti de intrare pe piata
muncii urmand diferite parcursuri de educatie si formare.

Educatia si formarea incluzive presupun si dezvoltarea sensibilitatii la dimensiunea de gen in procesele de invétare si in
institutiile de educatie si formare, precum si contestarea si eliminarea stereotipurilor de gen, in special a celor care
limiteazd alegerile bdietilor si ale fetelor in privinta domeniului de studiu ales. Profesiile care sunt dominate, in mod
traditional, de barbati sau de femei, ar trebui aduse §i mai mult in atentia persoanelor din genul subreprezentat. Sunt
necesare mai multe eforturi in directia unui echilibru de gen adecvat la nivelul posturilor de conducere din institutiile
de educatie si formare.

Tehnologiile digitale joacd un rol important in ceea ce priveste adaptarea si adecvarea mediilor de invdtare, a
materialelor de invitare si a metodelor de predare la diversitatea de cursanti. Acestea pot promova incluziunea reald,
cu conditia ca problemele legate de decalajul digital, atit in ceea ce priveste infrastructura, cit si competentele digitale,
sd fie abordate in paralel.

—  Prioritatea strategici 2: Transformarea invitirii pe tot parcursul vietii si a mobilititii intr-o realitate
pentru toti

Provocirile societale, tehnologice, digitale, economice si de mediu afecteazd din ce in ce mai mult modul in care trdim
si lucrdm, inclusiv distribuirea locurilor de munci si cererea de aptitudini si competente. Numdrul ridicat de tranzitii
profesionale prin care un cetdtean european obisnuit este susceptibil sd treacd, impreund cu cresterea varstei de
pensionare, fac din invitarea pe tot parcursul vietii si din orientarea profesionald pe tot parcursul vietii, inclusiv
aldturi de activitdti de informare, instrumente esentiale pentru o tranzitie justd, in timp ce nivelurile de educatie si de
competente, inclusiv a celor digitale, riman un factor fundamental pe piata muncii.

Invitarea pe tot parcursul vietii influenteaza viziunea generali si obiectivele globale pentru educatie si formare in UE si
cuprinde toate nivelurile si tipurile de educatie si formare, precum si invdtarea nonformald si informald, intr-o
perspectivd holistd.

Mai sunt necesare si alte progrese in legdturd cu oferirea unei invatdri de calitate pe tot parcursul vietii pentru toti
cursantii, inclusiv prin asigurarea permeabilititii si a flexibilitdtii in ceea ce priveste diferitele parcursuri de invitare
intre diferitele forme si niveluri de educatie si formare, precum si in legiturd cu validarea invigirii nonformale si
informale.

() Tn concordantd cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap, din 13 decembrie 2006.
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Sistemele de educatie si formare ar trebui si devind mai flexibile, mai reziliente, mai adaptate exigentelor viitorului si
mai atractive, adresandu-se unui grup mai divers de cursanti si oferind recunoasterea si validarea invatarii anterjoare,
oportunitdti de formare vizdnd perfectionarea si recalificarea, inclusiv la niveluri de calificare mai inalte §i pe tot
parcursul vietii profesionale ('), sprijinite de initiative precum universitdtile europene si centrele de excelentd
profesionald, lansate prin programul Erasmus+.

Asistdim acum la o crestere a cererii pe piata muncii pentru o combinatie diferitd de competente si calificdri, precum si
la schimbdri structurale in peisajul EFP. Ambele evolutii necesitd o EFP modernizatd, eficace, incluziva si de excelent,
care sd contribuie la solutionarea provocirilor de pe piata muncii si a provocirilor societale. Este necesar sd se
continue dezvoltarea EFP drept un parcurs atractiv si de inaltd calitate pentru ocuparea unui loc de munci si pentru
viatd.

In medie, participarea adultilor la procesul de invitare in UE rimane scizuti, ceea ce pericliteazd cresterea economicd
cu adevirat durabild si echitabild in Uniune. Inovatiile in parcursurile de invitare, noile abordiri educationale, inclusiv
aborddrile individuale, si in mediile de invitare din toate institutiile de educatie si formare, inclusiv din institutiile de
invdtdmant superior, precum si la locul de munci si in mediul comunitar, reprezintd o conditie prealabild pentru a
raspunde mai bine nevoilor unei diversitdti mai mari de cursanti, dat fiind ci din ce in ce mai multi adulti vor avea
nevoie de recalificare i perfectionare.

In plus, ar trebui consolidate masurile care si le permitd adultilor s3 dobandeascd competente de baza si sd 1i motiveze
in acest sens, astfel incit sd se poatd garanta egalitatea de sanse si sd se asigure o mai mare participare sociald,
permitind asadar o abordare holist a invétdrii in raindul adultilor.

Fiind un element esential al invatdrii pe tot parcursul vietii si un mijloc important de a creste dezvoltarea personald,
capacitatea de insertie profesionali si adaptabilitatea, ar trebui extinsd in continuare mobilitatea cursantilor, a cadrelor
didactice, a formatorilor de cadre didactice si a personalului didactic, drept element-cheie al cooperdrii UE si
instrument de sporire a calitdtii si a incluziunii in educatie si formare, precum si de promovare a multilingvismului in
UE. Este important s se depund eforturi pentru a se ajunge la un echilibru in fluxurile de mobilitate, astfel incat sa se
stimuleze circulatia optima a creierelor, iar aceastd circulatie si fie monitorizatd, inclusiv prin urmdrirea parcursului
profesional al absolventilor.

Trebuie sd se facd mai multe eforturi pentru a inlitura obstacolele si barierele din calea tuturor tipurilor de mobilitate
in scop de invitare si de predare, printre care si problemele legate de acces, orientare, servicii pentru cursanti si
recunoastere, inclusiv in lumina impactului oricdrui tip de restrictii de cildtorie actuale sau viitoare.

In plus, pentru a consolida cooperarea intre institutiile de invitimant si pentru a incuraja mobilitatea, mai sunt incd
multe de ficut in domenii precum recunoasterea reciprocd automatd a calificirilor si a perioadelor de studiu in
strdindtate si asigurarea calitdtii. Sunt necesare eforturi continue pentru a fructifica initiativele europene de facilitare a
mobilititii, inclusiv cele finantate in cadrul Erasmus+.

~  Prioritatea strategici 3: imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic

Cadrele didactice, formatorii, personalul didactic si pedagogic si liderii din domeniul educatiei si formarii, de la toate
nivelurile, sunt nucleul educatiei si formdrii. Pentru a sprijini inovarea, incluziunea, calitatea si rezultatele in educatie
si formare, cadrele didactice trebuie si fie foarte competente si motivate, iar in acest scop au nevoie de o gama largad
de oportunititi de invitare profesionald si de sprijin pe tot parcursul carierelor lor.

Mai mult ca niciodatd, trebuie sd se acorde atentie stdrii de bine a cadrelor didactice, a formatorilor si a personalului
didactic din sistemele de educatie si formare, care reprezintd un factor important §i pentru calitatea educatiei si
formdrii, deoarece afecteazd nu numai nivelul de satisfactie a cadrelor didactice, ci si calitatea predarii.

De asemenea, este necesar ca profesia de cadru didactic si devind mai atractiva si sd fie revalorizatd, aceasta castigand
in importantd pe masurd ce tdrile din UE se confrunti cu deficite si cu imbdtranirea cadrelor didactice (*?).

(") In conformitate cu obiectivele stabilite in Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind EFP pentru competitivitate
durabild, echitate sociala si rezilientd (JO C 417, 2.12.2020, p. 1) si in Declaratia de la Osnabriick din 30 noiembrie 2020.

(") Astfel cum se prevede in Concluziile Consiliului din 9 junie 2020 privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor (JO
€193, 9.6.2020, p. 11).
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Mai mult decat atat, ar trebui si se {ind seama de rolul central al personalului de conducere in educatie si formare
atunci cand se dezvoltd medii si conditii favorabile pentru dezvoltarea competentelor si a motivatiei cadrelor
didactice, ale formatorilor si ale personalului didactic, asigurandu-se astfel cd institutiile de educatie si formare
functioneazd drept organizatii de invitare. Initiative precum European Teachers Academies (academiile Erasmus
pentru cadrele didactice), care vor fi lansate prin programul Erasmus+, vor facilita colaborarea in retea, schimbul de
cunostinge si mobilitatea Intre institutii, oferindu-le cadrelor didactice si formatorilor posibilititi de invitare in toate
etapele carierelor cadrelor didactice si formatorilor, ficand schimb de bune practici si de pedagogii inovatoare si
permitind invitarea reciprocd la scard europeand.

-  Prioritatea strategici 4: Consolidarea invatimantului superior european

Sectorul invitdimantului superior si institutiile din cadrul acestuia si-au demonstrat rezilienta si capacitatea de a face
fatd schimbdrilor neprevazute, cum ar fi cele generate de pandemia de COVID-19. Criza a accentuat provocdrile care
persistd, dar a si creat ocazii pentru continuarea dezvoltdrii in cadrul agendei previzute de transformare a
invatdmantului superior.

In urmitorul deceniu, institutiile de invatimant superior vor fi incurajate si giseasci noi forme de cooperare mai
strans3, $i anume prin crearea de aliante transnationale, prin punerea in comun a cunostintelor si a resurselor lor si
prin generarea mai multor ocazii pentru mobilitatea si participarea studentilor si a personalului, precum si pentru
stimularea cercetdrii si inovirii, inclusiv prin implementarea deplind a initiativei privind universitdtile europene.

Au avut deja loc activitdti de succes in vederea credrii unui spatiu european al invdtdmantului superior (SEIS), in cadrul
Procesului Bologna. In viitor, va fi important s se continue lucririle in cadrul Procesului Bologna, creandu-se in acelasi
timp sinergii mai multe si mai puternice cu Spatiul european de cercetare (SEC), evitdndu-se structurile sau
instrumentele paralele sau duble.

- Prioritatea strategicd 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si formare

Tranzitia verde si cea digitald reprezintd punctul central al agendei Uniunii pentru urmatorul deceniu. Atat tranzitia la
o economie durabild din perspectiva mediului, circulard i neutrd din punct de vedere climatic, precum i la o lume mai
digitald vor avea consecinte semnificative la nivel social, economic si la nivelul ocupdrii fortei de muncid. Fird a
proceda astfel incat toti cetdtenii s3 dobandeascd cunostingele, competentele, aptitudinile si atitudinile necesare pentru
a face fatd acestor schimbdri, o transformare echitabild din punct de vedere social a UE va fi imposibila.

Este nevoie sd se facd posibild o schimbare profundi a comportamentului si a competentelor oamenilor, incepand cu
sistemele si institutiile de educatie si formare drept catalizatori. Institutiile de educatie si formare trebuie si includd
dimensiunea verde si pe cea digitald in dezvoltarea lor organizationald. In acest scop, sunt necesare investitii in
ecosistemele educatiei digitale, nu numai pentru a integra o perspectivi a durabilititii mediului si a competentelor
digitale de bazi si avansate la toate nivelurile i pentru toate tipurile de educatie si formare, ci si pentru a garanta cd
infrastructurile de educatie si formare sunt pregitite in mod corespunzitor pentru a face fatd acestor schimbari si
pentru a oferi educatie si formare in ceea ce le priveste. Reorientarea institutiilor de educatie si formare citre o
abordare care si ii implice pe toti actorii de la nivelul scolii si crearea unor medii educationale incluzive, sinitoase si
durabile sunt esentiale pentru realizarea schimbirilor necesare pentru tranzitia verde si cea digitald. In plus,
intreprinderile, autoritdtile nationale, regionale si locale si partile interesate relevante trebuie sd elaboreze strategii si sd
isi asume impreund responsabilitatea ce le revine. In acest context, este important si se modernizeze domeniile de
studiu STIAM (stiintd, tehnologie, inginerie, arte si matematica),

CONVINE TOTODATA ci:

1. In efortul de a desfisura activitati in cadrul strategic, pe baza priorititilor strategice descrise mai sus si pentru a realiza
spatiul european al educatiei si a-i sprijini dezvoltarea ulterioard, ar trebui respectate urmdtoarele principii in perioada
de pand in 2030:

(a) cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formdrii ar trebui si permitd UE si comunitdtii mai largi din
domeniul educatiei si formarii sd obtind rezultate in legiturd cu initiative care sprijind in principal realizarea
spatiului european al educatiei pand in 2025, dar si Planul de actiune pentru educatia digitald, precum si Agenda
europeand pentru competente. Pe baza unor orientdri consolidate din partea Consiliului §i in concordantd cu
metoda deschisd de coordonare, aceasta necesitd incurajarea metodelor flexibile de cooperare si consolidarea
sinergiilor cu alte initiative din domeniul educatiei si formarii;
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(b) cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formdrii ar trebui pusi in aplicare intr-o perspectivd incluzivd,
holistd §i vizand invatarea pe tot parcursul vietii, sustinand si aprofundand demersurile, instrumentele si sprijinul
pentru politici, disponibile, incercate si testate in materie de invitare reciprocd, si anume cele din ET 2020 si din
cadrul metodei deschise de coordonare, precum si dezvoltand sinergii intre sectorul educatiei si formdrii si alte
domenii de politici, dupd caz. Respectind pe deplin competentele statelor membre in domeniul educatiei si
formdrii si caracterul optional al cooperdrii europene in educatie si formare, in urmitorul deceniu, cadrul
strategic ar trebui sd se bazeze pe:

(i) cele cinci prioritdti strategice pentru cooperarea europeand prezentate anterior;
(i) instrumente de referintd si aborddri comune;

(iii) 1invdtarea reciprocd, consilierea reciprocd si schimbul de bune practici, cu un accent deosebit pe diseminarea
rezultatelor si pe vizibilitatea clard a acestora, precum si pe impactul la nivel national;

(iv) monitorizarea si raportarea periodicd, inclusiv prin tintele la nivelul UE, Monitorul anual al educatiei si
formadrii, inclusiv in legaturd cu semestrul european, utilizand in acelasi timp expertiza Grupului permanent
pentru indicatori si criterii de referintd si evitdnd sarcinile administrative suplimentare pentru statele
membre;

(v) elemente §i date comparabile concrete de la toate agentiile europene, retelele europene si organizatiile
internationale relevante, cum ar fi OCDE, UNESCO si [EA;

(vi) expertiza Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referintd, care ar trebui sd fie primul forum de
discutii despre tintele si indicatorii comuni la nivelul UE si domeniile de interes viitoare, precum si
cooperarea cu alte sectoare relevante (ocuparea fortei de munci, sectorul social si cel al cercetdrii) pentru a
asigura indicatori adecvati si potriviti scopului urmarit;

(vii) valorificarea pe deplin a oportunititilor disponibile in cadrul programelor, fondurilor si instrumentelor UE,
mai ales in domeniul educatiei si formdrii, inclusiv in scopul invatirii pe tot parcursul vietii;

(c) cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii ar trebui si fie pertinentd, concretd si eficace. Ar trebui
depuse mai multe eforturi astfel incat si se planifice in avans rezultate clare si vizibile, iar apoi acestea si fie
prezentate, evaluate si diseminate periodic si in mod structurat, prin intermediul forurilor europene si nationale,
stabilindu-se astfel o bazi pentru evaluarea si dezvoltarea continud;

(d) pentru a sprijini eforturile statelor membre de a facilita transformarea prevdzutd a invdtdmantului superior in
Europa si de a promova cooperarea intre institutiile de invdtdmant superior, ar trebui asigurate sinergii stranse si
structurate cu SEIS si cu Procesul Bologna, mai ales in ceea ce priveste instrumentele privind asigurarea calitatii,
recunoasterea, mobilitatea si transparenta, evitdnd structurile paralele sau duble si instrumentele dezvoltate deja
in cadrul SEIS;

(e) Procesul Copenhaga este un aspect important al cooperdrii europene in cadrul metodei deschise de coordonare in
domeniul EFP, care va contribui la realizarea priorititilor strategice stabilite in acest cadru;

(f) ar trebui consolidatd cooperarea dintre initiativele relevante ale UE in educatie si formare si cele din sectoarele si
domeniile de politici inrudite - in special cele privind ocuparea fortei de munci, politicile sociale, cercetarea,
inovarea, tineretul §i cultura. Ar trebui sd se acorde o atentie deosebitd promovdrii unui dialog mai bun intre
Comitetul pentru educatie si Comitetul pentru ocuparea fortei de munci, asigurdnd un schimb de informatii in
timp util (V). In ceea ce priveste punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, in special a
primului, a celui de al patrulea si a celui de al unsprezecelea principiu, ar trebui s se acorde o atentie deosebitd
monitorizarii sale, efectuatd prin intermediul ,tabloului de bord social”, care va urmari tendintele si progresele din
statele membre si va contribui la semestrul european;

() Ca urmare a adoptdrii Rezolutiei Consiliului din 27 februarie 2020 privind educatia si formarea in cadrul semestrului european:
asigurarea unor dezbateri in cunostintd de cauzd cu privire la reforme si investitii (JO C 64, 27.2.2020, p. 1) si in concordanti cu
aceasta.
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(g) avand in vedere in mod deosebit ,patratul cunoasterii” (educatie, cercetare, inovare si servicii pentru societate), ar
trebui sd se acorde o atentie speciald sinergiilor, in ceea ce priveste politicile si finantarea, dintre educatie si
formare, cercetare si inovare, mai ales in contextul SEC si al spatiului european al educatiei, asigurand totodatd
consecventa cu SEIS (**);

(h) cooperarea europeand, in special in vederea realizirii spatiului european al educatiei, necesitd un dialog si o
colaborare in retea care si fie transparente si consecvente, intr-o perspectivd de cocreare, nu numai intre statele
membre si Comisie, ci si cu toate partile interesate relevante;

(i) ar trebui consolidat dialogul in materie de politici cu tdrile terte, precum si cooperarea cu organizatiile
internationale, cum ar Consiliul Europei, OCDE si UNESCO, obtinindu-se astfel elemente concrete si date, dar si
inspiratie si o sursd de idei noi si de modalititi diferite de lucru pentru comparare i progres;

() resursele financiare din Erasmus+, fondurile structurale europene, REACT-EU, Mecanismul de redresare si
rezilientd si alte programe si mecanisme de finantare ale Uniunii ar trebui folosite pentru a consolida sistemele de
educatie si formare in conformitate cu obiectivul general de realizare a spatiului european al educatiei si a
prioritdtilor statelor membre, ce fac parte din prioritdtile strategice ale noului cadru;

(k) pentru realizarea spatiului european al educatiei este nevoie de un accent sporit asupra investitiilor in educatie, dat
fiind rolul fundamental al educatiei §i formdrii pentru redresare si pentru construirea rezilientei sociale si
economice. Comisia, Impreund cu statele membre, isi va intensifica activitatea in privinta investitiilor, inclusiv
prin incurajarea dezbaterilor la nivelul forurilor politice corespunzitoare la nivel inalt, atunci cind este relevant,
cum ar fi discutiile comune intre ministrii de finante i ministrii educatiei din UE, precum si cu alte institutii,
precum Banca Europeand de Investitii si Parlamentul European (*%).

2. Utilizarea cu succes a metodei deschise de coordonare in cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii depinde de angajamentul politic al statelor membre, de orientdrile consolidate din partea
Consiliului si de metodele eficace de lucru la nivel european, care ar trebui si se bazeze pe urmatoarele:

(a) cicluri de lucru — perioada pand in 2030 va fi impartitd in doud cicluri, primul ciclu acoperind cei 5 ani din
perioada 2021-2025, urmand calendarul propus de Comisie in comunicarea sa privind realizarea spatiului
european al educatiei, iar al doilea ciclu pand in 2030. Primul ciclu ar trebui si permitd realizarea spatiului
european al educatiei pand in 2025;

(b) domenii prioritare — pentru fiecare ciclu, Consiliul va conveni asupra unei serii de prioritare pentru cooperarea
europeand, pe baza prioritdtilor strategice, tinind seama de obiectivul general de a realiza spatiul european al
educatiei si dezvoltarea sa ulterioard. Domeniile prioritare europene ar trebui sd le permitd tuturor statelor
membre sd coopereze cu privire la chestiuni mai ample, permitind totodatd o cooperare mai specificd si mai
strnsd intre state membre interesate pentru a aborda provocdrile emergente si nevoile specifice in materie de
politici. Domeniile prioritare pentru primul ciclu din acest nou cadru sunt mentionate in anexa IIf;

(c) invitarea reciprocd — cooperarea europeand in domeniile prioritare mentionate anterior ar trebui sd se desfisoare
prin mijloace precum activitdtile de invitare reciprocd si de consiliere reciprocd, conferinte si seminare, ateliere,
foruri la nivel inalt sau grupuri de experti, comitete, studii si analize, cooperare prin internet si, dupd caz, cu
implicarea partilor interesate relevante. Toate aceste initiative ar trebui elaborate in baza unor mandate clare, a
unor calendare si a unor rezultate planificate, pe care si le propund Comisia in cooperare cu statele membre;

(d) instrumente si aborddri comune de referintd — invdtarea reciprocd se poate inspira din dezvoltarea unor
instrumente i abordari de referintd sau poate conduce la astfel de instrumente si abordiri de referintd care se
bazeazi pe analize comune si sprijind dezvoltarea in continuare a politicilor la diferite niveluri de guvernantd (UE,
national, regional, local, sectorial etc.);

(e) mecanismul de guvernantd — in timpul primului ciclu, cadrul strategic ar trebui si mentind toate demersurile
incercate si testate in materie de invitare reciprocd ale ET 2020, cum ar fi grupurile de lucru, formatiunile
directorilor generali si instrumentele de invitare reciprocd, precum si implicarea altor organe de guvernantd
relevante. Statele membre §i Comisia vor adapta aceste demersuri la noile priorititi strategice si vor colabora

(") Aceastd activitate ar putea fi sprijinitd la nivel tehnic.
(**) La nivel tehnic, un grup de experti privind investitiile de calitate in educatie si formare va sprijini acest proces, contribuind la
mentinerea atentiei asupra investitiilor nationale si regionale.
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pentru a stabili solutii de guvernanta care s faciliteze comunicarea eficace a informatiilor de la nivel tehnic la nivel
politic, atunci cand este necesar, si si coordoneze activitatea ce se va desfisura in temeiul cadrului strategic, fird a
crea structuri inutile sau sarcini suplimentare pentru statele membre;

(f) diseminare rezultatelor — pentru a mdri vizibilitatea si impactul la nivel national si european, rezultatele cooperdrii
vor fi difuzate pe larg in randul tuturor pdrtilor interesate relevante si, dupa caz, vor fi discutate la nivel politic;

(g) monitorizarea procesului — pentru a promova obtinerea de rezultate prin metoda deschisd de coordonare, precum
si asumarea procesului atat la nivel national, cit si la nivel european, statele membre si Comisia vor colabora strans
pentru a trece in revistd activitatea desfdsuratd la nivel tehnic, evaluand att procesul cit si rezultatele acestuia.
Monitorizarea anuald se va desfdsura si prin intermediul Monitorului educatiei si formdrii al Comisiei, care
urmdreste progresele inregistrate in directia atingerii tuturor tintelor si indicatorilor, inclusiv a subindicatorilor,
asupra cdrora s-a convenit la nivelul UE in domeniul educatiei si formdrii si care contribuie in acelasi timp la
procesul semestrului european;

(h) raportarea progreselor — la sfarsitul primului ciclu, panad in 2025, va fi necesard revizuirea seriei de domenii
prioritare pentru a le adapta sau a stabili unele noi pentru urmdtorul ciclu, pe baza provocirilor actuale si pentru
a reflecta progresele inregistrate, inclusiv in ceea ce priveste elaborarea unor solutii de guvernantd proportionale
cu ambitia politic a spatiului european al educatiei. in 2022, Comisia va publica un raport intermediar privind
spatiul european al educatiei, trecand in revistd si evaluind realizdrile in privinta spatiului european al educatiei
prin intermediul cadrului strategic de cooperare si propunidnd urmdtoarele etape, dupd caz, iar in 2023 va
organiza si un eveniment de evaluare la jumdtatea perioadei. Atat raportul privind progresele inregistrate, cat si
evaluarea la jumitatea perioadei vor fi luate la rAndul lor in considerare in acordul Consiliului privind posibile noi
domenii prioritare dupd 2025.

3. [n 2025, Comisia va publica un raport complet privind spatiul european al educatiei. Pe baza acestei evaluiri, Consiliul
revizuieste cadrul strategic, inclusiv tintele la nivelul UE, structura de guvernanti si metodele de lucru, si face toate
ajustirile necesare pentru al doilea ciclu, dupd caz, pentru a le adapta la realitatea si nevoile spatiului european al
educatiei sau la orice alte evolutii majore din Uniunea Europeand,

INVITA STATELE MEMBRE CA, IN FUNCTIE DE CONTEXTUL NATIONAL:

1. Sd lucreze impreund, cu sprijinul Comisiei i utilizdnd metoda deschisd de coordonare, astfel cum se evidentiazi in
prezenta rezolutie, pentru a consolida cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii in perioada de pand in
anul 2030, pe baza celor cinci principii strategice, a principiilor si a metodelor de lucru descrise anterior, precum si a
domeniilor prioritare convenite pentru fiecare ciclu (cele convenite pentru primul ciclu 2021-2025 fiind evidentiate
in anexa III).

2. S4 aibi in vedere, pe baza prioritdtilor nationale si cu respectarea corespunzitoare a competentelor nationale in
domeniul educatiei si formdrii, mdsuri la nivel national care si vizeze realizarea de progrese in ceea ce priveste
prioritdtile strategice prezentate in cadrul strategic si sd contribuie la realizarea colectivd a spatiului european al
educatiei si a tintelor la nivelul UE identificate in anexa II. Si se inspire din invitarea reciprocd la nivel european,
atunci cand elaboreazd politicile nationale in materie de educatie si formare.

3. Dupd caz, sd analizeze modul si mdsura in care acestea pot contribui la realizarea colectivi a tintelor de la nivelul UE
prin mdsuri si actiuni nationale, stabilind astfel tinte nationale in conformitate cu particularitatile sistemelor lor de
educatie si formare si tinind seama de circumstantele nationale, inclusiv de impactul crizei provocate de pandemia de
COVID-19 asupra economiei i societdtii, precum si asupra sectorului educatiei si formdrii in sine.

4. Sd sprijine structura de guvernantd prezentatd mai sus si metodele de lucru alese, insusindu-si procesul.

5. S4 utilizeze in mod eficace politicile si instrumentele de finantare ale UE pentru a sprijini punerea in aplicare a
mdsurilor si a actiunilor nationale in vederea realizdrii de progrese in ceea ce priveste priorititile strategice si tintele
conexe la nivelul UE si la nivel national, in special in contextul redresarii si al tranzitiilor verde si digitala.
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INVITA COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU TRATELE SI RESPECTAND PE DEPLIN PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

1. Sd lucreze impreund cu statele membre si sd le sprijine, in perioada de pand in anul 2030, pentru a coopera in acest
cadru, pe baza celor cinci prioritdti strategice, a principiilor, a metodelor de lucru descrise anterior si a tintelor la
nivelul UE si a domeniilor prioritare convenite evidentiate in anexa II si, respectiv, III.

2. Sd lucreze impreund cu statele membre pand la sfarsitul anului 2021 pentru a cddea de acord asupra unei structuri de
guvernantd adecvate pentru a coordona activitatea si a orienta dezvoltarea cadrului strategic, ca parte a obiectivului
general de realizare §i de dezvoltare ulterioard a spatiului european al educatiei, reflectind totodatd la aspectele care
trebuie si facd obiectul unor discutii politice la nivel mai inalt, fird a crea sarcini suplimentare pentru statele membre,
asigurndu-se in acelasi timp cd acestea 1si insugesc procesul.

3. Sd colaboreze cu statele membre si sd ofere sprijin specific autoritdtilor locale, regionale si nationale pentru a facilita
invatarea reciprocd, analiza si schimbul de bune practici privind investitiile in infrastructura educationala.

4. Si analizeze, in special prin raportarea progreselor, gradul in care au fost indeplinite priorititile strategice ale acestui
cadru in ceea ce priveste realizarea spatiului european al educatiei, dar si in privinta cooperdrii europene in domeniul
educatiei si formdrii la nivel national.

5. S4 lucreze la propuneri, pe baza avizului expertilor Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referintd si
integrand acest aviz, pentru posibili indicatori sau posibile tinte la nivelul UE in domeniul incluziunii si al echititii, al
profesiei de cadru didactic, precum si al durabilititii, incluzand ,inverzirea” sistemelor de educatie si formare.

6. Si colaboreze cu statele membre pentru a analiza modalititile de imbundtdtire a culegerii si a analizdrii datelor pentru
tintele si indicatorii existenti la nivelul UE, cu scopul de a promova elaborarea de politici bazate pe elemente concrete,
inclusiv cu expertiza Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referintd, si sd raporteze Consiliului in legdturd
cu aceste discutii.

7. Sd colaboreze cu statele membre pentru a examina, dupd 2025, tintele si indicatorii UE pentru care termenele stabilite
nu coincid cu perioada de zece ani acoperitd de acest cadru, raportandu-i Consiliului in legdturd cu posibile noi valori
pentru aceste tinte si indicatori.

8. S prezinte si sd actualizeze periodic o trecere in revistd sistematica si o foaie de parcurs a politicilor, instrumentelor de
cooperare, instrumentelor de finantare, initiativelor si cererilor de propuneri specifice la nivelul Uniunii, aflate in
desfisurare sau planificate, care contribuie la realizarea spatiului european al educatiei si la dezvoltarea cooperarii
europene in domeniul educatiei si formdrii profesionale.

9. S prezinte planul de actiune pentru punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si, in special, a
primului, a celui de al patrulea si a celui de al unsprezecelea principiu ale acestuia.

10. Sd instituie o platformd a spatiului european al educatiei ca portal public interactiv pentru a sprijini accesul statelor
membre si al partilor interesate la informatii, actiuni, servicii, instrumente, rezultate, precum si pentru a promova
cooperarea si schimburile.
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ANEXA

CONTEXT POLITIC

1. Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (ET 2020) (12 mai 2009)

2. Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invitarea in rdndul adultilor (20 decembrie 2011)

3. Recomandarea Consiliului privind validarea invitirii nonformale si informale (20 decembrie 2012)

4. Declaratia privind promovarea prin educatie a spiritului cetdtenesc si a valorilor comune ale libertdtii, tolerantei si
nediscrimindrii (Paris, 17 martie 2015)

5. Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) — Noi prioritdti pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (23 si 24 noiembrie 2015)

6. Concluziile Consiliului privind reducerea pardsirii timpurii a scolii §i promovarea succesului scolar (23-
24 noiembrie 2015)

7. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
promovarea dezvoltirii socioeconomice §i a incluziunii in UE prin educatie: contributia educatiei si formdrii
profesionale la semestrul european 2016 (24 februarie 2016)

8. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — O noud agendd pentru competente in Europa (10 iunie 2016)

9. Recomandarea Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitdti pentru adulti
(19 decembrie 2016)

10. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de inaltd calitate pentru toti (17 februarie 2017)

11. Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al calificirilor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii
(22 mai 2017)

12. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Consolidarea identititii europene prin educatie si culturd: Contributia Comisiei Europene la reuniunea
liderilor de la Goteborg (17 noiembrie 2017)

13. Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor (20 noiembrie 2017)

14. Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelentd a predarii (20 noiembrie 2017)

15. Concluziile Consiliului privind o noud agendd a UE pentru invitdmantul superior (20 noiembrie 2017)

16. Concluziile Consiliului European (14 decembrie 2017)

17. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind Planul de actiune pentru educatia digitald (17 ianuarie 2018)
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18. Recomandarea Consiliului privind un cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace
(15 martie 2018)

19. Decizia (UE) 2018646 a Parlamentului European si a Consiliului privind un cadru comun pentru furnizarea unor
servicii mai bune pentru aptitudini si calificari (Europass) (18 aprilie 2018)

20. Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (22 mai 2018)

21. Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii §i a dimensiunii
europene a preddrii (22 mai 2018)

22. Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei (22 mai 20138)

23. Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificirilor dobandite in cadrul
invatdimantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invitdmant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in strdindtate (26 noiembrie 2018)

24. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — Planul coordonat privind inteligenta artificiald (7 decembrie 2018)

25. Concluziile Consiliului intitulate ,Citre o Uniune tot mai durabild pana in 2030” (9 aprilie 2019)

26. Recomandarea Consiliului privind o abordare globald a predarii si invatarii limbilor (22 mai 2019)

27. Recomandarea Consiliului privind sisteme de inalti calitate de educatie si ingrijire timpurie a copiilor (22 mai 2019)

28. Concluziile Consiliului privind viitorul unei Europe cu un grad ridicat de digitalizare dupd 2020: ,Stimularea

competitivitatii digitale si economice in intreaga Uniune si a coeziunii digitale” (7 iunie 2019)

29. Consiliul European: Noua agenda strategicd 2019-2024 (20 iunie 2019)

30. Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei pentru a sprijini sisteme de
educatie si formare orientate citre viitor (8 noiembrie 2019)

31. Concluziile Consiliului privind rolul esential al politicilor de invitare pe tot parcursul vietii in inzestrarea societdtilor
cu mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologica si tranzitia citre o economie verde in sprijinul unei
cresteri durabile si favorabile incluziunii (8 noiembrie 2019)

32. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor - Pactul ecologic european (11 decembrie 2019)

33. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European §i Comitetul Regiunilor, ,O Europid sociald puternicd pentru tranzitii juste” (14 ianuarie 2020)

34. Rezolutia Consiliului privind educatia si formarea in cadrul semestrului european: asigurarea unor dezbateri in
cunostintd de cauzi cu privire la reforme si investitii (20 februarie 2020)

35. Concluziile Consiliului privind cadrele didactice i formatorii europeni pentru viitor (25 mai 2020)

36. Concluziile Consiliului privind combaterea crizei provocate de pandemia de COVID-19 in educatie si formare
(16 iunie 2020)
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37. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor intitulatd ,Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivititi durabile, a
echitdtii sociale si a rezilientei” (1 iulie 2020)

38. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulatd ,Un nou SEC pentru cercetare si inovare” (30 septembrie 2020)

39. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind realizarea Spatiului european al educatiei pand in 2025 (30 septembrie 2020)

40. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulatd ,Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027. Resetarea educatiei si formdrii pentru era
digitald” (30 septembrie 2020)

41. Comunicatul ministerial de la Roma (19 noiembrie 2020)

42. Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate
sociald si rezilientd (24 noiembrie 2020)

43. Concluziile Consiliului privind educatia digitald in societdtile cunoasterii din Europa (24 noiembrie 2020)

44, Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Plan de actiune privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027 (24 noiembrie 2020)

45. Declaratia de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionald ca factor de redresare si de tranzitie echitabild
cdtre economii digitale si verzi (30 noiembrie 2020)
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ANEXA I

TINTE LA NIVELUL UE — Niveluri de referintd pentru performantele medii europene in educatie si formare

Ca mijloc de monitorizare a progreselor si de identificare a provocirilor, precum si datoritd contributiei aduse la elaborarea
de politici pe baza unor elemente concrete prin culegerea si analizarea sistematici a datelor comparabile la nivel
international, o serie de niveluri de referintd ale performantei europene medii in educatie si formare (,tinte la nivelul UE”)
ar trebui sd sprijine priorititile strategice prezentate in rezolutie pentru perioada 2021-2030. Acestea ar trebui si se
bazeze numai pe date comparabile si de incredere si s tind seama de situatiile diferite din fiecare stat membru (). Nu ar
trebui considerate drept tinte concrete de atins pentru fiecare tard pand in 2025 sau 2030. Dupd cum se descrie in
prezenta rezolutie, statele membre sunt invitate sd aibd in vedere stabilirea unor tinte nationale echivalente.

Pe acest temei, statele membre convin asupra urmatoarelor sapte tinte de atins la nivelul UE:

1. Tineri in varstd de 15 ani avind competente de bazi scizute (%)

Proportia tinerilor in varstd de 15 ani cu competente scizute la citire, matematicd si stiinte ar trebui sa fie sub 15 % pand
in 2030.

2. Elevi de clasa a opta avind competente de bazi digitale scizute ()

Proportia elevilor de clasa a opta cu competente scizute in domeniul informatic ar trebui si fie sub 15 % pana in 2030.

3. Participarea la educatia si ingrijirea timpurie (%)

Cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 3 ani si varsta pentru Inscrierea obligatorie la scoala primar3 ar
trebui sd participe la educatie si ingrijire timpurie pana in 2030.

4, Pirdsirea timpurie a sistemului de educatie si formare (’)

Pand in 2030, proportia persoanelor care pardsesc timpuriu sistemele de educatie si formare ar trebui sa fie sub 9 %.

5. Absolvirea invatimantului tertiar (%)

Proportia persoanelor cu varsta cuprinsd intre 25 si 34 de ani care au absolvit invatdmantul tertiar ar trebui sa fie de cel
putin 45 % pand in 2030.

(1) Aceste tinte ar trebui sd {ind seama, de asemenea, de contextele diferite ale statelor membre si de faptul cd, potrivit prognozelor
internationale, ar putea exista o modificare a datelor de inceput pentru anii 2020 si 2021, din cauza impactului grav al pandemiei de
COVID-19 asupra sistemelor de educatie si formare din UE.

() Sursa datelor este Programul pentru evaluarea internationald a elevilor (PISA), astfel cum au fost culese si administrate de OCDE. Tinta
mdsoard proportia tinerilor in varstd de 15 ani care nu reusesc sd atinga nivelul 2 pe scara PISA pentru citire, matematicd sau stiinte.

() Tinta se bazeazd pe ancheta privind competentele in domeniul informatic (CIL) cuprinsd in Studiul international privind competentele

in domeniul informatic (ICILS) realizat de Asociatia internationald pentru evaluarea realizirilor din domeniul educatiei (AIE). Populatia-

tintd a ICILS cuprinde elevi aflati in al optulea an de scolarizare.

Sursa datelor este Eurostat, codul datelor online: [educ_uoe_enra21].

() Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munci. Codul datelor online: [edat_lfse_14] adicd proportia populatiei cu varste cuprinse intre
18 si 24 de ani care a absolvit cel mult invitimantul secundar inferior §i care nu mai urmeazd cursuri de educatie sau formare.
Aceastd tintd la nivelul UE va fi completatd de un indicator insotitor privind absolvirea invitimantului secundar superior, masurand,
prin intermediul datelor puse la dispozitie de Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munci, proportia persoanelor cu vérste cuprinse
intre 20 si 24 de ani care au absolvit cel putin invitdmantul secundar superior. Codul datelor online: [edat_lfse_03].

(°) Eurostat, ancheta UE asupra fortei de muncd. Codul datelor online: [edat_lfse_03].

y TR
=
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6. Expunerea absolventilor EFP la invitarea la locul de munci ()

Proportia absolventilor recenti de EFP care beneficiazd de o expunere la invitarea la locul de muncd in cursul educatiei si
formdrii lor profesionale ar trebui si fie de cel putin 60 % pand in 2025.

7. Participarea adultilor la activititile de invitare (%)

Cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la activitati de invitare in
ultimele 12 luni, pand in 2025.

(') Acest procent va include grupa persoanelor in varstd de 20-34 de ani care au parasit sistemul de educatie si formare cu 1-3 ani in urma.
Indicatorul se va baza pe datele care vor fi culese incepand cu 2021 ca parte a anchetei Eurostat a Uniunii Europene asupra fortei de
muncd, astfel cum sunt definite in identificatorul variabilei ,HATWORK” din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2240 al
Comisiei. Acesta se referd la experienta profesionald practica intr-o unitate care actioneazd pe piatd sau intr-o unitate din afara pietei (si
anume intr-o intreprindere, institutie guvernamentald sau organizatie non-profit) care au ficut parte din programa de invitdimant a
programului formal in urma ciruia s-a realizat cel mai inalt nivel de studii finalizate cu succes. In cazul in care un respondent a avut
mai multe experiente profesionale, ar trebui luatd in considerare durata cumulati a tuturor experientelor acestora. Experienta
profesionald ar trebui exprimatd in echivalent norma intreaga.

(®) Eurostat, ancheta UE asupra fortei de muncd, date culese incepand cu 2022. Dat fiind i s-a prevazut ca sursa datelor sd fie modificatd
in 2022 (ancheta privind educatia adultilor urmand s fie inlocuitd in acest sens cu ancheta UE asupra fortei de muncd), tinta va trebui
confirmatd in 2023 pe baza experientei acumulate in urma utilizdrii noii surse de date. Comisia, in cooperare cu Grupul permanent
pentru indicatori si criterii de referintd, va evalua impactul acestor schimbdri compardnd rezultatele obtinute din utilizarea celor doud
anchete in 2023 si va lua in considerare posibile modificiri ale metodologiei anchetei asupra fortei de munci sau ale nivelului tintei.
Pe baza acestei evaludri, Consiliul va decide cu privire la o posibild adaptare a nivelului tintei.
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ANEXA III

DOMENII PRIORITARE PENTRU COOPERAREA EUROPEANA IN DOMENIUL EDUCATIEI SI AL FORMARII
PE DURATA PRIMULUI CICLU: 2021-2025

Pentru a realiza progrese in legidturd cu cele cinci priorititi strategice stabilite in cadrul strategic pentru cooperarea
europeand, identificarea domeniilor prioritare, a aspectelor si actiunilor concrete ()pentru un anumit ciclu de lucru ar
trebui sd imbundtiteasci eficacitatea cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdrii, precum si s reflecte nevoile
specifice ale statelor membre, inclusiv atunci cand se confrunti cu circumstante si provocari noi.

Domeniile prioritare mentionate in prezenta rezolutie, alituri de cele mai relevante aspecte si actiuni concrete reflectd
necesitatea de a: (i) continua cooperarea in domeniile in care rdman provociri-cheie si care sunt legate de provociri mai
recente; (i) dezvolta cooperarea in domenii considerate a fi deosebit de importante pe durata acestui ciclu de lucru.

Daci statele membre considerd ci este necesar, lucrdrile referitoare la domenii prioritare specifice pot continua in ciclurile
de lucru ulterioare, tindndu-se seama in mod corespunzitor de subsidiaritate si de circumstantele nationale.

Domeniul prioritar 1 — Calitate, echitate, incluziune si reusitd in educatie si formare

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Promovarea achizitiei competentelor-cheie (3, inclusiv a competentelor de bazi, care reprezintd o conditie prealabild
pentru a prospera in viatd, pentru a gisi sau a crea locuri de munci care si ofere satisfactii si pentru a deveni cetiteni
implicati.

(i) Incurajarea si sprijinirea invatdrii si predarii limbilor si a multilingvismului, permitand cursantilor, cadrelor didactice
si formatorilor si beneficieze de un veritabil spatiu european de invitare, prin continuarea punerii in aplicare a
Recomandarii din 2019 a Consiliului privind o abordare globald a predarii si invatarii limbilor, inclusiv in cadrul EFP.

(ili) Introducerea unei perspective europene in educatie si formare va oferi cursantilor o imagine despre ce inseamnd
Europa, in general, si Uniunea Europeand, in particular, in viata lor cotidiand, inclusiv prin extinderea si consolidarea
actiunilor Jean Monnet.

(iv) Mentinerea institutiilor de educatie si formare ca medii sigure, lipsite de violentd, hirtuire, discursuri diunitoare,
dezinformare si toate formele de discriminare, inclusiv prin continuarea punerii in aplicare a Recomandarii
Consiliului din 22 mai 2018 privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii §i a dimensiunii
europene a preddrii.

(v)  Stimularea credrii unui mediu scolar sigur §i propice drept conditie necesard pentru aspecte concrete precum
combaterea discrimindrii, a rasismului, sexismului, segregarii, intimidarii (inclusiv online), violentei si stereotipurilor
si pentru starea de bine personald a tuturor cursantilor.

(vi) Sprijinirea tuturor cursantilor sd ating un nivel de referintd in ceea ce priveste competentele de bazd, cu un accent
deosebit pe grupurile expuse riscului de a avea rezultate slabe si de a pardsi timpuriu scoala, inclusiv identificarea
unor reforme eficace ale politicilor pentru a sprijini mai bine dobandirea competentelor de bazi, referitoare mai ales
la programa de invatdmant sifsau la evaluare, precum si capacitatea institutiilor si a personalului de a inova si de a-si
dezvolta aborddrile si mediile de invitare.

(vii) Promovarea strategiilor de succes educational la nivel national pentru a incuraja incheierea cu succes a parcursurilor
educationale si de formare de toti cursantii si pentru a reduce parisirea timpurie a sistemului de educatie si formare
si rezultatele slabe, prin sprijinirea unei abordari care si ii implice pe toti actorii de la nivelul scolii, cu o viziune
generald si incluzivi a educatiei axate pe cursant.

(") Mentionarea actiunilor sau initiativelor viitoare propuse in urmitoarele domenii prioritare nu anticipeaza nicio decizie viitoare, care va
fi luatd la nivelul corespunzitor.

(*) Astfel cum se prevede in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1).
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(viii) Abordarea diversitdtii tot mai mari a cursantilor si imbundatdtirea accesului la educatie si formare de calitate si
incluziva pentru toti cursantii, inclusiv pentru grupurile dezavantajate si vulnerabile, cum ar fi cursantii cu nevoi
specifice de invitare, minoritdtile, persoanele provenite dintr-un context de migratie si romii, si cu mai putine
oportunitdti din cauza pozitiei lor geografice si/sau a situatiei lor dezavantajate din punct de vedere socioeconomic.

(ix) Punerea in aplicare a cadrului de calitate european pentru sisteme de inaltd calitate de educatie si ingrijire timpurie a
copiilor.

(x)  Abordarea problemei disparitdtilor de gen in educatie si formare si a inegalitdtii de sanse pentru fete si bdieti, pentru
femei si barbati, prin promovarea unor optiuni educationale mai echilibrate din punctul de vedere al genului, prin
contestarea si eliminarea stereotipurilor de gen in educatie si in carierele pedagogice, mai ales in domeniile de studiu
STIAM, prin abordarea unor aspecte precum rezultatele slabe ale biietilor, comportamentul agresiv si hartuirea
sexuald si dezvoltarea unei mai bune sensibilititi la gen in procesele si institutiile de educatie si formare.

(xi)  Sprijinirea culegerii de date si a inovdrii pentru incluziune si pentru o educatie bazati pe egalitatea de gen.

(xii) Promovarea competentelor civice, interculturale si sociale, a intelegerii si respectului reciproc, precum si a Insusirii
valorilor democratice si a drepturilor fundamentale la toate nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si de
formare profesionali ().

(xiii) Promovarea, valorizarea §i recunoasterea invitdrii nonformale, inclusiv a voluntariatului, precum si sporirea
incluziunii, a calitdtii si a recunoasterii activitdtilor transfrontaliere de solidaritate.

(xiv) Dezvoltarea conduitei etice si consolidarea gandirii critice, aldturi de alfabetizarea digitald si mediatica.

(xv) Incurajarea investitiilor durabile in educatie si formare de calitate si incluzive.

Domeniul prioritar 2 - Invitarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea

H

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Relansarea si continuarea strategiilor de invétare pe tot parcursul vietii si abordarea etapelor de tranzitie din cadrul
educatiei si al formdrii, promovand in acelasi timp, prin orientare profesionald de inalti calitate, tranzitiile citre si
intre educatia si formarea profesionald, invatimantul superior si invatarea in rndul adultilor, incluzand invitarea
nonformald si informald, precum si tranzitiile de la educatie si formare citre locul de munci.

(i) Conferirea unui caracter mai robust si mai incluziv strategiilor de invétare pe tot parcursul vietii, pentru a le permite
celor care au pdrasit timpuriu educatia sa reintre in cadrul ei in forme flexibile pe tot parcursul vietii, iar celor care au
nevoie sd poatd avea acces la invitdmantul superior si la programe EFP pentru a actualiza sau a dobandi competente
(perfectionare i recalificare) impuse de locurile de munci ale viitorului, in toate etapele vietii.

(ili) Asigurarea faptului cd sistemele de educatie si formare, inclusiv sistemele de invitare in randul adultilor, ii sprijind pe
toti cursantii in ceea ce priveste accesul la o piatd a muncii in schimbare si contributia la dezvoltarea lor personald, ci
sunt mai flexibile, mai reziliente, mai adaptate la exigentele viitorului, mai atractive si mai adaptate la tranzitia verde si
cea digitald, ci oferd posibilitdti de perfectionare si de actualizare a formdrii pe tot parcursul vietii profesionale si
intdresc cooperarea cu alte pdrti interesate, cum ar fi intreprinderile sau alte locuri de munca.

(iv) Punerea in aplicare a Declaratiei de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionali ca factor de redresare si de
tranzitie echitabild citre economii digitale si verzi.

(v)  Consolidarea rolului esential al invdtdmantului superior i al sistemelor EFP pentru sustinerea invitdrii pe tot
parcursul vietii si vizarea unui grup mai divers de cursanti. Explorarea conceptului micro-certificatelor si a utilizarii
acestora poate contribui la extinderea oportunitatilor de invétare si ar putea consolida rolul invatimantului superior
si al EFP in cadrul invdgirii pe tot parcursul vietii, prin furnizarea unor oportunitdti de invitare mai flexibile si
modulare si prin oferirea unor parcursuri de invdtare mai incluzive.

() Astfel cum se mentioneazd in Declaratia privind promovarea prin educatie a spiritului cetdtenesc si a valorilor comune ale libertatii,
tolerantei si nediscrimindrii.
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(vi) Actualizarea agendei europene reinnoite pentru invatarea in rindul adultilor.

(vii) Promovarea libertdtii cursantilor, cadrelor didactice §i formatorilor, precum si a altor membri ai personalului din
educatie si formare de a fi mobili, iar a institutiilor de a se asocia liber unele cu altele in Europa si in afara acesteia,
prin mobilitate §i cooperare transfrontalierd in scopul invatdrii. Trebuie si se facd mai multe eforturi pentru a
inlitura obstacolele si barierele existente din calea tuturor tipurilor de mobilitate in scopul invatarii si al predarii,
printre care si problemele legate de acces, orientare, servicii pentru cursanti si recunoastere.

(vii) Actualizarea cadrului de mobilitate in scopul invatirii care insoteste programul Erasmus+ consolidat pentru a permite
posibilitdti de mobilitate pentru o diversitate mult mai mare de participanti, pentru a promova mobilitatea verde si
digitald, inclusiv prin combinarea schimburilor online si a celor fizice, si pentru a incuraja mobilitatea echilibrata.

(ix) Continuarea lucrdrilor in directia punerii in aplicare depline a Recomandarii Consiliului privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificirilor dobandite in cadrul invdtimantului superior si a celor dobandite ca
urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invitimant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de
invitare petrecute in strdindtate (26 noiembrie 2018).

Domeniul prioritar 3 — Cadre didactice si formatori

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Consolidarea recrutdrii si a selectiei candidatilor cei mai buni si mai potriviti pentru profesia de cadru didactic si de
pedagog la toate nivelurile si in toate tipurile de educatie si formare.

(i) Cresterea atractivitdtii si a statutului profesiei de cadru didactic §i de pedagog, prin revalorizarea acesteia atat din
punct de vedere social, cat si financiar, inclusiv prin intermediul viitorului Premiu european pentru predare inovativa
propus.

(ili) Explorarea posibilitatii de a elabora orientdri europene pentru dezvoltarea cadrelor nationale privind carierele si
indrumarea pe tot parcursul vietii, sustindnd astfel progresul in carierd al personalului didactic si nondidactic din
scoli.

(iv) Studierea posibilititii de a elabora instrumente de politici sub forma unor cadre de competentd a cadrelor didactice
pentru a spori relevanta programelor de formare initiald a cadrelor didactice, precum si pentru a dezvolta posibilititi
de dezvoltare profesionald continua si a oferi indrumare cadrelor didactice in evolutia carierei lor.

(v)  Sprijinirea formdrii initiale, a integrarii si a dezvoltdrii profesionale continue la toate nivelurile, in special pentru a
aborda diversitatea tot mai mare a cursantilor si nevoile lor specifice si pentru a combate pirdsirea timpurie a
sistemelor de educatie si formare pentru a promova invdtarea la locul de muncd, sprijinirea dezvoltdrii
competentelor digitale de bazi si avansate si a metodelor pedagogice inovatoare, inclusiv prin asigurarea faptului ci
formarea cadrelor didactice se referd si la competentele cadrelor didactice de a preda in medii digitale.

(vi) Crearea de retele de institutii de formare a cadrelor didactice, prin intermediul academiilor Erasmus pentru cadrele
didactice (Erasmus Teacher Academies) propuse, pentru a incuraja comunititile de practicd, pentru a le da cadrelor
didactice prilejuri de invitare, pentru a sprijini inovarea si a contribui la politicile nationale si europene in materie de
formare a cadrelor didactice.

(vii) Sprijinirea promovdrii excelentei in predare la toate nivelurile educatiei si formdrii, prin organizarea eficace a invatarii
si prin introducerea de stimulente structurale, prin promovarea unor mecanisme de sprijin, a infrastructurii §i a
materjalelor didactice adecvate si a unei formdri a cadrelor didactice intemeiatd pe cercetare, precum si prin
explorarea unor noi modalitdti de evaluare a calitatii formdrii cadrelor didactice.

(viii) Sprijinirea cadrelor didactice si a formatorilor in gestionarea diversitdtii lingvistice si culturale in institutiile de
educatie si formare.

(ix) Explorarea posibilititii de a elabora un cadru de politici pentru cresterea numdrului si a calitdtii posibilititilor de
mobilitate in scopul invitirii a cadrelor didactice in Europa, pe baza nevoilor lor reale in materie de mobilitate.
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(x)  Dezvoltarea unor masuri si stabilirea unor mecanisme pentru imbundtdtirea conditiilor de munci si pentru abordarea
stresului ocupational, pentru a promova starea de bine a cadrelor didactice, a formatorilor i a personalului didactic si
pedagogic.

(xi) Depunerea de eforturi pentru a reduce dezechilibrele de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de profesii legate de
educatie si formare.

(xii) Asigurarea faptului cd programele de educatie si formare a cadrelor didactice si a formatorilor pregitesc, de asemenea,
cadrele didactice si formatorii de la toate nivelurile si din toate tipurile de programe de educatie si formare pentru
rolul lor esential in inzestrarea cursantilor cu competentele necesare pentru a trdi, a munci si a actiona in directia
dezvoltdrii durabile §i a imbunatatirii stdrii de bine si a sdndtitii mintale pentru toti cursantii.

Domeniul prioritar 4 — Invitimantul superior

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Incurajarea unei cooperdri mai stranse si mai aprofundate intre institutiile de invitimant superior, in special prin
promovarea si incurajarea unei cooperdri transnationale fird sincope, care va permite aliantelor dintre institutiile de
invatdmant superior, cum ar fi cele din cadrul initiativei privind universititile europene, sd isi valorifice punctele
forte si sd ofere impreund un invitdmant superior transformator.

(i)  Participarea la implementarea initiativei privind universititile europene in cadrul programului Erasmus+, in sinergie
cu Orizont Europa si cu alte instrumente de finantare.

(ili) Stabilirea unei agende pentru transformarea invitdimantului superior, cu accent pe incluziune, inovare, conectivitate,
pregitirea digitald si ecologicd si competitivitate internationald, precum si pe valorile academice fundamentale si
principiile etice inalte, ocuparea fortei de munci si capacitatea de insertie profesionali.

(iv) Incurajarea fluxurilor de mobilitate echilibrate si a circulatiei optime a creierelor.

(v) Promovarea rolului institutiilor de invitdimant superior ca actori centrali ai ,pdtratului cunoasterii” (educatie,
cercetare, inovare si servicii pentru societate), consolidarea sinergiilor si facilitarea continudrii cooperdrii intre
invatdmantul superior si cercetare.

(vi) Consolidarea recunoasterii reciproce automate a calificirilor si a perioadelor de studii in striinitate in scopul
mobilititii si al continudrii invatdrii, procedand totodatd astfel incit mecanismele de asigurare a calitdtii sd ofere o
bazi solidd pentru increderea publicului in utilitatea continudrii invatarii §i sd garanteze autonomia institutiilor de
invitdmant superior. Ar trebui dezvoltate recunoagterea automatd a activitdtilor transnationale comune si
recunoasterea si portabilitatea cursurilor de scurtd duratd, dupa caz.

(vii) Incurajarea recurgerii sporite la initiativa privind legitimatia europeand de student, cu scopul de a aduce beneficii
tuturor studentilor mobili din Europa.

(vii) Promovarea relevantei invdtimantului superior pentru piata muncii si societate, de exemplu prin incurajarea
dezvoltdrii programelor de invifdmant care stimuleazd intensificarea invatdrii la locul de muncd si consolidarea
cooperdrii dintre institutii si angajatori, respectdnd pe deplin abordarea holistd a invdtdmantului superior si
autonomia institutiilor de invatimant superior si analizind posibilitatea de a infiinta un mecanism european de
monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

Domeniul prioritar 5 - Tranzitia verde si tranzitia digitala

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Stimularea disponibilitdtii, a accesului si a calitdtii echipamentelor si infrastructurii digitale, a conectivitatii, a
resurselor educationale deschise si digitale si a metodelor pedagogice la toate nivelurile de educatie si formare pentru
a sprijini sistemele de educatie si formare in procesul de adaptare la era digitala.

(i) Abordarea dezvoltirii aptitudinilor si competentelor digitale de bazd si avansate la toate nivelurile si in toate tipurile
de educatie si formare (formald, nonformald si informald), dar si in predarea si invitarea traditionald, mixtd si la
distantd, pentru a face fad transformdrii tehnologice si digitale a economiei si a societdtii si pentru a raspunde la
aceasta.
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(ili) Intensificarea schimbului de bune practici si a punerii in aplicare a actiunilor incluse in Planul de actiune pentru
educatia digitald 2021-2027, explordnd modalitdti de promovare a unei aborddri mai integrate a elabordrii politicii
in domeniul educatiei digitale prin posibila creare a unui centru european pentru educatia digitala.

(iv) Mobilizarea expertizei si a resurselor pentru colaborarea in retea si sprijinirea abordarilor creative in educatia verde, si
anume prin coalitia ,Educatie pentru climd” care este avutd in vedere.

(v)  Promovarea perspectivelor care tin de durabilitatea mediului in toate programele de educatie si de formare, la toate
nivelurile de educatie i in cadrul unei abordari interdisciplinare, precum si promovarea conceptelor educationale,
cum ar fi educatia pentru dezvoltare durabild si educatia pentru cetdtenia mondiald, pentru a-i inzestra pe cetdteni cu
capacitatea de a contribui la dezvoltarea durabild.

(vi) Promovarea unei noi infrastructuri durabile de educatie si formare si renovarea clidirilor existente (,inverzirea
infrastructurii educationale”).
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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE §I
ORGANISMELE UNIUNIT EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Comunicarea Comisiei privind un document de orientare referitor la punerea in aplicare a
dispozitiilor vizand efectuarea auditurilor in temeiul articolului 6 din Regulamentul (UE) 2017/625 al
Parlamentului European si al Consiliului

(2021/C 66/02)

Cuvant inainte

Regulamentul (UE) 2017/625 al Parlamentului European si al Consiliului (') prevede, la articolul 6 alineatul (1), cd
autorititile competente efectueazi audituri interne sau solicitd efectuarea auditdrii lor si iau masurile necesare avand in
vedere rezultatele respectivelor audituri.

Prezentul document de orientare este destinat s ajute autorititile nationale competente in aplicarea cerintelor mentionate
mai sus. El a fost elaborat de Comisie in cooperare cu statele membre si nu este obligatoriu din punct de vedere juridic (3.
Doar Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd si interpreteze cu autoritate dreptul Uniunii.
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(") Regulamentul (UE) 2017/625 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2017 privind controalele oficiale si alte
activitdti oficiale efectuate pentru a asigura aplicarea legislatiei privind alimentele si furajele, a normelor privind sinitatea si
bunistarea animalelor, sdndtatea plantelor si produsele de protectie a plantelor, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 999/2001,
(CE) nr. 396/2005, (CE) nr. 10692009, (CE) nr. 1107/2009, (UE) nr. 1151/2012, (UE) nr. 652/2014, (UE) 2016/429 si (UE)
2016/2031 ale Parlamentului European si ale Consiliului, a Regulamentelor (CE) nr. 1/2005 si (CE) nr. 1099/2009 ale Consiliului si a
Directivelor 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007[43/CE, 2008/119/CE si 2008/120/CE ale Consiliului si de abrogare a Regulamentelor (CE)
nr. 854/2004 si (CE) nr. 882/2004 ale Parlamentului European si ale Consiliului, precum si a Directivelor 89/608/CEE, 89/662/CEE,
90/425/CEE, 91/496|CEE, 96/23|CE, 96/93|CE si 97/78|CE ale Consiliului si a Deciziei 92/438/CEE a Consiliului (Regulamentul
privind controalele oficiale) JO L 95, 7.4.2017, p. 1).

() Termenul ,ar trebui” in prezentul document de orientare inseamnd bund practicd, nu o cerinta obligatorie.
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0)

V)

Obiectiv si domeniu de aplicare

Documentul de orientare oferd indrumdri cu privire la natura si la punerea in aplicare a sistemelor de audit de citre
autorititile competente, astfel cum sunt mentionate la articolul 3 punctul 3 literele (a) si (b) din Regulamentul
(UE) 2017/625. Obiectivul sistemelor de audit este de a verifica dacd controalele oficiale si alte activitati oficiale (),
reglementate prin Regulamentul (UE) 2017625, sunt puse in aplicare in mod eficace si sunt adecvate pentru a
indeplini obiectivele legislatiei relevante, inclusiv pentru a asigura conformitatea cu planurile de control nationale.

Prezentul document de orientare urmdreste sd descrie principiile care decurg din Regulamentul (UE) 2017/625 in ceea
ce priveste instituirea unor sisteme nationale de audit si efectuarea de audituri interne, mai degraba decat si prevadad
metode detaliate vizand facilitarea aplicirii principiilor mentionate anterior la nivelul diverselor sisteme de control si
de audit ale statelor membre. Metodele alese pentru aplicarea respectivelor principii pot varia in functie de
dimensiunea, natura, numirul si complexitatea autorititilor competente responsabile de controalele oficiale din
statele membre.

Contextul juridic

Prezentul document de orientare este menit sd sprijine statele membre in punerea in aplicare a dispozitiilor privind
efectuarea auditurilor prevazute la articolul 6 din Regulamentul (UE) 2017/625, care are urmdtorul continut:

Articolul 6
Auditurile autorititilor competente
(1)  Pentru a garanta respectarea de citre autorititile competente a prezentului regulament, acestea efectueaz
audituri interne sau solicitd efectuarea auditdrii lor §i iau mdsurile necesare avind in vedere rezultatele

respectivelor audituri.

(2)  Auditurile mentionate la alineatul (1) fac obiectul unei analize independente si se realizeaza intr-un mod
transparent.

Actele delegate si actele de punere in aplicare adoptate in temeiul Regulamentului (UE) 2017/625, desi nu sunt
mentionate in mod explicit la articolul 6, sunt esentiale si pentru asigurarea conformititi cu
Regulamentul (UE) 2017/625. Prin urmare, auditurile trebuie efectuate si pentru a asigura respectarea respectivelor
acte delegate si de punere in aplicare.

Definitii

In sensul prezentului document de orientare, trimiterile se fac la definitiile de la articolul 3 din Regulamentul
(UE) 2017/625 si de la articolele 2 §i 3 din Regulamentul (CE) nr. 178/2002 al Parlamentului European si al
Consiliului (¥.

~Audit”, astfel cum este definit la articolul 3 punctul 30 din Regulamentul (UE) 2017/625, inseamnd o examinare
sistematicd i independentd menitd sd stabileascd dacd activitdtile si rezultatele lor respectd modalititile planificate si
dacd aceste modalitdti sunt puse in aplicare efectiv si permit atingerea obiectivelor.

Alte definitii relevante in sensul prezentului document de orientare:
,Organism de audit” inseamnd organismul care efectueaza procesul de audit. El poate fi o entitate internd sau externd.

,Univers al auditului” inseamnd un inventar al domeniilor de audit care este compilat §i mentinut de organismul de
audit pentru a identifica domeniile supuse auditului in cursul procesului de planificare a auditului.

,Sistem de audit” inseamnd combinatia dintre unul sau mai multe organisme de audit care efectueazd un proces de
audit in interiorul autoritdtilor competente sau vizand mai multe autoritdti competente.

In conformitate cu articolul 1 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2017/625, articolul 6 din acelasi regulament se aplici i altor
activititi oficiale. in sensul prezentului document de orientare, cAnd sunt mentionate ,controale oficiale”, sunt, de asemenea, incluse si
Lalte activitdti oficiale”.

Regulamentul (CE) nr. 178/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 januarie 2002 de stabilire a principiilor i a
cerintelor generale ale legislatiei alimentare, de instituire a Autoritdtii Europene pentru Siguranta Alimentard si de stabilire a
procedurilor in domeniul sigurantei produselor alimentare (JO L 31, 1.2.2002, p. 1).
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JProces de audit” inseamnd ansamblul de activititi descrise la sectiunea 5.1. (Abordare sistematicd) si in sectiunea 6.
(Efectuarea unui audit).

,Program de audit” inseamnd un set format din unul sau mai multe audituri planificate a fi efectuate intr-o perioadd
specificd si vizdnd un scop specific.

,Plan de audit” iInseamnd descrierea activititilor si a modalittilor necesare pentru efectuarea unui audit.

,Metoda de audit” inseamnd gradul de accentuare care urmeazd si fie aplicat in cadrul unui audit vizand activititile
auditate (de exemplu, auditarea directd a conformititii, cu un accent initial pe realizdri si rezultate, versus auditarea
sistemelor de control, cu un accent initial pe sisteme si controale).

Pentru terminologia de audit specific3, poate fi utild consultarea versiunilor actuale ale standardelor internationale,
precum ISO 19011, ISO 9000, dar si pe cea a Institutului Auditorilor Interni (IIA) ().

4. Principii fundamentale

Sistemele de audit ar trebui si vizeze toate controalele oficiale si alte activitdti oficiale in toate etapele lantului de
productie agroalimentar din Uniune, care intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2017/625, inclusiv activititile
tuturor autoritdtilor competente, indiferent de modul lor de organizare sau de nivelul administrativ, precum si ale
tuturor agentiilor sau organismelor de control implicate. In acest scop, auditul (auditurile) ar trebui sd se extindi,
daci este necesar, dincolo de barierele administrative. in cazul in care, intr-un stat membru, existd mai multe sisteme
de audit, ar trebui sd se instituie mecanisme pentru a se asigura cd, atunci cind sunt combinate, toate activititile
mentionate mai sus sunt integral vizate.

Pentru a consolida si a mentine increderea in integritatea sistemului de audit, gestionarea si punerea in aplicare a
procesului de audit ar trebui si fie transparente pentru toate partile interesate relevante. In particular, ar trebui si
existe o transparentd totald intre organismul de audit si entitatea auditatd (a se vedea tabelul din sectiunea 5.2 de mai
jos). Asigurarea transparentei procesului de audit pentru celelalte parti implicate reprezintd o modalitate de a
promova increderea si de a contribui la diseminarea informatiilor, in particular prin partajarea celor mai bune
practici in cadrul autorititilor competente si intre acestea.

Independenta ar trebui abordatd la nivel organizational, functional, la nivelul procesului de audit si al auditorului.
Organismul de audit si echipa de audit ar trebui sd fie numite de conducerea superioard a autoritatilor competente si
sd raporteze acesteia. Ar trebui sd fie asigurat un mandat clar, documentat, care sd acorde competentele necesare
pentru efectuarea auditurilor. Acest mandat ar trebui sd includi cel putin scopul, responsabilititile, autoritatea si
raspunderea organismului de audit, precum si orice alte aspecte care sunt considerate necesare pentru atingerea unui
nivel satisficitor de independentd. Nici organismul de audit i nici echipa de audit nu ar trebui sd fie implicate in
gestionarea sau supravegherea sistemelor de control auditate.

In cazul in care sarcinile de control sunt delegate si autoritatea competent a ales si efectueze mai degrabd un audit
decat o inspectie a organismului delegat, obligatiile contractuale ale respectivului organism delegat ar trebui si
includi acceptarea cerintelor si a conditiilor de audit.

Controlul independent ar trebui s fie un proces regulat si planificat, extern organismului de audit, pentru a se asigura
cd sistemul de audit poate produce rezultate obiective, iar autorititile competente isi pot indeplini obligatiile care le
revin in temeiul articolului 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2017/625.

Pe langd orientdrile specifice stabilite in prezentul document, standardul ISO 19011 poate fi utilizat ca sursd de
orientare generald.

5. Punereain aplicare a procesului de audit

5.1. Abordarea sistematici
Procesul de audit ar trebui gestionat in mod sistematic. In acest scop, procesul de audit ar trebui:

— S4 fie rezultatul unui proces de planificare transparent vizind identificarea priorititilor pe baza unei analize a
riscurilor, in concordanti cu responsabilititile autorititii competente in temeiul Regulamentului (UE) 2017/625.

— Sd includd o planificare strategicd multianuald care s fie:

— baza pentru stabilirea obiectivelor si a prioritatilor;

() https:/[na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspxhttps:|/na.theiia.org/Pages/[TAHome.aspx
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— un punct de pornire pentru a decide temele de audit care vor fi selectate pentru audit; si
— o bazd pentru planificarea anuald detaliatd.

— Prin planificarea strategicd, si identifice universul de audit: gruparea acestuia in entitdti care pot fi auditate,
identificarea surselor de informatii pentru a fundamenta procesul de planificare si stabilirea criteriilor de selectie
care sd fie utilizate pentru selectarea temei de audit.

— S4 stabileascd un program de audit care sd asigure cuprinderea adecvatd a tuturor domeniilor de activitate
relevante si a tuturor autoritdtilor competente relevante reglementate prin Regulamentul (UE) 2017/625, cu o
frecventd corespunzitoare bazatd pe analiza riscurilor, pe o perioadd de cel mult cinci ani. Programul de audit
poate include informatii privind tipurile de audituri, resursele, calendarul, frecventa revizuirii (de exemplu, o datd
pe an sau mai frecvent).

— S4 fie sprijinit de proceduri documentate, precum si de inregistrari care si asigure coerenta si s demonstreze
aplicarea unei abordari sistematice. Aceste proceduri ar trebui sd cuprinda:

— planificarea bazata pe analiza riscurilor a programului de audit;

— generarea constatdrilor auditului, inclusiv identificarea dovezilor privind conformitatea si neconformitatea,
dupi caz;

— pregitirea, aprobarea si distribuirea rapoartelor de audit;

— revizuirea concluziilor auditului in vederea identificrii punctelor forte si a punctelor slabe la nivelul sistemului
de control, a disemindrii celor mai bune practici §i a asigurdrii monitorizdrii mdsurilor de remediere si de
prevenire.

— S4 fie monitorizat i revizuit pentru a se asigura cd obiectivele programului de audit au fost atinse si pentru a se
identifica posibilitatile de imbundtitire.

In cazul in care, intr-un stat membru, sunt previzute mai multe programe de audit, ar trebui luate masuri pentru a se
asigura faptul cd respectivele programe sunt coordonate in mod eficace, astfel incat sd se asigure un proces de audit
fard sincope, care si vizeze autorititile competente relevante. Programul (programele) de audit ar trebui, de
asemenea, sd cuprindd toate nivelurile relevante ale ierarhiei autorititii competente.

5.2. Transparenta

Pentru a demonstra transparenta procesului de audit, procedurile documentate ar trebui sd sprijine un proces clar
definit de planificare a auditului, care sd includi stabilirea obiectivelor si a criteriilor de audit si selectarea metodei de
audit si a mecanismelor de aprobare si de distribuire a rapoartelor de audit.

Autoritdtile competente ar trebui sd adopte masurile corespunzdtoare pentru a asigura transparenta, tindnd seama de
cerintele relevante din legislatia nationald si din cea a Uniunii, precum si de alte conditii, dupd caz. In acest scop,
autorititile competente ar trebui si ia in considerare incurajarea practicilor care imbunititesc transparenta
procesului. Citeva exemple de astfel de practici sunt prezentate in tabelul de mai jos. Atunci cand decid cu privire la
mdsurile care ar trebui aplicate, autorititile competente ar trebui si evalueze nevoia de transparentd in raport cu
riscul de subminare a capacitatii sistemului de audit de a-si atinge obiectivele. Pentru a beneficia cat mai mult posibil
de transparentd, aceasta ar trebui combinatd cu o raportare echilibratd, care si cuprindd o combinatie adecvatd de
conformitti verificate (constatdri pozitive) si domenii in care se impun imbundtitiri (constatiri negative).

Tabel - Exemple de practici care mentin transparenta unui proces de audit

In cadrul Autorititile Parti interesate
Entitatea auditatd autoritatii competente (din | publice si alte parti
competente statele membre) interesate
Accesul la procedurile documentate ale v v v
organismului de audit
Consultarea cu privire la planificarea v v v
programului de audit
Publicarea programului de audit v v v v
Transmiterea planului de audit
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in cadrul Autorititile Pirti interesate
Entitatea auditatd autoritatii competente (din | publice si alte parti
competente statele membre) interesate
Posibilitatea de a formula observatii cu v v
privire la proiectul de raport de audit
Distribuirea raportului de audit final v v v
Publicarea observatiilor entitdtii auditate v v v v
cu privire la proiectul de raport
Publicarea raportului de audit final v v v v
Publicarea sintezelor rapoartelor de audit v v v v
finale si a raportului anual
Publicarea planului de actiune al entitatii v v v v
auditate
Publicarea rezultatelor monitorizarii v v v v

Notd: Autoritdtile competente ar trebui sd aleagd practicile (prima coloand) si mdsura in care acestea sunt aplicate
(celelalte coloane) care sunt adecvate circumstantelor lor particulare.

5.3. Independenta

Organismele de audit nu ar trebui sd fie supuse niciunei presiuni comerciale, financiare, ierarhice, politice sau de altd
naturd care ar putea sd influenteze rationamentul lor sau rezultatul procesului de audit. Sistemul de audit, organismul
de audit si auditorii ar trebui si fie independenti fatd de activitatea auditatd si si nu se afle intr-o situatie partinitoare
sau de conflict de interese.

In multe circumstante, independenta deplind nu poate fi asigurati. Este necesar un nivel de independenti pe care un
observator extern rezonabil l-ar considera suficient pentru a se asigura cd auditurile sunt efectuate intr-un mod just,
obiectiv si impartial si cd organismul de audit si auditorii acestuia nu sunt supusi niciunei influente necuvenite sau nu
se afli in situatii de conflict de interese care ar prejudicia fie procesul de audit, fie auditurile individuale.

Organismul de audit ar trebui sd dispund de suficient personal calificat si competent, de finantarea, de infrastructura si
de alte resurse necesare pentru executarea programului de audit. Organismului de audit ar trebui sd i se acorde acces la
dezvoltarea profesionald continua si la expertiza tehnicd relevanta.

Organismul de audit nu ar trebui si fie supus niciunei influente necuvenite, la niciun nivel al procesului de audit. In
particular, aprobarea programului de audit si a rapoartelor nu ar trebui si fie influentatd sau obstructionatd de citre
entitatea auditatd. Organismul de audit ar trebui s aiba libertatea de a dezvolta sfera de cuprindere si obiectivele
auditului, precum si acces la toate sediile i informatiile necesare pentru atingerea obiectivelor auditului.

Ar trebui sd se efectueze un control pentru a se asigura cd nu existd conflicte de interese pentru organismul de audit,
echipa de audit sau orice expert tehnic atasat. Membrii echipei de audit ar trebui si se comporte obiectiv, impartial,
independent, fird pdrtinire, cu justete, onestitate intelectuald, integritate si s declare un conflict de interese atunci
cand este cazul. In acest scop, o rotatie a auditorilor si/sau a echipelor de audit poate fi utild.

In cazul in care expertiza tehnici necesard pentru audit este disponibildi numai in cadrul autorititii competente
auditate, ar trebui luate masuri pentru a se asigura ci echipa de audit rimane independentd. In cazul in care
activitdtile de control sunt organizate pe bazd regionald, este posibil schimbul de experti tehnici pentru a se asigura
independenta acestora. In cazul in care expertii tehnici trebuie si provini din afara organismului de audit, ar trebui
luate masuri pentru a se asigura cd ei sunt independenti si cd nu au niciun conflict de interese care ar compromite
independenta echipei de audit.
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5.4. Examinarea independentd

Procesul de examinare independent ar trebui efectuat de o persoani sau de persoane independente de organismul de
audit si de organizatia care face obiectul auditurilor interne, care si dispuni de un nivel suficient de independenta si
expertizd pentru a examina procesul de audit. in cazul in care un organism sau un comitet a fost infiintat in vederea
examindrii independente a procesului de audit, una sau mai multe persoane independente ar trebui si facd parte din
respectivul organism sau comitet.

Examinarea independentd ar trebui sd vizeze intregul proces de audit, inclusiv programarea, planificarea si executarea
auditurilor, raportarea (inclusiv aprobarea rapoartelor), misurile de remediere si monitorizarea. Ea ar trebui sd
abordeze, de asemenea, diferitele amenintiri la adresa independentei si mecanismele de gestionare a acestora.
Examinarea independentd nu este un audit, insd o astfel de examinare poate fi efectuatd si pe baza unei metode de
audit. Examinarea poate varia in ceea ce priveste sfera de cuprindere, nivelul de detaliere si intensitatea si ar trebui si
asigure:

— o evaluare obiectivi a eficacititii si a independentei procesului de audit si a organismului de audit;
— opinii pentru imbundtdtirea continud;

— increderea organismului de audit, conducerii autorititilor competente si altor parti interesate cd procesul de audit
indeplineste obiectivele previzute la articolul 6 din Regulamentul (UE) 2017/625.

Examinarea ar trebui efectuatd periodic, dar frecventa poate varia in functie de rezultatele examindrii anterioare si de
controalele interne efectuate de organismul de audit.

Autoritdtile competente ar trebui si asigure (°) faptul cd procesul de examinare independentd este documentat,
inclusiv: termenii de referintd, rolurile si responsabilititile, confidentialitatea, codul de etic3, drepturile si obligatiile,
cerintele de raportare si de diseminare.

Organismul de audit ar trebui sd ia mdsuri pentru a remedia orice deficientd identificati in cadrul examindrii
independente.

5.5. Obiective principale

Scopul sistemelor de audit este de a verifica respectarea de citre autoritdtile competente a Regulamentului
(UE) 2017/625, precum si functionarea sistemelor de control oficial. In acest scop si pentru a respecta cerintele
previzute la articolul 6 din Regulamentul (UE) 2017/625, sistemul de audit ar trebui si vizeze urmdtoarele trei
puncte previzute la articolul 3 punctul 30 din Regulamentul (UE) 2017/625:

(a) Verificarea efectudrii controalelor oficiale in conformitate cu modalititile planificate.

Scopul este de a oferi asigurdri cd autorititile competente isi indeplinesc obligatiile generale ('), iar controalele
oficiale sunt efectuate astfel cum s-a preconizat si ci instructiunile sau indrumdrile adresate personalului care
efectueazd astfel de controale sunt respectate.

Verificarea acestei cerinte poate, intr-o mare mdsurd, si fie efectuatd printr-o revizuire a documentelor, dar ar
trebui, de asemenea, si includd o verificare la fata locului. Echipa de audit ar trebui si detind cunostinte si
competente generale adecvate in materie de audit pentru realizarea acestui obiectiv al auditului.

(b) Verificarea aplicdrii eficace a modalititilor planificate.

Eficacitatea reprezintd mdsura in care controalele oficiale produc un efect (preconizat) sifsau ating un obiectiv.
Este de asteptat sd existe un sistem de control oficial care functioneazd in mod adecvat, in baza modalititilor
planificate, pentru a verifica respectarea cerintelor legale relevante si, atunci cind se constatd neconformititi,
pentru a aplica mdsuri de atenuare sau eliminare a acestor neconformitii intr-un interval de timp adecvat. In
plus, el ar trebui sd exercite un nivel de control si de asigurare a aplicdrii normelor care s poatd actiona ca factor
de descurajare a neconformarii, precum si sd gestioneze riscurile pentru siguranta alimentelor.

Verificarea acestei cerinte ar trebui si includi o evaluare a calitdtii, a fiabilititii si a consecventei controalelor,
precum si sd implice activitdti de audit la fata locului. Echipa de audit ar trebui s3 detind competentele tehnice
relevante pentru realizarea acestui obiectiv al auditului.

(®) Se preconizeazd un anumit grad de flexibilitate, deoarece responsabilitatea pentru examinarea independentd variazd de la un stat
membru la altul.
() A se vedea articolul 5 din Regulamentul (UE) 2017/625.
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(c) Verificarea faptului cd modalititile planificate sunt adecvate pentru atingerea obiectivelor controalelor oficiale.

Adecvarea se referd la ,adecvarea la obiectivul urmdrit” a conceptiei si a punerii in aplicare a sistemului de control
pentru a obtine rezultatele vizate, si anume, obiectivele Regulamentului (UE) 2017/625, ale planurilor de control
national multianual ale statelor membre (MANCP) sau obiectivele de politicd nationald. Acest aspect este deosebit
de relevant atunci cand existd indicii potrivit cirora controalele efectuate in conformitate cu modalititile
planificate nu ating rezultatele sau obiectivele planificate.

Verificarea acestei cerinte ar trebui sd includi evaluarea controalelor oficiale, de exemplu planificarea, frecventa/
intensitatea acestora si metodele aplicate, avand in vedere structura si profilul de risc ale lantului (lanturilor) de
productie, precum si practicile si volumul productiei. De asemenea, ea ar trebui si analizeze constrangerile care
ar fi putut influenta planificarea sau punerea in aplicare a modalitatilor (%).

Echipa de audit ar trebui sd detind cunostinte si o intelegere aprofundatd in ceea ce priveste auditarea sistemului si,
totodatd, competente tehnice relevante pentru realizarea acestui obiectiv al auditului.

6. Efectuarea unui audit

6.1. Planificarea si pregdtirea auditului

Auditorul (sau echipa de audit) ar trebui sd planifice auditul astfel incat sd se asigure cd auditul este efectuat in mod
eficient si eficace i in timp util.

Planul de audit ar trebui s ofere o intelegere, tehnicd si juridicd, a temei de audit i a posibilelor entititi auditate, si
determine obiectivele si sfera de cuprindere ale auditului, si stabileascd criteriile de audit, s identifice domeniile
esentiale/de risc, sd selecteze metoda de audit si sd estimeze resursele si calendarul.

Criteriile de audit ar trebui sd includd obiective care decurg din MANCP, din Regulamentele (CE) nr. 178/2002 si
(UE) 2017/625, precum si din cerinte specifice previzute in legislatia UE si cea nationald relevantd, daci este cazul.

Odati ce au fost definite obiectivele, sfera de cuprindere si criteriile auditului, ar trebui si se stabileascd metoda,
metodologia si tehnicile de audit. Scopul stabilirii metodei de audit este acela de a asigura cd obiectivele auditului sunt
indeplinite si cd se colecteazd suficiente dovezi de audit adecvate pentru a formula concluzii de audit valabile si fiabile.
Auditorul (sau echipa de audit) ar trebui sd elaboreze dezvolte o astfel de metodd pe baza rationamentului profesional.

Echipa de audit ar trebui, in etapa de planificare a auditului, sd ia in considerare dovezile de audit care ar trebui si fie
necesare. Planificarea dovezilor necesare, precum si a modului, a momentului si a locului in care acestea s fie
colectate, face parte integrantd din procesului de planificare a auditului. Calitatea dovezilor colectate are un efect
direct si semnificativ asupra constatdrilor si concluziilor auditului.

6.2. Efectuarea auditului

Inainte de a incepe activitatea de audit, echipa de audit ar trebui si asigure faptul ci entitatea auditatd este pe deplin
informatd cu privire la scopul, obiectivele si sfera de cuprindere ale auditului, precum si la cerintele privind
contributiile sau asistenta din partea entititii auditate, de exemplu accesul la sedii, documente sau date, fie inaintea,
fie in timpul desfasuririi auditului.

Organizarea unei reuniuni de deschidere este o bund ocazie pentru a asigura faptul ci informatiile relevante sunt
comunicate intre echipa de audit si personalul esential al entititii auditate. Aceastd reuniune reprezintd un forum
pentru a clarifica obiectivele auditului, a asigura intelegerea planului de audit, a stabili modalititile de lucru si a
aborda eventualele aspecte restante.

Atunci cand efectueazd un audit, echipa de audit ar trebui sd colecteze, s verifice si sd analizeze/sd evalueze dovezile
de audit pentru a asigura faptul ci acestea sunt adecvate si suficiente pentru a atinge obiectivele auditului, in special in
ceea ce priveste respectarea modalitdtilor planificate, eficacitatea punerii in aplicare si adecvarea modalitdtilor
planificate pentru a atinge obiectivele stabilite. Aceste activitdti ar trebui si fie inregistrate.

Dovezile de audit ar trebui sd fie comparate cu criteriile de audit si cu obiectivele auditului pentru a permite echipei de
audit s elaboreze constatdrile auditului i sd prezinte concluzii de audit convingatoare. Doar dovezile de audit care
sunt adecvate si suficiente vor sprijini in mod efectiv constatirile, concluziile si recomandarile auditului (dupi caz)
care pot rezista unor contestatii si care pot indeplini cerintele revizuirii intern si extern.

() Analiza cauzelor fundamentale poate fi un instrument important pentru evaluarea adecvarii.
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In cadrul reuniunii de inchidere, echipa de audit prezinti rezultatele auditului si ar trebui si se creeze posibilitatea
pentru:

— discutii cu privire la constatirile si concluziile preliminare cu conducerea entitdtii auditate si obtinerea de opinii
din partea conducerii cu privire la ele;

— corectarea neintelegerilor de citre entitatea auditatd si discutarea constatidrilor si a concluziilor preliminare,
precum si furnizarea de informatii sau clarificiri suplimentare in sprijinul pozitiei sale;

— prezentarea, de citre entitatea auditatd, a punctelor sale de vedere cu privire la efectuarea auditului.

Echipa de audit poate revizui constatdrile si concluziile preliminare pe baza unei analize suplimentare a dovezilor
colectate sau a dovezilor suplimentare care urmeaza si fie transmise.

Orice opinie relevantd furnizat de entitatea auditatd ar trebui sd fie inregistratd si luatd in considerare atunci cand se
transmit rapoarte cu privire la audit, precum i in cadrul viitoarelor audituri.

6.3. Raportul de audit
Raportul de audit este o parte foarte importantd a auditului pentru:
— a oferi asigurdri relevante cu privire la functionarea proceselor care fac obiectul auditului;
— aidentifica si a disemina bune practici;

— a identifica domeniile de neconformitate sau de deficientd si a le aduce in atentia entititii auditate in vederea
aplicdrii masurilor de remediere sifsau de prevenire;

— a pregdti o bazd pentru monitorizarea actiunilor intreprinse de entitatea auditatd ca rispuns la recomandirile
auditului;

— a oferi posibilitatea de a comunica cu alte parti interesate, daci este cazul.
Un raport de audit ar trebui si fie obiectiv, convingdtor si adecvat temporal.

Pentru a fi obiectiv, echipa de audit ar trebui, atunci cind raporteazd, si prezinte dovezi relevante, inclusiv orice
element care ar putea fi opozabil avizului sau concluziei sale ori care nu ar veni in sprijinul acestora. Prezentarea
selectivd a dovezilor ar trebui evitatd si ar trebui ca opiniile echipei de audit care nu sunt sustinute de dovezi solide sd
nu fie reflectate in raport. Raportarea ar trebui sd fie echilibratd si sd nu se concentreze exclusiv pe elementele
negative. Raportul ar trebui si contind declaratii pozitive in cazul in care se constatd ci activitdtile entitdtii auditate
sunt bine organizate i executate.

Un audit convingitor isi stabileste credibilitatea prin prezentarea unor constatiri valide, bazate pe dovezi, a unor
concluzii logice si a unor recomandari practice, realiste si relevante. Raportul ar trebui sd fie structurat in mod logic
si sd conduci cititorul de-a lungul procesului, de la scopul auditului, obiectivele si sfera de cuprindere ale auditului,
prin constatiri si concluzii, pAnd la recomanddri. Ar trebui si existe o coerentd clard intre dovezi, constatdri,
concluzii si recomandari.

Concluziile ar trebui si se refere la conformitatea cu modalittilor planificate, la eficacitatea punerii in aplicare si la
adecvarea modalitatilor planificate de a atinge obiectivele enuntate, dupd caz (a se vedea sectiunea 5.5). Ele ar trebui
si se bazeze pe dovezi obiective. In particular, in cazul in care concluziile se referd la adecvarea modalititilor
planificate pentru a atinge obiectivele enuntate, dovezile pot fi obtinute din compilarea si analizarea rezultatelor mai
multor audituri. In acest caz, concluziile ar trebui si depiseasci barierele dintre diferitele unitati, diferitele
departamente ale autoritatilor si diferitele autoritati implicate.

Recomanddrile ar trebui si vizeze eliminarea sau corectarea motivelor pentru care entitatea auditatd nu a indeplinit
criteriile de audit. Recomandirile nu ar trebui si indice misurile care ar trebui luate de entitatea auditatd, ci s
precizeze in schimb rezultatul care ar trebui obtinut prin interventia entitdtii auditate, pe baza unor misuri de
remediere si/sau de prevenire.

Continutul minim al raportului ar trebui s3 includa:

— identificarea auditului, a datelor, a locurilor si a entitatii auditate;

— obiectivele, sfera de cuprindere, metodologia si criteriile auditului;

— constatdrile (si dovezile aferente), concluziile si, dupd caz, recomandarile auditului.

In functie de politica organismului de audit, echipa de audit poate fi identificati sau nu in raport.
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6.4. Actiunile subsecvente rezultatelor auditului

Daci este cazul, entitatea auditatd ar trebui sd elaboreze si si realizeze un plan de actiune. El ar trebui si propund
mdsuri de remediere si de prevenire (°), pe baza unui calendar, pentru a aborda orice recomandare formulatd in urma
auditului. Echipa de audit (**) ar trebui sd evalueze adecvarea planului de actiune si poate participa la verificarea
punerii sale in aplicare:

— Planul de actiune permite echipei de audit si evalueze dacd misurile de remediere si de prevenire propuse sunt
suficiente pentru a rdspunde recomandirilor din raportul de audit. Planurile de actiune ar trebui sd includd
stabilirea de prioritdti in functie de riscuri, responsabilitatea punerii in aplicare si calendare de finalizare a
mdsurilor de remediere si de prevenire. O diversitate de planuri de actiune ar putea fi considerate satisficitoare.
Entitatea auditatd este cea care alege dintre diversele optiuni disponibile.

— Mdsurile de remediere si de prevenire nu ar trebui si se limiteze la abordarea cerintelor tehnice specifice, ci ar
trebui sd includd, dupd caz, masuri la nivel de sistem (de exemplu, comunicarea, cooperarea, coordonarea,
revizuirea si rationalizarea proceselor de control). O analiz a principalelor cauze ale oricirei neconformititi ar
trebui efectuatd de entitatea auditatd pentru a stabili cele mai adecvate masuri de remediere si de prevenire. Orice
divergentd de opinii intre entitatea auditatd si echipa de audit ar trebui solutionata.

— Incheiere: Ar trebui instituite mecanisme pentru a asigura faptul ¢ planurile de actiune sunt adecvate si cd
mdsurile de remediere si de prevenire sunt finalizate in mod eficace si la timp. Procedurile de verificare a
incheierii planului de actiune ar trebui stabilite de comun acord de citre entitatea auditat3 si echipa de audit.

7. Revizuirea si diseminarea rezultatelor auditului

Rezultatele auditului si, dacd este cazul, opiniile aferente ar trebui luate in considerare la planificarea viitoarelor
programe de audit si in contextul revizuirii procesului de audit.

Ar trebui avute in vedere implicatiile constatirilor auditului sau ale cazurilor de neconformitate pentru alte sectoare,
regiuni sau alte autorititi competente, in special in statele membre in care controalele sunt efectuate de mai multe
autoritidti competente sau sunt descentralizate.

Auditurile interne oferd o evaluare independentd a eficacititii si adecvarii controalelor oficiale pentru atingerea
obiectivelor. Prin urmare, rezultatele auditului ar trebui puse la dispozitia autoritdtilor competente relevante ale
statelor membre pentru a le sprijini in dezvoltarea si imbunitatirea sistemelor lor de control si in revizuirea MANCP.

Rezultatele auditului pot, de asemenea, sd identifice exemple de cele mai bune practici, care ar trebui diseminate.
Aceste exemple pot fi folosite de entitatea auditatd in alte domenii sau de alte entititi implicate in activitdti similare,
pentru a-si imbunitdti procesele. In acest scop, rapoartele ar trebui puse la dispozitia altor sectoare si regiuni din
statul membru in cauzd, precum si la dispozitia Comisiei, la cerere.

8.  Alte aspecte

8.1. Resurse

Statele membre ar trebui sd asigure faptul ci autorititile competente dispun de suficiente competente de executare
(juridice si administrative), si de resurse, alituri de competentele adecvate, pentru a institui, a pune in aplicare si a
mentine un sistem de audit eficace.

Resursele umane si cele conexe necesare pentru gestionarea, monitorizarea si revizuirea procesului de audit ar trebui
sd fie puse la dispozitie, tindnd seama de faptul ci toate autorititile competente si activitatile lor de control in temeiul
Regulamentului (UE) 2017/625 ar trebui sd fie auditate. Pentru a dispune de expertiza necesard pentru a atinge
obiectivul si a circumscrie sfera de cuprindere ale auditului si ale programului (programelor) de audit, echipa de audit
poate include orice combinatie de auditori generali si specializati si de experti tehnici.

Standardul ISO 19011 oferd orientdri generale cu privire la resursele necesare pentru audit.

() in acest context, ,mdsurd de remediere” inseamni actiunea de eliminare a cauzei unei neconformititi si de prevenire a repetdrii unei astfel
de neconformitati, iar ,mdsurd de prevenire” inseamnd actiunea de eliminare a cauzei unei potentiale neconformitdti (pentru a preveni
aparitia unei neconformititi) sau a unei alte posibile situatii nedorite.

(") Se preconizeazd un anumit grad de flexibilitate, deoarece responsabilitatea pentru desfdsurarea unor actiuni subsecvente variazd intre

autorititile competente ale statelor membre.
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8.2. Competenta auditorilor
Competenta si criteriile de selectie a auditorilor ar trebui stabilite in functie de urmitoarele elemente:
— cunostingele i competentele generice;
— principiile, procedurile si tehnicile de audit; competentele de gestionare si de organizare;
— cunostintele si competentele tehnice specifice;
— calititile personale (*);
— educatie,
— experienta profesionald;
— formarea si experienta ca auditor.

Este esentiald instituirea unui mecanism care si garanteze consecventa auditorilor si mentinerea competentelor lor.
Competentele necesare echipelor de audit pot varia in functie de domeniul auditat din cadrul sistemelor de control
sau de monitorizare. Auditorii ar trebui sd detind cunostintele si competentele tehnice necesare i si cunoascd in
detaliu subiectele necesare pentru formarea personalului care efectueazd controalele oficiale si alte activitati oficiale
previdzute in capitolul I din anexa II la Regulamentul (UE) 2017/625.

(") Auditorii ar trebui s aibd o atitudine independentd, s fie etici, deschisi, manierati, respectuosi, perceptivi, versatili, tenace, decisivi,
fermi, autonomi si deschisi progresului.
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Non-opozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10116 — ION/NN/bpfBOUW/IRP JV)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/03)

La 17 februarie 2021, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data i indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=ro) cu numdrul de
document 32021M10116. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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Non-opozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10128 — Stirling Square Capital Partners/TA Associates/Glenigan)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/04)

La 19 februarie 2021, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data i indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=ro) cu numdrul de
document 32021M10128. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro

26.2.2021 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 66/35

Non-opozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10064 — AnaCap/Carrefour/Market Pay)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/05)

La 19 februarie 2021, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data i indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=ro) cu numdrul de
document 32021M10064. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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Non-opozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10072 — Sojitz/Eneos/Edenvale Solar Park)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/06)

La 15 februarie 2021, Comisia a decis si nu se opuna concentrarii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data i indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=ro) cu numdrul de
document 32021M10072. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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Non-opozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10004 — EQT/Zentricity/Cajelo/Recipharm)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/07)

La 10 februarie 2021, Comisia a decis si nu se opuni concentrarii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data i indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=ro) cu numdrul de
document 32021M10004. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro

C 66/38 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.2.2021

Non-opozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10109 — Cinven/BCI/Compre)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/08)

La 17 februarie 2021, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data i indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=ro) cu numdrul de
document 32021M10109. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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Non-opozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.10145 — American Industrial Partners/Personal Care Business of Domtar)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/09)

La 4 februarie 2021, Comisia a decis sd nu se opuna concentririi notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data i indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage. html?locale=ro) cu numdrul de
document 32021M10145. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului

privind lista UE revizuiti a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale

(2021/C 66/10)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

1. APRECIAZA cooperarea productivd continud in domeniul fiscal dintre Grupul de lucru pentru Codul de conduiti
privind impozitarea intreprinderilor (denumit in continuare ,Grupul de lucru pentru Codul de conduiti”) al UE si cea
mai mare parte a jurisdictiilor din intreaga lume in vederea promovirii la nivel mondial a principiilor bunei
guvernante fiscale;

2. SALUTA progresele inregistrate de jurisdictiile relevante, care au luat misuri active, pand la termenele convenite, in
vederea solutiondrii deficientelor identificate de Grupul de lucru pentru Codul de conduiti si SUBLINIAZA ci astfel
de mdsuri contribuie la consolidarea mecanismelor de bund guvernanta fiscald, la echitatea fiscald, la transparenta
fiscald la nivel mondial si la combaterea fraudei fiscale, a evaziunii fiscale si a evitdrii obligatiilor fiscale, atat la nivelul
UE, cét si pe plan mondial;

3. RECUNOASTE ci actuala pandemie de COVID-19 continud si aibd un impact asupra capacititii multor jurisdictii de
a-si asuma noi angajamente sau de a-si indeplini angajamentele anterioare, precum si asupra metodelor generale de
lucru ale Grupului de lucru pentru Codul de conduiti;

4. INVITA grupul de lucru si continue s3 inregistreze progrese cu privire la toate chestiunile nesolutionate care au fost
afectate de pandemia de COVID-19, pentru a le finaliza cat mai curdnd posibil, si sd inceapd discutiile cu privire la
eventuale cereri de angajamente din partea jurisdictiilor, atunci cand va fi cazul;

5. REGRETA faptul ci unele jurisdictii nu au luat msuri suficiente pentru a-si pune in aplicare angajamentele pani la
termenul convenit si nici nu s-au implicat intr-un dialog semnificativ care ar putea duce la astfel de angajamente si
INVITA aceste jurisdictii sd colaboreze cu Grupul de lucru pentru Codul de conduitd pentru a solutiona chestiunile
restante;

6. REGRETA, in special, faptul cd Turcia nu a inregistrat progrese concrete in ceea ce priveste punerea in aplicare efectivi
a schimbului automat de informatii cu toate statele membre ale UE si cd, prin urmare, aceastd tard nu si-a indeplinit
incd toate angajamentele asumate cu privire la punerea in aplicare a principiilor bunei guvernante fiscale, astfel cum
se prevede in raportul Grupului de lucru pentru Codul de conduitd; IA ACT de faptul ci schimbul de informatii a fost
activat cu 21 de state membre ale UE si este programat s inceapa din 2022 cu alte 5 state membre ale UE; REGRETA
faptul cd nu a fost furnizatd nicio dovadd care si ateste cd Turcia a efectuat un schimb efectiv de date cu oricare dintre
statele membre; SUBLINIAZA cd nu s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste schimbul de informatii cu un stat
membru; REITEREAZA faptul ci schimbul efectiv de informatii cu toate statele membre este o conditie pentru
indeplinirea de citre Turcia a criteriului 1.1 din lista UE, in conformitate cu concluziile Consiliului din februarie 2020;
INVITA Turcia si se angajeze pe deplin la un nivel politic inalt pana la 31 mai 2021 in directia activirii efective a
relatiei sale de schimb automat de informatii cu celelalte 6 state membre pand la 30 iunie 2021; Pentru toate cele
27 de state membre, informatiile pentru anul fiscal 2019 trebuie trimise pand cel tarziu la 1 septembrie 2021, iar
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informatiile pentru anii fiscali 2020 si 2021 trebuie trimise in conformitate cu calendarul OCDE pentru schimbul
automat de informatii si, in orice caz, nu mai tarziu de 30 septembrie 2021 si, respectiv, 30 septembrie 2022;
AFIRMA cd nerespectarea oriciruia dintre cele cinci termene mentionate mai sus ar insemna ci sunt intrunite
conditiile pentru ca Turcia si fie inclusi in anexa I conform criteriului 1.1; INVITA grupul de lucru s3 notifice aceasti
solicitare Turciei, sd continue monitorizarea progreselor in ceea ce priveste schimbul efectiv de informatii cu toate
statele membre i sd informeze Consiliul cu privire la evolutiile in acest sens, mentinandu-si in acelasi timp dialogul cu
Turcia pe aceastd temd, si SUBLINIAZA ci Consiliul va lua decizia necesard privind includerea pe listd in octombrie
2021, pe baza analizei grupului de lucru privind indeplinirea conditiilor de citre Turcia, i va reexamina aceastd
decizie dupd expirarea ultimului dintre termenele sus-mentionate;

7. APROBA raportul Grupului de lucru pentru Codul de conduiti care figureazi in documentul 6223/21;

8. APROBA, in consecintd, lista UE revizuiti a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale (denumiti in continuare ,lista
UE"), astfel cum figureazi in anexa [;

9. APROBA situatia actuald in ceea ce priveste angajamentele asumate de jurisdictiile cooperante in vederea punerii in
aplicare a principiilor bunei guvernante fiscale, astfel cum figureaza in anexa II;

10. INVITA institutiile si statele membre ale UE, dupi caz, si continue si tind seama de lista UE revizuitd, astfel cum
figureazd in anexa I, in cadrul politicii externe, al relatiilor economice si al cooperdrii pentru dezvoltare cu tarile terte
relevante, fird a aduce atingere sferelor de competentd ale statelor membre si, respectiv, a Uniunii, astfel cum decurg
din tratate.
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ANEXA

Lista UE a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale

1. Samoa Americana

Samoa Americand nu aplicd niciun schimb automat de informatii financiare, nu a semnat si nu a ratificat, nici prin
jurisdictia de care depinde, Conventia multilaterald a OCDE privind asistenta administrativa reciprocd, astfel cum a
fost modificatd, nu s-a angajat sd aplice standardele minime BEPS si nu s-a angajat sd abordeze aceste chestiuni.

2. Anguilla

Anguilla nu detine un rating de cel putin ,in mare masurd conformd” acordat de Forumul mondial privind
transparenta si schimburile de informatii in scopuri fiscale pentru schimbul de informatii la cerere si nu a solutionat
incd aceastd chestiune.

3. Dominica

Dominica nu detine un rating de cel putin ,in mare mdsurd conformd” acordat de Forumul mondial privind
transparenta si schimburile de informatii in scopuri fiscale pentru schimbul de informatii la cerere si nu a solutionat
incd aceastd chestiune.

4. Fiji

Fiji nu este membru al Forumului mondial privind transparenta si schimburile de informatii in scopuri fiscale (denumit
in continuare ,Forumul mondial”), nu a semnat si nu a ratificat Conventia multilaterali a OCDE privind asistenta
administrativd reciprocd, astfel cum a fost modificatd, are regimuri fiscale preferentiale diundtoare, nu a devenit
membru al Cadrului cuprinzdtor privind BEPS si nici nu a pus in aplicare standardele minime anti-BEPS ale OCDE si
nu a solutionat incd aceste chestiuni.

5. Guam

Guam nu aplicd niciun schimb automat de informatii financiare, nu a semnat si nu a ratificat, nici prin jurisdictia de
care depinde, Conventia multilaterald a OCDE privind asistenta administrativi reciprocd, astfel cum a fost modificat3,
nu s-a angajat sd aplice standardele minime BEPS si nu s-a angajat sd abordeze aceste chestiuni.

6. Palau

Palau nu aplicd niciun schimb automat de informatii financiare, nu a semnat §i nu a ratificat Conventia multilaterald a
OCDE privind asistenta administrativd reciprocd, astfel cum a fost modificat, si nu a solutionat incd aceste chestiuni.

7. Panama

Panama nu detine un rating de cel putin ,in mare masurd conformd” acordat de Forumul mondial privind transparenta
si schimburile de informatii in scopuri fiscale pentru schimbul de informatii la cerere si nu a solutionat incd aceastd
chestiune.

8. Samoa

Samoa are un regim fiscal preferential diundtor si nu a solutionat incd aceastd chestiune.

9. Seychelles
Seychelles are regimuri fiscale preferentiale diunitoare si nu a solutionat incd aceste chestiuni.

Mai mult, Seychelles nu detine un rating de cel putin ,in mare masurd conforma” acordat de Forumul mondial privind
transparenta si schimburile de informatii in scopuri fiscale pentru schimbul de informatii la cerere si nu a solutionat
incd aceastd chestiune.
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10. Trinidad si Tobago

Trinidad si Tobago nu aplicd niciun schimb automat de informatii financiare, nu detine un rating de cel putin ,in mare
mdsurd conformd” acordat de Forumul mondial privind transparenta si schimburile de informatii in scopuri fiscale
pentru schimbul de informatii la cerere, nu a semnat si nu a ratificat Conventia multilaterald a OCDE privind asistenta
administrativa reciprocd, astfel cum a fost modificatd, are regimuri fiscale preferentiale ddundtoare si nu a solutionat
incd aceste chestiuni.

11. Insulele Virgine Americane

Insulele Virgine Americane nu aplicd niciun schimb automat de informatii financiare, nu au semnat i nu au ratificat,
nici prin jurisdictia de care depind, Conventia multilaterald a OCDE privind asistenta administrativd reciprocd, astfel
cum a fost modificatd, au regimuri fiscale preferentiale ddundtoare, nu s-au angajat si aplice standardele minime BEPS
si nu s-au angajat sd abordeze aceste chestiuni.

12. Vanuatu

Vanuatu nu detine un rating de cel putin ,in mare masurd conformd” acordat de Forumul mondial privind transparenta
si schimburile de informatii in scopuri fiscale pentru schimbul de informatii la cerere, faciliteaza structuri si mecanisme
offshore ce vizeaza atragerea de profituri fard substantd economici reald si nu a solutionat incd aceste chestiuni.
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

ANEXA I

Situatia actuald a cooperirii cu UE in ceea ce priveste angajamentele asumate de jurisdictiile
cooperante in vederea punerii in aplicare a principiilor bunei guvernante fiscale

Transparenta

Angajamentul de a pune in aplicare schimbul automat de informatii fie prin semnarea Acordului multilateral al autoritatilor
competente, fie prin acorduri bilaterale

Se asteaptd ca urmdtoarea jurisdictie sd se angajeze la un nivel politic inalt pand la 31 mai 2021 si sd isi activeze in
mod efectiv relatia de schimb automat de informatii cu toate cele 27 de state membre pani la 30 iunie 2021,
conform calendarului mentionat la punctul 6 din prezentele concluzii ale Consiliului.

Turcia

Calitatea de membru al Forumului mondial privind transparenta si schimburile de informatii in scopuri fiscale (denumit in
continuare ,,Forumul mondial”) si ratingul satisfdcdtor in ceea ce priveste schimbul de informatii la cerere

Urmdtoarea jurisdictie, care s-a angajat sd aibd un rating suficient pani la sfarsitul anului 2018, este in asteptarea unei
revizuiri suplimentare din partea Forumului mondial:

Turcia

Urmitoarea tard in curs de dezvoltare care nu detine centre financiare, care s-a angajat s aiba un rating suficient pand
la sfarsitul anului 2019, este in asteptarea unei revizuiri suplimentare din partea Forumului mondial:

Botswana

Urmdtoarea jurisdictie este in agteptarea unei revizuiri suplimentare din partea Forumului mondial:

Barbados

Calitatea de semnatar si ratificarea Conventiei multilaterale a OCDE privind asistenta administrativd reciprocd (CAR) sau a refelei
de acorduri care sd includd toate statele membre ale UE

Urmatoarelor tiri in curs de dezvoltare care nu detin centre financiare, care au inregistrat progrese semnificative in
indeplinirea angajamentelor lor, li s-au acordat termenele 31 decembrie 2020 pentru a semna CAR si, respectiv,
31 decembrie 2021 pentru a ratifica CAR:

Botswana, Eswatini, Iordania, Thailanda

Urmitoarei tiri in curs de dezvoltare care nu detine centre financiare, care a inregistrat progrese in indeplinirea
angajamentului sdu, i s-au acordat termenele 30 aprilie 2021 pentru a semna CAR si, respectiv, 31 decembrie 2021
pentru a ratifica CAR:

Maldive

Echitate fiscala

Existenta regimurilor fiscale ddundtoare

Urmdtoarei jurisdictii, care s-a angajat sd modifice sau sd anuleze regimul siu fiscal ddunitor pand la sfarsitul anului
2019, dar care nu a reusit sd facd acest lucru din cauza unui proces lent la nivelul Forumului privind practicile fiscale
ddunitoare al OCDE, i s-a acordat un termen pana la sfarsitul anului 2021 pentru a-si adapta legislatia:

Australia

Urmdtoarei jurisdictii, care a inregistrat progrese semnificative in indeplinirea angajamentului siu de a-si modifica sau
anula regimul fiscal ddundtor, i s-a acordat termenul de 31 decembrie 2021 in acest scop:
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Iordania

Urmitoarei jurisdictii, care s-a angajat si modifice sau sd anuleze regimul siu fiscal ddundtor, i s-a acordat termenul de
31 decembrie 2022 pentru a-si adapta legislatia:

Jamaica
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Aviz in atentia persoanelor si entititilor cirora li se aplicd misurile restrictive previzute in Decizia
2012/642/PESC a Consiliului si in Regulamentul (CE) nr. 765/2006 al Consiliului privind masuri
restrictive impotriva Belarus

(2021/C 66/11)

Urmdtoarele informatii sunt aduse la cunostinta persoanelor si entititilor desemnate care figureazd in anexa la Decizia
2012/642[PESC a Consiliului (*), astfel cum a fost modificatd prin Decizia (PESC) 2021/353 a Consiliului (3, si in anexa I
la Regulamentul (CE) nr. 765/2006 al Consiliului (*), astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2021/339 al Consiliului (*), privind mdsuri restrictive impotriva Belarus.

Dupd reexaminarea listei persoanelor si entitatilor desemnate care figureazd in anexele sus-mentionate, Consiliul Uniunii
Europene a decis ca mdsurile restrictive prevdzute in Decizia 2012/642[PESC si in Regulamentul (CE) nr. 765/2006 sd se
aplice in continuare persoanelor si entitdtilor respective. Motivele pentru desemnarea persoanelor si a entitdtilor respective
sunt prezentate in rubricile corespunzitoare din anexele mentionate.

Se atrage atentia persoanelor si entititilor in cauzd asupra posibilititii de a prezenta o cerere autoritdtilor competente ale
statului sau statelor membre relevante, astfel cum se precizeazd pe site-urile mentionate in anexa II la Regulamentul (CE)
nr. 765/2006, pentru a obtine o autorizatie de a utiliza fonduri inghetate pentru nevoi de bazi sau pentru pliti specifice
(cf. articolul 3 din regulament).

Persoanele si entitdtile in cauzd pot transmite Consiliului, inainte de 30 noiembrie 2021, o cerere insotitd de documente
justificative, solicitdnd reanalizarea deciziei pe baza cireia au fost incluse pe lista sus-mentionatd, la urmdtoarea adresa:

Consiliul Uniunii Europene
Secretariatul General
RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Eventualele observatii primite vor fi luate in considerare in scopul reexamindrii periodice de citre Consiliu a listei
persoanelor si entititilor desemnate, in temeiul articolului 8 alineatul (2) din Decizia 2012/642/PESC si al articolului 8a
alineatul (4) din Regulamentul (CE) nr. 765/2006.

1

() JOL285,17.10.2012, p. 1.
() JOL68,26.2.2021, p. 189.
() JOL134,20.5.2006, p. 1.
() JOL68,26.2.2021, p. 29.


email:sanctions@consilium.europa.eu
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Aviz in atentia persoanelor vizate cirora li se aplici misurile restrictive previzute in Decizia
2012/642/PESC a Consiliului si in Regulamentul (CE) nr. 765/2006 al Consiliului privind misuri
restrictive impotriva Belarus

(2021/C 66/12)

In conformitate cu articolul 16 din Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European ;i al Consiliului (!), se atrage
atentia persoanelor vizate asupra informatiilor care urmeaza.

Temeiul juridic al acestei operatiuni de prelucrare il reprezintd Decizia 2012/642[PESC a Consiliului (), astfel cum a fost
modificatd prin Decizia (PESC) 2021/353 a Consiliului (}), si Regulamentul (CE) nr. 765/2006 al Consiliului (*), astfel cum
este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/339 al Consiliului (*).

Operatorul pentru aceastd operatiune de prelucrare este departamentul RELEX.1.C din cadrul Directiei generale relatii
externe — RELEX a Secretariatului General al Consiliului (SGC), care poate fi contactat la urmitoarea adresi:

Consiliul Uniunii Europene
Secretariatul General
RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Responsabilul cu protectia datelor in cadrul SGC poate fi contactat la urmdtoarea adresd:
Responsabilul cu protectia datelor

data.protection@consilium.europa.eu

Scopul operatiunii de prelucrare este stabilirea si actualizarea listei persoanelor cirora li se aplici masurile restrictive in
conformitate cu Decizia 2012/642/PESC, astfel cum a fost modificatd prin Decizia (PESC) 2021/353, si in Regulamentul
(CE) nr. 765/2006, astfel cum este pus in aplicare prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/339.

Persoanele vizate sunt persoanele fizice care indeplinesc criteriile de includere pe listd, conform prevederilor Deciziei
2012/642[PESC si ale Regulamentului (CE) nr. 765/2006.

Datele cu caracter personal colectate cuprind datele necesare identificarii corecte a persoanei in cauzd, expunerea de motive
si orice alte date conexe.

Daci este necesar, datele cu caracter personal colectate pot fi puse la dispozitia Serviciului European de Actiune Externd si a
Comisiei.

Fard a aduce atingere restrictiilor in temeiul articolului 25 din Regulamentul (UE) 20181725, la cererile formulate in cadrul
exercitdrii de citre persoanele vizate a dreptului de acces, precum si a dreptului la rectificare sau la opozitie, se va rdspunde
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725.

Datele cu caracter personal vor fi pastrate timp de cinci ani din momentul in care persoana vizati a fost eliminati de pe lista
persoanelor cdrora li se aplicd masuri restrictive sau din momentul in care mdsura a expirat, sau pe durata procedurilor
judiciare, in cazul in care acestea au demarat.

() JOL295,21.11.2018, p. 39.
() JOL285,17.10.2012, p. 1.
() JOL68,26.2.2021, p. 189.
( JOL134,20.5.2006,p. 1.

(

°) JOL68,26.2.2021, p. 29.


email:sanctions@consilium.europa.eu
email:data.protection@consilium.europa.eu
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Fiard a aduce atingere eventualelor cdi de atac judiciare, administrative sau nejudiciare, persoanele vizate au dreptul de a
depune o plangere la Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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C 6649

COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro ()

25 februarie 2021

(2021/C 66/13)

1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
UsD dolar american 1,2225 CAD  dolar canadian 1,5257
JPY yen japonez 129,73 HKD  dolar Hong Kong 9,4793
DKK coroana danezi 7.4363 NZD  dolar neozeelandez 1,6409
GBP lira sterlind 086408 | SGD dolar Singapore 1,6120
SEK coroana suedezi 10,0668 KRW  won sud-coreean 135914
CHE franc elvegian 11076 ZAR  rand sud-african 18,1101
i CNY  yuan renminbi chinezesc 7,8898

ISK coroana islandezi 153,30

HRK kuna croata 7,5895
NOK coroana norvegiana 10,2275

IDR rupia indoneziand 17 352,10
BGN leva bulgireascd 1,9558

MYR  ringgit Malaiezia 4,9383
CZK coroana cehd 26,110 o

PHP  peso Filipine 59,492
HUF forint maghiar 360,18 RUB rubla ruseasci 90,3519
FLN zlot polonez 45122 |\ THR  paht thailandez 36,858
RON leu romanesc nou 4,8748 BRL real brazilian 6.6663
TRY lira turceasca 8,8344 MXN  peso mexican 25,3424
AUD dolar australian 1,5317 INR rupie indiand 88,7940

(") Sursa: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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v

(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII
COMERCIALE COMUNE

COMISIA EUROPEANA

Aviz de deschidere privind posibila prelungire a misurii de salvgardare aplicabile importurilor de
anumite produse siderurgice

(2021/C 66/14)

La 1 februarie 2019, Comisia Europeand (denumitd in continuare ,Comisia”) a instituit o masurd de salvgardare definitivd
pentru anumite produse siderurgice prin Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/159 al Comisiei ('). Mdsura aflatd
in prezent in vigoare constd intr-un contingent tarifar (denumit in continuare ,CT”), bazat pe importuri istorice, care este
aplicabil importurilor in Uniune din fiecare dintre cele 26 categorii de produse care cuprind produsul in cauzi. in cazul in
care contingentul tarifar respectiv este epuizat, se percepe o taxd suplimentard de 25 % din pretul net franco-frontiera
Uniunii.

Misura de salvgardare a fost impusd pentru o perioadi initiald de trei ani, si anume pand la 30 iunie 2021.

1.  Cerere de prelungire a masurii

La 15 januarie 2021, Comisia a primit o cerere justificatd din partea a 12 state membre pentru a analiza dacd actuala
mdsurd de salvgardare trebuie prelungitd in timp, in conformitate cu articolul 19 din Regulamentul (UE) 2015/478 al
Parlamentului European si al Consiliului () si cu articolul 16 din Regulamentul (UE) 2015/755 al Parlamentului European
si al Consiliului ().

Cererea contine elemente de probd care sugereazd cd masura de salvgardare continud s fie necesard pentru a preveni sau a
remedia prejudiciul grav si cd producitorii din Uniune efectueaza ajustiri. in special, cererea contine informatii cu privire la
performanta negativd a anumitor indicatori-cheie de prejudiciu si la existenta unei presiuni semnificative continue asupra
importurilor din tari terte. Cererea oferd, de asemenea, elemente care indicd faptul cd supracapacitatea la nivel mondial
rdmane la un nivel foarte ridicat, cd un numar mare de masuri comerciale restrictive si de masuri de aparare comerciald ale
tarilor terte continud si fie adoptate si cd nu existd elemente care sd sugereze cd SUA va elimina masurile din sectiunea 232
privind otelul. Prin urmare, in cerere se sustine cd riscul de deturnare a schimburilor comerciale continuad si ¢4, in cazul in
care masura ar fi eliminatd, industria din Uniune s-ar confrunta cu un aflux de importuri care ar avea un impact foarte
negativ asupra performantei sale economice. In plus, cererea include exemple referitoare la ajustirile efectuate de
producitorii din Uniune. Comisia a considerat ci informatiile furnizate, inclusiv sursele si elementele de probi justificative,
constituie o bazd suficientd pentru deschiderea unei anchete.

(") Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019159 al Comisiei din 31 ianuarie 2019 de instituire a unor mdasuri de salvgardare
definitive impotriva importurilor de anumite produse siderurgice (JO L 31, 1.2.2019, p. 27).

() Regulamentul (UE) 2015/478 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2015 privind regimul comun aplicabil
importurilor (JO L 83, 27.3.2015, p. 16).

() Regulamentul (UE) 2015/755 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2015 privind regimul comun aplicabil
importurilor din anumite tari terte JO L 123, 19.5.2015, p. 33).
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2. Domeniul de aplicare si obiectivul anchetei

In conformitate cu articolul 19 din Regulamentul (UE) 2015/478 si cu articolul 16 din Regulamentul (UE) 2015/755,
durata initiald a unei masuri de salvgardare poate fi prelungitd. Pentru a stabili daci o astfel de prelungire este justificatd,
Comisia trebuie si efectueze o anchetd in temeiul articolului 5 din Regulamentul (UE) 2015/478 si, respectiv, al
articolului 3 din Regulamentul (UE) 2015/755.

In cursul anchetei, Comisia isi va concentra evaluarea, in special, pe situatia in care misura de salvgardare continui s fie
necesard pentru a preveni sau a remedia prejudiciul grav, pe situatia in care existd dovezi cd producitorii din Uniune
efectueazd ajustdri si in care o prelungire ar fi in interesul Uniunii. Ancheta va determina, de asemenea, durata adecvatd a
prelungirii (dacd este cazul).

3. Produsul care face obiectul anchetei

Produsul care face obiectul anchetei constd in anumite produse siderurgice astfel cum sunt enumerate in anexa la prezentul
aviz.

4. Procedura

Dupd ce a constatat cd are la dispozitie suficiente elemente de probd, Comisia deschide o anchetd pentru a stabili dacd
prelungirea duratei actualei mdsuri de salvgardare privind anumite produse siderurgice este necesara.

4.1. Riaspunsurile la chestionar (numai producitorii din Uniune)

Pentru a efectua o evaluare adecvatd cu privire la necesitatea de a prelungi durata actualei misuri de salvgardare pentru a
preveni sau a remedia prejudiciul grav, Comisia considerd cd este necesar si colecteze date specifice de la industria din
Uniune. Aceste date includ, printre altele, evolutia indicatorilor-cheie economici si financiari pentru perioada examinatd
(2018-2020).

Prin urmare, producdtorii din Uniune sunt invitati si completeze si s transmitd chestionarele, prin intermediul asociatiilor
lor respective din Uniune, in termen de 21 zile de la data publicirii prezentului aviz. Un model de chestionar relevant este
disponibil la adresa: https://trade.ec.europa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2519

4.2. Observatii scrise

Pentru a obtine toate informatiile relevante considerate necesare pentru anchetd, partile interesate, si anume partile care au
o legdturd obiectiva intre activititile lor si produsul care face obiectul anchetei, sunt invitate si isi prezinte punctele de
vedere, sd transmitd Comisiei informatii si s furnizeze Comisiei in scris elemente de probd in sprijinul acestora in termen
de 15 zile de la data publicirii prezentului aviz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Toate observatiile scrise trebuie
transmise prin TRON.tdi (https://tron.trade.ec.europa.cuftron/TDI). A se vedea sectiunea 4.6 pentru informatii
suplimentare.

Partile care prezintd observatii trebuie sd indice in mod clar in corespondenta lor care dintre aspectele mentionate mai jos
sunt vizate de observatiile lor si s isi prezinte argumentele in urmdtoarele rubrici:

(@) Dacd mdsura continui sd fie necesard si de ce;

(b) Considerente legate de interesul Uniunii;

(c) Altele

Din motive de eficientd si astfel cum a procedat in anchetele anterioare de reexaminare, Comisia va extinde automat statutul
de parte interesatd la toate partile interesate care detin acest statut in temeiul actualei masuri de salvgardare. Cu toate
acestea, aceastd dispozitie nu se va aplica imputernicirilor.

Pentru societdtile, asociatiile sau guvernele tarilor terte care doresc sd participe la procedura declansatd prin publicarea
prezentului aviz prin intermediul unor reprezentanti juridici externi, este necesard prezentarea unei imputerniciri specifice

pentru aceastd procedurd.

Pirtile care doresc sa participe la procedurd si care in prezent nu sunt inregistrate ca pdrti interesate in acest caz sunt invitate
s 15 explice interesul si legdturile cu cazul atunci cand prezintd observatii prin intermediul TRON.


https://trade.ec.europa.eu/tdi/case_details.cfm?id=2519
https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
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4.3. Posibilitatea de a prezenta observatii cu privire la informatiile transmise de alte parti

Pentru a se garanta drepturile la aparare, partile interesate trebuie sd aiba posibilitatea de a prezenta observatii cu privire la
informatiile transmise de alte parti interesate. Atunci cAnd prezinti astfel de observatii, partile interesate se pot referi numai
la problemele semnalate in contributiile celorlalte parti interesate si nu pot semnala probleme noi. In obiectii, partile
interesate trebuie sd indice in mod specific observatiile cireia dintre parti le resping si sd urmeze aceeasi structurd a
rubricilor mentionate anterior.

Astfel de observatii trebuie si parvind Comisiei in termen de 10 zile de la momentul in care observatiile mentionate la
sectiunea 4.2, precum si rispunsurile producitorilor din Uniune la chestionar sunt puse la dispozitie spre consultare de
cdtre partile interesate in TRON. Comisia va informa in mod corespunzitor partile interesate, prin intermediul TRON,
atunci cand se declangeazi aceastd a doua etapd a procedurii scrise.

Accesul la dosarul care poate fi consultat de citre partile interesate se face prin intermediul Tron.tdi la urmitoarea adresd:
https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDL Vi rugdm sd urmati instructiunile de pe pagina respectiva pentru a obtine accesul.

Calendarul stabilit nu aduce atingere dreptului Comisiei de a solicita informatii suplimentare de la partile interesate, in
cazuri justificate in mod corespunzitor.

4.4. Posibilitatea audierii de cdtre serviciile Comisiei responsabile cu ancheta

Toate partile interesate pot solicita sa fie audiate de serviciile Comisiei responsabile cu ancheta. Orice solicitare de audiere
trebuie si fie formulatd in scris in termen de 15 zile de la publicarea avizului in Jurnalul Oficial si trebuie si precizeze
motivele pe care se bazeazd cererea, precum si un rezumat al aspectelor pe care partea interesatd doreste sd le discute in
timpul audierii.

Cu toate acestea, partile interesate sunt informate cd, avind in vedere necesitatea de a finaliza ancheta si de a lua o hotdrare
pand cel tarziu la 30 iunie 2021 (a se vedea sectiunea 5 de mai jos), numdrul probabil ridicat de parti interesate si faptul cd
aceste parti interesate vor avea posibilitatea de a prezenta observatii cu privire la observatiile altor parti, ceea ce va asigura
suficiente posibilititi de a se apdra si de a-si face cunoscute punctele de vedere, Comisia intentioneazd si desfisoare
ancheta in scris, fard a organiza audieri orale, cu exceptia cazului in care partile interesate pot demonstra ci existd o nevoie
speciald de a fi audiate oral.

4.5. Transmiterea informatiilor si prelungirea termenelor specificate in prezentul aviz

Ca reguld generald, partile interesate pot si transmitd informatii doar in termenele specificate in prezentul aviz. Orice
prelungire a termenelor prevazute in prezentul aviz poate fi solicitatd doar in circumstante exceptionale si va fi acordatd
doar daci este justificatd in mod corespunzdtor. Prelungirea exceptionald si justificatd in mod corespunzitor a termenului
pentru prezentarea observatiilor va fi, in mod normal, limitatd la maximum 3 zile suplimentare.

4.6. Instructiuni privind prezentarea observatiilor scrise si trimiterea chestionarelor completate si a corespondentei

Informatiile transmise Comisiei in scopul desfisurdrii procedurilor de apadrare comerciald trebuie si nu faci obiectul unor
drepturi de autor. Inainte de prezentarea citre Comisie a unor informatii si/sau a unor date care sunt protejate de drepturi
de autor ale unor parti terte, partile interesate trebuie s solicite o autorizare specificd din partea detindtorului drepturilor
de autor care si permitd in mod explicit Comisiei: (a) sd utilizeze informatiile si datele in scopul prezentei proceduri de
apdrare comerciald si (b) sd furnizeze informatiile si/sau datele partilor interesate de prezenta anchetd, intr-o formd care si
le permitd sd-si exercite dreptul la apdrare.

Toate observatiile scrise transmise de partile interesate pentru care se solicitd un tratament confidential trebuie sd poarte
mentiunea ,Limited” () (acces limitat). Pirtile care transmit informatii pe parcursul prezentei anchete sunt invitate si ofere
motive pentru solicitarea unui tratament confidential.

Pirtile interesate care transmit informatii cu mentiunea ,Limited” trebuie s furnizeze rezumate cu caracter neconfidential
ale acestora, in temeiul articolului 8 din Regulamentul (UE) 2015/478 () si al articolului 5 din Regulamentul (UE)
2015/755 (%), care vor purta mentiunea ,For inspection by interested parties” (,versiune destinatd consultdrii de citre pdrtile
interesate”). Aceste rezumate trebuie si fie suficient de detaliate pentru a permite o ingelegere rezonabild a continutului
informatiilor transmise cu titlu confidential si trebuie si parvind Comisiei in acelasi timp cu versiunea care poartd
mentiunea ,Limited”.

(*) Un document cu mentiunea ,Limited” este un document considerat confidential in temeiul articolului 8 din Regulamentul (UE)
2015/478, al articolului 5 din Regulamentul (UE) 2015/755 si al articolului 3.2 din Acordul OMC privind misurile de salvgardare. De
asemenea, acest document este protejat in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului (O L 145, 31.5.2001, p. 43).

() JOL83,27.3.2015, p. 16.

() JOL123,19.5.2015, p. 33.
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Dacd o parte care furnizeazi informatii confidentiale nu prezintd motive intemeiate pentru solicitarea tratamentului
confidential sau nu pune la dispozitie un rezumat neconfidential al acestora in formatul i de calitatea solicitate, Comisia
poate sd nu ia in considerare respectivele informatii, cu exceptia cazului in care se poate demonstra in mod convingitor,
utilizand surse adecvate, cd informatiile sunt corecte.

Pirtile interesate sunt invitate sd prezinte toate documentele si cererile prin intermediul TRON.tdi (https://tron.trade.ec.
europa.euftron/TD]) inclusiv imputernicirile scanate. Prin utilizarea TRON.tdi sau a e-mailului, pirtile interesate lsi
exprimd acordul cu privire la normele aplicabile transmiterii pe cale electronicd a informatiilor continute in documentul
intitulat ,CORESPONDENTA CU COMISIA EUROPEANA IN CAZURILE DE APARARE COMERCIALA”, care este publicat
pe site-ul Directiei Generale Comert: https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2014/june/tradoc_152581.pdf. Partile
interesate trebuie sd i indice numele, adresa, numdrul de telefon si o adresd de e-mail valabild si trebuie si se asigure cd
adresa de e-mail furnizati este o adresd de e-mail oficiald functionald care este verificatd zilnic. Dupd comunicarea datelor
de contact, Comisia va comunica cu pdrtile interesate doar prin TRON.tdi sau prin e-mail, cu exceptia cazului in care
acestea solicitd in mod explicit sd primeascd toate documentele din partea Comisiei prin alte mijloace de comunicare sau
cu exceptia cazului in care natura documentului care trebuie trimis impune utilizarea unei scrisori recomandate. Pentru
norme si informatii suplimentare privind corespondenta cu Comisia, inclusiv principiile care se aplicd informatiilor
transmise prin TRON.tdi, pdrtile interesate trebuie sd consulte instructiunile privind comunicarea cu partile interesate
mentionata anterior.

Adresa Comisiei pentru corespondentd este urmatoarea:

Comisia Europeana
Directia Generald Comert
Directia G, Unitatea G5
Birou: CHAR 03/66
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

TRON.tdi: https:/[webgate.ec.europa.eu/tron/tdi

E-mail: TRADE-SAFE009-REVIEW@ec.europa.eu

5. Calendarul anchetei

Misura in vigoare va expira la 30 iunie 2021, cu exceptia cazului in care existd o decizie de prelungire a acesteia. Prin
urmare, orice decizie care rezultd din aceastd procedurd trebuie sa aibd loc inainte de data respectiva.

6. Lipsa de cooperare

In cazul in care o parte interesatd nu furnizeazi informatiile necesare in termenele previzute sau obstructioneazi in mod
semnificativ ancheta, se pot stabili constatiri pe baza datelor disponibile, in conformitate cu articolul 5 din Regulamentul
(UE) 2015/478 si cu articolul 3 din Regulamentul (UE) 2015/755. In cazul in care se constatd cd o parte interesatd a
transmis informatii false sau ingeldtoare, informatiile pot s nu fie luate in considerare si se pot utiliza datele disponibile.

7. Consilier-auditor

Consilierul-auditor actioneazd drept intermediar intre partile interesate si serviciile Comisiei responsabile cu ancheta.
Consilierul-auditor examineazd cererile de acces la dosar, litigiile privind confidentialitatea documentelor, cererile de
prelungire a termenelor si orice alte cereri privind drepturile la aparare ale partilor interesate si ale tertilor care ar putea si
apard in cursul procedurii.

Pirtile interesate pot solicita interventia consilierului-auditor. In principiu, aceste interventii se limiteazd la problemele
semnalate in cursul prezentei proceduri de reexaminare.

Cererile de interventie a consilierului-auditor trebuie formulate in scris si trebuie sd precizeze motivele pe care se bazeazd.
Pirtile interesate sunt invitate s3 urmeze calendarele stabilite in sectiunile 4.1-4.3 din prezentul aviz in cazul observatiilor
transmise Comisiei atunci cand solicitd interventia consilierului-auditor. in cazul in care aceste cereri sunt transmise in
afara termenelor relevante, consilierul-auditor poate, de asemenea, examina motivele unor astfel de cereri tardive, tinand
seama in mod corespunzitor de interesele bunei administrari si de finalizarea la timp a anchetei.

Pentru mai multe informatii si date de contact, partile interesate pot consulta paginile dedicate consilierului-auditor de pe
site-ul web al DG Comert: http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer


https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
https://tron.trade.ec.europa.eu/tron/TDI
https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2014/june/tradoc_152581.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/tron/tdi
email:TRADE-SAFE009-REVIEW@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer
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8. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Orice date cu caracter personal colectate pe parcursul prezentei anchete vor fi tratate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului ().

Un aviz privind protectia datelor, care contine informatii pentru toate persoanele cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul activititilor de apdrare comerciald ale Comisiei, este disponibil pe site-ul internet al DG Comert:
http:/[trade.ec.europa.eu/doclib/html/157639.htm

() Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,

p- 39).
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ANEXA

Numdrul categoriei de

Categoria de produse

produse
1 Foi si benzi laminate la cald din oteluri nealiate sau din alte oteluri aliate
2 Foi laminate la rece din oteluri nealiate sau din alte oteluri aliate
3.A
Foi de tabla electrotehnicd (altele decat tolele GOES cu grdunti orientati)
3.B
4.A
Foi cu invelisuri metalice
4B
5 Foi cu acoperire organica
6 Produse de otelarie
7 Plici de tabld quarto din oteluri nealiate sau din alte oteluri aliate
8 Foi si benzi de otel inoxidabil laminate la cald
9 Foi si benzi de otel inoxidabil laminate la rece
10 Plici de tabld quarto inoxidabild, laminate la cald
12 Bare de calitate comerciald si profiluri usoare din oteluri nealiate sau din alte aliaje
13 Vergele de armaturd
14 Bare si profiluri usoare din otel inoxidabil
15 Sarmd laminatd din otel inoxidabil
16 Sarm3d laminati din oteluri nealiate sau din alte aliaje
17 Profiluri din fier sau din oteluri nealiate
18 Palplange
19 Material feroviar
20 Tevi de gaz
21 Sectiuni tubulare
22 Tuburi si tevi fard sudurd din oteluri inoxidabile
24 Alte tuburi fard sudurd
25A
Tuburi mari sudate
25B
26 Alte tevi sudate
27 Bare finisate la rece din oteluri nealiate si din alte oteluri aliate

28

Sarme din oteluri nealiate
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentrari
(Cazul M.10148 — FCA/EEPS[JV)

Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2021/C 66/15)

1. La data de 18 februarie 2021, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (*), o notificare a unei concentrari propuse.

Notificarea vizeazd urmdtoarele intreprinderi:

— FCA Italy S.p.A. (,FCA”, Italia), o filiald a Fiat Chrysler Automobiles N.V. Group (,FCA NV”, Tirile de Jos), care va include
Peugeot S.A. si va fi redenumitd Stellantis N.V. (Tarile de Jos),

— EPS E-mobility S.r.l. (,EPS E-mobility”), detinutd in prezent de ENGIE EPS Italia S.r.l. (,EEPS”, Italia), o filiald a grupului
ENGIE (Franta).

FCA si EEPS dobéndesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) si al articolului 3 alineatul (4) din Regulamentul privind
concentrarile economice, controlul in comun asupra EPS E-mobility.

Concentrarea se realizeazd prin achizitionare de actiuni.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul intreprinderii FCA NV: un grup global din industria autovehiculelor ale cdrui activitdti vizeazd proiectarea,
fabricarea si vanzarea de autoturisme si de vehicule utilitare usoare (sub mdrcile Abarth, Alfa Romeo, Chrysler, Dodge,
Fiat, Fiat Professional, Jeep, Lancia, Maserati si Ram), precum si de componente si sisteme de productie la nivel mondial;

— 1in cazul intreprinderii EEPS: este operatorul industrial al grupului ENGIE care isi desfdsoard activitatea in domeniul
furnizdrii de solutii de microretele, de sisteme de stocare a energiei pentru producitorii de energie din surse
regenerabile si de servicii de e-mobilitate;

— 1in cazul intreprinderii EPS E-mobility: dezvoltarea de solutii si tehnologii inovatoare pentru vehiculele electrice si
hibride, oferind solutii inovatoare de incircare.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeani constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentriarile economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd.

In conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o proceduri simplificata de analizi a anumitor concentriri in temeiul
Regulamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (%), trebuie precizat cd acest caz poate fi tratat conform procedurii
prevdzute in comunicare.

4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate sd ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusd.

(") JOL 24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
() JOC366,14.12.2013, p. 5.
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Observatiile trebuie sd parvind Comisiei Europene in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei. Trebuie
mentionatd intotdeauna urmatoarea referintd:

M.10148 — FCA[EEPS[]V

Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin posti. Vi rugdm si utilizati datele de contact de mai jos:
Email: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Adresi postali:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



email:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unei comuniciri privind aprobarea unei modificiri standard a caietului de sarcini al unei
denumiri din sectorul vitivinicol, mentionati la articolul 17 alineatele (2) si (3) din Regulamentul
delegat (UE) 2019/33 al Comisiei
(2021/C 66/16)

Prezenta comunicare este publicatd in conformitate cu articolul 17 alineatul (5) din Regulamentul delegat (UE) 2019/33 al
Comisiei ().

COMUNICAREA UNEI MODIFICARI STANDARD A DOCUMENTULUI UNIC
»LA JARABA”
PDO-ES-01895-AMO01
Data comunicarii: 16.11.2020

DESCRIEREA SI MOTIVELE MODIFICARII APROBATE

Titlul

ADAUGAREA VINULUI ALB

— Punctul 2.1 ,Parametri care trebuie luati in considerare, limite analitice i tolerante” din caietul de sarcini al produsului;
modificarea vizeazd, de asemenea, punctul ,Descrierea vinurilor” din documentul unic.

Descriere si motive

— Addugarea vinului alb monosoi obtinut din struguri Sauvignon Blanc inseamna ¢ trebuie definiti parametrii analitici ai
vinurilor albe.

NOUL TEXT

2.1.2. Vinalb

Parametru Limitd Limitd de tolerantad
Tdria alcoolicd dobanditid minima (in % volume) >11,5 +0,2

Téria alcoolicd totald minima (in % volume) >12,5 +0,2

Zaharuri reducitoare (g/l exprimate in glucozi) <4 0,5

Aciditatea totald (g/l exprimati ca acid tartric) 4<AT<7 0,3

Aciditatea volatild (mEq/l) < 16,7 t3

Cantitatea totald de dioxid de sulf (mg/l) <130 t15

Continutul de strontiu (mg/l) 22,2 +0,2

() JOL9,11.1.2019, p. 2.
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MOTIV
— Avand in vedere ci arealul delimitat pentru denumirea de origine protejatd La Jaraba include o parceld de struguri
Sauvignon Blanc care produce vinuri ce contin de asemenea niveluri ridicate de strontiu, solicitim modificarea

caietului de sarcini al produsului pentru includerea soiului de struguri albi Sauvignon Blanc si a vinurilor albe produse
din acest soi.

Titlul

ADAUGAREA VINULUI ALB

— Punctul 2.2 ,Caracteristicile care trebuie stabilite prin analize organoleptice” din caietul de sarcini al produsului;
modificarea vizeazd, de asemenea, punctul ,Descrierea vinurilor” din documentul unic.

Descriere si motive

— Addugarea vinului alb monosoi obtinut din struguri Sauvignon Blanc inseamnd ci trebuie definite caracteristicile
organoleptice ale vinurilor albe produse.

NOUL TEXT

2.2.4. —Vin alb Sauvignon Blanc monosoi
— Aspect: curat, stralucitor si limpede, cu o culoare galben-pai.
— Miros: intens si plin de note tipice pentru acest soi, in special de fructe simburoase albe si note florale.

— Gust: proaspit, catifelat si echilibrat.

MOTIV

— Avand in vedere cd arealul delimitat pentru denumirea de origine protejatd La Jaraba include o parceld de struguri
Sauvignon Blanc care produce vinuri ce contin de asemenea niveluri ridicate de strontiu, solicitim modificarea
caietului de sarcini al produsului pentru includerea soiului de struguri albi Sauvignon Blanc si a vinurilor albe produse
din acest soi.

Titlul

METODE DE VINIFICATIE SI ELABORARE A VINULUI ALB

— Punctul 3 ,Practici enologice specifice” din caietul de sarcini al produsului; modificarea vizeazd, de asemenea, punctul
,Practici oenologice specifice” din documentul unic.

Descriere si motive

— Practicile oenologice specifice productiei vinului alb au fost addugate in contextul addugdrii soiului Sauvignon Blanc in
caietul de sarcini al produsului.

NOUL TEXT

Mustul obtinut din struguri albi prin zdrobirea si presarea boabelor se lasi la limpezit la o temperaturd intre 15 si 20 °C
pentru o perioadd de cel putin 12 ore. Fermentatia alcoolicd a mustului la o temperaturd de 10-21 °C in rezervoare de otel
inoxidabil. In conditii normale, fermentatia alcoolici este declansata de flora microbiand proprie a strugurilor. Ulterior, are
loc limpezirea i, chiar inainte de imbuteliere, vinul este filtrat cu ajutorul unui filtru cu pori cu diametru mare, astfel incat
produsul sd rdmand cat mai nemodificat posibil.



C 66/60 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.2.2021

MOTIV

— Intrucat vinul alb a fost addugat in caietul de sarcini al produsului, metodele de vinificatie si elaborare trebuie sa facd
distinctia intre elaborarea vinului rosu si cea a vinului alb.

Titlul

MODIFICAREA PERIOADELOR DE INVECHIRE

Punctul 3 ,Practici oenologice specifice” din caietul de sarcini al produsului; modificarea vizeazd, de asemenea, punctul
,Practici oenologice specifice” din documentul unic.

Descriere si motive

Modificarea vizeazi textul aferent metodelor de vinificatie si de elaborare, deoarece vinul petrece mai putin timp in butoaie

si sticle.

NOUL TEXT

3.1. — Amestec de vinuri rosii in diferite proportii din soiurile Tempranillo, Cabernet Sauvignon, Merlot si Graciano.
Invechire in butoaie de stejar cu o capacitate de 225 de litri timp de cel putin trei luni. Invechire in sticle timp de cel putin o
luna.

3.2.  — Amestec de vinuri rosii in diferite proportii din soiurile Tempranillo, Cabernet Sauvignon si Merlot.

Invechire in butoaie de stejar cu o capacitate de 225 de litri timp de cel putin trei luni. Invechire in sticle timp de cel putin o
luna.

MOTIV

— Cerere crescutd a pietei pentru vinuri cu perioade de invechire mai scurte.

Titlul

ADAUGAREA PRODUCTIEI MAXIME

— Punctul 5 ,Productii maxime” din caietul de sarcini al produsului; modificarea vizeazd, de asemenea, punctul ,Productii
maxime” din documentul unic.

— Expunerea motivelor

— Adaiugarea productiilor maxime pentru soiul Sauvignon Blanc.
NOUL TEXT

5. Productii maxime

Tempranillo: 10 500 kg/ha, echivalentul a 73,5 hl/ha.
Cabernet Sauvignon: 11 000 kg/ha, echivalentul a 77 hl/ha.
Merlot: 10 000 kg/ha, echivalentul a 70 hl/ha.

Graciano: 10 000 kg/ha, echivalentul a 70 hl/ha.
Sauvignon Blanc: 11 000 kg/ha, echivalentul a 77 hl/ha.

MOTIV

— Intrucat soiul Sauvignon Blanc a fost addugat in caietul de sarcini al produsului, a fost stabilitd productia maxima pentru
acest soi.

Titlul

ADAUGAREA SOIULUI DE STRUGURI DE VIN UTILIZAT

— Punctul 6 ,Soiuri de struguri de vin” din caietul de sarcini al produsului; modificarea nu se referd la documentul unic.
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Expunerea motivelor

— Adaugarea soiului Sauvignon Blanc.
NOUL TEXT

6. Soiuri de struguri de vin
Rosii: Tempranillo, Cabernet Sauvignon, Merlot, Graciano.

Albe: Sauvignon Blanc

MOTIV

— Intrucat soiul Sauvignon Blanc a fost addugat in caietul de sarcini al produsului, soiul a fost inclus in aceastd sectiune.

DOCUMENT UNIC
1. Denumirea produsului
La Jaraba
2. Tipul indicatiei geografice

DOP - Denumire de origine protejatd

3. Categoriile de produse vitivinicole
1. Vin

4. Descrierea vinuluifvinurilor
Vin rogu

Vinul are o culoare rosu-ciresiu inchis §i o intensitate medie citre puternicd, cu note de fructe rosii si negre care
conferd o senzatie de gust generos si cdrnos. Are concentratii mai mari de strontiu decdt alte vinuri datoritd
nivelurilor ridicate in care acest element se giiseste in sol, ceea ce contribuie la obtinerea de vinuri intense, aromate,
cu o bund corpolentd si cu note minerale si balsamice puternice.

*  Tiria alcoolica totald maxima trebuie si se incadreze in limitele legale prevazute in legislatia UE relevanta.

Caracteristicile analitice generale

Téria alcoolicd totald maxima (in % volume):

Taria alcoolicd dobanditd minimd (in % volume): 11
Aciditatea totald minima: 4 in grame pe litru, exprimatd ca acid tartric
Aciditatea volatild maxima (in miliechivalenti per litru): 15

Cantitatea totald maximd de dioxid de sulf (in miligrame per | 130
litru):

Vin alb

Curat, strdlucitor si limpede, cu o culoare galben-pai. Aromd intensd, plind, cu note tipice pentru acest soi, in special
de fructe simburoase albe si note florale. Gustul este proaspdt, catifelat si echilibrat.

*  Tiria alcoolica totald maxima trebuie s se incadreze in limitele legale previzute in legislatia UE relevanta.
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Caracteristicile analitice generale

Téria alcoolicd totald maxima (in % volume):

Téria alcoolicd dobanditd minima (in % volume): 11,5
Aciditatea totald minima: 4 in grame pe litru, exprimata ca acid tartric
Aciditatea volatild maxima (in miliechivalenti per litru): 10

Cantitatea totald maximi de dioxid de sulf (in miligrame per | 130
litru):

5. Practici oenologice
(@ Practici oenologice specifice

Practica oenologici specifica

Fermentatia alcoolicd a strugurilor rosii la o temperaturd de 15-30 °C in rezervoare de otel inoxidabil sau in cuve din
stejar francez. Depozitare in rezervoare si macerare timp de minimum 10 zile.

Mustul obtinut din struguri albi prin zdrobirea i presarea boabelor se lasi la limpezit la o temperaturd intre 15
si 20 °C pentru o perioadd de cel putin 12 ore. Fermentatia alcoolicd a mustului la o temperaturd de 10-21 °C in
rezervoare de otel inoxidabil.

Productivitatea maxima la presare a strugurilor este de 70 de litri la 100 kg de struguri.

Vinul se invecheste prima datd in butoaie de stejar cu o capacitate de 225 de litri §i apoi in sticle pentru urmatoarele
durate:

— Amestec de vinuri rosii in diferite proportii din soiurile Tempranillo, Cabernet Sauvignon, Merlot si Graciano:
invechire in butoaie de stejar cu o capacitate de 225 de litri timp de cel putin trei luni si invechire in sticle timp
de cel putin o lund.

— Amestec de vinuri rosii in diferite proportii din soiurile Tempranillo, Cabernet Sauvignon si Merlot: invechire in
butoaie de stejar cu o capacitate de 225 de litri timp de cel putin trei luni si invechire in sticle timp de cel putin o
luna.

— Vin rosu Merlot monosoi: invechire in butoaie de stejar cu o capacitate de 225 de litri timp de cel putin sase luni
si invechire in sticle timp de cel putin sase luni.

Practici de cultivare

Strugurii se recolteazd imediat ce au ajuns la nivelul de maturare fenolicd; se selecteazd ciorchinii cu cea mai buni
structurd §i cea mai ridicatd concentratie de compusi fenolici. Singura materie organici folositd pe plantatiile
viticole este ingrasdmantul organic natural provenit de la ovine din ferma proprie de animale.

(b)  Productii maxime

Tempranillo

73,5 hectolitri la hectar

Tempranillo

10 500 de kilograme de struguri la hectar
Cabernet Sauvignon

77 de hectolitri la hectar

Cabernet Sauvignon

11 000 de kilograme de struguri la hectar
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Merlot si Graciano
70 de hectolitri la hectar
Merlot si Graciano

10 000 de kilograme de struguri la hectar

6.  Arealul geografic delimitat

Arealul delimitat se afla in localitatea El Provencio (Cuenca). Structura parcelei este urmitoarea, conform registrului
viticol: zona 9, parcelele 14b, 14d, 14f, 14h, 26d, 26e, 26h, 261, 26j, 26k, 26m, 26n, 26v.

Strugurii recoltati de pe plantatiile viticole aflate in arealul delimitat se transformd in vin, iar vinurile sunt
imbuteliate la unitatea vinicold situatd in arealul de productie.

7. Principalul (principalele) soi(uri) de struguri de vin
MERLOT
TEMPRANILLO — CENCIBEL

8. Descrierea legiturii (legiturilor)
MEDIUL (MEDIUL NATURAL SI FACTORII UMANI)

La Jaraba este denumirea geograficd utilizatd pentru desemnarea locului in care este situat arealul delimitat, astfel
cum se poate observa pe o hartd a cadastrului rural actual al Spaniei. Acesta este situat intr-o vale umplutd cu
sedimente. Fostul curs de apad cunoscut sub numele de Cafiada de Valdelobos, acum intermitent, traverseazd locul in
drumul spre punctul de confluentd cu rdul Zancara, care reprezintd granita dintre provinciile Cuenca si Albacete. La
Jaraba aproape cd nu are dealuri si poate fi consideratd o zond complet platd. Este situati la o altitudine de 700 m
deasupra nivelului marii.

Amplasarea plantatiilor viticole, protejate in mare parte de 92 ha de paduri de stejar de piatrd si pin, asigurd un
microclimat deosebit de propice pentru dezvoltarea vitei-de-vie. Datoritd acestui fapt, plantatiile viticole sunt ferite
de stresul hidric pe care ar putea sd-l producd vantul cald si uscat din est, fiind astfel posibil un proces mai
indelungat de coacere a strugurilor. In consecintd, fructele sunt mai bogate in coloranti, tanin si arome de buni
calitate decat strugurii produsi de vita-de-vie aflati in afara arealului delimitat.

Terenul dateazd din era cuaternard, alcdtuind o unitate morfostratigraficd a sistemului rdului Guadiana. Compozitia
sa este variatd, incluzdnd cuartite, cuart si calcar mezozoic si miocenic. Datoritd acestei compozitii, terenul retine
umiditatea mai mult timp, deosebindu-se prin acest aspect de suprafetele invecinate, care au un continut mult mai
ridicat de calcar.

Solurile sunt din categoria alfisolurilor, cu soluri rosii mediteraneene pe calcar. Acestea prezintd un profil dezvoltat,
pH-ul cuprins intre 7 si 8,5, capacitate scdzutd de schimb, drenaj intern bun, penetrabilitate bund pan la straturile
orizontale calcaroase, situate la 60-90 de centimetri, si texturi de la nisip cu texturd afanatd pani la argild. Materiile
aluvionare sunt prezente din abundent, solurile fiind astfel bogate in nutrienti. In plus, morfologia solului fertil,
bogat in sedimente aluvionare grosiere, combinatd cu practica aplicirii anuale a ingrisimantului organic natural,
au ca rezultat un profil usor, proaspat. Acest tip de sol este extrem de propice cultivarii vitei-de-vie §i, in consecinta,
este un factor care contribuie la calitatea ridicatd a fructelor.

Clima poate fi descrisa ca fiind temperati mediteraneeand, cu caracteristici continentale. In ceea ce priveste cifrele
legate de climd, valorile medii anuale cele mai semnificative sunt: temperatura cuprinsd intre 14 si 16 °C, iar
precipitatiile sub formd de ploaie, 450 mm.

A fost identificat un nivel peste medie de strontiu in sol: mai mult de 100 mg/kg pe parcele diferite. Concret,
cantitdtile sunt de 111,67-158,41 mg/kg, mult mai mari decét cele din solurile care caracterizeazi zonele adiacente
arealului in cauzd, inclusiv din locul cunoscut sub numele ,Los Canforrales”, unde cantitatea este 76,59 mg/kg, si din
locul denumit ,Manteleros”, aici cantitatea fiind de 20,19 mg/kg. In ultimul caz, cifra este de aproape opt ori mai
micd decit in La Jaraba.

Consecintele pentru vinuri sunt directe, acestea continind niveluri de strontiu de peste 2,2 mg/l, in unele vinuri
valorile fiind chiar de 3,3 mg/l. Cantitdtile mentionate sunt considerabil mai mari decat cele din vinurile produse in
regiunile invecinate, in cazul cirora s-au indicat niveluri de 0,95-1,6 mg/l. In consecintd, nivelul de strontiu din
vinuri poate fi considerat ca fiind un indicator fiabil al productiei de vin din La Jaraba.
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In ceea ce priveste metodele de productie, singura materie organica folositd este ingrasdmantul organic natural
provenind de la ovine din ferma proprie de animale.

Referitor la metodele de prelucrare, fermentatia alcoolicd este declansatd de flora microbiand proprie a strugurilor,
in etapa de presare obtinandu-se maximum 70 de litri de vin la 100 kg de struguri.

DESCRIEREA VINULUI

Calitatea vinurilor din La Jaraba este conditionatd de solul si clima locale. Acestea determind continutul fenolic
ridicat, stabilitatea si eleganta. Structura, continutul de minerale si corpolenta vinurilor sunt impresionante. Faptul
cd toate aceste vinuri sunt invechite in butoaie de lemn si in sticle influenteazd caracteristicile organoleptice,
obtindndu-se vinuri de culoare rosu-ciresiu inchis si o intensitate medie citre puternicd, cu note de fructe rosii si
negre care conferd o senzatie de gust generos si cdrnos. Vinurile au concentratii mai mari de strontiu decit alte
vinuri produse in afara arealului delimitat datoritd nivelurilor ridicate in care acest element se géseste in solurile din
La Jaraba, ceea ce contribuie la obtinerea acestor vinuri cu o bund corpolentd si cu note minerale si balsamice
puternice.

LEGATURA

Plantatia este situatd intr-o vale de rau umplutd cu sedimente cu continut variat de cuartit, cuart si calcar si un nivel
peste medie de strontiu in sol, toate aceste elemente contribuind la producerea unor vinuri intense, aromate si
corpolente, cu note minerale intense si arome balsamice. Nivelul de strontiu conferd acestor vinuri calititile lor
distincte.

Desi arealul este situat in interiorul DOP La Mancha, urmditorii factori il diferentiazi de La Mancha.
FACTORI NATURALI

Delimitarea arealului se bazeazd pe un nivel de strontiu al solului semnificativ mai mare decat al solurilor din
imprejurimi. Acesta conferd vinurilor produse in acest areal un caracter mineral mai pronuntat.

Intr-un studiu referitor la mediu furnizat de solicitant, se poate vedea c in afara arealului nivelurile de strontiu sunt
intre 20 si 80 mg/kg, in timp ce in interiorul arealului delimitat nivelurile sunt de 110-160 mg/kg Rezultatul este cd
vinurile din acest areal au un continut ridicat de strontiu de 2,5-3,3 mg/l, in timp ce vinurile obtinute de la
plantatiile viticole din imprejurimi ajung la un continut de strontiu de aproximativ 1 mg|l.

In plus fatd de continutul de strontiu ca factor care determind caracterul unic al arealului, acesta este inconjurat de o
suprafatd extinsd cu stejari de piatrd si pini care il protejeazd de vanturile calde si uscate din est. Datoritd acestui fapt,
gradul de umiditate este mai ridicat decit in zonele invecinate, procesul de coacere a strugurilor fiind mai
indelungat. Drept urmare, fructele si in consecintd vinul sunt mai intens colorate, au un continut mai mare de
taninuri §i arome mai intense.

FACTORI UMANI
Diferentele cele mai pronuntate dintre metodele de productie a vinurilor ,La Jaraba” si cele din arealul invecinat DOP

La Mancha (ne referim aici la vinurile rosii invechite La Mancha, fiindcd doar acest tip este produs cu denumirea ,La
Jaraba”) sunt urmadtoarele:

DOP LA MANCHA LA JARABA DIFERENTE

>11,5 % vol. >12,5 % vol. Continut mai mare de alcool
<10 mEq/l < 16,7 mEq/l Aciditate volatild mai mare
<13 000 kg/ha <11 000 kg/ha Productie mai scizutd la hectar
< 1,6 mg/l > 2,2 mg/l Continut mai mare de strontiu

Intrucat arealul s-a delimitat pe baza continutului de strontiu din sol, se pare cd in prezent existd o singurd unitate
vinicold care produce vin in acest areal si aceasta apartine solicitantului.

Trebuie subliniat ¢ solicitantul este proprietarul unei suprafete mai mari decat cea inclusd in arealul delimitat. Prin
urmare, delimitarea nu s-a ficut pe baza proprietitii detinute de acesta, ci pe baza conditiilor de mediu mentionate
anterior.
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In plus, si alti producitori pot utiliza denumirea inregistratd daci se stabilesc in viitor in arealul geografic delimitat,
cu conditia sd indeplineascd conditiile precizate in caietul de sarcini. De fapt, acest areal ocupd aproximativ 75 de
hectare, astfel incat este perfect posibil sd se infiinteze aici mai multe unitdti vinicole.

9. Conditii suplimentare esentiale (ambalarea, etichetarea, alte cerinte)
Cadrul juridic:
In legislatia nationala
Tipul conditiei suplimentare:
Ambalarea in arealul geografic delimitat
Descrierea conditiei:

Strugurii recoltati de pe plantatiile viticole aflate in arealul delimitat se transformd in vin, iar vinurile sunt
imbuteliate la unitatea vinicold situati in arealul de productie. Acest lucru se datoreazd faptului ci productia
vinurilor rosii presupune o a doua etapd de invechire in sticle care dureazd cel putin o lund, in care are loc un
proces de reducere. Aceasta sporeste calitatea vinurilor, rafinindu-le aroma. Vinurile sunt gata pentru consum cind
dobandesc caracteristicile organoleptice stabilite in caietul de sarcini al fiecirui tip de vin. Scopul este de a asigura
calitatea si de a oferi o garantie cu privire la origine i control, pentru a atinge caracteristicile prevdzute in caietul de
sarcini al vinurilor rosii si albe cu denumirea de origine protejatd La Jaraba.

Link citre caietul de sarcini

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial /consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-
IL.pdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-II.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/MOD_PLIEGO_LA-JARABA_20200529-II.pdf
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Publicarea documentului unic modificat ca urmare a aprobirii unei modificiri minore in
conformitate cu articolul 53 alineatul (2) al doilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012

(2021/C 66/17)

Comisia Europeand a aprobat aceastd modificare minord in temeiul articolului 6 alineatul (2) al treilea paragraf din
Regulamentul delegat (UE) nr. 664/2014 al Comisiei (!).

Cererea de aprobare a acestei modificiri minore poate fi consultati in baza de date eAmbrosia a Comisiei.

DOCUMENT UNIC
,SALCHICHON DE VIC”|,LLONGANISSA DE VIC”
Nr. UE: PGI-ES-0119-AM02 - 9.9.2020
DOP () IGP (X)

1. Denumirea (denumirile)

,Salchichén de Vic”[,Llonganissa de Vic”

2. Statul membru sau tara tertd

Spania

3.  Descrierea produsului agricol sau alimentar

3.1. Tipul de produs

Clasa 1.2. Produse din carne (preparate, sirate, afumate etc.)

3.2. Descrierea produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1

IGP ,Salchichén de Vic”[,Llonganissa de Vic” este un cdrnat traditional din Catalonia obtinut din carne de porc macrg,
grisime, zahdr, sare si piper, acestea fiind singurele condimente. Carnea este tocatd, maceratd, invelitd in membrand si
apoi maturata.

Invelit in membrand naturald, carnatul se caracterizeazd printr-un aspect extern rugos, membrana lipindu-se de
amestecul de carne, o formi cilindricd mai mult sau mai putin regulatd si o culoare exterioard albicioasi, datoratd
florei fungice, care, in timp, devine maroniu-violetd. In interior, sunt vizibile cuburile de grisime si boabele de piper.

Miros si gust caracteristice si plicute, datorate condimentelor si procesului de maturare.

Membrana folositd determina diametrul si dimensiunea IGP ,Salchichén de Vic”[,Llonganissa de Vic”. Dimensiunile la
momentul expedierii si perioadele de maturare sunt prezentate mai jos:

Greutatea (g) Diametrul cirnatului maturat Perioadd minimi de maturare
reutatea g (uscat) (mm) (zile)
200-300 > 35 <75 30 de zile
> 300 > 40 <90 45 de zile

() JOL179,19.6.2014,p. 17.
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Parametri fizico-chimici:

— Continut maxim de grasime: 48 % (¥)

— Continut minim de proteine: 38 % (*)

— Raport maxim colagen/proteine x 100: maximum 12

— Zaharuri totale solubile exprimate in procent maxim de glucoza: 3 % (¥)
— Proteind addugat: absentd

— Activitatea apei la 20 °C: a,, < 0,92

— 53 <pH<6,2

(*)  valoare exprimatd in functie de substanta uscatd

3.3. Hrand pentru animale (doar in cazul produselor de origine animald) si materii prime (doar in cazul produselor prelucrate)

Se utilizeazd carne de porc macrd (jambon, spatd si carne macrd de calitate superioard), grdsime, sare, piper si
membrane naturale (largi, cu pliuri, cusute sau reconstituite).

Alte ingrediente: singurele ingrediente care pot fi utilizate sunt zahdrul (monozaharidele si dizaharidele), maiaua
proprie a producitorului, nitritul de potasiu, nitritul de sodiu, nitratul de potasiu, nitratul de sodiu, acidul ascorbic si
sarea lui de sodiu.

3.4. Etape specifice ale productiei care trebuie s se desfdsoare in aria geograficd delimitatd

Fabricarea produsului (prepararea cirnii proaspete, curdfarea §i tocarea, amestecarea, frimdantarea, macerarea,
invelirea in membrana si uscarea-maturarea) trebuie si aiba loc in aria geograficd descrisi la punctul 4.

3.5. Norme specifice privind felierea, rdzuirea, ambalarea etc. a produsului la care se referd denumirea inregistratd

Se permite vanzarea produsului ,Salchichén de Vic” sub forma de felii si ambalat atat in aria geograficd descrisd la
punctul 4, cit si in afara acesteia.

3.6. Norme specifice privind etichetarea produsului la care se referd denumirea inregistratd

Denumirea si logoul indicatiei geografice protejate ,Salchichén de Vic” (in spaniold) sau ,Llonganissa de Vic” (in
cataland), precum si simbolul UE pentru IGP si eticheta autorizatd si numerotatd a Consiliului de reglementare trebuie
sd fie indicate in mod clar pe ambalaj, impreund cu alte informatii impuse in general de legislatia in vigoare.

Reproducerea logoului specific IGP:

LLONGANISSA  SALCHICHON

MG VG

4. Delimitarea concisi a ariei geografice

Aria care face obiectul acestei indicatii cuprinde localitdtile din ,Plana de Vic”, situate in districtul Osona din provincia
Barcelona, dupd cum urmeaza:

Aiguafreda, Sant Marti de Centelles, El Brull, Seva, Tona, Muntanyola, Malla, Taradell, Sant Julia de Vilatorta, Santa
Eugeénia de Berga, Calldetenes, Folgueroles. Vic. Santa Eulalia de Riuprimer, Gurb, Tavérnolas, Roda de Ter, Manlleu,
Santa Cecila de Voltrega, Sant Hipolit de Voltrega, Les Masies de Voltrega, Oris, Torelld, Centelles, Balenya, Les Masies
de Roda, San Viceng de Torell6 si Sant Pere de Torell6.
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5. Legdtura cu aria geograficd

Unicitatea produsului ,Salchichdén de Vic” se bazeazi pe reputatia si renumele pe care acest produs le-a dobandit atat
in Catalonia, cat si in restul Spaniei de-a lungul secolelor, in special incepand din secolul XIX. Aceasta se datoreazd, de
asemenea, conditiilor climatice si de mediu din aria geograficd, care permit producerea acestuia.

Aria geograficd a IGP, ,Plana de Vic”, este o cAmpie caracterizatd de conditii agricole extraordinare si de un numdr
mare de ferme si mici asezdri rurale. Aria se situeazd la o altitudine cuprinsd intre 400 si 600 de metri si este
inconjuratd de lanturile muntoase Guilleries, Montseny, Collsacabra si Lluganés, care 1i oferd un anumit grad de
izolare. Aceasta are o climd mediteraneeand continentald, insd, din cauza amplasdrii sale, in conditii anticiclonice,
adesea aerul din aceastd arie stagneazd. Aceste conditii determind inversiunea termicd, temperaturile atingdnd valori
cu pand la 20 °C mai mici in campie decét in zonele inconjuritoare. In plus, norii planeazi in mod persistent asupra
ariei (in medie, 225 de zile de ceatd pe an). Pentru toate aceste motive, ,Plana de Vic” oferd conditii de mediu foarte
specifice, care sunt greu de reprodus. Aceste conditii determind dezvoltarea unei flore microbiene tipice datoritd
cireia au loc procesele de fermentatie si enzimatice care dau mirosul si gustul caracteristice ale carnatului ,Salchich6n
de Vic”.

Existd referiri scrise la ,Salchichon de Vic” care dateazd incd din anul 1456, desi originea acestui produs ar putea data
din secolul IV. In trecut, acest produs era preparat in casele tiranilor din zond, fiind un mod de a conserva buciti de
carne de calitate superioard. Inci de la jumitatea secolului XIX, calitatea carnatului ,Salchichén de Vic” este apreciati
in numeroase scrieri care atestd buna reputatie a produsului. De exemplu, intr-un articol din ziarul ,.El Porvenir” din
29 mai 1867, se mentionau: ,[...] los ya famosos salchichones de Vic” (... deja faimosii carnati «Salchichén de Vic»”).
Este cunoscut chiar faptul cd printre amatorii de carnati ,Salchichén de Vic” se numadra insusi regele Alfonso XIIL
Astfel, deja de multd vreme, Vic si salchichdn au devenit doud cuvinte inseparabile. Carnatul Vic s-a dovedit a fi o
adeviratd comoard de-a lungul timpului.

in ciuda traditiei cuvantului ,salchichén”, care se referd la un carnat gros, uscat, trebuie sd subliniem c&, in limba
cataland, acestui crnat i se spune ,llonganissa”, aceasta fiind de altfel denumirea sa autohtond si originard, care se
traduce prin ,salchichén” in limba spaniold. Din acest motiv, denumirile ,Salchichén de Vic” si ,Llonganissa de Vic”
sunt utilizate in mod interschimbabil.

Pe scurt, ,Salchichon de Vic” este un produs cu o reputatie excelentd, rezultatul experientei transmise de la o generatie
la alta de producitori si al conditiilor de mediu specifice din aria geografici in care este produs.

Trimitere la publicarea caietului de sarcini
[articolul 6 alineatul (1) al doilea paragraf din prezentul regulament]

In cursul prelucrdrii cererii de modificare, caietul de sarcini actualizat poate fi accesat la urmitorul link: http:|/agricultura.
gencat.cat/web/.content/al_alimentacioal02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-
llonganissa-vic-cambio-logo.pdf iar, odatd ce cererea in cauzd a fost aprobatd, el poate fi accesat la urmdtorul link http:/|
agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp /normativa-dop-igp/
plecs-condicions|
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http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/web/.content/al_alimentacio/al02_qualitat_alimentaria/normativa-dop-igp/plecs-tramit/pliego-condiciones-igp-llonganissa-vic-cambio-logo.pdf
http://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/normativa-dop-igp/plecs-condicions/
http://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/normativa-dop-igp/plecs-condicions/
http://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/alimentacio/segells-qualitat-diferenciada/distintius-origen/dop-igp/normativa-dop-igp/plecs-condicions/
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