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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL

EPSO/AD/389/21 — ADMINISTRATORI (AD 6)viN DOMENIUL AGRICULTURII DURABILE $I AL
DEZVOLTARII RURALE

(2021/C 39 A/01)
Data-limitd pentru inscriere: 9 martie 2021, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd intr-o selectie pe bazi de
calificdri i in sustinerea unor teste, in vederea constituirii unei liste de rezervd cuprinzdnd candidati din rindul cirora
Comisia Europeand poate recruta noi functionari publici in calitate de ,administratori” (grupa de functii AD).

Candidatii inscrisi pe lista de rezerva care vor fi recrutati in urma acestui concurs vor lucra in calitate de responsabili cu
strategia politicd in domeniul agriculturii durabile si al dezvoltarii rurale si vor fi recrutati, in principal, de Directia Generald
Agriculturd si Dezvoltare Rurald (denumitd in continuare ,DG AGRI"), la Bruxelles (Belgia).

Prezentul anunt de concurs si anexele la acesta constituie cadrul juridic obligatoriu al procedurii de selectie.
Pentru dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, a se vedea ANEXA IIL
Numdrul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezerva: 55

Pe parcursul procedurii de selectie, veti fi invitat sd sustineti testele indicate in prezentul anunt de concurs. EPSO se va
asigura cd veti sustine aceste teste in conditii care respectd recomandarile stabilite de autoritdtile competente din domeniul
sandtdtii publice (Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor/alte autorititi internationale/europene si nationale).

CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

In calitate de responsabil cu strategia politici in domeniul agriculturii durabile si al dezvoltarii rurale in cadrul DG AGRI a
Comisiei Europene, va trebui:

— sd elaborati politici si noi acte legislative;

— sd puneti in aplicare si sd gestionati legislatia existentd;

— sd gestionati programe;

— sd efectuati analize economice si sd formulati perspective in materie de politici;

— sd negociati sifsau sd monitorizati acorduri comerciale;

— i contribuiti la activitdtile de evaluare a performantei si a valorii adiugate la nivelul UE a mdsurilor aflate sub
responsabilitatea DG AGRI; si
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— sd reprezentati DG AGRI in grupurile de lucru ale Comisiei, in comitetele UE, in institutiile UE si in organizatiile i
forurile internationale.

Pentru mai multe informatii despre atributiile tipice care trebuie indeplinite, a se vedea ANEXA L.

SUNT ELIGIBIL SA CANDIDEZ?

La data-limitd stabilitd pentru depunerea candidaturii electronice, trebuie si indepliniti TOATE conditiile generale si
specifice enumerate mai jos.

1. Conditii generale:

— sd beneficiati de drepturi depline in calitate de cetdtean al unui stat membru al UE;
— sd vd fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei nationale privind serviciul militar;
— sd prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice — limbi:

Trebuie sd cunoasteti cel putin 2 limbi oficiale ale UE, dintre care una cel putin la nivelul C1 (cunoastere aprofundatd), iar
cealaltd cel putin la nivelul B2 (cunoastere satisfacitoare).

Vi atragem atentia asupra faptului ci trebuie sd aveti nivelul minim previzut mai sus pentru fiecare dintre aptitudinile
lingvistice care figureazd in formularul de candidaturd (vorbire, scriere, citire si ascultare). Aceste aptitudini le reflectd pe
cele din Cadrul european comun de referintd pentru limbi:  https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/
DisplayD CTMContent?documentld=090000168045bb64

In prezentul anunt de concurs, vom face referire la limbi in modul urmdtor:
— limba 1 este limba utilizatd pentru testele cu variante multiple de raspuns pe calculator;

— limba 2 este limba utilizatd pentru selectia pe bazd de calificri (,Talent Screener”) si pentru testele de la centrul de
evaluare. Aceastd limba trebuie s fie diferitd de limba 1.

Comunicarea prin intermediul contului EPSO intre EPSO si candidatii care au depus o candidaturd valabild se va face in una
dintre limbile pe care acestia le-au declarat in formularul de candidaturd la nivelul B2 sau la un nivel mai ridicat.

Limba 2 trebuie sd fie limba englezd sau francezd.

Acest concurs este organizat pentru a rispunde nevoilor DG AGRI. Din motivele enumerate mai jos, candidatii inscrisi pe
lista de rezerva din randul cirora vor fi recrutati functionari in domeniul agriculturii durabile si al dezvoltdrii rurale trebuie
sd cunoascd satisficitor (cel putin la nivelul B2) limba englezd sau francezd.

Diversele departamente din cadrul DG AGRI utilizeazd in principal engleza sau franceza in munca analiticd, la elaborarea
legislatiei, a rapoartelor si a publicatiilor, precum si la efectuarea altor sarcini, precum cele enumerate in sectiunea ,Ce
sarcini md pot astepta sd indeplinesc?” si in anexa 1. De asemenea, DG AGRI foloseste aceste doud limbi in comunicarea cu
celelalte institutii, cu tdrile din afara UE, cu tdrile care urmeazd sd adere la UE si cu partile interesate externe.

Avénd in vedere cele de mai sus, trebuie ficute urmdtoarele precizri cu privire la limbile utilizate de personalul DG AGRIL:

— Engleza este limba principald utilizatd la efectuarea muncii analitice, in comunicarea cu pdrtile interesate externe si la
redactarea de publicatii, rapoarte si propuneri legislative. De asemenea, membrii personalului redacteazd notele de
informare si discursurile in principal in limba englezd. Cu toate acestea, franceza este utilizatd pe picior de egalitate cu
engleza in comunicarea dintre membrii personalului DG AGRI si in cadrul reuniunilor interne sau al cursurilor de
formare interne.

— Desi majoritatea reuniunilor organizate de DG AGRI cu diverse parti interesate (comitete, grupuri de experti, grupuri de
dialog civil) necesitd adesea servicii de interpretare, documentele utilizate sunt, in general, redactate in limba englez3;
majoritatea conferintelor sunt organizate in limba engleza si, intr-o mdsurd mai micd, in limba franceza.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb64
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb64
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— Engleza si franceza sunt limbile utilizate in consultdrile interservicii si in procedurile de audit.
— Cursurile de formare interne pentru personalul nou-recrutat se desfisoard, de asemenea, in limbile englezd si franceza.

Membrii personalului pot utiliza alte limbi decat engleza si franceza, de exemplu pentru activitdtile din domeniul fondurilor
agricole care privesc o anumitd tard, cunoasterea altor limbi fiind, de altfel, consideratd un avantaj. Cu toate acestea,
candidatii inscrisi pe lista de rezervd trebuie sd cunoascd limba englezd sau franceza cel putin la nivelul B2, astfel incat sa isi
poatd indeplini sarcinile mentionate in sectiunea relevantd din anunt si in anexa I i sd fie operationali imediat dupd
recrutare. Acesta este motivul pentru care limba englezd sau francezd trebuie utilizatd pentru selectia pe baza de calificari
(,Talent Screener”) si pentru testele de la centrul de evaluare. In plus, rubrica ,Talent Screener” face obiectul unei evaludri
comparative efectuate de citre comisia de evaluare, este utilizatd ca document de referintd de citre comisia de evaluare in
timpul interviului ce vizeazd testarea competentelor specifice din etapa ,centru de evaluare” si este utilizatd la recrutarea
candidatilor din randul celor care au reusit la concurs. Prin urmare, este atat in interesul serviciului, cat si al candidatilor sa
completeze rubrica ,Talent Screener” in limba 2.

3. Conditii specifice — calificdri si experientd profesionali:

— un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin 3 ani absolvit cu diplomi in
stiintele agricole, urmat de o experientd profesionald de cel putin 3 ani legatd de domeniul de activitate care face
obiectul concursului (agricultura durabild, dezvoltarea rurald, silvicultura, resursele naturale durabile, economia
agricold, comertul si pietele agricole);

sau

— un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin 3 ani absolvit cu diplomi in
alt domeniu decat stiintele agricole, urmat de o experientd profesionald de cel putin 6 ani legatd de domeniul de
activitate care face obiectul concursului (agricultura durabild, dezvoltarea rurald, silvicultura, resursele naturale
durabile, economia agricold, comertul si pietele agricole).

Pentru exemple de calificiri minime, a se vedea ANEXA V.
CUM VOI H SELECTAT?

1. Procedura de depunere a candidaturilor

Atunci cand completati formularul de candidaturd va trebui:
— s selectati limba 1 si limba 2:

— limba 1 dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE; si

— limba 2 dintre limba englezd sau francez3;
— sd vd confirmati eligibilitatea pentru concurs;

— sd furnizati informatii suplimentare relevante pentru concurs [de exemplu: diplome, experientd profesionald si
raspunsuri la intrebarile legate de domeniu (,Talent Screener”)].

Puteti selecta orice limba dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE atunci cand completati formularul de candidaturd, cu
exceptia rubricii ,, Talent Screener”, care trebuie completatd in limba 2.

Prin validarea formularului de candidaturd, declarati pe propria raspundere ci indepliniti toate conditiile mentionate la
rubrica ,Sunt eligibil sd candidez?”. Odatd ce v-ati validat formularul de candidaturd, nu veti mai putea modifica datele
introduse. Este responsabilitatea dumneavoastrd sd vi asigurati cd ati completat si validat formularul de candidaturd pand la
data-limitd prevazutd.

2. Teste cu variante multiple de raspuns pe calculator

In cazul in care numarul de candidati depdseste un anumit prag stabilit de citre directoarea EPSO in calitate de autoritate
imputernicit sd facd numiri, toti candidatii care si-au validat formularul de candidaturd pand la data-limitd previzuti vor fi
invitati sd sustind o serie de teste cu variante multiple de rispuns pe calculator fie intr-unul dintre centrele acreditate ale
EPSO, fie de la distant.
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Cu exceptia cazului in care veti primi instructiuni contrare, va trebui si vd faceti o programare pentru sustinerea testelor cu
variante multiple de rdspuns pe calculator urmand instructiunile pe care le-ati primit de la EPSO. In principiu, vi se vor
propune mai multe date la care puteti sustine testele, in diferite locuri. Atentie, perioada in care puteti face programarea si
perioada in care puteti sustine testele sunt limitate.

Dacd numdrul candidatilor se situeazd sub pragul prevazut, testele vor fi sustinute la centrul de evaluare (punctul 5).

4.2.2021

Testele cu variante multiple de rdspuns pe calculator vor fi organizate dupd cum urmeaza:

Teste Limba Intrebari Durata Punctaj Punctaj minim obligatoriu
Rationament verbal Limba 1 20 de 35 de min. 0-20 de 10/20
intrebari puncte
Rationament numeric Limba 1 10 intrebdri | 20 de min. | 0-10 puncte Rationament numeric +
abstract combinate: 10/20
Rationament abstract Limba 1 10 intrebari 10 min. 0-10 puncte

Aceste teste sunt eliminatorii si rezultatul la acestea nu este luat in considerare la celelalte teste sustinute la centrul de
evaluare.

3. Verificarea eligibilitatii

Cerintele de eligibilitate previzute in sectiunea ,Sunt eligibil si candidez?” de mai sus vor fi verificate in raport cu
informatiile furnizate in formularele de candidatura electronici ale candidatilor. EPSO va verifica dacd indepliniti conditiile
de eligibilitate generale, in timp ce comisia de evaluare va verifica dacd indepliniti conditiile de eligibilitate specifice de la
rubricile ,Educatie si formare” si ,Experientd profesionald” din formularul de candidaturd electronicd, tinind seama de
atributiile prevazute in anexa L.

Existd doud scenarii posibile:

— In cazul in care testele cu variante multiple de rispuns pe calculator sunt organizate in prealabil, comisia de evaluare va
verifica eligibilitatea dosarelor candidatilor care au obtinut punctajul minim la toate testele cu variante multiple de
raspuns pe calculator, astfel cum este definit in anuntul de concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute la
aceste teste. Dosarele vor fi verificate pand cand numdrul de candidati eligibili atinge un anumit prag, stabilit inainte de
testare de directoarea EPSO 1in calitate de autoritate imputernicitd sd facd numiri, si numai candidatii respectivi vor fi
invitati sd participe la urmitoarele etape ale concursului. Celelalte dosare nu vor fi verificate;

— in cazul in care testele cu variante multiple de rispuns pe calculator nu sunt organizate in prealabil, se va verifica
eligibilitatea dosarelor tuturor candidatilor care si-au validat formularul de candidaturd pand la data-limitd previzutd.

4. Selectia pe bazd de calificiri (,,Talent Screener”)

Pentru a-i permite comisiei de evaluare sd efectueze o evaluare obiectivd a meritelor comparative ale tuturor candidatilor
intr-un mod structurat, toti candidatii care participd la acelasi concurs trebuie sd raspundd la acelasi set de intrebari in
rubrica ,Talent Screener” a formularului de candidaturd, in limba 2. Selectia pe bazd de calificdri se va efectua numai in
cazul candidatilor considerati eligibili, conform procedurii descrise mai sus la punctul 3, utilizandu-se exclusiv informatiile
furnizate la rubrica ,Talent Screener”. Prin urmare, in rdspunsurile pe care le dati la rubrica , Talent Screener”, ar trebui
sd includeti toate informatiile relevante, chiar dacd ati mentionat deja unele dintre acestea in alte rubrici ale
formularului de candidaturd. Intrebirile se bazeazd pe criteriile de selectie incluse in prezentul anunt.

Pentru lista criteriilor, a se vedea ANEXA 1II.

Pentru a efectua selectia pe bazd de calificiri, comisia de evaluare va atribui mai intai fiecdrui criteriu de selectie o pondere
care reflectd importanta sa relativi (de la 1 la 3), iar pentru fiecare rdspuns candidatul va primi de la 0 la 4 puncte. Punctele
sunt inmultite cu ponderea fiecirui criteriu si sunt insumate pentru a-i identifica pe acei candidati ale cdror profiluri
corespund cel mai bine atributiilor care trebuie indeplinite.
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Numai candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje totale la selectia pe bazd de calificdri (,Talent Screener”) vor trece in
etapa urmatoare.

5. Centrul de evaluare

Numidrul candidatilor invitati sd participe la aceastd etapd va fi de maximum 3 ori mai mare decat numdrul candidatilor
care vor fi inscrisi pe lista de rezervad. Dacd, potrivit informatiilor pe care le-ati furnizat in formularul de candidaturd
electronicd, indepliniti ceringele de eligibilitate si ati obtinut unul dintre cele mai mari punctaje totale la sclectia pe bazi de
calificdri, veti fi invitat sd va prezentati pentru una sau mai multe zile la un centru de evaluare (online sau fatd in fatd), unde
veti sustine testele in limba 2. Vi atragem atentia asupra faptului c studiul de caz si testul scris in domeniu pot fi organizate
fie intr-unul dintre centrele acreditate ale EPSO, fie de la distantd. Veti primi mai multe detalii si instructiuni in scrisoarea
dumneavoastri de invitatie.

Daci testele cu variante multiple de rdspuns pe calculator descrise la punctul 2 nu au fost organizate in prealabil, le veti
sustine in cursul etapei ,centru de evaluare”, fie intr-unul dintre centrele acreditate ale EPSO, fie de la distantd. Aceste teste
sunt eliminatorii, iar punctajul obtinut nu va fi adunat, la calcularea punctajului dumneavoastri total, cu punctajul obtinut
la celelalte teste din centrul de evaluare.

Cu exceptia cazului in care primiti instructiuni contrare, va trebui si incdrcati copii scanate ale documentelor
dumneavoastrd justificative in contul dumneavoastrd EPSO. Veti primi mai multe detalii si instructiuni in scrisoarea
dumneavoastrd de invitatie.

La centrul de evaluare se vor testa opt competente generale si competentele in domeniu cerute pentru acest concurs prin
intermediul a cinci teste (un interviu ce vizeazd testarea competentelor generale, un studiu de caz, un interviu ce vizeazd
testarea competentelor situationale, un interviu ce vizeazd testarea competentelor specifice si un test scris in domeniul de
activitate care face obiectul concursului), conform tabelelor urmadtoare:

Competentd Teste

1. Analizarea si rezolvarea problemelor Interviu ce vizeazd testarea Studiu de caz
competentelor situationale

2. Comunicare Studiu de caz Interviu ce vizeazd testarea competentelor
generale
3. Oferirea unor servicii de calitate i Studiu de caz Interviu ce vizeazd testarea competentelor
obtinerea de rezultate generale
4. Invdtare si dezvoltare Interviu ce vizeazd testarea | Interviu ce vizeazd testarea competentelor
competentelor situationale generale
5. Stabilirea prioritdtilor si organizare Interviu ce vizeazd testarea Studiu de caz

competentelor situationale

6. Rezilientd Interviu ce vizeazd testarea | Interviu ce vizeazd testarea competentelor
competentelor situationale generale

7. Lucrul in echipd Interviu ce vizeazd testarea | Interviu ce vizeazd testarea competentelor
competentelor situationale generale

8. Spirit de conducere Interviu ce vizeazd testarea | Interviu ce vizeazd testarea competentelor
competentelor situationale generale

Punctaje minime obligatorii: 3/10 pentru fiecare competentd si 40/80 in total

Competentd Test Punctaj minim obligatoriu
Competente specifice Interviu ce vizeazd testarea competentelor 25/50
specifice

Test scris in domeniu 25/50
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6. Lista de rezerva

Dupad verificarea documentelor justificative ale candidatilor pe baza informatiilor furnizate in formularele de candidaturd
electronici ale acestora, comisia de evaluare va intocmi o listd de rezervd, pe care va inscrie candidatii eligibili care au
obtinut toate punctajele minime obligatorii si, totodatd, cele mai mari punctaje totale in urma etapei ,centru de evaluare”,
pand cand se atinge numdrul de candidati previzuti a fi inscrisi pe lista de rezervd. Numele vor fi inscrise in ordine
alfabetica.

Lista de rezervd si pasapoartele de competente ale candidatilor inscrisi pe aceasta, ce contin aprecierile calitative formulate
de comisia de evaluare, vor fi puse la dispozitia institutiilor UE pentru procedurile de recrutare si pentru dezvoltarea viitoare
a carierei. Faptul ci numele dumneavoastrd este inclus pe lista de rezervd nu vd conferd dreptul la recrutare si nici nu
constituie o garantie a acesteia.

EGALITATEA DE SANSE SI MASURI SPECIALE
EPSO depune eforturi pentru a asigura egalitatea de sanse, precum si tratamentul si accesul egal al tuturor candidatilor.

In cazul in care un handicap sau o afectiune v-ar putea limita capacitatea de participare la teste, vd rugim si indicati acest
lucru in formularul dumneavoastrd de candidaturd si sd ne comunicati tipul masurilor speciale de care aveti nevoie.

Pentru mai multe detalii despre politica noastrd in domeniul egalititii de sanse si despre procedura prin care puteti solicita
mdsuri speciale, consultati site-ul nostru web (https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_ro) si dispozitiile
generale anexate la prezentul anunt (punctul 1.3, Egalitatea de sanse i masuri speciale).

UNDE SI CAND iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?

Pentru a vi depune candidatura, va trebui mai intai sd va creati un cont EPSO. Vi atragem atentia asupra faptului cd trebuie
sd vd creati un singur cont pentru toate candidaturile EPSO.

Vi puteti depune candidatura online pe site-ul EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu pani la:

9 martie 2021, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_ro
http://jobs.eu-careers.eu
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ANEXA 1

ATRIBUTII

Functionarii recrutati vor trebui sd indeplineascd sarcini in domeniul agriculturii durabile si al dezvoltdrii rurale (silvicultura,
resurse naturale durabile, economie agricold, comert si piete agricole), precum cele descrise mai jos:

— analiza, interpretarea si elaborarea politicilor si a legislatiei, precum si gestionarea legislatiei existente;

— examinarea, negocierea si pregdtirea aprobdrii programelor de dezvoltare rurald/planurilor strategice din cadrul politicii
agricole comune (PAC) si monitorizarea punerii in aplicare a acestora;

— eclaborarea si punerea in aplicare de acte legislative ale UE privind calitatea produselor agricole si agricultura ecologicd,
efectudnd analize pregdtitoare, precum si consultdri ale partilor interesate si ale statelor membre;

— negocierea, monitorizarea §i urmdrirea punerii in aplicare a acordurilor comerciale bilaterale si multilaterale in
domeniile aflate sub responsabilitatea DG AGRI;

— analiza si evaluarea pietelor agricole si a lanturilor de aprovizionare agricole, monitorizarea evolutiilor pietei si a
factorilor care influenteazd competitivitatea sectorului agricol al UE;

— elaborarea de perspective in materie de politici i efectuarea de analize de politicd pe teme legate de agriculturd si de
dezvoltarea rurald, contribuind la orientarea strategicd globald si la simplificarea PAC;

— contributie la activititile de evaluare a performantei si a valorii addugate la nivelul UE a mdsurilor aflate sub
responsabilitatea DG AGRI sifsau coordonarea acestor activititi;

— oferirea de asistentd statelor membre/autoritatilor regionale si colaborarea cu partile interesate in ceea ce priveste
punerea in aplicare a PAC, imbundtdtirea performantei acesteia §i a coerentei sale cu alte politici ale UE legate de o
politicd alimentard si agricold durabild, astfel cum se prevede in initiativa ,Pactul verde european”;

— reprezentarea DG AGRI in grupurile de lucru ale Comisiei, in comitetele UE, in institutiile UE si in organizatiile si
forurile internationale.

Sfarsitul ANEXEI I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA 11

CRITERII DE SELECTIE

Comisia de evaluare va lua in considerare urmdtoarele criterii la selectia pe bazd de calificari:

1. diploma de masterat sau de doctorat in domeniul stiintelor agricole, pe langa diploma necesard pentru a avea acces la
concurs (astfel cum este descrisd in sectiunea 3 de mai sus, Conditii specifice — calificdri si experientd profesionald, din
anuntul de concurs).

2. experientd profesionald in elaborarea de politici si/sau de legislatie in domeniul agriculturii durabile si al dezvoltarii
rurale sifsau in elaborarea de perspective in materie de politici in acelasi domeniu;

3. experientd profesionald in punerea in aplicare a politicilor sifsau a legislatiei din domeniul agriculturii durabile si al
dezvoltdrii rurale;

4. experientd profesionald in evaluarea, monitorizarea sifsau negocierea programelor de dezvoltare rural;

5. experientd profesionald in elaborarea sifsau negocierea acordurilor comerciale si/sau a standardelor internationale din
domeniul agriculturii durabile si al dezvoltarii rurale;

6. experientd profesionald in efectuarea de analize economice, socioeconomice sifsau de politicd in domeniul agriculturii
durabile si al dezvoltarii rurale;

7. experientd profesionald in efectuarea de analize economice cu privire la pietele agricole si lanturile de aprovizionare
agricole sifsau in monitorizarea evolutiilor pietei si a factorilor care influenteazd competitivitatea sectorului agricol al
UE;

8. experientd profesionald in efectuarea de studii de cercetare sifsau in redactarea de lucriri sau de studii stiintifice in
domeniul agriculturii durabile si al dezvoltarii rurale;

9. experientd profesionald in administrarea unei ferme sau a unei intreprinderi agricole.

Sfarsitul ANEXEI 1I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA 1II

DISPOZITII GENERALE APLICABILE CONCURSURILOR GENERALE

INFORMATII GENERALE

Orice trimitere, in cadrul procedurilor de selectie organizate de EPSO, la o persoand de un anumit sex se intelege ca fiind
facutd, de asemenea, la o persoand de orice alt sex.

In cazul in care, pentru ultimul loc al oricirei etape a concursului, doi/mai multi candidati au obtinut aceeasi notd, ambii
candidati/toti candidatii in cauzd vor trece in etapa urmdtoare a concursului. Toti candidatii readmisi dupa ce au introdus o
cale de atac in urma cdreia li s-a dat cistig de cauzd vor fi, de asemenea, invitati sd participe la etapa urmatoare.

In cazul in care, pentru ultimul loc pe lista de rezervd, doi/mai multi candidati au obtinut aceeasi notd, ambii candidati/toti
candidatii in cauzd vor fi inscrisi pe lista de rezervi. Toti candidatii readmisi dupd ce au introdus, in aceasti etapd a
procedurii, o cale de atac in urma cdreia li s-a dat castig de cauzd vor fi, de asemenea, addugati pe lista de rezerva.

1. CINE iSI POATE DEPUNE CANDIDATURA?

1.1. Conditii generale si specifice

Conditiile generale si specifice (inclusiv cunostintele lingvistice) pentru fiecare domeniu sau profil sunt indicate in sectiunea
,Sunt eligibil pentru a candida?”.

Conditiile specifice privind calificarile, experienta profesionald si cunostintele lingvistice variazd in functie de profilul cerut.
In candidatura dumneavoastra, vd rugam si oferiti cat mai multe detalii cu privire la calificirile si experienta dumneavoastrd
profesionala (daci se cere), astfel cum se descrie in sectiunea ,Sunt eligibil pentru a candida?” din prezentul anunt, care sunt
relevante pentru atributiile avute in vedere.

(a) Diplome sifsau certificate: diplomele, indiferent daci sunt eliberate de tdri din UE sau din afara UE, trebuie sd fie
recunoscute de un organism oficial al unui stat membru al UE, de exemplu de un minister al educatiei al unui stat
membru al UE. In acest sens, comisia de evaluare va tine cont de diferitele structuri de invitdmant.

Pentru invatdmantul superior si pentru invatdmantul tehnic, profesional sau specializat, vd rugdm sd indicati materiile
studiate, durata studiilor, precum si dacd este vorba de un curs de zi, cu frecventd redusd sau un curs seral.

Cx

Experienta profesionali (daci se cere) va fi luatd in considerare numai dacd are legdturd cu atributiile avute in vedere
si:

— constituie o activitate reald si efectiva;

— este remuneratd;

— implicd un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu si
— sub rezerva urmdtoarelor conditii:

— munca voluntara: daci este remuneratd si presupune un numdr similar de ore pe siptimand si o duratd similard
cu o activitate profesionald obisnuitd;

— stagiile: dacd sunt remunerate;

— serviciul militar obligatoriu: daci a fost efectuat inainte sau dupd obtinerea diplomei cerute pentru o perioadd
care sd nu depdseascd durata legald in statul membru din care proveniti;

— concediul de maternitate/paternitate/adoptie: daci se inscrie in cadrul unui contract de munci;

— doctoratul: pentru o perioadi de maximum trei ani, cu conditia ca doctoratul s fi fost efectiv obtinut,
indiferent dacd activitdtile au fost remunerate sau nu; si

— munca cu fractiune de normai: calculatd proportional cu numdrul de ore lucrate; de exemplu, munca cu
jumdtate de normd prestatd timp de sase luni ar fi contabilizatd drept trei luni.
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1.2. Documente justificative

In diferite etape ale procedurii de selectie va trebui si prezentati un document oficial care si va ateste cetitenia (de exemplu,
pasaportul sau cartea de identitate), care trebuie s fie valabil la termenul-limitd de validare a candidaturii dumneavoastri (la
termenul-limitd de validare a primei parti a candidaturii dumneavoastrd in cazul in care procedura de depunere a
candidaturilor comportd doud parti).

Pentru toate perioadele de activitate profesionald trebuie s furnizati originalul sau fotocopii certificate dupa:

— adeverinte din partea fostilor angajatori si a angajatorului (angajatorilor) actual(i) care s precizeze natura si
nivelul atributiilor exercitate, data de incepere si data de incheiere a activitdtii, continand antetul si stampila oficiald a
intreprinderii, precum i numele si semndtura persoanei responsabile; sau

— contractul (contractele) de munci, precum si primul si ultimul fluturas de salariu, insotite de o descriere detaliatd
a atributiilor exercitate;

— (pentru activititile profesionale nesalariale, de exemplu, profesii independente, profesii liberale) facturile sau bonurile
de comandi in care sunt descrise in detaliu activititile exercitate sau orice alt document justificativ oficial relevant;

— (pentru interpretii de conferintd, in cazul cirora se cere experientd profesionald) documente care si ateste numadrul de
zile, precum si limbile sursd si tintd de interpretare, avand legdturd in mod specific cu interpretariatul de conferint.

In general, nu se soliciti documente justificative pentru a dovedi cunostintele dumneavoastrd lingvistice, cu exceptia
anumitor profiluri lingvistice sau a unor profiluri specializate.

Vi se pot solicita informatii sau documente suplimentare in orice etapd a procedurii. EPSO vi va informa ce documente
justificative trebuie sd furnizati §i in ce moment.

1.3. Egalitatea de sanse si misuri speciale

In cazul in care un handicap sau o afectiune v-ar putea impiedica sd participati la teste, vd rugdm si indicati acest lucru in
formularul dumneavoastrd de candidaturd si si ne comunicati tipul masurilor speciale de care aveti nevoie. In cazul in care
handicapul sau afectiunea apare dupd ce ati validat formularul de candidaturd, trebuie sd informati EPSO in cel mai scurt
timp, utilizind datele de contact indicate mai jos.

Vi rugdm si retineti ¢ va trebui s trimiteti la EPSO un certificat eliberat de autoritatea nationald din tara dumneavoastrd
sau un certificat medical pentru ca cererea dumneavoastrd si fie luatd in considerare. Documentele dumneavoastrd
justificative vor fi examinate, astfel incat sd se poatd lua masuri rezonabile pentru a vi facilita accesul, dacd este cazul.

Daci intdmpinati probleme legate de accesibilitate sau daci aveti nevoie de mai multe informatii, vd rugdm sd contactati
echipa ,EPSO-accessibility” prin:

— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu); sau
— postd:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. DE CATRE CINE VOI FI EVALUAT?

Pentru a compara candidatii si a-i selecta pe cei mai buni pe baza competentelor, a aptitudinilor si a calificarilor acestora din
perspectiva cerintelor previzute in prezentul anunt de concurs, este numitd o comisie de evaluare. Membrii comisiei de
evaluare stabilesc, de asemenea, nivelul de dificultate al testelor concursului §i aprobd continutul acestora, pe baza
propunerilor ficute de EPSO.

Pentru a garanta independenta comisiei de evaluare, este strict interzis candidatilor sau oricdrei persoane din afara comisiei
sd incerce sd contacteze oricare dintre membrii comisiei, mai putin in contextul testelor care necesitd interactiunea directd
dintre candidati si comisie.
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Candidatii care doresc si isi expund cazul sau sd isi exercite drepturile trebuie sd faca acest lucru in scris, trimitdnd EPSO
corespondenta destinatd unei anumite comisii de evaluare; EPSO o va transmite apoi comisiei. Toate interventiile, directe
sau indirecte, ale candidatilor in afara acestei proceduri sunt interzise si pot atrage descalificarea din concurs.

Existenta unei legdturi de familie sau de ordin ierarhic intre un candidat si un membru al comisiei de evaluare, in special,
creeazd un conflict de interese. Comisiile de evaluare sunt invitate sd comunice imediat EPSO aceste situatii de indati ce au
cunostintd de existenta lor. EPSO va evalua fiecare caz in mod individual si va lua masurile corespunzitoare. Nerespectarea
normelor de mai sus poate duce la sanctionarea disciplinard a membrilor comisiilor de evaluare si poate antrena
descalificarea din concurs a candidatilor respectivi (a se vedea sectiunea 4.4).

Numele membrilor comisiei de evaluare se publica pe site-ul web al EPSO (www.eu-careers.eu) inainte de inceperea testelor
aferente etapei/centrului de evaluare.

3. COMUNICARE

3.1. Comunicarea cu EPSO

Pentru a urmdri evolutia concursului, ar trebui s3 va consultati contul EPSO cel putin de doud ori pe siptimand. Dacd, in
urma unei probleme tehnice care tine de EPSO, nu sunteti in masurd si vd consultati contul, trebuie si semnalati EPSO
imediat acest fapt si doar prin intermediul site-ului EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro).

EPSO isi rezerva dreptul de a nu furniza informatii care sunt deja mentionate in mod clar in prezentul anunt de concurs, in
anexele la acesta sau pe site-ul web al EPSO, inclusiv la rubrica ,Intrebari si rdspunsuri”.

In intreaga corespondentd referitoare la 0 anumita candidaturd, vd rugdm si vd indicati numele, asa cum apare in contul
dumneavoastrd EPSO, numirul candidaturii dumneavoastrd, precum si numadrul de referintd al procedurii de selectie.

EPSO aplicd principiile Codului de bund conduitd administrativd https://ec.europa.eufinfo/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_ro (astfel cum a fost publicat in Jurnalul Oficial). In
consecintd, EPSO 1si rezervi dreptul de a inceta orice schimb de corespondentd abuzivi (si anume repetitivi, ofensatoare
sifsau nerelevanti).

3.2. Accesul la informatii

Candidatii au drepturi specifice de acces la anumite informatii care i privesc, conferite in temeiul obligatiei de motivare,
pentru a se permite introducerea unei cii de atac impotriva deciziilor de respingere.

Aceastd obligatie de motivare trebuie echilibratd cu caracterul confidential al activitdtii comisiei de evaluare, care garanteazd
independenta comisiei de evaluare si obiectivitatea procesului de selectie. Avand in vedere caracterul confidential al
activitdtii comisiei de evaluare, nu se pot divulga informatii privind atitudinile adoptate de anumiti membri ai comisiei de
evaluare privind evaluarea individuald sau comparativa a candidatilor.

Aceste drepturi de acces sunt specifice pentru candidatii din cadrul unui concurs general si legislatia privind accesul public
la documente nu le poate conferi acestora alte drepturi decat cele mentionate in prezenta sectiune.

3.2.1. Comunicare automatd

Dupi fiecare etapd a procesului de selectie organizat pentru un anumit concurs, veti primi automat urmatoarele informatii
prin intermediul contului dumneavoastrd EPSO:

— teste cu variante multiple de raspuns: rezultatele dumneavoastra si o grild cu rispunsurile date de dumneavoastra si
cu raspunsurile corecte, cu numdrullitera de referintd. Accesul la textul intrebdrilor si al rispunsurilor este exclus
in mod explicit;

— eligibilitate: daci ati fost admis; in caz contrar, conditiile de eligibilitate care nu au fost indeplinite;

— ,,Talent Screener”: rezultatele dumneavoastri si o grild cu ponderea intrebdrilor, punctajul acordat pentru rispunsurile
date de dumneavoastrd si punctajul dumneavoastra total;

— teste preliminare: rezultatele dumneavoastra;

— teste intermediare: rezultatele dumneavoastrd, in cazul in care nu sunteti printre candidatii invitati s3 participe la etapa
urmatoare;
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— etapa/centrul de evaluare: in cazul in care nu ati fost descalificat, pasaportul dumneavoastrd de competente, care
indicd notele dumneavoastra globale pentru fiecare competentd, si observatiile comisiei de evaluare, prin care se oferd
aprecieri cantitative si calitative cu privire la prestatia dumneavoastra la etapa/centrul de evaluare.

Ca reguld generald, EPSO nu comunicd candidatilor textele-sursd si nici enunturile exercitiilor, intrucat se intentioneaza
reutilizarea acestora in cadrul concursurilor viitoare. Cu toate acestea, pentru anumite teste, EPSO poate publica pe site-ul
sdu, in mod exceptional, textele-sursd sau enungurile exercitiilor in cazul in care:

— testele s-au incheiat;
— rezultatele au fost stabilite si comunicate candidatilor; si
— nu se intentioneazd reutilizarea textelor-sursd/enunturilor exercitiilor in cadrul concursurilor viitoare.

3.2.2. Informatii la cerere

Puteti solicita 0 copie necorectatd a rdspunsurilor dumneavoastra la testele scrise daci nu se intentioneazi reutilizarea
continutului respectiv in cadrul unor concursuri viitoare. Acest lucru exclude in mod explicit transmiterea raspunsurilor la
exercitiile ,e-tray” si la studiile de caz.

Lucrdrile cu raspunsurile dumneavoastra corectate si detaliile notdrii, in special, fac obiectul caracterului secret al lucrarilor
comisiei de evaluare si nu vor fi divulgate.

EPSO depune eforturi pentru a pune la dispozitia candidatilor cat mai multe informatii posibil, in conformitate cu obligatia
de motivare, cu natura confidentiald a activititii comisiei de evaluare si cu normele privind protectia datelor cu caracter
personal. Toate cererile de informatii vor fi evaluate din perspectiva acestor obligatii.

Cererile de informatii trebuie trimise prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro) in termen de
10 zile calendaristice de la data la care au fost publicate rezultatele in contul dumneavoastrd EPSO.

4. PLANGERI SI PROBLEME

4.1. Aspecte tehnice si de organizare

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, vd confruntati cu o problemd tehnicd sau de organizare gravd, pentru a ne
permite sd investigdm chestiunea respectivd si s ludim mdisuri corective, vd rugim sd informati EPSO numai prin
intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro).

In intreaga corespondentd, vd rugdm si indicati numele dumneavoastrd (asa cum apare in contul dumneavoastra EPSO),
numdrul candidaturii dumneavoastrd, precum si numirul de referintd al procedurii de selectie.

Dacid problema apare la un centru de testare, vi rugim:

— sd o semnalati imediat supraveghetorilor, astfel incat sd se poatd cduta o solutie in cadrul centrului. In orice caz, cereti
supraveghetorilor si consemneze plangerea dumneavoastrd in scris; si

— sd contactati EPSO in cel mult 3 zile calendaristice de la data sustinerii testelor prin intermediul site-ului web al EPSO
(https:/[epso.europa.eufhelp_ro), furnizind o descriere succintd a problemei intalnite.

In ceea ce priveste problemele survenite in afara centrelor de testare (de exemplu, in principal in ceea ce priveste
procesul de programare a testelor), vd rugdm sa urmati instructiunile din contul dumneavoastrd EPSO si de pe site-ul web al
EPSO sau sd contactati imediat EPSO prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eufhelp_ro).

Pentru problemele legate de candidatura dumneavoastrd, trebuie si contactati EPSO imediat i, in orice caz, inainte de
data-limitd pentru depunerea candidaturilor, prin intermediul site-ului web al EPSO (https:|/epso.europa.eu/help_ro). S-ar
putea ca la intrebdrile transmise cu mai putin de 5 zile lucritoare inainte de expirarea termenului de depunere a
candidaturilor s nu primiti un raspuns inainte de expirarea termenului.

4.2. Procedurile de reexaminare internd

4.2.1. Erori in testele cu variante multiple de rdspuns pe calculator

Baza de date a testelor cu variante multiple de rdspuns face in permanentd obiectul unui control de calitate aprofundat de
citre EPSO si comisiile de evaluare.
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In cazul in care considerati ci o eroare intr-una sau mai multe din intrebarile testelor cu variante multiple de rispuns v-a
afectat capacitatea de a raspunde, aveti dreptul sd solicitati reexaminarea intrebarii (intrebdrilor) respective de cétre comisia
de evaluare (in cadrul procedurii de ,neutralizare”).

Conform acestei proceduri, comisia de evaluare poate sd decidd anularea intrebarii care contine eroarea si redistribuirea
punctelor intre restul intrebarilor din cadrul testului. Numai candidatii care au primit intrebarea respectiva vor fi afectati de
recalculare. Notarea testelor rimane cea indicatd in sectiunile relevante ale prezentului anunt de concurs.

Modalitatile de depunere a unei contestatii cu privire la testele cu variante multiple de rdspuns sunt urmatoarele:

— procedurd: vd rugdm sd contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/
help_ro);

— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru concursul in cauz;
— termen-limitd: in termen de 3 zile calendaristice de la data la care ai sustinut testele pe calculator;

— informatii suplimentare: descriefi subiectul intrebarii (continutul) pentru identificarea intrebdrii (intrebarilor) in cauzd
si explicati cat mai clar posibil in ce constd eroarea presupusa.

Contestatiile primite dupd termenul-limiti sau care nu descriu in mod clar intrebarea (intrebdrile) contestatd
(contestate) si eroarea presupusi nu vor fi luate in considerare.

In special, plangerile in care se indicd doar presupuse probleme de traducere, nefiind precizatd in mod clar problema, nu vor
fi luate in considerare.

Aceeasi proceduri de reexaminare se aplicd in cazul erorilor din cadrul exercitiului ,.e-tray”.

4.2.2. Cereri de reexaminare

Aveti posibilitatea de a introduce o cerere de reexaminare a oricdrei decizii luate de comisia de evaluare sau de EPSO care
stabileste rezultatele dumneavoastra sifsau determind dacd puteti trece in urmitoarea etapd a concursului sau daci sunteti
exclus din acesta.

Cererile de reexaminare se pot baza pe:
— o nereguld materiald in procesul concursului; si/sau

— nerespectarea, de citre comisia de evaluare sau de EPSO, a Statutului functionarilor, a anuntului de concurs, a anexelor
sale sifsau a jurisprudentei.

Va rugdm s retineti cd nu sunteti autorizat si contestati valabilitatea evaludrii de citre comisia de evaluare a calitatii
prestatiei dumneavoastrd la un test sau a relevantei calificdrilor §i a experientei dumneavoastrd profesionale. Aceastd
evaluare reprezintd o judecatd de valoare a comisiei de evaluare si faptul i nu sunteti de acord cu evaluarea comisiei in ceea
ce priveste testul pe care l-ati sustinut, experienta sifsau calificirile dumneavoastrd nu dovedeste ci respectiva comisie a
savarsit o eroare. Cererile de reexaminare prezentate pe aceastd bazd nu vor conduce la un rezultat pozitiv.

Modalitdtile de depunere a unei cereri de reexaminare sunt urmdtoarele:
— procedurd: vi rugdm sd contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro);
— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru concursul in cauzi;

— termen-limitd: in termen de 10 zile calendaristice de la data la care decizia contestatd a fost publicatd in contul
dumneavoastrd EPSO;

— informatii suplimentare: indicati in mod clar decizia pe care doriti si o contestati si din ce motive.
Cererile primite dupi expirarea termenului-limitd nu vor fi luate in considerare.

Vi vom trimite o confirmare de primire in termen de 15 zile lucritoare. Organismul care a luat decizia contestatd (comisia
de evaluare sau EPSO) va examina cererea dumneavoastra si veti primi un rdspuns motivat in cel mai scurt timp.

Daci rezultatul este pozitiv, veti fi reintegrat in procesul de selectie in etapa din care ati fost exclus, indiferent in ce
etapd a concursului s-a ajuns intre timp.
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4.3. Alte forme de contestare

4.3.1. Reclamatii administrative

In calitate de candidat in cadrul unui concurs general, aveti dreptul de a adresa o reclamatie administrativi directorului
EPSO, in calitate de autoritate imputernicitd si facd numiri.

Puteti depune o reclamatie impotriva unei decizii sau a absentei unei decizii care afecteazd in mod direct si imediat statutul
dumneavoastrd legal in calitate de candidat numai in cazul in care normele care reglementeazd procedura de selectie au fost
in mod clar incilcate. Directorul EPSO nu poate anula o judecatd de valoare a unei comisii de evaluare (a se vedea
sectiunea 4.2.2).

Modalitatile de depunere a unei reclamatii administrative sunt urmdtoarele:
— proceduri: vd rugdm sd contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.curopa.cu/help_ro);
— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru concursul in cauzi;

— termen-limitd: in termen de trei luni de la data notificarii deciziei contestate sau de la data la care ar fi trebuit adoptatd
o decizie;

— informatii suplimentare: indicati in mod clar decizia pe care doriti si o contestati si din ce motive.
Cererile primite dupi expirarea termenului-limitd nu vor fi luate in considerare.

4.3.2. Recursuri jurisdictionale

In calitate de candidat in cadrul unui concurs general, aveti dreptul de a introduce un recurs jurisdictional in fata
Tribunalului in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul
functionarilor.

Vi atragem atentia cd recursurile impotriva deciziilor adoptate de EPSO si nu de comisia de evaluare nu pot fi admise in fata
Tribunalului decét daci s-a depus in prealabil o reclamatie administrativd in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor (a se vedea sectiunea 4.3.1). Acesta este cazul, in special, al deciziilor privind criteriile generale de eligibilitate,
care sunt adoptate de EPSO, nu de comisia de evaluare.

Modalitdtile de introducere a unui recurs jurisdictional sunt urmatoarele:
— procedurd: vi rugdm si consultati site-ul web al Tribunalului (http://curia.europa.eu/fjcms|).

4.3.3. Ombudsmanul European

Toti cetdtenii si rezidentii UE pot depune o plangere adresatd Ombudsmanului European.

Inainte de depunerea unei plingeri adresate Ombudsmanului, trebuie mai intdi si faceti demersurile
administrative corespunzitoare pe lingd institutiile si organismele in cauzi (a se vedea sectiunile 4.1-4.3).

Depunerea unei plangeri adresate Ombudsmanului nu extinde termenele pentru prezentarea reclamatiilor administrative
sau introducerea unui recurs jurisdictional.

Modalitatile de depunere a unei plangeri adresate Ombudsmanului sunt urmdtoarele:
— procedurd: vi rugdm sd consultati site-ul web al Ombudsmanului European (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Descalificarea din procedura de selectie

Puteti fi descalificat in orice etapd a unei proceduri de selectie dacd EPSO constatd ca:
— ati creat mai multe conturi EPSO;
— ati candidat pentru domenii sau profiluri incompatibile;

— nu indepliniti toate conditiile de eligibilitate;


https://epso.europa.eu/help_ro
http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— ati facut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente adecvate;
— nu v-ati programat la unul sau la mai multe dintre teste sau nu le-ati sustinut;
— ati trisat la teste;

— nu ati declarat in formularul dumneavoastrd de candidaturd cunoasterea limbilor cerute in prezentul anunt de concurs
ori nu ati declarat nivelul (nivelurile) minim(e) cerut(e) pentru limbile respective;

— ati incercat sd contactati un membru al comisiei de evaluare intr-un mod neautorizat;
— nu ati informat EPSO cu privire la existenta unui posibil conflict de interese cu un membru al comisiei de evaluare;

— ati depus formularul de candidaturd intr-o altd limba decat cea/cele mentionati/mentionate in prezentul anunt de
concurs (se poate insa accepta utilizarea altei limbi pentru numele proprii, titlurile oficiale si denumirile functiilor, astfel
cum sunt indicate in documentele justificative, sau denumirile/titlurile diplomelor); sifsau

— ati semnat sau ati inscris un semn distinctiv in testele scrise sau practice care sunt corectate in mod anonim.

Candidatii care doresc si fie recrutati de citre institutiile UE trebuie si facd dovada celei mai mari integritdti. Frauda sau
tentativa de fraudad poate fi pasibild de sanctiuni si vd poate compromite eligibilitatea pentru concursurile ulterioare.

Sfarsitul ANEXEI III, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.



ANEXA IV

EXEMPLE DE CALIFICARI MINIME, PE STATE MEMBRE SI PE GRADE, CARE CORESPUND, iN PRINCIPIU, CALIFICARILOR MINIME CERUTE iN ANUNTURILE DE CONCURS

Faceti clic aici pentru o versiune usor de citit a acestor exemple

STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 - AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 -AD 16

Invitimant secundar (care oferd acces la

Invatdmant superior (ciclu de invatdmant
superior neuniversitar sau ciclu de

fnvigdmant de nivel universitar (cel putin

Invatdmant de nivel universitar (patru ani sau

invatdmantul superior) invdtdmant universitar de scurtd duratd de trei ani) mai mult)
cel putin doi ani)
Belgique — Belgié — Certificat de I'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte
Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome détudes supérieures
spécialisées (DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette
Studies (GVYS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel
ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Borrapus

[1rioMa 3a 3aBbpIIEHO CPEIHO
0bpasoBaHue

Crienmanucr 1o ...

Mumoma 3a Bucire 06pazoBaHue
Bakanasbp

Marucrbp
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https://epso.europa.eu/documents/2392_ro

STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

Ceskd republika

Vysvédéeni o maturitni zkousce

Vysvédéeni o absolutoriu
(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

Diplom o ukonéeni bakalaiského
studia (Bakalaf)

Diplom o ukonéeni vysokoskolského
studia

Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
h k i Ise AK
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/
Hochschulreife hel Fachhochschulabschluss/
Bachelor Master

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

1c0Tey

o |
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

Eesti Gumnaasiumi 1dputunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta | 120 ainepunkti) ) )
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti) strikraad
omandamise kohta Magistrikraa
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/lreland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate | Céim ondracha bhaitsiléara Céim onodracha bhaitsiléara

I 5 dbhar[Leaving Certificate Grade D3
in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational
Programme (LCVP)

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND,
Dip.)/National diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)[Higher
Certificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Eng)/Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
degree (4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mbhadistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)

Dochttiireacht/Doctorate

8I/V 6€ D
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de

cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

EN\ada Anolutrpro Tevikol Aukeiou AmohuTipto | AimAopia enayyeMIaTiknig KatdpTions [Ttuyio AEI (mavemotnpiou, moAuteyveiou,
K\aoikot Aukeiou (IEK) TEI)
Anolutipio Teyvikol Emayyehpatikou Metantuyiako Aimhopa Eidikevong (206
Aukeiou KUKAOG)
Anolutipio Eviaiou TToAukhadikoU Awdaktopiko Aimepa (306 kUkAog)
Auxeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutpto TeyvoloytkoU
Enayyehpatikoy Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientaciéon | FP grado superior (Técnico superior) | Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) .
Master
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

1c0Tey
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

France Baccalauréat Diplome d’études universitaires Licence Maitrise
énérales (DEUG
Diplome d'accés aux études générales ( ) Maitrise des sciences et techniques
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) (MST), maitrise des sciences de gestion
B de technici Diols iversitaire de technologi (MSG), diplome d’études supérieures
revet de technicien Dl% })me universitaire de technologie techniques (DEST), diplome de
(buT) recherche technologique (DRT), diplome
Diplome d'études universitaires d’études supérieures spécialisées (DESS),
scientifiques et techniques (DEUST) diplome d'études approfondies (DEA),
master 1, master 2 professionnel,
master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili§ni

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) . . e . e
Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame di | Attestato di competenza (4 semestri) .
Stato conclusivo dei corsi di studio di Dottorato di ricerca (DR)
istruzione secondaria superiore
Kumpog Anolutipio Aim\opa = Programmes offered by Tavemotpako [Ttuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher M
Education (for the latter accreditation is aster
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidéjo izglitibu | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidéjo
izglitibu

profesionalo augstako izglitibu

120 kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms

Doktora grads

1c0Tey
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master
techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree
240 credits)

Mesterfokozat (Master degree)
(Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

Malta

Advanced Matriculation or GCE
Advanced level in 3 subjects (2 of them
grade C or higher)

Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5

2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

MCAST diplomas|certificates
Higher National Diploma

Bachelor’s degree

Bachelor’s degree
Master of Arts

Doctorate

Nederland

Diploma VWO
Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Kandidaatsexamen

Associate degree (AD)

Bachelor (WO)
HBO bachelor degree

Baccalaureus of ,Ingenieur”

HBO/WO Master’s degree

Doctoraal examen/Doctoraat

1c0Tey
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de

Invitimant de nivel universitar (cel putin

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau

invatdmantul superior) invdtdmant universitar de scurtd duratd de trei ani) mai mult)
cel putin doi ani)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/ Fachhochschuldiplom/ Universitdtsdiplom
Akademiedipl Bakkal Bakkal
Reife- und Diplompriifung acdemiedipiom akkalaureus/Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzalosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
. ielski
Swiadectwo ukonczenia liceum r/lauczyae SKicgo Dyplom doktora
ogoblnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secundério
Doutorado
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

Romania

Diplomd de bacalaureat

Diploma de absolvire (colegiu
universitar)

[nvdtimant preuniversitar

Diploma de licentd

Diplomd de licentd
Diplomad de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomd de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomd de doctor

Slovenija

Maturitetno spricevalo (spricevalo o
poklicni maturi) (spric¢evalo o
zaklju¢nem izpitu)

Diploma vi§je strokovne 3ole

Diploma o pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi

Univerzitetna diploma
Magisterij
Specializacija

Doktorat

Slovensko

Vysved¢enie o maturitnej sktiske

Absolventsky diplom

Diplom o ukonéeni bakaldrskeho
Stidia (Bakaldr)

Diplom o ukonéeni vysokoskolského
Stadia

Bakaldr (Bc.)
Magister
Magister/InZinier

ArtD.
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STAT MEMBRU

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Invitimant secundar (care ofera acces la
invatdmantul superior)

Invatimant superior (ciclu de invitimant
superior neuniversitar sau ciclu de
invdtdmant universitar de scurtd duratd de
cel putin doi ani)

Invitimant de nivel universitar (cel putin
trei ani)

Invitdmant de nivel universitar (patru ani sau
mai mult)

Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/
kolmen vuoden ammatillinen koulutus | Yrkesexamen pé institutniva Kandidatexamen/ Ammattikorkeakoulututkinto —
— Studentexamen eller grundskola + Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min.
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min. 120 160 opintoviikkoa — studieveckor)
. ) L opintoviikkoa — studieveckor . . .
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg P ) Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
over kombinationsstudier) 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 dr efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen | Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ar,
120 hogskolepodng

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 podng fordjupade studier i ett amne
+ uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepoing (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne
+ uppsats motsvarande 20 podng eller
tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 4r,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 dr,
240 hogskolepoing

Sfarsitul anexei IV, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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