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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CONSILIU

Anung de post vacant CONS/AD/162/20
(2020/C 358 A[01)

INFORMATII GENERALE

Departament DG RELEX: Afaceri externe, extindere §i protectie civild

Locul postului Bruxelles, clddirea Justus Lipsius

Denumirea postului Director general

Grupd de functii si grad AD 15

Autorizare de securitate necesard SECRET UE/EU SECRET

TERMENUL PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR 118 ;miembrie 2020 - ora 12.00 (amiazd) (ora Bruxelles-
ului

Cine suntem

Secretariatul General al Consiliului (SGC) furnizeaza asistentd Consiliului European si Consiliului UE, precum si grupurilor
lor de pregatire in toate domeniile lor de activitate. Acesta oferd consiliere si sprijin membrilor Consiliului European si ai
Consiliului si presedintilor acestora in toate domeniile de activitate, inclusiv in ceea ce priveste consilierea juridicd si in
materie de politici, coordonarea cu alte institutii, elaborarea de compromisuri, supravegherea, precum si participarea la
toate aspectele practice care sunt necesare pentru buna pregatire si functionare a Consiliului European si a Consiliului.

Directia generald afaceri externe, extindere si protectie civild (DG RELEX) cuprinde in prezent 2 directii: RELEX.1, care se
ocupd de comert, dezvoltare, securitate si coordonare, si RELEX.2, care se ocupd de extindere, Orientul Mijlociu si Africa de
Nord, protectie civild. Ambele directii oferd, de asemenea, sprijin pentru Consiliul Afaceri Externe. Directia generald este
susceptibild sd facd obiectul unei reorganizdri in anii viitori.

Directia generald coordoneazd organizarea Consiliului Afaceri Externe (CAE), care se reuneste in medie de 12 ori pe an,
precum si a formatiunilor comert, aparare si dezvoltare ale CAE, fiecare reunindu-se cel putin de doud ori pe an, pe langa
reuniunile informale. Directia generald coordoneazd, de asemenea, pregitirea discutiilor din cadrul Consiliului Afaceri
Generale (CAG) legate de extindere, de doud ori pe an. Aceste reuniuni ale Consiliului sunt pregitite de Coreper si de mai
multe grupuri de lucru, care se ocupd atat de dosare legislative, cat si de dosare fard caracter legislativ, precum si de relatiile
internationale aferente dosarelor in cauza.

Ce propunem

Postul de director general al DG RELEX este o pozitie complexd, intr-un mediu interesant din punct de vedere politic, care
implicd conducerea unei echipe formate din peste 100 de angajati cu inaltd calificare.
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Sub autoritatea secretarului general si in cooperare cu cei doi directori ai directiilor RELEX, veti gestiona si coordona cu
profesionalism directia dvs. generald si resursele ei, veti organiza activitdtile acesteia si veti sprijini i motiva personalul in
activitatea sa. Veti elabora si pune in aplicare strategia si programul de lucru ale directiei generale, veti defini obiectivele
acesteia si veti asigura indeplinirea lor conform termenelor si standardelor de calitate impuse. Veti promova o culturd a
comunicdrii $i cooperdrii eficace, atit in cadrul directiei generale, cat si cu celelalte directii generale, precum si cu alte
servicii ale SGC.

Veti oferi consiliere la nivel inalt in materie de politici si proceduri secretarului general, precum si presedintiilor Consiliului
European, Consiliului si Coreperului cu privire la toate aspectele dosarelor care tin de competenta directiei generale si veti
participa la reuniuni si, dacd este cazul, la briefinguri si/sau negocieri in vederea obtinerii de compromisuri si a gdsirii de
solutii. In acest context, veti asista presedintiile la negocieri si veti asigura o comunicare si o cooperare eficace cu institutiile,
agentiile si alte organe ale UE in domeniile care tin de competenta directiei generale, in special cu Serviciul European de
Actiune Externa.

Veti asigura coordonarea strategicd globald, inclusiv cu alte directii generale, cu privire la politici si la obiectivele de
indeplinit.

Sunt necesare misiuni frecvente in strdindtate, inclusiv in afara UE.

Ce cautam

Cdutdm un manager (m.[f.) cu experientd substantiald in elaborarea politicilor UE si in procesul legislativ al UE, precum si cu
o vastd cunoastere a aspectelor institutionale ale UE. Cunoasterea domeniilor de care se ocupd directia generald constituie
un avantaj.

Se asteaptd din partea tuturor cadrelor de conducere ale SGC si ofere consiliere superiorilor lor si partilor interesate, sd isi
gestioneze personalul si resursele financiare si sd reprezinte SGC. Aceste asteptdri sunt prezentate in profilul orizontal al
cadrelor de conducere din SGC (a se vedea anexa I).

In plus, titularul postului va trebui s aibi:

— capacitatea de a gandi si de a planifica strategic, de a anticipa si de a identifica problemele potentiale, precum si de a
propune solutii si compromisuri viabile;

— competente de conducere, precum si capacitatea de a indruma, de a motiva si de a capacita echipe intr-un mediu divers
si multicultural, cu un accent puternic pe dezvoltarea personalului;

— excelente competente de comunicare, inclusiv de comunicare interpersonald;

— capacitatea de a promova un puternic spirit de echipd si de a mentine relatii bune de lucru cu diversi interlocutori
interni si externi, precum si capacitatea de a da dovadi de diplomatie;

— capacitatea de a gestiona schimbdrile si de a sprijini personalul pe parcursul deruldrii acestora;

— o capacitate puternicd de planificare si de organizare a intregii activitati a directiei generale, astfel incat si fie respectate
termene critice i sd se asigure o distribuire echitabild a volumului de munca in cadrul echipei, precum si planificarea
continuitdtii;

— capacitatea de a ajunge la acorduri sau obiective comune, furnizand partilor interesate consiliere specificd si facilitind in
mod eficace si constructiv discutiile.

Dat fiind ¢ in cadrul SGC existd o politicd a mobilittii personalului de conducere al acestuia, care ar trebui s aibd o
experientd vastd, candidatii ar trebui si fie dispusi si capabili s lucreze in diferite domenii de activitate pe parcursul carierei
lor in cadrul SGC.
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POLITICA DE RECRUTARE

La momentul depunerii candidaturii, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele cerinte:
(a) Conditii generale

— si fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— sd se bucure de integralitatea drepturilor cetdtenesti;

— sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(b) Conditii specifice

— sd detind o diploma universitara (*);

— sd aibd cel putin cincisprezece ani de experientd profesionald relevantd in oferirea de consiliere in materie de politici
cu un foarte inalt nivel de responsabilitate;

— sd aibd cel putin trei ani de experientd intr-un rol de conducere la nivel superior in domeniul politicilor UE;

— avand in vedere cd limbile franceza si englezd sunt utilizate pe scard largd pentru comunicarea din cadrul SGC si cu
alte institutii, sunt necesare o cunoastere excelentd a uneia dintre cele doud limbi si o buni cunoastere a celeilalte.
Cunoasterea altor limbi oficiale ale UE constituie un avantaj.

N.B.:

(1) Acest post necesitd o autorizare de securitate care permite accesul la documente clasificate (nivelul SECRET UE/EU
SECRET). Candidatii la acest post trebuie si fie pregatiti si se supuna investigatiilor de securitate previzute in Decizia
2013/488|UE a Consiliului (3. Numirea in post se va efectua numai cu conditia obtinerii de cdtre persoana selectionati
a unei certificdri valabile a autorizarii de securitate. Unui candidat/unei candidate fird autorizare de securitate i se va
oferi un contract temporar pand la obtinerea rezultatului procedurii privind autorizarea de securitate.

(2) Candidatii selectionati trebuie si fie pregatiti sd urmeze programul SGC de formare pentru functiile de conducere.

PROCEDURA DE SELECTIE

In alegerea persoanei care va reusi si obtind postul, autoritatea imputernicitd s faci numiri este asistatd de un comitet
consultativ de selectie. Comitetul consultativ de selectie va fi asistat de un centru de evaluare, condus de consultanti externi
din domeniul recrutdrii. Valabilitatea rapoartelor intocmite de centrul de evaluare pentru acelasi tip de post va expira la doi
ani de la data la care au avut loc exercitiile relevante sau la incetarea contractului-cadru dintre SGC si centrul de evaluare in
cauzd — oricare datd este prima.

Comitetul consultativ de selectie va evalua §i compara intr-o primd etapd calificdrile, experienta si motivatia tuturor
candidatilor, pe baza candidaturilor acestora. Pe baza acestei evaludri comparative, comitetul consultativ de selectie va
alcitui lista scurtd a candidatilor cei mai potriviti, in opinia sa, pentru a fi invitati s participe la primul interviu. Intrucat
aceastd primi selectie se bazeazd pe o evaluare comparativi a candidaturilor, indeplinirea cerintelor pentru acest post nu
garanteazd invitarea la primul interviu. Dintre candidatii care vor fi participat la interviu, comitetul consultativ de selectie va
face o preselectie a candidatilor care urmeaza s participe la probele organizate in centrul de evaluare, precum si la un al
doilea interviu cu comitetul consultativ de selectie.

()  Articolul 5 alineatul (3) litera (c) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”) le impune
candidatilor sa aiba cel putin:
(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult sau
(ii) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma si o experientd profesionald
corespunzdtoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani.
() Decizia 2013/488UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (O L 274, 15.10.2013, p. 1).
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Planificarea provizorie a selectiei este urmatoarea:

— se preconizeazd cd pand la sfarsitul lunii noiembrie 2020 candidatii selectati pentru interviuri vor fi informati in
legiturd cu aceasta;

— prima rundd de interviuri este prevdzutd si aibd loc in prima jumdtate a lunii decembrie 2020;
— se preconizeazd ci etapa centrului de evaluare va avea loc la jumitatea lunii decembrie 2020;
— cea de a doua rundi de interviuri este previzutd pentru inceputul lunii ianuarie 2021.

N.B.: Calendarul de mai sus este pur indicativ si este influentat de consecintele masurilor restrictive puse in aplicare pentru a
face fatd pandemiei de Covid-19.

TEMEIUL JURIDIC

Acest post este publicat in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (*) (functie
superioard de conducere).

Prin publicare, acest post este deschis tuturor institutiilor Uniunii Europene, precum si in exteriorul institutiilor.

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 18 noiembrie 2020, ora 12.00 (amiazd) (ora Bruxelles-ului).

Candidaturile trebuie trimise numai prin e-mail la adresa: applications.management@consilium.europa.cu () pand la
termenul sus-mentionat. Nu vor fi acceptate candidaturile depuse ulterior.

Adresa de e-mail indicatd mai sus trebuie utilizatd pentru toatd corespondenta referitoare la procedura de selectie (in
subiectul e-mailului trebuie s figureze mentiunea urmdatoare: CONS/AD/162/20 RELEX).

Tnainte de a-si depune candidatura, candidatii trebuie si verifice cu atentie daci indeplinesc cerintele mentionate la rubrica
,Politica de recrutare” de mai sus, pentru a evita excluderea automatd din procedura de selectie.

Pentru a fi valabil, dosarul de candidaturd trebuie sd includd urmdtoarele documente in format .pdf (N.B.: nu sunt acceptate
documentele blocate, protejate prin parold sau semnate electronic):

(a) formularul de candidaturd (anexa V) corect completat si datat; formularul de candidatura in format electronic se afla pe
site-ul Consiliului la urmatorul link: http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
[fisierul trebuie denumit ,XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) — Application form.pdf”];

(b

~

un curriculum vitae detaliat (°), de preferintd in format Europass (http://europass.cedefop.curopa.eu), care si cuprindd
intreaga carierd a candidatului/candidatei si sd enumere, printre altele, calificarile, cunostintele lingvistice, experienta si
atributiile actuale ale candidatului/candidatei [fisierul trebuie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) — CV.pdf”];

(c) o scrisoare de intentie, in englezd sau in francezd [fisierul trebuie denumit ,XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) —
Motivation letter.pdf’];

(d) grupate intr-un document .pdf, copii ale diplomelor care atestd studiile si copii ale documentelor si atestatelor
referitoare la experienta profesionald. Nu este suficient sd se trimitd doar curriculum vitae mentionat la litera (b).
Documentele justificative trebuie sd provind de la o tertd parte [fisierul trebuie denumit ,XXX (NUMELE DVS. DE
FAMILIE) - Supporting documents.pdf”].

() Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, prevazute prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO)
nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1) si modificate ultima datd prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).

(" Aceastd adresd de e-mail este legatd de o cdsutd postald functionald si nu poate trata decat mesajele cu un nivel de confidentialitate
ynormal”; e-mailurile trimise cu alte niveluri de confidentialitate (de ex. ,personal”, ,privat”, ,confidential”) nu pot fi tratate. Prin
urmare, v rugdm si selectati optiunea de confidentialitate ,normal”. Dimensiunea maxima a e-mailului trebuie si fie de 25 MB. in
cazul in care e-mailul dumneavoastrd, impreuna cu figierele atasate, depaseste aceastd dimensiune maxima, va rugdm si va distribuiti
fisierele in cadrul mai multor e-mailuri.

() Candidatii sunt rugati si nu includa nicio fotografie in CV.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
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Neincluderea acestor documente va duce la anularea candidaturii.

Toate documentele justificative anexate formularului de candidaturd trebuie sd fie numerotate in ordine (anexa 1, 2 etc.),
denumite (in englezd sau francezd) si grupate dupd cum se indicd mai sus. Candidaturile primite prin postd sau prin
intermediul unor solutii de stocare a datelor pe bazd de cloud sau al unor platforme de partajare a fisierelor (file-share) nu
vor fi luate in considerare.

Persoanei selectionate i se va cere sd prezinte originalele documentelor mentionate mai sus.

Vi se va trimite un e-mail de confirmare a primirii candidaturii dvs. Vi atragem atentia asupra faptului cd nu va fi niciodatd
posibil ca dificultatile tehnice legate de transmiterea e-mailurilor sa fie eliminate in totalitate. Prin urmare, dacd nu primiti
un e-mail care sd confirme primirea candidaturii dumneavoastrd, va rugdm sa verificati dacd aceasta a fost primitd de SGC,
contactand adresa de e-mail applications.management@consilium.europa.eu. Intrucat comitetul consultativ de selectie isi va
incepe activitatea la scurt timp dupi data-limitd de depunere a candidaturilor, sunteti incurajati sa faceti verificarile necesare
in sdptdmana urmdtoare datei respective.

EGALITATEA DE SANSE
SGC este angajat fatd de respectarea egalititii de sanse (a se vedea anexa II).

SGC este congtient ca un echilibru sindtos intre viata profesionald si cea privatd este un factor de motivare important pentru
multe persoane si ¢i se preconizeazd ci formulele flexibile de lucru vor face parte tot mai mult dintr-un mediu de lucru
modern. Prin urmare, acesta oferd un pachet foarte bun compus din formule statutare flexibile de lucru si facilitdti, cum ar fi
structurile de ingrijire dupd orele de scoald si cresa.

In calitate de angajator, SGC se angajeazd si asigure egalitatea intre birbati si femei si prevenirea discriminirii din orice
motive. SGC incurajeazd in mod activ candidaturi din partea tuturor candidatilor calificati, oricare ar fi capacititile lor,
provenind din medii variate i dintr-o bazd geograficd cat mai largd in randul statelor membre ale UE. Pentru a promova
egalitatea de gen, SGC incurajeazd candidaturile din partea femeilor.

In cursul procedurii de recrutare, poate fi acordatd asistentd persoanelor cu handicap. Pentru mai multe informatii, vi
rugdm sd trimiteti un e-mail la adresa Equal.opportunities@consilium.europa.eu.

REEXAMINAREA CANDIDATURILOR

Procedurile referitoare la cererile de reclamatii, la contestatii si la sesizarea Ombudsmanului Uniunii Europene figureazd in
anexa III la prezentul anunt de post vacant.

PROTECTIA DATELOR

Normele privind prelucrarea datelor cu caracter personal legate de aceastd procedurd de selectie figureazd in anexa IV la
prezentul anunt de post vacant.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ANEXA 1

Profilul orizontal al cadrelor de conducere din SGC

In calitatea de cadru de conducere in SGC, aduceti un plus de valoare actionand atat din pozitia de consilier, cat si din cea de
cadru de conducere si reprezentati intotdeauna SGC.

In executarea acestor roluri, va trebui sd indepliniti urmatoarele asteptari:

p—
=

calitatea de reprezentant
— Sd actionati cu integritate, atit pe plan extern, cit si pe plan intern.

— S actionati in interesul Consiliului European si al Consiliului, precum si al Uniunii in ansamblul sdu. S3 v asigurati cd
orice divergentd este identificatd si gestionatd.

— S3 instituiti relatii de incredere si deschidere si sd colaborati activ in retea.

— Si fiti orientat cdtre rezultate i s fiti un actor influent, dar, in acelasi timp, si dati dovada de respect si si vi axati pe
nevoile serviciului.

In calitatea de consilier

— S3 contribuiti la dezvoltarea Uniunii. S3 fiti proactiv si creativ. S3 ganditi in perspectivd si si planificati evolutiile
viitoare. S3 actionati oferind solutii.

— Sd consiliati partile noastre interesate pentru a facilita realizarea obiectivelor acestora si in interesul celor doud institutii
ale noastre. Sa fiti obiectiv si corect.

— Sa fiti constient de interactiunea dintre procesul decizional si dezbaterea publici. S vd asigurati cd consilierea pe care o
oferiti tine seama de situatia politicd a partilor noastre interesate si integreazd aspecte de comunicare.

— Si facilitati procesul decizional legitim prin cooperare, prin relatii bune de lucru si prin compromisuri in randul statelor
membre si cu institutiile, precum si cu alte parti interesate.

— S3 vd mentineti la curent cu evolutiile din domeniul de care sunteti responsabil, inclusiv dincolo de activitatea imediati a
Consiliului European si a Consiliului. S3 aveti in vedere imaginea de ansamblu.

In calitatea de cadru de conducere

— Sd v capacitati personalul, sd delegati si sd aveti incredere, sd sprijiniti si s3 motivati, sd oferiti feedback si orientare, sd
incurajati initiativele si curajul de a gandi in afara sabloanelor; s reduceti ierarhia si controlul la minimum, mentinand
in acelasi timp calitatea.

— Sd comunicati in mod clar cu privire la obiective si la asteptdri si sd asigurati fluxul de informatii citre si dinspre
personal, dar si in rAndul membrilor acestuia, precum si cu alte directii generale, directii si unitati.

— Sd actionati intotdeauna in interesul intregului SGC, nu doar al propriei dvs. directii generale, directii sau unitati si sa va
asigurati cd ne indeplinim angajamentele fatd de partile noastre interesate. S3 eliminati compartimentdrile.

— Sd aveti curajul de a aborda in mod oportun conflictele, performantele reduse si alte dificultati; si asigurati starea de
bine si dezvoltarea personalului dvs. si si v indepliniti datoria de a vd proteja personalul.

— S3 vi implicati personalul in stimularea si facilitarea schimbadrii pentru a vi asigura cd SGC tine pasul cu evolutiile si
devine mai dinamic, mai flexibil si mai colaborativ. Sd vd transpuneti cuvintele in actiuni.

— Sd va asumati responsabilitatea pentru utilizarea optimd a resurselor umane si financiare ale SGC.
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ANEXA 11

Egalitatea de sanse in cadrul Secretariatului General al Consiliului (SGC)

Secretariatul General al Consiliului se angajeazd si ofere sanse egale tuturor angajatilor sii si solicitantilor de locuri de
munci. In calitate de angajator, SGC se angajeazi si asigure egalitatea intre birbati si femei si prevenirea discriminarii din
orice motive. SGC incurajeaza in mod activ candidaturi din partea tuturor candidatilor calificati, oricare ar fi capacititile lor,
provenind din medii variate si dintr-o bazd geograficd cit mai larga in randul statelor membre ale UE.

Principalele obiective ale politicii SGC referitoare la egalitatea de sanse sunt:

— s realizeze o reprezentare echilibratd a barbatilor i a femeilor. SGC incurajeazd candidaturile din partea femeilor, in
special pentru posturile de conducere, in randul cdrora acestea sunt in prezent subreprezentate;

— s3 imbundtiteascd accesibilitatea mediului de lucru si si asigure caracterul incluziv al acestuia. Pot fi previzute
amenajdri rezonabile dedicate personalului cu handicap, cu exceptia cazului in care acestea ar impune o sarcind
nejustificatd asupra resurselor institutiei. In cursul procedurii de recrutare, poate fi acordati asistentd persoanelor cu
handicap;

— si asigure faptul cd politicile de resurse umane si de gestionare a personalului respectd principiile egalitatii si
nediscrimindrii;

— sd isi protejeze personalul impotriva hdrtuirii la locul de muncg;

— sd concilieze viata profesionald si viata privatd. SGC oferd un pachet cuprinzitor de masuri de lucru flexibile, inclusiv
munca la distantd, programul de lucru individual si posibilitatea ca atat mamele, cat si tatii s isi ia concediu pentru
cregterea copilului, in conformitate cu Statutul functionarilor. SGC dispune de o cresd pentru copiii cu varste cuprinse

intre O si 4 ani. Comisia Europeand organizeazd structuri de ingrijire dupd orele de scoald si pe durata vacantelor, la care
pot avea acces si copiii personalului SGC.

Pentru mai multe informatii, trimiteti un e-mail la adresa equal.opportunities@consilium.europa.eu


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ANEXA 1II

RECLAMATIE INTERNA - CALE DE ATAC ]URISDICTIONALA - RECLAMATIE ADRESATA OMBUDSMA-
NULUI EUROPEAN

In cazul in care, in orice etapd a procedurii de selectie, nu sunteti multumit de modul in care vi se gestioneazd candidatura,
aveti dreptul de a depune o reclamatie.

Reclamatie internd

In cazul in care primiti o decizie de care sunteti nemultumit, puteti, in termen de 3 luni de la notificarea acesteia, s adresati
Consiliului Uniunii Europene o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene, la adresa:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri rdspunde in scris acestor reclamatii in termen de 4 luni de la primirea reclamatiei.
Totusi, dacd reclamatia dumneavoastrd soseste suficient de devreme, este posibil ca comitetul consultativ de selectie sd
reevalueze decizia care face obiectul reclamatiei dumneavoastrd si sd va raspundd pe aceastd bazd.

Cale de atac jurisdictionald

Dacd nu sunteti multumit de rdspunsul primit de la autoritatea iImputernicitd si faci numiri in cadrul procedurii de
reclamatie internd, puteti introduce o actiune in fata Tribunalului, in temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, la
adresa:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrinewald

L-2925 Luxemburg

LUXEMBURG

Reclamatie adresati Ombudsmanului European

Dupd ce ati epuizat toate posibilitatile de contestare a deciziei din cadrul SGC, in special procedura de reclamatie internd in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, la fel ca orice alt cetitean al Uniunii, puteti inainta o
reclamatie Ombudsmanului European la adresa:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANTA

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile
previdzute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile
generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului ().

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ci reclamatiile adresate Ombudsmanului European nu intrerup termenul
prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor privind depunerea unor reclamatii sau
recursuri pe langd Tribunal in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

()  JOL 113, 4.5.1994, p. 15.
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ANEXA IV

PROTECTIA DATELOR

In calitate de institutie responsabild cu organizarea procedurii de selectie, Secretariatul General al Consiliului se asigurd cd
datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE ().

Temeiul juridic al procedurii de selectie este reprezentat de Statutul functionarilor Uniunii Europene si de Decizia
2013/488|UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (). Procedura de selectie se desfdsoard sub responsabilitatea Directiei de resurse umane (ORG.1), Unitatea efective
si mobilitate, iar operatorul este seful acestei unitdti. Informatiile furnizate de candidati vor fi accesibile membrilor biroului
de selectie a functionarilor (Office for the Selection of Officials) si conducerii acestuia, membrilor comitetului consultativ de
selectie si, dupd caz, unititii consilierilor juridici. Informatiile administrative care permit identificarea candidatului/candi-
datei sifsau care sunt necesare pentru organizarea practicd a procedurii ar putea fi transmise unui centru de evaluare.

Obiectivul prelucrarii este colectarea datelor, pe de o parte in scopul identificdrii tuturor candidatilor pentru un post in
cadrul Secretariatului General al Consiliului si, pe de altd parte, in vederea efectudrii unei selectii in randul acestora.

Datele in cauzd sunt:
— date cu caracter personal care permit identificarea candidatilor (nume, prenume, data nasterii, sex, cetitenie);

— informatii furnizate de candidati pentru facilitarea organizdrii practice a procedurii (adresd postald, adresd de e-mail,
numdr de telefon);

— informatiile furnizate de candidati pentru a permite si se evalueze daci indeplinesc conditiile de admitere previzute in
anuntul de post vacant (cetdtenie; limbi; calificarile si anii in care au fost obtinute; tipul de diplomd/certificat; denumirea
institutiei emitente; experienta profesionald);

— dacd este cazul, informatii referitoare la tipul si durata autorizirii de securitate a candidatilor;

— rezultatele testelor de selectie la care vor fi supusi candidatii, inclusiv evaludrile realizate de consultantii centrului de
evaluare pentru comisia de selectie.

Prelucrarea incepe la data primirii candidaturii. Candidaturile sunt clasate si pastrate in arhive timp de doi ani.

Toti candidatii isi pot exercita drepturile de a accesa si de a modifica datele cu caracter personal. Cererile motivate trebuie
transmise prin e-mail biroului de selectie a functionarilor (Office for Selection of Officials) la adresa selection.
officials@consilium.europa.eu.

Candidatii pot sesiza in orice moment Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (edps@edps.europa.eu).

() JOL 295, 21.11.2018, p. 39.
)  JOL274,15.10.2013, p. 1.
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ANEXA'V

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/162/20
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Joindre copies

Nom et adresse Fonction ou poste DE A
de l'employeur occupé(e) (JJ/MM/AA) (JJMM/AA) Duree dggm‘z;ﬁitcé:tsifs
Titre du poste: ..................
Fonction d’encadrement: Années
Oui/Non |- /... loo ). /... /... _ _
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
QErées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré: i
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d’encadrement: Annees
Oui / Non ) )
...... foooodo o Mois: | Voir annexe ne ..
Nombre de personnes
erées: ... Jours: ..
Budget annuel
QEré.
1.
Titre du poste: ..................

Fonction d’encadrement: Années: ...

Oui/Non | | Lood . lood...... , .
Mois: .......... Voir annexe n° ...

Nombre de personnes

gErées: ... Jours:

Budget annuel

QEr&. i

Expérience professionnelle  TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des difficultés
lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

12. Comment avez-vous eu connaissance de l'avis de vacance?



26.10.2020 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 358 A/13

DECLARATION SUR ’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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Annexe 2:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/162/20
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo

Nl UNl
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.

I. (CURRENT POSITION)

Employer’s name and FROM TO

Please enclose
numbered scans

address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Job title: ...
........................................ Vears
Management: Yes /No | Lood ] [
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ...
Days: ..........
Annual budget
managed: ..o
Il.
Job title: ...
........................................ Vears
Management: Yes / No
...... looodo :
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ..o
Days: ..........
Annual budget
managed: ............coooiiii
1.
Job title: ...
........................................ Vears
Management: Yes / No
...... loood :
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ...
Days: ..........
Annual budget
managed: ...
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days

11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.
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DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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Anunt de post vacant CONS/AD/163/20
(2020/C 358 A02)

INFORMATII GENERALE

Departament Politicd generald si institutionald — GIP

Locul postului Bruxelles, clidirea Justus Lipsius

Denumirea postului Director general

Grupd de functii si grad AD 15

Autorizare de securitate necesard SECRET UE/EU SECRET

TERMENUL PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR 118 .;miembrie 2020 - ora 12.00 (amiazd) (ora Bruxelles-
ului

Cine suntem

Secretariatul General al Consiliului (SGC) furnizeaza asistentd Consiliului European si Consiliului UE, precum si grupurilor
lor de pregitire in toate domeniile lor de activitate. Acesta oferd consiliere si sprijin membrilor Consiliului European si ai
Consiliului si presedintilor acestora in toate domeniile de activitate, inclusiv in ceea ce priveste consilierea juridicd si in
materie de politici, coordonarea cu alte institutii, elaborarea de compromisuri, supravegherea, precum si participarea la
toate aspectele practice care sunt necesare pentru buna pregdtire si functionare a Consiliului European si a Consiliului.

GIP, Serviciul pentru politicd generald si institutionald, cuprinde in prezent doud directii (GIP.1 ,Politicd generald” si GIP.2

,Relatii interinstitutionale”) si o unitate (,Consiliul European si planificare strategicd”), toate cele trei fiind subordonate
directorului general.

GIP oferd servicii politice orizontale in sprijinul activitatii atat a Consiliului UE si a presedintiei acestuia, cat si a Consiliului
European si a presedintelui acestuia. GIP oferd sprijin pentru directiile generale responsabile de politici cu privire la chestiuni
orizontale si reprezintd SGC in cadrul Coreperului (I si II) cu privire la chestiuni orizontale. GIP este, de asemenea,
responsabil de organizarea si coordonarea lucrdrilor din cadrul SGC cu privire la aspectele transversale.

Mai precis, GIP.1, Directia pentru politicd generald, este responsabild cu dosarele orizontale, cum ar fi Cadrul financiar
multianual (CFM) si coordonarea semestrului european. Aceastd directie sprijind presedintiile prin rotatie, actuale si viitoare,
ale Consiliului, contribuie la functionarea eficientd a Consiliului, in general, §i actioneazd in calitate de secretariat al
Consiliului Afaceri Generale. Ea sprijind presedintia prin acordarea de asistentd in pregitirea si desfasurarea reuniunilor
Coreper I si II, inclusiv ale grupurilor Mertens si Antici.

GIP.2, Directia pentru relatii interinstitutionale, raspunde, in special, de relatiile cu Parlamentul European, asistind
presedintia in ceea ce priveste interactiunile sale i sprijinind presedintele Consiliului European in relatiile sale cu aceastd
institutie. In ceea ce priveste procedura legislativ, GIP.2 oferd consultantd si sprijin presedintiei si altor servicii ale SGC.
Aceastd directie acoperd, de asemenea, relatiile Consiliului cu alte institutii sau organe (CESE, CoR etc.), precum si cu
parlamentele nationale.

GIP.A, Unitatea pentru Consiliul European si planificare strategica, asigurd secretariatul Consiliului European. In stransd
cooperare cu Cabinetul presedintelui Consiliului European si cu secretarul general, aceastd unitate este responsabild de
redactarea tuturor documentelor instrumentate de acestia, inclusiv a concluziilor Consiliului European. GIP.A oferd asistentd
in timpul reuniunilor Consiliului European, inclusiv in ceea ce priveste raportarea citre delegatii Antici, si elaboreazd
procese-verbale ale Consiliului European.

Ce propunem

Postul de director general al GIP este o pozitie complexd, intr-un mediu interesant din punct de vedere politic, care implicd
conducerea unei echipe formate din aproximativ 70 de angajati cu inaltd calificare.
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Sub autoritatea secretarului general si in cooperare cu cei doi directori si cu seful de unitate din conducerea GIP, veti
gestiona §i coordona cu profesionalism directia dumneavoastrd generald si resursele acesteia, veti organiza activitdtile
acesteia si veti sprijini si motiva personalul in activitatea sa. Veti elabora si pune in aplicare strategia si programul de lucru
ale directiei generale, veti defini obiectivele acesteia si veti asigura indeplinirea lor conform termenelor si standardelor de
calitate impuse. Veti promova o culturd a comunicdrii si cooperdrii eficace, atat in cadrul GIP, cat si cu celelalte directii
generale, precum si cu alte servicii ale SGC.

In cooperare cu alte directii generale, veti fi responsabil(d) cu politica orizontald si coordonarea procedurald, cu scopul de a
sprijini continuitatea si coerenta lucrdrilor Consiliului si ale Consiliului European.

Veti oferi consiliere la nivel inalt in materie de politici si proceduri secretarului general, precum si presedintiilor Consiliului
European, Consiliului si Coreperului cu privire la toate aspectele dosarelor care tin de competenta directiei generale si veti
participa la reuniuni si, dacd este cazul, la briefinguri si/sau negocieri in vederea obtinerii de compromisuri si a gdsirii de
solutii. In acest context, veti asista presedintiile la negocieri si veti asigura o comunicare si o cooperare eficace cu institutiile,
agentiile si alte organe ale UE in domeniile care tin de competenta GIP.

Veti asigura coordonarea strategicd globald, inclusiv cu alte directii generale, cu privire la politici si la obiectivele de
indeplinit.

Sunt necesare misiuni frecvente in strdindtate, rareori in afara UE.

Ce cautam

Cautdm un manager (m./f.) cu experientd substantiald in elaborarea politicilor UE si in procesul legislativ al UE, precum si cu
o vastd cunoastere a Consiliului si a Consiliului European, precum si a aspectelor institutionale ale UE. Cunoasterea
domeniilor de care se ocupd GIP constituie un avantaj.

Se asteaptd din partea tuturor cadrelor de conducere ale SGC sd ofere consiliere superiorilor lor si partilor interesate, sa isi
gestioneze personalul si resursele financiare si sd reprezinte SGC. Aceste asteptari sunt prezentate in profilul orizontal al
cadrelor de conducere din SGC (a se vedea anexa I).

In plus, titularul postului va trebui s aib:

— capacitatea de a gandi si de a planifica strategic, de a anticipa si de a identifica problemele potentiale, precum si de a
propune solutii $i compromisuri viabile;

— excelente competente de comunicare, inclusiv de comunicare interpersonald;

— capacitatea de a mentine relatii bune de lucru cu diversi interlocutori interni si externi §i capacitatea de a da dovadd de
diplomatie;

— competente de conducere si capacitatea de a promova un puternic spirit de echipd, precum si capacitatea de a indruma,
de a motiva si de a capacita personalul intr-un mediu divers si multicultural, cu un accent puternic pe dezvoltarea
personalului;

— capacitatea de planificare si de organizare a intregii activitdti a directiei generale, astfel incat sd fie respectate termene
critice i sd se asigure o distribuire echitabild a volumului de munci in cadrul echipei, precum si capacitatea de a
gestiona schimbdrile i de a sprijini personalul pe parcursul deruldrii acestora;

— capacitatea de a ajunge la acorduri sau obiective comune, furnizand partilor interesate consiliere specificd si facilitind in
mod eficace si constructiv discutiile.

Dat fiind ¢ in cadrul SGC existd o politicd a mobilittii personalului de conducere al acestuia, care ar trebui s aibd o
experientd vastd, candidatii ar trebui si fie dispusi si capabili s lucreze in diferite domenii de activitate pe parcursul carierei
lor in cadrul SGC.
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POLITICA DE RECRUTARE

La momentul depunerii candidaturii, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele cerinte:
(a) Conditii generale

— si fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— sd se bucure de integralitatea drepturilor cetdtenesti;

— sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(b) Conditii specifice

— sd detind o diploma universitara (*);

— sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald relevantd in oferirea de consiliere in materie de politici cu un
foarte inalt nivel de responsabilitate;

— sd aibd cel putin trei ani de experientd intr-un rol de conducere la nivel superior in domeniul politicilor UE;

— avand in vedere cd limbile franceza si englezd sunt utilizate pe scard largd pentru comunicarea din cadrul SGC si cu
alte institutii, sunt necesare o cunoastere excelentd a uneia dintre cele doud limbi si o bund cunoastere a celeilalte
limbi. Cunoasterea altor limbi oficiale ale UE ar constitui un avantaj.

N.B.:

(1) Acest post necesitd o autorizare de securitate care permite accesul la documente clasificate (nivelul SECRET UE/EU
SECRET). Candidatii la acest post trebuie si fie pregatiti si se supuna investigatiilor de securitate previzute in Decizia
2013/488|UE a Consiliului (3. Numirea in post se va efectua numai cu conditia obtinerii de cdtre persoana selectionati
a unei certificdri valabile a autorizarii de securitate. Unui candidat/unei candidate fird autorizare de securitate i se va
oferi un contract temporar pand la obtinerea rezultatului procedurii privind autorizarea de securitate.

(2) Candidatul selectionat trebuie si fie pregitit sd urmeze programul SGC de formare pentru functiile de conducere.

PROCEDURA DE SELECTIE

In alegerea persoanei care va reusi si obtind postul, autoritatea imputernicitd s faci numiri este asistatd de un comitet
consultativ de selectie. Comitetul consultativ de selectie va fi asistat de un centru de evaluare, condus de consultanti externi
din domeniul recrutdrii. Valabilitatea rapoartelor intocmite de centrul de evaluare pentru acelasi tip de post va expira la doi
ani de la data la care au avut loc exercitiile relevante sau la incetarea contractului-cadru dintre SGC si centrul de evaluare in
cauzd — oricare datd este prima.

Comitetul consultativ de selectie va evalua §i compara intr-o primd etapd calificdrile, experienta si motivatia tuturor
candidatilor, pe baza candidaturilor acestora. Pe baza acestei evaludri comparative, comitetul consultativ de selectie va
alcitui lista scurtd a candidatilor cei mai potriviti, in opinia sa, pentru a fi invitati s participe la primul interviu. Intrucat
aceastd primi selectie se bazeazd pe o evaluare comparativi a candidaturilor, indeplinirea cerintelor pentru acest post nu
garanteazd invitarea la primul interviu. Dintre candidatii care vor fi participat la interviu, comitetul consultativ de selectie va
face o preselectie a candidatilor care urmeaza s participe la probele organizate in centrul de evaluare, precum si la un al
doilea interviu cu comitetul consultativ de selectie.

()  Articolul 5 alineatul (3) litera (c) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”) le impune
candidatilor sa aiba cel putin:
(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult sau
(ii) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma si o experientd profesionald
corespunzdtoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani.
() Decizia 2013/488UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (O L 274, 15.10.2013, p. 1).
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Planificarea provizorie a selectiei este urmatoarea:

— se preconizeazd cd pand la sfarsitul lunii noiembrie 2020 candidatii selectati pentru interviuri vor fi informati in
legdturd cu aceasta;

— primele interviuri sunt previzute pentru prima jumdtate a lunii decembrie 2020;
— se preconizeazd ci etapa centrului de evaluare va avea loc la jumitatea lunii decembrie 2020;
— a doua rundi de interviuri este previzutd pentru inceputul lunii ianuarie 2021.

N.B.: Calendarul de mai sus este pur orientativ si este influentat, in special, de consecintele masurilor restrictive puse in
aplicare pentru a face fatd pandemiei de COVID-19.

TEMEIUL JURIDIC

Acest post este publicat in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (%) (functie

superioard de conducere).

Prin publicare, acest post este deschis tuturor institutiilor Uniunii Europene, precum si in exteriorul institutiilor.

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR
Termenul pentru depunerea candidaturilor este 18 noiembrie 2020, ora 12.00 (amiazi) (ora Bruxelles-ului).

Candidaturile trebuie trimise numai prin e-mail la adresa: applications.management@consilium.europa.eu () pand la
termenul sus-mentionat. Nu vor fi acceptate candidaturile depuse ulterior.

Adresa de e-mail indicatd mai sus trebuie utilizatd pentru toatd corespondenta referitoare la procedura de selectie (in
subiectul e-mailului trebuie sd figureze mentiunea urmdtoare: CONS/AD/163/20 GIP).

Tnainte de a-si depune candidatura, candidatii trebuie si verifice cu atentie dacd indeplinesc cerintele care figureazd in
,Politica de recrutare” de mai sus, pentru a evita excluderea automatd din procedura de selectie.

Pentru a fi valabil, dosarul de candidaturd trebuie sd includd urmadtoarele documente in format .pdf (N.B.: nu se acceptd
documente blocate, protejate cu parold sau semnate electronic):

(a) formularul de candidaturd (anexa V) corect completat si datat; formularul de candidaturi in format electronic se afli pe
site-ul Consiliului la urmitorul link: http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
[fisierul trebuie si fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) — Application form.pdf’];

Cx

un curriculum vitae detaliat (°), in englezd sau in francezd, de preferintd in format Europass (http://europass.cedefop.
europa.eu), care sd cuprindd intreaga carierd a candidatului/candidatei si si enumere, printre altele, calificdrile,
cunostintele lingvistice, experienta si atributiile actuale ale candidatului/candidatei [fisierul trebuie si fie denumit ,XXX
(NUMELE DVS. DE FAMILIE) — CV.pdf’];

(c) o scrisoare de intentie, in englezd sau in francezd [fisierul trebuie si fie denumit ,XXX (NUMELE DVS. DE FAMILIE) —
Motivation letter.pdf”];

(d) grupate intr-un singur document pdf, copii ale diplomelor care atestd studiile si copii ale documentelor si atestatelor
referitoare la experienta profesionald. Nu este suficient sd se trimitd doar curriculum vitae mentionat la litera (b).
Documentele justificative trebuie sd fi fost emise de un tert [fisierul trebuie sd fie denumit , XXX (NUMELE DVS. DE
FAMILIE) - Supporting documents.pdf”].

() Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, prevazute prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO)
nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1) si modificate ultima datd prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).

(" Aceastd adresd de e-mail este legatd de o cdsutd postald functionald si nu poate trata decat mesajele cu un nivel de confidentialitate
ynormal”; e-mailurile trimise cu alte niveluri de confidentialitate (de ex. ,personal”, ,privat”, ,confidential”) nu pot fi tratate. Prin
urmare, v rugdm si selectati optiunea de confidentialitate ,normal”. Dimensiunea maxima a e-mailului trebuie si fie de 25 MB. in
cazul in care e-mailul dumneavoastrd, impreuna cu figierele atasate, depaseste aceastd dimensiune maxima, va rugdm si va distribuiti
fisierele in cadrul mai multor e-mailuri.

() Candidatii sunt rugati si nu includa nicio fotografie in CV.
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Neincluderea acestor documente va duce la anularea candidaturii.

Toate documentele justificative anexate cererii trebuie numerotate in ordine (anexa 1, 2 etc.), denumite (in englezd sau
francezd) si grupate dupd cum se mentioneazd mai sus. Candidaturile primite prin postd sau prin intermediul unor solutii
de stocare a datelor pe bazd de cloud sau al unor platforme de partajare a fisierelor (file-share) nu vor fi luate in considerare.

Persoanei selectionate i se va cere sd prezinte originalele documentelor mentionate mai sus.

Vi se va trimite un e-mail de confirmare a primirii candidaturii dvs. Vi atragem atentia asupra faptului cd nu va fi niciodatd
posibil ca dificultitile tehnice legate de transmiterea e-mailurilor si fie eliminate in totalitate. Prin urmare, dacd nu primiti
un e-mail care s3 confirme primirea candidaturii dumneavoastrd, v rugdm sa verificati dacd aceasta a fost primitd de SGC,
contactand adresa de e-mail applications.management@consilium.europa.eu. Intrucat comitetul consultativ de selectie isi va
incepe activitatea la scurt timp dupd data-limitd de depunere a candidaturilor, sunteti incurajati sa faceti verificdrile necesare
in sdptdmana urmdtoare datei respective.

EGALITATEA DE SANSE
SGC este angajat fatd de respectarea egalitdtii de sanse (a se vedea anexa II).

SGC este congtient ca un echilibru sindtos intre viata profesionald si cea privatd este un factor de motivare important pentru
multe persoane si ¢ se preconizeazd ci formulele flexibile de lucru vor face parte tot mai mult dintr-un mediu de lucru
modern. Prin urmare, acesta oferd un pachet foarte bun compus din formule statutare flexibile de lucru si facilitdti, cum ar fi
structurile de ingrijire dupd orele de scoald si cresa.

In calitate de angajator, SGC se angajeazd si asigure egalitatea intre birbati si femei si prevenirea discrimindrii din orice
motive. SGC incurajeazd in mod activ candidaturi din partea tuturor candidatilor calificati, oricare ar fi capacitdtile lor,
provenind din medii variate si dintr-o baza geograficd cit mai largd in randul statelor membre ale UE. Pentru a promova
egalitatea de gen, SGC incurajeazd candidaturile din partea femeilor.

In cursul procedurii de recrutare, poate fi acordatd asistentd persoanelor cu handicap. Pentru mai multe informatii, vd
rugdm sd trimiteti un e-mail la adresa Equal.opportunities@consilium.europa.eu.

REEXAMINAREA CANDIDATURILOR

Procedurile referitoare la cereri, la plangeri, la contestatii si la sesizarea Ombudsmanului Uniunii Europene figureazd in
anexa III la prezentul anunt de post vacant.

PROTECTIA DATELOR

Normele privind prelucrarea datelor cu caracter personal legate de aceastd procedurd de selectie figureazd in anexa IV la
prezentul anunt de post vacant.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu

26.10.2020 urnalul Oficial al Uniunii Europene C 358 A/25
p

ANEXA 1

Profilul orizontal al cadrelor de conducere din SGC

In calitatea de cadru de conducere in SGC, aduceti un plus de valoare actionand atat din pozitia de consilier, cat si din cea de
cadru de conducere si reprezentati intotdeauna SGC.

In executarea acestor roluri, va trebui sd indepliniti urmatoarele asteptari:

p—
=

calitatea de reprezentant
— Sd actionati cu integritate, atit pe plan extern, cit si pe plan intern.

— S actionati in interesul Consiliului European si al Consiliului, precum si al Uniunii in ansamblul sdu. S3 v asigurati cd
orice divergentd este identificatd si gestionatd.

— S3 instituiti relatii de incredere si deschidere si sd colaborati activ in retea.

— Si fiti orientat cdtre rezultate i s fiti un actor influent, dar, in acelasi timp, si dati dovada de respect si si vi axati pe
nevoile serviciului.

In calitatea de consilier

— S3 contribuiti la dezvoltarea Uniunii. S3 fiti proactiv si creativ. S3 ganditi in perspectivd si si planificati evolutiile
viitoare. S3 actionati oferind solutii.

— Sd consiliati partile noastre interesate pentru a facilita realizarea obiectivelor acestora si in interesul celor doud institutii
ale noastre. Sa fiti obiectiv si corect.

— Sa fiti constient de interactiunea dintre procesul decizional si dezbaterea publici. S vd asigurati cd consilierea pe care o
oferiti tine seama de situatia politicd a partilor noastre interesate si integreazd aspecte de comunicare.

— Si facilitati procesul decizional legitim prin cooperare, prin relatii bune de lucru si prin compromisuri in randul statelor
membre si cu institutiile, precum si cu alte parti interesate.

— S3 vd mentineti la curent cu evolutiile din domeniul de care sunteti responsabil, inclusiv dincolo de activitatea imediati a
Consiliului European si a Consiliului. S3 aveti in vedere imaginea de ansamblu.

In calitatea de cadru de conducere

— Sd v capacitati personalul, sd delegati si sd aveti incredere, sd sprijiniti si s3 motivati, sd oferiti feedback si orientare, sd
incurajati initiativele si curajul de a gandi in afara sabloanelor; s reduceti ierarhia si controlul la minimum, mentinand
in acelasi timp calitatea.

— Sd comunicati in mod clar cu privire la obiective si la asteptdri si sd asigurati fluxul de informatii citre si dinspre
personal, dar si in rAndul membrilor acestuia, precum si cu alte directii generale, directii si unitati.

— Sd actionati intotdeauna in interesul intregului SGC, nu doar al propriei dvs. directii generale, directii sau unitati si sa va
asigurati cd ne indeplinim angajamentele fatd de partile noastre interesate. S3 eliminati compartimentdrile.

— Sd aveti curajul de a aborda in mod oportun conflictele, performantele reduse si alte dificultati; si asigurati starea de
bine si dezvoltarea personalului dvs. si si v indepliniti datoria de a vd proteja personalul.

— S3 vi implicati personalul in stimularea si facilitarea schimbadrii pentru a vi asigura cd SGC tine pasul cu evolutiile si
devine mai dinamic, mai flexibil si mai colaborativ. Sd vd transpuneti cuvintele in actiuni.

— Sd va asumati responsabilitatea pentru utilizarea optimd a resurselor umane si financiare ale SGC.
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ANEXA 11

Egalitatea de sanse in cadrul Secretariatului General al Consiliului (SGC)

Secretariatul General al Consiliului se angajeazd si ofere sanse egale tuturor angajatilor sii si solicitantilor de locuri de
munci. In calitate de angajator, SGC se angajeazi si asigure egalitatea intre birbati si femei si prevenirea discriminarii din
orice motive. SGC incurajeaza in mod activ candidaturi din partea tuturor candidatilor calificati, oricare ar fi capacititile lor,
provenind din medii variate si dintr-o bazd geograficd cit mai larga in randul statelor membre ale UE.

Principalele obiective ale politicii SGC referitoare la egalitatea de sanse sunt:

— s realizeze o reprezentare echilibratd a barbatilor i a femeilor. SGC incurajeazd candidaturile din partea femeilor, in
special pentru posturile de conducere, in randul cdrora acestea sunt in prezent subreprezentate;

— s3 imbundtiteascd accesibilitatea mediului de lucru si si asigure caracterul incluziv al acestuia. Pot fi previzute
amenajdri rezonabile dedicate personalului cu handicap, cu exceptia cazului in care acestea ar impune o sarcind
nejustificatd asupra resurselor institutiei. In cursul procedurii de recrutare, poate fi acordati asistentd persoanelor cu
handicap;

— 53 asigure cd politicile de resurse umane si de gestionare a personalului respectd principiile egalitatii si nediscrimindrii;
— sd i protejeze personalul impotriva hdrtuirii la locul de muncg;

— si concilieze viata profesionald si viata privatd. SGC oferd un pachet cuprinzitor de masuri de lucru flexibile, inclusiv
munca la distantd, programul de lucru individual si posibilitatea ca atdt mamele, cat si tatii sd isi ia concediu pentru
cregterea copilului, in conformitate cu Statutul functionarilor. SGC dispune de o cresd pentru copiii cu varste cuprinse
intre 0 si 4 ani. Comisia Europeand organizeaza structuri de ingrijire dupd orele de scoald si pe durata vacantelor, la care
pot avea acces si copiii personalului SGC.

Pentru mai multe informatii, trimiteti un e-mail la adresa Equal.opportunities@consilium.europa.eu
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ANEXA 1II

RECLAMATIE INTERNA - CALE DE ATAC ]URISDICTIONALA - RECLAMATIE ADRESATA OMBUDSMA-
NULUI EUROPEAN

In cazul in care, in orice etapd a procedurii de selectie, nu sunteti multumit de modul in care vi se gestioneazd candidatura,
aveti dreptul de a depune o reclamatie.

Reclamatie internd

In cazul in care primiti o decizie de care sunteti nemultumit, puteti, in termen de 3 luni de la notificarea acesteia, s adresati
Consiliului Uniunii Europene o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene, la adresa:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Autoritatea imputernicitd sd facd numiri rdspunde in scris acestor reclamatii in termen de 4 luni de la primirea reclamatiei.
Totusi, dacd reclamatia dumneavoastrd soseste suficient de devreme, este posibil ca comitetul consultativ de selectie sd
reevalueze decizia care face obiectul reclamatiei dumneavoastrd si sd va raspundd pe aceastd bazd.

Cale de atac jurisdictionald

Dacd nu sunteti multumit de rdspunsul primit de la autoritatea iImputernicitd si faci numiri in cadrul procedurii de
reclamatie internd, puteti introduce o actiune in fata Tribunalului, in temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, la
adresa:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrinewald

L-2925 Luxemburg

LUXEMBURG

Reclamatie adresati Ombudsmanului European

Dupd ce ati epuizat toate posibilitatile de contestare a deciziei din cadrul SGC, in special procedura de reclamatie internd in
temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, la fel ca orice alt cetitean al Uniunii, puteti inainta o
reclamatie Ombudsmanului European la adresa:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANTA

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile
previdzute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile
generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului ().

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ci reclamatiile adresate Ombudsmanului European nu intrerup termenul
prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor privind depunerea unor reclamatii sau
recursuri pe langd Tribunal in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

()  JOL 113, 4.5.1994, p. 15.
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ANEXA IV

PROTECTIA DATELOR

In calitate de institutie responsabild cu organizarea procedurii de selectie, Secretariatul General al Consiliului se asigurd cd
datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE ().

Temeiul juridic al procedurii de selectie este reprezentat de Statutul functionarilor Uniunii Europene si de Decizia
2013/488|UE a Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE
clasificate (3. Procedura de selectie se desfdsoard sub responsabilitatea Directiei resurse umane (ORG.1), Unitatea efective si
mobilitate, iar operatorul este seful acestei unitati. Informatiile furnizate de candidati vor fi accesibile membrilor biroului de
selectie a functionarilor (Office for the Selection of Officials) si conducerii acestuia, membrilor comitetului consultativ de
selectie si, dupd caz, unititii consilierilor juridici. Informatiile administrative care permit identificarea candidatului/candi-
datei sifsau care sunt necesare pentru organizarea practicd a procedurii ar putea fi transmise unui centru de evaluare.

Obiectivul prelucrarii este colectarea datelor, pe de o parte in scopul identificdrii tuturor candidatilor pentru un post in
cadrul Secretariatului General al Consiliului si, pe de altd parte, in vederea efectudrii unei selectii in randul acestora.

Datele in cauzd sunt:
— date cu caracter personal care permit identificarea candidatilor (nume, prenume, data nasterii, sex, cetitenie);

— informatii furnizate de candidati pentru facilitarea organizdrii practice a procedurii (adresd postald, adresd de e-mail,
numdr de telefon);

— informatiile furnizate de candidati pentru a permite si se evalueze daci indeplinesc conditiile de admitere previzute in
anuntul de post vacant (cetdtenie; limbi; calificarile si anii in care au fost obtinute; tipul de diplomd/certificat; denumirea
institutiei emitente; experienta profesionald);

— dacd este cazul, informatii referitoare la tipul si durata autorizirii de securitate a candidatilor;

— rezultatele testelor de selectie la care vor fi supusi candidatii, inclusiv evaludrile realizate de consultantii centrului de
evaluare pentru comisia de selectie.

Prelucrarea incepe la data primirii candidaturii. Candidaturile sunt clasate si pastrate in arhive timp de doi ani.

Toti candidatii isi pot exercita drepturile de a accesa si de a modifica datele cu caracter personal. Cererile motivate trebuie
transmise prin e-mail biroului de selectie a functionarilor (Office for Selection of Officials) la adresa selection.
officials@consilium.europa.eu.

Candidatii pot sesiza in orice moment Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (edps@edps.europa.eu).

() JOL 295, 21.11.2018, p. 39.
)  JOL274,15.10.2013, p. 1.
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ANEXA'V

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/163/20
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Joindre copies

Nom et adresse Fonction ou poste DE A
de l'employeur occupé(e) (JJ/MM/AA) (JJMM/AA) Duree dggm‘z;ﬁitcé:tsifs
Titre du poste: ..................
Fonction d’encadrement: Années
Oui/Non |- /... loo ). /... /... _ _
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
QErées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré: i
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d’encadrement: Annees
Oui / Non ) )
...... foooodo o Mois: | Voir annexe ne ..
Nombre de personnes
erées: ... Jours: ..
Budget annuel
QEré.
1.
Titre du poste: ..................

Fonction d’encadrement: Années: ...

Oui/Non | | Lood . lood...... , .
Mois: .......... Voir annexe n° ...

Nombre de personnes

gErées: ... Jours:

Budget annuel

QEr&. i

Expérience professionnelle  TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des difficultés
lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

12. Comment avez-vous eu connaissance de l'avis de vacance?
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DECLARATION SUR ’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/163/20
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo

Nl UNl
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.

I. (CURRENT POSITION)

Employer’s name and FROM TO

Please enclose
numbered scans

address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Job title: ...
........................................ Vears
Management: Yes /No | Lood ] [
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ...
Days: ..........
Annual budget
managed: ..o
Il.
Job title: ...
........................................ Vears
Management: Yes / No
...... looodo :
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ..o
Days: ..........
Annual budget
managed: ............coooiiii
1.
Job title: ...
........................................ Vears
Management: Yes / No
...... loood :
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ...
Days: ..........
Annual budget
managed: ...
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days

11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.
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DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:
a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;
b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).




C 358 A/38 urnalul Oficial al Uniunii Europene 26.10.2020
p

TABLE OF ANNEXES
Annex 1:

Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:













ISSN 1977-1029 (editie electronici)
ISSN 1830-3668 (editie tiparita)

Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene
L-2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Cuprins
	Anunț de post vacant CONS/AD/162/20
	ANEXA I
	ANEXA II
	ANEXA III
	ANEXA IV
	ANEXA V

	Anunț de post vacant CONS/AD/163/20
	ANEXA I
	ANEXA II
	ANEXA III
	ANEXA IV
	ANEXA V


