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Orientiri privind lucritorii sezonieri din UE in contextul pandemiei de COVID-19

(2020/C 2351/01)

I. INTRODUCERE

Unele sectoare ale economiei europene, in special sectorul agroalimentar si cel al turismului, sunt dependente, in anumite
perioade ale anului, de sprijinul lucritorilor sezonieri veniti din alte state membre sau din tiri terte. Adeseori, acesti
lucrdtori isi pastreazd locul principal de resedinti in tara lor de origine si se mutd temporar intr-un stat membru pentru a
desfdsura o activitate care are loc in functie de succesiunea anotimpurilor.

Lucrdtorii sezonieri transfrontalieri beneficiazd de o gamd largd de drepturi, care pot varia in functie de calitatea lor de
cetdteni ai Uniunii sau de resortisanti ai unei tdri terte. Cu toate acestea, avand in vedere caracterul temporar al activitatii
lor si circumstantele specifice in care lucreazd, acestia pot fi mai vulnerabili la conditii de muncd si de trai precare.
Pandemia de COVID-19 a scos la lumind aceste conditii si, in unele cazuri, le-a exacerbat. In plus, ea a aritat ci, in unele
cazuri, astfel de probleme pot conduce la accentuarea proliferdrii bolilor infectioase si la cresterea riscului de aparitie a
focarelor de COVID-19.

Prin urmare, este necesard adoptarea urgentd a unor masuri adecvate. Prezentele orientdri completeazd Orientdrile privind
exercitarea liberei circulatii a lucratorilor in timpul epidemiei de COVID-19, publicate la 30 martie 2020 (') si raspund solicitarii
Parlamentului European incluse in rezolutia acestuia din 19 iunie 2020 referitoare la protectia lucrdtorilor transfrontalieri
si sezonieri (?). Prezentele orientdri se referd atat la lucratorii sezonieri din UE, cat si la lucrdtorii sezonieri veniti in UE din
tari terte i, cu exceptia cazului in care se prevede altfel, masurile de mai jos vizeazd ambele grupuri mentionate.

1. DREPTUL LUCRATORILOR SEZONIERI DE A LUCRA INTR-UN STAT MEMBRU AL UE

In functie de nationalitatea lor (si anume, din UE sau din afara UE), dreptul de acces al lucratorilor sezonieri pe teritoriul
unui stat membru sau pe piata forfei de muncid a acestuia poate fi diferit. In plus, lucritorii sezonieri pot fi angajati prin
diferiti intermediari.

In timp ce, in calitate de gardian al tratatelor, Comisia monitorizeazd aplicarea corespunzitoare a normelor Uniunii
referitoare la lucrdtorii sezonieri, responsabilitatea pentru aplicarea corespunzitoare a normelor in legislatia nationald care
pune in aplicare directivele UE revine autorititilor nationale. Prin urmare, statele membre sunt invitate s consolideze
inspectiile pe teren in acest sens, inclusiv cu sprijinul Autoritdtii Europene a Muncii () (ELA) si sd aplice integral toate
normele relevante.

(') C(2020) 2051,JO C 1021, 30.3.2020, p. 12.
() 2020/2664(RSP).
() https://www.ela.europa.eu/


https://www.ela.europa.eu/
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— Egalitate de tratament pentru lucritorii din UE

In conformitate cu principiul liberei circulatii a lucratorilor consacrat la articolul 45 din TFUE si cu principiul egalititii de
tratament si al nediscrimindrii, cetdtenii UE au dreptul de a cduta locuri de muncd, inclusiv locuri de munci sezoniere, intr-
un alt stat membru, de a beneficia de aceeasi asistentd din partea oficiilor nationale pentru ocuparea fortei de munca si de a
ocupa un loc de munci in aceleasi conditii ca si resortisantii statului membru gazda. Odati ce au obtinut un loc de munc,
ei fac obiectul legislatiei si al contractelor colective de munci relevante din statul membru gazdai si trebuie si fie tratati in
acelasi mod ca si cetdtenii statului membru gazdad in ceea ce priveste conditiile lor de muncd, inclusiv remunerarea,
concedierea si securitatea si sdndtatea la locul de munca. Ei au, de asemenea, dreptul de a avea acces la aceleasi avantaje
sociale si fiscale ca si cetdtenii statului membru gazda. In cazul in care se afld in somaj involuntar, ei isi pastreazd statutul
de lucrdtor in statul membru gazda timp de sase luni, cu conditia s se inregistreze la serviciile pentru ocuparea fortei de
munci din statul membru gazda (¥).

In conformitate cu Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului (*), lucratorii din UE care isi exercitd
dreptul la liberd circulatie au dreptul: s fie asistati de organismele nationale din statul membru gazdd in sensul promovarii
egalitdtii de tratament si al sprijinirii lucratorilor din Uniune si a membrilor familiilor acestora; sd facd apel la instantele
judecdtoresti in caz de discriminare pe motiv de nationalitate; si fie sprijiniti de sindicate si de alte entititi in cadrul
oricdrei proceduri judiciare sifsau administrative si sd beneficieze de protectie impotriva victimizarii.

— Conditii de admitere pentru lucritorii sezonieri din tiri terte

Resortisantii tdrilor terte care isi au resedinta intr-un alt stat membru decat cel in care vor fi angajati ca lucrdtori sezonieri
sau cei care isi au resedinta intr-o tard tertd trebuie, de obicei, sd solicite o vizd, un permis de munci sau un permis de
sedere pentru a locui si a lucra in statul membru in cauzi.

Resortisantii trilor terte care sosesc in UE din tiri terte in scopul ocupdrii unui loc de muncd in calitate de lucritori
sezonieri sunt vizati de Directiva privind lucrdtorii sezonieri (°), care stabileste conditiile de admitere si drepturile lor in UE.
De la 17 martie 2020, o restrictie privind cildtoriile neesentiale citre UE este pusd in aplicare de statele membre ale UE (cu
exceptia Irlandei) si de tdrile asociate spatiului Schengen. Recomandarea Consiliului privind restrictia temporard asupra
cilatoriilor neesentiale citre UE si posibila eliminare a acestei restrictii, adoptatd la 30 iunie 2020 ('), prevede c3 trebuie sd
se permitd cildtoriile esentiale pentru categoriile specifice de cildtori care au o functie esentiald sau indeplinesc o necesitate
esentiald mentionate in anexa II la recomandarea respectivd, care include lucritorii sezonieri din sectorul agricol. Conform
recomanddrii mentionate, statele membre pot introduce, totusi, masuri de sigurantd suplimentare pentru acesti cilitori, in
special atunci cand locul de incepere a deplasirii este situat intr-o regiune cu risc ridicat.

— Lucritorii sezonieri detasati

Lucritorii sezonieri din UE angajati intr-un stat membru si trimisi de angajatorul lor si lucreze intr-un alt stat membru sunt
considerati lucritori detasati in sensul Directivei 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului (¥). Resortisantii tdrilor
terte care lucreazd si locuiesc in mod legal intr-un stat membru pot fi detasati de citre angajatorul lor intr-un alt stat
membru si sunt considerati, in aceastd situatie, drept lucratori detasati (°).

In conformitate cu Directiva revizuitd privind detagarea lucritorilor (*%), acestor lucritori li se aplicd clauzele si conditiile de
incadrare in muncd din statul membru gazda care decurg din lege sau din contractele colective de muncd cu aplicare
generald.

Conditiile de munci si de incadrare in muncd cele mai relevante pentru lucrdtorii sezonieri detasati sunt, in special, plata
remuneratiei (inclusiv a tuturor elementelor constitutive obligatorii), conditiile de cazare a lucritorilor, precum si mésurile
in materie de sdndtate, sigurantd si igiend aplicabile la locul de munci.

(*) Articolul 7 alineatul (3) litera (c) din Directiva 2004/38.

() Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind mdsurile de facilitare a exercitdrii drepturilor conferite
lucritorilor in contextul liberei circulatii a lucrdtorilor din 16 aprilie 2014 (JO L 128, 30.4.2014, p. 8).

(®) Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de muncd in calitate de lucratori sezonieri (JO L 94, 28.3.2014, p. 375).
Directiva se aplicd tuturor statelor membre, cu exceptia Danemarcei si a Irlandei.

() Recomandarea (UE) 2020/912 a Consiliului din 30 iunie 2020 privind restrictia temporard asupra cilatoriilor neesentiale citre UE si
posibila eliminare a acestei restrictii (JO L 2081, 1.7.2020, p. 1).

(*) Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucritorilor in cadrul prestarii
de servicii JO L 18, 21.1.1997, p. 1).

() Nu se aplicd in cazul resortisantilor tarilor terte care locuiesc si lucreazd in afara UE pentru un angajator care este stabilit intr-un stat
tert. In astfel de cazuri, se aplici conditiile de admitere pentru lucratorii sezonieri din tiri terte, astfel cum s-a explicat mai sus.

(") Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului European si a Consiliului din 28 iunie 2018 de modificare a Directivei 96/71/CE privind
detasarea lucrdtorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018, p. 16). A se retine faptul ci directiva se aplicd de la 30 iulie
2020.
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Lucritorii sezonieri care sunt angajati prin intermediul agentiilor de munci temporard intr-un stat membru si care sunt pusi
la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare intr-un alt stat membru (gazdd) sunt, de asemenea, considerati a fi lucritori
detasati. Fird a aduce atingere conditiilor fundamentale de munci si de incadrare in muncd din statele membre gazdi care
li se aplicd in calitate de lucrdtori detasati, agentia trebuie sd garanteze acestor lucrdtori aceleasi conditii principale de
munci si de incadrare in muncd (') care ar fi aplicabile in cazul in care lucritorul ar fi fost angajat direct de intreprinderea
utilizatoare.

In aplicarea Directivei 2014/67|UE a Parlamentului European si a Consiliului (), statele membre trebuie, de asemenea, si
se asigure ci existd mecanisme eficace pentru lucratorii detasati sezonieri de a depune plangeri impotriva angajatorilor lor
in mod direct in statul membru in care acestia sunt sau au fost detasati, precum si ci sindicatele sau alte parti terte pot
initia, in numele sau in sprijinul lucrdtorilor detasati, orice procedurd judiciard sau administrativi. Conform acestei
directive, statele membre trebuie si adopte misuri pentru a asigura protectia efectivd a drepturilor lucrdtorilor in cadrul
lanturilor de subcontractare.

— Munca nedeclarata

Statele membre sunt invitate sd ia masurile necesare pentru a combate munca nedeclaratd a lucritorilor sezonieri si si
utilizeze pe scard largd Platforma europeand impotriva muncii nedeclarate. Actiunile din cadrul platformei, cum ar fi
parteneriatele tripartite §i cooperarea transfrontalierd, o mai bund analizd a riscurilor si extragerea de date in vederea
cresterii eficacitdtii inspectiilor, combinate cu mdsuri preventive, cum ar fi intocmirea unei liste cu societdtile care respectd
cerintele, pot contribui in mod eficace la combaterea muncii nedeclarate a lucritorilor sezonieri.

II. CONDITIILE DE MUNCA SI DE TRAI ALE LUCRATORILOR SEZONIERI

Criza provocatd de COVID-19 a evidentiat conditiile adesea precare de muncd, de trai si in materie de securitate si sinitate
la locul de munci ale lucritorilor sezonieri. Unele cazuri referitoare la nerespectarea drepturilor lucritorilor sezonieri au
fost raportate pe parcursul crizei si au exacerbat problemele existente cu care se confruntd lucritorii sezonieri §i care este
necesar sd fie solutionate.

— Securitatea si sindtatea in munci (SSM)

Lucritorii sezonieri beneficiazd de aceleasi drepturi si de aceeasi protectie a securitdtii lor profesionale si a sindtdtii ca
ceilalti lucritori din acelasi stat membru. Directiva 89/391/CEE (denumitd in continuare ,Directiva-cadru”) precizeazi o
serie de obligatii ale angajatorilor, printre care evaluarea riscurilor profesionale la adresa securitdtii si sindtatii lucrdtorilor
si, In contextul responsabilititilor care le revin, adoptarea masurilor necesare pentru protejarea securitdtii si sinatatii
lucrétorilor, inclusiv prevenirea riscurilor profesionale si furnizarea de informatii si de formare, precum si asigurarea
organizdrii si mijloacelor necesare.

Directiva-cadru este completatd de peste doudzeci de directive care se axeazd pe anumite aspecte ale securitatii si sdnatitii in
munci () aplicabile tuturor lucrdtorilor, inclusiv lucritorilor sezonieri, indiferent de nationalitate, sector, activitate sau
ocupatie.

Comisia invitd statele membre s3 creascd gradul de sensibilizare cu privire la cerintele in materie de SSM care afecteazd
lucrétorii sezonieri si sd ofere angajatorilor informatii practice cu privire la modul de punere in aplicare a cerintelor juridice
relevante care afecteazd lucrdtorii sezonieri din toate sectoarele. Angajatorii trebuie sd efectueze o evaluare adecvatd a tuturor
riscurilor profesionale posibile si si stabileascd masurile preventive si de protectie corespunzitoare, inclusiv furnizarea
echipamentelor de protectie necesare si adaptarea misurilor in functie de evolutia circumstantelor.

Comisia invitd statele membre sd abordeze in special urmitoarele aspecte:

— monitorizarea atentd §i implementarea pe deplin a normelor aplicabile in temeiul directivei-cadru;

(") Conform articolului 5 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca
prin agent de munci temporard (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

(") Directiva 2014/67[UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectrii aplicdrii Directivei 96/
71JCE (JO L 159, 28.5.2014, p. 11).

(®) A se vedea, de exemplu: Directiva 89/391/CEE privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbundtdtirii securitdtii si
sandtdtii lucratorilor la locul de muncd, Directiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sandtate la locul de munci,
Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru folosirea de citre lucritori a echipamentului de
munci la locul de muncd, Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre lucrdtori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd, Directiva 90/269/CEE privind cerintele minime de securitate §i sdnatate
pentru manipularea manuald a incdrcaturilor care prezintd riscuri pentru lucrdtori si, in special, de producere a unor afectiuni dorso-
lombare, Directiva 2000/54/CE privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul de
muncd si Directiva 94/33/CE privind protectia tinerilor la locul de munca.
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— gradul scizut de sensibilizare cu privire la conditiile de securitate si sdndtate in munci si perceptia cu privire la riscurile
datorate activitdtilor desfisurate in cadrul unor sisteme discontinue, barierele lingvistice si lipsa de formare a
lucritorilor sezonieri, in comparatie cu lucratorii care ocupd locuri de munci mai stabile;

— includerea lucritorilor sezonieri in mecanismele de consultare §i de participare care se ocupi de aspecte legate de
securitatea si sindtatea la locul de munca.

Avand in vedere cd o parte a lucritorilor sezonieri lucreazd in microintreprinderi si in intreprinderi mici, Comisia
reaminteste faptul c¢d in cadrul strategic al UE privind sdndtatea si siguranta la locul de munci 2014-2020 (™) s-a subliniat
necesitatea ca statele membre sd consolideze capacitatea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici de a pune in
aplicare masuri eficace si eficiente de prevenire a riscurilor. Statele membre sunt invitate si ofere orientdri practice
intreprinderilor mai mici, inclusiv prin controale, cu privire la cele mai eficiente masuri care trebuie luate pentru a mentine
sub control riscurile in materie de sdndtate si sigurantd, in special cele legate de COVID-19, precum si informatii cu privire
la stimulentele care au fost puse in aplicare. Ele ar putea oferi, de asemenea, sprijin specific intreprinderilor mai mici din
sectoarele in care riscul de rispandire a COVID-19 este mai ridicat.

Statele membre trebuie s3 promoveze orientarile relevante ale EU-OSHA ("), in special in ceea ce priveste masurile de igiend
necesare, reamintind angajatorilor necesitatea de a asigura localuri corespunzitoare, in care se poate respecta distantarea
fizicd si spatii adecvate pentru servirea bauturilor si alimentelor, precum si instalatii sanitare si dusuri.

De asemenea, Comisia invitd statele membre sd isi intensifice cooperarea in vederea imbundtitirii conditiilor de munci ale
lucratorilor sezonieri, in special prin intermediul Comitetului consultativ pentru securitate si sindtate la locul de munci si
a Comitetului inspectorilor de muncd principali (SLIC) (*¢). Trebuie sd se tind seama de provocirile specifice legate de
grupurile vulnerabile, cum ar fi femeile, lucratorii tineri si cei in varstd, precum si lucrdtorii care suferd de anumite
afectiuni. Comisia incurajeazd comitetele mentionate anterior si poarte discutii cu privire la interventiile specifice care
vizeazd prevenirea si gestionarea riscurilor pentru sdndtate, formulate intr-o limbd care sd poatd fi inteleasd de lucritorii
sezonieri, precum si actiunile specifice de asigurare a respectrii legii.

Comisia solicitd statelor membre s3 consolideze inspectiile pe teren necesare pentru a asigura aplicarea corespunzitoare a
normelor in materie de SSM in ceea ce priveste lucritorii sezonieri.

De asemenea, Comisia incurajeazd angajatorii si organizatiile lucrdtorilor s exploreze si sd promoveze mecanisme pentru a
se asigura ci nevoile specifice ale lucritorilor sezonieri sunt abordate in mod adecvat si va continua sd sprijine eforturile lor
in acest sens.

Comisia va continua s colaboreze cu EU-OSHA pentru a colecta informatii si bune practici privind aspectele legate de SSM
care afecteazd lucrdtorii sezonieri si sd le pund la dispozitia partilor interesate relevante la nivel national si la nivelul Uniunii,
inclusiv prin intermediul unei campanii de informare dedicate lucrdtorilor sezonieri.

Comisia incurajeazd sinergiile dintre o gama mai larga de politici si politica SSM in sectoarele de productie agroalimentard,
care sunt deosebit de dificile din punctul de vedere al SSM, in special in ceea ce priveste ratele accidentelor de munci. De
exemplu, recenta strategie ,de la fermd la consumator” () abordeaza necesitatea de a asigura sisteme alimentare echitabile,
sandtoase si ecologice. Locurile de muncd mai sigure $i mai sindtoase sunt esentiale, contribuind astfel la protejarea
sandtatii publice, in general.

— Cazarea si transportul

Criza provocatd de COVID-19 a scos in evidentd conditiile adesea precare de cazare a lucritorilor sezonieri, precum si
conditiile in care acestia sunt transportati citre locul de munca. Cu toate cd Directiva privind lucrdtorii sezonieri include
norme privind cazarea pe care trebuie si le respecte lucritorii sezonieri din tarile terte pentru a li se elibera o vizd, un
permis de munca sau un permis de sedere ('®), iar versiunea revizuitd a Directivei privind detasarea lucritorilor prevede cd
normele tirii-gazdd cu privire la conditiile de cazare, in cazul in care acestea existd, aplicabile lucritorilor sezonieri
detasati, nu existd niciun act legislativ al Uniunii in vigoare care sd garanteze anumite conditii de cazare pentru alti
lucrdtori sezonieri. Prin urmare, Comisia invitd statele membre s ia toate misurile necesare pentru a asigura conditii
decente de munci si de viatd pentru lucritorii sezonieri. Toti lucritorii sezonieri trebuie si beneficieze, pe durata sederii lor
in statul membru gazdd, de cazare care sd corespunda unui nivel standard adecvat, in conformitate cu legislatia si practicile
nationale. Statele membre trebuie sd se asigure cd angajatorii oferd sau asigurd cazarea lucritorilor respectivi la un pret care
nu este excesiv in raport cu calitatea spatiului de cazare si cu remuneratia neti a lucritorilor sezonieri.

() COM(2014) 332 final.

(") https:/[osha.europa.eu/ro/themes/covid-19-resources-workplace

("% SLIC este compus din reprezentanti ai serviciilor de inspectie a muncii din statele membre.
() COM(220) 381 final.

(") Articolul 20 din Directiva 2014/36/UE.


https://osha.europa.eu/ro/themes/covid-19-resources-workplace
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Statele membre trebuie, in plus, sd incurajeze angajatorii s nu deducd automat chiria din salariile lucratorilor sezonieri. In
cazul in care angajatorii furnizeazd sau asigurd transportul si serviciul de alimentatie, costurile acestora trebuie, de
asemenea, sd rimand rezonabile si s3 nu se deducd automat din salariul lucritorului sezonier.

Mijloacele de cazare si de transport pentru lucrdtorii sezonieri trebuie si respecte standardele de sdndtate si de sigurantd in
vigoare in statul membru in cauzd, inclusiv in ceea ce priveste distantarea sociald si masurile sanitare si de sigurantd
aplicabile in contextul combaterii pandemiei de COVID-19 (**).

In plus, Comisia incurajeazd statele membre s3 stabileascd cerinte specifice pentru agentiile de muncd temporara si de
recrutare care vizeazd lucrdtorii transfrontalieri si lucratorii sezonieri din UE, pentru a se asigura cd agentiile respective
furnizeazd informatii adecvate lucrdtorilor §i respectd standardele minime de calitate, permitdnd protectia adecvatd in
situatii transfrontaliere. Aceste cerinte ar putea fi stabilite sub forma unor coduri de conduiti sau chiar sub forma unei
legislatii care vizeazd astfel de intreprinderi. Este important ca aceste agentii sd transmitd lucrdtorilor inainte de plecare,
indiferent de durata contractului lor, informatii cu privire la conditiile lor de munci, drepturile de securitate sociald si
conditiile de transport si de cazare, precum si mdsurile aplicabile privind sindtatea si securitatea in munca si alte informatii
relevante, in propria limb3 sau intr-o limbd pe care acestia o inteleg.

IV. ASPECTE IN MATERIE DE SECURITATE SOCIALA LEGATE DE LUCRATORII SEZONIERI

Regulamentul (CE) nr. 8832004 stabileste legislatia in materie de securitate sociald care se aplica lucritorilor sezonieri. In
conformitate cu acesta, lucritorii din UE care 1si exercitd dreptul la liberd circulatie fac obiectul sistemului de securitate
sociald al unui singur stat membru de-o datd. Scopul este de a se evita dubla acoperire sau lacunele in ceea ce priveste
asigurarea acestor lucrdtori. Lucritorii §i angajatorul lor nu au posibilitatea de a alege statul membru in care sunt
asigurati (2): legislatia aplicabild decurge in mod obiectiv din dispozitiile regulamentului, pe baza situatiei personale si
profesionale a lucritorului. Normele asigurd stabilitatea prin evitarea schimbdrilor constante din legislatia aplicabild si
limiteazd sarcina administrativi pentru lucrdtori, pentru lucritorii care desfisoard o activitate independentd, pentru
angajatori si pentru autoritatile publice (*').

Ca urmare a afilierii la sistemul de securitate sociald din statul membru competent, lucrdtorii sezonieri trebuie sd aibd acces
la un nivel de protectie sociald echivalent cu cel aplicabil altor persoane asigurate in statul membru respectiv. Aceastd
afiliere acoperd, in mod normal, ambele obligatii, cum ar fi plata contributiilor de asigurdri sociale §i primirea de drepturi
si prestatii imediate, precum asistenta medicald, prestatiile familiale si indemnizatiile de somaj. In plus, sistemul de
securitate sociald la care persoana este asiguratd pentru o perioadd de cel putin un an oferd inclusiv pensii viitoare atunci
cand sunt indeplinite conditiile privind dreptul de afiliere la sistemele nationale (*?).

La fel ca in cazul tuturor lucritorilor care isi exercitd dreptul la libera circulatie, lucratorii sezonieri care sunt asigurati intr-
un stat membru diferit de cel in care se desfasoard activitatea trebuie s detind un document portabil (PD) A1 (*). Acest
certificat se referd la legislatia in materie de securitate sociald care se aplicd lucrdtorului si confirmi faptul cd acesta nu are
nicio obligatie de a pliti contributii in alt stat membru.

Resortisantii tdrilor terte care locuiesc in afara Uniunii si care sunt admisi pe teritoriul unui stat membru in scopul angajarii
in calitate de lucritori sezonieri au dreptul, de asemenea, la un tratament egal cu cel aplicat cetdtenilor statului membru
gazdd In ceea ce priveste ramurile securitdtii sociale, astfel cum sunt definite la articolul 3 din Regulamentul (CE)
nr. 883/2004; cu toate acestea, se pot aplica unele restrictii (*).

(") A se vedea Orientdrile privind restabilirea progresiva a serviciilor de transport si a conectivitatii — COVID-19 (JO C 169, 15.5.2020,
p.17).

(*) Cauza C-345/09, van Delft and Others, ECLLEU:C:2010:610.

(*) Potrivit articolului 11 alineatul (3) litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, in ceea ce priveste criteriul pentru stabilirea
legislatiei aplicabile in materie de securitate sociald, ca reguld generald, legislatia aplicabild este cea a statului membru in care persoana
isi desfdsoard activitatea. Cu toate acestea, articolele 12 si 13 prevdd exceptii de la aceastd reguld generald in anumite cazuri, atunci
cand, in virtutea naturii activitdtii profesionale a lucritorului, pare nejustificat sau imposibil si se aplice un astfel de principiu. Printre
astfel de situatii se numdrd situatia in care lucrdtorul este trimis de angajator pentru a desfisura o activitate de naturd sezonierd in
numele angajatorului sau cea in care lucritorii sezonieri desfdsoard o activitate in doud sau mai multe state membre.

(*) https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=854&langld=ro

(*) https:/[europa.eulyoureurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_al.pdf

(*) Avand in vedere caracterul temporar al sederii lucritorilor sezonieri, statele membre trebuie si poatd exclude prestatiile familiale si
ajutoarele de somaj de la egalitatea de tratament intre lucritorii sezonieri din afara UE si proprii lor cetiteni, precum si beneficiile
fiscale. In relatia cu resortisantii tarilor terte, se reaminteste faptul ¢4, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1231/2010, acestia au
aceleasi drepturi ca lucrdtorii sezonieri din UE. A se vedea articolul 23 din Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de
muncd in calitate de lucritori sezonieri (JO L 94, 28.3.2014, p. 375).
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Comisia reaminteste cd angajatorii trebuie sa-si indeplineasca toate obligatiile previzute de legislatia aplicabild angajatilor
sdi, ca §i cand ar fi localizati in statul membru competent (¥). Orice nerespectare a acestei obligatii trebuie raportatd
autoritatilor publice competente din statul membru in care are loc incilcarea, in vederea efectudrii investigatiilor necesare.

V. INFORMAREA LUCRATORILOR SEZONIERI

Informatiile neclare sau lipsa informatiilor cu privire la drepturile si obligatiile lucritorilor sezonieri si ale angajatorilor
acestora au consecinte directe asupra protectiei acestora. Prin urmare, Comisia invitd statele membre sd desfdsoare ample
campanii de informare adresate angajatorilor si lucrdtorilor sezonieri in ceea ce priveste normele aplicabile si drepturile
lucratorilor sezonieri. Ea incurajeazd, de asemenea, cooperarea in acest sens intre statele membre, precum si intre
autoritdtile si diferitele parti interesate din acelasi stat membru.

Directiva 91/533/CEE a Consiliului (2) stabileste informatiile esentiale pe care lucritorii, inclusiv lucritorii sezonieri,
trebuie si le primeascd in scris de la angajatorul lor in termen de doud luni de la data la care incepe raportul de munca.
Aceste informatii cuprind, in special, o descriere a activititii care urmeazi s fie efectuatd, data inceperii activitdtii si, in
cazul in care este stabilitd, data la care inceteazd raportul de muncd, cuantumul aferent concediului platit, nivelul si
structura remuneratiei, durata zilei sau a siptimanii normale de munci si orice acorduri colective aplicabile. Cu toate
acestea, statele membre pot exclude de la aceste cerinte minime anumite categorii de lucrdtori (de exemplu, atunci cand
durata totald a incadrdrii in muncid este de maximum o lund). Comisia invitd statele membre sd oblige angajatorii si
furnizeze aceste informatii lucritorilor sezonieri, intr-o limba pe care acestia o inteleg, indiferent de durata incadrarii in
munci.

In plus, lucratorii sezonieri din tri terte care fac obiectul Directivei privind lucritorii sezonieri primesc, impreund cu vizele
sau permisele lor, informatii in scris cu privire la drepturile si obligatiile care le revin, inclusiv cu privire la procedurile de
depunere a plangerilor (¥).

Pentru a reduce riscurile de infectii, angajatorii trebuie s asigure, de asemenea, accesul facil, din punct de vedere al formei si
limbii, al lucratorilor sezonieri la informatiile privind pericolele profesionale si cerintele de securitate, precum si la toate
instructiunile si procedurile in materie de sdndtate si siguranta.

Comisia invitd statele membre s se asigure ci angajatorii de lucrdtori sezonieri cunosc, inteleg si indeplinesc obligatiile
legale care le revin.

In conformitate cu Directiva 2014/67|UE, toate statele membre au creat o pagind web oficiald nationald privind detasarea
lucrétorilor, care contine informatii privind drepturile lucrdtorilor si obligatiile angajatorilor (*).

In cele din urmi, portalul EURES (*) oferd informatii practice, juridice si administrative privind conditiile de trai si de
muncd din toate statele membre care sunt relevante pentru lucritorii sezonieri, in timp ce portalul privind imigratia (*')
oferd informatii suplimentare relevante in mod special pentru lucritorii sezonieri din tdrile terte. Comisia colaboreazd
indeaproape cu omologii sii EURES din statele membre pentru a elabora actiuni care sd vizeze lucritorii sezonieri i va
continua sd sprijine eforturile statelor membre si ale pdrtilor interesate relevante, menite si garanteze cd lucritorii
sezonieri si angajatorii utilizeazd pe scard largd portalul EURES.

(*) Articolul 21 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald (JO L 284,
30.10.2009, p. 1).

(*) Directiva 91/533/CEE a Consiliului din 14 octombrie 1991 privind obligatia angajatorului de a informa lucratorii asupra conditiilor

aplicabile contractului sau raportului de muncid (JO L 288, 18.10.1991, p. 32).
Din august 2022, aceastd directivi va fi inlocuitd de Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeand (JO L 186, 11.7.2019, p. 105). Aceasta va
introduce standarde de protectie mai ridicate (de exemplu, termene mai scurte pentru furnizarea de informatii) si nu permite
excluderea lucrdtorilor cu contracte pe termen scurt.

(*) Articolul 11 din Directiva 2014/36/UE.

(*) A se vedea rubrica ,Site-uri nationale privind detasarea” https://europa.eu/youreurope/citizens/work /work-abroad/posted-workers|
index_ro.htm

(*) https:/[ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage

(*) https://ec.europa.eu/immigration/
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VI. MASURI SUPLIMENTARE

Comisia va efectua un studiu prin care se vor colecta date privind munca sezonierd din interiorul UE si se vor identifica
principalele provociri intdmpinate pe parcursul pandemiei de COVID-19, inclusiv in ceea ce priveste subcontractarea.

Comisia va organiza o audiere cu partenerii sociali europeni cu privire la lucritorii sezonieri. In plus, Comisia inviti
statele membre sd incurajeze partenerii sociali nationali si abordeze provocirile cu care se confruntd lucritorii sezonieri in
statele membre gazda.

Comisia va reflecta in continuare cu privire la anumite actiuni legate de sdnitatea si siguranta la locul de munci a
lucrdtorilor, inclusiv a lucrdtorilor sezonieri, in contextul urmdtorului cadru strategic al UE privind sinitatea si
siguranta la locul de munc.

De asemenea, Comisia va continua sd colaboreze cu Autoritatea Europeand a Muncii (ELA) ca forum permanent pentru
schimburi intre autoritdtile nationale si prin intermediul activitdtilor de informare. Comisia inviti ELA si coordoneze o
campanie de sensibilizare destinatd sectoarelor mai expuse muncii sezoniere si s colaboreze indeaproape cu omologii
sdi EURES din statele membre pentru a dezvolta activitdti specifice conexe. Ea invitd ELA sd instituie un forum de
cooperare si de schimburi intre administratiile nationale si s revizuiascd si sd sprijine imbunatdtirea informatiilor furnizate
lucrétorilor sezonieri prin intermediul site-urilor web oficiale nationale.

Comisia va continua si sprijine statele membre in abordarea problemei muncii nedeclarate legate de munca sezoniera prin
intermediul platformei europene pentru combaterea muncii nedeclarate, inclusiv in ceea ce priveste importanta
promovarii unei mai bune cunoasteri a drepturilor si obligatiilor lucratorilor si angajatorilor.

Comisia va incuraja EU-OSHA si colaboreze indeaproape cu Comitetul inspectorilor de munci principali pentru a
realiza un sondaj privind ocupatiile cu grad ridicat de risc, inclusiv privind riscurile legate de lucrdtorii sezonieri.

Comisia va continua sd colaboreze indeaproape cu statele membre din cadrul Comisiei administrative pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociald pentru a explora posibilitatea de a elabora orientdri adecvate in ceea ce
priveste lucritorii sezonieri. Comisia va avea in vedere, de asemenea, lansarea unui studiu de analizd comparativd de citre
reteaua de experti juridici in materie de liberd circulatie si de coordonare a securitatii sociale (MoveS) (*').

Comisia invitd statele membre si exploreze intensificarea cooperdrii dintre administratii, inclusiv prin intermediul
organismelor previzute in Directiva 2014/54/UE. Comisia este pregdtitd sd sprijine aceastd cooperare prin organizarea de
reuniuni pentru schimbul de bune practici si instituirea de mecanisme mai stabile.

In ceea ce priveste in mod specific lucritorii sezonieri din tari terte, Comisia efectueazi in prezent evaluarea transpunerii
Directivei 2014/36/UE de citre statele membre in vederea prezentirii raportului de punere in aplicare citre Parlament si
Consiliului in 2021. Raportul respectiv va examina toate dispozitiile directivei, inclusiv in ceea ce priveste egalitatea de
tratament, conditiile de lucru, sdndtatea si siguranta si furnizarea de statistici fiabile si va evalua daci directiva protejeaza in
mod adecvat lucrdtorii sezonieri din tarile terte.

(") https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098&langld=ro
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