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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CURTEA DE CONTURI

ANUNT DE POST VACANT ECA/[2020/6 - Responsabil cu protectia datelor
(un post — grupa de functii AD, gradul AD 9-AD 12)
(2020/C 124 A[01)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeani (denumiti in continuare ,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii Europene. Infiintat3 in
1975, Curtea este una dintre cele sapte institutii ale UE. Curtea isi are sediul la Luxemburg si in cadrul acesteia lucreazi
aproximativ 900 de persoane care provin din toate statele membre ale Uniunii si care isi desfisoard activitatea in serviciile
de audit, in serviciile de sprijin si in serviciile administrative.

Institutia functioneaza sub forma unui organ colegial compus din 27 de membri, cate unul din fiecare stat membru al UE.
Curtea verificd dacd UE tine o contabilitate riguroasd, dacd normele financiare ale Uniunii sunt corect aplicate si daci
politicile si programele acesteia permit atingerea obiectivelor urmdrite si obtinerea unui raport costuri-beneficii optim.

Prin activitdtile pe care le desfisoard, Curtea contribuie la imbunititirea gestiunii financiare a UE §i promoveazd
rispunderea de gestiune si transparenta. Curtea avertizeazd cu privire la riscurile existente, oferd asigurare, semnaleaza
deficientele si reusitele si formuleaza orientdri adresate factorilor de decizie si organelor legislative din UE. Observatiile si
recomanddrile sale sunt prezentate Parlamentului European, Consiliului UE, guvernelor si parlamentelor nationale, precum
si publicului larg.

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia datelor (!),
responsabilul cu protectia datelor are o functie independenta si este numit direct de citre Curte.

DESCRIEREA POSTULUI

Curtea de Conturi Europeand a decis sd lanseze o procedurd de recrutare pentru ocuparea postului de responsabil cu
protectia datelor (gradul AD9-AD12) si sd intocmeascd o listd de rezervd cu candidati care rdspund cerintelor, in temeiul
articolului 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,Statutul functionarilor”).
Aceastd procedurd exceptionald de recrutare, pentru un post care necesitd calificdri speciale, se va desfdsura in paralel cu
procedurile interne si interinstitutionale de recrutare, in conformitate cu articolul 29 alineatul (1) literele (a)-(c) din Statutul
functionarilor, cu scopul de a extinde posibilititile de alegere ale autorititii imputernicite sd facd numiri.

Rolul, mandatul si responsabilitatile responsabilului cu protectia datelor sunt previzute in Regulamentul (UE) 2018/1725 si
in Normele de punere in aplicare elaborate de Curte pentru aceastd functie. Responsabilul cu protectia datelor se asigurd, de
o manierd independentd, cd institutia aplicd in mod corect legislatia privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Curte.

Sub autoritatea presedintelui Curtii, responsabilul cu protectia datelor va avea urmdtoarele atributii (firi a se limita insi la
acestea):

— s se asigure de o manierd independentd i institutia respectd obligatiile in materie de protectie a datelor care ii revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2018/1725;

() Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).



C 124 A2 urnalul Oficial al Uniunii Europene 17.4.2020
p

— sd informeze, si consilieze si sd sensibilizeze Curtea si personalul acesteia cu privire la aspecte legate de protectia datelor
cu caracter personal;

— s consilieze cu privire la mdsuri administrative de ordin general care ar putea avea un impact asupra protectiei datelor
cu caracter personal, in special in domeniul noilor tehnologii;

— sd se asigure cd persoanele vizate si operatorii sunt informati in privinta drepturilor si a obligatiilor care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2018/1725;

— s furnizeze serviciilor Curtii avize si consiliere cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul institutiei,
precum si in procesul de aprobare a managementului schimbdrilor;

— sd tind un registru si un inventar al operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfasurate de Curte;
— sd tind un registru al cazurilor de incilcare a securitdtii datelor cu caracter personal;
— sd (ind un registru anonim pentru exercitarea drepturilor persoanelor vizate;

— sd primeascd si si examineze plangeri si alte cereri prezentate de persoanele vizate si sd desfisoare anchete ca raspuns la
plangeri sau din proprie initiativd, in domeniul siu de responsabilitate;

— sd analizeze, la cerere sau din proprie initiativd, aspecte si situatii legate de posibile incalciri ale dispozitiilor previzute
in regulament si sd raporteze in consecinta;

— sd elaboreze orientdri si proceduri corelate cu bune practici din domeniul protectiei datelor care promoveazd
aplicabilitatea principiilor de protejare a vietii private din faza de proiectare si de protejare implicitd a vietii private;

— sd coopereze cu operatorul de date la realizarea de evaludri ale impactului pe care operatiunile de prelucrare a datelor cu
caracter personal il au asupra vietii private;

— sd raspundd la cererile Autorititii Europene pentru Protectia Datelor (AEPD) si, in cadrul sferei sale de competentd, sd
coopereze cu autoritatea la cererea acesteia din urmd sau din proprie initiativd;

— sd notifice Autoritdtii Europene pentru Protectia Datelor operatiunile de prelucrare care pot prezenta riscuri specifice; si

— sd participe in mod regulat la reuniuni din domeniul protectiei datelor, sd ia parte la cooperarea interinstitutionald si s
stabileascd un schimb de informatii cu alte institutii si organisme ale UE.

Incadrarea in grad a candidatilor selectionati (m/f) se va face pe baza experientei profesionale relevante a acestora: cel putin
9 ani pentru gradul AD9Y, cel putin 12 ani pentru gradul AD10, cel putin 15 ani pentru gradul AD11 si cel putin 18 ani
pentru gradul AD12.

Salariul lunar de bazd pentru gradul AD9 si pentru gradul AD12 (treapta 1) se ridicd la 8 002,30 euro si, respectiv, la
11 590,57 euro.

La salariul de bazd, caruia i se aplicd impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga
anumite indemnizatii, in conditiile previzute de Statutul functionarilor UE si in functie de situatia individuald i de
componenta gospodariei.

Institutiile UE oferd propriul plan de pensii si beneficiazd de propriul sistem de securitate sociald, bazat pe contributii
deduse din salarii la sursa.

Copiii membrilor personalului se pot inscrie gratuit la Scoala Europeand.
PROFILUL CAUTAT
. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Aceastd procedurd de recrutare este deschisd candidatilor (m/f) care, la data-limitd stabilitd pentru depunerea candidaturilor,
indeplinesc urmdtoarele criterii de eligibilitate:
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1. Cerinte legale

Conform prevederilor articolului 28 din Statutul functionarilor, candidatii (m/f) trebuie:

— sd fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene;

— sd beneficieze de toate drepturile cetdtenesti;

— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
— sd prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

2. Calificari

In conformitate cu articolul 5 din Statutul functionarilor, candidatii (m/f) trebuie s detina:

— un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau

— un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd si experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare respective este
de cel putin trei ani.

Vor fi luate in considerare numai calificdrile acordate in state membre ale UE sau calificirile care fac obiectul unor certificate
de echivalare emise de autoritdti din statele membre ale UE.

3. Experientd profesionald

Cel putin noud (9) ani de experientd profesionald doveditd cu normd intreagd, din care cinci (5) ani relevanti pentru
atributiile de responsabil cu protectia datelor, experientd dobanditd ulterior obtinerii calificirii care dovedeste absolvirea
nivelurilor de studii cerute mai sus drept conditie de eligibilitate.

4. Cunogtinge lingvistice

Intrucat engleza si franceza sunt limbile oficiale de lucru ale Curtii, se cere o cunoastere temeinica a uneia dintre aceste limbi
(minimum nivelul C1 pentru competentele de intelegere, de vorbire si de scriere) si 0 bund cunoastere a celeilalte limbi
(minimum nivelul B1 in aceleasi categorii).

Pentru a determina nivelul cunostintelor dumneavoastrd lingvistice, vd rugdm si consultati site-ul web:
https://europass.cedefop.europa.cu/ro/resources/european-language-levels-cefr

II. CERINTE SPECIALE

1. Cunostinge in domeniu

— Experientd profesionald doveditd in aplicarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, de preferintd
lucrdnd pentrufin cadrul unei institutii, agentii sau organism al UE sau pentru/in cadrul unui serviciu care face parte din
administratia nationald a unui stat membru al UE;

— cunoasterea tehnologiilor informatiilor, inclusiv a aspectelor de securitate tehnica.
2. Atuuri
— O diplom3 universitard in drept, IT sau orice alt domeniu relevant in raport cu atributiile descrise mai sus;

— o certificare ca responsabil cu protectia datelor emisd de un organism de certificare descris la articolele 42-43 din
Regulamentul general (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia datelor (?) sau de o
asociatie internationald pentru protectia datelor.

(»  Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) (JO L 119, 4.5.2016, p. 1).


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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3. Competente non-tehnice

— Capacitate de a livra rezultate de calitate si de a utiliza in modul cel mai eficace posibil resursele disponibile, precum si
de a da dovadi de o atitudine deschisa si accesibild, de politete si de impartialitate;

— capacitate dovedit de a analiza informatii complexe, de a examina optiunile intr-un mod clar si structurat, de a propune
si a implementa recomandari si de a lua decizii temeinice;

— capacitate doveditd de a lucra sub presiune si cu termene stranse, de a lua decizii in timp util si de a reprioritiza sarcini
ca raspuns la schimbdrile care intervin intr-un mediu in evolutie rapida;

— excelente capacitdti analitice, precum si competente de rezolvare a problemelor si de solutionare a conflictelor;

— bune competente de negociere si capacitatea de a apdra principiile si drepturile in materie de protectie a datelor in relatia
cu conducerea de nivel superior a Curtii, cu entitdtile auditate si cu furnizorii de servicii;

— excelente competente interpersonale si de comunicare.

PROCEDURA

Comitetul de selectie va proceda la o preselectie a candidatilor eligibili (m/f), pe baza cunostintelor si/sau a experientei lor in
domeniu si a atuurilor pe care le posedd, asa cum sunt mentionate in sectiunea Il de mai sus consacratd cerintelor speciale.
Va fi ales astfel un numdr de maximum 10 candidati (m/f) (), care vor fi invitati la un interviu. Acesta va fi completat cu o
testare in scris a competentelor.

Interviul si testul de competentd vor evalua competentele non-tehnice ale candidatului (m/f), asa cum sunt mentionate
acestea in sectiunea II de mai sus consacratd cerintelor speciale, precum si competentele tehnice.

Dupd incheierea acestei proceduri, comitetul de selectie va intocmi o listd de rezervd cu maximum cinci candidati (m/f) care
indeplinesc cel mai bine cerintele definite in prezentul anunt de post vacant. Candidatii (m/f) selectati vor fi clasati in ordine
alfabetica.

Includerea pe lista de rezervi nu constituie in niciun caz un drept la recrutare. Autoritatea imputernicita sd facd numiri din
cadrul Curtii este responsabild pentru o eventuald ofertd de loc de munca. Lista va riméne valabild pand la 31 decembrie
2021, existand posibilitatea prelungirii acestei valabilitati.

CANDIDATURI

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 22 mai 2020, ora 12.00 (CET).

Candidaturile trebuie redactate in limba englezd sau in limba francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul
formularului online publicat pentru acest anungt de post vacant la adresa:

https:/[www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US
Candidaturile trebuie si fie insotite de urmatoarele documente:
— o scrisoare de motivatie (maximum 3 pagini);

— un CV actualizat (maximum 3 pagini), creat pe baza modelului Europass, in care sd fie mentionate datele exacte (a se
vedea https:/[europass.cedefop.curopa.eu);

— pentru functionarii din afara Curtii: pe langa cele doud documente mentionate mai sus, trebuie furnizat un document
care sd confirme grupa de functii, gradul si statutul dumneavoastra de functionar;

— candidatii (m/f) care au reusit concursuri generale sau cei inscrisi pe o listd de rezervi trebuie si precizeze, in dosarul lor
de candidaturd (CV/scrisoare de motivatie/formular de candidaturd), referinta concursului sau a listei de rezerva.

Vi atragem atentia asupra faptului cd, la evaluarea candidaturii dumneavoastrd, vor fi luate in considerare numai
informatiile furnizate in CV si in scrisoarea de motivatie.

()  Cu conditia s existe un numdr suficient de candidaturi.


https://www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/
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Aceste informatii vor fi considerate autentice si exacte, angajand astfel rispunderea candidatului (m/f).

Candidatii (m/f) trebuie sd fie in masurd sa prezinte, la cerere, dovezi scrise ale calificirilor, ale experientei profesionale si ale
atributiilor lor actuale, dacd acest lucru este considerat necesar.

Persoanele interesate trebuie si completeze la timp formularul de candidaturd. Recomanddm cu insistentd candidatilor sd nu
amane trimiterea candidaturilor pentru ultimele ore de dinaintea expirdrii termenului. Experienta a ardtat cd riscul ca
sistemul sd fie suprasolicitat creste pe masurd ce se apropie termenul pentru depunerea candidaturilor. Depunerea la timp a
candidaturii riscd si fie dificild in acest caz.

Candidaturile care nu respectd cu strictete aceste instructiuni vor fi respinse.

POLITICA IN MATERIE DE RECRUTARE

In conformitate cu politica aplicati de Curte in ceea ce priveste egalitatea de sanse si cu articolul 1d din Statutul
functionarilor, Curtea promoveaza diversitatea si egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturi fard nicio discriminare i ia
mdsuri pentru a asigura o recrutare echilibratd intre bdrbati si femei, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. De asemenea, Curtea ia masuri pentru a asigura o conciliere intre viata
profesionald si cea personala.

Dacid aveti nevoie de asistentd speciald (in cazul unui anumit handicap sau al unei anumite dizabilititi) pentru a putea
participa la aceastd procedurd de selectie, vd rugdm si trimiteti un e-mail in timp util la adresa: ECA-Recrutement@eca.
europa.eu

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (m[f) in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date.

Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specificd privind confidentialitatea in cazul anunturilor de posturi
vacante, disponibild la urmdtoarea adresa:

https:/[www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies RO.PDF

CERERI DE REEXAMINARE - RECLAMATII SI ACTIUNI iN JUSTITIE - PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI
EUROPEAN

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie luatd in ceea ce va priveste vi lezeazd, aveti la dispozitie
urmdtoarele optiuni:

L. Cerere adresatd comitetului de selectie prin care se solicitd acestuia sd isi reexamineze decizia

Puteti trimite o cerere scrisd motivatd de reexaminare a unei decizii luate de comitetul de selectie. O astfel de cerere trebuie
trimisd in termen de 10 zile de la data notificdrii deciziei la urmatoarea adresd: ECA-Recours@eca.europa.eu

II. Reclamatii

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, puteti depune o reclamatie impotriva deciziei Curtii de
respingere a candidaturii dumneavoastrd, in termen de trei luni de la data comunicarii deciziei respective. Aceastd reclamatie
trebuie sa fie trimisd la urmdtoarea adresi:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Actiuni in justitie

In temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor, in cazul in care reclamatia dumneavoastrd este respinsa si aceastd
decizie va lezeazd, puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene prin care sd atacati aceastd decizie. O
astfel de actiune trebuie s fie introdusd de un avocat in termen de trei luni de la data notificdrii deciziei de respingere a
reclamatiei.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Plangeri adresate Ombudsmanului European

In cazul in care considerati cd gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasd din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupa ce ati contactat in prealabil Curtea de
Conturi in scopul regldrii diferendului. Plangerea trebuie transmisd in scris, in termen de doi ani de la data la care ati avut
cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul internet al Ombudsmanului
European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor prevazute mai sus pentru reclamatii
si pentru actiuni in justitie.
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