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(Anunguri)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI (EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE

EPSO/AD|375/20 - Juristi-lingvisti (AD 7) de limba danezi (DA)
EPSO/AD/376/20 - Juristi-lingvisti (AD 7) de limba greaci (EL)

EPSO/AD|377/20 - Juristi-lingvisti (AD 7) de limba francez (FR)
EPSO/AD/378/20 - Juristi-lingvisti (AD 7) de limba croati (HR)
EPSO[AD/379/20 - Juristi-lingvisti (AD 7) de limba poloni (PL)

(2020/C 72 AJ01)
Termenul-limitd pentru inscriere: 7 aprilie 2020, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd concursuri generale care constau intr-o selectie pe bazi de dosare si
in sustinerea unor teste, in vederea constituirii unor liste de rezervi din care Curtea de Justitie din Luxemburg poate recruta noi
functionari publici in calitate de ,juristi-lingvisti” (grupa de functii AD).

Prezentul anunt de concursuri si anexele la acesta constituie cadrul obligatoriu din punct de vedere juridic pentru aceste proceduri de
selectie.

A se vedea ANEXA III pentru dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale.
Numirul candidatilor previzuti a fi inscrisi pe lista de rezerva:

EPSO/AD/375/20 - DA: 9

EPSO/AD/376/20 - EL: 15
EPSO/AD/377/20 - FR: 20
EPSO/AD/378/20 - HR: 15
EPSO/AD/379/20 - PL: 10

Prezentul anunt se referd la cinci concursuri. Nu vd puteti inscrie decdt la unul dintre acestea. Aceastd alegere trebuie ficutd in
momentul inscrierii electronice si nu va putea fi modificatd dupd ce v-ati validat actul de candidaturd electronica.
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CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

Curtea de Justitie recruteaza juristi cu inaltd calificare ce trebuie si fie in mdsurd sd traducd, in limba de concurs, texte juridice/legisla-
tive adesea complexe, din cel putin alte doud limbi. In vederea exercitarii functiilor care le revin, juristii-lingvisti utilizeaza instrumente
informatice si alte instrumente birotice.

Printre atributii se numara traducerea in limba de concurs din cel putin alte 2 limbi oficiale ale Uniunii Europene a unor texte juridice
(hotdrari ale Curtii de Justitie si ale Tribunalului, concluzii ale avocatilor generali, memorii ale partilor etc.), revizuirea acestor traduc-
eri, precum si desfdsurarea unor activititi de analizd juridicd in colaborare cu grefele si cu celelalte servicii ale Curtii de Justitie.

SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?

La data-limitd stabilitd pentru inscrierea electronic, trebuie sd indepliniti TOATE conditiile generale si specifice enumerate mai jos.
1. Conditii generale

— sd beneficiati de drepturi depline in calitate de cetdtean al unui stat membru al UE;

— sdvi fiindeplinit toate obligatiile care vi revin in temeiul legislatiei nationale privind serviciul militar;

— s prezentati garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice — limbi

Trebuie sd cunoasteti cel putin 3 dintre limbile oficiale ale UE. Trebuie s3 stipaniti limba in care se desfdsoard concursul (limba 1) la
nivelul C2 (cunoastere perfectd), o a doua limbd (limba 2) cel putin la nivelul C1 (cunoastere temeinicd) si o a treia limb3 oficiald a UE
(limba 3) cel putin la nivelul C1 (cunoastere temeinicd).

Aceste concursuri se adreseazd candidatilor care stipanesc la perfectie, atat in scris, cat si oral, limba in care se desfdsoara concursul (la
nivel de limbd maternd sau la un nivel echivalent). In cazul in care nu stdpaniti limba de concurs la acest nivel, vd recomandim cu fer-
mitate si nu vd depuneti candidatura.

A sevedea ANEXA I pentru combinatiile lingvistice ciutate.

Vi atragem atentia asupra faptului cd trebuie sa aveti nivelul prevdzut mai sus pentru limba 1 in cazul fiecarei aptitudini lingvistice
(vorbire, scriere, citire si ascultare) cerute in actul de candidaturd. Pentru limbile 2 si 3, nivelul cerut mai sus trebuie si se aplice cel
putin in cazul competentelor lingvistice relevante pentru traducerea textelor juridice, i anume in ceea ce priveste intelegerea (citirea).
Aceste aptitudini le reflectd pe cele din Cadrul european comun de referingd pentru limbi:https:/ [europass.cedefop.europa.eu,/ro/resources/euro-
pean-language-levels-cefr.

fn prezentul anung de concurs, vom face referire la limbi in modul urmdtor:

— Limba 1 este limba concursului ales. Este limba utilizatd pentru actul de candidaturd, testele de traducere si de revizuire a traducer-
ilor, precum si pentru testele din etapa de evaluare.

— Limba 2 (optiunile pentru fiecare concurs sunt indicate in anexa I) este limba utilizatd pentru unul dintre testele de traducere si pen-
tru testul de revizuire a traducerilor, fiind diferitd de limba 1.

— Limba 3 (optiunile pentru fiecare concurs sunt indicate in anexa I) este limba utilizatd pentru celilalt test de traducere. Este una din-
tre limbile oficiale ale UE, diferitd de limbile 1 si 2.

Vi atragem atentia asupra faptului ci toate instructiunile aferente testelor si comunicdrile transmise de EPSO candidatilor care au
depus o candidaturi valabild vor fi redactate in limba francezd.

Optiuni privind limba 2 — a se vedea anexa I.

Curtea de Justitie este o institutie multilingva care isi desfdsoard activitatea conform regimului lingvistic definit de Regulamentul siu de
procedurd.


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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Optiunea lingvisticd oferitd candidatilor pentru limba 1, si anume limba in care acestia si-au facut studiile juridice, corespunde limbii-
tintd a unitdtii de traducere in cauzd si limbii de comunicare in cadrul unititii. Este necesard cunoasterea perfectd a limbii respective
pentru juristii-lingvisti care trebuie sd traduci texte juridice complexe in acea limba. De asemenea, pe baza cunoasterii perfecte, active
alimbii 1, candidatii trebuie si demonstreze, de exemplu, ci vor fi in mdsurd s analizeze din punct de vedere juridic si terminologic, in
limba 1, trimiterile preliminare prezentate de instantele nationale in limba respectivi. Avand in vedere aceste constrangeri specifice
referitoare la activitatea juristilor-lingvisti din cadrul Curtii de Justitie, este rezonabil s li se solicite candidatilor sd completeze actul de
candidaturd si s sustind testele de evaluare a competentelor generale si a competentelor in domeniu in cadrul etapei de evaluare in
limba in care se desfdsoard concursul. Acest lucru oferd cea mai bund garantie ci acei candidati care vor fi recrutati vor detine cel mai
inalt nivel de competenti si de eficientd.

Alegerea limbii 2 in cadrul concursurilor, cu exceptia concursului pentru juristi-lingvisti de limba francezd, reflectd faptul ¢ majorita-
tea textelor trebuie traduse din francezd, in special hotararile si ordonantele pronuntate de Curtea de Justitie si de Tribunal. Pentru a se
asigura ci jurisprudenta poate fi publicatd in toate limbile oficiale ale Uniunii Europene, este esential ca fiecare jurist-lingvist din fie-
care unitate de traducere in cauzi si fie capabil sd lucreze din limba 2.

In cadrul concursului pentru juristi-lingvisti de limba francez3, in care alegerea limbii 2 este limitat4, aceastd restrictie tine seama de
cerintele lingvistice ale unitdtii in cauzd, ceea ce inseamna ci juristii-lingvisti care urmeazd si fie recrutati in respectiva unitate trebuie
si fie in masurd sd traducd texte juridice complexe din una dintre limbile specificate. Astfel de texte cuprind concluziile avocatilor gen-
erali, traduse in scopul publicdrii, precum si memorii, traduse in beneficiul partilor la proceduri si al instantelor.

Avand in vedere natura specificd a acestor concursuri, prin derogare de la cele mentionate la punctele 4.2.1, 4.2.2 5i 4.3.1 din Dis-
pozitiile generale aplicabile concursurilor generale (in anexa Il din prezentul anunt), candidatii pot depune cereri si plangeri in limba 1
sau in limba 2, iar rispunsul EPSO va fi redactat in limba franceza.

3. Conditii specifice — calificdri si experientd profesionald

A sevedea ANEXA I pentru calificdrile ciutate.

Nu se cere experientd profesionald.

CUM VOI FI SELECTAT?

1. Procedura de depunere a candidaturilor

Trebuie si completati actul de candidaturd doar in limba pe care ati ales-o drept limba 1 (a se vedea sectiunea ,,Conditii specifice —
limbi”).

La completarea actului de candidaturd, va trebui si selectati limba 1 (limba concursului ales), o limba 2 (a se vedea optiunile din
anexa I) si 0 limbd 3 (a se vedea optiunile din anexa I). Vi se va cere, de asemenea, s vd confirmati eligibilitatea pentru concursul ales si
si furnizati informatii suplimentare relevante pentru respectivul concurs [de exemplu: diplome, experientd profesionali si rispunsuri
la intrebari legate de domeniu (,Talent Screener”)].

Prin validarea actului dumneavoastri de candidaturd, declarati pe propria rispundere ci indepliniti toate conditiile mentionate in secti-
unea ,Sunt eligibil pentru a candida?”. Odati ce v-ati validat actul de candidaturd, nu veti mai putea modifica datele introduse. Este
responsabilitatea dumneavoastrd si vd asigurati ci ati completat si validat actul de candidaturd in termenul previzut.

2. Verificarea eligibilitdtii

Se va verifica dacd, potrivit informatiilor furnizate de candidati in actele lor de candidaturi online, acestia indeplinesc cerinele de eligi-
bilitate prevdzute in sectiunea ,Sunt eligibil pentru a candida?” de mai sus. EPSO va verifica dacd indepliniti conditiile generale de eligi-
bilitate, in timp ce comisia de evaluare va verifica daci sunt indeplinite conditiile specifice de eligibilitate previzute in sectiunile
,Educatie si formare” si ,Cunostinte lingvistice” din actele de candidatura online ale candidatilor.
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3. Preselectie pe bazd de calificdri (, Talent Screener”)

fn cazul in care numirul candidatilor despre care s-a constatat ci indeplinesc conditiile de eligibilitate este mai mic decit de 20 de ori
numirul candidatilor prevazuti a fi inscrisi pe lista de rezerva pentru fiecare concurs, nu va avea loc o etapi de preselectie pe bazi de
calificari si toti candidatii eligibili vor fi invitati s3 participe la testele preliminare.

In cazul in care numdrul candidatilor despre care s-a constatat ci indeplinesc conditiile de eligibilitate este de minimum 20 de ori mai
mare decat numirul candidatilor previzuti a fi inscrisi pe lista de rezerva pentru fiecare concurs, comisia de evaluare va evalua candi-
daturile tuturor candidatilor eligibili care si-au validat actul de candidaturd pani la data-limita.

fn acest din urmi caz si pentru a-i permite comisiei de evaluare sd efectueze o evaluare obiectivd a meritelor comparative ale tuturor
candidatilor intr-un mod structurat, toti candidatii din cadrul respectivelor concursuri trebuie s rispundd la acelasi set de intrebdri din
rubrica ,Talent Screener” a actului de candidaturd. Selectia pe bazd de calificiri se va efectua numai in cazul candidatilor considerati
eligibili, conform procedurii descrise mai sus la punctul 2, utilizindu-se exclusiv informatiile furnizate in rubrica ,Talent Screener”.
Prin urmare, ar trebui si includeti toate informatiile relevante in rdspunsurile date in sectiunea , Talent Screener”, chiar dacd
unele informatii sunt deja mentionate in alte sectiuni ale actului dumneavoastrd de candidaturd. intrebirile se bazeaza pe criteriile
de selectie incluse in prezentul anunt.

A se vedea ANEXA II pentru lista criteriilor.

Pentru a efectua selectia pe bazd de calificiri, comisia de evaluare va atribui mai intai fiecirui criteriu de selectie o pondere (dela 1 1a 3)
care reflectd importanta sa relativ, iar pentru fiecare rdspuns, candidatul va primi de la 0 la 4 puncte. Punctele se inmultesc cu pon-
derea pentru fiecare criteriu i se iInsumeaza pentru a se identifica acei candidati ale ciror profiluri corespund cel mai bine atributiilor
care trebuie indeplinite.

Numai candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje globale la selectia pe bazd de calificiri vor trece in etapa urmdtoare.
4. Teste preliminare: traduceri

Numdrul candidatilor care vor fi invitati la aceastd etapd va fi de maximum 20 de ori mai mare decat numirul candidatilor previzuti a
fi inscrisi pe lista de rezervi pentru fiecare concurs. Candidatii invitati la testele preliminare vor sustine 2 teste de traducere pe calcula-
tor, fard ajutorul unui dictionar:

(a) traducere in limba de concurs (limba 1) a unui text juridic redactat in limba 2;
(b)  traducerein limba de concurs (limba 1) a unui text juridic redactat in limba 3.

Fiecare test dureazi 110 minute si va fi notat de la 0 la 60 de puncte (punctajul minim necesar: 30/60). In cazul in care candidatul nu
a obtinut punctajul minim obligatoriu la testul (a), testul (b) nu va fi corectat.

Punctele obtinute la aceste teste vor fi luate in considerare, alituri de punctele obtinute in cadrul etapei de evaluare, la calculul puncta-
jului global final.

5. Etapa de evaluare

Numdrul candidatilor care vor fi invitati la aceastd etapi va fi de maximum 4,5 ori mai mare decat numirul candidatilor prevazuti a fi
inscrisi pe lista de rezerva pentru fiecare concurs. Dacd, in conformitate cu datele din candidatura dvs. online, indepliniti cerintele de
eligibilitate si ati obtinut unul dintre cele mai mari punctaje globale la testele preliminare, veti fi invitat si sustineti o serie de teste in
limba de concurs (limba 1) pe durata a doua zile, dupd cum urmeaza:

— o serie de teste cu variante multiple de rispuns pe calculator,
— un test de revizuire a unei traduceri pe calculator, fard ajutorul unui dictionar

intr-unul dintre centrele acreditate ale EPSO, pe durata unei zile;
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Teste Intrebari Duratd Punctaj minim obligatoriu
Rationament verbal 20 de intrebari 35 de minute Fard punctaj minim obligatoriu.
) ) . - ) Se atribuie un punct pentru fie-
Rationament numeric 10 intrebari 20 de minute care intrebare, iar punctajul
lobal se va calcula dintr-un
total de 40 de puncte. Punctele
Rationament abstract 10 intrebdri 10 minute obtinute la aceste teste vor fi
luate in considerare la calculul
punctajului global final.
Revizuirea unei traduceri Revizuirea in limba de concurs 90 de minute 20/40
(limba 1) a unui text juridic
care este rezultatul unei tra-
duceri automate din limba 2
aleasd de dumneavoastrd.

— o serie suplimentara de teste pentru evaluarea competentelor dvs. generale si a competentelor dvs. in domeniu va fi organizata intr-

0 altd zi, cel mai probabil la Luxemburg.

In etapa de evaluare se vor testa opt competente generale si competentele in domeniu previzute pentru aceste concursuri, prin inter-
mediul a 3 teste (exercitiu de grup, interviu ce vizeaza testarea competentelor generale, interviu ce vizeazd testarea competentelor in

domeniu), conform tabelelor urmitoare:

Competentd

Teste

1. Analizarea si rezolvarea problemelor

Exercitiu de grup

2. Comunicare

Interviu ce vizeazd testarea competentelor generale

3. Oferirea unor servicii de calitate si obtinerea de rezultate

Interviu ce vizeazd testarea competentelor generale

4. invitare si dezvoltare

Exercitiu de grup

5. Stabilirea prioritatilor si organizare

Exercitiu de grup

6. Rezistentd

Interviu ce vizeazd testarea competentelor generale

7. Lucrul in echipd

Exercitiu de grup

8. Capacitati de conducere

Exercitiu de grup

Punctaje minime obligatorii: 3/10 pentru fiecare competentd si 40/80 in total
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Competentd Test Punctaj minim obligatoriu

Competente in domeniu Interviu ce vizeazd testarea competentelor
in domeniu cu scopul de a v evalua
cunostintele in domeniu i masura in care
stipaniti limba in domeniul dreptului 10/20
intern si al dreptului Uniunii Europene; in
cursul interviului va trebui si faceti o
prezentare orala.

Punctajele obtinute la testele de traducere vor fi adunate cu cele obtinute in etapa de evaluare pentru a forma astfel punctajul global
obtinut de candidati.

Cu exceptia cazului in care primiti instructiuni contrare, va trebui sd aduceti in cadrul etapei de evaluare o unitate flash pentru USB
care sd contind copii scanate dupd documentele dumneavoastrd justificative. EPSO va descirca fisierele respective in timp ce dumneav-
oastrd sustineti testele etapei de evaluare si vd va inapoia unitatea flash pentru USB in aceeasi zi.

6. Lista derezervd

Dupd verificarea eligibilititii candidatilor pe baza informatiilor furnizate in actele de candidaturi electronici ale acestora, comisia de
evaluare va intocmi o listd de rezerva pentru fiecare concurs, pe care va inscrie candidatii eligibili care au obtinut toate punctajele min-
ime prevazute i, totodatd, cele mai mari punctaje totale in urma etapei de evaluare, pand cand se atinge numarul de candidati pre-
vazuti a fiinscrisi pe lista de rezervd. Numele vor fi inscrise in ordine alfabeticd.

Listele de rezervd si pasapoartele de competente ale candidatilor inscrisi pe listele de rezerva, ce contin aprecierile calitative formulate
de comisia de evaluare, vor fi puse la dispozitia institutiilor UE pentru procedurile de recrutare si pentru dezvoltarea viitoare a carierei.
Faptul ¢ numele dumneavoastri este inclus pe o listd de rezerva nu vd conferd dreptul la recrutare si nici nu constituie o garantie a
recrutdrii.

EGALITATEA DE SANSE SI MASURI SPECIALE
EPSO depune eforturi pentru ca tuturor candidatilor s li se aplice egalitatea de sanse, de tratament si de acces.

In cazul in care un handicap sau o afectiune v-ar putea afecta capacitatea de a participa la teste, vi rugdm si indicati acest lucru in actul
dumneavoastrd de candidaturd si sd ne comunicati tipul mdsurilor speciale de care aveti nevoie.

Descoperiti mai multe detalii despre politica noastrd in domeniul egalitatii de sanse si despre procedura prin care puteti solicita masuri
speciale pe site-ul nostru web (https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_ro) si in dispozitiile generale anexate la prez-
entul anunt (la punctul 1.3. Egalitatea de sanse si masuri speciale).

CAND $1 UNDE iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?

Pentru a vd depune candidatura, va trebui mai inti s va creati un cont EPSO. Vi atragem atentia asupra faptului c trebuie sd va creati
un singur cont pentru toate candidaturile EPSO.

Vi puteti depune candidatura online pe site-ul web al EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu pand la:

7 aprilie 2020, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului.
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ANEXAI
CALIFICARI SI COMBINATII DE LIMBI
EPSO/AD/375/20 - JURISTI-LINGVISTI (AD 7) DE LIMBA DANEZA (DA)

1. Calificari

Trebuie sd aveti un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu una dintre diplomele urmitoare
in dreptul danez:

Juridisk kandidateksamen (cand.jur.) eller erhvervsekonomisk-erhvervsjuridisk kandidateksamen (cand.merc jur.)

Pentru a stabili daci nivelul corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare a fost atins de candidat, comisia de evaluare va tine
seama de normele in vigoare in momentul obtinerii diplomei.

A sevedea ANEXA IV pentru exemple de calificiri minime.

2. Cunostinte lingvistice

Limba 1: nivelul C2 (cunoastere la perfectie) in limba danezd

Limba 2: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in limba franceza pentru traducerea unor texte juridice

Limba 3: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE pentru traducerea
unor texte juridice; aceastd limba trebuie si fie diferitd de limbile 1 si 2.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunogtine lingvistice, a se vedea Cadrul european comun de referingd pentru limbi (https://europass.cede-
fop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr)

EPSO/AD/376/20 - JURISTI-LINGVISTI (AD 7) DE LIMBA GREACA (EL)

1. Calificari

Trebuie sd aveti un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu una dintre diplomele urmatoare
in dreptul grec sau cipriot si in limba greaci:

ITtuxio vopikric: Truyio mou va moTomoiel T nepATwot] MAPoUs KUKAOU TAVEMOTHUIAK®Y 0ToudMV 0T0 EAAMVIKO 1] OTO KUTIpIako dikato,
diapkelac TouAayioTov Tecodpwv £TMV o€ EAAVOQwvo mavermotipio The EAAadag 1 e Kompou.

Pentru a stabili dacd nivelul corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare a fost atins de candidat, comisia de evaluare va tine
seama de normele in vigoare in momentul obtinerii diplomei.

A se vedea ANEXA IV pentru exemple de calificiri minime.

2. Cunostinte lingvistice

Limba 1: nivelul C2 (cunoastere la perfectie) in limba greaci

Limba 2: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in limba francezi pentru traducerea unor texte juridice

Limba 3: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE pentru traducerea
unor texte juridice; aceastd limba trebuie si fie diferitd de limbile 1 si 2.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunostine lingvistice, a se vedea Cadrul european comun de referintd pentru limbi (https:/Jeuropass.cede-
fop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr)


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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EPSO/AD/377/20 - JURISTI-LINGVISTI (AD 7) DE LIMBA FRANCEZA (FR)

1. Calificari

Trebuie sd aveti un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu una dintre diplomele urmatoare
in dreptul francez, belgian sau luxemburghez si in limba franceza:

Avoir suivi une formation juridique compléte, principalement dans un établissement d’enseignement supérieur belge, francais ou luxembourgeois ot
les enseignements sont dispensés en langue francaise. Par formation juridique complete, il convient d'entendre une formation juridique de cing
années/300 crédits ECTS [European Credit Transfer System], pour les formations achevées depuis l'entrée en vigueur de la réforme de 2004 harmo-
nisant les diplomes d’enseignement supérieur en Europe, ou de quatre ou cing années pour les formations achevées antérieurement. Cette formation
doit, en outre, avoir été sanctionnée par un diplome correspondant au moins au master 2 (cing années d'études), pour les diplomes obtenus apres
Tentrée en vigueur de ladite réforme de 2004, ou a la maitrise en droit francaise (quatre années d’études), ou a la licence en droit belge (cing années
d’études), pour les diplomes obtenus apreés l'entrée en vigueur de cette méme réforme.

Pentru a stabili dacd nivelul corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare a fost atins de candidat, comisia de evaluare va tine
seama de normele in vigoare in momentul obtinerii diplomei.

A sevedea ANEXA IV pentru exemple de calificiri minime.
2. Cunostinte lingvistice
Limba 1: nivelul C2 (cunoastere la perfectie) in limba franceza

Limba 2: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundati) in germand, finlandez3, italian, maghiard, neerlandez, polona,
portugheza, spaniold sau suedezd pentru traducerea unor texte juridice

Limba 3: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE pentru traducerea
unor texte juridice; aceastd limba trebuie si fie diferitd de limbile 1 si 2.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunostine lingvistice, a se vedea Cadrul european comun de referintd pentru limbi (https:/Jeuropass.cede-
fop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr)

EPSO/AD/378/20 - JURISTI-LINGVISTI (AD 7) DE LIMBA CROATA (HR)

1. Calificari

Trebuie si aveti un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu una dintre diplomele urmatoare
in dreptul croat:

Diploma iz hrvatskog prava stecena na sveucilisnhom studiju (magistar/magistra prava ili diplomirani pravnik/diplomirana pravnica)

Pentru a stabili dacd nivelul corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare a fost atins de candidat, comisia de evaluare va tine
seama de normele in vigoare in momentul obtinerii diplomei.

A sevedea ANEXA IV pentru exemple de calificiri minime.

2. Cunostinte lingvistice

Limba 1: nivelul C2 (cunoastere la perfectie) in limba croatd

Limba 2: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in limba francezi pentru traducerea unor texte juridice

Limba 3: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE pentru traducerea
unor texte juridice; aceastd limba trebuie si fie diferitd de limbile 1 si 2.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunostine lingvistice, a se vedea Cadrul european comun de referintd pentru limbi (https:/ Jeuropass.cede-
fop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr)
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EPSO/AD/379/20 - JURISTI-LINGVISTI (AD 7) DE LIMBA POLONA (PL)

1. Calificari

Trebuie sd aveti un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu una dintre diplomele urmitoare
in dreptul polonez:

Kandydaci muszg legitymowac si¢ wyksztatceniem odpowiadajgcym ukoriczonym studiom prawniczym na poziomie uniwersyteckim w Polsce (mag-
ister prawa) lub réwnowaznym

Pentru a stabili dacd nivelul corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare a fost atins de candidat, comisia de evaluare va tine
seama de normele in vigoare in momentul obtinerii diplomei.

A se vedea ANEXA IV pentru exemple de calificiri minime.

2. Cunostinte lingvistice

Limba 1: nivelul C2 (cunoastere la perfectie) in limba polond

Limba 2: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundati) in limba franceza pentru traducerea unor texte juridice

Limba 3: minimum nivelul C1 (cunoastere operationald aprofundatd) in una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE pentru traducerea
unor texte juridice; aceastd limba trebuie si fie diferitd de limbile 1 si 2.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunogtine lingvistice, a se vedea Cadrul european comun de referingd pentru limbi (https:/europass.cede-
fop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr)

Sfarsitul ANEXEI, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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ANEXA I
CRITERII DE SELECTIE

Comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii pentru selectia pe bazi de calificiri:

1. experientd profesionald in domeniul traducerii juridice;
2. experientd profesionald in redactarea de texte juridice;
3. experientd juridicd profesionald dobanditd intr-un cabinet de avocaturd, in calitate de avocat care desfisoard o activitate inde-

pendentd sau in calitate de jurist in cadrul serviciului juridic intern al unei intreprinderi, al unei administratii nationale, al unei
organizatii internationale sau al unei universitdti;

4. diplomd|certificat/calificare in traducere sau lingvistici/studii lingvistice in raport cu limbile cerute pentru concurs (limba 1, 2
sau 3);
5. cunostinte dovedite ale altor limbi oficiale ale UE decat cele declarate drept limbile 1, 2 si 3 pentru concurs.

Sfarsitul ANEXEIIL, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXAIII
DISPOZITII GENERALE APLICABILE CONCURSURILOR GENERALE

Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, al ciror text figureazd mai jos, ar trebui citite avand in vedere derogarea pre-
vizutd la punctul 2. Conditii specifice — limbi din prezentul anunt.

INFORMATII GENERALE

Orice trimitere, in cadrul procedurilor de selectie organizate de EPSO, la o persoand de un anumit sex se intelege ca fiind ficutd, de
asemenea, la o persoand de orice alt sex.

In cazul in care, pentru ultimul loc al oricdrei etape a concursului, doi/mai multi candidati au obtinut aceeasi notd, ambii candidati/toti
candidatii in cauza vor trece in etapa urmdtoare a concursului. Toti candidatii readmisi dup ce au introdus o cale de atac in urma
cdreia li s-a dat castig de cauzd vor fi, de asemenea, invitati sd participe la etapa urmdtoare.

fn cazul in care, pentru ultimul loc pe lista de rezervi, doi/mai multi candidai au obtinut aceeasi notd, ambii candidati/toti candidatii
in cauzd vor fi inscrisi pe lista de rezerva. Toti candidatii readmisi dupa ce au introdus, in aceasta etapi a procedurii, o cale de atac in
urma cdreia li s-a dat cstig de cauzd vor fi, de asemenea, addugati pe lista de rezervi.

1. CINE iSI POATE DEPUNE CANDIDATURA?
1.1.  Conditii generale si specifice

Conditiile generale si specifice (inclusiv cunostintele lingvistice) pentru fiecare domeniu sau profil sunt indicate in sectiunea ,Sunt eli-
gibil pentru a candida?”.

Conditiile specifice privind calificirile, experienta profesionald si cunostintele lingvistice variaz in functie de profilul cerut. In candi-
datura dumneavoastr, vd rugam s oferiti cdt mai multe detalii cu privire la calificirile si experienta dumneavoastra profesionala (dacd
se cere), astfel cum se descrie in sectiunea ,Sunt eligibil pentru a candida?” din prezentul anunt, care sunt relevante pentru atributiile
avute in vedere.

(@) Diplome si[sau certificate: diplomele, indiferent daci sunt eliberate de tiri din UE sau din afara UE, trebuie si fie recunoscute
de un organism oficial al unui stat membru al UE, de exemplu de un minister al educatiei al unui stat membru al UE. In acest
sens, comisia de evaluare va tine cont de diferitele structuri de invatimant.

Pentru invitdmantul superior si pentru invitdmantul tehnic, profesional sau specializat, vd rugdm sd indicati materiile studiate,
durata studiilor, precum si daci este vorba de un curs de zi, cu frecventa redusa sau un curs seral.

(b)  Experienta profesionald (daci se cere) va fi luatd in considerare numai daci are legturd cu atributiile avute in vedere si:
— constituie o activitate reald si efectivd;
— este remuneratd;
— implicd un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu i
— sub rezerva urmdtoarelor conditii:

— munca voluntari: daci este remuneratd si presupune un numdr similar de ore pe siptimani si o duratd similard cu o
activitate profesionald obisnuit3;

— stagiile: daci sunt remunerate;

— serviciul militar obligatoriu: daci a fost efectuat inainte sau dupi obtinerea diplomei cerute pentru o perioadi care si
nu depiseascd durata legald in statul membru din care proveniti;

— concediul de maternitate/paternitate/adoptie: daci se inscrie in cadrul unui contract de munci;
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— doctoratul: pentru o perioadd de maximum trei ani, cu conditia ca doctoratul s fi fost efectiv obtinut, indiferent daci
activitatile au fost remunerate sau nu si

— munca cu fractiune de normai: calculatd proportional cu numirul de ore lucrate; de exemplu, munca cu jumitate de
normd prestatd timp de sase luni ar fi contabilizatd drept trei luni.

1.2.  Documente justificative

In diferite etape ale procedurii de selectie va trebui s3 prezentati un document oficial care s v ateste cetitenia (de exemplu, pasaportul
sau cartea de identitate), care trebuie s fie valabil la termenul-limitd de validare a candidaturii dumneavoastrd (la termenul-limitd de
validare a primei parti a candidaturii dumneavoastrd in cazul in care procedura de depunere a candidaturilor comportd doud parti).

Pentru toate perioadele de activitate profesionald trebuie sd furnizati originalul sau fotocopii certificate dupa:

— adeverinte din partea fostilor angajatori si a angajatorului (angajatorilor) actual(i) care si precizeze natura si nivelul
atributiilor exercitate, data de incepere si data de incheiere a activitdtii, continand antetul si stampila oficiald a intreprinderii, pre-
cum si numele si semndtura persoanei responsabile; sau

— contractul (contractele) de muncd, precum si primul si ultimul fluturas de salariu, insotite de o descriere detaliatd a
atributiilor exercitate;

— (pentru activititile profesionale nesalariale, de exemplu, profesii independente, profesii liberale) facturile sau bonurile de
comandai in care sunt descrise in detaliu activititile exercitate sau orice alt document justificativ oficial relevant;

— (pentru interpretii de conferintd, in cazul cdrora se cere experientd profesionald) documente care s ateste numarul de zile, pre-
cum i limbile surs3 si tintd de interpretare, avand legiturd in mod specific cu interpretariatul de conferinta.

Tn general, nu se solicitd documente justificative pentru a dovedi cunostintele dumneavoastra lingvistice, cu exceptia anumitor profi-
luri lingvistice sau a unor profiluri specializate.

Vi se pot solicita informatii sau documente suplimentare in orice etapi a procedurii. EPSO vd va informa ce documente justificative
trebuie sd furnizati si in ce moment.

1.3.  Egalitatea de sanse si masuri speciale

in cazul in care un handicap sau o afectiune v-ar putea impiedica sa participati la teste, vd rugam s3 indicati acest lucru in formularul
dumneavoastri de candidatur si s3 ne comunicati tipul masurilor speciale de care aveti nevoie. In cazul in care handicapul sau afecti-
unea apare dupd ce ati validat formularul de candidaturd, trebuie sd informati EPSO in cel mai scurt timp, utilizind datele de contact
indicate mai jos.

Va rugdm si retineti cd va trebui s3 trimiteti la EPSO un certificat eliberat de autoritatea nationald din tara dumneavoastrd sau un certi-
ficat medical pentru ca cererea dumneavoastra s fie luatd in considerare. Documentele dumneavoastra justificative vor fi examinate,
astfel incat sd se poatd lua mdsuri rezonabile pentru a v facilita accesul, dacd este cazul.

Dacid intdmpinati probleme legate de accesibilitate sau dacd aveti nevoie de mai multe informatii, vd rugdm s contactati echipa ,EPSO-
accessibility” prin:

— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— fax (+3222998081) sau
— postd:
European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

2. DE CATRE CINE VOI Fl EVALUAT?

Pentru a compara candidatii si a-i selecta pe cei mai buni pe baza competentelor, a aptitudinilor si a calificirilor acestora din perspec-
tiva ceringelor previdzute in prezentul anunt de concurs, este numiti o comisie de evaluare. Membrii comisiei de evaluare stabilesc, de
asemenea, nivelul de dificultate al testelor concursului si aproba continutul acestora, pe baza propunerilor ficute de EPSO.
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Pentru a garanta independenta comisiei de evaluare, este strict interzis candidatilor sau oricarei persoane din afara comisiei sd incerce
sd contacteze oricare dintre membrii comisiei, mai putin in contextul testelor care necesitd interactiunea directd dintre candidati si
comisie.

Candidatii care doresc sd isi expund cazul sau sd isi exercite drepturile trebuie si facd acest lucru in scris, trimitind EPSO
corespondenta destinatd unei anumite comisii de evaluare; EPSO o va transmite apoi comisiei. Toate interventiile, directe sau indirecte,
ale candidatilor in afara acestei proceduri sunt interzise si pot atrage descalificarea din concurs.

Existenta unei legdturi de familie sau de ordin ierarhic intre un candidat si un membru al comisiei de evaluare, in special, creeazd un
conflict de interese. Comisiile de evaluare sunt invitate sd comunice imediat EPSO aceste situatii de indatd ce au cunostintd de existenta
lor. EPSO va evalua fiecare caz in mod individual si va lua masurile corespunzitoare. Nerespectarea normelor de mai sus poate duce la
sanctionarea disciplinard a membrilor comisiilor de evaluare si poate antrena descalificarea din concurs a candidatilor respectivi (a se
vedea sectiunea 4.4).

Numele membrilor comisiei de evaluare se publici pe site-ul web al EPSO (www.eu-careers.eu) inainte de inceperea testelor aferente
etapei/centrului de evaluare.

3. COMUNICARE
3.1. Comunicarea cu EPSO

Pentru a urmdri evolutia concursului, ar trebui si vi consultati contul EPSO cel putin de doui ori pe sdptdimand. Daci, in urma unei
probleme tehnice care tine de EPSO, nu sunteti in masura sd vd consultati contul, trebuie s semnalati EPSO imediat acest fapt si doar
prin intermediul site-ului EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro).

EPSO isi rezervi dreptul de a nu furniza informatii care sunt deja mentionate in mod clar in prezentul anunt de concurs, in anexele la
acesta sau pe site-ul web al EPSO, inclusiv la rubrica ,Intrebari si raspunsuri”.

In intreaga corespondenti referitoare la 0 anumita candidaturd, vi rugdm s v4 indicati numele, asa cum apare in contul dumneavoas-
trd EPSO, numirul candidaturii dumneavoastrd, precum si numirul de referinti al procedurii de selectie.

EPSO aplici principiile Codului de buna conduitd administrativa https:|/ec.europa.eufinfo/about-european-union/principles-and-val-
ues|ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_ro (astfel cum a fost publicat in Jurnalul Oficial). In consecintd, EPSO isi rezervd dreptul de
ainceta orice schimb de corespondentd abuzivd (si anume repetitivd, ofensatoare si/sau nerelevantd).

3.2.  Accesul la informatii

Candidatii au drepturi specifice de acces la anumite informatii care ii privesc, conferite in temeiul obligatiei de motivare, pentru a se
permite introducerea unei cdi de atac impotriva deciziilor de respingere.

Aceastd obligatie de motivare trebuie echilibrata cu caracterul confidential al activititii comisiei de evaluare, care garanteazi independ-
enta comisiei de evaluare si obiectivitatea procesului de selectie. Avand in vedere caracterul confidential al activitatii comisiei de evalu-
are, nu se pot divulga informatii privind atitudinile adoptate de anumiti membri ai comisiei de evaluare privind evaluarea individuald
sau comparativa a candidatilor.

Aceste drepturi de acces sunt specifice pentru candidatii din cadrul unui concurs general si legislatia privind accesul public la docu-
mente nu le poate conferi acestora alte drepturi decat cele mentionate in prezenta sectiune.

3.2.1. Comunicare automata

Dupi fiecare etapd a procesului de selectie organizat pentru un anumit concurs, veti primi automat urmdtoarele informatii prin inter-
mediul contului dumneavoastrda EPSO:

— teste cu variante multiple de raspuns: rezultatele dumneavoastra si o grild cu raspunsurile date de dumneavoastr si cu raspun-
surile corecte, cu numarul/litera de referint. Accesul la textul intrebirilor si al rispunsurilor este exclus in mod explicit;

— eligibilitate: daci ati fost admis; in caz contrar, conditiile de eligibilitate care nu au fost indeplinite;
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— , Talent Screener”: rezultatele dumneavoastrd i o grild cu ponderea intrebdrilor, punctajul acordat pentru rispunsurile date de
dumneavoastri si punctajul dumneavoastri total;

— teste preliminare: rezultatele dumneavoastrs;

— teste intermediare: rezultatele dumneavoastrd, in cazul in care nu sunteti printre candidatii invitati si participe la etapa
urmdtoare;

— etapa/centrul de evaluare: in cazul in care nu ati fost descalificat, pasaportul dumneavoastrd de competente, care indicd notele
dumneavoastri globale pentru fiecare competentd, si observatiile comisiei de evaluare, prin care se oferd aprecieri cantitative si cal-
itative cu privire la prestatia dumneavoastrd la etapa/centrul de evaluare.

Ca reguld generald, EPSO nu comunicd candidatilor textele-sursd si nici enunturile exercitiilor, intrucat se intentioneaza reutilizarea
acestora in cadrul concursurilor viitoare. Cu toate acestea, pentru anumite teste, EPSO poate publica pe site-ul sdu, in mod exceptional,
textele-sursd sau enunturile exercitiilor in cazul in care:

— testele s-au incheiat;

— rezultatele au fost stabilite $i comunicate candidatilor si

— nu se intentioneazd reutilizarea textelor-sursd/enunturilor exercitiilor in cadrul concursurilor viitoare.
3.2.2. Informatiila cerere

Puteti solicita o copie necorectatd a rispunsurilor dumneavoastri la testele scrise daci nu se intentioneazi reutilizarea continutu-
lui respectiv in cadrul unor concursuri viitoare. Acest lucru exclude in mod explicit transmiterea raspunsurilor la exercitiile ,e-tray” si
la studiile de caz.

Lucrdrile cu rispunsurile dumneavoastra corectate si detaliile notarii, in special, fac obiectul caracterului secret al lucririlor comisiei de
evaluare i nu vor fi divulgate.

EPSO depune eforturi pentru a pune la dispozitia candidatilor cat mai multe informatii posibil, in conformitate cu obligatia de moti-
vare, cu natura confidentiald a activititii comisiei de evaluare si cu normele privind protectia datelor cu caracter personal. Toate
cererile de informatii vor fi evaluate din perspectiva acestor obligatii.

Cererile de informatii trebuie trimise prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro) in termen de 10 zile cal-
endaristice de la data la care au fost publicate rezultatele in contul dumneavoastrd EPSO.

4. PLANGERI SIPROBLEME
4.1.  Aspecte tehnice si de organizare

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, vd confruntati cu o problema tehnicd sau de organizare gravd, pentru a ne permite si
investigim chestiunea respectivi si sd luim mdsuri corective, vd rugim s informati EPSO numai prin intermediul site-ului web
al EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro).

In intreaga corespondentd, vi rugim si indicati numele dumneavoastrd (asa cum apare in contul dumneavoastrd EPSO), numirul
candidaturii dumneavoastrd, precum si numirul de referintd al procedurii de selectie.

Daci problema apare la un centru de testare, v rugdm:

— sd o semnalati imediat supraveghetorilor, astfel incat sd se poatd cduta o solutie in cadrul centrului. In orice caz, cereti supraveghe-
torilor sd consemneze plangerea dumneavoastra in scris; si

— si contactati EPSO in cel mult 3 zile calendaristice de la data sustinerii testelor prin intermediul site-ului web al EPSO
(https:/[epso.europa.eu/help_ro), furnizand o descriere succintd a problemei intalnite.

fn ceea ce priveste problemele survenite in afara centrelor de testare (de exemplu, in principal in ceea ce priveste procesul de pro-
gramare a testelor), v rugdm si urmati instructiunile din contul dumneavoastrd EPSO si de pe site-ul web al EPSO sau si contactati
imediat EPSO prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro).
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Pentru problemele legate de candidatura dumneavoastrd, trebuie si contactati EPSO imediat si, in orice caz, inainte de data-limita pen-
tru depunerea candidaturilor, prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.cu/help_ro). S-ar putea ca la intrebarile
transmise cu mai putin de 5 zile lucrdtoare inainte de expirarea termenului de depunere a candidaturilor sd nu primiti un raspuns
inainte de expirarea termenului.

4.2.  Procedurile de reexaminare internd
4.2.1. Eroriin testele cu variante multiple de rdspuns pe calculator

Baza de date a testelor cu variante multiple de rdspuns face in permanenta obiectul unui control de calitate aprofundat de citre EPSO si
comisiile de evaluare.

in cazul in care considerati c3 o eroare intr-una sau mai multe din intrebarile testelor cu variante multiple de rispuns v-a afectat capac-
itatea de a rdspunde, aveti dreptul si solicitati reexaminarea intrebdrii (intrebarilor) respective de citre comisia de evaluare (in cadrul
procedurii de ,neutralizare”).

Conform acestei proceduri, comisia de evaluare poate si decidd anularea intrebdrii care contine eroarea si redistribuirea punctelor
intre restul intrebarilor din cadrul testului. Numai candidatii care au primit intrebarea respectivd vor fi afectati de recalculare. Notarea
testelor rdimane cea indicatd in sectiunile relevante ale prezentului anunt de concurs.

Modalitatile de depunere a unei contestatii cu privire la testele cu variante multiple de rdspuns sunt urmatoarele:

— proceduri: vi rugidm si contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO (https:|/epso.europa.eu/help_ro);
— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru concursul in cauz;

— termen-limitd: in termen de 3 zile calendaristice de la data la care ati sustinut testele pe calculator;

— informatii suplimentare: descrieti subiectul intrebrii (continutul) pentru identificarea intrebdrii (intrebarilor) in cauzi si expli-
cati cat mai clar posibil in ce consti eroarea presupusi.

Contestatiile primite dup3 termenul-limiti sau care nu descriu in mod clar intrebarea (intrebirile) contestatd (contestate) si
eroarea presupusi nu vor fi luate in considerare.

fn special, plangerile in care se indicd doar presupuse probleme de traducere, nefiind precizati in mod clar problema, nu vor fi luate in
considerare.

Aceeasi procedurd de reexaminare se aplicd in cazul erorilor din cadrul exercitiului ,e-tray”.
4.2.2. Cereri de reexaminare

Aveti posibilitatea de a introduce o cerere de reexaminare a oricirei decizii luate de comisia de evaluare sau de EPSO care stabileste
rezultatele dumneavoastra si/sau determind dacd puteti trece in urmdtoarea etapa a concursului sau daci sunteti exclus din acesta.

Cererile de reexaminare se pot baza pe:
— o nereguld materiald in procesul concursului si/sau

— nerespectarea, de cdtre comisia de evaluare sau de EPSO, a Statutului functionarilor, a anuntului de concurs, a anexelor sale sifsau a
jurisprudentei.

Va rugdm sd retineti c¢i nu sunteti autorizat si contestati valabilitatea evaludrii de citre comisia de evaluare a calitdtii prestatiei
dumneavoastra la un test sau a relevantei calificdrilor si a experientei dumneavoastrd profesionale. Aceastd evaluare reprezintd o jude-
catd de valoare a comisiei de evaluare si faptul cd nu sunteti de acord cu evaluarea comisiei in ceea ce priveste testul pe care l-ati
sustinut, experienta sifsau calificrile dumneavoastrd nu dovedeste cd respectiva comisie a sivarsit o eroare. Cererile de reexaminare
prezentate pe aceastd bazd nu vor conduce la un rezultat pozitiv.
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Modalitdtile de depunere a unei cereri de reexaminare sunt urmdtoarele:
— proceduri: vi rugdm si contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/help_ro);
— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru concursul in cauz;

— termen-limitd: in termen de 10 zile calendaristice de la data la care decizia contestatd a fost publicatd in contul dumneavoastrd
EPSO;

— informatii suplimentare: indicati in mod clar decizia pe care doriti sd o contestati si din ce motive.
Cererile primite dupi expirarea termenului-limiti nu vor fi luate in considerare.

Vi vom trimite o confirmare de primire in termen de 15 zile lucrdtoare. Organismul care a luat decizia contestatd (comisia de evaluare
sau EPSO) va examina cererea dumneavoastra si veti primi un rdspuns motivat in cel mai scurt timp.

Daci rezultatul este pozitiv, veti fi reintegrat in procesul de selectie in etapa din care ati fost exclus, indiferent in ce etapd a
concursului s-a ajuns intre timp.

4.3.  Alte forme de contestare
4.3.1. Reclamatii administrative

In calitate de candidat in cadrul unui concurs general, aveti dreptul de a adresa o reclamatie administrativi directorului EPSO, in cali-
tate de autoritate imputernicita sd faca numiri.

Puteti depune o reclamatie impotriva unei decizii sau a absentei unei decizii care afecteazd in mod direct si imediat statutul dumneav-
oastrd legal in calitate de candidat numai in cazul in care normele care reglementeaza procedura de selectie au fost in mod clar incil-
cate. Directorul EPSO nu poate anula o judecati de valoare a unei comisii de evaluare (a se vedea sectiunea 4.2.2).

Modalitdtile de depunere a unei reclamatii administrative sunt urmdtoarele:

— proceduri: vi rugdm si contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.curopa.eu/help_ro);

— limba: in limba 2 pe care ai ales-o pentru concursul in cauzi;

— termen-limitd: in termen de trei luni de la data notificarii deciziei contestate sau de la data la care ar fi trebuit adoptatd o decizie;
— informatii suplimentare: indicati in mod clar decizia pe care doriti sd o contestati si din ce motive.

Cererile primite dupi expirarea termenului-limitd nu vor fi luate in considerare.

4.3.2. Recursuri jurisdictionale

fn calitate de candidat in cadrul unui concurs general, aveti dreptul de a introduce un recurs jurisdictional in faga Tribunalului in
temeijul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor.

Vi atragem atentia cd recursurile impotriva deciziilor adoptate de EPSO si nu de comisia de evaluare nu pot fi admise in fata Tribunalu-
lui decat dacd s-a depus in prealabil o reclamatie administrativi in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor (a se
vedea sectiunea 4.3.1). Acesta este cazul, in special, al deciziilor privind criteriile generale de eligibilitate, care sunt adoptate de EPSO,
nu de comisia de evaluare.

Modalititile de introducere a unui recurs jurisdictional sunt urmatoarele:

— proceduri: vi rugdm si consultati site-ul web al Tribunalului (http://curia.europa.eufjcms)).
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4.3.3. Ombudsmanul European
Toti cetdtenii si rezidentii UE pot depune o plangere adresatd Ombudsmanului European.

fnainte de depunerea unei plingeri adresate Ombudsmanului, trebuie mai intai si faceti demersurile administrative
corespunzitoare pe ling institutiile si organismele in cauzi (a se vedea sectiunile 4.1-4.3).

Depunerea unei plangeri adresate Ombudsmanului nu extinde termenele pentru prezentarea reclamatiilor administrative sau intro-
ducerea unui recurs jurisdictional.

Modalititile de depunere a unei plangeri adresate Ombudsmanului sunt urmatoarele:

— procedurd: vi rugim si consultati site-ul web al Ombudsmanului European (http:/[www.ombudsman.europa.eu).
4.4. Descalificarea din procedura de selectie

Puteti fi descalificat in orice etapd a unei proceduri de selectie dacd EPSO constatd ci:

— ati creat mai multe conturi EPSO;

— ati candidat pentru domenii sau profiluri incompatibile;

— nu indepliniti toate conditiile de eligibilitate;

— ati facut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente adecvate;

— nu v-ati programat la unul sau la mai multe dintre teste sau nu le-ati sustinut;

— ai trisat la teste;

— nu ati declarat in formularul dumneavoastrd de candidaturd cunoasterea limbilor cerute in prezentul anunt de concurs ori nu ati
declarat nivelul (nivelurile) minim(e) cerut(e) pentru limbile respective;

— ati Incercat sd contactati un membru al comisiei de evaluare intr-un mod neautorizat;
— nu ati informat EPSO cu privire la existenta unui posibil conflict de interese cu un membru al comisiei de evaluare;

— ati depus formularul de candidaturd intr-o altd limba decat cea/cele mentionatd/mentionate in prezentul anunt de concurs (se poate
insd accepta utilizarea altei limbi pentru numele proprii, titlurile oficiale si denumirile functiilor, astfel cum sunt indicate in docu-
mentele justificative, sau denumirile/titlurile diplomelor) si/sau

— ati semnat sau ati inscris un semn distinctiv in testele scrise sau practice care sunt corectate in mod anonim.

Candidatii care doresc si fie recrutati de citre institutiile UE trebuie sd faci dovada celei mai mari integritdti. Frauda sau tentativa de
fraudd poate fi pasibild de sanctiuni si vd poate compromite eligibilitatea pentru concursurile ulterioare.

Sfarsitul ANEXEI I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.



ANEXA IV

EXEMPLE DE CALIFICARI MINIME, PENTRU FIECARE TARA SI GRAD, CARE CORESPUND, IN PRINCIPIU, CELOR CERUTE iN ANUNTURILE DE CONCURS

Faceti clic aici pentru o versiune ugor de citit a acestor exemple

AST-SC1-AST-SC 6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD 16
TARA .
[nvatimant superior (ciclu de invitdmant
fnvitimant secundar (care oferd acces la invitimantul superior neuniversitar sau ciclu de [nvitamant de nivel universitar (cel putin fnvatima . L . .
. IR A < < A nvatdmant de nivel universitar (patru ani sau mai mult)
superior) invatdmant universitar de scurtd durati de cel trei ani)
putin doi ani)
Belgique - Certificat de 'enseignement secondaire supérieur | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgié - (CESS)/Diploma secundair onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master
Belgien Diplome d'aptitude a accéder a I'enseignement Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor | (180 ECTS) Diplome d’études approfondies (DEA)
supérieur (DAES)/Getuigschrift van hoger Diplome d’études spécialisées (DES)
secundair onderwijs Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS)
Diplome & enselgnement Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)
Erofessmnnel Getuigschrift van het Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies
eroepssecundair onderwijs (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Bbirapus Inmoma 3a 3aBbpIIEHO CPETHO 0Opa3oBaHMe Crneuyanmmcr o ... Humoma 3a Byicie oGpa3oBarme
bakanasbp
Maructsp
Ceskd republika Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvéd¢eni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldiského Diplom o ukonceni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany studia (Bakalar) Magistr
specialista (DiS.) Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser = Bevis for = | Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hgjere Forberedelseseksamen (HF)

Hgjere Handelseksamen (HHX)

Hgjere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen (HTX)

(erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenior

Licenciatgrad
ph.d.-grad

81/VTLD
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AST-SC1-AST-SC 6

AST 1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA )
[nvatdmant superior (ciclu de invigdmant
[nvitimant secundar (care oferd acces la invatimantul superior neuniversitar sau ciclu de Invitdmant de nivel universitar (cel putin fnvatimant de nivel universi . i mul
superior) invatdmant universitar de scurtd durati de cel trei ani) nvatgmant de nivel universitar (patru ani sau mai mul)
putin doi ani)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss/
Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife Bachelor Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Gimnaasiumi Idputunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta | 120 ainepunkti) BakalaureuseEraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti) | Magistrikraad
kohta Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 dbhar/Leaving Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onoracha bhaitsiléara Céim onoracha bhaitsiléara
Certificate Grade D3 in 5 subjects Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor degree
Gairmchldr na hArdteistiméireachta bachelor degree B.Eng)/Honours bachelor degree (4 years[240 ECTS)
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Programme | Dioploma ndisitinta (ND, Dip.)/National | (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) | Céim ollscoile/University degree
(LCVP) diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree
Ardteastas (120 ECTS)/Higher (60-120 ECTS)
Certificate (120 ECTS) Dochtdireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio levikol Aukeiou Amolutipto Khaowkot | Aimhopa enayyekpatikng katdptiong ((EK) [Ttuyio AEI (navemompiou, noAuteveiou, TEI)

Aukeiou

Anolutpio Texvikot Enayye\patikot Avkeiou
Anolutipio Eviaiou ITolukhadikoU Aukeiou
Anolutpto Eviaiou Aukeiou

Anolutipio TeyvohoyikoU Enayyehpatikou
Exnawdeutmpiov

Metantuytako Aimhopa Eidikeuone (20¢ kikhog)
Adaktoptkd Aimepa (306 kUKNOG)

0T0T’¢’s

suadoung runrup e [eYO [nyewn|

61/VTLD



AST-SC1-AST-SC 6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD 16
TARA )
[nvatdmant superior (ciclu de invigdmant
[nvitimant secundar (care oferd acces la invatimantul superior neuniversitar sau ciclu de Invitdmant de nivel universitar (cel putin fnvatima . L . .
. NN L . . L nvatdmant de nivel universitar (patru ani sau mai mult)
superior) invatdmant universitar de scurtd durati de cel trei ani)
putin doi ani)
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién Universitaria | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
(COoU) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études universitaires (DAEU) | générales (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
Brevet de technicien Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG), diplome
Dipléme universitaire de technologie d’études supérieures techniques (DEST), diplome
(DUT) de recherche technologique (DRT), diplome
Diplome d'études universitaires d’études supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1, master 2
professionnel, master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica)

(sveucili$ni prvostupnik/prvostupnica)
Strucni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica
inZenjerka (mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di Stato
conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore

Diploma universitario (DU)
Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea - L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

0T/IvVTILD
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AST-SC1-AST-SC 6

AST 1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA )
[nvatdmant superior (ciclu de invigdmant
[nvitimant secundar (care oferd acces la invatimantul superior neuniversitar sau ciclu de Invitdmant de nivel universitar (cel putin fnvatimant de nivel universi . i mul
superior) invatdmant universitar de scurtd durati de cel trei ani) nvatgmant de nivel universitar (patru ani sau mai mul)
putin doi ani)
Kumpog Anolutpto Aim\opa = Programmes offered Tavemompiako ITruyio/Bachelor
by Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is Doctorat
compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d'études secondaires et techniques | BTS Bachelor Master
Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Dipléme universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foki szakképesitést igazold Féiskolai oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesitd bizonyitvany

bizonyitvany (Higher
Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

%yeteml oklevél

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
Mesterfokozat (Master degree)

(Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat

0T0T’¢’s
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AST 1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA )
[nvatdmant superior (ciclu de invigdmant
[nvitimant secundar (care oferd acces la invatimantul superior neuniversitar sau ciclu de Invitdmant de nivel universitar (cel putin fnvatimant de nivel universi . i mul
superior) invatdmant universitar de scurtd durati de cel trei ani) nvatgmant de nivel universitar (patru ani sau mai mul)
putin doi ani)
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level in | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
3 subjects (2 of them grade C or higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at Advanced Doctorate
level and 4 at Intermediate level including Systems
of Knowledge with overall grade A-C) + Passes in
the Secondary Education Certificate examination
at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbereidend Baccalaureus of ,Ingenieur”
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger algemeen voortgezet
onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/ | Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Maﬁisterprﬁfungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier

Swiadectwo ukoriczenia
liceum ogdlnoksztalcacego

kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukonczenia
szkoly policealnej

Dyplom doktora

wveLd
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AST-SC1-AST-SC 6

AST 1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA )
[nvatdmant superior (ciclu de invigdmant
[nvitimant secundar (care oferd acces la invatimantul superior neuniversitar sau ciclu de Invitdmant de nivel universitar (cel putin fnvatimant de nivel universi . i mul
superior) invatdmant universitar de scurtd durati de cel trei ani) nvatgmant de nivel universitar (patru ani sau mai mul)
putin doi ani)
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Ensino Secunddrio Mestre
Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire Diploma de licentd Diploma de licentd
(colegiu universitar) Diploma de inginer
Invatamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spri¢evalo o poklicni Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
maturi) (spricevalo o zaklju¢nem izpitu) strokovni izobrazbi Magisterij
Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho Diplom o ukonéeni vysokoskolského Stidia
Stadia (Bakaldr) Bakalér (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Kandidatex- Maisterin tutkinto -

vuoden ammatillinen koulutus - Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning
Todistus yhdistelmiopinnoista (Betyg

over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutniva

amen/Ammattikorkeakoulututkinto -
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa - studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulututkinto -
Yrkeshogskoleexamen (min. 160 opintoviikkoa -
studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta
tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen -
antingen 4 ar eller 2 &r efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat

0T0T’¢’s
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AST-SC1-AST-SC 6

AST 1— AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
TARA )
[nvatdmant superior (ciclu de invigdmant
[nvitimant secundar (care oferd acces la invatimantul superior neuniversitar sau ciclu de Invitdmant de nivel universitar (cel putin | . . L . .
. NN L . . L Invatdmant de nivel universitar (patru ani sau mai mult)
superior) invatdmant universitar de scurtd durati de cel trei ani)
putin doi ani)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-drig gymnasial | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen | Magisterexamen (akademisk examen omfattande
utbildning) Hogskoleexamen, 2 ar, omfattande minst 120 poing, varav | minst 160 poing, varav 80 poing férdjupade
120 hogskolepoing 60 poidng fordjupade studieriett dmne | studier i ett imne + uppsats motsvarande
Yrkeshogskoleexamen Kvalificerad +uppsats motsvarande 10 poing) 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande
yrkeshogskoleexamen, 1-3 &r Meriter pd grundnivé: 10 poing vardera)
Kandidatexamen, 3 dr,
180 hogskolepoing (Bachelor) __ Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 r, 60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
Meriter pé forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng
— Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing
United Kingdom | General Certificate of Education Advanced level - | Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

2 passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,
Alevel (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)
Doctorate

Sfarsitul ANEXEIV, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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