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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei pentru a
sprijini sisteme de educatie si formare orientate citre viitor

(2019/C 389/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
IN CONTEXTUL DISCUTIILOR iN CURS PRIVIND VIITORUL EUROPE],

SUBLINIAZA CA:

1. Europa se giseste intr-o epocd in care globalizarea, progresul tehnologic, provocirile legate de durabilitate, provocirile
persistente in materie de incluziune sociald, instabilitatea politicd si schimbirile demografice au un impact profund
asupra societdtilor si cetdtenilor europeni. Aceste provocdri comune necesitd un proces comun de reflectie si actiuni
coordonate din partea statelor membre;

2. Rolul educatiei si formdrii in promovarea spiritului cetitenesc si a democratiei, a dezvoltirii personale, a incluziunii
sociale, a egalitdtii de sanse, a emanciparii si a bundstdrii, precum si in sprijinirea societdtilor bazate pe coeziune
constituie o prioritate pentru viitoarea cooperare in acest domeniu. Cele doud roluri societale principale ale educatiei si
formdrii — contributia lor la competitivitate, inovare si angajabilitate si contributia lor la cetdtenia activd, incluziunea
sociald, coeziune si dezvoltarea personald — sunt strans interconectate si sunt pe deplin complementare in societatile
actuale;

3. Educatia si formarea sunt instrumente de politicd esentiale pentru crearea si mentinerea unei cresteri durabile si a
competitivititii, precum si pentru promovarea ocupdrii fortei de muncd si a participdrii pe piata muncii la nivel
european. Potentialul acestora de a rdspunde provocirilor societale mai ample ar trebui recunoscut pe deplin in
momentul pregatirii noii strategii de crestere pentru Uniune. Educatia si formarea de inaltd calitate oferd Uniunii un
avantaj competitiv intr-o economie mondiald tot mai digitalizatd si bazatd din ce in ce mai mult pe cunoastere, intrucat
in viitor Europa va depinde §i mai mult de oameni creativi, inalt calificati si bine pregatiti. De asemenea, va fi vitald
coordonarea dezvoltdrii si a implementdrii noilor tehnologii i sprijinirea tranzitiei Uniunii citre o economie circulard
si neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei, prin promovarea cunostintelor, a aptitudinilor si a
competentelor necesare pentru a da curs acestor schimbari;

4. Cooperarea europeand in domeniul educatiei si al formdrii este un instrument de politici esential pentru pregitirea unor
strategii inovatoare, orientate spre viitor si adaptate pentru a rdspunde acestor provocdri comune, cu respectarea in acelasi
timp a principiilor subsidiarititii si proportionalitdtii si a marii diversitdti de sisteme de educatie si formare din cadrul
Uniunii;

IN CONTEXTUL PUNERII IN APLICARE A NOIl AGENDE STRATEGICE 2019-2024, ASTFEL CUM A FOST STABILITA DE
CONSILIUL EUROPEAN LA 20 IUNIE 2019,

SUBLINIAZA ROLUL CRUCIAL AL EDUCATIEI ST FORMARII, LA TOATE NIVELURILE ST SUB TOATE FORMELE LOR, IN
PUNEREA IN APLICARE A PRINCIPALELOR PRIORITATI ALE AGENDEI STRATEGICE, IN A LE PERMITE OAMENILOR SA
VALORIFICE OPORTUNITATILE CREATE DE TRANSFORMARILE ECONOMICE SI SOCIETALE ACTUALE SI IN A PERMITE
TALENTELOR DIN EUROPA SA SE DEZVOLTE, PUNANDU-SE ACCENTUL PE URMATOARELE ASPECTE:

5. Investitiile in educatie si formare de inaltd calitate pentru toti aduc beneficii substantiale nu numai cetdtenilor, ci si
economiei si societdtii. Investitiile in competente trebuie si acopere toate etapele vietii cursantilor. Obtinerea unor
rezultate educationale de calitate necesitd resurse adecvate, care trebuie sd fie bine echilibrate de-a lungul intregului
proces de invitare pe tot parcursul vietii;
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6.

Investitiile in educatie, formare si competente trebuie sd fie promovate la nivel european si national. Este nevoie de
metode de lucru eficace si inovatoare, care si promoveze o abordare bazatd pe consolidarea capacitdtilor si sd sprijine
dezvoltarea sistemelor de educatie si formare prin investitii inteligente si strategice. Ar trebui sd se acorde o atentie
deosebitd stimuldrii competentelor care vor fi relevante in viitor, utilizdrii strategice a finantdrii digitalizarii si inovarii,
unor infrastructuri educationale modernizate, unor medii de invétare inovatoare si sigure si unor abordari pedagogice
ameliorate, precum si imbundtitirii accesului la serviciile de orientare pe tot parcursul vietii si a calitdtii acestora.
Investitiile ar putea include dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei si imbundtitirea sinergiilor
dintre instrumentele europene de finantare, precum si dintre politicile si instrumentele de finantare ale UE relevante
pentru educatie si formare;

Trebuie explorat pe deplin potentialul educatiei si formadrii de a contribui la obtinerea unei Europe verzi si neutre din
punct de vedere climatic. Educatia si formarea sunt cruciale in furnizarea de cunostinte, aptitudini si competente si in
promovarea valorilor §i a motivatiei, care sunt fundamentale pentru o transformare sociald corectd si echitabila.
Actiunea europeand pentru o Europd verde, bazatd pe Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii si pe Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, trebuie si
implice educatia si formarea la toate nivelurile, sub toate formele si in toate etapele vietii, permitdnd initierea de
activitdti la nivel local si regional si in cooperare cu societatea civild, cu scopul de a avansa in directia punerii in aplicare
a obiectivelor de dezvoltare durabild relevante ale ONU;

Pilonul european al drepturilor sociale ar trebui pus in aplicare la nivel european si la nivelul statelor membre, acordand
atentia cuvenitd competentelor respective. Dreptul la educatie, formare i invatare pe tot parcursul vietii, de calitate si
favorabile incluziunii, ar trebui sd fie respectat in fiecare etapd a vietii, de la varsta prescolard pani la varste inaintate,
precum si la toate nivelurile si in toate formele de educatie si formare, in sinergie cu eforturile depuse in legiturd cu
spatiul european al educatiei. In cadrul punerii in aplicare ar trebui s se acorde o atentie deosebita politicilor eficace de
accesibilitate, egalitate de sanse si incluziune, asigurdndu-se accesul la invdtarea pe tot parcursul vietii si facilitindu-se
tranzitiile citre aceasta;

IN CONTEXTUL DEZVOLTARII IN CONTINUARE A VIZIUNII UNUI SPATIU EUROPEAN AL EDUCATIEI PANA IN 2025,

SUBLINIAZA:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Importanta asigurdrii faptului cd valorile comune ale Uniunii, inclusiv democratia, statul de drept si drepturile
fundamentale, sunt protejate si promovate;

Progresele semnificative inregistrate in ceea ce priveste spatiul european al educatiei si importanta consolidarii
angajamentului fatd de o dezvoltare ambitioasd in continuare a scopurilor, obiectivelor si sferei de cuprindere ale
acestui spatiu, pentru a transforma in realitate viziunea spatiului european al educatiei si pentru a face din Europa
principala societate a invédtdrii din lume; contributia la o culturd care sd incurajeze, sd motiveze si sd ofere mijloacele
necesare populatiei si societdtilor pentru a invita si a inova, inclusiv la toate nivelurile si in toate formele de educatie
si formare, precum si in toate etapele vietii;

Importanta dezvoltdrii viitorului cadru strategic de cooperare in domeniul educatiei si formdrii ca instrument de
sprijinire si de punere in aplicare a spatiului european al educatiei, contribuind la punerea in aplicare cu succes si la
dezvoltarea ambitioasd in continuare a acestuia;

Rolul esential al programului Erasmus+ in realizarea spatiului european al educatiei prin oferirea unui acces larg la
mobilitatea in scopul invatdrii, precum §i parteneriate strategice consolidate si sprijin pentru politici de educatie,
formare §i pentru tineret mai favorabile incluziunii, bazate pe invdtarea pe tot parcursul vietii, receptive la
dimensiunea de gen si orientate cdtre inovare;

Necesitatea de a continua eforturile de sprijinire si dezvoltare a cooperirii la nivel european intre statele membre in
vederea consolidarii invatdrii reciproce, a invatdrii inter pares si a schimbului de bune practici, eliminand in acelasi
timp barierele din calea mobilititii in scopul invitdrii, precum si de sprijinire a statelor membre in dezvoltarea
cuprinzitoare a sistemelor lor de educatie si formare, cu scopul de a contribui la sustenabilitatea globald a acestor
sisteme i, in cele din urmd, la cresterea convergentei socioeconomice;

Necesitatea de a rdspunde provocdrilor si oportunititilor de la nivel mondial si de a reflecta asupra acestora, in
special in domeniul schimbarilor climatice, al digitalizirii, al inteligentei artificiale §i al combaterii informatiilor
ingeldtoare sau false, prin stimularea dezvoltarii cunostintelor, aptitudinilor, competentelor si gandirii critice, de
la aptitudinile de bazd pand la calificirile de inalt nivel, la toate nivelurile si in toate formele de educatie si
formare;
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INVITA COMISIA CA, ATUNCI CAND DEZ\{OLTA IN CONTINUARE SPATIUL EUROPEAN AL EDUCATIEI $I VIITORUL
CADRU STRATEGIC DE COOPERARE IN DOMENIUL EDUCATIEI §I FORMARIIL, IN CONFORMITATE CU
COMPETENTELE SALE SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

15. S reaminteascd ambitiile exprimate in Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui spatiu european al
educatiei, si anume ca acest domeniu s3 fie sustinut de o continuitate a invatarii pe tot parcursul vietii, de la educatia si
ingrijirea timpurie a copiilor, continudnd cu educatia scolard si cu educatia si formarea profesionald, panid la
invdtdmantul superior §i la invitarea in randul adultilor, precum si sd continue actiunile ferme de eliminare a
barierelor din calea mobilititii in scopul invitdrii, de promovare si incurajare a mobilitatii §i a cooperdrii in domeniul
educatiei si formdrii, de sprijinire a statelor membre in modernizarea sistemelor lor de educatie si formare, precum si
de promovare a predirii si invatirii limbilor strdine si a recunoasterii reciproce a calificirilor si a rezultatelor
perioadelor de invdtare in striinitate;

16. S3 adopte noi initiative in vederea credrii unui veritabil spatiu european al educatiei, vizand dezvoltarea in
continuare a scopurilor, obiectivelor si domeniului de aplicare ale acestuia, precum si consolidarea conexiunilor
sale cu cadrul strategic pentru cooperarea in domeniul educatiei §i formdrii pentru perioada de dupd ET 2020; sd
ia mdsurile necesare pentru a se asigura ci toate nivelurile si toate formele de educatie si formare sunt promovate
in mod egal;

17. S4 utilizeze pe deplin potentialul priorittilor Agendei strategice 2019-2024, si anume prin cresterea investitiilor in
acele competente care sunt necesare pentru a face fatd cerintelor pietei muncii si ale unei societdti in schimbare,
apdrute printre altele ca urmare a schimbdrilor climatice, globalizarii, digitalizarii, inteligentei artificiale si robotizarii,
in scopul de a promova inovarea, participarea la societitile democratice si incluziunea sociald;

18. S3 demareze un proces comun de reflectie privind posibilititile, masurile de politicd adecvate si rezultatele care ar
urma s contribuie la obiectivul strategic al unei Europe verzi si neutre din punct de vedere climatic si al unei tranzitii
echitabile; s ia in considerare bogatul potential al educatiei si formdrii atunci cind elaboreazi politicile europene
privind o Europd verde, in special prin Erasmus+ si prin axarea pe participarea activa a cursantilor la educatia pentru
dezvoltare durabil;

19. S4 continue eforturile coordonate in vederea inregistrrii de progrese cu privire la un Plan de actiune cuprinzator
pentru educatia digitald pentru Europa si la Planul coordonat privind inteligenta artificiald, asigurdnd complemen-
taritatea, valoarea addugatd si coordonarea obiectivelor si instrumentelor de politica in legiturd cu spatiul european al
educatiei;

20. Pe baza setului de instrumente de cooperare din cadrul ET 2020, sd elaboreze metode de lucru concrete, orientate citre
viitor i inovatoare pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii. Posibilititile de mobilizare a
instrumentelor de cooperare, cum ar fi analizele internationale, vizitele de cercetare i de studiu si proiectele-pilot de
colaborare, pot fi explorate pe deplin cu scopul de a inova si de a testa politici si instrumente de punere in aplicare,
precum si de a elabora si a promova scenarii tematice bazate pe cercetare §i previziuni pe termen lung privind viitorul
muncii i al societdtii din perspectiva evolutiilor atat la nivel european, cit si la nivel mondial;

21. Dezvoltarea de noi mijloace pentru formarea si sprijinirea de cadre didactice, formatori, educatori si directori de scoald
competenti, motivati si cu un nivel inalt de calificare, precum si promovarea dezvoltdrii lor profesionale continue si a
unui invitdmant pedagogic de inalti calitate bazat pe cercetare;

INVITA DE ASEMENEA STATELE MEMBRE SI COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU COMPETENTELE LOR RESPECTIVE
SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

22. S promoveze dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale, a inovdrii §i a spiritului antreprenorial in cadrul
educatiei si formdrii, pentru toti cursantii, prin deschiderea educatiei cdtre oportunitdti de invatare mai flexibile si prin
imbundtitirea permeabilititii parcursurilor educationale si de formare, precum si prin asigurarea unor abordari
favorabile incluziunii si inovatoare, care sd includa eforturile de combatere a inegalitatilor;

23. S4 sprijine imbundtitirile in directia unor sisteme de educatie §i formare de inaltd calitate, favorabile incluziunii,
dedicate tuturor etapelor vietii, flexibile, receptive la dimensiunea de gen si orientate citre inovare;

24. Si utilizeze pe deplin potentialul tuturor domeniilor relevante ale educatiei si formadrii in vederea aprofundirii spatiului
european al educatiei si sd urmdareasca asigurarea unui echilibru intre toate nivelurile si formele relevante de educatie si
formare, precum si a participarii acestora la acest spatiu;
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25. Sd se angajeze in continuare in favoarea unor sisteme de educatie si ingrijire timpurie a copiilor favorabile incluziunii i
de tnaltd calitate, s3 incurajeze actiuni de promovare a competentelor-cheie si a educatiei favorabile incluziunii si de
inaltd calitate pentru toti, sd dezvolte in continuare cooperarea europeand privind educatia scolard, educatia si
formarea profesionald, invitimantul superior si invitarea in rndul adultilor si si promoveze o calitate excelentd a
predarii la toate nivelurile de invitdmant, inclusiv prin imbundtatirea mobilititii §i a cooperdrii transfrontaliere pentru
cadrele didactice, prin crearea si dezvoltarea excelentei la nivelul educatiei si formdrii profesionale si prin promovarea
invatdrii la locul de munci in toate formele sale;

26. Si promoveze cooperarea si schimbul de dovezi cu privire la beneficiile investitiilor in educatie si formare, intrucat
imbundtitirea cunostintelor, a datelor si a analizelor cu privire la beneficiile unor investitii publice eficiente in
educatie si formare poate ajuta statele membre sd dezvolte sisteme de educatie si formare mai favorabile incluziunii,
mai eficace si mai receptive, evitand in acelasi timp sarcinile administrative suplimentare pentru statele membre;

27. S& promoveze elaborarea unor instrumente comune adecvate pentru monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor de invitdmant superior si de educatie si formare profesionald la nivel national, in conformitate cu Noua
agendd pentru competente in Europa si cu Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor;

IN VEDEREA DEZVOLTARII IN CONTINUARE A INITIATIVEI PRIVIND UNIVERSITATILE EUROPENE,

RECUNOASTE:

28. Dezvoltarea primelor universititi europene ca o initiativd ambitioasd care poate permite o cooperare mai intensd,
inovatoare si structuratd intre toate tipurile de institutii de invatimant superior din toate regiunile Europei, la toate
nivelurile si in toate domeniile de activitate, de la invitare si predare la cercetare si inovare; si considerd cd aceasta ar
putea fi o evolutie radicald in ceea ce priveste cooperarea interinstitutionald, oferind diverse viziuni, modele si teme de
interactiune care pot servi drept surse de inspiratie pentru dezvoltarea viitoare a spatiului european al educatiei, in
conformitate cu nevoile in schimbare ale societdtii;

INVITA STATELE MEMBRE §I COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU COMPETENTELE LOR RESPECTIVE SI TINAND
SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

29. Si caute modalititi de sensibilizare a publicului cu privire la universitdtile europene si de incurajare a participarii
diferitelor tipuri de institutii de invitdmant superior, prin asigurarea unei calitati inalte, dar si a unui caracter incluziv
din punct de vedere geografic si social al initiativei, cu scopul de a o transforma intr-un adevirat succes:

(@) prin facilitarea schimbului de informatii relevante intre parti, pentru a stimula eforturile de cooperare si a
imbunititi eficacitatea aborddrilor adoptate;

(b) prin asigurarea unui mediu operational adecvat, printr-o utilizare optimi a resurselor disponibile si luarea
mdsurilor care se impun pentru eliminarea eventualelor obstacole legislative si nelegislative la nivel national,
atunci cand este necesar;

(c) prin valorificarea mijloacelor §i instrumentelor existente si viitoare pentru a facilita mobilitatea si cooperarea
transfrontalierd, cum ar fi abordarea europeand privind asigurarea calititii programelor comune si initiativa
privind legitimatia europeani de student, precum si prin incurajarea punerii in aplicare a angajamentelor
convenite, cum ar fi Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificdrilor si a perioadelor de invdtare petrecute in striindtate, precum si a angajamentelor cu privire la Spatiul
european al invdtdmantului superior;

(d) printr-o reflectie asupra cadrului de politicd existent privind mobilitatea in scopul invdtarii si asupra cadrului
european de asigurare a calitdtii, pentru a evalua capacitatea acestora de a sprijini schimbdrile profunde si de a
consolida cooperarea in domeniul invitdimantului superior;

(e) prin identificarea punctelor forte si a oportunitdtilor de imbunititire, pe baza schimbului de informatii si a unei
analize a progresului initiativei;

(f) prin valorificarea experientelor si a invitdmintelor desprinse de universitdtile europene-pilot, pentru a contribui la
elaborarea politicilor si la dezvoltarea in continuare a cooperdrii aferente in domeniul educatiei si formdrii, precum
si prin explorarea necesititii de a promova politici adecvate pentru universititile europene.
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ANEXA

IN CADRUL ADOPTARII _PREZENTEI REZOLUTII, CONSILIUL REAMINTESTE IN SPECIAL URMATOARELE
DOCUMENTE DE REFERINTA IN DOMENIU:

1. Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (ET 2020) (12 mai 2009)

2. Recomandarea Consiliului privind validarea invatirii non-formale si informale (20 decembrie 2012)

3. Declaratie privind promovarea prin educatie a spiritului cetitenesc si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei si
nediscrimindrii (Paris, 17 martie 2015)

4.  Comunicatul ministerial de la Erevan (15 mai 2015)

5. Raportul comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) — Noi priorititi pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formdrii profesionale (23 si 24 noiembrie 2015)

6. Rezolutia Consiliului §i a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
promovarea dezvoltdrii socioeconomice si a incluziunii in UE prin educatie: contributia educatiei si formdrii

profesionale la semestrul european 2016 (24 februarie 2016)

7. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — O noud agendd pentru competente in Europa (10 iunie 2016)

8. Recomandare a Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitdti pentru adulti
(19 decembrie 2016)

9. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de inalta calitate pentru toti (17 februarie 2017)

10. Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al calificirilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii (22 mai 2017)

11. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Consolidarea identititii europene prin educatie si culturd: Contributia Comisiei Europene la reuniunea
liderilor de la Goteborg (17 noiembrie 2017)

12. Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor (20 noiembrie 2017)

13. Concluziile Consiliului privind o noud agenda a UE pentru invdtdmantul superior (20 noiembrie 2017)

14. Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelentd a predarii (20 noiembrie 2017)

15. Concluziile Consiliului European (17 decembrie 2017)

16. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind Planul de actiune pentru educatia digitald (17 ianuarie 2018)

17. Raportul Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind evaluarea la jumitatea perioadei a programului Erasmus+ (31 ianuarie 2018)

18. Recomandarea Consiliului privind un cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace (15 martie 2018)
19. Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei (22 mai 20138)

20. Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii si a dimensiunii
europene a preddrii (22 mai 2018)

21. Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (22 mai 2018)
22. Comunicatul ministerial de la Paris (25 mai 2018)
23. Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificirilor dobandite in cadrul

invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invitdmant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in strdindtate (26 noiembrie 2018)
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24.

25.
26.
27.
28.

29.

Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor - Planul coordonat privind inteligenta artificiald (7 decembrie 2018)

Concluziile Consiliului intitulate ,Citre o Uniune tot mai durabild pand in 2030” (9 aprilie 2019)
Recomandarea Consiliului privind sisteme de inalti calitate de educatie si ingrijire timpurie a copiilor (22 mai 2019)
Recomandarea Consiliului privind o abordare globala a predarii i invatdrii limbilor (22 mai 2019)

Concluziille Consiliului privind viitorul unei Europe cu un grad ridicat de digitalizare dupd 2020: ,Stimularea

Consiliul European: Noua agenda strategicd 2019-2024 (20 junie 2019)
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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Nonopozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.9600 - Saudi Aramco Development Company/Korea Shipbuilding and Offshore
Engineering Company/JV)

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2019/C 389/02)

La 7 noiembrie 2019, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, la sectiunea consacratd concentrarilor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.curopa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32019M9600. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.
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Nonopozitie la o concentrare notificatd

[Cazul M.9539 — BNP Paribas/Deutsche Bank (Global Prime Finance and Electronic Equities Business
Assets)]

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2019/C 389/03)

La 8 noiembrie 2019, Comisia a decis si nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezd si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, la sectiunea consacratd concentrarilor
(http:/|ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numirul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.ecu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32019M9539. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.
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Nonopozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.9484 — Semler/[VWES[JV)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2019/C 389/04)

La 5 noiembrie 2019, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, la sectiunea consacratd concentrarilor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.ecuropa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32019M9484. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.
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Nonopozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.9319 - DP World/P&O Group)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2019/C 389/05)

La 26 iunie 2019, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild cu
piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.ecuropa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32019M9319. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.
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Nonopozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.9367 — Mirova/Predica/Indigo)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2019/C 389/06)

La 26 august 2019, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild cu
piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentririlor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilititi care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.ecuropa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32019M9367. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.
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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului privind rolul esential al politicilor de invitare pe tot parcursul vietii in
inzestrarea societitilor cu mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologici si tranzitia citre
o economie verde in sprijinul unei cresteri durabile si favorabile incluziunii

(2019/C 389/07)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC ASTFEL CUM ESTE PREZENTAT IN ANEXA LA PREZENTELE CONCLUZII,

RECUNOASTE:

1. cd primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale (') afirmd dreptul oricdrei persoane la educatie, formare
si invétare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de calitate pentru a dobandi si a mentine competente care sd ii
permitd sd participe deplin la societate si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de munci;

2. cd invdtarea pe tot parcursul vietii cuprinde invdtarea incepind cu educatia i ingrijirea timpurie a copiilor si pand la
perioada dupd pensionare si include intregul spectru de invitare formald, nonformald si informald, obiectivul acesteia
fiind imbunititirea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor dintr-o perspectivd personald, civicd, sociald si/sau
din perspectiva ocupirii fortei de munci. Invitarea pe tot parcursul vietii ia in considerare fiecare individ ca subiect al
invagdrii si 1i permite oricui si dobandeascd cunostintele relevante pentru a putea participa ca cetdtean activ la
societatea cunoasterii si la piata fortei de munci, facilitind mobilitatea neingraditi a cetdtenilor europeni;

3. ¢4, date fiind actualele provociri societale si economice, sunt necesare aborddri care s motiveze cursantii, societatea si
angajatorii, sd le stimuleze interesul si sd ii inzestreze cu mijloacele necesare pentru a deveni mai proactivi si strategici
in a transforma invatarea pe tot parcursul vietii in realitate pentru toti, precum si importanta unei coordondri angajate
si sistematice intre toate sectoarele de politici relevante in vederea unei puneri in aplicare reusite a politicilor de invitare
pe tot parcursul vietii, precum si rolul fundamental al partenerilor sociali in conceperea, punerea in aplicare si succesul
acestor politici;

4. importanta promovdrii egalititii de sanse in ceea ce priveste participarea si accesul la invitarea pe tot parcursul vietii
pentru toti cetdtenii, indiferent de mediul din care provin, prin recunoasterea si valorificarea cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor dobandite anterior si facilitind astfel tranzitii continue, multiple si fard intrerupere de la un nivel la
altul si de la o forma de educatie si formare la alta;

5. rolul-cheie al politicilor de invétare pe tot parcursul vietii in cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii si in
programul Erasmus+, precum si importanta acestora pentru sistemul de educatie si formare la nivel national, politicile

sociale i de ocupare a fortei de muncd, precum si pentru angajamentul democratic;

6. rolul invitdrii pe tot parcursul vietii in inzestrarea persoanelor, societdtilor si lumii muncii cu mijloacele necesare pentru
a aborda tranzitia tehnologici si tranzitia citre o economie verde, contribuind in acelasi timp la incluziunea sociald;

() Doc. 13129/17.
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EVIDENTIAZA:
7. angajamentul Uniunii si al statelor membre fatd de Agenda 2030 a ONU si fatd de obiectivele sale de dezvoltare durabild;

8. noua Agendad strategicd 2019-2024 (%), care stabileste ca prioritati strategice dezvoltarea unei baze economice puternice
si dinamice si construirea unei Europe sociale, echitabile, verzi si neutre din punctul de vedere al impactului asupra
climei §i care pune accent pe politicile de transformare digitald care intruchipeazi valorile noastre societale si
promoveazd incluziunea; §i recunoaste necesitatea accelerdrii investitiilor in aptitudinile si educatia oamenilor,
asigurand, totodatd, bazele unei cresteri durabile si favorabile incluziunii pe termen lung; necesitatea punerii in aplicare
a Pilonului european al drepturilor sociale la nivelul UE si al statelor membre, tinand seama in mod corespunzitor de
competentele respective si de principiul subsidiaritatii, luand act totodatd de obligatia de a se acorda o atentie deosebitd
problemelor, riscurilor si excluziunii sociale care decurg din inegalitdtile si clivajele educationale;

9. noul concept de ,economie a bundstdrii”, prin care se urmdireste ca procesul de elaborare a politicilor si de luare a
deciziilor sd se concentreze in jurul oamenilor si bunastirii lor;

REAMINTESTE CA:

10. in concluziile sale privind trecerea la o viziune a unui spatiu european al educatiei, Consiliul a afirmat ci spatiul
european al educatiei ar trebui s fie sustinut de o continuitate a invatirii pe tot parcursul vietii, de la educatia si
ingrijirea timpurie a copiilor, continudnd cu educatia scolard si educatia si formarea profesionald, pand la
invatdmantul superior si la educatia adultilor, inclusiv invatarea nonformald si informald;

CONSIDERA CA:

11. transformdrile digitale si tehnologice prin care trec in momentul actual societdtile noastre remodeleazd peisajul
economic, lumea muncii §i angajamentul civic si, prin urmare, ar putea avea un impact semnificativ asupra coeziunii
sociale si a egalitatii;

12. 1in elaborarea politicilor europene referitoare la transformarea digitald, politicile in domeniul educatiei si formdrii sunt
esentiale pentru a asigura bundstarea si cresterea durabild in Europa. Investitiile in noi cunostinte, aptitudini si
competente sunt esentiale pentru sporirea competitivitdtii si a productivititii Europei;

13. dezvoltarea tehnologiei, in special a inteligentei artificiale (IA), prezintd un potential semnificativ de a determina
aparitia unor noi tipuri de activititi economice si civice, competente, locuri de munci si servicii. Trebuie dezvoltate
politici, instrumente si masuri eficace in domeniul educatiei §i formarii care s asigure cd toti cetitenii dispun de
cunostingele, aptitudinile si competentele necesare pentru a putea participa pe deplin la o societate aflatd in
schimbare, si care, totodatd, sd atragd atentia asupra preocupdrilor si riscurilor de naturd eticd pe care le prezintd o
eventuald utilizare abuzivi a tehnologiei;

14. transformarea tehnologicd determind o crestere a cererii de aptitudini §i competente de nivel inalt, de aptitudini
precum capacitatea de adaptare si capacitatea de gestionare a carierei; in schimb, se inregistreazd o scidere a cererii de
aptitudini de nivel scdzut, care caracterizeazd locurile de munca cu sarcini monotone si repetitive. Consecintele acestei
transformadri se manifestd variabil cat priveste timpul, locul §i amploarea, dat fiind cd anumite sectoare si domenii sunt
mai afectate decat altele. O ofertd adecvatd de invdtare pe tot parcursul vietii si de indrumare pe tot parcursul vietii
poate contribui la reducerea decalajului dintre lucritorii cu un nivel inalt de calificare si cei cu un nivel scizut de
calificare pe piata fortei de munci;

15. in Europa, recalificarea si perfectionarea populatiei adulte reprezintd o provocare imensa. Prin urmare, investitiile in
competentele de bazd si in competentele-cheie sunt mai importante ca oricind. O educatie de inalti calitate favorabild
incluziunii (invitare formald, nonformald, informald sau la locul de munci) i o abordare cuprinzitoare a dezvoltarii
competentelor ajutd la imbundtitirea nivelului competentelor de bazd si favorizeazd dobandirea de aptitudini si
competente mai avansate;

16. inegalititile in ceea ce priveste accesul la invatare in rAndul adultilor si oferta in acest sens riman o provocare, dat fiind
cd participarea adultilor la activititile de invitare este in continuare scizutd si cd in special adultii cu un nivel slab de
calificare au nevoie de sprijin mai sustinut pentru a participa la procesul de invatare (). Ar trebui depuse mai multe
eforturi pentru a ajuta persoanele dezavantajate din punct de vedere social sd participe la invitarea pe tot parcursul
vietii, pentru a le permite s intre, sd reintre sau si rimand pe piata fortei de munci si pentru a le sprijini dezvoltarea
carierei;

() Doc. EUCO 9/19.
() Monitorul educatiei si formarii, 2018
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17.

18.

19.

20.

schimbdrile demografice actuale prezintd oportunitati si provocdri, atat la nivel individual cat si la nivelul societdtii; in
numeroase state membre, ratele scizute ale natalitdtii si speranta de viatd mai ridicatd determind o tranzitie a
societdtilor citre o structurd a populatiei imbatranita (*);

o mai bund recunoastere a potentialului persoanelor in varstd si promovarea oportunititilor oferite acestora, precum si
a posibilitdtilor de participare la societate, chiar si la varste mai inaintate, contribuie la crearea unor societdti bazate pe
coeziune. Invitarea pe tot parcursul vietii reprezintd un factor crucial pentru o imbdtranire sdnitoasa si o participare
activa a cetdtenilor in varstd la viata sociald si economics;

precum si activitdtile de invitare nonformald reprezint3 politici esentiale pentru a veni in intimpinarea schimbdrilor
demografice, pentru a asigura ci tinerii si copiii beneficiazd de cunostintele, aptitudinile si competentele potrivite
pentru viitor, pentru a preintdmpina riscul de parasire timpurie a scolii, de sdricie §i de excluziune sociald §i pentru a
garanta o viatd implinitd;

existd o nevoie urgentd de a promova intr-o mai mare masurd egalitatea de gen si de a incuraja accesul egal la educatie
si formare, mai ales in sectoarele si profesiile in care predomini doar unul dintre genuri. Femeile sunt subreprezentate
in sectoarele stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) in Europa, mai ales in sectorul digital, sectoare in care
participarea femeilor continud sd scadd. Capacitarea femeilor din sectoarele STIM, in special din sectorul digital, este un
factor important in dezvoltarea societdtilor si a economiilor europene (°). Educatia si formarea pot contribui la
reducerea disparititii de gen in sectorul digital;

SUBLINIAZA:

21.

22.

23.

necesitatea de a da un impuls puternic politicilor si ofertei de invitare pe tot parcursul vietii, pentru a veni mai bine in
intdmpinarea provocdrilor unei societdti aflate in schimbare;

cd eforturile continue de punere in aplicare a Recomanddrii Consiliului privind parcursurile de actualizare a
competentelor reprezintd un pas fundamental citre realizarea unor politici eficace de invitare pe tot parcursul vietii.
Cu toate acestea, vor fi necesare eforturi suplimentare si o gamd mai largd de politici si de instrumente pentru a
completa aceste demersuri si pentru a extinde oportunititile citre toti;

angajamentul fatd de continuarea dezvoltarii ambitioase a spatiului european al educatiei pentru a transforma Europa
in prima societate a invatdrii la nivel mondial, contribuind la o culturd care incurajeazd, capaciteazd si motiveazd
oamenii si societdtile sd invete si s3 inoveze in permanentd, la toate nivelurile si in toate formele de educatie si formare
si in toate etapele vietii;

INVITA STATELE MEMBRE:

24,

sd elaboreze abordari strategice care sd stimuleze politicile de invitare pe tot parcursul vietii si sd recunoascd
potentialul invatdrii pe tot parcursul vietii in sprijinul cresterii durabile si favorabile incluziunii si ca rispuns la
tranzitia tehnologicd si tranzitia citre o economie verde, inclusiv prin:

(a) dezvoltarea sistemelor de educatie si formare intr-un mod cuprinzitor, pentru a le garanta cursantilor parcursuri
de invitare si tranzitii continue si usoare;

(b) consolidarea echititii in educatie prin elaborarea de politici care urmdresc promovarea accesului la traiectorii
evolutive bine stabilite pentru toti §i care evitd parcursurile educationale lipsite de perspective in sistemele de
educatie si formare;

(c) cresterea capacititii de reactie a sistemelor de educatie si formare pentru a rispunde nevoilor cursantilor si a se
adapta schimbdrilor rapide survenite pe piata fortei de muncd si in societate, acordind o atentie deosebitd
domeniilor care sunt cel mai puternic afectate de schimbdrile tehnologice si cele mai relevante din perspectiva
schimbdrilor climatice, precum si necesitdtii urgente de a ne imbunitdti amprenta ecologicd si promovdrii
educatiei pentru dezvoltare durabild drept catalizator al inovarii, al rezilientei si al actiunii transformatoare, tindnd
seama totodatd de nevoile diferite i evolutive in materie de cunostinte, abilititi si competente;

(d) sprijinirea unor tranzitii usoare intre diferitele niveluri si sectoare ale educatiei si formdrii prin facilitarea
parcursurilor de invdtare alternative, prin oferirea de consiliere, prin incurajarea unor oferte de invitare
diversificate si a unor medii de invatare flexibile, prin sprijinirea unor noi metode de invétare si predare la toate
nivelurile si in toate formele de educatie si formare si prin validarea aptitudinilor si a competentelor indiferent de
locul sau de modalitatea in care au fost dobandite, in mdsura posibilului;

(*) Eurostat, 2019:,Structura populatiei si imbdtranirea”.
() Comisia Europeand, 2018: Studiu privind femeile in era digitala.
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(e) analizarea posibilitatilor de elaborare a unor parcursuri de invétare flexibile, personalizate si centrate pe cursant si
a unei oferte specifice pentru grupurile vulnerabile, in temeiul, de exemplu, al unor aborddri modulare si bazate pe
rezultatele invatdrii, care si faciliteze adaptarea invitirii la nevoile individuale si profesionale;

(f) evidentierea importantei dezvoltirii continue a competentelor pentru profesori, formatori ai profesorilor,
directori de institutii de invitdmant, formatori, consilieri de orientare, lucritori pentru tineret, consilieri pe
probleme de carierd, astfel incit acestia sd poatd asigura dobandirea unor abilititi si competente in scopuri
de invitare continui care si fie accesibile tuturor;

(g) promovarea schimbului de date si disponibilitdtii datelor relevante pentru a-i inzestra pe cursanti cu mijloacele
necesare si gestioneze si sd utilizeze datele privitoare la propria invitare si sd facid alegeri si s ia decizii in
cunostintd de cauzd in aceastd privintd pe parcursul intregii vieti, in deplind conformitate cu Regulamentul
general privind protectia datelor;

(h) analizarea potentialului IA de a sprijini educatia si formarea de inaltd calitate si personalizatd si dezvoltarea
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor. Aceste eforturi ar trebui depuse acordind o atentie sporitd
incluziunii si echitdtii prin incurajarea utilizdrii cu incredere a IA in educatie si formare, in vederea identificarii
provocirilor educationale si stimuldrii proceselor de invitare;

(i) continuarea eforturilor de punere in aplicare a Recomandarii Consiliului privind validarea invatirii nonformale si
informale;

INVITA COMISIA, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII, SI IN STRANSA
COLABORARE CU STATELE MEMBRE:

25. sd dea un impuls semnificativ strategiilor si politicilor active, eficace si orientate citre viitor de invétare pe tot parcursul
vietii, in vederea sporirii participdrii la invitarea pe tot parcursul vietii la toate nivelurile si in toate formele de educatie
si formare;

26. sd actualizeze politicile actuale de invdtare pe tot parcursul vietii in ceea ce priveste eficienta, amploarea si grupurile-
tintd, pentru a putea rispunde mai bine nevoilor de invétare care apar in urma schimbdrilor survenite in societate si in
lumea muncii, inclusiv prin dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei, prin reflectarea invétdrii pe tot
parcursul vietii in cadrul strategic viitor pentru cooperare in domeniul educatiei si formdrii si prin valorificarea
oportunitdtilor oferite de Erasmus+, Fondul social european si alte instrumente relevante ale Uniunii;

27. sd sprijine initiative care faciliteazd investitiile in invitarea pe tot parcursul vietii, inclusiv cooperarea dintre sectorul
public si cel privat;

28. sd includi utilizarea eficace si integratoare a IA printre domeniile vizate de dezvoltarea in continuare a Planului de
actiune pentru educatia digitald si a spatiului european al educatiei;

29. sd intensifice coordonarea eforturilor actuale si viitoare pentru a imbundtdti interoperabilitatea datelor, de exemplu
prin asigurarea accesului la date cu caracter personal privind educatia, prin imbundtitirea schimbului de date privind
educatia intre cursanti, institutii de invdtdmant §i angajatori, evitdnd totodatd suprapunerea eforturilor la nivelul
Uniunii, in vederea valorificirii potentialului reprezentat de transformarea digitald in concordanti cu Regulamentul
general privind protectia datelor;

30. si sprijine politicile nationale care vizeazd sporirea capacitdtii de rispuns a sistemelor de educatie si formare la nevoile
in rapida schimbare ale pietei fortei de muncad si ale societdtii, prin facilitarea si sporirea disemindrii si utilizarii datelor
analitice, previzionale si a datelor de cercetare, inclusiv prin urmdrirea parcursurilor absolventilor, precum si a
informatiilor privind competentele, pentru a putea avea un impact pe termen lung asupra politicii;

31. sd incurajeze realizarea unui important pas inainte citre dezvoltarea intr-o mai mare mdsurd a invagirii pe tot
parcursul vietii prin analizarea oportunitdtilor imbunititite de cooperare intre nivelurile si sectoarele educatiei si
formdrii, precum si cu autoritdtile relevante (de exemplu, in domeniul social, al sindtdtii, al migratiei) si prin
promovarea unor solutii de invitare adaptabile si flexibile vizand perfectionarea si recalificarea adultilor, in cooperare
cu partenerii sociali, societatea civild, serviciile publice de ocupare a fortei de munci si alte parti interesate relevante;
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32. sd promoveze noi sinergii intre educatie, formare, cercetare si inovare ca stimulent pentru dezvoltarea spatiului
european al educatiei, in special prin intermediul aliantelor intre universititile europene, care joacd un rol important
in promovarea invatirii pe tot parcursul vietii;

33. sd ia in considerare, in cadrul evaludrii si actualizirii politicilor europene privind validarea invitdrii nonformale si
informale, un concept mai amplu de validare a cunostintelor, a aptitudinilor §i a competentelor, pentru a permite
validarea aptitudinilor si a competentelor, indiferent de locul sau de modul in care au fost obtinute, in vederea
sprijinirii tranzitiilor line i a incurajdrii parcursurilor de invatare individuale, si fird a aduce atingere competentelor
statelor membre in acest domeniu.
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ANEXA
Context politic
1. Rezolutia Consiliului din 27 iunie 2002 privind invitarea pe tot parcursul vietii (!)

2. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
consolidarea politicilor, a sistemelor si a practicilor in domeniul orientarii de-a lungul vietii in Europa (3

3. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului privind o mai buni
integrare a orientdrii de-a lungul vietii in strategiile de invétare de-a lungul vietii (%)

4. Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invétarea in randul adultilor (%)
5. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invitarii nonformale i informale (%)

6. Raportul comun pentru 2015 al Consiliului §i al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) — Noi prioritdti pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (°)

7. Comunicarea Comisiei privind o noud agendd pentru competente in Europa: Si lucrdim impreund pentru consolidarea

8. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (%)

9.  Comunicarea Comisiei privind Cadrul european de interoperabilitate — Strategie de implementare ()
10. Comunicarea Comisiei privind consolidarea identititii europene prin educatie si culturi (*°)

11.  Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificirilor pentru invitarea pe tot parcursul
vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului european al calificdrilor pentru invitarea de-a lungul vietii (*)

12.  Recomandarea Consiliului din 20 noiembrie 2017 privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor ('?)
13.  Document de reflectie al Comisiei privind valorificarea oportunitdtilor oferite de globalizare (*’)

14.  Declaratia ministeriald de la Lisabona din 2017 privind cea de a 4-a Conferintd ministeriald a UNECE privind
imbdtrénirea, intitulatd , O societate durabild pentru toate varstele: Realizarea potentialului de a trdi mai mult”

15.  Comunicarea Comisiei privind construirea unei Europe mai puternice: rolul politicilor in domeniul tineretului,
educatiei si culturii (*4)

16. Comunicarea Comisiei privind Planul de actiune pentru educatia digitald (**)

17.  Decizia Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru furnizarea unor
servicii mai bune pentru aptitudini si calificiri (Europass) (*°)

) JO C163,9.7.2002, p. 1.

) Doc. 9286/04.

) JO C 319, 13.12.2008, p. 4.
%) JO C372,20.12.2011, p. 1.
) JOC398,22.12.2012, p. 1.
) JOC417,15.12.2015, p. 25.
) COM(2016) 381.
)

)

5

6

(

(

(

(

(

(

(

() JOL119,4.5.2016, p. 1.
() COM(2017) 134.

() COM(2017) 673.

(") JOC189,15.6.2017, p. 15.
() JOC 423,9.12.2017,p. 1.
() COM(2017) 240.

() COM (2018) 268.

(%) COM(2018) 22.

(%) JOL112,2.5.2018, p. 42.
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18.  Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii (/)
19. Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi
oportunitdti pentru adulti (*¥); si Concluziile Consiliului din 22 mai 2019 privind punerea in aplicare a
recomanddrii (*°)

20.  Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei (*°)

21. Comunicarea Comisiei privind inteligenta artificiald pentru Europa (*)

22.  Regulamentul (UE) 2018/1807 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 noiembrie 2018 privind un cadru
pentru libera circulatie a datelor fira caracter personal in Uniunea Europeani ()

23.  Concluziile Consiliului din 9 aprilie 2019 ,,Citre o Uniune tot mai durabild pand in 2030” (¥)

24.  Concluziile Consiliului din 7 iunie 2019 privind viitorul unei Europe cu un grad ridicat de digitalizare dupd 2020:
Stimularea competitivitdtii digitale si economice in intreaga Uniune si a coeziunii digitale (*)

25.  Rezolutia Consiliului privind Strategia UE pentru tineret 2019-2027 (¥)

26.  Concluziile Consiliului privind economia bunastarii (%)

JO C189,4.6.2018, p. 1.

JO C 484, 24.12.2016, p. 1.
JO C189,5.6.2019, p. 23.
JO C195,7.6.2018, p. 7.
COM(2018) 237.

JOL 303, 28.11.2018, p. 59.
Doc. 8286/19.

Doc. 8807/19.

JO C 189,5.6.2019, p. 1.
Doc. 13432/19.
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Rata de schimb a monedei euro ()
15 noiembrie 2019
(2019/C 389/08)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
UsD dolar american 1,1034 CAD  dolar canadian 1,4608
JPY yen japonez 119,95 HKD  dolar Hong Kong 8,6361
DKK coroana danezi 7.4723 NZD  dolar neozeelandez 1,7255
GBP lira sterlind 0,85660 SGD dolar Singapore 1,5021
SEK coroana suedezi 10,6518 KRW  won sud-coreean 1285,34
CHF franc elvegian 1.0924 ZAR  rand sud-african 16,2494
) CNY  yuan renminbi chinezesc 7,7343

ISK coroana islandezi 135,90

HRK kuna croata 7,4380
NOK coroana norvegiand 10,0345

IDR rupia indoneziand 15528,15
BGN leva bulgireascd 1,9558

MYR  ringgit Malaiezia 4,5817
CZK coroana cehd 25,583

PHP  peso Filipine 55,849
HUF forint maghiar 334,80 RUB rubla ruseasci 70,3938
PLN zlot polonez 42785 | THB  baht thailandez 33,350
RON leu romanesc nou 4,7686 BRL real brazilian 46296
TRY lira turceasca 6,3433 MXN  peso mexican 21,2194
AUD dolar australian 1,6221 INR rupie indiand 79,1630

(") Sursa: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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v

(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul M.9445 — Natura Cosmeticos/Avon Products)

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2019/C 389/09)

1. La data de 8 noiembrie 2019, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului ('), o notificare a unei concentrdri propuse.

Prezenta notificare vizeazd urmdtoarele intreprinderi:

— Natura Cosméticos S.A. (,Natura”, Brazilia);

— Avon Products, Inc. (,Avon”, Statele Unite).

Natura dobandeste, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentririle economice,
controlul asupra intregii intreprinderi Avon. Concentrarea se realizeazd prin achizitionare de actiuni.

2. Activitatile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul intreprinderii Natura: productie si furnizare la nivel mondial de produse de frumusete si de igiend personald,
care in SEE sunt comercializate in principal in cadrul marcilor The Body Shop si Aesop;

— in cazul intreprinderii Avon: productie si furnizare la nivel mondial de produse de frumusete si de igiend personald, in
principal prin canale de vinzare directa.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constati ci tranzactia notificati ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentrarile economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd.

4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate s ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusd.

Observatiile trebuie sd parvind Comisiei Europene in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei. Trebuie
mentionatd intotdeauna urmitoarea referinta:

M.9445 — Natura Cosmeticos/Avon Products

Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin postd. Vi rugidm si utilizati datele de contact de mai jos:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu

Fax +32 22964301

Adresi postali:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') JOL24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
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