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(Rezolutii, recomanddri si avize)

RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 8 noiembrie 2019

privind accesul la protectie sociald pentru lucritori si pentru persoanele care desfisoari o activitate
independenti

(2019/C 387/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 292, coroborat cu articolele 153 si 352,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)  In temeiul articolului 3 din Tratatul privind Uniunea Europeani, printre obiectivele Uniunii se numira si acelea de a
promova bunistarea cetdtenilor sii si de a actiona pentru dezvoltarea durabild a Europei, intemeiatd pe o economie
sociald de piatd cu grad ridicat de competitivitate, care tinde spre ocuparea deplind a fgrgei de munci si spre progres
social. Uniunea urmeazi si combati excluziunea sociali si discriminarea si sd promoveze justitia si protectia sociala,
egalitatea intre femei si birbati, solidaritatea intre generatii si protectia drepturilor copilului.

(2)  Articolul 9 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede c4, in definirea §i punerea in aplicare
a politicilor si activitdtilor sale, Uniunea urmeaza si tind seama de cerintele privind promovarea unui nivel ricﬁcat al
ocupdrii fortei de muncd, garantarea unei protectii sociale corespunzdtoare, combaterea excluziunii sociale, precum
si de cerintele privind un nivel ridicat de educatie, de formare profesionald si de protectie a sindtitii umane.

(3)  Articolul 153 alineatul (1) litera (c) din TFUE permite Uniunii s sprijine si sd completeze activitdtile statelor membre
in domeniul securitdtii sociale si al protectiei sociale a lucrétoril%r. Se pot intreprinde actiuni la nivelul Uniunii si
pentru a aborda provocdrile privind accesul la protectie sociald a]p persoanelor care desfisoard o activitate
independentd, in temeiul articolului 352 din TFUE, care contine o dispozitie prin care Consiliului i se permite s3
adopte masurile adecvate pentru atingerea obiectivelor previzute in tratate atunci cind tratatele nu au previzut
prerogativele necesare.

(4)  La 17 noiembrie 2017, Parlamentul European, Consiliul si Comisia au proclamat in mod solemn Pilonul european al
drepturilor sociale. Principiul 12 al Pilonului european al drepturilor sociale precizeaza ci, indiferent de tipul si de
durata raportului de muncd, lucrdtorii §i, in conditii comparabile, persoanele care desfisoard o activitate
independenti au dreptul la o protectie sociald adecvati.

(5)  Partenerii sociali s-au angajat si contribuie in continuare la crearea unei Europe care rispunde asteptirilor
lucritorilor si intreprinderilor sale.

(6)  In rezolutia sa din 19 ianuarie 2017 referitoare la un pilon european al drepturilor sociale, Parlamentul European a
subliniat necesitatea unei protectii sociale adecvate si a unor investitii sociale pe parcursul intregii vieti, permitand
tuturor sd participe pe deplin in cadrul societdtii si al economiei si sustinand standarde de trai decente.

(7)  In avizul siu privind Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu si Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor de lansare a unei consultdri referitor la un pilon european al drepturilor sociale,
Comitetul Economic si Social European a subliniat necesitatea asigurdrii faptului cd toti lucritorii sunt acoperiti de
standardele fundamentale de munci si de o protectie sociald adecvata.
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(10)

(11)

(13)

(14)

(16)

Sistemele de protectie sociald, sub diferitele lor forme, reprezinti piatra de temelie a modelului social european si a
bunei functiondri a economiei sociale de piatd. Principala functie a protectiei sociale este de a-i proteja pe cetdteni
impotriva implicatiilor financiare ale riscurilor sociale, cum ar fi anla, varsta inaintatd, acci entefe a locul de
muncd si pierderea locului de munci, de a preveni si de a atenua sirdcia si de a mentine un nivel de trai decent.
Sistemele de protectie sociald bine concepute pot facilita, de asemenea, participarea la piata fortei de munci,
contribuind la activare si sprijinind revenirea in cdmpul muncii, precum si tranzitia pe piata fortei de munci a
persoanelor care isi schimba focul de munci, care intrd sau ies de pe piata fortei de muncd, care infiinteazd sau
desfiinteazd o intreprindere. Ele contribuie la competitivitate si la cresterea durabild, intrucit sprijind investitiile in
capitalul uman si pot contribui la realocarea resurselor umane citre sectoarele emergente si dinamice ale economiei.
Ele trebuie, de asemenea, s joace un rol important in calitate de stabilizatori automati, prin nivelarea consumului pe
parcursul ciclului economic.

Protectia sociald poate fi furnizatd prin intermediul prestatiilor in naturd sau in numerar. In general, ea este asiguratd
prin intermediul unor sisteme universale care protejeazd toate persoanele si care sunt finantate prin impozitare

enerald sifsau prin intermediul unor sisteme care protejeazd persoanele pe piata fortei de muncd, care sunt adesea
%azate pe contributiile aferente veniturilor lor salariale. Protectia sociald include mai multe ramuri, care acoperd o
varietate de riscuri sociale, de la varsta inaintatd pand la boald sau somaj. Prezenta recomandare se aplicd ramurilor
protectiei sociale care sunt de reguld mai strans legate de participarea la piata fortei de muncd si care asigurd, in
principal, protectia impotriva pierderilor de venituri pro esiona]% in momentul in care survine un anumit risc.
Prezenta recomandare nu se aplicd acorddrii accesului [2 sistemele de asistentd sociald si de venit minim. Ea vine in
completarea orientdrilor existente la nivelul Uniunii, in ceea ce priveste serviciile si asistenta sociali si de asemenea
in ceea ce priveste incluziunea activd a persoanelor excluse de pe piata fortei de muncd, precum Recomandarea
Comisiei din 3 octombrie 2008 privind incluziunea activd a persoanelor excluse de pe piata muncii.

Globalizarea, progresele tehnologice, schimbarea preferintelor individuale si imbatranirea populatiei au determinat
schimbdri pe pietele fortei de muncd ale Uniunii in ultimele doud decenii, iar aceastd tendintd va continua in viitor.
Formele de ocupare a fortei de munci vor fi din ce in ce mai diverse, iar carierele profesionale vor fi din ce in ce mai
putin liniare.

Pe pietele fortei de munci ale Uniunii existd o varietate de raporturi de munci si de forme de activititi independente,
in paralel cu contracte de munci pe duratd nedeterminatd cu normd intreagi. Unele dintre acestea sunt prezente de
multd vreme pe piata fortei de muncd (cum ar fi munca fixd, munca temporard, munca cu fractiune de normd,
munca la domiciliu sau stagiile), pe cind altele, precum lucrul la cerere, munca ocazionald pe bazd de bonuri, lucrul
pe platforme online, au aparut mai recent si au cdpatat mai multd importantd incepand cu anii 2000.

Persoanele care desfisoard o activitate independentd formeazd un grup eterogen. Majoritatea persoanelor aleg in
mod voluntar si desfisoare o activitate independentd, cu sau fgré angajati, asumandu-si riscul de a deveni
antreprenori, in timp ce una din cinci persoane care desfisoard o activitate independentd alege acest statut deoarece
nu poate gisi un loc de munci ca angajat.

In timp ce pietele fortei de munca evolueazi, sistemele de protectie sociald, sub diferitele lor forme, trebuie si ele s
evolueze, pentru a garanta cd modelul social european este orientat spre viitor si ¢ le permite societatilor si
economiilor din Uniune si profite cat mai mult de viitoarea configuratie a muncii. Cu toate acestea, in majoritatea
statelor membre, normele care reglementeaza contributiile si drepturile la sistemele de protectie sociald se bazeazad
in mare masurd pe contractele pe duratd nedeterminati cu norma intreagd dintre un lucrdtor §i un angajator unic, in
timp ce alte grupuri de lucrdtori i persoanele care desfisoard o activitate independentd sunt acoperite mai degraba
marginal. Existd date care aratd cd unii lucrdtori care presteazd muncd atipicd si unele persoane care desfisoard o
activitate independentd dispun de un acces insuficient la ramurile protectiei sociale care sunt mai strins legate de
participarea la piata fortei de muncd. Numai cateva state membre au intreprins o serie de reforme in vederea
adaptarii sistemelor de protectie sociald la caracterul schimbdtor al muncii pentru a proteja mai bine lucritorii
afectati si persoanele care desfisoard o activitate independentd. Imbunitatirile au fost inegale de la un stat membru
la altul, precum si intre diferitele ramuri ale protectiei sociale.

Pe termen lunﬁ, discrepantele in materie de acces la protectia sociald pot periclita bunastarea si sindtatea persoanelor
si pot contribui la cresterea incertitudinii economice, a riscului de siricie si a inegalititilor. De asemenea,
discrepantele respective ar putea duce la investitii insuficiente in capitalul uman, pot diminua increderea in institutii
si pot limita cresterea economicd incluzivi. Astfel de discrepante ar putea, de asemenea, reduce veniturile pentru
protectia sociald dacd din ce in ce mai multe persoane nu contribuie la sistemele respective.

Lucrdtorii §i persoanele care desfdsoard o activitate independentd pot fi identificati ca fiind acoperiti oficial de o
anumitd ramurd a protectiei sociale daci legislatia existentd sau contractele colective stipuleazd ci ei au dreptul sd
participe la un sistem de protectie sociald apartinand ramurii respective. Acoperirea oficiald poate fi asiguratd prin
intermediul sistemelor obligatorii sau voluntare. Acestea din urmd oferd persoanelor posibilitatea de a adera la un
sistem (clauze de participare) sau acoperd toate persoanele care fac parte din grupul-tintd, acordandu-le, in mod
implicit, posibilitatea de a pardsi acest sistem dacd doresc (clauze de neparticipare). S-a dovedit c3 sistemele
voluntare cu clauze de neparticipare au rate mai ridicate de aderare si, prin urmare, asigurd o mai bund acoperire
decat sistemele voluntare cu clauze de participare.

Lucritorii si persoanele care desfdsoard o activitate independentd pot fi identificati ca fiind acoperiti efectiv in cadrul
unei anumite ramuri a protectiei sociale daci au posibilitatea de a acumula prestatii adecvate si, in cazul
materializdrii riscului corespunzitor, de a accesa un anumit nivel de prestatii. Unei persoane i se poate acorda
accesul oficial fdrd insd a fi de fapt in masurd sd acumuleze drepturi la prestatii si sd beneficieze de acestea.
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(17) Protectia sociald este consideratd ca fiind adecvatd atunci cand le permite persoanelor si mentind un nivel de trai
decent, si isi inlocuiascd pierderile de venit in mod rezonabil si s3 trdiascd cu demnitate si la addpost de sdricie,
contribuind totodatd, dacd este cazul, la activare si facilitind revenirea in cAmpul muncii. Atunci cind se evalueazi
gradul de adecvare, trebuie luat in considerare sistemul de protectie sociald in ansamblu al statului membru
respectiv, ceea ce inseamnd cd trebuie luate in calcul toate prestatiile de protectie sociald din acel stat membru.

(18) In unele state membre, anumite categorii de lucrdtori, cum ar fi lucratorii cu fractiune de norma scurtd, lucritorii
sezonieri, lucrdtorii la cerere, lucrdtorii pe platforme online si persoanele cu contracte prin agent de muncd
temporard sau care desfdsoard stagii sunt excluse de la sistemele de protectie sociala. In plus, lucrdtorii care nu detin
contracte pe duratd nedeterminatd cu normd intreagd se pot confrunta cu dificultdti in ceea ce priveste acoperirea
efectivd prin intermediul protectiei sociale, deoarece ei nu pot indeplini criteriile de obtinere a drepturilor la
prestatii provenind din sistemele de protectie sociald contributive. Persoanele care desfisoard o activitate
independentd sunt complet excluse, in unele state membre, de la accesul oficial la principalele sisteme de protectie
sociald; in alte state membre, ele pot sd adere la acestea in mod voluntar. Acoperirea voluntard poate fi o solutie
potrivitd in cazul ajutorului de somaj, care este mai strans legat de riscul antreprenorial; este mai putin justificatd in
cazul altor riscuri precum boala, care sunt in mare misurd independente de statutul pe piata fortei de munca.

(19) Normele care reglementeazd drepturile ar putea fi in dezavantajul lucrdtorilor care presteazd munca atipica si al
persoanelor care desfisoard o activitate independent. In special, pragurile referitoare la venituri si duratd (perioade
de cotizare, perioade de asteptare, perioade minime de lucru, durata prestatiilor) pot constitui un obstacol
nejustificat de mare in calea accesului la protectie sociald pentru unele grupuri de lucrdtori care presteazd muncd
atipicd si pentru persoanele care desfisoard o activitate independentd. In general, au fost identificate doud categorii
de probleme: in primul rand, diferentele existente la nivel de norme intre angajatii care presteazd munci standard si
cei care presteazd muncd atipicd sau persoanele care desfdsoard o activitate independentd ar putea penaliza in mod
inutil un grup; in al doilea rand, aceleasi norme aplicate tuturor grupurilor ar putea conduce la rezultate mai slabe
pentru persoanele care nu presteazd muncd standard si s-ar putea si nu fie adaptate la situatia persoanelor care
desfdsoard o activitate independentd. In ambele cazuri, pot sd existe posibilititi pentru a adapta mai bine normele la
situatia grupurilor specifice, mentinind, in acelasi timp, un principiu generalpde universalitate, astfel incat nicio
persoand de pe piata fortei de munci si nu fie lsatd descoperitd odatd cu materializarea unui risc social. S-ar putea
sd fie nevoie de mdsuri specifice pentru a se evita ca persoanele sd cotizeze la sisteme care se suprapun, de exemplu
atunci cand ele practicd activitdti auxiliare si, in acelasi timp, sunt acoperite integral la locul lor de munci principal.

(20) Drepturile la protectie sociald nu sunt intotdeauna pastrate, acumulate sisau transferate dacd persoanele tranziteaza
intre diferite statute pe piata fortei de muncd, de exemplu daci trec de la statutul de salariat la desfisurarea unei
activitdti independente sau la somaj, dacd combind activititile salariate cu cele independente si dacd infiingeazd sau
desfiinteazd o intreprindere. Totusi, pastrarea, acumularea si/sau transferabilitatea drepturilor de la un sistem la altul
sunt, totusi, esentiale pentru a permite persoanelor care combind locuri de muncd, care isi schimbd locul de munci
sau care trec de la statutul de lucrdtor la statutul de persoand care desfasoard o activitate independentd sau invers sd
aibd acces efectiv la prestatii in cadrul sistemelor de protectie sociald contributive si si beneficieze de o acoperire
adecvatd, precum si pentru a Incuraja participarea acestora la sistemele de protectie sociald voluntare.

(21)  In anumite cazuri prestatiile pot fi inadecvate, si anume insuficiente sau prea tardive. Este posibil ca aceste prestatii s
nu permitd persoanelor sd mentind un nivel de trai decent, sd trdiascd cu demnitate si s evite sirdcia. In astfel de
cazuri ar putea exista posibilitdti de imbundtitire a gradului de adecvare, acordandu-se atentie totodatd necesitatii
unor masuri menite si faciliteze revenirea in cimpul muncii. Normele care reglementeaza contributiile pot deteriora
conditiile echitabile de concurentd si pot aduce prejudicii anumitor categorii de lucrdtori si persoanelor care
desfdsoard o activitate independentd. De exemplu, printre contributiile la protectia sociald a persoanelor care
desfisoard o activitate independentd se pot numadra contributiile stabilite independent de venituri sau contributiile
stabilite in functie de veniturile anterioare sau de ipotezele privind veniturile viitoare. Acest lucru poate crea
probleme de flux de numerar pentru anumite persoane, atunci cind venitul lor scade sub estimiri. Dacd un stat
membru hotdrdste sd stabileascd un prag de venit sub care lucritorul sau persoana care desfisoard o activitate
independentd nu sunt supusi obligatiei de a pliti contributii la sistemul de asiguriri, ar trebui si se aplice reduceri si
alte masuri cu caracter progresiv, dupd caz, in egald masurd lucrdtorilor §i persoanelor care desfdsoard o activitate
independentd, fird si incite insd la o subraportare a veniturilor. In general, reducerile si alte mdsuri cu caracter
progresiv pot fi, de asemenea, utilizate pentru promovarea tranzitiilor citre forme de ocupare a fortei de muncad mai
putin precare si pentru combaterea segmentarii.

(22) Complexitatea actuald a reglementdrii si lipsa transparentei in legdturd cu normele de protectie sociald in multe state
membre pot avea drept consecintd faptul cd oamenii nu isi cunosc suficient drepturile si obligatiile si modurile in
care isi pot exercita drepturile si indeplini obligatiile. Aceste aspecte ar putea sd contribuie, de asemenea, la o ratd
micd de absorbtie sau la participarea scizutd la sistemele de protectie sociald, in special in cazul unui sistem
voluntar. Transparenta poate fi realizatd in diferite moduri, de exemplu prin trimiterea de actualiziri cu privire la
drepturile individuale, prin crearea de instrumente de simulare online cu privire la drepturile la prestatii si prin
crearea de centre de informare de tip ,ghiseu unic” sau de conturi personale off-line §i on-line. Digitalizarea poate si
contribuie, in special, la imbundtitirea transparentei pentru cetdteni.

(23) O lipsd de date statistice privind acoperirea prin protectie sociald, defalcate in functie de tipul de raport de munca,
varstd, sex si cetdtenie, poate limita posibilitatile de imbundtitire a capacititii sistemelor de protectie sociald de a se
adapta si de a rdspunde la evolutia muncii.
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(24) Discrepantele in accesul la protectie sociald pot sd aiba efecte adverse, in ceea ce priveste consecintele economice si
bugetare, care si fie resimtite in intreaga Uniune. Ele sunt o chestiune de interes comun pentru statele membre si ar
putea impiedica realizarea obiectivelor-cheie ale Uniunii.

(25) Legislatia Uniunii asigurd deja principiul egalititii de tratament intre diferitele tipuri de raporturi de muncd, interzice
orice discriminare directd sau indirectd pe criterii de sex in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, ocupatiile,
protectia sociald si accesul la bunuri si servicii, asigurd transferabilitatea si pastrarea drepturilor in cazul mobilitatii
intre statele membre §i garanteazd cerintele minime pentru dobandirea §i pistrarea drepturilor la pensie
suplimentard la nivel transfrontalier, precum si cerintele minime in ceea ce priveste transparenta sistemelor
ocupationale. Prezenta recomandare nu aduce atingere dispozitiilor dreptului Uniunii in vigoare privind drepturile
la protectie sociald, in special Regulamentului CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului ('),
Directivelor 2006/54/CE (), 2008/94/CE (), 2008/104/CE (), 2010/41/UE (), (UE) 2016/2341 (), (UE)
2019/1152 () si (UE) 2019/1158 (%) ale Parlamentului European si ale Consiliului si Directivelor 79/7/CEE (°),
93/103/EC (), 97/81/CE ("), 1999/70/CE ('3, 2004/113/CE (*) si 2010/18/UE ale Consiliului (*4).

(26) Recomandarea 92[442/CEE a Consiliului (**) a identificat obiectivele comune in domeniul protectiei sociale si a

invitat statele membre si examineze posibilitatea introducerii sifsau a dezvoltdrii unei protectii sociale adecvate
pentru persoanele care desfisoard o activitate independentd. Aceste obiective definite in comun au deschis calea
pentru metoda deschisd de coordonare pentru protectie sociald si incluziune sociald, un instrument esential pentru
a sprijini definirea, punerea in aplicare si evaluarea cadrelor nationale de protectie sociald si pentru a incuraja
cooperarea reciprocd intre statele membre in acest domeniu.

(27) In cadrul semestrului european, analiza anuali a cresterii 2018 reaminteste cd imbunitatirea gradului de adecvare si
de acoperire al protectiei sociale este esentiald pentru a impiedica excluziunea sociald, iar orientdrile pentru politicile
de ocupare a fortei de munci stabilite in Decizia (UE) 2018/1215 a Consiliului (**) fac apel la statele membre sa isi
modernizeze sistemele de protectie sociald.

(28) In Recomandarea sa din 2012 (nr. 202) privind nivelurile minime de protectie sociald, Organizatia Internationald a
Muncii recomandd membrilor sdi ca, in conformitate cu circumstantele nationale, sd stabileascd cit mai repede
posibil niveluri minime de protectie sociald incluzand garantii elementare de securitate sociald si sd le mentina.

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald (JO L 166, 30.4.2004, p. 1).

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de
sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munci (JO L 204, 26.7.2006, p. 23).
Directiva 2008/94/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2008 privind protectia lucritorilor salariati in cazul
insolventei angajatorului (JO L 283, 28.10.2008, p. 36).

Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munci
temporard (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind aplicarea principiului egalititii de tratament
intre barbatii §i femeile care desfisoard o activitate independentd si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului (JO L 180,
15.7.2010, p. 1).

Directiva (UE) 2016/2341 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2016 privind activititile §i supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale (JO L 354, 23.12.2016, p. 37).

Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munci in Uniunea Europeand (JO L 186, 11.7.2019, p. 105).

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si
cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului (JO L 188, 12.7.2019, p. 79).

Directiva 1979/7|CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalititii de tratament intre barbati
si femei in domeniul securitatii sociale (JO L 6, 10.1.1979, p. 24).

Directiva 93/103/CE a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind cerintele minime de securitate si sinitate in munci la bordul
navelor de pescuit [a treisprezecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva nr. 89/391/CEE] (JO L 307,
13.12.1993, p. 1).

Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de normd, incheiat de
UCIPE, CEIP si CES (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durati determinatd, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP (JOL 175, 10.7.1999, p. 43).

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii §i furnizarea de bunuri si servicii (JO L 373, 21.12.2004, p. 37).

Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru
cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE (JO L 68, 18.3.2010,
p- 13).

Recomandarea 92[442/CEE a Consiliului din 27 iulie 1992 privind convergenta obiectivelor si politicilor de protectie sociald (JO
L 245,26.8.1992, p. 49).

Decizia (UE) 20181215 a Consiliului din 16 iulie 2018 privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munci ale statelor
membre (JO L 224, 5.9.2018, p. 4).
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(29) Comisia a desfdsurat o consultare in doud etape cu partenerii sociali in temeiul articolului 154 din TFUE privind o
posibild actiune care abordeazd provocirile legate de accesul la protectie sociald pentru persoanele aflate in orice
formd de ocupare a fortei de munci. Procedura stabilitd la articolul 154 alineatul (2) din TFUE, ca atare, nu este
aplicabild unei actiuni la nivelul Uniunii menite sd abordeze provocirile legate de persoanele care desfdsoard o
activitate independentd in baza articolului 352 din TFUE. Comisia a invitat partenerii sociali sd facd schimb de
opinii in ceea ce priveste persoanele care desfdsoard o activitate independenta pe bazd voluntara.

(30) De asemenea, Comisia a desfisurat o consultare publicd pentru a afla care sunt punctele de vedere ale diferitelor parti
interesate si ale cetdtenilor si a adunat dovezi pentru a evalua impactul socioeconomic al prezentei recomandari.

(31) Punerea in aplicare a prezentei recomandari nu ar trebui realizatd intr-un mod care limiteaza drepturile previzute in
dreptul in vigoare al Uniunii in acest domeniu si nu ar trebui sd constituie un motiv valabil pentru reducerea
nivelului general de protectie acordat lucritorilor in domeniul reglementat de prezenta recomandare.

(32) Prezenta recomandare ar trebui si evite impunerea de constringeri administrative, financiare sau juridice
susceptibile sd franeze crearea sau dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri). Prin urmare, statele
membre sunt invitate si evalueze impactul reformelor lor asupra IMM-urilor, pentru a se asigura cd IMM-urile nu
sunt afectate in mod disproportionat, acordand o atentie deosebitd microintreprinderilor si sarcinii administrative,
precum si sd publice rezultatele acestor evaludri.

(33) Prezenta recomandare nu ar trebui sd agraveze si mai mult lichiditdtile intreprinderilor - in special ale IMM-urilor - in
cazul in care situatia lor financiari a fost afectatd de intrzierea efectudrii plitilor de citre autorititile publice.

(34) Statele membre pot implica partile interesate, inclusiv partenerii sociali, in procesul de elaborare a reformelor.

(35) Prezenta recomandare nu aduce atingere competentelor statelor membre de a-si organiza propriile sisteme de
protectie sociald. Competenta exclusivd a statelor membre cu privire la organizarea propriilor sisteme de protectie
sociald include, printre altele, decizii privind instituirea, finantarea si administrarea unor astfel de sisteme si a
institutiilor conexe acestora, precum si privind nivelul, continutul si furnizarea prestatiilor, nivelul contributiilor si
conditiile de acces. Avind in vedere diferentele dintre sistemele nationale, prezenta recomandare nu impiedicd
statele membre sd mentind sau sd instituie dispozitii mai avansate privind protectia sociald decat cele recomandate
aici.

(36) Prezenta recomandare respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute mai ales in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. Aceasta vizeazd promovarea aplicdrii articolului 34 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

(37) Sustenabilitatea financiard a sistemelor de protectie sociald este esentiald pentru rezilienta, eficienta si eficacitatea
sistemelor respective. Punerea in aplicare a prezentei recomanddri nu ar trebui s afecteze in mod semnificativ
echilibrul financiar al sistemelor de protectie sociali ale statelor membre,

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE:
Obiectiv si domeniu de aplicare

1. Statelor membre li se recomanda:

1.1. si ofere acces la o protectie sociald adecvatd tuturor lucritorilor si persoanelor care desfisoard o activitate
independentd in statele membre, in conformitate cu prezenta recomandare si fird a aduce atingere competentelor
statelor membre de a-si organiza propriile sisteme de protectie sociald;

1.2. sd stabileascd standarde minime in domeniul protectiei sociale a lucritorilor si a persoanelor care desfisoard o
activitate independentd, in conformitate cu prezenta recomandare. Protectia sociald poate fi furnizatd printr-o
combinatie de sisteme publice organizate sau organizate prin transferul citre partenerii sociali sau alte entitdti, in
conformitate cu principiile fundamentale ale sistemelor nationale de protectie sociald. Produsele de asigurdri private
nu intrd in domeniul de aplicare al recomandirii. In conformitate cu articolul 153 alineatul (4) din TFUE, statele
membre au dreptul sd defineascd nivelul contributiilor si sd decida care combinatie de sisteme este adecvata.

2. Prezenta recomandare reglementeazd dreptul de a participa la un sistem, precum si acumularea si beneficierea de aceste
drepturi. In special, statelor membre li se recomandd sd garanteze urmitoarele pentru toti lucratorii §i persoanele care
desfdsoard o activitate independentd:

(a) acoperirea oficiald;

(b) acoperirea efectivi;



C 387/6 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 15.11.2019

(c) gradul de adecvare;

(d) transparenta.

3. Prezenta recomandare se aplica:

3.1. lucritorilor si persoanelor care desfisoard o activitate independentd, inclusiv persoanelor care tranziteazd de la un
statut la altul sau care detin ambele statute, precum si persoanelor a cdror activitate este intreruptd din cauza aparitiei
unuia dintre riscurile acoperite de protectia sociald;

3.2. urmdtoarelor ramuri ale protectiei sociale, in masura in care ele sunt prevazute de statele membre:
(a

=

prestatiile de somaj;

=

prestatiile de boald si de asistentd medicald;

C

~

prestatiile de maternitate si cele de paternitate asimilate;

&

prestatiile de invaliditate;

€

-

prestatiile pentru limitd de varstd si prestatiile de urmas;

(f) prestatiile in cazul unor accidente de munci si boli profesionale.
4. Prezenta recomandare nu se aplicd acordarii accesului la sistemele de asistentd sociald si de venit minim.

5. Desi este recunoscut faptul cd norme diferite ar putea fi aplicabile lucrdtorilor §i persoanelor care desfisoard o
activitate independentd, principiile referitoare la acoperirea oficiald, acoperirea efectivd, gradul de adecvare si
transparentd definite in prezenta recomandare se aplicd tuturor lucrdtorilor si persoanelor care desfisoard o activitate
independenta.

6. Prezenta recomandare nu impiedicd statele membre si mentind sau si instituie dispozitii mai avansate privind
protectia sociald decat cele stabilite in cuprinsul ei. Prezenta recomandare nu limiteazd autonomia partenerilor sociali
in cazul in care acestia sunt responsabili pentru infiintarea si gestionarea sistemelor de protectie sociald.

Definitii

7. In sensul prezentei recomandari, se aplicd urmitoarele definiti:

¥

(a) ,tip de raport de muncad” inseamnd unul dintre diferitele tipuri de raporturi dintre un lucritor si un angajator, care
poate fi diferit in ceea ce priveste durata de ocupare a postului, numirul de ore de lucru sau alte conditii ale
raportului de munci;

X9

(b) ,statut pe piata fortei de muncd” inseamna statutul unei persoane care lucreazd fie in cadrul unui raport de munci
(lucritor), fie in nume propriu (persoand care desfisoard o activitate independentd);

(c) ,sistem de protectie sociald” inseamnd un cadru distinct de norme menit si furnizeze prestatii beneficiarilor
indreptititi, care precizeazd domeniul de aplicare personal al programului, conditiile care reglementeazi
drepturile la prestatii, tipul de prestatie, valoarea prestatiei, durata si alte caracteristici ale prestatiei, precum si
finantarea (contributii, impozitare generald, alte surse), guvernanta si administrarea programului;

(d) ,prestatie” inseamnd un transfer in numerar sau in naturd efectuat de o entitate publicd sau privatd in beneficiul
unei persoane indreptitite si il primeascd ca parte a unui sistem de protectie sociala;

(e) ,acoperire oficiald” a unui grup inseamnd o situatie dintr-o anumiti ramurd a protectiei sociale (de exemplu,
protectie in caz de varstd inaintatd, de somaj, de maternitate sau de paternitate) in care legislatia existentd sau un
contract colectiv de munci stabileste cd persoanele dintr-un grup au dreptul sd participe la un sistem de protectie
sociald care acoperd o anumitd ramur3;

(f) ,acoperire efectivd” a unui grup inseamna o situatie dintr-o anumitd ramuri a protectiei sociale in care persoanele
dintr-un grup au posibilitatea de a acumula prestatii, precum si capacitatea, in cazul materializdrii riscului
corespunzitor, de a accesa un anumit nivel al prestatiilor;

(g) ,pdstrarea drepturilor” inseamnd cd drepturile deja dobandite in urma experientelor de muncd din trecut nu sunt
pierdute, chiar dacd au fost dobandite prin sisteme cu norme diferite sau in cadrul unor raporturi de munci
diferite;

(h) ,acumularea drepturilor” se referd la posibilitatea de a insuma toate drepturile si presupune ca perioadele de
cotizare acumulate in cadrul unui statut anterior pe piata fortei de muncd (sau in cadrul unor statute
concomitente) si fie luate in calcul in vederea stabilirii perioadelor de cotizare aferente noului statut;

(i) transferabilitate” reprezintd posibilitatea de a transfera drepturile acumulate citre un alt sistem;
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() . transparentd” inseamnd furnizarea de informatii disponibile, accesibile, cuprinzitoare si usor de inteles pentru
publicul larg, pentru potentialii membri ai sistemului, pentru membrii sistemului si pentru beneficiarii acestuia,
cu privire la normele sistemului sifsau cu privire la drepturile si obligatiile individuale.

Acoperirea oficiald

8. Statelor membre li se recomandi sd asigure accesul la o protectie sociald adecvatd pentru toti lucratorii si persoanele
care desfigoard o activitate independentd, in cadrul tuturor ramurilor mentionate la punctul 3.2 din prezenta
recomandare. In functie de circumstantele nationale, se recomandi realizarea acestui obiectiv prin imbunititirea
acoperirii oficiale si extinderea acesteia la:

(a) toti lucritorii in mod obligatoriu, indiferent de tipul raportului lor de munc;

(b) persoanele care desfisoard o activitate independentd, cel putin in mod voluntar si, atunci cand este cazul, in mod
obligatoriu.

Acoperirea efectivd

9. Statelor membre li se recomanda sd asigure acoperirea efectivi a tuturor lucrdtorilor, indiferent de tipul raportului de
muncd, precum si a persoanelor care desfisoard o activitate independentd, in conditiile stabilite la punctul 8,
mentinand, in acelasi timp, sustenabilitatea sistemului §i punind in aplicare misuri de protectie pentru evitarea
abuzurilor. In acest scop:

(@) normele care reglementeazd contributiile (de exemplu perioadele de cotizare, perioadele minime de lucru) si
drepturile (de exemplu perioadele de asteptare, regulile de calcul si durata prestatiilor) nu ar trebui si impiedice
persoanele si acumuleze prestatii si si aibd acces la acestea din cauza tipului raportului lor de muncd sau a
statutului pe piata fortei de munci;

(b) diferentele la nivelul normelor care reglementeazd sistemele, intre statutele de pe piata fortei de munca sau intre
tipurile de raporturi de munci, ar trebui si fie proportionale si si reflecte situatia specificd a beneficiarilor.

10. In functie de circumstantele nationale, statelor membre li se recomandi si se asigure ci drepturile, indiferent dacd sunt
dobandite prin sisteme obligatorii sau voluntare, sunt pdstrate, acumulate si/sau sunt transferabile pentru toate tipurile
de statute de ocupare a fortei de muncd si de activitdti independente si in toate sectoarele economice, pe tot parcursul
carierei unei persoane sau in cursul unei anumite perioade de referintd, precum si intre diferite sisteme ale unei
anumite ramuri de protectie sociald.

Gradul de adecvare

11. In cazul in care apare un risc asigurat prin sisteme de protectie sociald a lucratorilor si a persoanelor care desfisoard o
activitate independentd, statelor membre li se recomandi si se asigure ci sistemele oferd membrilor lor un nivel
adecvat de protectie in timp util, in conformitate cu circumstantele nationale, mentinand un standard de viatd decent
si oferind solutii adecvate de inlocuire a veniturilor, evitindu-se totodatd ca membrii sd ajungd intr-o situatie de
sdrdcie. Atunci cand se evalueazd gradul de adecvare, trebuie luat in considerare sistemul de protectie sociald in
ansamblu al statului membru respectiv.

12. Statelor membre li se recomandd sd se asigure cd contributiile la protectia sociald sunt proportionale cu capacitatea
contributiva a lucritorilor si a persoanelor care desfdsoard o activitate independentd.

13. In functie de circumstantele nationale si de fiecare caz in parte, statelor membre li se recomanda s se asigure cd toate
scutirile sau reducerile contributiilor sociale previzute in legislatia nationald, inclusiv cele pentru grupurile cu venituri
mici, se aplicd tuturor tipurilor de raporturi de muncd si de statute pe piata fortei de munca.

14. Statelor membre li se recomandi si se asigure cd calcularea contributiilor si a drepturilor la protectie sociald ale
persoanelor care desfisoard o activitate independentd se bazeazi pe o evaluare obiectiva si transparentd a veniturilor
lor, tindndu-se seama de fluctuatiile veniturilor, si cd reflectd castigurile obtinute efectiv.

Transparenta

15. Statelor membre li se recomandi si se asigure cd normele si conditiile pentru toate sistemele de protectie sociald sunt
transparente si cd persoanele au acces gratuit la informatii actualizate, cuprinzitoare, disponibile, usor de utilizat si
usor de inteles despre drepturile si obligatiile lor individuale.

16. Statelor membre li se recomandi sd simplifice, acolo unde este necesar, cerintele administrative ale sistemelor de
protectie sociald pentru lucritori, pentru persoanele care desfisoard o activitate independentd i pentru angajatori, in
special pentru microintreprinderi si intreprinderile mici si mijlocii.
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Punerea in aplicare, raportarea si evaluarea

17. Statele membre si Comisia ar trebui sd colaboreze pentru a imbunititi domeniul de aplicare si relevanta colectdrii de
date la nivelul Uniunii privind forta de muncd si accesul la protectie sociald, in special cu scopul de a alimenta
procesul de elaborare de politici cu informatii privind protectia sociald a noilor forme de munci. In acest context,
statelor membre li se recomandd si colecteze si sd publice, atunci cind este posibil, statistici nationale fiabile privind
accesul la diversele forme de protectie sociald, de exemplu defalcate in functie de statutul pe piata fortei de munca
(persoand care desfdsoard o activitate independentd/angajat), de tipul de raport de munci (temporar sau permanent,
fractiune de normd sau normd intreagd, noi forme de munci sau munci standard), de sex si de varstd, pani la
15 noiembrie 2021.

18. Pind la 15 noiembrie 2020, Comisia ar trebui si instituie, impreund cu Comitetul pentru protectie sociald, un cadru de
monitorizare si sd elaboreze indicatorii cantitativi si calitativi comuni asupra cdrora s-a convenit pentru evaluarea
punerii in aplicare a prezentei recomandari, permitind astfel revizuirea acesteia.

19. Statelor membre li se recomandid si pund in aplicare principiile stabilite in prezenta recomandare, cit mai curand
posibil, si sd prezinte un plan privind misurile corespunzitoare care urmeazi si fie adoptate la nivel national pani la
15 mai 2021. Progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a acestui plan ar trebui discutate in
contextul instrumentelor de supraveghere multilaterald in conformitate cu semestrul european si cu metoda deschisd
de coordonare pentru protectie sociald si incluziune sociald.

20. Comisia ar trebui sd reexamineze progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a prezentei
recomandari, luind, de asemenea, in considerare impactul asupra IMM-urilor, in cooperare cu statele membre §i dup
consultarea pirtilor interesate in cauzd, si sd prezinte un raport Consiliului pani la 15 noiembrie 2022. Pe baza
rezultatelor reexamindrii, Comisia poate lua in considerare posibilitatea de a face propuneri suplimentare.

21. Comisia ar trebui sd se asigure ¢ punerea in aplicare a prezentei recomanddri este sprijinitd prin actiuni finantate din
programele relevante ale Uniunii.

22. Comisia ar trebui sd faciliteze invitarea reciprocd si schimbul de bune practici intre statele membre i cu partile
interesate.

Adoptati la Bruxelles, 8 noiembrie 2019.

Pentru Consiliu
Presedintele
L. ANDERSSON
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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Nonopozitie la o concentrare notificata
(Cazul M.9520 — CVC/Robert Bosch Packaging Technology)

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2019/C 387/02)

La 7 noiembrie 2019, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate

orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http://
ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor

de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.ecuropa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de

document 32019M9520. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.
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v
(Informari)
INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE
Rata de schimb a monedei euro ()
14 noiembrie 2019
(2019/C 387/03)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb
USD dolar american 1,0997 CAD  dolar canadian 1,4588
JPY yen japonez 119,49 HKD  dolar Hong Kong 8,6098
DKK coroana danezi 7.4720 NZD  dolar neozeelandez 1,7223
GBP lira sterlind 0,85643 SGD dolar Singapore 1,4989
SEK coroana suedezi 10,6940 KRW  won sud-coreean 1287,87
CHE franc elvefian 10873 ZAR  rand sud-african 16,3205
) CNY  yuan renminbi chinezesc 7,7210

ISK coroana islandezi 135,20

HRK kuna croati 7,4383
NOK coroana norvegiana 10,1198

IDR rupia indoneziana 15508,18
BGN leva bulgireascd 1,9558

MYR  ringgit Malaiezia 4,5720
CZK coroana cehi 25,560 o

PHP  peso Filipine 55,788
HUF forint maghiar 333,87 RUB rubla ruseasci 70,4908
s zlot polonez 42926 | THR  paht thailandez 33,218
RON leu romanesc nou 4,7673 BRL real brazilian 45928
TRY lira turceasca 6,3361 MXN  peso mexican 21,3699
AUD dolar australian 1,6213 INR rupie indiand 79,1000

(") Sursa: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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Note explicative la Nomenclatura combinati a Uniunii Europene

(2019/C 387/04)

In temeiul articolului 9 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (CEE) nr. 2658/87 al Consiliului ('), Notele explicative la
Nomenclatura combinati a Uniunii Europene (?) se modifici dupd cum urmeaza:

La pagina 412:

Urmdtorul text si urmdtoarele fotografii se introduc ca al doilea paragraf la nota explicativd aferentd subpozitiilor 9503 00 35 si
9503 00 39:

»Aceste subpozitii includ, de asemenea, jocurile de constructie.

Datoritd caracteristicilor lor obiective, blocurile sunt concepute pentru a construi o structurd. Acestea pot include, de
exemplu, cuie si gduri pentru a le tine impreund sau pot cuprinde doar suprafete simple care sunt plasate unele peste altele.

Exemple de jocuri de constructie:

Exemplu de blocuri care au o margine care intrd in deschizitura altui bloc pentru a construi o structurd (turn):

A se vedea, de asemenea, si Notele explicative la SA referitoare la pozitia 9503 litera (D) (iii).

A se vedea, de asemenea, Notele explicative la NC pentru subpozitiile 9503 00 61 si 9503 00 69 si pentru subpozitiile
95030095 i 9503 00 99.”

(") Regulamentul (CEE) nr. 2658/87 al Consiliului din 23 iulie 1987 privind Nomenclatura tarifara si statistica si Tariful vamal comun (JO
L 256,7.9.1987,p. 1).
() JOC119,29.3.2019,p. 1.
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La pagina 412:

Se introduc urmdtorul text si urmdtoarea fotografie:

,9503 00 61 si 9503 00 69 Puzzle-uri

Aceste subpozitii includ puzzle-urile formate din blocuri sub forma de cuburi.
Exemplu de cuburi care prezintd o parte a unui puzzle diferit pe fiecare din cele sase fete ale
sale:

A se vedea, de asemenea, exemplul unui puzzle sub formd de cuburi clasificat in
Regulamentul (CE) nr. 1056/2006 al Comisiei din 12 iulie 2006.

A se vedea, de asemenea, Notele explicative la NC pentru subpozitiile 9503 00 95 si
950300 99.”

La pagina 413:

Se introduc urmdtorul text si urmdtoarele fotografii:

,9503 0095 si 9503 00 99 Altele

La aceste subpozitii se clasifici blocurile sub forma de cuburi care prezintd imagini diferite (de
exemplu, numere, litere, modele, imagini cu animale). Sunt concepute pentru divertismentul
copiilor mici. Spre deosebire de blocurile de constructie, acestea nu sunt concepute cu scopul
de a construi o structurd.

Exemplu de jucdrie care constd in mai multe cuburi care prezintd imagini diferite pe fiecare
dintre fetele lor:
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Cuburile prezentate in fotografii nu sunt clasificate drept puzzle, deoarece cuburile servesc
in principal la alte scopuri (numdrare, divertisment etc.). Numai una din cele sase fete ale
fiecdrui cub serveste drept puzzle.

Aceste subpozitii nu includ:

(A) Blocurile de constructie
Principalul obiectiv al blocurilor de constructie este construirea de structuri.

A se vedea, de asemenea, Notele explicative la NC pentru subpozitiile 9503 00 35 si
9503 00 39.

(B) Puzzle-uri

A se vedea, de asemenea, Notele explicative la NC pentru subpozitiile 9503 00 61 si
950300 69.”



Comunicarea Comisiei privind nivelul actual al ratelor dobanzii aplicabile recuperirii ajutoarelor

de stat si al ratelor de referintd/scont aplicabile de la 1 decembrie 2019

[Publicatd in conformitate cu articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004

(JO L 140, 30.4.2004, p. 1)]

(2019/C 387/05)

Ratele de bazd calculate in conformitate cu Comunicarea Comisiei privind revizuirea metodei de stabilire a
ratelor de referinti si de scont (JO C 14, 19.1.2008, p. 6). In functie de utilizarea ratei de referintd, marjele
corespunzitoare trebuie adiugate conform comunicirii. Aceasta inseamnd cd pentru rata de scont trebuie si
se adauge marja de 100 puncte de bazd. Regulamentul (CE) nr. 271/2008 al Comisiei din 30 ianuarie 2008
de modificare a Regulamentului (CE) nr. 794/2004 prevede ci, sub rezerva unei decizii specifice, rata de
recuperare se va calcula, de asemenea, prin addugarea a 100 de puncte de bazd la rata de baza.

Ratele modificate sunt evidentiate cu caractere aldine.

Tabelul anterior a fost publicat in JO C 347, 14.10.2019, p. 11.

De la La AT BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE EL ES FI FR | HR | HU IE IT LT LU LV | MT | NL PL PT | RO SE SI SK UK
1.12.2019 | 31.12.2019 |-0,33 | -0,33 | 0,00 |-0,33 | 2,27 |-0,33 |-0,16 |-0,33 {-0,33|-0,33 | -0,33|-0,33 | 0,28 | 0,39 |-0,33|-0,33|-0,33|-0,33|-0,33 |-0,33|-0,33 | 1,87 |-0,33 | 3,56 | 0,05 [-0,33|-0,33 | 0,90
1.11.2019| 30.11.2019 | -0,33|-0,33 { 0,00 | -0,33| 2,27 |-0,33 |-0,16 | -0,33 | -0,33 ( -0,33 | -0,33 | -0,33 | 0,28 | 0,39 | -0,33|-0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | 1,87 |-0,33 | 3,56 | 0,04 |-0,33 |-0,33 | 0,90
1.10.2019 | 31.10.2019 | -0,28 | -0,28 | 0,00 | -0,28 | 2,27 | -0,28 | -0,12 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | 0,28 | 0,48 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | 1,87 | -0,28 | 3,56 | 0,06 [-0,28|-0,28 | 0,90

1.9.2019 | 30.9.2019 | -0,20 | -0,20 | 0,00 (-0,20 | 2,27 | -0,20 | -0,07 { -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | 0,28 | 0,48 |-0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | 1,87 |-0,20 | 3,56 | 0,06 |-0,20 | -0,20 | 1,09
1.8.2019 ( 31.8.2019|-0,15|-0,15| 0,00 |-0,15| 2,27 |-0,15(-0,03 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,28 | 0,48 |-0,15|-0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 1,87 | -0,15 | 3,56 | 0,07 |-0,15|-0,15| 1,09
1.7.2019 | 31.7.2019(-0,11|-0,11| 0,00 (-0,11| 1,98 |-0,11 | 0,00 {-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11| 0,28 | 0,48 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 | 1,87 |-0,11] 3,56 | 0,07 {-0,11|-0,11| 1,09
1.6.2019 | 30.6.2019(-0,11|-0,11| 0,00 (-0,11 1,98 |-0,11| 0,02 {-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11| 0,28 | 0,56 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 | 1,87 |-0,11] 3,56 | 0,05 [-0,11|-0,11| 1,09
1.5.2019| 31.5.2019(-0,11|-0,11| 0,00 (-0,11| 1,98 |-0,11| 0,03 (-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11| 0,28 | 0,56 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11|-0,11 |-0,11 | 1,87 |-0,11| 3,56 | 0,02 {-0,11|-0,11| 1,09
1.42019 | 30.4.2019|-0,13|-0,13| 0,00 |-0,13| 1,98 |-0,13 | 0,04 |-0,13 |-0,13|-0,13 |-0,13|-0,13 | 0,28 | 0,56 |-0,13|-0,13|-0,13|-0,13|-0,13|-0,13|-0,13 | 1,87 |-0,13 | 3,56 |-0,03 [-0,13|-0,13 | 1,09
1.3.2019| 31.3.2019(-0,13|-0,13| 0,00 (-0,13| 1,98 |-0,13 | 0,03 (-0,13|-0,13|-0,13 -0,13 |-0,13| 0,28 | 0,56 |-0,13|-0,13|-0,13 |-0,13 |-0,13|-0,13 |-0,13 | 1,87 |-0,13| 3,56 |-0,13 |-0,13 |-0,13 | 1,09
1.2.2019 | 28.2.2019|-0,16 {-0,16 | 0,00 |-0,16 | 1,98 |-0,16 | 0,03 |-0,16 (-0,16 |-0,16|-0,16 |-0,16 | 0,28 | 0,56 |-0,16 [-0,16 |-0,16|-0,16 |-0,16 {-0,16|-0,16 | 1,87 |-0,16 | 3,56 |-0,24|-0,16 [-0,16 | 1,09
1.1.2019| 31.1.2019(-0,16 |-0,16 | 0,00 (-0,16 | 1,98 | -0,16 | 0,02 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | 0,28 | 0,56 |-0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | 1,87 | -0,16 | 3,56 |-0,31 | -0,16 | -0,16 | 1,09
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(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN DOMENIUL
CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabili a unei concentrari
(Cazul M.9555 — Recruit/MUBK|JV)

Caz care poate face obiectul procedurii simplificate

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2019/C 387/06)

1. La data de 8 noiembrie 2019, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului ('), o notificare a unei concentriri propuse.

Notificarea vizeazd urmdtoarele intreprinderi:
— Recruit Co, Ltd (,Recruit”, Japonia);
— MUFG Bank Ltd (,MUBK”, Japonia);

— o intreprindere comund nou-creatd (joint venture — ,JV”, Japonia),

Recruit si MUBK dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) si al articolului 3 alineatul (4) din Regulamentul
privind concentririle economice, controlul in comun asupra JV.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Recruit: prestarea de servicii informatice in diverse scopuri, cum ar fi recrutarea, educatia si
rezervarile;

— 1in cazul intreprinderii MUBK: servicii financiar-bancare pe segmentul retail in Japonia, cu birouri in Japonia si in alte 40
de tdri;

— 1in cazul intreprinderii JV: servicii financiare pentru sprijinirea gestiondrii si a operatiunilor curente, destinate
intreprinderilor mari si intreprinderilor mici si mijlocii, doar in Japonia.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeani constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd.

In conformitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de analizd a anumitor concentriri in temeiul
Regulamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (%), trebuie precizat cd acest caz poate fi tratat conform procedurii
prevazute in comunicare.

4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate sd ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusa.

Observatiile trebuie si parvind Comisiei Europene in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei. Trebuie
mentionatd intotdeauna urmatoarea referingd:

M.9555 — Recruit/MUBK/JV

(") JOL 24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
() JOC366,14.12.2013, p. 5.
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Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin posta. Vi rugdm si utilizati datele de contact de mai jos:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax: +32 22964301

Adresi postala:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Notificare prealabili a unei concentrari

(Cazul M.9360 — Daimler/Geely|JV)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2019/C 387/07)

1. La data de 8 noiembrie 2019, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (*), o notificare a unei concentriri propuse.

Notificarea vizeazd urmdtoarele intreprinderi:
— Daimler AG (,Daimler”, Germania);
— Zhejiang Geely Holding Group Co. Ltd (,Geely”, Republica Populard Chineza);

— o intreprindere comund (joint venture — ,JV”, Republica Populard Chineza).

Daimler si Geely dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) si al articolului 3 alineatul (4) din Regulamentul
privind concentrérile economice, controlul in comun asupra JV. Concentrarea se realizeazi prin achizitionare de actiuni
intr-o societate nou-creatd, care constituie o intreprindere comuna.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Daimler: dezvoltarea, fabricarea si distributia de produse pentru industria autovehiculelor, in
special autoturisme, camioane, camionete §i autobuze;

— 1in cazul intreprinderii Geely: productia si vinzarea de autoturisme;

— 1in cazul intreprinderii comune (JV): dezvoltarea, fabricarea si distributia de vehicule 100 % electrice cu baterie (BEV) din
marca ,Smart”.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privinta.

4. Comisia Europeand invitd partile terte interesate si ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusa.

Observatiile trebuie si parvind Comisiei Europene in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei. Trebuie
mentionatd intotdeauna urmatoarea referingd:

M.9360 — Daimler/Geely/JV

Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin postd. Vi rugdm sd utilizati datele de contact de mai jos:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax: +32 22964301

Adresi postali:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') JOL24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
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RECTIFICARI

Rectificare la declaratia Comisiei cu privire la articolul 14 alineatul (2) referitor la cooperarea cu
agentiile Uniunii

(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 347 din 14 octombrie 2019)
(2019/C 387/08)
Pe coperti si la pagina 1, titlul:
in loc de: ,Declaratia Comisiei cu privire la articolul 14 alineatul (2) referitor la cooperarea cu agentiile Uniunii”,

se citeste: ,Declaratia Comisiei cu privire la articolul 14 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2019/1700 al
Parlamentului European si al Consiliului privind cooperarea cu agentiile Uniunii”.

La pagina 1, prima propozitie:

in loc de: ,Pentru a asigura coerenta si comparabilitatea statisticilor sociale europene, Comisia va intéri cooperarea
cu agentiile Uniunii in conformitate cu articolul 14 alineatul (2) si cu considerentele legate de aceasta (12
si 33).,

se citeste: ,Pentru a asigura coerenta si comparabilitatea statisticilor sociale europene, Comisia va intéri cooperarea

cu agentiile Uniunii in conformitate cu articolul 14 alineatul (2) si cu considerentele aferente (12 si 33) din
Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului (¥).

(*) Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane si gospodarii, bazate
pe datele la nivel individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE)
nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE) nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului si a
Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului (JO L 2611, 14.10.2019, p. 1).”
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