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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului privind dialogul structurat si viitoarea dezvoltare a dialogului cu tinerii in
contextul politicilor de cooperare europeand in domeniul tineretului pentru perioada de dupid 2018

(2017/C 189/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND CA:

1. Rezolutia Consiliului privind incurajarea participarii politice a tinerilor la viata democraticd in Europa () a declarat
cd prioritatea tematicd generald a cooperdrii europene pentru dialogul structurat in domeniul tineretului pentru
perioada 1 ianuarie 2016-30 iunie 2017 va fi ,Asigurarea capacitdtilor pentru implicarea tuturor tinerilor intr-o
Europd diversd, conectatd si favorabild incluziunii”, iar aceastd temd va reprezenta firul conducitor care va asigura
continuitatea si coerenta lucrdrilor trioului de presedintii — Térile de Jos, Slovacia si Malta, in conformitate cu planul
de lucru al UE pentru tineret pentru perioada 2016-2018.

RECUNOSCAND CA:

2. Dialogul structurat este un proces participativ, iar rezultatele celui de al cincilea ciclu de activitate se bazeazd pe
rezultatele obtinute prin consultdrile nationale in cursul presedintiilor neerlandezd, slovaci si maltezd, precum si
prin conferintele UE pentru tineret desfisurate la Amsterdam in aprilie 2016, la Kosice in octombrie 2016 si in
Malta in martie 2017.

3. Presedintia neerlandezd s-a concentrat pe explorarea provocirilor si problemelor cu care se confrunti tinerii in
Europa de astizi. Pe parcursul Conferintei pentru tineret de la Amsterdam (aprilie 2016), s-au redactat intrebari
orientative pentru consultarea tinerilor, iar grupurile de lucru la nivel national de la nivelul statelor membre au fost
invitate sd desfdsoare consultarea si sd ofere feedback.

4. Conferinta pentru tineret de la Kosice (octombrie 2016) a examinat si a discutat rezultatele consultirilor cu tinerii
si cu reprezentantii tinerilor i, impreund cu reprezentanti din statele membre, a elaborat recomandiri comune ale
dialogului structurat privind tineretul, care au fost discutate in cadrul Consiliului EYCS in noiembrie 2016,
impreund cu situatia tinerilor din Europa. Rezultatele acestei discutii au fost comunicate presedintelui Consiliului
European.

5. Pe parcursul Conferintei pentru tineret din Malta (martie 2017), recomanddrile comune au fost discutate in conti-
nuare, s-au stabilit prioritdti si s-au elaborat actiuni pentru punerea lor in aplicare.

IA ACT DE:

6. recomandarile comune si planurile de actiune ale dialogului structurat privind tineretul — ,Asigurarea capacititilor
pentru implicarea tuturor tinerilor intr-o Europd diversd, conectatd si favorabild incluziunii” — care se concentreazd
asupra urmdtoarelor subiecte: Accesul la informatii de calitate, bazate pe analizd; Consolidarea rezilientei si a incre-
derii in sine; Depdsirea fricii i a intolerantei; Citre un sistem de educatie care asigurd realizarea potentialului tineri-
lor; Stimularea implicdrii tinerilor in societate; Restabilirea increderii tinerilor in proiectul european; Programe de
mobilitate pentru toti si Impactul activitdtilor pentru tineret si al organizatiilor pentru tineret disponibile pentru
toti, astfel cum figureaza in anexa.

(') JOC417,15.12.2015, p. 10.
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INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA $I TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR
DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

7. sd tind cont de recomanddrile comune si de actiunile propuse in cadrul dialogului structurat privind tineretul la
formularea si la punerea in aplicare a viitoarelor politici pentru tineret, dupd caz.

8. si efectueze o evaluare a procesului dialogului structurat §i a obiectivelor acestuia pentru cooperarea europeand in
domeniul tineretului pentru perioada de dupd 2018 si si studieze modalitdti inovatoare si eficace de promovare
a unui dialog si angajament semnificativ si constructiv cu tineri provenind din diferite medii, cu organizatii de tine-
ret, cu cercetdtori in domeniul tineretului si cu factori de decizie politicd, inclusiv cu parti interesate din alte sec-
toare relevante.

INVITA COMISIA:

9. Pe baza dovezilor, a evaludrii si a consultdrilor, sd propund un nou proces de dialog structurat, ca parte din coope-
rarea europeand in domeniul tineretului pentru perioada de dupa 2018.

CONVINE IN CONTINUARE CA

10. Avand in vedere cd, in 2018, se va incheia cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului
(2010-2018), prioritatea generald a dialogului structurat cu tinerii si cu organizatiile de tineret pentru urmdtorul
ciclu de lucru (1 iulie 2017-31 decembrie 2018) ar trebui sd se concentreze asupra urmdtorului cadru pentru coo-
perarea europeand in domeniul tineretului. Titlul pentru cel de al saselea ciclu al dialogului structurat va fi ,Tinere-
tul in Europa: ce urmeaza?”

11. Urmidtorul trio de presedintii — Estonia, Bulgaria si Austria — se va axa, pentru cel de al saselea ciclu de lucru al
dialogului structurat, pe evaluarea, revizuirea si reinnoirea dialogului structurat, in vederea imbundtitirii si promo-
vdrii acestuia.
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ANEXA
Recomandirile comune ale dialogului structurat privind tineretul

Asigurarea capacitatilor pentru implicarea tuturor tinerilor intr-o Europd diversd, conectatd si favorabild incluziunii
Accesul la informatii de calitate, bazate pe analizi

1. Institutiile si statele membre ale UE ar trebui sd elaboreze sau si pund in aplicare in continuare politici §i practici
bazate pe elemente concrete, care si vizeze imbundtitirea continud a competentelor tinerilor de a evalua critic si de
a prelucra informatii, atat prin educatie formald, cét si nonformala.

2. Institutiile i statele membre ale UE, in cooperare cu organizatiile societdtii civile, ar trebui sd sustind acele mijloace
mass-media conduse de tineri care sunt transparente, independente si diverse, deoarece ele contribuie la imbu-
ndtdtirea educatiei in domeniul mass-mediei si a gandirii critice si analitice in rdndul tinerilor. Comisia CULT
a Parlamentului European, precum si Comisia Europeand sunt invitate s {ind cont de acest aspect la evaluarea pro-
gramelor ,Erasmus+”, ,Europa pentru cetiteni”, ,Europa creativd” si a altor programe relevante.

Tinerii si raspunsul la presiune: consolidarea rezilientei si a increderii in sine

1. Avand in vedere ci asteptdrile legate de o performantd competitivi sunt din ce in ce mai mari in mediile
educationale, autorititile competente la nivel national trebuie sd se asigure c tinerii au destul timp si spatiu pentru
activitdti care i ajutd sd isi consolideze rezilienta, autocunoasterea si increderea in sine.

2. Autoritdtile competente la nivel national ar trebui sd implementeze forme de educatie privind confortul psihic si
sdndtatea mentald, atat prin sistemul educational formal, cat si in mediul nonformal. Obiectivul este de a se com-
bate stigmatizarea, prin sensibilizare, precum si de a oferi tinerilor posibilitatea de a invdta cum si isi pastreze
sdndtatea mentald si cum si comunice in aceastd privintd cu cei care ii inconjoara.

Depisirea fricii si a intolerantei - Experienta diversitatii

1. Autoritdtile europene si nationale ar trebui sd sporeascd finantarea si sprijinul institutional pentru instituirea de
programe locale si schimburi la nivel national pentru a permite tuturor tinerilor si aibd o legiturd directd cu alte
persoane din medii si realitdti diferite, astfel incat si se consolideze competentele interculturale, si se combatd dis-
criminarea, sd se promoveze empatia si solidaritatea si sd se profite de beneficiile aduse de diversitate.

2. Pentru ca toti tinerii sd trdiascd intr-o Europd caracterizatd prin diversitate, autoritdtile competente de la nivelul UE
si de la nivel national trebuie sd elaboreze sau si sprijine programe de formare si dezvoltare a profesorilor si
a comunitdtilor scolare pentru a se crea un mediu sigur si favorabil incluziunii in care tinerii pot dezvolta compe-
tente prin care si depdseascd frica si discriminarea.

Citre un sistem de educatie care asiguri realizarea potentialului tinerilor

1. Cerem tuturor statelor membre sd se angajeze sd asigure servicii de orientare si consiliere care oferd tuturor tinerilor
posibilitatea de a se dezvolta si de a-si gisi calea in viatd, la nivelul tuturor etapelor de educatie.

2. Educatia nu reuseste s le ofere tinerilor competentele practice necesare relevante pentru societatea modernd.
Indemnidm toate statele membre sd incurajeze includerea competentelor practice de viatd in educatie, astfel incat
tinerii si poatd fi participanti activi in societdti caracterizate prin diversitate si la locul de munca.

Stimularea implicirii tinerilor in societate, in special in cazul grupurilor vulnerabile

1. Institutiile de educatie si partile interesate la nivel local, in cooperare cu tinerii, ar trebui si ofere sprijin specific,
servicii accesibile, precum si sd creeze spatii de interactiune semnificativd, astfel incat toti tinerii sd isi poatd desco-
peri si imbratisa identitatea §i valoarea lor individuald. Aceasta reprezintd baza consolidarii increderii reciproce intre
tineri din diferite medii.

2. Comisia Europeand si statele membre ar trebui sd se asigure cd fiecare tandr, indiferent de situatia sa personald si
sociald, se poate implica liber in activitdti de voluntariat, prin sporirea accesibilitdtii acestora. Ar trebui sd se asigure,
de exemplu, implicarea in cadrul organizatiilor de tineret, pentru crearea unui sentiment de apartenentd si pentru
emanciparea tinerilor in calitate de cetdteni.

Restabilirea increderii tinerilor in proiectul european

1. Comisia Europeand si Forumul european al tineretului ar trebui si colaboreze la analizarea si intelegerea modului in
care tinerii acceseazd comunicarea dinspre si despre UE si sd elaboreze o strategie de comunicare pentru a-i informa
pe tinerii europeni despre UE si despre modul in care pot avea un impact pozitiv asupra proiectului UE.
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2. Pentru a micsora distanta dintre tineri si UE si politicile acesteia, ar trebui si se organizeze festivaluri nationale
sifsau regionale ale tineretului din UE, in toate statele membre, in conexiune cu initiative europene. Aceste festiva-
luri, care ar combina activititi sociale, politice si culturale, ar trebui si aducd aldturi tineri din diferite medii. Aceste
evenimente vor stimula invitarea si dezbaterea despre UE, despre oportunititile acesteia si vor influenta politicile
acesteia, in timp ce tinerii se vor simti bine impreuna.

Programe de mobilitate: locuri de munci si educatie pentru toti

1. Statele membre §i Comisia Europeand ar trebui s isi intensifice eforturile pentru a depisi obstacolele existente in
calea accesului tinerilor la mobilitate. Accesul la programele de mobilitate ar trebui sd fie simplificat si mai bine
adaptat la necesititile diverse ale tinerilor. Ar trebui si se asigure informare si orientare pentru a se extinde
congtientizarea cu privire la oportunititile de mobilitate.

2. Statele membre ale UE ar trebui si creeze un cadru juridic pentru recunoasterea si validarea competentelor obtinute
prin programe de mobilitate la nivel national si european. Aceasta nu doar ci va oferi acces egal la diferite oportu-
nitdti de invitare, ci va valida in plus competentele obtinute si va contribui la incluziunea sociali a tinerilor.

Impactul activitdtilor pentru tineret si al organizatiilor de tineret disponibile pentru toti

1. Statele membre si Comisia Europeand ar trebui sd promoveze si sd sprijine o gama de spatii virtuale si fizice dedi-
cate activitatilor calificate pentru tineret pentru a raspunde necesitatilor si intereselor tuturor tinerilor.

2. Comisia Europeand si statele membre ar trebui sd aloce o finantare operationald suficientd pentru ca activititile
pentru tineret si organizatiile de tineret si poatd si implementeze activititi pentru tineret sustenabile, care si fie
accesibile, relevante si semnificative pentru toti tinerii.
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Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind Planul de lucru al Uniunii Europene pentru sport

(1 iulie 2017-31 decembrie 2020)
(2017/C 189/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE,

[. INTRODUCERE

1. REAMINTESC competenta atribuitd Uniunii Europene, in special in temeiul articolelor 6 si 165 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, conform cdrora sportul este un domeniu in care actiunile de la nivelul UE ar trebui
sd sprijine, sd coordoneze si sd completeze actiunile statelor membre.

2. REAMINTESC rezolutiile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
privind planurile de lucru europene pentru sport pentru perioada 2011-2014 () si, respectiv, 2014-2017 (3.

3. SALUTA Raportul Comisiei privind punerea in aplicare i relevanta Planului de lucru european pentru
sport 2014-2017 (%).

4. CONSIDERA ci sportul poate si contribuie la priorititile globale ale agendelor UE in materie de politici de securi-
tate, economice si sociale si in special la Strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabild si favorabild
incluziunii.

5. RECUNOSC ci sportul joacd un rol pozitiv in cooperarea transsectoriald la nivelul UE si ajutd astfel la asigurarea
dezvoltarii durabile, precum si la abordarea intr-un mod adecvat a provocirilor globale socioeconomice si legate de
securitate cu care se confruntd UE, inclusiv a migratiei, a excluziunii sociale, a radicalizdrii care poate conduce la
extremism violent, a somajului, precum si a stilurilor de viatd nesdnitoase si a obezitatii.

6. IAU ACT de necesitatea unei cooperdri adecvate cu partile interesate din domeniul sportului, printre altele prin inter-
mediul dialogului structurat (4.

7. 1AU ACT de rezultatele Eurobarometrului privind sportul si activitatea fizici publicate in 2014, recunoscand dife-
rentele mari dintre statele membre, inclusiv in ceea ce priveste rezultatele referitoare la munca voluntard si compor-
tamentul sedentar, si iau act de statisticile produse de Eurostat care acoperd principalele date economice si sociale in
domeniul sportului.

8. IAU ACT de necesitatea de a se coopera cu tiri terte, in special cu tdrile candidate si potential candidate la UE,
pentru a se promova valorile europene prin intermediul diplomatiei sportive, precum si cu organizatiile
internationale competente in domeniul sportului, inclusiv cu Consiliul Europei, WADA si Organizatia Mondiald
a Sdnatatii.

9. PRIN URMARE, CONVIN

— si continue sd dezvolte un cadru de cooperare europeand in domeniul sportului prin elaborarea unui al treilea
plan de lucru al UE pentru sport care sd defineasca actiunile care le revin statelor membre §i Comisiei;

— asupra unui calendar concret pentru acest plan de lucru, si anume de la 1 iulie 2017 la 31 decembrie 2020;

— cd activitdtile la nivelul UE in domeniul sportului ar trebui si se concentreze pe temele prioritare, subiectele-
cheie, rezultatele, precum si metodele si structurile de lucru mentionate in acest plan de lucru, astfel cum figure-
azd in anexa L

I. DEZVOLTAREA IN CONTINUARE A DIMENSIUNII EUROPENE A SPORTULUI PRIN STABILIREA UNUI
PLAN DE LUCRU AL UE

10. CONSIDERA c3 acest plan de lucru al UE pentru sport ar trebui si fie guvernat de urmitoarele obiective directoare:

— asigurarea, prin cooperare transsectoriald, a sensibilizdrii altor domenii de politicd ale UE fatd de contributia pe
care sportul o poate avea la abordarea provocarilor in materie de politici cu care se confruntd UE;

() JO C162,1.6.2011, p. 1.

() JO C183,14.6.2014, p. 12.

() Doc. 5516/17 + ADD 1.

(*) Rezolutia Consiliului din 18 noiembrie 2010, prin care Consiliul a convenit s convoace in mod regulat — in general in marja reuniu-
nii Consiliului — o intrunire informald a reprezentantilor de frunte ai autorititilor publice si ai miscirii sportive din UE, in vederea
unui schimb de opinii cu privire la chestiunile legate de sport in UE (JO C 322, 27.11.2010, p. 1).
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— consolidarea in continuare a bazei de cunostinte in domeniul sportului;

— promovarea unei abordiri concertate si bazate pe cooperare intre statele membre si Comisie si, acolo unde este
cazul, cu miscarea sportivd si alte parti interesate relevante, pentru a aduce o valoare addugatd in domeniul
sportului la nivelul UE pe termen mai lung;

— tratarea provocdrilor transnationale prin intermediul unei abordari coordonate la nivelul UE;

— luarea in considerare a caracterului specific al sportului;

— contributia la priorititile globale ale agendei de politici economice si sociale a UE, precum si la dezvoltarea
durabild, pentru a impulsiona crearea de locuri de muncd, cresterea si investitiile, precum si pentru a pregiti
perioada de dupa 2020 ();

— promovarea egalitdtii de gen;

— luarea in considerare a relatiei dintre educatie si sport, inclusiv a carierelor duble;

— valorificarea realizdrilor primelor doud planuri de lucru ale UE pentru sport;

— completarea si consolidarea impactului activititilor lansate in cadrul programului Erasmus+ in domeniul
sportului;

— contributia la dezvoltarea sportului de masd in UE.

11. SUBLINIAZA faptul ci acest plan de lucru al UE ar trebui si fie un cadru si un instrument flexibil, capabil si ris-
pundi cu promptitudine la evolutiile din domeniul sportului §i sd ia in considerare priorititile viitoarelor
presedintii.

12. CONVIN ci statele membre si Comisia ar trebui sd acorde prioritate urmatoarelor teme si subiecte-cheie pentru peri-
oada acoperitd de acest plan de lucru. Acestea pot fi completate de citre fiecare presedintie tindnd cont de eventua-
lele evolutii:

1. integritatea sportului, in special promovarea bunei guvernante, inclusiv protejarea minorilor, caracterul specific
al sportului, combaterea coruptiei si a aranjarii meciurilor, precum si lupta impotriva dopajului;

2. dimensiunea economicd a sportului, in special inovarea in sport i sportul si piata unici digitald;

3. sportul si societatea, in special incluziunea sociald, rolul antrenorilor, educatia in cadrul sportului si prin sport,
sportul si sdndtatea, sportul si mediul inconjuritor si sportul si mass-media, precum si diplomatia sportiva.

Detaliile cu privire la implementarea subiectelor-cheie sus-mentionate figureaza in anexa I.
13. CONVIN cd

— Planul de lucru al UE poate fi revizuit de citre Consiliu §i de citre reprezentantii guvernelor statelor membre,
reuniti in cadrul Consiliului, in functie de rezultatele obtinute si de progresele in materie de politicd la nivelul
UE;

— in prima jumdtate a anului 2019, se vor organiza reflectii la jumdtatea perioadei privind planul de lucru al UE.

III. METODE $I STRUCTURI DE LUCRU

14. RECUNOASTE cd este necesar sd se continue cooperarea stransd intre statele membre, precum si cu Comisia in vede-
rea punerii in aplicare a planului de lucru. Recunoaste, de asemenea, ci miscarea sportivd si organizatiile compe-
tente relevante la nivel national, european si international, precum Consiliul Europei, WADA si OMS, ar trebui si fie
strans asociate la aceastd cooperare.

15. CONSIDERA cid
Ar trebui stabilite structuri si metode de lucru adecvate pentru urmdrirea realizdrilor din cadrul primelor doud

planuri de lucru ale UE si pentru obtinerea de noi rezultate in conformitate cu temele prioritare si cu subiectele-
cheie, astfel cum figureazd mai sus la punctul 12;

(") 10 prioritdti politice ale Comisiei Juncker http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_en)
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15.6.2017 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C189/7

Atunci cand este cazul, Comisia ar trebui sd organizeze grupuri de experti si reuniuni tematice in domeniile de
politicd care au fost, printre altele, abordate in mod cuprinzitor de planurile de lucru pentru sport precedente si
actuale.

La initiativa unuia sau a mai multor state membre (grupuri de state membre interesate) se pot organiza reuniuni pe
teme de interes comun. Aceste reuniuni vor trata, printre altele, activitdtile de invitare reciproci intre statele mem-
bre participante.

Alte structuri si metode de lucru pot include conferinte si seminarii organizate de Presedintie, reuniuni informale
ale ministrilor si directorilor din domeniul sportului, studii ale Comisiei si conferinge si seminare ale Comisiei.

Principiile-cheie legate de diferitele metode de lucru figureaza in anexa II.

In a doua jumitate a anului 2020, punerea in aplicare a actualului plan de lucru al UE va fi evaluati de citre
Consiliu pe baza unui raport pregitit de Comisie in prima jumdtate a anului 2020.

IV. ACTIUNI VIITOARE
16. INVITA STATELE MEMBRE:

— s colaboreze cu Comisia pentru a pune in aplicare acest plan de lucru al UE in mod eficace si prin utilizarea
structurilor si metodelor de lucru specificate in prezenta rezolutie;

— sd tind seama in mod corespunzitor de acest plan de lucru al UE la elaborarea de politici la nivel national,
respectdnd totodatd principiul subsidiarititii si autonomia structurilor de guvernantd ale sportului;

— sd informeze periodic i, dupd caz, sd consulte, partile interesate din domeniul sportului privind progresele inre-
gistrate in punerea in aplicare a planului de lucru al UE, in scopul asigurdrii relevantei si vizibilitdtii activitdtilor;

— sd disemineze, dupd caz, in statele membre si la nivelurile adecvate, rezultatele obtinute in temeiul acestui plan
de lucru al UE pentru sport si al planului anterior;

— sd organizeze reuniuni pe teme de interes comun (grupuri de state membre interesate);
— sd initieze §i sd conducd exercitii de invatare reciprocd in cooperare cu Comisia.
17. INVITA PRESEDINTIILE CONSILIULUL

— sd ia in considerare temele prioritare ale planului de lucru al UE la elaborarea programului propriu, inclusiv in
contextul trioului de presedintii, si sd valorifice rezultatele obtinute;

— sd informeze statele membre cu privire la activittile planificate sau in curs de desfisurare in cadrul altor
formatiuni ale Consiliului care au un impact asupra sportului;

— la sfarsitul perioadei acoperite de prezenta rezolutie si pe baza unui raport pregitit de Comisie, sd propund,
dupi caz, un nou proiect de plan de lucru al UE pentru perioada urmdtoare;

— sd ia in considerare evaluarea dialogului structurat cu miscarea sportiva (').
18. INVITA COMISIA:

— si colaboreze cu statele membre in vederea punerii in aplicare a acestui plan de lucru, in special in ceea ce
priveste rezultatele prezentate in anexa [;

— sd informeze statele membre cu privire la initiativele planificate sau in curs de desfdsurare din alte domenii de
politicd ale UE care au impact asupra sportului, precum si cu privire la evolutiile aferente din cadrul Comisiei;

— sd informeze Grupul de lucru pentru sport cu privire la mandatele grupurilor de experti;

— sd sprijine statele membre si alti actori relevanti in activititile lor legate de temele si de subiectele-cheie stabilite
prin prezenta rezolutie, in special prin:

— identificarea de modalitdti prin care si se faciliteze participarea statelor membre si a expertilor, precum si si
se invite reprezentanti din randurile miscarii sportive si, dupa caz, din cadrul altor parti interesate in vederea
participdrii la grupurile de experti mentionate in anexa I, asigurdnd un nivel ridicat si coerent de reprezen-
tare si expertizd;

(") Inclusiv Rezolutia Consiliului din 18 noiembrie 2010 privind dialogul structurat.
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— instituirea de grupuri de experti in urmdtoarele domenii:
— integritate;
— competente si dezvoltarea resurselor umane in sport;

— stabilirea altor forme de sprijin pentru promovarea schimbului de bune practici si a invitdrii reciproce, pre-
cum si pentru dezvoltarea cunostintelor (de exemplu studii);

— furnizarea informatiilor de specialitate necesare cu privire la aspecte legate de combaterea dopajului, in spe-
cial compatibilitatea cu dreptul UE a oricdrei viitoare revizuiri a Codului WADA antidoping;

— furnizarea de sprijin logistic si tehnic pentru colectarea si difuzarea de documente si informatii relevante cu
privire la politica UE in domeniul sportului;

— organizarea de reuniuni tematice specifice in domeniile de politicd care au fost abordate in mod cuprinzitor
in planurile de lucru pentru sport precedente si actuale. Obiectivul acestor reuniuni este de a se discuta
rezultatele relevante pentru politici ale proiectelor finantate de UE in beneficiul sportului, precum si de a se
promova schimbul de bune practici si de cunostinte cu privire la anumite teme, de a se trece in revistd
progresele inregistrate si de a se identifica domeniile in care sunt necesare actiuni suplimentare, in special in
domeniile prevdzute in anexa I. Aceste tipuri de reuniuni ar trebui si fie organizate cel putin o datd pe an.

— sd asigure o continuare a muncii depuse de grupurile la nivel inalt anterioare create de Comisie pe temele ,Sport
de masd” si ,Sportul si diplomatia”;

— sd garanteze cd se dd curs recomanddrilor ficute de Grupul de experti privind buna guvernantd anterior si sd
asigure continuitatea pe teme actuale legate de lupta impotriva aranjarii meciurilor;

— sd promoveze recunoasterea aptitudinilor si a competentelor in sport;

— sd faciliteze dialogul structurat pe tema sportului, inclusiv prin organizarea anuald a Forumului UE al sportului,
care reuneste toate partile interesate importante de la diferite niveluri din domeniul sportului;

— si dezvolte Siptiména Europeani a Sportului ca eveniment anual §i si promoveze siptimana pe parcursul
intregului an, ca instrument de promovare a participdrii la activitdti sportive si fizice, in conformitate cu prio-
ritdtile acestui plan de lucry;

— sd sprijine temele prioritare si subiectele-cheie corespunzitoare stabilite prin acest plan de lucru, valorificAind
programul Erasmus+ si alte programe relevante ale UE, precum si fondurile structurale si de investitii europene;

— sd adopte, in prima jumdtate a anului 2020 si pe baza contributiilor voluntare ale statelor membre, un raport
privind punerea in aplicare si relevanta planului de lucru. Acest raport va sta la baza pregatirii unui posibil plan
de lucru al UE succesor, in a doua jumitate a anului 2020;

— dupd caz, sd pund la dispozitia publicului rezultatele obtinute in cadrul structurilor de lucru ale acestui plan de
lucru al UE pentru sport si al celui anterior.



ANEXA I

Subiecte-cheie (punctul 12), rezultate urmdrite si structuri de lucru corespunzitoare

Subiect-cheie

Metodi de lucru/Sarcini

Rezultat si termen preconizat

Conducerea (conducerile)

Prioritatea 1: Integritatea sportului

Antidoping Consiliul si grupurile sale de pregdtire 2017-2019
Contributii din partea unor experti in aspecte legate de combaterea dopajului, care si fie pre- | — contributia UE S o
gitite in cadrul unor reuniuni ale expertilor si discutate de Grupul de lucru pentru sport, in Comisia si Presedinfia
special in ceea ce priveste compatibilitatea cu dreptul UE, in legaturd cu orice viitoare revizu-
ire a Codului antidoping al WADA
2017-2020
Pregdtirea pozitiei UE si a statelor sale membre pentru reuniunile CAHAMA si WADA, spriji- | — pozitia UE Comisia si Presedinfia
nitd, dupd caz, de reuniuni ale expertilor.
Seminar A doua jumdtate a anului 2017
Modalititi de prevenire a utilizdrii dopajului de citre tineri in sportul profesionist si in cel de | — Taport Presedintia
masd — schimb de bune practici
Buna Grup de experti 2018-2020
guvernanja Integritate — schimb de bune practici
Aplicarea de standarde internationale recunoscute in materie de bund guvernantd si de antico- | — raport Comisia
ruptie si initiative, in special din afara sportului, care si fie aplicate in domeniul sportului
Aranjarea meciurilor
Consiliul si grupurile sale de pregdtire A doua jumdtate a anului 2019
Presedintia

Recomandari cu privire la posibile actiuni viitoare impotriva coruptiei in sport la nivelul UE

— (posibil) concluzii ale
Consiliului

L10T°9°G1
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Subiect-cheie

Metodi de lucru/Sarcini

Rezultat si termen preconizat

Conducerea (conducerile)

Apdrarea Studiu Prima jumdtate a anului 2019 »
minorilor . L Comisia
Prevalenta abuzurilor asupra copiilor in sport — raport
Seminar A doua jumdtate a anului 2019
Actiuni ulterioare recomanddrilor privind protejarea tinerilor sportivi §i apararea drepturilor | — schimb de bune practici Pregedintia
copiilor in sport () — raport
Consiliul si grupurile sale de pregdtire A doua jumdtate a anului 2019
Protejarea integritdtii fizice si morale a minorilor in sportul de masi si in cel de elitd — (posibil) concluzii ale Pregedingia
Consiliului
Specificul Grup de state membre interesate Prima jumdtate a anului 2019
sportului Legislatia UE in ceea ce priveste sportul si organizatiile sportive — (posibil) recomandri/situatia | SE FR, ES, NL
actuald
Seminar A doua jumdtate a anului 2019
Specificul sportului in UE — schimb de opinii Comisia
— raport
Prioritatea 2: Dimensiunea economici a sportului
Inovarea in Reuniune tematicd Prima jumdtate a anului 2018
sport Beneficiile economice ale sportului prin intermediul conturilor satelit pentru sport (SSA) Utili- | — schimb de bune practici Comisia
p p p p p
zarea practicd a SSA pentru factorii de decizie in politica sportivd
Consiliul si grupurile sale de pregdtire A doua jumdtate a anului 2018
Sensibilizarea cu privire la dimensiunea economicd a sportului, in special in ceea ce priveste | — (posibil) concluzii ale Presedingia
Strategia Europa 2020 — cu accent pe avantajele economice ale sportului si inovare Consiliului
Conferintd A doua jumdtate a anului 2018
— schimb de bune practici Presedintia

Sensibilizarea cu privire la dimensiunea economicd a sportului, in special in ceea ce priveste
Strategia Europa 2020 — cu accent pe avantajele economice ale sportului si inovare

— raport

01/681D
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Subiect-cheie

Metodi de lucru/Sarcini

Rezultat si termen preconizat

Conducerea (conducerile)

Sportul si Seminar Prima jumdtate a anului 2019
ZW? ;{n e Beneficiile si provocidrile pietei unice digitale pentru o mai bund finantare si comercializare | — raport Presedinfia
igitatd a sportului
Prioritatea 3: Sportul si societatea
Sportul si Conferintd Prima jumdtate a anului 2020
mass-media Rolul si influenta mass-mediei in sport — raport si schimb de bune Presedintia
practici
Consiliul si grupurile sale de pregatire — (posibil) concluzii ale o
. R Consiliului Presedinia
Rolul si influenta mass-mediei in sport
Rolul Consiliul si grupurile sale de pregdtire A doua jumdtate a anului 2017
antrenorilor Rolul antrenorilor in societate — (posibil) concluzii ale Pregedintia
Consiliului
Conferintd A doua jumdtate a anului 2017
Rolul, statutul si responsabilitatea antrenorilor in societate — raport Presedintia
— schimb de bune practici
Educatia in Conferintd A doua jumdtate a anului 2017
cafiryl SPOTI= | Activitatea fizicd, sportul si dubla carierd a sportivului, cu accent pe universitate si educatie — raport Presedinia
lui si prin ’ ’ ’
sport — schimb de bune practici
Grup de experti 2018-2020 .
) A L Comisia
Competente si dezvoltarea resurselor umane in sport — Orientdri
Seminar Prima jumdtate a anului 2020 o
Presedintia

Calificarile sportive si competentele antrenorilor

— raport

L10T°9°G1
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Subiect-cheie

Metodi de lucru/Sarcini

Rezultat si termen preconizat

Conducerea (conducerile)

Incluziunea Consiliul si grupurile sale de pregdtire Prima jumdtate a anului 2018
sociald Promovarea valorilor europene prin intermediul sportului — (posibil) concluzii ale Presedintia
Consiliului
Conferintd Prima jumdtate a anului 2018 o
. . . . L Presedingia
Sportul de masa ca instrument de integrare si punte intre traditie si inovatie — raport
Studiu A doua jumdtate a anului 2018 .
. Comisia
Accesul la sport al persoanelor cu handicap — raport
Consiliul si grupurile sale de pregdtire Prima jumdtate a anului 2019
Accesul la sport al persoanelor cu handicap — (posibil) concluzii ale Pregedintia
Consiliului
Conferintd Prima jumdtate a anului 2019
Avantajele practicdrii sportului in mediu organizat pentru persoanele cu mai putine | — manual care cuprinde bune Presedintia
oportunitdti practici/exemple
Reuniune tematicd A doua jumdtate a anului 2017 .
R, . . s . L Comisia
Promovarea activitdtii fizice care intdreste sdnitatea — schimb de bune practici
Sportul si Seminar A doua jumdtate a anului 2018 o
sandtatea S _— . Presedintia
Sportul si activitatea fizicd la locul de munci — raport
Sportul si Grup de state membre interesate 2019-2020
mediul . ) . . s . himb d i id
Dezvoltarea urband, sportul in naturd, durabilitatea mediului in contextul evenimentelor spor- |~ Schimb de cunostinte i de FR, DE, PT

tive majore, structurile sportive viabile din punct de vedere ecologic si eficiente din punct de
vedere energetic

bune practici

— raport

T1/681D
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Subiect-cheie Metodi de lucru/Sarcini Rezultat si termen preconizat Conducerea (conducerile)
Diplomatia Studiu A doua jumdtate a anului 2017
sportivd L
N g < .. Comisia
Sportul in sprijinul relatiilor externe ale UE — recomanddri pe baza studiilor

de caz si a bunelor practici

Seminar A doua jumdtate a anului 2017

_— . . RN .. T, . . o Comisia
Actiuni ulterioare Grupului la nivel inalt al Comisiei, concluziilor Consiliului din noiembrie | — strategie privind calea de urmat

2016 si seminarului privind diplomatia sportivd

(') Grupul de experti privind buna guvernantd; ,Provocidri: violente de care copiii trebuie sd fie protejati in sport”, Recomanddri privind protejarea tinerilor sportivi si apararea drepturilor copiilor in sport,
iunie 2016, p. 12.
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ANEXA 1T
Principii legate de metodele de lucru, structuri si raportare

— Participarea statelor membre la lucrdrile grupurilor de experti, la reuniuni tematice si la grupuri de state membre
interesate este voluntard si este deschisd tuturor statelor membre.

— Comisia va asigura cea mai adecvatd si eficace participare a expertilor din diferite domenii, inclusiv din partea admi-
nistratiei publice si a pdrtilor interesate din domeniul sportului.

— Normele detaliate privind componenta si procedurile de lucru ale grupurilor de experti ale Comisiei sunt cuprinse in
Decizia Comisiei din 30 mai 2016 (').

— Grupurile de state membre interesate isi pot defini propriile metode si structuri de lucru, in functie de necesitatile
lor specifice si de rezultatele dorite. Comisia se asociaza la lucrdrile acestor grupuri, dupa caz.

— Comisia va raporta Grupului de lucru pentru sport cu privire la evolutia lucrdrilor din cadrul grupurilor de experti
si, respectiv, ale reuniunilor tematice si va prezenta rezultatele obtinute de acestea. Grupurile de state membre intere-
sate vor numi un reprezentant care sa facd acelasi lucru.

— Daci este cazul, Grupul de lucru pentru sport al Consiliului va oferi indrumdri suplimentare, pentru a garanta
obtinerea rezultatelor scontate si respectarea calendarului dorit.

— Ordinile de zi si rapoartele reuniunilor tuturor grupurilor vor fi la dispozitia tuturor statelor membre, indiferent de
gradul lor de participare intr-un anumit domeniu. Rezultatele grupurilor vor fi publicate si difuzate la nivelul UE si
la nivel national.

— Rezultatele obtinute prin diferitele metode de lucru vor fi integrate in raportul Comisiei privind punerea in aplicare
a planului de lucru.

(") Decizia C(2016) 3301 final a Comisiei din 30 mai 2016 de stabilire a regulilor orizontale privind crearea si functionarea grupurilor
de experti ale Comisiei.
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RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 22 mai 2017

privind Cadrul european al calificirilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii si de abrogare
a Recomandirii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea
Cadrului european al calificirilor pentru invitarea de-a lungul vietii

(2017/C 189/03)
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si 166,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1)  Calificdrile au numeroase finalitdti. Ele le semnaleazd angajatorilor care sunt, in principiu, cunostintele si capa-
citdtile titularilor acestora (,rezultatele invatdrii”). Ele pot constitui o conditie prealabild de acces la anumite pro-
fesii reglementate. Calificdrile ajutd autoritdtile responsabile cu educatia §i formarea si prestatorii de servicii in
acest domeniu s stabileascd nivelul si continutul invitirii dobandite de o persoand. Ele sunt, de asemenea,
importante pe plan personal, ca expresie a realizdrii personale. Prin urmare, calificirile joacd un rol important in
sporirea angajabilitdtii si in facilitarea mobilitatii §i a accesului la invitdmant complementar.

(2) Calificdrile sunt rezultatul formal al unui proces de evaluare si de validare din partea unei autoritdti competente
si, de reguld, iau forma unor documente precum certificatele sau diplomele. Ele indicd faptul cd o persoand
a obtinut rezultate ale invifarii corespunzitoare anumitor standarde. Aceste rezultate ale invatdrii pot fi obtinute
pe cdi variate, in contexte de invdtare formald, nonformali sau informald, intr-un cadru national sau
international. Informatiile referitoare la rezultatele invétdrii ar trebui si fie usor de accesat si transparente.

(3)  Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european
al calificarilor pentru invitarea de-a lungul vietii () a creat un cadru de referintd comun cuprinzind opt niveluri
de calificare, exprimate ca rezultate ale invatdrii cu niveluri progresive de competentd. Acestea servesc drept
instrument de corespondentd intre diferite sisteme si niveluri de calificdri. Scopul Cadrului european al calificari-
lor pentru invitarea pe tot parcursul vietii (CEC) este de a imbundtdti transparenta, comparabilitatea si transfera-
bilitatea calificirilor cetdtenilor.

(4) Obiectivele mai generale ale prezentei recomanddri sunt de a contribui la modernizarea sistemelor de educatie si
de formare, precum si de a spori angajabilitatea, mobilitatea §i integrarea sociald a lucrdtorilor si a cursantilor.
Recomandarea vizeazd, de asemenea, o mai bund corelare a invétdrii formale, nonformale si informale si sprijini-
rea validarii rezultatelor invatadrii dobandite in diferite contexte.

(5) Statele membre au elaborat sau sunt in curs de a elabora cadre nationale ale calificdrilor pe baza rezultatelor
invadrii, raportdndu-se la CEC printr-un proces de ,corelare”. Nivelurile CEC si descriptorii rezultatelor invatarii
contribuie la imbundtitirea transparentei si a comparabilitdtii calificirilor din diferite sisteme nationale. Ele con-
tribuie, de asemenea, la reorientarea generald a educatiei §i formdrii citre rezultatele invatarii. Corelarea cu CEC
ar trebui sd se realizeze prin intermediul cadrelor nationale ale calificdrilor sau, in cazul in care acestea nu existd,
al sistemelor nationale ale calificdrilor (denumite in continuare ,cadre sau sisteme nationale ale calificarilor”).

() JOC 111, 6.5.2008, p. 1.
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(6)  Calificdrile sunt mai transparente si mai usor de comparat atunci cind sunt prezentate in documente care
mentioneazd nivelul CEC aplicabil si care includ o descriere a rezultatelor invatirii obtinute.

(7)  In punerea in aplicare a CEC la nivelul Uniunii si la nivel national ar trebui s fie implicatd o gami larga de parti
interesate, pentru a se asigura un sprijin larg in favoarea CEC. Pirtile interesate includ toti cursantii, furnizorii de
educatie si formare, autoritatile responsabile cu calificarea, organismele de asigurare a calitdtii, angajatorii, sindi-
catele, camerele de industrie, de comert si de meserii, organismele implicate in recunoasterea diplomelor de studii
si a calificdrilor profesionale, serviciile de ocupare a fortei de muncd si serviciile responsabile cu integrarea
migrantilor.

(8)  In raportul siu citre Parlamentul European si Consiliu din 19 decembrie 2013 privind evaluarea CEC, Comisia
a concluzionat cd CEC este recunoscut pe scard largd drept un punct de referintd pentru elaborarea cadrelor
nationale ale calificirilor, pentru implementarea aborddrii bazate pe rezultatele invatdrii, precum si pentru imbu-
ndtitirea transparentei si a recunoasterii aptitudinilor si competentelor. Comisia a subliniat faptul cd Uniunea ar
trebui si permitd cursantilor si lucrdtorilor si imbunititeascd vizibilitatea propriilor aptitudini si competente
indiferent de locul in care le-au dobandit.

(9)  In acest raport, Comisia a concluzionat, de asemenea, cd Grupul consultativ pentru CEC a oferit orientiri eficace
pentru procesele nationale de corelare si a consolidat increderea si intelegerea reciprocd intre tirile participante.
O altd concluzie a fost ci eficacitatea centrelor nationale de coordonare pentru CEC depinde in mare masurd de
cat de strans sunt legate de guvernanta la nivel national a procesului de corelare.

(10) Avand in vedere evaluarea pozitivi a Grupului consultativ pentru CEC, continuarea activitdtii acestuia este
esentiald pentru o punere in aplicare consecventd, coerentd, transparentd si coordonatd a prezentei recomandari.

(11)  Transparenta si recunoasterea aptitudinilor si a calificdrilor reprezintd una dintre noile priorititi, in conformitate
cu Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic
pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020). Acest raport subliniazd
necesitatea dezvoltdrii in continuare a CEC pentru a consolida transparenta si comparabilitatea calificirilor. In
ceea ce priveste migrantii sositi recent, raportul subliniazd totodatd faptul ci instrumentele existente in materie
de transparentd ar putea si contribuie la o mai bund intelegere in Uniune a calificirilor acordate in striindtate si
viceversa.

(12)  CEC si cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor cu care acesta a fost corelat pot sprijini practicile existente
in materie de recunoastere datoritd faptului cd asigurd un nivel sporit de incredere, intelegere si comparabilitate
a calificdrilor. Aceasta poate facilita procesul de recunoastere in scopuri profesionale si de invitare. Cadrele gene-
rale ale calificdrilor, precum CEC, ar putea servi drept instrumente de informare pentru practici de recunoastere,
astfel cum se mentioneazd in Recomandarea privind utilizarea cadrelor de calificiri pentru recunoasterea califici-
rilor obtinute in strdindtate, adoptatd in temeiul Conventiei privind recunoasterea calificirilor din invagimantul
superior in regiunea Europei.

(13)  Cadrele si sistemele nationale ale calificirilor variazd in timp si de aceea corelarea cu CEC ar trebui si fie revizu-
itd si actualizatd ori de cite ori este relevant.

(14)  Increderea in calitatea si in nivelul calificarilor care fac parte din cadrele sau sistemele nationale ale calificrilor
corelate cu CEC (denumite in continuare ,calificdri cu nivel CEC”) este esentiald pentru sprijinirea mobilitatii cur-
santilor si a lucratorilor in interiorul si in afara frontierelor sectoriale si geografice. Recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificirilor pentru invdtarea
de-a lungul vietii contine principii comune privind asigurarea calititii in invitdmantul superior si in educatia si
formarea profesionald. Aceste principii respectd responsabilitatea statelor membre in ceea ce priveste modalititile
de asigurare a calitdtii aplicabile in cazul calificirilor nationale, in conformitate cu principiul subsidiarititii. Stan-
dardele si orientdrile pentru asigurarea calitdtii in Spatiul european al invdtimantului superior si Cadrul european
de referintd pentru asigurarea calititii in educatie si formare profesionald constituie o bazd pentru aceste principii
comune.

(15)  Ar putea fi analizatd posibilitatea de a crea un registru, in afara domeniului invatimantului superior, pentru orga-
nismele de monitorizare a sistemelor de asigurare a calitdtii in cazul calificarilor.

(16)  Sistemele de credite pot ajuta persoanele si avanseze in procesul de invitare prin facilitarea unor parcursuri de
invitare flexibile si a transferului intre diferitele niveluri si tipuri de educatie si de formare, precum si dincolo de
frontierele nationale, permitind cursantilor si acumuleze si si transfere diferite rezultate ale invitirii dobandite
in diferite contexte de invdtare, inclusiv invdtarea online, nonformald si informald. Abordarea bazatd pe rezulta-
tele invitirii poate, de asemenea, sd faciliteze conceperea, realizarea si evaluarea unor calificiri complete sau
a unor componente ale calificirilor.
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(17)  Sistemele de credite, atit la nivel national cit si european, functioneazd in contexte institutionale precum
invitdmantul superior sau educatia si formarea profesionald. La nivel european, Sistemul european de credite
transferabile a fost dezvoltat pentru invitdmantul superior in Spatiul european al invitdmantului superior. Pentru
educatia si formarea profesionald, sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald este in
curs de elaborare in conformitate cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009
privind stabilirea unui sistem european de credite pentru educatie si formare profesionald (SECEFP) (!). Ar putea fi
promovate legaturile dintre cadrele nationale ale calificdrilor si sistemele de credite, acolo unde este cazul.

(18) Desi acquis-ul Uniunii in materie de migratie legald si de azil prevede egalitatea de tratament cu resortisantii
statelor membre in ceea ce priveste recunoasterea calificrilor, si chiar masuri de facilitare in cazul beneficiarilor
unei protectii internationale, in conformitate cu Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si
a Consiliului (?), problema nivelurilor ridicate de supracalificare si de subocupare persistd in randul resortisantilor
tdrilor terte care au absolvit invitdmantul tertiar. Cooperarea dintre Uniune si tirile terte cu privire la transpa-
renta calificdrilor poate promova integrarea migrantilor pe pietele muncii din Uniune. Avand in vedere cresterea
fluxurilor de migratie citre si dinspre Uniune, sunt necesare o mai bund intelegere si o recunoastere echitabild
a calificarilor acordate in afara Uniunii.

(19)  Principalele caracteristici ale CEC, si anume abordarea sa bazatd pe rezultatele invatarii, definirea descriptorilor
pentru fiecare nivel si stabilirea unor criterii de corelare, astfel cum au fost elaborate de Grupul consultativ pen-
tru CEC, au fost o sursi de inspiratie in intreaga lume pentru elaborarea de cadre nationale si regionale ale califi-
carilor. Un numdr tot mai mare de tari si regiuni terte incearcd sd stabileascd legdturi mai stranse intre propriul
cadru al calificdrilor si CEC.

(20)  Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului (}) prevede cd un cadru comun de formare pen-
tru profesiile reglementate poate fi instituit printr-un act delegat al Comisiei, sub forma unui set comun de
cunostinte, aptitudini si competente. Cadrele comune de formare urmeazi si se bazeze pe nivelurile din CEC.
Trimiterea la nivelurile CEC de calificare nu trebuie sd afecteze accesul la piata muncii in cazul in care calificarile
profesionale au fost recunoscute in conformitate cu Directiva 2005/36/CE.

(21)  Cadrul calificirilor pentru Spatiul european al invitimantului superior prevede descriptori pentru ciclul scurt
(care poate fi legat de primul ciclu sau integrat in acesta) si pentru primul, al doilea si al treilea ciclu din
invitdmantul superior. Fiecare descriptor de ciclu prezintd un enunt al realizdrilor si al abilititilor asociate cu
calificirile acordate la sfarsitul ciclului respectiv. CEC este compatibil cu Cadrul calificirilor pentru Spatiul euro-
pean al invatimantului superior si cu descriptorii sai de ciclu. Ciclul scurt (care poate fi legat de primul ciclu sau
integrat in acesta), primul, al doilea i, respectiv, al treilea ciclu din Cadrul calificirilor pentru Spatiul european al
invitdmantului superior corespund nivelurilor CEC 5-8.

(22)  Decizia nr. 2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului (*) ajutd cetatenii sd isi prezinte mai bine
propriile aptitudini, competente si calificari.

(23) Comisia este in curs de elaborare a unei clasificiri europene a aptitudinilor, competentelor, calificrilor si
ocupatiilor (ESCO). Utilizatd optional, aceasta ar putea contribui la imbundtatirea legiturii dintre educatie si ocu-
parea fortei de muncd. Datele elaborate de statele membre in contextul CEC ar putea servi drept contributie
pentru aceastd clasificare.

(24)  Informatiile privind procesul de corelare cu CEC a cadrelor sau sistemelor nationale ale calificdrilor si privind
calificdrile cu nivel CEC ar trebui si fie usor de accesat de citre publicul larg. Utilizarea de structuri si formate
comune de date ar contribui la atingerea acestui obiectiv. De asemenea, ar facilita intelegerea si utilizarea
informatiilor publicate despre calificdri.

(25)  Ar trebui si existe coerentd, complementaritate si sinergii la nivel national i la nivelul Uniunii intre punerea in
aplicare a CEC, cadrele sau sistemele nationale ale calificdrilor si instrumentele privind transparenta si recu-
noasterea aptitudinilor, competentelor si calificdrilor, inclusiv cele pentru asigurarea calitdtii, acumularea si tran-
sferul de credite si cele elaborate in cadrul Spatiului european al invdtdmantului superior in scopul transparentei
si al recunoasterii aptitudinilor, competentelor si calificarilor.

() JO C 155, 8.7.2009, p. 11.

(*) Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind standardele referitoare la conditiile
pe care trebuie si le indeplineascd resortisantii tarilor terte sau apatrizii pentru a putea beneficia de protectie internationald, la un sta-
tut uniform pentru refugiati sau pentru persoanele eligibile pentru obtinerea de protectie subsidiard si la continutul protectiei acordate
(JOL337,20.12.2011, p. 9).

(*) Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificdrilor profesio-
nale JO L 255, 30.9.2005, p. 22).

(*) Decizia nr. 2241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru comunitar unic
pentru transparenta calificrilor si competentelor (Europass) (JO L 390, 31.12.2004, p. 6).
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(26) Dezvoltarea CEC ar trebui sd aibd loc in deplind coerentd cu cooperarea europeand existentd in domeniul
educatiei si formdrii profesionale, in temeiul cadrului strategic ET 2020 si al viitoarelor cadre strategice europene
in acest domeniu.

(27)  Prezenta recomandare nu inlocuieste si nu defineste cadre sau sisteme nationale ale calificdrilor. CEC nu descrie
calificari specifice sau competente individuale, iar calificirile specifice ar trebui corelate prin incadrarea la nivelul
corespunzitor din CEC pe baza sistemelor nationale de calificiri relevante.

(28)  Prezenta recomandare consolideazd CEC in calitatea sa de cadru comun de referintd cu opt niveluri, exprimate ca
rezultate ale Invatdrii, care serveste drept instrument de corespondentd intre diferitele cadre sau sisteme si nive-
luri ale calificarilor.

(29) Avand in vedere caracterul siu neobligatoriu, prezenta recomandare respectd principiile subsidiaritdtii si pro-
portionalitdtii prin sustinerea si completarea actiunilor statelor membre, facilitaind cooperarea viitoare intre aces-
tea in vederea Imbundtitirii transparentei, a comparabilititii si a transferabilititii calificirilor cetdtenilor. Reco-
mandarea ar trebui pusd in aplicare in conformitate cu dreptul national si practica nationald,

RECOMANDA STATELOR MEMBRE CA, TINAND SEAMA DE CIRCUMSTANTELE NATIONALE:

1. Sd utilizeze CEC pentru a corela cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si a compara toate tipurile si nivelu-
rile calificdrilor din Uniune care fac parte din cadrele sau sistemele nationale, in special prin corelarea propriilor
niveluri ale calificdrilor cu nivelurile CEC previdzute in anexa II si prin utilizarea criteriilor previzute in anexa IIL

2. S4 revizuiascd si sd actualizeze, acolo unde este relevant, corelarea nivelurilor din cadrele sau sistemele nationale ale
calificdrilor cu nivelurile CEC prevdzute in anexa II, utilizand criteriile prevdzute in anexa III si findnd seama in mod
corespunzdtor de contextul national.

3. Sd asigure, in cazul calificdrilor cu nivel CEC, respectarea principiilor comune de asigurare a calitdtii previzute in
anexa IV, fird a aduce atingere principiilor nationale de asigurare a calitdtii aplicabile in cazul calificirilor nationale.

4. Dupd caz, si promoveze legituri intre sistemele de credite si cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor, tindnd
seama de principiile comune aplicabile sistemelor de credite prevazute in anexa V si frd a aduce atingere deciziilor
nationale privind: (i) utilizarea sistemelor de credite; si (i) raportarea acestora la cadrele sau sistemele nationale ale
calificarilor. Aceste principii comune nu vor conduce la o recunoastere automatd a calificirilor.

5. Dupi caz, sd ia mdsuri astfel incat toate documentele nou eliberate de citre autorititile competente privind diferite
calificdri (de exemplu, certificate, diplome, suplimente la certificate, suplimente la diplome) sifsau toate registrele
calificdrilor s3 contind o trimitere clard la nivelul CEC corespunzitor.

6. Sd pund la dispozitia publicului, la nivel national si la nivelul Uniunii, rezultatele procesului de corelare si, acolo
unde este posibil, sd se asigure cd informatiile referitoare la calificdri si la rezultatele invitarii aferente acestora sunt
accesibile si sunt publicate, utilizind campurile de date in conformitate cu anexa VI.

7. Sd incurajeze utilizarea CEC de cdtre partenerii sociali, serviciile publice de ocupare a fortei de muncd, furnizorii de
servicii educationale, organismele de asigurare a calitdtii si autorititile publice, pentru a facilita compararea califici-
rilor si transparenta rezultatelor invaarii.

8. Sd asigure continuarea si coordonarea sarcinilor indeplinite de centrele nationale de coordonare pentru CEC. Principa-
lele sarcini ale centrelor nationale de coordonare pentru CEC sunt de a sprijini autoritdtile nationale in corelarea cu CEC
a cadrelor sau sistemelor nationale ale calificirilor si de a aduce CEC mai aproape de oameni si de organizatii,

RECOMANDA COMISIEI CA, IN COOPERARE CU STATELE MEMBRE $I CU PARTILE INTERESATE DIN CADRUL GRUPULUI
CONSULTATIV PENTRU CEC:

9. Sd sprijine continuarea punerii in aplicare a CEC intr-un mod consecvent in toate statele membre, prin compararea
si dezbaterea metodologiilor utilizate pentru armonizarea calificirilor in cadrele sau sistemele nationale ale califici-
rilor, tinind seama in mod corespunzitor de contextele nationale.

10. Tindnd seama in mod corespunzitor de contextele nationale, sd sprijine elaborarea de metodologii pentru descrie-
rea, utilizarea si aplicarea rezultatelor invdtdrii in vederea sporirii transparentei, a inteligibilititii si a comparabilititii
calificdrilor.

11. S& sprijine instituirea in mod voluntar a unor proceduri de armonizare a calificirilor internationale prin intermediul
cadrelor sau sistemelor nationale ale calificirilor i prin intermediul schimbului de informatii si al consultarilor intre
statele membre cu privire la aceste proceduri, in vederea asigurdrii coerentei.
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12. S elaboreze orientdri pentru comunicarea cu privire la CEC, in special la modul de prezentare a nivelurilor CEC pe
certificatele, diplomele si suplimentele nou eliberate sifsau in registrele calificirilor, in conformitate cu sistemele si
reglementdrile nationale in materie de certificate si diplome.

13. S4 analizeze posibilititile de elaborare si aplicare a unor criterii si proceduri care sd permitd, in conformitate cu
acordurile internationale, compararea cu CEC a cadrelor nationale si regionale ale calificirilor din tdri terte.

14. S instituie activitdti de invétare reciprocd si schimburi de bune practici intre statele membre si, dupa caz, sd facili-
teze consilierea reciprocd la cererea statelor membre.

RECOMANDA COMISIEL

15. Sd se asigure cd punerea in aplicare a prezentei recomandiri este sprijinitd prin actiuni finantate din programele

relevante ale Uniunii.

16. Sd asigure o guvernantd eficace a punerii in aplicare a CEC prin mentinerea si sprijinirea pe deplin a Grupului
consultativ pentru CEC, instituit in 2009, compus din reprezentanti ai statelor membre si ai altor tdri participante,
ai partenerilor sociali si ai altor parti interesate, dupd caz. Grupul consultativ pentru CEC ar trebui s asigure coe-
renta globald si si promoveze transparenta si increderea in procesul de corelare a cadrelor sau sistemelor nationale
ale calificrilor cu CEC.

17. Sd raporteze cu privire la progresele inregistrate in urma adoptdrii prezentei recomandari, dupd caz, referitor la
cadrele relevante ale politicilor in materie de educatie, formare si ocuparea fortei de munci.

18. Sd examineze si si evalueze, In cooperare cu statele membre si dupd consultarea partilor interesate, mdsurile luate
ca urmare a prezentei recomanddri si, pand in 2022, sd prezinte un raport Consiliului privind experienta acumulatd
si implicatiile pentru viitor, incluzand, dacd este necesar, o eventuald analizd si revizuire a prezentei recomandari.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al califi-
carilor pentru invitarea de-a lungul vietii se abroga.

Adoptati la Bruxelles, 22 mai 2017.

Pentru Consiliu
Presedintele

E. BARTOLO
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ANEXA 1
Definitii

In sensul prezentei recomandari, se aplicd urmatoarele definitii:

(a) calificare” inseamnd un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare, obtinut in momentul in care
o autoritate competentd stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invitarii corespunzitoare unor standarde
date;

(b) ,sistem national al calificirilor” inseamnd toate aspectele activititii unui stat membru legate de recunoasterea
invagdrii si a altor mecanisme care asigurd legitura educatiei si a formdrii cu piata muncii §i cu societatea civild.
Acesta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor si a proceselor institutionale legate de asigurarea
calititii, de evaluare si de acordarea calificdrilor. Un sistem national al calificirilor poate fi format din mai multe
subsisteme si poate include un cadru national al calificrilor;

(¢) ,cadru national al calificirilor” inseamnd un instrument pentru clasificarea calificdrilor in conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de invétare atinse, al cdrui scop este integrarea si coordonarea subsis-
temelor nationale ale calificdrilor si imbundtdtirea transparentei, accesului, progresului si calitdtii calificirilor in
raport cu piata muncii si cu societatea civild;

(d) calificare internationald” inseamnd o calificare acordatd de un organism international legal constituit (asociatie,
organizatie, sector sau companie) sau de un organism national actionind in numele unui organism international,
care este utilizatd in cel putin doud tiri si care include rezultate ale invitarii evaluate prin trimitere la standarde
stabilite de un organism international;

(e) ,rezultatele invatdrii” inseamnd enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil si facd un cursant
la terminarea unui proces de invitare si care sunt definite sub formd de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie;

(f) ,cunostinte” inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin invitare. Cunostingele reprezintd ansamblul de fapte,
principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de muncd sau de studiu. In contextul CEC, cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice sifsau faptice;

(@) ,aptitudine” inseamnd capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a duce la indeplinire sar-
cini si a rezolva probleme. In contextul CEC, aptitudinile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandi-
rii logice, intuitive si creative) sau practice (implicAnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte
si instrumente);

(h) ,responsabilitate si autonomie” inseamnd capacitatea cursantului de a aplica in mod autonom si responsabil
cunostintele si aptitudinile sale;

(i) ,competentd” inseamnd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilititi personale, sociale sifsau
metodologice in situatii de muncd sau de studiu §i pentru dezvoltarea profesionald §i personald;

() .validarea invitdrii nonformale si informale” inseamnd procesul de confirmare de citre o autoritate competentd
a faptului ci o persoand a dobandit, in contexte de invitare nonformald si informald, rezultate ale invatdrii masu-
rate prin raportarea la un standard relevant, proces care constd in urmitoarele patru etape distincte: identificarea,
prin dialog, a experientelor specifice ale unei persoane, documentarea pentru a face vizibile experientele persoanei,
o evaluare formald a acestor experiente si o certificare a rezultatelor evaludrii, care poate conduce la o calificare
partiald sau completd;

(k) ,recunoasterea formald a rezultatelor invatirii” inseamnd procesul in baza ciruia o autoritate competentd acordd un
statut oficial rezultatelor invatdrii dobandite, in vederea unor studii suplimentare sau a incadrdrii in muncd, prin:
(i) acordarea de calificiri (certificate, diplome sau titluri); (i) validarea invatirii nonformale si informale; (iii) acorda-
rea de echivalente, de credite sau de derogiri;

() ,credit” inseamnd confirmarea faptului ¢i o parte a unei calificiri, constdnd intr-un set coerent de rezultate ale
invatdrii, a fost evaluatd si validatd de o autoritate competentd in conformitate cu un standard convenit; creditul
este acordat de autorititile competente atunci cand o persoand a obtinut rezultatele definite ale invatdrii, dovedite
prin evaludri corespunzdtoare, si poate fi exprimat ca o valoare cantitativd (de exemplu, credite sau puncte de cre-
dit) care indicd estimarea volumului de muncd de care o persoand are nevoie in mod obisnuit pentru a obtine
respectivele rezultate ale invatarii;
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(m) ,sisteme de credite” inseamnd un instrument transparent de facilitare a recunoasterii unuia sau mai multor credite.
Aceste sisteme pot cuprinde, printre altele, echivalente, derogiri, unitdti/module care pot fi acumulate si transferate,
o0 autonomie a furnizorilor care pot individualiza parcursurile de invitare, precum si validarea invatarii nonformale
si informale;

(n) ,transfer de credite” inseamnd procesul care le permite persoanelor care au acumulat credite intr-un anumit context
sd le valorizeze si sd le recunoascd intr-un alt context.



ANEXA II

Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului european al calificirilor (CEC)

Fiecare dintre cele 8 niveluri este definit de un set de descriptori care indicd rezultatele invatdrii relevante pentru calificirile de la nivelul respectiv in orice sistem de calificari.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

in contextul CEC, cunostintele sunt descrise ca
fiind teoretice sifsau faptice.

In contextul CEC, aptitudinile sunt descrise ca
fiind cognitive (implicind utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative) si practice (impli-
cand dexteritate manuald si utilizarea de
metode, materiale, unelte si instrumente).

In contextul CEC, responsabilitatea si autonomia
sunt descrise ca fiind capacitatea cursantului de
a aplica cunostintele si aptitudinile sale intr-un
mod autonom si responsabil

Nivelul 1

Rezultatele invdtirii corespunzi-
toare nivelului 1 sunt:

Cunostinte generale de bazi

Aptitudini de bazd necesare pentru a executa
sarcini simple

Munca sau studiul sub supraveghere directd intr-
un context structurat

Nivelul 2

Rezultatele invatdrii corespunzd-
toare nivelului 2 sunt:

Cunostinte faptice de bazd intr-un domeniu de
muncd sau de studiu

Aptitudini cognitive si practice de bazd, nece-
sare pentru utilizarea informatiilor relevante in
scopul executdrii sarcinilor si al rezolvirii pro-
blemelor de rutind prin utilizarea unor reguli si
instrumente simple

Munca sau studiul sub supraveghere, cu un anu-
mit grad de autonomie

Nivelul 3

Rezultatele invatdrii corespunzd-
toare nivelului 3 sunt:

Cunostinte faptice, cunoasterea unor principii,
procese si concepte generale dintr-un domeniu
de muncd sau de studiu

O gami de aptitudini cognitive §i practice nece-
sare pentru executarea sarcinilor si rezolvarea
problemelor prin selectarea si aplicarea de
metode, instrumente, materiale si informatii de
bazd

Asumarea responsabilititii pentru executarea sar-
cinilor intr-un domeniu de munci sau de studiu

Adaptarea propriului comportament la circum-
stante, pentru rezolvarea problemelor

Nivelul 4

Rezultatele invdtdrii corespunzi-
toare nivelului 4 sunt:

Cunostinte faptice si teoretice in contexte largi,
in cadrul unui domeniu de muncd sau de studiu

O gami de aptitudini cognitive §i practice nece-
sare pentru gisirea de solutii la probleme speci-
fice, intr-un domeniu de muncd sau de studiu

Autogestionare in cadrul liniilor directoare afe-
rente unor contexte de muncd sau de studiu in
general previzibile, dar care se pot schimba

Supravegherea activitdtii de rutind a altor per-
soane, preludnd o anumitd responsabilitate pen-
tru evaluarea si imbundtdtirea activitdtilor de
muncd sau de studiu
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Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Nivelul 5 (*)

Rezultatele invdtirii corespunzi-
toare nivelului 5 sunt:

Cunostinte faptice si teoretice cuprinzitoare,
specializate, intr-un domeniu de munci sau de
studiu si constientizarea limitelor cunostintelor
respective

O gamd ampld de aptitudini cognitive si prac-
tice necesare pentru conceperea de solutii crea-
tive la probleme abstracte

Gestionare si supraveghere in situatii de muncd
sau de studiu in care schimbdrile sunt
imprevizibile

Revizuirea si dezvoltarea performantelor proprii
si ale altora

Nivelul 6 (**)

Rezultatele invdtdrii corespunzi-
toare nivelului 6 sunt:

Cunostinte avansate intr-un domeniu de munci
sau de studiu, care implicd intelegerea criticd
a teoriilor si principiilor

Aptitudini avansate, care denotd control si ino-
vare, necesare pentru a rezolva probleme com-
plexe si imprevizibile intr-un domeniu de
muncd sau de studiu specializat

Gestionarea de activitdti sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsa-
bilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de
muncd sau de studiu imprevizibile

Asumarea responsabilititii pentru gestionarea
dezvoltdrii  profesionale a  indivizilor i
a grupurilor

Nivelul 7 (***)

Rezultatele invdtirii corespunzi-
toare nivelului 7 sunt:

Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele
situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte
dintr-un domeniu de muncd sau de studiu, ca
bazd a unei gandiri sifsau cercetdri originale

Constientizare critici a cunostingelor dintr-un
domeniu si a cunostintelor aflate la granita din-
tre diferite domenii

Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea pro-
blemelor in materie de cercetare sifsau inovare,
pentru dezvoltarea de noi cunostinge si proce-
duri si pentru integrarea cunostintelor din dife-
rite domenii

Gestionarea si transformarea situatiilor de munca
sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile
si necesitd noi aborddri strategice

Asumarea responsabilititii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale sifsau pen-
tru revizuirea performantei strategice a echipelor

Nivelul 8 (****)

Rezultatele invatdrii corespunzd-
toare nivelului 8 sunt:

Cunostinte la cel mai avansat nivel dintr-un
domeniu de munci sau de studiu sau aflate la
granita dintre diferite domenii

Aptitudinile si tehnicile cele mai avansate si spe-
cializate, inclusiv abilitatea de sintezd si eva-
luare, necesard pentru rezolvarea problemelor
critice de cercetare sifsau inovare s§i pentru
extinderea si redefinirea cunostintelor sau
a practicilor profesionale existente

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, de
inovare, de autonomie, de integritate stiintificd si
profesionald, precum §i a unui angajament
sustinut pentru dezvoltarea de noi idei sau pro-
cese aflate in avangarda unor situatii de munci
sau de studiu, inclusiv in materie de cercetare

Compatibilitatea cu Cadrul calificirilor pentru Spatiul european al invatdmantului superior
Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al invatimantului superior prevede descriptori pentru cele trei cicluri de invdtdmant convenite de ministrii responsabili pentru invitdmantul superior cu ocazia
reuniunii de la Bergen din mai 2005, in cadrul procesului Bologna. Fiecare descriptor de ciclu prezintd un enunt generic al asteptdrilor tipice cu privire la realizarile si abilititile asociate cu calificarile care

reprezintd sfarsitul ciclului respectiv.

(*) Descriptorul pentru ciclul scurt (care poate fi integrat in primul ciclu sau legat de acesta) elaborat de Initiativa comund pentru calitate in cadrul procesului Bologna corespunde rezultatelor invatdrii pentru

nivelul 5 al CEC.

(**) Descriptorul pentru primul ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 6 al CEC.
(***) Descriptorul pentru al doilea ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 7 al CEC.

(****) Descriptorul pentru al treilea ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 8 al CEC.
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ANEXA III

Criterii si proceduri pentru corelarea cadrelor sau sistemelor nationale ale calificirilor cu Cadrul
european al calificirilor (CEC)

1. Autoritdtile competente stabilesc in mod clar si fac publice responsabilititile si/sau competentele legale ale tuturor
organismelor nationale relevante implicate in procesul de corelare.

2. Existd o legiturd clard si demonstrabild intre nivelurile calificirilor din cadrele sau sistemele nationale ale calificiri-
lor si descriptorii nivelurilor CEC.

3. Cadrele sau sistemele nationale ale calificrilor si calificirile acestora sunt bazate pe principiul si obiectivul rezulta-
telor Invatdrii si sunt legate de mecanisme de validare a invitarii nonformale si informale, precum si de sisteme de
credite, dupd caz.

4. Procedurile pentru includerea calificdrilor in cadrul national al calificirilor sau pentru descrierea pozitiei calificirilor
in sistemul national al calificirilor sunt transparente.

5. Sistemul (sistemele) national(e) de asigurare a calititii in domeniul educatiei si formdrii profesionale se referd la
cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor si este (sunt) conform(e) cu principiile de asigurare a calititii specifi-
cate in anexa IV la prezenta recomandare.

6. Procesul de corelare include confirmarea explicitd a organismelor relevante de asigurare a calitdtii privind conformi-
tatea raportului de corelare cu mecanismele, dispozitiile si practicile nationale relevante de asigurare a calitatii.

7. Procesul de corelare implicd experti internagionali, iar rapoartele de corelare contin o declaratie scrisi referitoare la
procesul de corelare, semnatd de cel putin doi experti internationali din doua tdri diferite.

8. Autoritatea (autoritdtile) competenti(e) certificd respectiva corelare a cadrelor sau sistemelor nationale ale calificdri-
lor cu CEC. Autorititile competente, inclusiv centrele nationale de coordonare pentru CEC, publicd un raport deta-
liat care descrie procesul de corelare, precum si elementele care stau la baza acestuia, §i analizeazd separat fiecare
dintre criterii. Acelasi raport poate fi utilizat pentru autocertificarea in temeiul Cadrului calificirilor pentru Spatiul
european al invitdmantului superior, in conformitate cu criteriile de autocertificare ale acestuia din urma.

9. In termen de 6 luni de la corelare sau de la actualizarea raportului de corelare, statele membre si alte tari participante
publici raportul de corelare si furnizeazd pe portalul european relevant informatii relevante in scopul compararii.

10. Dupi incheierea procesului de corelare, toate documentele nou eliberate in legiturd cu calificiri care fac parte din
cadrele sau sistemele nationale ale calificdrilor (de exemplu, certificate, diplome, suplimente la certificate, suplimente
la diplome) sifsau cu registre ale calificdrilor, eliberate de autorititile competente, ar trebui si contind o trimitere
clard la nivelul CEC corespunzitor, prin intermediul cadrelor sau sistemelor nationale ale calificarilor.
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ANEXA IV

Principii de asigurare a calititii pentru calificirile care fac parte din cadrele sau sistemele nationale
ale calificirilor corelate cu Cadrul european al calificirilor (CEC)

Toate calificirile cu nivel CEC ar trebui si fie supuse unui proces de asigurare a calititii pentru a spori increderea in
calitatea si in nivelul lor.

In functie de circumstantele nationale si tinand seama de diferentele sectoriale, procesul de asigurare a calititii calificiri-
lor cu nivel CEC ar trebui (*) (3):

1. sd vizeze conceperea calificarilor, precum si aplicarea aborddrii bazate pe rezultatele invatarii;

2. sd asigure o evaluare valabild si fiabild in conformitate cu standardele transparente convenite, bazate pe rezultatele
invatdrii, precum si sd vizeze procesul de certificare;

3. sd cuprindd mecanisme de feedback si proceduri pentru o imbundtitire continud;
4. sd implice toate pirtile interesate relevante in toate etapele procesului;
5. sd fie compus din metode de evaluare consecvente, care si asocieze autoevaluarea cu revizuirea externd;

6. sd facd parte integrantd din gestiunea internd, inclusiv activititile subcontractate, a organismelor care elibereazd cali-
ficari cu nivel CEG;

7. sd se bazeze pe obiective, standarde si orientdri clare si masurabile;
8. si fie sustinut cu resurse adecvate;

9. sd includi o revizuire periodicd a organismelor sau agentiilor de monitorizare externd existente care desfdsoard acti-
vitdti de asigurare a calitdtii;

10. sd includd accesul electronic la rezultatele evaludrii.

(") Aceste principii comune sunt pe deplin compatibile cu Standardele si orientdrile europene (ESG) pentru asigurarea calititii in Spatiul
european al invdtdmantului superior, precum si cu Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare pro-
fesionald (EQAVET).

() In functie de circumstantele nationale, aceste principii pot si nu se aplice invitimantului general.
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ANEXA 'V

Principii aplicabile sistemelor de credite legate de cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor
corelate cu Cadrul european al calificirilor (CEC) ()

CEC si cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor, prin utilizarea abordarii bazate pe rezultatele invatirii, ar trebui sa
ofere un sprijin sporit persoanelor care se deplaseazd: (i) intre diferite niveluri ale educatiei si formdrii; (i) in interiorul
sectoarelor educatiei §i formdrii si intre acestea; (iii) intre educatie si formare si piata muncii; §i (iv) in interiorul i in
afara granitelor. Fird a aduce atingere deciziilor nationale privind: (i) utilizarea sistemelor de credite; si (i) raportarea
acestora la cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor, diferitele sisteme de credite ar trebui, dupd caz, s colaboreze
cu cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor pentru a sprijini tranzitiile si a facilita obtinerea de progrese. in acest
scop, sistemele de credite, legate de cadrele sau sistemele nationale ale calificirilor, dupd caz, ar trebui s respecte urma-
toarele principii:

1. Sistemele de credite ar trebui sd sprijine parcursuri de invatare flexibile, in beneficiul fiecirui cursant in parte.

2. La conceperea si la elaborarea calificirilor, ar trebui sd se utilizeze in mod sistematic abordarea bazatd pe rezultatele
invagdrii, pentru a facilita transferul (componentelor) calificirilor si progresul procesului de invitare.

3. Sistemele de credite ar trebui s faciliteze transferul rezultatelor invatarii si obtinerea de progrese de citre cursanti
dincolo de frontierele institutionale si nationale.

4. Sistemele de credite ar trebui s aibd la bazd un proces de asigurare a calitdtii explicit si transparent.

5. Creditele dobandite de o persoand ar trebui si fie inregistrate intr-un document care sd specifice rezultatele invatarii
dobandite, denumirea institutiei competente de acordare a creditelor si, dacd este cazul, valoarea creditelor.

6. Ar trebui create sinergii intre sistemele de transfer si de acumulare de credite si mecanismele de validare a invatarii
anterioare, astfel incat functionarea lor comuna si faciliteze si si promoveze transferul si obtinerea de progrese.

7. Sistemele de credite ar trebui si fie dezvoltate si imbundtitite prin cooperarea intre partile interesate la nivelul adec-
vat, national si al Uniunii.

(") Aceste principii comune sunt pe deplin compatibile cu Sistemul european de credite transferabile (ECTS) si cu Sistemul european de
credite pentru educatie si formare profesionald (SECEFP).
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ANEXA VI

Elemente ale cimpurilor de date pentru publicarea electronici a informatiilor privind calificirile
cu nivel CEC

Obligatoriu/
DATE facultativ
Titlul calificarii Obligatoriu
Domeniul (*) Obligatoriu
Tara/regiunea (cod) Obligatoriu
Nivelul CEC Obligatoriu
Descrierea calificdrii (***) Fie Cunostinte Obligatoriu
Aptitudini Obligatoriu
Responsabilitate si autonomie Obligatoriu
Fie Camp ce permite introducerea unui text liber | Obligatoriu
pentru a descrie ceea ce ar trebui sd cunoascd,
sd inteleagd si sa fie capabil sd facd cursantul
Organismul de acordare a calific- Obligatoriu
rii sau autoritatea competentd (**)
Puncte de credit sau volum de Facultativ
muncd estimat a fi necesar pentru
a obtine rezultatele invatdrii
Procese interne de asigurare Facultativ
a calitdtii
Organismul extern de asigurare Facultativ
a calitdtii sau de reglementare
Alte informatii referitoare la Facultativ
calificare
Sursa informatiilor Facultativ
Link citre suplimentele Facultativ
corespunzatoare
Adresa URL a calificarii Facultativ
Limba informatiilor (cod) Facultativ
Conditii de admitere Facultativ
Data expirdrii (daci este cazul) Facultativ
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Obligatoriu/
DATE facultativ
Modalitdti de obtinere a calificarii Facultativ
Legdtura cu diferite ocupatii sau Facultativ
sectoare profesionale

(*) ISCED FoET2013
(**) Informatiile minime obligatorii cu privire la organismul de acordare a calificdrii sau la autoritatea competentd ar trebui sa faciliteze
gdsirea de informatii despre ace(a)sta, cum ar fi denumirea sa sau, dupd caz, denumirea grupului de organisme de acordare a califici-
rii sau de autorititi competente, completatd cu o adresd URL sau cu informatii de contact.
(***) Aceastd descriere constd in cdmpuri de text libere, fard utilizarea predefinitd a unei terminologii standard si fard nicio obligatie pen-
tru statele membre de a traduce descrierea in alte limbi ale UE.
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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI
ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Nonopozitie la o concentrare notificatd
(Cazul M.8301 - GE/ATI[JV)
(Text cu relevanti pentru SEE)

(2017/C 189/04)

La 2 iunie 2017, Comisia a decis sd nu se opund concentrdrii notificate mentionate mai sus si s o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezd si va fi ficut public dupd ce vor fi elimi-
nate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentririlor
(http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale;

— in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32017M8301. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JO L 24,29.1.2004, p. 1.

Nonopozitie la o concentrare notificata
(Cazul M.8190 - Weichai/Kion)
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2017/C 189/05)

La 15 februarie 2017, Comisia a decis s nu se opund concentririi notificate mentionate mai sus si sd o declare compa-
tibili cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE)
nr. 139/2004 al Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezd si va fi ficut public dupd
ce vor fi eliminate orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numdrul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32017M8190. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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IV

(Informdri)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului privind rolul activititilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltirii in rindul
tinerilor a deprinderilor de viati esentiale care le faciliteazi tranzitia cu succes citre varsta adultd,
cetdtenia activd si viata profesionald

(2017/C 189/06)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND:

1. Contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexa la prezentele concluzi;
RECUNOASTE CA:

2. Uniunea Europeand se confruntd cu provocdri economice si sociale importante, in parte ca urmare a cresterii
migratiei, consecinta crizei financiare si economice.

3. Aceste evolutii prezintd provociri deosebite pentru valorile democratice, coeziunea sociald, perspectivele de ocupare
a fortei de munci si viata profesionald, precum si pentru incluziunea si bunastarea tinerilor, in special a celor expusi
riscului §i cu mai putine oportunitdti.

4. Pentru abordarea cu succes a acestor provociri, este esential sd se consolideze notiunea de cetitenie activd in rindul
tinerilor si drepturile si responsabilittile care le revin, recunoasterea si respectarea valorilor democratice si a diver-
sitdtii culturale, precum si garantarea libertdtii de exprimare §i de convingeri in temeiul acesteia, prin dobandirea
deprinderilor de viatd necesare (!).

5. Dezvoltarea deprinderilor de viatd este la fel de importantd in ceea ce priveste nu doar solutionarea problemelor
legate de costurile economice, politice, sociale si umane care decurg din nivelul ridicat al somajului in randul tineri-
lor, ci si ajutarea tinerilor sd isi stabileascd §i sd isi creeze viitorul prin locuri de muncid de calitate, incluziune
sociald si cetdtenie activa.

LUAND IN CONSIDERARE

6. Rezolutia Consiliului privind o Noud agendd pentru competenge intr-o Europd competitivd si favorabild incluziunii (%) si in
special recunoasterea in cadrul acesteia a faptului cd ,este important si se meargd dincolo de nevoile imediate de pe
piata muncii i sd se pund accentul de asemenea pe acele aspecte ale educatiei si formdrii care pot stimula inovarea,
spiritul antreprenorial §i creativitatea, pot contura sectoare, pot crea locuri de muncd i noi piete, pot autonomiza
indivizii (inclusiv cei mai vulnerabili), pot imbogdti viata democratici si pot forma cetdteni implicati, talentati si
activi”.

7. Revizuirea Recomanddrii privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii (*), care oferd ocazia
unei abordari favorabile incluziunii a dezvoltdrii unor competente care pot s ii sprijine pe tineri si sd le faciliteze
tranzitia cu succes citre varsta adultd, cetdtenia activd si viata profesionald. Desi prezintd o terminologie diferitd,
actualul cadru european privind competentele-cheie se referd deja la multe dintre deprinderile de viatd definite in
prezentele concluzii ale Consiliului.

(") O definitie a deprinderilor de viatd astfel cum sunt intelese in prezentele concluzii ale Consiliului poate fi gdsita la punctele 10-12 si in
anexa I

(*) Rezolutia Consiliului privind o Noud agendd pentru competente intr-o Europd competitivd si favorabild incluziunii (JO C 467,
15.12.2016, p. 1).

(*) Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot
parcursul vietii (O L 394, 30.12.2006, p. 10).
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SUBLINIAZA CA

8. Desi raspunsul dat provocirilor prezentate de somajul in randul tinerilor si de destrdmarea tesutului social si aliena-
rea politicd consecvente are multe aspecte, sectorul tineretului joacd, prin existenta unor activititi pentru tineret
eficace, un rol important in sprijinul acordat tinerilor pentru a dobandi si a dezvolta deprinderi de viatd care contri-
buie la maximizarea potentialului acestora si ii sprijind in atingerea si mentinerea unor vieti personale, sociale si
profesionale satisficitoare §i productive. Aceste deprinderi de viatd pot contribui, de asemenea, la prevenirea margi-
nalizdrii si la combaterea propagandei, a discursurilor §i a comportamentului care ar putea avea legdturd cu radicali-
zarea care poate duce la extremism violent.

RECUNOASTE CA

9. In timp ce activititile pentru tineret pot insemna o gamd largd de mdsuri, proiecte, programe, activitdti si initiative
oferite de diversi furnizori intr-o varietate de situatii, o caracteristicd definitorie a practicii si a atentiei acordate in
cadrul activititilor pentru tineret o reprezintd dezvoltarea personald si sociald a tinerilor.

10. Existenta unor activitdti pentru tineret eficace poate duce la rezultate pozitive pentru tineri prin
— dezvoltarea competentelor lor si sporirea astfel a dezvoltdrii lor personale;

— promovarea si incurajarea unor valori, comportamente si atitudini sociale pozitive, in special in relatiile lor cu
alte persoane;

— promovarea capacitatilor si posibilititilor lor creatoare si inovatoare, care le va da posibilitatea si participe cu
succes in viata profesionald;

— promovarea valorilor democratice, consolidind astfel cetitenia activd si participarea democratica.

11. Deprinderile de viatd sunt comportamente pozitive, afirmative si orientate spre rezolvarea problemelor, care sunt
folosite in mod corespunzdtor si responsabil in viata de zi cu zi — acasd, online, in comunitate, in educatie/formarea
profesionald si la locul de muncid. Acestea sunt un set de competente personale si sociale dobandite prin educatie si
formare profesionald, activititi pentru tineret si invdtare non-formald si informald care pot fi utilizate pentru
a aborda chestiuni, intrebari si probleme intalnite in mod obisnuit in cursul vietii de zi cu zi.

RECUNOASTE CA

12. Deprinderile de viatd sunt importante pentru toti tinerii, dar prezinti o semnificatie si o importantd deosebite pen-
tru tinerii expusi riscului si pentru cei cu mai putine oportunititi, precum si pentru nevoile lor in ceea ce priveste
angajarea, incluziunea sociald i participarea democraticd.

13. Promovarea dobandirii si dezvoltdrii in randul tinerilor a deprinderilor de viatd si furnizarea celor necesare pentru
acestea pot fi o parte integrantd a politicii pentru tineret atat la nivel european, cat si la nivelul statelor membre.

CONSTATA CA

14. Anexa Il contine un compendiu al deprinderilor de viatd care face trimitere la un numar de atribute. Acest compen-
diu nu este nici prescriptiv, nici exclusiv si reflectd acele deprinderi de viatd pe care activitdtile pentru tineret le pot
promova cel mai bine si ii pot ajuta pe tineri si le dobandeasca. (')

15. Deprinderile de viat3, astfel cum sunt definite in anexa II, evolueaza, iar stabilirea priorititii care trebuie si fie acor-
datd deprinderilor de viatd si a modului in care acestea sd fie prezentate si promovate este o chestiune care trebuie
tratatd de statele membre si de partile interesate relevante de la nivel european, national si local.

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA iIN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII,

16. s3 promoveze, in cadrele de politici pentru tineret, contributia activitdtilor pentru tineret la dezvoltarea in randul
tinerilor a deprinderilor de viatd, precum si mésurile menite sd sprijine tinerii;

17. sd difuzeze si sd promoveze printre furnizorii de activitdti pentru tineret instrumente, metodologii si practici de
invitare, in special cele elaborate de citre lucritorii de tineret care pot sprijini tinerii s3 dobandeascd deprinderi de
viatd;

() In sensul prezentelor concluzii ale Consiliului, prin furnizori de activititi pentru tineret se intelege toate organizatiile, agentiile si alte
organisme, atat finantate de stat, cit si de voluntariat, care desfisoard programe, proiecte, initiative si activititi pentru tineri bazate pe
activitdti pentru tineret.
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18. sd sprijine in continuare educatia, formarea profesionald si activititile de invitare inter pares pentru furnizorii de
activitdti pentru tineret pentru a le consolida capacitatea de a sprijini tinerii in dobandirea de deprinderi de viat3;

19. dupi caz, sd recunoascd si sd valideze programele de educatie si formare profesionald care sporesc capacitatea lucri-
torilor de tineret, salariati sau voluntari, §i a liderilor de tineret sd utilizeze cu succes instrumente, metodologii si
practici de invitare care ajutd tinerii sd identifice, s3 dobandeasci si sd dezvolte deprinderi de viatd, utilizdnd instru-
mente si metode de evaluare si de autoevaluare;

20. sd promoveze si si consolideze voluntariatul in randul tinerilor, care le poate facilita dobandirea de deprinderi de
viatd §i poate contribui la participarea lor aldturi de furnizorii de activitdti pentru tineret la proiecte si initiative
legate de asemenea activitati;

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITELE COMPETENTELOR PE CARE LE DETIN,

21. s3 promoveze si sd ofere posibilititi, proiecte si initiative de invitare inter pares si reciproce prin care furnizorii de
activitdti pentru tineret si facd schimb de cunostinte, instrumente si experientd in ceea ce priveste promovarea si
dezvoltarea deprinderilor de viatd in randul tinerilor;

22. si analizeze ce deprinderi de viatd dobandite de tineri prin activitdtile pentru tineret pot fi identificate si documen-
tate si in ce fel, pentru a facilita evaluarea si certificarea prin intermediul unor mecanisme de validare a invatdrii
non-formale si informale (?).

23. sd optimizeze utilizarea programului Erasmus+ i a altor programe de finantare ale UE in sprijinul activitdtilor pen-
tru tineret pentru a stimula si a dezvolta deprinderi de viatd in rindul tinerilor;

24. si consolideze dialogul intre activitdtile pentru tineret, politica pentru tineret si cercetarea din domeniul tineretulu,
precum si coordonarea intre nivelurile local, regional, national si european, facilitind astfel constituirea de retele,
cooperarea, invitarea inter pares si schimburile cu privire la promovarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd in
randul tinerilor;

25. si identifice, sd sprijine si sd difuzeze instrumente, metodologii si practici existente si inovatoare care favorizeazi
deprinderile de viatd in diferite contexte ale activitatilor pentru tineret.

26. si promoveze si sd sprijine parteneriate si initiative intersectoriale, in special intre furnizorii de activitdti pentru
tineret, institutiile de invitdmant si de formare profesionald, serviciile de ocupare a fortei de muncd si sociale si
partenerii sociali care 1i ajutd pe tineri sd dobandeasci si sd isi dezvolte deprinderile de viatd.

INVITA COMISIA EUROPEANA

27. si contribuie la consolidarea cunostintelor privind deprinderile de viatd promovate si dezvoltate prin intermediul
activitdtilor pentru tineret si sd sprijine statele membre in promovarea consolidarii capacitatilor si a dezvoltdrii pro-
fesionale a lucritorilor de tineret;

28. si promoveze activitdtile pentru tineret ca parte integrantd a Noii agende pentru competente care, pe de o parte,
adaugi valoare agendei si, pe de altd parte, o completeazd si o sprijina.

29. sd promoveze si sd sprijine o abordare transsectoriald in sprijinul acordat tinerilor pentru a dobandi si a dezvolta
competentele necesare, pentru a le facilita tranzitia cu succes cdtre varsta adultd, cetitenia activd si viata
profesionald.

30. sd se asigure cd prezentele concluzii ale Consiliului contribuie la revizuirea Recomandarii privind competentele-

cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii in vederea consoliddrii dimensiunii deprinderilor de viatd in cadrul
european privind competentele-cheie si a asigurdrii coerentei cu aceasta.

(") Recomandarea Consiliului privind validarea invitarii non-formale si informale (JO C 398, 22.12.2012, p. 1).
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ANEXA 1

Contextul politic

— Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii, JO L 394, 30.12.2006, p. 10.

— Recomandarea Consiliului privind validarea invatirii non-formale i informale, JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

— Recomandare a Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitdti pentru adulti,
JO C 484, 24.12.2016, p. 1.

— Concluziile Consiliului privind contributia activitdtilor de calitate pentru tineret la dezvoltarea, bundstarea si incluzi-
unea sociald a tinerilor, JO C 168, 14.6.2013, p. 5.

— Concluziile Consiliului privind maximizarea potentialului politicii pentru tineret in realizarea obiectivelor Strategiei
Europa 2020, JO C 224, 3.8.2013, p. 2.

— Concluziile Consiliului privind consolidarea incluziunii sociale a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau de formare, JO C 30, 1.2.2014, p. 5.

— Concluziile Consiliului privind promovarea antreprenoriatului in rAndul generatiei tinere in vederea sprijinirii incluzi-
unii sociale a tinerilor, JO C 183, 14.6.2014, p. 18.

— Concluziile Consiliului privind consolidarea activitdtilor pentru tineret pentru a asigura coeziunea in cadrul soci-
etdtilor, JO C 170, 23.5.2015, p. 2.

— Rezolutia Consiliului privind incurajarea participdrii politice a tinerilor la viata democraticd in Europa, JO C 417,
15.12.2015, p. 10.

— Raport comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea europe-
and in domeniul tineretului (2010-2018), JO C 417, 15.12.2015, p. 17.

— Concluziile Consiliului privind rolul activititilor de voluntariat in sport pentru promovarea cetiteniei active,
JO C 372, 20.12.2011, p. 24.

— Concluziile Consiliului privind maximizarea rolului sportului de masd in directia dezvoltirii competentelor transver-
sale, in special in randul tinerilor, JO C 172, 27.5.2015, p. 8.

— Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulatd O noud agendd pentru competente in Europa — Sd consoliddm impreund capitalul uman, capacitatea de

insertie profesionald si competitivitatea (2016).

— Rezolutia Consiliului privind o Noud agendd pentru competente intr-o Europd competitiva si favorabild incluziunii,
JO C 467, 15.12.2016, p. 1.

— Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind pre-
venirea radicalizirii care conduce la extremismul violent, JO C 467, 15.12.2016, p. 3.

Studii, rapoarte ale grupurilor de experti si declaratii

— Cooperarea cu tinerii: valoarea activitdtilor pentru tineret in Uniunea Europeand (2014).

— Dezvoltarea creativitdtii si a potentialului inovator ale tinerilor prin invitarea non-formald in moduri care sunt rele-
vante pentru ocuparea fortei de muncd (2014).

— Activitdti de calitate pentru tineret — un cadru comun pentru dezvoltarea pe viitor a activititilor pentru
tineret (2015).

— Contributia activitdtilor pentru tineret la abordarea provocirilor cu care se confruntd tinerii, in special tranzitia de la
educatie si ocuparea fortei de munci (2015).

— Declaratia primei Conventii europene privind activitdtile pentru tineret (2010).

— Raportul si declaratia celei de a doua Conventii europene privind activitdtile pentru tineret (2015).
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ANEXA 11 ()

Un compendiu al deprinderilor de viati si atributele acestora

Interpersonale

Capacitatea de conducere,
solutionarea conflictelor,
planificarea si organizarea,

Comunicare

Exprimarea (si ascultarea)
unor puncte de vedere si
opinii, discutarea si

Cognitive

Gandirea criticd, analiza
motivatd, gindirea creativd,
solutionarea problemelor,

Personale

Increderea in sine, respectul
de sine, rezilienta,
autonomia, initiativa,

luarea deciziilor,
interpretarea,
rationamentul.

dezbaterea, alfabetizarea
digitald si educatia in
domeniul mass-mediei,

prezentarea, promovarea.

munca in echipd,
negocierea, sensibilizarea
interculturali.

empatia.

Caracteristicile acestor deprinderi de viata:

sunt holistice, prin aceea ci urmiresc si dezvolte intreaga persoand si o ajutd si atingd o implinire personald pozitivd
atat ca individ, cat si ca fiintd sociala.

prezintd valoare prin ele insele, oferindu-le tinerilor experiente de invitare pozitive si cultivatoare, care le sprijind
dezvoltarea.

completeazd si consolideazd, sprijinind invitarea si dezvoltarea tinerilor in educatie si formarea profesionald, in fami-
lie, in comunitate, in viata civici si sociald si la locul de munci.

sunt transversale si transsectoriale; indiferent de context — in educatie, la locul de muncd, in comunitate sau in
desfisurarea de activititi culturale, sociale sau politice — deprinderile dobandite au o relevantd imediati si pot fi utilizate
imediat.

asigurd autonomie si posibilititi, dand talentelor, abilitdtilor si capacititilor tinerilor, precum si comportamentelor si
atitudinilor acestora posibilitatea de a-si gisi o expresie constructiva in viata personald, civicd, culturald si profesionald.

() Compendiul deprinderilor de viatd cuprinde unele dintre aptitudinile si competentele cel mai frecvent mentionate in literatura de
specialitate internationald si in special in studiile si rapoartele grupurilor de experti enumerate in anexa I.
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Concluziile Consiliului privind perspectivele strategice pentru cooperarea europeand in domeniul
tineretului pentru perioada de dupi 2018

(2017/C 189/07)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND:

1. Contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexa la prezentele concluzii.

RECUNOSCAND CA:

2. Comunicarea Comisiei citre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulatd O strategie a UE pentru tineret — investitie si mobilizare. O metodd deschisd reinnoitd de coordonare
pentru abordarea provocdrilor si oportunitatilor pentru tineret (') a urmdrit s instituie o abordare transsectoriald cu sco-
pul de a abilita tinerii din Europa si a le oferi resursele si oportunititile pentru a deveni autonomi.

3. Rezolutia Consiliului privind un cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018) ()
a incorporat cea mai cuprinzitoare si mai ambitioasd strategie a UE pentru tineret pand in prezent. Intinderea tem-
porald a cadrului a coincis cu criza financiard si economici, care, desi a afectat in mod negativ toti cetdtenii UE si
statele membre intr-o misurd mai mare sau mai micd, a avut un impact negativ si disproportionat asupra tinerilor
si in special asupra tinerilor cu mai putine oportunitdti, avind drept rezultat niveluri ridicate ale somajului si spo-
rind riscul de dislocare sociald, alienare politica si chiar radicalizare violentd si extremism, care, la randul lor, au pus
sub semnul intrebarii valorile democratice si coeziunea sociald.

4. Dupd cum reiese in mod clar din rapoartele Comisiei Europene din 2012 si 2015 privind tineretul si din Raportul
comun al Consiliului i Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in
domeniul tineretului (2010-2018) (®), cadrul a adus o contributie importanti si valoroasi nu numai la cooperarea in
domeniul tineretului, ci i la vietile, perspectivele, bunastarea, participarea si incluziunea tinerilor din intreaga
Uniune Europeand.

5. Planurile de lucru ale UE pentru tineret din perioada 2014-2015 (*) si 2016-2018 (°) au intdrit §i consolidat instru-
mentele si procesele pentru punerea in aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tine-
retului, aliniind-o intr-o mai mare masurd la obiectivele Strategiei Europa 2020 si abordand noi provociri.

CONSTATA CA:

6. Termenul operational al cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului va expira la sfarsitul
lui 2018 si atdt termenul operational al Strategiei Europa 2020, strategia pe zece ani a Uniunii Europene pentru
ocuparea fortei de munci si crestere economicd, cat si termenul operational al programului Erasmus + vor expira la
sfarsitul lui 2020.

SUBLINIAZA CA:

7. Promovarea si garantarea valorilor Uniunii Europene, astfel cum sunt stabilite la articolul 2 din TUE (%), precum si
incurajarea sentimentului de identitate europeand al tinerilor si a increderii acestora in proiectul european prin dez-
voltarea competentelor §i prin promovarea participarii politice, a angajamentului civic, a activititilor de voluntariat
si a mobilitdtii in scop educational ale acestora vor continua s fie esentiale in stabilirea viitoarei cooperdri euro-
pene in domeniul tineretului.

8. Rolul activitdtilor pentru tineret, al invitirii non-formale i informale este de o importantd majord pentru domeniul
tineretului si contribuie la dezvoltarea competentelor tinerilor.

RECUNOASTE CA:

9. Ar trebui sa fie dezvoltat si sprijinit un nou cadru pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului, pentru
perioada de dupd 2018, care sd pund accentul pe o abordare transsectoriald cu o valoare addugatd evidentd la nive-
lul UE si sd includd posibile planuri de lucru ale UE pentru tineret, tindnd seama totodatd de rezultatele evaludrii
cadrului actual.

(") Documentul 9008/09.

() JOC311,19.12.2009, p. 1.
() JO C 417,15.12.2015, p. 17.
() JO C 183, 14.6.2014, p. 5.
() JO C 417,15.12.2015, p. 1.
(% JO C 326, 26.10.2012, p. 17.
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INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA $I TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR
DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

10. sd se asigure cd dezvoltarea cadrului pentru viitoarea cooperare europeand in domeniul tineretului se bazeazd pe
elemente concrete, este fundamentatd si sustinutd de o consultare ampld si favorabild incluziunii cu toate pdrtile
interesate relevante, inclusiv tinerii, furnizorii de activitdti pentru tineret (!), lucritorii de tineret (atdt profesionisti,
cat si voluntari) si factorii de decizie de la toate nivelurile, pentru a promova consensul si angajamentul fatd de
scopurile si obiectivele viitoarei politici pentru tineret.

11. sd aibd in vedere ci cadrul pentru viitoarea cooperare europeand in domeniul tineretului este transsectorial, flexibil,
reactiv si transparent si sa tind seama de circumstantele politice, sociale, culturale si economice in evolutie rapida la
nivel european si international.

12. sd se asigure cd Erasmus+ si alte programe si instrumente contribuie si, dupd caz, sunt aliniate la punerea in apli-
care a cadrului.

13. sd pund accentul principal al cadrului pe temele specifice ale politicii pentru tineret, care sunt de competenta struc-
turilor responsabile de tineret, dar, totodatd, si consolideze in continuare evolutiile si initiativele in domenii conexe
de politicd pentru a asigura cooperarea transsectoriald si sprijinul reciproc.

14. sd evalueze, sd revizuiascd si sd reinnoiascd dialogul structurat si obiectivele sale in vederea facilitdrii unui dialog
constructiv inovator, semnificativ si specific nu numai cu tinerii din organizatiile de tineret, dar si cu tinerii din
diverse medii, cu mai putine oportunititi, precum si cu tinerii care nu fac parte din organizatii.

15. sd ia in considerare In mai mare misurd competentele (cunostinte, aptitudini si atitudini) si valorile de care tinerii
au nevoie pentru a sustine realizirile in viata personald, sociald si profesionald si, in special, s se adreseze tinerilor
cu mai putine oportunitdti si si-i includd.

16. sd aibd in vedere rolul pe care internetul, platformele de comunicare sociali si digitizarea il pot juca in promovarea
solidaritdtii, a participarii politice si a cetdteniei active in rindul tinerilor si in combaterea aliendrii politice, a popu-
lismului, a propagandei si a radicalizdrii care pot duce la extremism violent.

17. sd evalueze, si consolideze si si dezvolte in continuare, acolo unde este posibil, instrumente de politicd si metode,
precum si modalitdti complementare de colaborare cum ar fi Parteneriatul UE-CoE in domeniul tineretului, cu sco-
pul de a mentine si de a consolida cooperarea europeand eficace in domeniul tineretului pentru perioada de
dupi 2018.

PRIN URMARE, CONVINE:

18. sd invite viitoarele presedintii sd pregdteascd un nou proiect de cadru pentru cooperarea europeand in domeniul
tineretului pentru perioada de dupd 2018, tinind seama de prezentele concluzii, precum si de viitoarea initiativd
a Comisiei privind o strategie a UE pentru tineret pentru perioada de dupd 2018. Acest proiect ar trebui s fie
prezentat Consiliului in vederea adoptirii sale.

(") Prin furnizori de activitdti pentru tineret se intelege toate organizatiile, agentiile si alte organisme, att finantate de stat, cit si de
voluntariat, care desfisoard programe, proiecte, initiative i activititi pentru tineri bazate pe activitati pentru tineret.
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ANEXA

CONTEXTUL POLITIC

1. Tratatul privind Uniunea Europeand (').

2. Cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018), care a stabilit doud obiective
strategice globale si o abordare duald pentru atingerea acestora, utilizdnd initiative specifice in domeniul tineretului
si integrand initiative in cadrul a opt domenii de actiune. Cadrul a prevdzut totodatd cicluri de lucru de trei ani
pentru care urmau a fi convenite priorititi, precum si un dialog structurat cu tinerii care s stea la baza procesului.

3. Raportul comun al Consiliului §i al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea
europeand in domeniul tineretului (2015), care a evaluat impactul cadrului in perioada 2013-2015.

4. Europa 2020, strategia pe zece ani a Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munci si crestere economicd, care
a inclus initiativele emblematice ,Tineret in miscare” si ,O agenda pentru noi competente si locuri de munca”.

5. Declaratia de la Paris din 17 martie 2015, care a promovat cetitenia si valorile comune ale libertatii, tolerantei si
nediscrimindrii prin educatie.

6. Comunicarea Comisiei din 28 aprilie 2015 cu privire la Agenda europeand privind securitatea, care precizeazd ci
participarea tineretului joacd un rol esential in prevenirea radicalizirii violente prin promovarea valorilor europene
comune, incurajarea incluziunii sociale, sporirea intelegerii reciproce si a tolerantei.

7. Comunicarea Comisiei din 10 iunie 2016 citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social Euro-
pean si Comitetul Regiunilor intitulatd O noud agendd pentru competente in Europa intitulatd ,O noud agendd
pentru competente in Europa - Si lucrdm impreund pentru consolidarea capitalului uman, a capacititii de insertie
profesionald si a competitivitatii”.

8. Rezolutia Consiliului din 15 decembrie 2016 privind o Noud agendd pentru competente intr-o Europd competitivd
si favorabild incluziunii.

9. Comunicirile Comisiei Europene din 7 decembrie 2016 intitulate ,Investitia in tinerii Europei”, ,imbunititirea si
modernizarea educatiei” si ,Spre un Corp european de solidaritate”.

10. Cartea albd privind viitorul Europei — Reflectii si scenarii pentru UE27 pand in 2025.

() JO C 326, 26.10.2012, p. 13.
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Concluziile Consiliului privind o abordare strategici a UE in ceea ce priveste relatiile culturale
internationale

(2017/C 189/08)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

1. REAMINTESTE Concluziile Consiliului din 24 noiembrie 2015 privind cultura in relatiile externe ale UE, cu accent pe
culturd in cooperarea pentru dezvoltare (1), care, printre altele, au invitat Comisia si Inaltul Reprezentant al Uniunii pen-
tru afaceri externe si politica de securitate s3 propund o abordare mai strategica a culturii in relatiile externe ale UE;

2. SALUTA faptul ci Comisia si Inaltul Reprezentant au rdspuns acestei invitatii emitind o Comunicare comund intitu-
latd ,Citre o strategie a UE pentru relatiile culturale internationale” (3), la 8 iunie 2016;

3. REAMINTESTE Concluziile Consiliului din 17 octombrie 2016 privind Strategia globald pentru politica externd si de
securitate a UE (), care au aprobat domeniile prioritare pentru punerea in aplicare a strategiei globale si au subliniat
rolul diplomatiei culturale;

4. SALUTA faptul cd strategia globali (*) a recunoscut rolul culturii in politica externd si de securitate a UE in general si,
in special, in domenii precum combaterea terorismului, rezilienta societatii si solutionarea conflictelor;

5. Astfel, RECUNOASTE cd cultura face parte dintr-o abordare strategicd si transversald a relatiilor internationale ale
Uniunii;

6. TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR de domeniile respective de competentd ale Uniunii Europene si ale statelor
membre, precum si de principiul subsidiarititii, SUBLINIAZA ci o abordare strategicd a relatiilor culturale
internationale ar trebui sd cuprindd toate domeniile politice relevante si sd ia in considerare Comunicarea comund
din 8 iunie 2016. Aceasta ar trebui sd fie, de asemenea, in conformitate cu Conventia UNESCO din 2005 privind
protectia si promovarea diversitdtii expresiilor culturale, precum si cu Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild
a Organizatiei Natiunilor Unite. Mai exact, o astfel de abordare ar trebui:

(a) s implice o perspectivd ascendentd, respectdnd independenta sectorului cultural, intdrind libertatea de exprimare
si integritatea artistilor, incurajind contactele directe intre artisti, operatorii culturali si societatea civild si
permitand suficientd flexibilitate pentru a lua in considerare scena mondiald in rapida schimbare;

(b) sd fie dezvoltatd plecind de la premisa cd relatiile culturale internationale pot lua formd numai prin promovarea
diversititii culturale in cadrul UE, prin urmare, oferind posibilitatea ca cetdtenii si isi extindd aprecierea si
cunoasterea culturald, sd isi stimuleze creativitatea si s incurajeze invitarea si dialogul reciproce consolidate de-a
lungul timpului, in vederea dezvoltirii in continuare a competentelor interculturale (°) si a promovirii dialogului
intercultural;

(c) sd incurajeze consecventa si coerenta eforturilor, asigurand, totodatd, complementaritatea deplind cu actiunile sta-
telor membre. De asemenea, ar trebui sd existe complementaritate cu actiunile desfasurate la nivel international,
cum ar fi prin intermediul Consiliului Europei si al UNESCO, evitind, totodatd, dublarea eforturilor.

7. Plecand de la premisa cd cultura este un element esential al relaiilor internationale ale UE, RECOMANDA ca un Grup
,Prietenii Presedintiei” si fie activat pentru a actiona ca o platformd transversald de definire a unei abordari strategice
integrate, cuprinzdtoare si treptate a UE in ceea ce priveste relatiile culturale internationale care si exploreze sinergiile
intre toate domeniile de politicd relevante, cu respectarea in totalitate a principiului subsidiaritatii. Astfel, acest grup
ar identifica principiile, obiectivele i prioritdtile strategice comune ale unei asemenea abordiri pentru a fi incluse
intr-o foaie de parcurs, identificand cazurile in care ar putea fi relevantd o actiune comund la nivelul UE;

INVITA STATELE MEMBRE:

8. Sd consolideze colaborarea intre ministerele relevante, in special ministerele culturii si afacerilor externe, autorititile
locale si regionale si partile interesate;

(") Concluziile Consiliului privind cultura in relatiile externe ale UE, cu accent pe culturd in cooperarea pentru dezvoltare (JO C 417,
15.12.2015, p. 41).

) Doc. 10082/16

) Doc. 13202/16

% Doc. 10715/16

) Concluziile Consiliului din 22 mai 2008 privind competentele interculturale (JO C 141, 7.6.2008, p. 14).
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INVITA COMISIA $I SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA (SEAE):

9. Sd sprijine Grupul ,Prietenii Presedintiei” prin oferirea de expertizd tehnicd, cum ar fi prin platforma diplomatiei
culturale ();

10. S& acorde prioritate initiativelor in domeniul relatiilor culturale internationale prin politici si programe ale UE si sd
ia in considerare vizibilitatea sporitd a acestora prin intermediul unui portal de acces unic;

INVITA STATELE MEMBRE, COMISIA SI SEAE:

11. S& colecteze si sd facd schimb de bune practici privind initiative culturale in tirile terte, inclusiv prin platforma
diplomatiei culturale;

12. Sd ia in considerare desfisurarea de proiecte-pilot in tdri terte pentru a testa forme de colaborare, inclusiv actiuni
comune si parteneriate intersectoriale creative, cu implicarea actorilor culturali locali, a autoritdtilor locale si regio-
nale, a ONG-urilor relevante, a institutelor culturale nationale, a clusterelor EUNIC () si a delegatiilor UE.

(") Platforma diplomatiei culturale a fost lansatd in martie 2016 de citre Serviciul Instrumente de Politicd Externd al Comisiei Europene
pentru a sprijini institutiile UE in punerea in aplicare a unei strategii a UE pentru relatiile culturale internationale. Obiectivul platfor-
mei este desfdsurarea de activititi de consolidare a colabordrii culturale a UE cu tdrile terte si cu cetdtenii acestora, in special prin spri-
jinirea si consilierea institutiilor UE, inclusiv a delegatiilor UE, precum si prin crearea unui program de formare in materie de leader-
ship cultural la nivel global.

(Sursa: http://www.cultureinexternalrelations.eu/)

(*) Reteaua EUNIC (Institutele culturale nationale din Uniunea Europeand) este o federatie de retele reunind institutele culturale nationale

si ambasadele.


http://www.cultureinexternalrelations.eu/
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Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind sportul drept platformi pentru incluziune sociald prin voluntariat

(2017/C 189/09)

CONSILIUL UE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNITI IN CADRUL CONSILIULUI,

REAMINTIND CA

1. Sportul este cea mai vastd activitate sociald si de voluntariat in Europa. Multe persoane sunt interesate de sport si
acesta joacd un rol important in crearea de legaturi intre persoane din diferite categorii.

2. Societatile europene intdmpind dificultdti in a rdmane unite si favorabile incluziunii. Voluntariatul in sport ca mod
de implicare in societate pot sprijini integrarea sociald, contribuie la cetdtenia activd si pot fi utilizate pentru
a combate excluziunea sociald (!).

3. Voluntariatul in sport poate crea un sentiment mai puternic de apartenentd la societate in randul membrilor vulne-
rabili ai societdtii. Acest lucru poate contribui la promovarea cetdteniei active. Prezentele concluzii ale Consiliului
recunosc diversitatea din interiorul societdtii europene si isi propun si vizeze grupurile expuse riscului de margina-
lizare, si anume migrantii i refugiatii (?), persoanele in varstd, persoanele cu handicap si tinerii vulnerabili ().

RECUNOSCAND CA

4, Chiar si cu o redresare limitatd, lent, in urma crizei economice si financiare, o serie de state membre ale UE au
continuat lupta impotriva sdriciei si a excluziunii sociale (*). Incluziunea sociald necesitd un tratament egal al tutu-
ror categoriilor sociale si un accent special pus pe participare.

5. Conflictele, crizele si situatiile instabile din tarile terte au avut drept rezultat o crestere fird precedent a numdrului
de migranti si refugiati (°) in Europa din 2010 incoace, declansand o crizd a migrantilor si a refugiatilor in Europa,
statele membre ale UE intdmpinand greutdti in a face fatd afluxului.

6. Declaratia comund a Consiliului, Comisiei si Parlamentului European privind priorititile legislative ale UE pentru
2017 vizeaza abordarea celor mai urgente provocdri cu care se confruntd UE in prezent. Declaratia comund sta-
bileste sase domenii specifice care ar trebui si fie considerate drept o prioritate. Dezvoltarea dimensiunii sociale
a UE si reformarea si dezvoltarea politicii UE in materie de migratie se numird printre aceste sase domenii
prioritare (%).

7. Voluntariatul in sport poate viza persoane la nivel international, national, regional si local, poate incuraja cetitenia
activd si poate fi, de asemenea, un instrument social puternic in multe domenii. Acesta poate fi utilizat pentru
a contribui la integrarea populatiei migrante din ce in ce mai numeroase, pentru a combate excluziunea sociald sau
pentru a spori solidaritatea intre generatii, precum si pentru a contribui la egalitatea de gen. Voluntariatul in sport
joacd un rol integrator in crearea de coeziunea sociald si de comunititi favorabile incluziunii. In aceastd privintd,
autorititile locale, in cooperare cu cluburile si asociatiile sportive si cu alte entitdti care folosesc sportul ca metodd
de lucru, joacd un rol esential.

() Prin excluziune sociald se intelege procesul care impinge oamenii la marginea societtii, care le limiteazd accesul la resurse si oportu-
nitdti, le restrange participarea la o viatd culturald si sociald normald, ficandu-i sd se simtd marginalizati, neputinciosi si discriminati.

(*) Prezentul document se referd la integrarea migrantilor si a refugiatilor in conformitate cu Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor
guvernelor statelor membre privind integrarea resortisantilor tdrilor terte aflati in situatie de sedere legald in UE, adoptate la
9 decembrie 2016 (15312/16).

() Grupurile care se confruntd cu un risc mai mare de sdricie si de excluziune sociald decat restul populatiei. Minorititile etnice,
migrantii, persoanele cu handicap, persoanele fard adapost, cele care se confruntd cu abuzuri de substante, persoanele in varstd izolate
si tinerii se confruntd cu totii adesea cu dificultdti care pot duce la adancirea excluziunii sociale, precum niveluri scizute de educatie si
somaj sau subocupare a fortei de munca.

(*) Social Policy Reforms in the EU: A Cross-national Comparison (Reformele din domeniul politicii sociale in UE: o comparatie tran-
snationald) Social Inclusion Monitor Europe (SIM) —Reform Barometer. Jan Arpe, Simona Milio, Andrej Stuchlik (Eds.)

(’) Cartea alba privind viitorul Europei — Reflectii si scenarii pentru UE27 pand in 2025, p. 4: ,Criza refugiatilor, care a determinat
1,2 milioane de persoane s vind in Europa in anul 2015, a fost cea mai ampld de la cel de Al Doilea Rdzboi Mondial” (a se vedea de
asemenea nota de subsol 3).

(°) Declaratie comund privind programarea anuald interinstitutionald pentru 2017 — Aprobare, Documentul 15375/16.
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8. Persoanele in varstd reprezinti o parte importantd si din ce in ce mai mare a societdtii, a economiei, a culturii si
a vietii europene. O combinatie de factori, cum ar fi veniturile scdzute, starea precard de sdnitate, varsta inaintatd
sifsau discriminarea pe criterii de gen, capacitatea fizicd sau mentald redusd, somajul, izolarea, abuzurile, precum si
accesul limitat la servicii, pot juca un rol in cresterea riscului de sdricie si de excluziune sociald () pentru unele
persoane din cadrul acestui grup. Voluntariatul in sport poate scoate persoanele din izolare si le poate determina si
isi impartiseascd experienta, sprijinind dialogul intre generatii.

9. Pe langd faptul cd dezvoltd o serie de abilititi si competente, voluntariatul in sport le oferd tinerilor oportunititi de
invitare non-formald i informald prin intermediul cdrora acestia isi pot insusi atitudini sociale pozitive bazate pe
valori dezvoltate prin sport (¥). Voluntariatul in sport poate servi, de asemenea, ca plasd de sigurantd pentru tinerii
marginalizati, neincadrati in munci sau intr-un sistem de educatie (°).

10. Egalitatea de sanse pentru persoanele cu handicap le permite acestora si participe, in calitate de voluntari in dome-
niul sportului, in conditii de egalitate cu ceilalti (*°). Toate persoanele cu handicap ar trebui sd aibd dreptul la acces
deplin la activitati sportive, inclusiv la calitatea de voluntar (*!).

RECUNOSCAND CA

11. Potrivit Eurobarometrului 2014, 7 % dintre cetdtenii UE declard cd se implicd in activitdti de voluntariat care spri-
jind activititile sportive ('?). Sondajul arati cd o treime din respondenti petrec mai mult de sase ore pe lund in
cadrul unor activititi de voluntariat, 8 % dintre ei petrecind 21 de ore sau mai mult.

12. Voluntariatul joaci un rol esential in includerea persoanelor in cadrul unei comunititi prin consolidarea rolului de
cetdteni activi, cresterea capacitdtii de insertie profesionald si promovarea valorilor si a dialogului intercultural. Acti-
vitdtile de voluntariat in sport pot lua forme diferite §i pot fi efectuate ocazional (de exemplu, pregitirea si organi-
zarea de evenimente sportive locale, regionale, nationale si internationale) sau intr-un mod mai sistematic, zi de zi
(de exemplu, activitdtile desfdsurate in gestionarea diverselor organisme sportive sau asociatii active in domeniul
sportului) (*%).

13. Incd nu existd suficiente dovezi care sd sprijine politicile din domeniul incluziunii sociale si al voluntariatului in
sport. Pand in prezent nu s-a efectuat niciun studiu sistematic, la nivel transnational, care si se axeze pe conditiile
politice, pe implicatiile economice si sociale si pe caracteristicile structurale ale asociatiilor, federatiilor, cluburilor si
altor entitdti sportive care promoveazd incluziunea sociald si voluntariatul in sport (') ().

14. Corpul european de solidaritate isi propune sd permitd unui numar mai mare de tineri sd participe la o gama largd
de activitati de solidaritate, prin voluntariat, prin ocuparea unui loc de muncd, prin stagii sau prin ucenicii, pentru
a contribui la solutionarea unor situatii dificile in intreaga Europd. Aceasta le poate permite si dezvolte compe-
tentele de care au nevoie atat pe piata fortei de munci, cit si pentru o cetitenie activd. Acest lucru, la randul siu, ar
putea contribui la promovarea incluziunii sociale si a valorilor europene (*°).

INVITA STATELE MEMBRE

15. Sd analizeze si sd aprobe voluntariatul in sport drept platformd pentru incluziunea sociali. Acest lucru poate fi
realizat prin sprijinirea si incurajarea autorititilor locale si regionale, in cooperare cu cluburile si organizatiile spor-
tive, inclusiv organizatii neguvernamentale, si foloseascd sportul ca metodd de lucru pentru acorda acces persoane-
lor excluse din punct de vedere social. Acest lucru ar servi la promovarea si dezvoltarea unor modalititi inovatoare

-

Persoane in varstd active pentru Europa — Un ghid pentru UE (2012), AGE Platform Europe.

() JO € 372,20.12.2011, p. 24.

(°) Promovarea incluziunii i a valorilor fundamentale prin intermediul invatarii formale §i non-formale: mdsuri la nivelul UE pentru
punerea in aplicare a Declaratiei de la Paris.

(') JO C 326, 3.12.2010, p. 5.

(') COM(2010) 636 final — ,Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europd
fard bariere”.

(') Sportul si activitatea fizicd, Eurobarometrul special 412 (2014).

(") Grupul de experti privind dezvoltarea resurselor umane si sportul. Recomandari pentru incurajarea voluntariatului in sport, cele mai

bune practici privind mecanismele juridice si fiscale.

Proiectul ,Incluziune sociald si voluntariat in cluburile sportive din Europa” (SIVSCE), cu sprijinul programului Erasmus+ al Uniunii

Europene (2015-2017).

Reteaua europeand a incluziunii prin sport (ESPIN) — Promovarea egalitdtii de sanse pentru migranti si minoritdti prin voluntariat in

sport.

Articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand.

- - -
> " IS
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de a incuraja incluziunea sociald a minoritatilor si a grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor in varstd izolate,
a tinerilor vulnerabili, a persoanelor cu handicap, a migrantilor si a refugiatilor, prin promovarea voluntariatului in
sport, inzestrand astfel aceste minorititi cu noi competente si transmitandu-le ideea de sport ca stil de viatd.

16. Si promoveze voluntariatul in sport printre persoanele din toate sferele societatii, inclusiv migrantii, persoanele in
varstd, persoanele cu handicap si tinerii vulnerabili.

17. S4 dezvolte si sd promoveze voluntariatul in sport drept concept educational valoros, care trebuie inclus la diferitele
niveluri ale invdtdrii informale §i non-formale, implicand tinerii, organizatiile sportive si alte parti interesate ale
societdtii civile si consoliddnd cooperarea intre acestea. Aceasta ar putea presupune programe educationale, in coo-
perare cu organizatiile sportive, care sd scoatd in evidentd atit beneficiile stirii de bine fizice si mintale, cat si
importanta voluntariatului in sport.

18. Si promoveze voluntariatul prin organizarea de evenimente sportive majore in parteneriat cu miscarea sportivd.
Evenimentele sportive majore pot oferi o ocazie importantd de a crea conditii adecvate pentru formarea voluntari-
lor, ajutdndu-i si dobandeascd competentele necesare.

INVITA COMISIA EUROPEANA

19. Sd sprijine schimbul de bune practici si cunostinte cu privire la voluntariatul din sport in toate statele membre ale
UE, avand in vedere contributia si impactul pe care voluntariatul in sport le are asupra incluziunii sociale.

20. Si aibd in vedere sprijinirea initiativelor transnationale (de exemplu, schimb de bune practici, studii, retele, proiecte)
care se axeazd pe punerea in aplicare a unor actiuni strategice nationale si internationale privind incluziunea sociald
in cadrul programelor de finantare ale UE, in special Erasmus+ si Fondul social european, cu un accent pe acti-
vitatile de voluntariat in sport.

INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE, IN LIMITA DOMENIILOR LOR DE COMPETENTA RESPECTIVE

21. Sd aibd in vedere Siptiména Europeand a Sportului ca initiativi pentru promovarea voluntariatului in sport si
implicarea persoanelor din toate segmentele societdtii. Poate fi un mijloc de a ajunge la toate segmentele societatii
prin activititi efectuate in zone defavorizate si prin atragerea de voluntari in sport din aceste zone.

22. S promoveze recunoasterea si validarea invatarii non-formale si informale obtinute prin intermediul voluntariatului
in sport, in special prin utilizarea instrumentelor si a orientarilor (’) europene care pot facilita validarea si imbu-
ndtdti comparabilitatea, transparenta si o mai bund recunoastere a rezultatelor invitirii obtinute. Scopul ar fi exami-
narea modalitdtilor de consolidare a statutului voluntarilor pentru a asigura recunoasterea competentelor pe care le-
au dobandit.

23. Sd promoveze utilizarea fondurilor structurale §i de investitii si a Fondului de coeziune pentru infrastructurd, pre-
cum si pentru alte programe destinate cluburilor sportive, cu scopul de a imbunititi conditiile sociale existente, in
special in acele zone cu o mare concentrare de grupuri expuse riscului de marginalizare.

24. S3 promoveze conceptul de Corp european de solidaritate in randul organizatiilor sportive si sd le incurajeze sd
participe la aceastd initiativd, astfel incat tinerii care sunt activi in domeniul sportului si poatd avea un acces mai
bun la acest program.

INVITA MISCAREA SPORTIVA SA AIBA IN VEDERE

25. Incurajarea includerii migrantilor si a refugiatilor, a persoanelor in varstd, a persoanelor cu handicap, precum si
a tinerilor vulnerabili in roluri de voluntariat din cadrul activitdtilor sportive de masd, prin organizarea de eveni-
mente sportive de micd si de mare anvergurd, si facilitarea accesului la voluntariat in domeniul sportului de masi
pentru a oferi acestor persoane posibilititi de autoafirmare.

26. Dezvoltarea cooperdrii cu organizatiile sportive, cu organizatiile de tineret si cu alte organizatii neguvernamentale
in ceea ce priveste modalititile de promovare, de implicare si de pistrare a voluntarilor, cu scopul de a spori la
maximum oportunititile de voluntariat in sport, de exemplu in cadrul evenimentelor sportive majore.

(*”) Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatirii non-formale si informale (JO C 398, 22.12.2012, p. 1).
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27. Crearea de oportunititi de invdtare si formare pentru imbunititirea competentelor voluntarilor din cadrul persona-
lului organizatiilor sportive, inclusiv in ceea ce priveste migrantii si refugiatii, persoanele in varstd, persoanele cu
handicap, tinerii vulnerabili si alte minoritati, abordand in acelasi timp consolidarea capacititilor persoanelor insir-
cinate cu recrutarea si indrumarea unor grupuri diverse de voluntari.

28. Incurajarea egalititii de sanse in cadrul cluburilor sportive, inclusiv a tratamentului egal al grupurilor expuse riscu-
lui de marginalizare, in ceea ce priveste inscrierea acestora in club si participarea lor ca voluntari.

29. Promovarea implicdrii persoanelor in varstd in cluburile sportive si a integrdrii voluntarilor in varstd, valorificand
importanta experientd de viatd a acestora in cadrul structurilor sportive la toate nivelurile.
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ANEXA

Urmitoarele documente esentiale subliniazd importanta voluntariatului in sport ca instrument pentru incluziunea
sociald:

1. Strategia Europa 2020 si una dintre cele sapte initiative emblematice ale acesteia, care subliniazd nevoia de crestere
economicd si de creare de locuri de munci, astfel incat persoanele care triiesc la limita sirdciei si care sunt excluse
din punct de vedere social sd poatd duce o viatd demna si sd joace un rol activ in societate (7110/10).

2. Concluziile Consiliului din 18 noiembrie 2010 privind rolul sportului ca sursd si fortd motrice a incluziunii sociale
active (JO C 326, 3.12.2010, p. 5).

3. Comunicare privind politicile UE si voluntariatul: recunoasterea si promovarea activitdtilor de voluntariat transfron-
taliere in UE [COM(2011) 568 final].

4. Concluziile Consiliului privind rolul activititilor de voluntariat in sport pentru promovarea cetdteniei active
(JO C 372, 20.12.2011, p. 24).

5. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invétdrii non-formale si informale (JO C 398,
22.12.2012, p. 1).

6. Planul de lucru al UE pentru sport pentru perioada 2014-2017 (JO C 183, 14.6.2014, p. 12).
7. Sportul si activitatea fizicd, Eurobarometrul special 412 (2014).

8. Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulatd ,Noua agendd pentru competente in Europa: Sd lucrdm impreund pentru consolidarea capitalu-
lui uman, a capacitdtii de insertie profesionald si a competitivititii” (doc. 10038/16).

9. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre privind integrarea resortisantilor tarilor
terte aflati in situatie de sedere legald in UE, adoptate la 9 decembrie 2016 (doc. 15312/16).

10. Declaratie comund privind programarea anuald interinstitutionald pentru 2017 (doc. 15375/16).
11. Investitia in tinerii Europei

(a) Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comi-
tetul Regiunilor intitulatd ,Investitia in tinerii Europei” (doc. 15420/16).

(b) Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comi-
tetul Regiunilor intitulatd ,Corpul European de Solidaritate” (doc. 15421/16).

12. Grupul de experti privind dezvoltarea resurselor umane si sportul. Recomandiri pentru incurajarea voluntariatului
in sport, cele mai bune practici privind mecanismele juridice si fiscale (decembrie 2016).

13. Reteaua europeand a incluziunii prin sport (ESPIN) — Promovarea egalititii de sanse pentru migranti si minoritdti
prin voluntariat in sport.

14. COM(2010) 636 final — Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit
pentru o Europd fird bariere.
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Rata de schimb a monedei euro ()
14 iunie 2017
(2017/C 189/10)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb

USD dolar american 1,1203 CAD dolar canadian 1,4796
JPY yen japonez 123,58 HKD dolar Hong Kong 8,7392
DKK coroana danezi 7,4363 NZD  dolar neozeelandez 1,5453
GBP lira sterlind 087960 |SGD  dolar Singapore 1,5457
SEK coroana suedezi 9,7448 KRW  won sud-coreean 1260,45
CHF franc elvefian 1,0874 ZAR rand sud-african 14,2697

. . CNY yuan renminbi chinezesc 7,6147
ISK coroana islandeza

i HRK kuna croatd 7,3995
NOK coroana norvegiand 9,4140 o oL
G leva buled g 19558 IDR rupia indoneziand 14 880,38

BGN' leva bulgdreascd ’ MYR  ringgit Malaiezia 4,7702
CZK coroana cehd 26,163 PHP peso Filipine 55465
HUF forint maghiar 306,39 RUB rubla ruseascd 63,9450
PLN" zlot polonez 41967 | THB  baht thailandez 38,023
RON leu roméanesc nou 4,5664 BRL real brazilian 3,7027
TRY lira turceasca 3,9362 MXN  peso mexican 20,2078
AUD  dolar australian 1,4778 INR rupie indiand 72,0350

(") Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de cdtre Banca Centrald Europeand.
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INFORMARI REFERITOARE LA SPATIUL ECONOMIC EUROPEAN

AUTORITATEA AELS DE SUPRAVEGHERE

Anunt din partea Norvegiei referitor la Directiva 94/22/CE a Parlamentului European si
a Consiliului privind conditiile de acordare si de folosire a autorizatiilor de prospectare, explorare
si extractie a hidrocarburilor

Anunt referitor la invitatia de a depune cereri de acordare a licentelor de extractie a petrolului pe
platforma continentald norvegiand — Atribuiri in 2017 in zonele prestabilite

(2017/C 189/11)

Ministerul Petrolului si Energiei din Norvegia anuntd lansarea invitatiei de a depune cereri de acordare a licengelor de
extractie a petrolului, in conformitate cu articolul 3 alineatul (2) litera (a) din Directiva 94/22/CE a Parlamentului Euro-
pean si a Consiliului din 30 mai 1994 privind conditiile de acordare si folosire a autorizatiilor de prospectare, explorare
si extractie a hidrocarburilor.

Licentele de extractie se vor acorda doar societdtilor pe actiuni inregistrate in Norvegia sau intr-un alt stat parte la Acor-
dul privind Spatiul Economic European (Acordul privind SEE) ori persoanelor fizice cu domiciliul intr-un stat parte la
Acordul privind SEE.

Societdtile comerciale care nu sunt titulare ale unei licente pentru platforma continentald norvegiand pot obtine licente
de extractie dacd indeplinesc conditiile preliminare pentru acordarea de licente in aceastd zond.

Societdtile comerciale care depun cereri individuale si cele care depun cereri ca parte a unui grup vor beneficia de acelasi
tratament din partea ministerului. Solicitantii care depun cereri individuale, precum si solicitantii ce fac parte dintr-un
grup care depune o cerere comund vor fi considerati solicitanti individuali ai unei licente de extractie. Pe baza cererilor
depuse de grupuri sau de solicitanti individuali, ministerul poate alcdtui grupuri cirora li se va acorda o noud licentd de
extractie, inclusiv prin inldturarea unor solicitanti dintr-un grup de solicitanti si addugarea unor solicitanti individuali; de
asemenea, ministerul poate desemna operatorul pentru astfel de grupuri.

Atribuirea unei participatii la o licentd de extractie va fi conditionati de incheierea de citre titularii licentei a unui acord
privind activititile petroliere, inclusiv a unui acord de exploatare in comun si a unui acord contabil. Dacd licenta de
extractie este impartitd stratigrafic, titularilor celor doud licente impdrtite stratigrafic li se va solicita, de asemenea, si
incheie un acord specific de exploatare in comun, care reglementeaza relatia dintre ei in aceastd privint.

Odatd cu semnarea acordurilor respective, titularii licentei vor constitui o societate mixtd, in care fiecare va detine
o participatie identicd, in orice moment, cu participatia detinuti la licenta de extractie.

Documentatia de licentd se va baza, in principal, pe documentele relevante aferente atribuirilor din 2016 in zonele
prestabilite. Scopul este ca sectorul industrial sd fie informat, inainte de momentul depunerii cererii, cu privire la princi-
palele elemente ale oricdror modificari aduse cadrului.

Criterii de acordare a licentelor de extractie

Pentru a promova buna gestionare a resurselor, precum si explorarea si extractia rapida si eficientd a petrolului pe plat-
forma continentald norvegiand, inclusiv pentru stabilirea componentei grupurilor titulare ale licentelor acordate in acest
scop, se aplicd urmitoarele criterii de atribuire a participatiilor la licentele de extractie si de desemnare a operatorului:

(a) cunoasterea de citre solicitant a geologiei zonei geografice respective si modul in care titularii licentei isi propun si
efectueze o explorare eficientd a petrolului;

(b) cunostintele si experienta tehnicd relevantd a solicitantului, precum si modul in care acestea pot contribui activ la
o explorare eficientd din punctul de vedere al costurilor si, dupd caz, la extractia petrolului din zona geografici
respectivd;

(c) experienta dobanditd anterior de solicitant pe platforma continentald norvegiand sau o experientd relevantd echiva-
lentd dobanditd in alte zone;

(d) capacitatea financiard satisficitoare a solicitantului de a efectua explorarea si, dupa caz, extractia petrolului in zona
geograficd respectivi;
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(¢) dacd solicitantul detine sau a detinut o licentd de extractie, ministerul poate lua in considerare orice formd de inefi-
cientd sau de lipsd de responsabilitate demonstratd de solicitant ca titular de licentd;

(f) licentele de extractie vor fi atribuite, in principal, unei societdti mixte in cadrul cireia cel putin unul dintre titularii
de licentd a forat cel putin un put pe platforma continentald norvegiand in calitate de operator sau are o experientd
operationald relevantd echivalentd in afara platformei continentale norvegiene;

(2) licentele de extractie se vor atribui, in principal, in beneficiul a doi sau mai multi titulari, cu conditia ca cel putin
unul dintre acestia sd aibd experienta mentionatd la litera (f);

(h) operatorul ciruia i se vor atribui licentele de extractie pentru Marea Barents trebuie si fi forat cel putin un put de
explorare pe platforma continentald norvegiand in calitate de operator sau si aibd o experientd operationald rele-
vantd echivalentd in afara platformei continentale norvegiene;

(i) pentru licentele de extractie in ape adanci, atit operatorul desemnat, cit si cel putin unul dintre titularii licentei
trebuie si fi forat cel putin un put pe platforma continentald norvegiani in calitate de operator sau si aibd o expe-
rientd operationald relevanti echivalentd in afara platformei continentale norvegiene. In cadrul licentei de extractie,
unul dintre titulari trebuie sa fi forat in apele adénci in calitate de operator;

() 1in cazul licentelor de extractie pentru care se preconizeazd forarea puturilor de explorare la presiuni si/sau tempera-
turi inalte (PI/TI), operatorul desemnat si cel putin incd unul dintre titularii de licentd trebuie s fi forat cel putin un
put pe platforma continentald norvegiand in calitate de operator sau si aibd o experientd operationald relevantd
echivalentd in afara platformei continentale norvegiene. in cazul unei licente de extractie, unul dintre titulari trebuie
sd fi forat un put la presiune si/sau temperaturd inaltd in calitate de operator.

Zone care pot face obiectul cererilor

Cererile de participatii la licentele de extractie pot fi depuse pentru blocurile din zona prestabilitd pentru care nu s-au
acordat licente, conform hirtilor publicate de Directia norvegiand a petrolului (NPD). De asemenea, se pot depune cereri
pentru suprafata la care s-a renuntat in zona prestabilitd dupd publicarea anuntului, in conformitate cu hirtile actuali-
zate ale Directiei norvegiene a petrolului (hirti interactive care cuprind date, disponibile pe pagina web a NPD).

Fiecare licentd de extractie poate cuprinde unul sau mai multe blocuri ori pdrti ale unui bloc (blocuri). Solicitantii sunt
rugati sd isi limiteze cererile la zonele in care au cartografiat potentialul de extractie.

Textul integral al anuntului, precum si hirtile detaliate ale zonelor accesibile, pot fi accesate pe pagina de internet a Directiei
norvegiene a petrolului, www.npd.nofapa2017.

Cererile de acordare a licentelor de extractie a petrolului se trimit la:

Ministry of Petroleum and Energy
Box 8148 Dep.

NO-0033 Oslo

NORVEGIA

Doud copii se trimit la adresa:

Norwegian Petroleum Directorate
Box 600

4003 Stavanger

NORVEGIA

Termen-limitd: 1 septembrie 2017, ora 12.00.

Acordarea licentelor de extractie a petrolului in cadrul atribuirilor din 2017 in zonele prestabilite de pe platforma conti-
nentald norvegiand este planificatd si aiba loc in primul trimestru al anului 2018.
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(Anunturi)

PROCEDURI JURISDICTIONALE

CURTEA DE JUSTITIE A AELS

HOTARAREA CURTII
din 15 noiembrie 2016
in cauza E-7/16
Mila ehf./Autoritatea AELS de Supraveghere
(Exceptie preliminard de inadmisibilitate — Ajutoare de stat — Decizie de inchidere a procedurii oficiale de investigare)

(2017/C 189/12)

In cauza E-7/16 Mila ehf./Autoritatea AELS de Supraveghere — ACTIUNE in anulare introdusd in temeiul articolului 36
alineatul (2) din Acordul dintre statele AELS privind instituirea unei Autoritdti de Supraveghere si a unei Curti de
Justitie, avind ca obiect Decizia nr. 061/16/COL din 16 martie 2016 a Autoritdtii AELS de Supraveghere de inchidere
a procedurii oficiale de investigare privind un presupus ajutor de stat prin inchirierea unei fibre optice exploatate ante-
rior in numele NATO, Curtea, compusd din Carl Baudenbacher, presedinte, Per Christiansen (judecdtor-raportor) si Pall
Hreinsson, judecdtori, a pronuntat, la 15 noiembrie 2016, hotirarea al cirei dispozitiv prevede urmitoarele:

1. Actiunea este respinsd ca inadmisibild.

2. Solicitantul suportd cheltuielile de judecata.
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HOTARAREA CURTII
din 16 noiembrie 2016
in cauza E-4/16
Autoritatea AELS de Supraveghere/Regatul Norvegiei

(Nerespectarea unei hotdrdri a Curtii prin care se constatd o neindeplinire a obligatiilor — Articolul 33 din Acordul
privind Autoritatea de Supraveghere si Curtea de Justitie — Mdsuri necesare pentru a respecta o hotdrdre a Curtii)

(2017/C 189/13)

In cauza E-4/16, Autoritatea AELS de Supraveghere/Regatul Norvegiei — CERERE de declarare a faptului ¢4, prin neadop-
tarea, in termenul previzut, a misurilor necesare pentru a se conforma hotdrérii Curtii din 2 decembrie 2013 in cauza
E-13/13, ESA/Norvegia, Regatul Norvegiei nu si-a indeplinit obligatiile care ii revin in temeiul articolului 33 din Acordul
dintre statele AELS privind instituirea unei Autoritdti de Supraveghere si a unei Curti de Justitie, Curtea, compusd din
Carl Baudenbacher, presedinte, Per Christiansen §i Pall Hreinsson (judecitor-raportor), judecitori, a pronuntat, la
16 noiembrie 2016, hotdrarea al cirei dispozitiv prevede urmatoarele:

Curtea:

1. Declard cd, prin neadoptarea, in termenul previzut, a misurilor necesare pentru a se conforma hotdrarii Curtii din
2 decembrie 2013 in cauza E-13/13, ESA/Norvegia, Regatul Norvegiei nu si-a indeplinit obligatiile care ii revin in
temeiul articolului 33 din Acordul dintre statele AELS privind instituirea unei Autoritdti de Supraveghere si a unei
Curti de Justitie.

2. Dispune suportarea cheltuielilor de judecatd de citre Regatul Norvegiei.
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PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA iN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2017/C 189/14)

1. Ladata de 6 iunie 2017, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004
al Consiliului (), o notificare a unei concentriri propuse prin care intreprinderea BNP Paribas Personal Finance SA
(,BNPP PF”, Franta), o filiald detinutd integral de BNP Paribas SA, dobandeste, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul privind concentririle economice, controlul unic asupra intregii intreprinderi Commerz Finanz GmbH
(,CFG”, Germania), care este in prezent controlatd in comun de citre BNPP PF si Commerzbank AG (,Commerzbank”,
Germania), prin achizitionare de active.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul intreprinderii CFG: o bancd specializatd in credite de consum, in prezent detinutd in comun de citre BNPP
PF si Commerzbank, care isi desfisoard activitatea cu precddere in domeniul creditelor acordate persoanelor fizice
din Germania. Ca parte a tranzactiei avute in vedere, intreprinderea va fi impartitd intre BNPP PF si Commerzbank,
printr-o scindare in doud entititi operationale distincte si independente, si anume bransa ,Point of Sale Finance” si
bransa ,Banking”. Bransa ,Point of Sale Finance” va riméne sub egida CFG (BNPP PF fiind actionarul unic) si va
cuprinde toate activitdtile legate de distributia de produse CFG direct cdtre clienti sau prin intermediul punctului de
vanzare (online si fizic) al unui comerciant cu amanuntul;

— 1in cazul intreprinderii BNPP PF: o intreprindere care oferd servicii financiare, detinutd in totalitate de BNP Paribas
SA, si care isi desfdsoard activitatea in principal in domeniul creditelor de consum. BNP Paribas SA este un grup
bancar mondial, care exercitd totalitatea activititilor bancare principale: servicii bancare cu amdnuntul, gestionare de
active si alte servicii legate de active, precum si servicii bancare destinate intreprinderilor i servicii bancare de
investitii.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeani constatd ci tranzactia notificati ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentrarile economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd. In con-
formitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de analizd a anumitor concentrdri in temeiul Regu-
lamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (?), trebuie precizat cd acest caz poate fi tratat conform procedurii previzute
in comunicare.

4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate si ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusd.

Observatiile trebuie primite de citre Comisia Europeand in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei Europene, cu referinta M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz, prin fax
(+32 22964301), prin e-mail, la adresa COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu, sau prin postd, la urmdtoarea adresa:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence
Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') JOL 24, 29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentrdrile economice”).
() JO C 366, 14.12.2013, p. 5.
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Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul M.8483 - Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2017/C 189/15)

1. Ladata de 2 junie 2017, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004
al Consiliului (), o notificare a unei concentrdri propuse prin care fondurile gestionate de Bain Capital Investors L.L.C.
(,Bain Capital”, Statele Unite) si fondurile gestionate de Cinven Capital Management (VI) Limited Partnership Incorpora-
ted, care actioneazd prin asociatul siu comanditat, Cinven Capital Management (VI) General Partner Limited (,Cinven”,
Regatul Unit) dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentrédrile econo-
mice, controlul in comun asupra intreprinderii Stada Arzneimittel Aktiengesellschaft (,Stada”, Germania), prin
achizitionare de actiuni.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Bain Capital: investitii in societdti necotate care isi desfdsoard activitatea intr-o gama variatd de
sectoare, inclusiv tehnologia informatiei, asistenta medicald, comertul cu amdnuntul si produsele de consum, comu-
nicatiile, sectorul financiar si sectorul industrial/de productie;

— 1in cazul intreprinderii Cinven: investitii in societdti necotate, care vizeazd sase sectoare-cheie: serviciile pentru intre-
prinderi §i pentru consumatori, serviciile financiare, asistenta medicald, produsele industriale, tehnologia, mass-
media si telecomunicatiile;

— in cazul intreprinderii Stada: desfdsoard activititi in domeniile dezvoltirii, productiei, inregistrarii, vinzarii, comer-
cializarii, distributiei si promovdrii produselor din sectorul stiintelor vietii, de exemplu medicamente (in special cele
care au in compozitie ingrediente farmaceutice neprotejate de un brevet), suplimente alimentare, produse cosmetice,
precum si 0 gamd variatd de produse de ingrijire a sanatatii.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ci tranzactia notificati ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privinta. In con-
formitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de analizd a anumitor concentrdri in temeiul Regu-
lamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (?), trebuie precizat ci acest caz poate fi tratat conform procedurii previzute
in comunicare.

4. Comisia Europeand invitd partile terte interesate sd ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusa.

Observatiile trebuie primite de citre Comisia Europeand in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei Europene, cu referinta M.8483 — Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel, prin fax
(+32 22964301), prin e-mail, la adresa COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu, sau prin postd, la urmitoarea adresa:

Commission Européenne

Direction générale de la concurrence
Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') JOL 24, 29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentrdrile economice”).
() JO C 366, 14.12.2013, p. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

C189/52 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 15.6.2017

Notificare prealabild a unei concentriri
[M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business)]
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2017/C 189/16)

1. La data de 7 iunie 2017, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 §i ca urmare a unei cereri motivate
efectuate in temeiul articolului 4 alineatul (5) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al Consiliului ('), o notificare a unei
concentriri propuse prin care intreprinderea E.I. du Pont de Nemours and Company (,DuPont”, SUA) dobandeste, in
sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentririle economice, controlul unic asupra divi-
ziei de sdndtate si nutritie (,H&N") a intreprinderii FMC Corporation (,FMC”, SUA), axatd pe aditivi alimentari de modifi-
care a texturii §i excipienti farmaceutici (cu exceptia diviziei Omega-3 a FMC).

Concentrarea propusd in prezent face parte din contractul de vinzare-cumpdrare de active incheiat de DuPont si FMC la
data de 31 martie 2017, care prevede cumpdrarea de citre FMC a anumitor divizii ale DuPont, in temeiul angajamente-
lor de cesionare pe care si le-au asumat DuPont si The Dow Chemical Company (,Dow”) in cadrul procedurii de control
al operatiunilor de concentrare intre intreprinderi aferente concentrdrii propuse dintre Dow si DuPont (cazul M.7932).

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— DuPont este un producitor de substante chimice diversificate, cu sediul in SUA. Este societatea-mama de cel mai
inalt rang a grupului DuPont, activ in cercetarea, dezvoltarea, producerea, distribuirea si vinzarea unei game diverse
de produse chimice, polimeri, substante agrochimice, seminte, ingrediente alimentare si altele. Divizia de nutritie si
sdndtate a intreprinderii DuPont asigurd fabricarea si furnizarea de produse special concepute pentru a imbundtati
siguranta, calitatea nutritionald, textura si termenul de valabilitate a produselor alimentare i a bauturilor, a produse-
lor farmaceutice si a suplimentelor alimentare;

— Dow este un producitor de substante chimice diversificate, cu sediul in SUA. Este societatea-mama de cel mai inalt
rang a grupului Dow, activ in sectorul materialelor plastice i al produselor chimice, al stiintelor agricole si in secto-
rul produselor si serviciilor din domeniul hidrocarburilor si energiei. Dow are o prezentd mai limitatd in domeniul
nutritiei si al sindtatii;

— FMC este o societate cu sediul in SUA, activd la nivel mondial in sectorul produselor chimice de specialitate, cu
interese pe pietele agricole, industriale si de consum. Activitatea sa economicd este impdrtitd in trei divizii: (i) solutii
pentru agriculturd; (i) sindtate si nutritie; (iii) litiu. Divizia de sdndtate si nutritie a intreprinderii FMC cuprinde trei
mari categorii de produse: ingrediente nutritionale, excipienti pentru produse sanitare si ingrediente functionale
benefice pentru sdnitate.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentrarile economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd.

4. Comisia Europeand invitd partile terte interesate sd ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusa.

Observatiile trebuie primite de citre Comisia Europeand in termen de cel mult 10 zile de la data publicdrii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei Europene, cu referinta M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business), prin
fax (+32 22964301), prin e-mail, la adresa COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu, sau prin postd, la urmitoarea
adresa:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence
Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') JOL 24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
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Notificare prealabild a unei concentriri
(Cazul M.8504 — EDF Energy Services/ESSCI)
Caz care poate face obiectul procedurii simplificate
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2017/C 189/17)

1. Ladata de 6 iunie 2017, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004
al Consiliului ('), o notificare a unei concentriri propuse prin care intreprinderea EDF Energy Services Limited (,EDFES”,
Franta) va dobéndi controlul unic asupra intreprinderii ESSCI Limited (,ESSCI”, Regatul Unit), in sensul articolului 3
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind concentririle economice, prin achizitionare de actiuni.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— in cazul intreprinderii EDFES: controlatd in ultimd instantd de Grupul EDF, aceasta a fost infiintatd pentru a furniza
servicii energetice in Regatul Unit;

— in cazul intreprinderii ESSCL: furnizeazd servicii tehnice gestionate in Regatul Unit si in Irlanda; prin intermediul

filialei sale Imtech, aceasta desfdsoard activitdti in domeniile ingineriei mecanice si electrice, gestiondrii instalatiilor
tehnice si integrdrii sistemelor industriale.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privinta. In con-
formitate cu Comunicarea Comisiei privind o procedurd simplificatd de analizd a anumitor concentrdri in temeiul Regu-
lamentului (CE) nr. 139/2004 al Consiliului (3, trebuie precizat cd acest caz poate fi tratat conform procedurii previzute
in comunicare.

4.  Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate si ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea
propusa.

Observatiile trebuie primite de citre Comisia Europeand in termen de cel mult 10 zile de la data publicarii prezentei.
Observatiile pot fi trimise Comisiei Europene, cu referinta M.8504 — EDF Energy Services/ESSCI, prin fax
(+32 22964301), prin e-mail, la adresa COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu, sau prin postd, la urmitoarea adresd:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence
Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(') JOL 24, 29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentrdrile economice”).
() JO C 366, 14.12.2013, p. 5.
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RECTIFICARI

Rectificare privind procedurile de lichidare — Decizie privind deschiderea procedurii de lichidare
a ADRIA Way

(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 123 din 20 aprilie 2017)
(2017/C 189/18)

La pagina 3, in titlu, dupa formulirile ,Intreprinderea de asigurare” si ,Data, intrarea in vigoare si natura deciziei”:
in loc de: ,ADRIA Way”,

se citeste: ,Cestovni pojistovna ADRIA Way druZstvo «v likvidaci»”.
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