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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Directia Generald Buget
Anunt privind un post vacant de consilier principal (gradul AD 14) — Bruxelles
[articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor]
COM/2016/10365
(2016/C 157 AJ01)

Cine suntem

Comisia Europeand este responsabild de punerea in aplicare a multora dintre obligatiile bugetare ale Uniunii Europene.
Directia Generald Buget (DG Buget) are sarcina de a se asigura cd autoritatea bugetara dispune de resursele necesare punerii
in aplicare a politicilor UE, de a gestiona cadrul de reglementare a bugetului, de a pune in aplicare bugetele anuale (venituri
si cheltuieli), de a intocmi conturile anuale ale institutiilor, de a asigura buna gestiune financiard si de a transmite rapoarte
privind executia bugetului Parlamentului European, Consiliului si Curtii de Conturi in vederea obtinerii unei declaratii de
asigurare fard rezerve. Directia este formata din cinci directii cu sediul la Bruxelles si are un numir de aproximativ 450 de
angajati.

DG Buget elaboreazd, de asemenea, normele care reglementeaza finantele Uniunii Europene §i promoveazd buna gestiune
financiard in cadrul directiilor Comisiei prin oferirea de consiliere si formare. Astfel, directia generald are un rol decisiv in
procesul de reformd administrativd menit si pund la dispozitia institutiei functionari publici de inaltd calitate, cu ajutorul
cdrora sd poatd duce la indeplinire cu maxima eficientd sarcinile care i-au fost incredintate prin tratat.

DG buget joacd un rol-cheie in alocarea resurselor financiare si umane, precum si in punerea in aplicare a dispozitiilor
financiare aplicabile acestora, inclusiv a resurselor financiare si umane alocate organismelor descentralizate.

Ce propunem

DG Buget doreste sd recruteze un consilier principal care sd lucreze la unul dintre proiectele prioritare ale directiei — ,Un
buget axat pe rezultate”. In contextul diminudrii tot mai accentuate a finantelor publice, Comisia trebuie si se asigure ci
resursele disponibile sunt utilizate in mod optim §i ci, prin intermediul alocirilor bugetare, se asigurd cele mai bune
rezultate posibile ale politicilor UE.

Din aceastd perspectivd, DG Buget coordoneazd o serie de actiuni atat in interiorul, cat si in afara Comisiei menite sa:

— contribuie la 0 mai bund culturd a performantei in ceea ce priveste bugetul UE, inclusiv prin incurajarea la nivelul
Comisiei a unui proces de intocmire a bugetului bazat pe rezultate; si si

— ofere partilor interesate relevante, fie ele interne sau externe, informatii utile si la momentul potrivit cu privire la
valoarea addugatd a bugetului UE.



urnalul Oficial al Uniunii Europene 5.
C 157 A2 lul Oficial al Uniunii Europ 3.5.2016

Consilierul principal este subordonat in mod direct directorului general. Acesta are sarcina, pe de o parte, de a coordona o
strategie menitd sd garanteze faptul cd bugetul UE se axeazd pe rezultate, iar, pe de altd parte, de a planifica, monitoriza si
supraveghea activitdtile nou-createi forte operative ,Un buget axat pe rezultate”, in special in urmdtoarele domenii:

— organizarea, pregdtirea si monitorizarea lucririlor Grupului comisarilor pentru un buget axat pe rezultate, ale Grupului
interservicii pentru un buget axat pe rezultate si ale Grupului de lucru interinstitutional privind intocmirea bugetului in
functie de performante;

— organizarea, pregitirea §i urmdrirea rezultatelor conferintei anuale dedicate bugetului axat pe rezultate;

— dezvoltarea unui cadru coerent de evaluare si raportare a rezultatelor §i a impactului programelor de cheltuieli ale UE, in
stransd cooperare cu directiile generale care efectueazd cheltuieli.

in plus, consilierul principal reprezintd Comisia la nivel de conducere superioard in relatia cu partenerii externi.

Profilul ciutat

Candidatul ideal ar trebui si fie o persoand dedicatd valorilor serviciului public, care are experientd in elaborarea si punerea
in aplicare de strategii si un stil de conducere bazat pe implicare practicd si pe puterea exemplului.

Acesta ar trebui sd aibi:

— o foarte bund cunoastere a bugetului si a politicilor UE;

— aptitudini analitice excelente si capacitatea de a identifica aspectele esentiale, de a defini obiective strategice, de a le da
form3 si de a le transpune in propuneri de actiuni concrete;

— o foarte bund capacitate de a rezolva probleme de ordin organizatoric si operational, o judecatd solidd doveditd si
aptitudini decizionale;

— competente organizatorice dovedite; o capacitate excelentd de a stabili obiective generale si specifice, de a stabili
prioritdtile si de a asigura executia efectivd a acestora, precum si capacitatea de a colabora cu diferitele servicii din cadrul
DG Buget si al Comisiei;

— experientd sustinutd de dovezi concrete privind succesul in elaborarea si punerea in aplicare a unor strategii complexe,
de preferintd in domenii strins legate de buget si de rezultatele politicilor; o bund intelegere a metodelor si
instrumentelor de evaluare a politicilor;

— un spirit de conducere deosebit, foarte bune aptitudini de comunicare si interpersonale, capacitatea de a reprezenta
directia generald i Comisia la nivel de conducere superioard in relatia cu alte DG-uri, institutii UE si/sau parti interesate
externe.

Candidatii trebuie

1. Sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
2. Si aiba:

(i) fie un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, atunci cdnd durata
normald a studiilor universitare este de cel putin patru ani,

(i) fie un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomi si o experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, atunci cand durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani
(aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in experienta profesionald postuniversitard ceruti mai
jos).
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3. Sd aibi cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la un nivel la care pot avea acces pe baza calificirilor
mentionate anterior. Cel putin 5 ani din aceastd experientd profesionald trebuie sd fi fost dobanditi intr-o functie de
consiliere la nivel inalt intr-un domeniu relevant pentru acest post.

Candidatii trebuie sd indice in mod clar, pentru fiecare functie de nivel inalt, denumirea acesteia si rolul exact pe care l-au
indeplinit.

4. S cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si sd cunoascd satisficitor o altd limbd oficiald a
UE (*); Comitetele de selectie vor verifica in cadrul interviului (interviurilor) daci respectivii candidati respectd cerinta
legati de cunoasterea satisfacitoare a unei alte limbi oficiale a UE. In acest scop, o parte a interviului s-ar putea desfisura
in limba respectiva.

5. Sd nu fi implinit incd varsta de pensionare; pentru personalul care intrd in serviciul Comisiei Europene incepand de la
1 januarie 2014, varsta de pensionare este definitd ca fiind sfarsitului lunii in care persoana in cauza implineste varsta de
66 de ani [a se vedea articolul 52 litera (a) din Statutul functionarilor] ().

Independenti si declaratia de interese

Candidatii trebuie sd actioneze in mod independent in interesul public si si declare orice interese despre care s-ar putea
considera cd le afecteazd independenta.

Numirea si conditiile de incadrare in munci

Consilierul principal va fi selectat si numit de Comisie in conformitate cu procedurile acesteia de selectie si de recrutare [a se
vedea, de asemenea: Compilation Document on Senior Officials Policy (*)]. Procesul de selectie include interviuri cu diferite
comitete de selectie, inclusiv cu Comitetul consultativ privind numirile al Comisiei, precum si participarea la probele
organizate intr-un centru de evaluare gestionat de consultanti externi din domeniul recrutirii.

Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt cele prevdzute in Statutul functionarilor pentru functionarii cu gradul
AD 14 ai Uniunii Europene. Candidatii trebuie s aibd in vedere obligatia mentionatd in Statutul functionarilor conform
cdreia toti noii angajati trebuie si incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Din motive functionale §i pentru a finaliza procedura de selectie cat mai rapid posibil, atat in interesul candidatilor, cat si al
institutiei, Comisia Europeand va desfisura procedura de selectie numai in engleza sifsau franceza (*).

Candidatul selectionat va fi recrutat ca functionar, in conditiile previzute de Statutul functionarilor.

Egalitatea de sanse

Comisia aplicd o politicd activd a egalititii de sanse, cu scopul de a spori numarul femeilor care ocupd functii de conducere,
si incurajeazd in special candidaturile din partea femeilor.

Procedura de depunere a candidaturii

inainte si vi depuneti candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibilitate (de la
sectiunea ,Candidatii trebuie”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald si
competentele dumneavoastrd lingvistice. Neindeplinirea oricireia dintre cerintele de eligibilitate duce la
excluderea automatd din cadrul procedurii de selectie.

Daci doriti s3 v depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti prin internet, accesand site-ul:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresd cu privire la diferitele etape ale procedurii.

http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_ro.htm
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
http://ec.europa.eucivil_service/docs/official_policy_en.pdf

Comisia de selectie se va asigura ca vorbitorii nativi ai acestor doud limbi nu vor beneficia de niciun avantaj necuvenit.
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Vi atragem atentia ci trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii
dumneavoastrd si ne va permite sd va contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii de selectie. Prin urmare, v rugam
sd informati Comisia cu privire la orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vd finaliza candidatura, va trebui s incdrcati un CV in format PDF si si completati online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere). Din motive functionale si pentru a finaliza procedura de selectie cit mai rapid posibil, atat in
interesul candidatilor, cat si al institutiei, CV-ul si scrisoarea de intentie trebuie redactate in engleza, francezd sau germana.

Dupid finalizarea inscrierii online, veti primi un mesaj electronic care va confirma inregistrarea candidaturii dumneavoastra.
Mesajul electronic contine, de asemenea, un numdr de inregistrare care va fi numdarul de referintd personal pentru toate
aspectele legate de candidatura dumneavoastra.

In cazul in care nu primiti un mesaj de confirmare, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregistrati!

Va atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil s urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Comisia
Europeand vi va contacta direct referitor la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Dacd aveti un handicap care va impiedicd sd v inscriefi online, vd puteti depune dosarul de candidaturd (CV si scrisoare de intentie) pe
suport de hdrtie, prin scrisoare recomandatd, la urmdtoarea adresd: Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et
sécurité, Unité Personnel d'encadrement et secrétariat CCN, SC11 8/59, 1049 Bruxelles, Belgia, indicand in mod clar referinga:
Vacancy for the function of Principal Adviser in DG Budget (COM/2016/10365). Scrisoarea recomandatd trebuie s aibd data postei
anterioard sau cel mult echivalentd cu data-limitd de inscriere. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta
prin intermediul postei. In acest caz, trebuie sd includeti in dosarul de candidaturd un certificat emis de un organism competent, care si
ateste handicapul dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui sd specificati pe o foaie de hdrtie separatd orice mdsurd speciald pe care o
considerati necesard pentru a vd facilita participarea la procedura de selectie.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intampinati probleme tehnice, v rugam sa trimiteti un e-mail la
urmdtoarea adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 8 iunie 2016. Inscrierea online nu va mai fi posibild dupd ora 12.00 (dupi-amiaza), ora
Bruxelles-ului.

Este responsabilitatea dumneavoastri si finalizati inscrierea online in timp util. V3 recomandim cu insistentd sd nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-v4, astfel,
sd reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de
date. Nu se acceptd inscrierile tardive.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ci deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se interzice
candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneaza in numele lor si stabileascd contacte directe sau indirecte cu membrii
acestor comitete.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia se va asigura ci datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a
acestor date (°).

¢)  JOLS, 12.1.2001, p.1.
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