Jurnalul Oficial CI131A

al Uniunii Europene

Anul 59
C . [ . . . f [ .
Editia in limba romani omunicari §1 mrormari 14 aprilie 2016
Cuprins
V  Anunturi
PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Parlamentul European
2016/C 131 AJ01 Cerere de exprimare a interesului — Agenti contractuali — Grupa de functii I — Soferi (B/F) — EP/CAST/

SITO/2016 . o v oo e e e e e e e 1

RO







14.4.2016 urnalul Oficial al Uniunii Europene C 131 A/l
p

v

(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

PARLAMENTUL EUROPEAN

CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI
AGENTI CONTRACTUALI - GRUPA DE FUNCTII I - SOFERI (B/F)
EP/CAST/S/16/2016
(2016/C 131 A[01)

I. INTRODUCERE

Parlamentul European lanseazd prezenta cerere de exprimare a interesului pentru a constitui o baz de date cu candidati
care ar putea fi recrutati ca agenti contractuali in grupa de functii I (GF 1), Soferi (B/F).

Procedura de selectie este organizatd cu sprijinul tehnic al Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO).
Baza de date va fi utilizatd de Parlamentul European. Locurile de munci se vor afla in principal la Bruxelles.

Sunt disponibile aproximativ 110 locuri de muncad. Candidatii cdrora li se va oferi un loc de munci vor fi angajati in
conditiile previazute in titlul IX din prezenta cerere de exprimare a interesului.

Condigiil? de lucru ale acestor agenti contractuali sunt stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
(RACA) ().

Remuneratia lunard de bazd (grupa de functii I, gradul 1, treapta 1) este de 1 907,24 EUR. La remuneratia de bazd se pot
adduga, eventual, alocatiile si indemnizatiile prevdzute in RACA. Remuneratia este supusd impozitului comunitar si

celorlalte retineri previzute in RACA. Remuneratia este scutitd de orice impozit national.

Recrutarea agentilor contractuali se efectueazd pornind de la o bazd geograficd cat mai largd, dintre resortisantii statelor
membre.

Se considerd ci orice trimitere din prezenta cerere de manifestare a interesului la o persoand de sex masculin reprezintd

totodatd si o trimitere la o persoand de sex feminin si viceversa.

II. NATURA FUNCTIILOR

Agentul contractual va avea sarcina de a asigura functia de sofer, sub supravegherea unui functionar sau a unui agent
temporar. Cu titlu orientativ, sarcinile por fi rezumate dupd cum urmeaza:

— transportul de personalititi, precum si de functionari si alti agenti ai Parlamentului European, in principal la Bruxelles,
Luxemburg si Strasbourg, precum si in alte state membre si in tari terte;

— transportul vizitatorilor (corpul diplomatic si alte personalititi);
— transportul de bunuri si documente;

— transportul corespondentei;

6] Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1) modificat prin Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima datd prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a Statutului functionarilor Uniunii Europene §i a Regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).
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— asigurarea bunei functiondri a vehiculului, in special a instrumentelor sale tehnologice;

— asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor in timpul transportului, cu respectarea normelor de circulatie rutierd ale
tdrii respective;

— dacd este cazul, incdrcarea si descircarea vehiculelor;

— daci este cazul, efectuarea unor sarcini administrative sau de sprijin logistic.

Parlamentul European va pune la dispozitia soferilor o tinutd de serviciu. Aceasta va purta insemnele institutiei.

Este posibil ca, atunci cind este cazul, agentul contractual s aibd obligatia de a lucra seara si in zilele de odihnd, pe baza
unui program flexibil determinat de necesitatile serviciului.

[Il. CALENDARUL ORIENTATIV AL PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura va fi administratd de Parlamentul European in colaborare cu EPSO. Va fi constituit un comitet de selectie format
din reprezentanti ai Parlamentului European. Calendarul orientativ este urmatorul:

Etapele Datele orientative
Inscrierea electronicd 14 aprilie — 18 mai 2016
Selectia pe bazd de calificari [unie 2016
Comunicarea rezultatelor Tulie 2016

IV. CONDITII DE ADMITERE

Parlamentul European aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si acceptd candidaturi fird deosebire de origine rasiald sau etnica,
de convingeri politice, filozofice sau religioase, de varstd sau de handicap, de sex sau de orientare sexuald si indiferent de
starea civild sau de situatia familiald.

Recrutarea in calitate de agent contractual este posibild numai dacd, la data-limita stabilitd pentru inscrierea electronici,
candidatii indeplinesc urmdtoarele conditii:

A. Conditii generale

(a) sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

(b) s se bucure de integralitatea drepturilor cetitenesti;

(c) sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

(d) sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor prevazute;

(e) s fie apti fizic pentru a-si exercita atributiile.

B. Conditii specifice minime — formare/experientd

Formarea minimd necesard
Absolvirea invdtdmantului obligatoriu.
Detinerea unui permis de conducere de categoria B valabil.

Experienta profesionald

Pentru a fi admisi la aceastd procedurd de selectie, candidatii trebuie si demonstreze la data-limitd stabilitd pentru
inscrierea electronicd cd au o experientd profesionald de cel putin 2 ani in calitate de sofer in domeniul transportului de
persoane, dobanditd dupd absolvirea ciclului de invitimant obligatoriu.
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C. Cunostinte lingvistice

(a) limba 1 (L1) Limba principald: cunoasterea aprofundati (cel putin nivelul C1 (%) a uneia
i dintre cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene (°).

(b) limba 2 (L2)
Cunoasterea la nivel satisficitor (nivelul B2) a limbii germane, limbii engleze
sau limbii franceze; limba 2 trebuie sd fie diferitd de limba 1 stabilitd mai
sus.

In conformitate cu hotdrarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene (Marea
Camerd) in cauza C-566/10 P, Republica Italiand/Comisia, in cadrul
prezentei cereri de manifestare a interesului Parlamentul European are
obligatia sd justifice limitarea alegerii celei de a doua limbi la un numar
redus de limbi oficiale ale Uniunii Europene.

Prin urmare, candidatii sunt informati ca cele trei limbi care pot fi alese ca
limba 2 in scopul prezentei cereri de manifestare a interesului au fost
stabilite in functie de interesul serviciului. Conform acestui criteriu,
personalul nou recrutat trebuie si fie imediat operational si sd poatd
comunica eficient in activitatea sa zilnica.

Avand in vedere practica indelungatd a Parlamentului European in ceea ce
priveste limbile utilizate pentru comunicarea internd si ludnd in considerare
nevoile serviciilor in ceea ce priveste comunicarea externd si gestionarea
dosarelor, limbile englezd, francezd si germand sunt in continuare cel mai
frecvent folosite. in plus, in rapoartele de evaluare pentru 2013, 92 % din
personal a declarat cd are cunostinte de limba engleza, 84 % din personal a
declarat ci are cunostinge de limba francezi si 56 % din personal a declarat
cd are cunostinte de limba germand. Pentru celelalte limbi oficiale,
procentajul din personal care declard cd le cunoaste la un nivel satisficitor
nu depdseste pragul de 50 %.

Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul serviciului si
nevoile si capacitdtile candidatilor si tindnd seama de domeniul specific care
face obiectul prezentei proceduri de selectie, cerinta privind cunoasterea
uneia dintre aceste trei limbi este justificatd, pentru a se putea garanta cd,
indiferent de prima lor limb3 oficiald, toti candidatii stipanesc cel putin una
dintre aceste trei limbi oficiale la nivel de limba de lucru.

De asemenea, pentru a garanta egalitatea de tratament, toti candidatii,
inclusiv cei a cdror primi limba oficiald este una dintre aceste trei limbi,
trebuie sd cunoascd la un nivel satisficitor o a doua limbd aleasd dintre
aceste trei limbi.

Aprecierea competentelor lingvistice specifice permite astfel Parlamentului
European si evalueze capacitatea candidatilor de a-si indeplini imediat
atributiile intr-un context asemanitor celui in care vor trebui si isi
desfasoare activitatea.

A A se vedea cadrul de referintd pe pagina de internet a Europass:
http://europass.cedefop.europa.cu/ro[resources/european-language-levels-cefr.

é) Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmdtoarele: bulgara (BG), cehd (CS), croatd (HR), daneza (DA), englezd (EN), estond (ET),
finlandeza (Fl), franceza (FR), germand (DE), greacd (EL), irlandezad (GA), italiand (IT), letond (LV), lituaniana (LT), maghiard (HU),
maltezd (MT), neerlandeza (NL), poloni (PL), portugheza (PT), romand (RO), slovaci (SK), slovend (SL), spaniold (ES) si suedezd (SV).


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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La inscriere, candidatii pot sd aleagd ca limba principald (limba 1) doar una dintre cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii
Europene. Limbile alese nu vor mai putea fi modificate dupd validarea formularului de inscriere electronica.

V. APTITUDINI

— rigurozitate si aprecierea muncii in cadrul unei echipe multiculturale;
— punctualitate, disponibilitate si flexibilitate;
— bune capacitdti de relationare si diplomatie, politete si discretie;

— spirit de initiativd, polivalentd si organizare.

VI. PROCEDURA DE INSCRIERE SI TERMENUL-LIMITA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii trebuie sa se inscrie pe cale electronicd pe site-ul de internet al EPSO, la adresa http://europa.eu/epso/apply/jobs/
index_ro.htm, si sd urmeze instructiunile de pe acest site, in special in ceea ce priveste modalitatea de inscriere electronici.

Candidatii trebuie s ia toate masurile necesare pentru a-si finaliza inscrierea electronicd pand la termenul-limitd. Candidatii
sunt sfatuiti sd nu astepte sfarsitul perioadei de inscriere pentru a-si depune candidatura, intrucat o incircare exceptionald a
liniilor sau o perturbare a conexiunii la internet poate face necesara reinceperea inscrierii electronice, lucru imposibil dupa
expirarea termenului-limitd.

Dupd validarea inscrierii, formularul nu mai poate fi modificat deoarece datele sunt prelucrate imediat de Parlamentul
European, in colaborare cu EPSO, pentru organizarea selectiei.

TERMENUL-LIMITA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR (inclusiv validarea):

18 mai 2016 la ora 12.00 (la prinz), ora Bruxelles-ului.

VII. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

SELECTIA PE BAZA DE CALIFICARI

Procedura de selectie este organizatd exclusiv pe bazd de dosar, pe baza examindrii rispunsurilor detaliate la intrebarile din
,Evaluarea talentului” (Evaluateur de talent in FR, Talent Screener in EN, Talentfilter in DE) din formularul de inscriere:

— fiecare dintre intrebari este ponderatd pe o scard de la 1 la 3, in functie de importanta atribuitd criteriului in cauzi;

— 1in caz de rdspuns pozitiv, comitetul de selectie va examina rispunsurile candidatilor si va atribui intre 0 si 4 puncte
pentru fiecare rdspuns; punctele vor fi apoi inmultite cu coeficientul atribuit criteriului respectiv.

Intrebirile se bazeazd pe urmitoarele criterii:
1. experientd profesionald de sofer in domeniul transportului de persoane in ultimii cinci ani;

2. experientd profesionald de cel putin un an in calitate de sofer in domeniul transportului de persoane oficiale (de
exemplu sofer de limuzind, sofer pentru corpul diplomatic, ministri, inalti functionari etc.);

3. detinerea unui certificat sau a unui alt act care permite exercitarea profesiei de sofer de taxi, eliberat de o autoritate
competentd recunoscutd;

4. pregitire in condusul preventiv al vehiculelor;
5. pregatire in condusul ecologic;

6. pregdtire si/sau experientd profesionald in materie de securitate a persoanelor;


http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_ro.htm
http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_ro.htm
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7. detinerea unui certificat de securitate national si/sau european sau a unui certificat echivalent;
8. atestare in domeniul primului ajutor eliberatd de o autoritate competentd recunoscutd;

9. experientd profesionald de sofer acumulatd in cadrul unor organizatii europene sau internationale ori intr-un mediu
multicultural sau multinational;

10. cunoasterea (cel putin la nivelul A2) (*) a uneia sau mai multor limbi ale Uniunii Europene diferite de limbile 1 si 2
declarate conform titlului IV sectiunea C din prezenta cerere de manifestare a interesului.

Selectia are loc exclusiv pe baza informatiilor introduse de candidat in sectiunea ,Evaluarea talentului” (Evaluateur de talent

in FR, Talent Screener in EN, Talentfilter in DE) din formularul de inscriere.

VIII. REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE

Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate in contul EPSO al candidatilor.

Numele celor 300 de candidati care obtin cele mai multe puncte (°) in urma procedurii de selectie si care indeplinesc
conditiile generale si specifice precizate in partea IV punctele A si B din prezenta cerere de manifestare a interesului vor fi
inscrise in baza de date si nu vor fi publicate sub nicio altd forma. La baza de date va avea acces Parlamentul European.

Baza de date rimane valabild pand la 31 decembrie 2019.

IX. ANGAJAREA

Inscrierea in baza de date nu constituie o garantie de angajare.

Dacid se prezintd o posibilitate de angajare, serviciile care recruteazd vor consulta baza de date i vor convoca candidatii al
cdror profil corespunde cel mai bine cu cerintele postului in cauzd.

Candidatii vor sustine un interviu pentru a se determina dacd profilul lor corespunde cu postul disponibil. In cadrul
interviului va fi evaluat i nivelul de cunoastere a limbilor 1 si 2. Este posibil sd fie evaluatd si cunoasterea celorlalte limbi
anuntate de candidat.

Interviul ar putea fi insotit de teste teoretice si/sau practice.

In functie de rezultatul interviului si al eventualelor teste teoretice sifsau practice, candidatului i se poate face o oferti de
angajare.

Candidatii convocati trebuie si pregiteascd pentru interviu toate documentele justificative care atestd faptul cd
indeplinesc toate conditiile precizate in prezenta cerere de manifestare a interesului. In caz contrar, nu li se va
oferi niciun post. De asemenea, dacd se dovedeste cd informatiile prezentate sunt inexacte, candidatii in cauzi vor
fi exclusi din procedura de selectie, iar numele lor vor fi sterse din baza de date.

Contractul va fi incheiat in conformitate cu articolele 3a, 84 si 85 din RACA. Acesta va fi incheiat pe o duratd de un (1) an.
Contractul va putea fi prelungit pentru o duratd de un (1) an, iar apoi va putea fi prelungit incd o datd pentru o duratd
nedeterminatd.

Prelungirea contractului poate fi conditionata de:
— obtinerea unui certificat de securitate emis de serviciile Parlamentului European si/sau

— participarea la cursuri de formare obligatorii care se incheie cu un examen final reusit, organizate de Parlamentul
European sifsau

— obtinerea unui certificat de securitate emis de autorititile nationale competente.

De asemenea, contractul poate fi reziliat dacd nu este indeplinitd una dintre conditiile de mai sus.

() A se vedea cadrul de referintd pe pagina de internet a Europass:
http://europass.cedefop.europa.cu/ro[resources/european-language-levels-cefr.
é) Dacd mai multi candidati obtin acelasi numar de puncte pentru ultimul loc, comitetul 1i va inscrie pe toti candidatii cu acelasi numar

de puncte.


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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X. COMUNICAREA

Parlamentul European va contacta candidatii prin intermediul contului EPSO al acestora sau prin e-mail. Este
responsabilitatea candidatilor sd urmareasca desfisurarea procedurii i s verifice informatiile care ii privesc, consultandu-si
periodic, de cel putin 2 ori pe siptdmand, contul EPSO si posta electronicd personald. Dacd nu sunt in mdsurd sd verifice
aceste informatii din cauza unei probleme tehnice, candidatii au responsabilitatea de a semnala imediat aceastd situatie la
cisuta postald a procedurii:

ACdrivers2016@ep.curopa.cu

In cazul in care doriti sd transmiteti orice altd comunicare referitoare la procedura de selectie, sunteti rugati sa trimiteti un e-
mail la aceastd cdsutd postali.

XI. CAZURI DE EXCLUDERE LEGATE DE INSCRIERE

Parlamentul European asigurd cu strictete respectarea principiului egalititii de tratament. Prin urmare, dacd Parlamentul
European constatd, in orice stadiu al procedurii, cd un candidat a creat mai multe conturi EPSO, a depus mai multe
candidaturi pentru aceastd procedurd de selectie sau a ficut declaratii false, acesta va fi exclus din procedura de selectie.

Orice fraud4 sau tentativi de fraudd este pasibild de eventuale sanctiuni. In aceastd privint4, se atrage atentia candidatilor
asupra faptului cd Parlamentul European recruteazd doar persoane care dau dovadd de cel mai inalt grad de integritate.

XII. DISPOZITII SPECIALE

Candidatii care au un handicap sau care se afld intr-o situatie specificd ce poate crea dificultdti in timpul interviului trebuie
sd bifeze cdsuta previzutd in acest sens in formularul de inscriere si sd prezinte toate informatiile utile care si-i permitd
administratiei Parlamentului European si ia toate masurile necesare, dacd va fi posibil.

XIIl. PROCEDURI DE REEXAMINARE/CONTESTATIE

Candidatii care se considerd lezati de o decizie pot sd solicite reexaminarea deciziei in cauzd, pot depune o contestatie sau
pot adresa o plangere Ombudsmanului European (%).

— Cererile de reexaminare
Se depune o cerere de reexaminare motivatd, care trebuie transmisd prin e-mail la cdsuta postald a procedurii:
ACdrivers2016@ep.curopa.cu

in termen de zece zile calendaristice de la data publicirii rezultatelor procedurii de selectie in contul EPSO al
candidatilor. Rdspunsul va fi comunicat persoanei interesate in cel mai scurt timp.

— Contestatii (se poate recurge la aceastd optiune in toate etapele procedurii de selectie)

— Se depune o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, adresatd
dupd cum urmeazi:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxemburg
LUXEMBOURG

Se atrage atentia candidatilor asupra puterii discretionare semnificative de care se bucurd comitetele de selectie, care
adoptd decizii in deplind independentd, iar deciziile lor nu pot fi modificate de autoritatea imputernicitd sd facd numiri.
Puterea discretionard semnificativa a comitetelor de selectie este supusa controlului doar in cazul unor incilcari evidente
ale normelor care le reglementeazi activitatea. In acest caz, deciziile comitetului pot fi atacate direct in fata Tribunalului
Functiei Publice a Uniunii Europene, fird depunerea prealabild a unei contestatii in temeiul articolului 90 alineatul (2)
din Statutul functionarilor.

() Depunerea unei reclamatii, a unei contestatii sau a unei plangeri la Ombudsmanul European nu intrerupe activitatea comitetului de
selectie.


mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
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— Se introduce o actiune la:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxemburg
LUXEMBOURG,

in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statut.
Aceastd cale de atac vizeazd exclusiv deciziile comitetului de selectie.

Deciziile administrative prin care se refuzd accesul la concurs si care sunt motivate de neconformitatea candidaturii cu
conditiile de admitere la procedura de selectie previzute la titlul IV sectiunea B din prezenta cerere de manifestare a
interesului pot face obiectul unei actiuni in fata Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene doar dupd depunerea
in prealabil a unei contestatii conform prevederilor de mai sus.

Pentru introducerea unei cdi de atac la Tribunalul Functiei Publice a Uniunii Europene este obligatorie implicarea unui
avocat autorizat si pledeze in fata unei instante nationale dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau dintr-un stat
din Spatiul Economic European.

Termenele previzute la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor () pentru aceste doud tipuri de cii de atac incep si

curgd de la data notificirii deciziei initiale care este contestatd, iar in cazul unei cereri de reexaminare, de la data
notificarii raspunsului initial al comitetului de selectie la aceastd cerere.

— Plangeri adresate Ombudsmanului European
Puteti trimite, ca orice cetdtean al Uniunii Europene, o plangere la adresa:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG Cedex

FRANCE,

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conditiile prevdzute in
Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale
pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (JO L 113, 4.5.1994).

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd plangerile adresate Ombudsmanului European nu intrerup termenul de
formulare a unei actiuni de ordine publicd prevazut la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru introducerea unei
actiuni in fata Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

) A se vedea nota de subsol 1.
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