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(Rezolugii, recomanddri si avize)
RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 15 februarie 2016
privind integrarea somerilor de lungi duratd pe piata fortei de munci

(2016/C 67/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 292, coroborat cu articolul 148
alineatul (2),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(I)  Rata somajului in Uniune a crescut la un nivel extrem de ridicat in urma crizei economice si financiare din
perioada 2008-2009. In prezent, aceasta este in scidere, dar somajul de lungd durati rdmane la un nivel foarte
ridicat. Somajul de lungd duratd afecteazd fiecare dintre statele membre intr-o mésurd diferitd, in special intrucét
impactul crizei a fost inegal, iar situatia macroeconomicd, precum si structura economicd i functionarea pietei
fortei de muncd prezinti diferente intre statele membre.

(2)  Dupi mai multi ani de crestere economicd modestd si de creare insuficientd de locuri de muncd, somajul de
lungd duratd, care reprezintd, potrivit Eurostat, numarul de persoane fird loc de munci care cautd in mod activ
un loc de muncd de cel putin un an, a afectat in 2014 peste 12 milioane de lucrdtori sau 5% din populatia
activd a Uniunii, 62 % dintre acestia neavind un loc de munci timp de cel putin doi ani consecutivi.

(3) Somajul de lungd duratd afecteazd persoanele in cauzd, reduce potentialul de crestere al economiilor Uniunii,
sporeste riscul de excluziune sociald, siricia si inegalitdtile §i duce la cresterea costurilor serviciilor sociale si ale
finantelor publice. Somajul de lungd durati duce la pierderea veniturilor, la erodarea abilitdtilor, la o incidentd
mai ridicatd a problemelor de sinitate si la un grad mai mare de siricie a gospodariilor.

(4)  Printre cei mai vulnerabili in fata somajului de lungd duratd sunt persoanele cu un nivel scizut de abilititi sau
calificdri, resortisantii tdrilor terte, persoanele cu handicap si minoritdtile defavorizate, cum ar fi romii. Activita-
tea profesionald anterioard a unei persoane joacd, de asemenea, un rol important, intrucit in unele tdri, aspectele
sectoriale si ciclice sunt esentiale pentru a explica persistenta somajului de lungd durata.

(5)  In fiecare an, aproape o cincime din somerii de lungd duratd din Uniune se simt descurajati si devin inactivi
deoarece eforturile lor de ciutare a unui loc de munci se soldeazi cu un esec. Intrucat barierele in calea integra-
rii pe piata fortei de muncd sunt variate si adesea se cumuleazd, integrarea pe piata fortei de muncd necesitd
o abordare personalizati si individualizatd, precum si furnizarea unor servicii coordonate.

(6)  Somerii de lungd duratd reprezintd jumitate din numdrul total al somerilor din Uniune, dar constituie mai putin
de o cincime din participantii la masurile active de ocupare. In consecintd, o proportie scizutd din somerii de
lungd duratd (in medie 24 %) beneficiazd de indemnizatia de somaj.

(7)  Investitiile in capitalul uman ar trebui s fie imbundtdtite si eficientizate cu scopul de a oferi unui numir mai
mare de persoane abilitdti si competente relevante si de calitate, de a aborda lipsa de personal calificat, de a pune
bazele unei tranzitii usoare de la etapa de invitare la gisirea unui loc de munci si pentru mentinerea capacititii
de insertie profesionald. imbunititirea rezultatelor si a relevantei sistemelor de educatie si formare profesionald
va contribui la reducerea numirului de noi someri. In acest sens, ar trebui continuati modernizarea sistemelor
de educatie si formare profesionald, in conformitate cu semestrul european, Concluziile Consiliului din 12 mai
2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET
2020) ('), cu Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 pri-
vind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (3.

() JO C 119, 28.5.2009, p. 2.
() JO L 394, 30.12.2006, p. 10.
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(10)

(11)

(12)

(17)

(18)

Pentru a dezvolta o strategie coordonatd de ocupare a fortei de munci, in orientdrile pentru politicile de ocupare
a fortei de muncd ale statelor membre pentru 2015 (') se solicitd reducerea semnificativd a somajului de lungd
duratd si a somajului structural prin intermediul unor strategii cuprinzitoare i care sd se consolideze reciproc,
care sd includd un sprijin activ individualizat pentru reincadrarea In munci.

Desi statele membre isi pastreazd competenta de a alege pentru piata fortei de muncd masurile cele mai adecvate
situatiei lor individuale, orientdrile invitd statele membre sd promoveze capacitatea de insertie profesionald prin
investitii in capitalul uman prin intermediul unor sisteme de educatie si formare profesionald eficace si eficiente
care ridicd nivelul de competenta al fortei de munci. In continuare se solicitd in mod expres statelor membre si
incurajeze sistemele de invétare la locul de muncd, precum invitarea duald, si si modernizeze formarea profesio-
nald. In termeni mai generali, in orientdri se solicita statelor membre si ia in considerare principiile flexicuritatii
si sd consolideze masurile active de ocupare, prin ameliorarea eficacitatii, directiondrii, impactului, acoperirii i
interactiunii acestora cu ajutorul pentru venit si cu furnizarea de servicii sociale.

Misurile propuse in prezenta recomandare ar trebui sd fie pe deplin compatibile cu recomandarile specifice fiec-
rei tiri emise in contextul semestrului european, iar punerea lor in aplicare ar trebui si se desfsoare in deplind
conformitate cu normele Pactului de stabilitate si de crestere.

Recomandarea 2008/867/CE a Comisiei din 3 octombrie 2008 privind incluziunea activd a persoanelor excluse
de pe piata muncii (%) stabileste o strategie globald integratd pentru incluziunea activd a persoanelor excluse de pe
piata fortei de muncd, combinand ajutorul pentru venit adecvat cu o piatd a fortei de muncd care favorizeazi
incluziunea si cu accesul la servicii de calitate. Scopul recomandarii este de a facilita ocuparea unui loc de munca
durabil si de calitate pentru persoanele capabile si munceascd si de a furniza acestora resurse suficiente pentru
o viatd demnd.

Fondul social european este principalul instrument financiar al Uniunii pentru combaterea somajului de lunga
duratd. Pentru perioada 2014-2020, statele membre au alocat fonduri substantiale pentru a sprijini integrarea
somerilor de lungd duratd pe piata fortei de munci. Alte fonduri, cum ar fi Fondul european de dezvoltare regio-
nald si Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald, pot s completeze, de asemenea, actiunile finantate de
Fondul social european, in conformitate cu sumele alocate pentru prioritdtile de investitii relevante pentru
perioada 2014-2020, in special prin sprijinirea credrii de locuri de muncd, modernizarea serviciilor publice de
ocupare a fortei de muncd si a formdrii profesionale, formarea pentru dobandirea de abilititi si invitarea pe tot
parcursul vietii. In acest context, viitoarele discutii pe aceastd tema ar trebui si analizeze modalititi de a conso-
lida in continuare integrarea somerilor de lungd duratd pe piata fortei de munca.

Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatirii non-formale si informale (°) solicitd
luarea de mdsuri pentru a oferi persoanelor posibilitatea de a demonstra ceea ce au invitat in afara educatiei
formale si a formdrii profesionale.

Concluziile Consiliului European din 14-15 martie 2013 au subliniat cd abordarea somajului este cea mai impor-
tantd provocare sociald si cd este esential si se reducd somajul de lungd duratd si sd se asigure participarea
deplind a lucrdtorilor mai in varsta.

Parlamentul European a identificat somajul de lungd duratd drept un impediment major pentru cresterea economica.

Ar trebui depuse eforturi intensificate de integrare pe piata fortei de muncd a persoanelor celor mai afectate de
somajul de lungd duratd, tinind seama de practicile nationale. Acest lucru ar trebui si fie corelat cu un grad
sporit de inregistrare la serviciile de ocupare a fortei de muncd si la alte agentii competente pentru a remedia
acoperirea insuficientd a msurilor de sprijin. Térile cu un numar mare de someri de lungd duratd inregistrati isi
pot orienta eforturile cu prioritate spre cei care sunt deja inregistrati.

O abordare preventivi ar fi avantajoasd din punctul de vedere al eficientei si eficacititii. Masurile de prevenire si
de activare care se concentreazd in principal pe inceputul perioadei de somaj ar trebui sd fie consolidate §i, dupa
caz, completate. Misurile specifice pentru somerii de lungd duratd inregistrati ar trebui luate cel tarziu la 18 luni
de la intrarea in somaj, acesta fiind momentul in care mecanismele §i serviciile de sprijin pentru acest grup speci-
fic se schimbd in numeroase state membre.

Aborddrile individualizate in sprijinul somerilor de lungd duratd ar trebui si contracareze obstacolele care duc la
un somaj persistent, prin actualizarea si completarea evaludrii initiale realizate in momentul inregistrarii. Astfel,
somerii de lungd duratd vor fi orientati citre servicii de sprijin suficient adaptate nevoilor individuale, cum ar fi
consilierea in materie de datorii, reabilitarea, serviciile de asistentd sociald, serviciile de ingrijire, integrarea
migrantilor, sprijin in ceea ce priveste locuinta si transportul, care vizeazd depdsirea obstacolelor din calea gasirii
unui loc de muncd si acordarea posibilititii, pentru persoanele in cauzd, de a atinge obiective clare care sd con-
ducd la angajare.

(") Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului din 5 octombrie 2015 privind orientdrile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale sta-

telor membre pentru 2015 (JO L 268, 15.10.2015, p. 28).
() JOL 307, 18.11.2008, p. 11.
() JO € 398,22.12.2012, p. 1.
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(19) Implicarea angajatorilor in procesul de integrare a somerilor de lungd duratd este esentiald si ar trebui sustinutd
prin furnizarea de servicii specializate de citre serviciile de ocupare a fortei de muncd, insotite de stimulente
financiare bine orientate si de implicarea partenerilor sociali. O mai mare implicare a angajatorilor, completatd de
mdsuri care sd intensifice crearea de locuri de muncd in cadrul economiei, poate spori si mai mult eficacitatea
mdsurilor de integrare.

(20) Initiative de politicd recente, precum Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei
garantii pentru tineret (), fac apel la un parteneriat care si functioneze ca o noud metodd de punere in aplicare
a politicii sociale si de ocupare a fortei de muncd. Furnizarea de servicii coordonate este esentiald, in special in
statele membre in care responsabilititile pentru sprijinirea somerilor de lungd duratd sunt impdrtite intre servi-
ciile publice de ocupare a fortei de munci, agentiile de asistentd sociald i administratiile locale.

(21)  Un acord de integrare in muncd, redactat astfel incat si reflecte situatia individuald a somerilor de lungd duratd,
ar trebui sd contind informatii detaliate despre un pachet de misuri individualizate disponibile la nivel national
(cum sunt, de exemplu, cele privind piata fortei de munci, educatia, formarea, serviciile de asistentd sociald),
menite sd sprijine somerii de lungd duratd si sd le permitd si depdseascd obstacole specifice in calea ocupdrii
unui loc de muncd. Acestea acorduri ar trebui si defineascd obiective, termene, obligatiile somerilor de lungd
duratd si oferta prestatorului sau prestatorilor de servicii si ar trebui sd indice masurile de integrare disponibile.

(22)  Misurile propuse in prezenta recomandare ar trebui sd ia in considerare diversitatea statelor membre si punctele
lor de plecare diferite in ceea ce priveste situatia macroeconomicd, nivelul somajului de lungd durati si ratele de
fluctuatie ale acestuia, cadrul institutional, diferentele regionale si capacitatea diferitilor actori de pe piata fortei
de muncd. Misurile respective ar trebui si completeze si sd consolideze abordarea politicd care este in prezent
pusd in aplicare In numeroase state membre, in special prin introducerea unor componente flexibile, cum ar fi
abordarea individualizati si furnizarea de servicii coordonate si prin implicarea angajatorilor.

(23)  Prezenta recomandare respectd pe deplin, consolideazd si consacrd drepturile fundamentale, in special cele insti-
tuite prin articolele 29 si 34 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

RECOMANDA STATELOR MEMBRE:

Sé sprijine inregistrarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd si instituirea unor mdasuri de integrare mai
bine corelate cu piata fortei de munci, printre altele prin intermediul unei legdturi mai stranse cu angajatorii.

Sd efectueze evaludri individuale a somerilor de lungd duratd inregistrati.

Sé ofere concret somerilor de lungd duratd posibilitatea de a incheia un acord de integrare in muncd in cel mult 18 luni
de la intrarea in somaj. In sensul prezentei recomandari, prin ,acord de integrare in muncd” se intelege un acord scris
intre somerii de lungd duratd si un punct unic de contact, cu obiectivul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de
muncd.

In acest sens:

Inregistrare

1. Sd incurajeze inregistrarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci la un serviciu de ocupare a fortei de
muncd, in special printr-o mai bund informare cu privire la sprijinul disponibil.

Evaluare si abordare individuale

Serviciile de ocupare a fortei de muncd, impreund cu alti parteneri care sprijind integrarea pe piata fortei de munci, si
ofere persoanelor in cauzd orientare personalizata.

2. Sd se asigure faptul ci somerii de lungd duratd inregistrati beneficiazd de evaludri individuale aprofundate si de
indrumare in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj. Evaluarea ar trebui s includd perspectivele lor de insertie
profesionald, obstacolele in calea gasirii unui loc de munci si eforturile anterioare de ciutare a unui loc de munci.

3. S4 informeze somerii de lungd duratd inregistrati cu privire la ofertele de locuri de munci si sprijinul disponibil in
diferite sectoare ale economiei si, dupd caz, in diferite regiuni si in alte state membre, in special prin intermediul
serviciilor europene pentru ocuparea fortei de munca (EURES).

() JO C 120, 26.4.2013, p. 1.
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Acorduri de integrare in munca

Somerilor de lungd duratd inregistrati care nu pot beneficia de Garantia pentru tineret li se va oferi posibilitatea de
a incheia un acord de integrare in muncd in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj. Acest acord ar trebui sd cuprindd
cel putin o ofertd individuald de servicii in vederea gisirii unui loc de munci si identificarea unui punct de contact unic.

4. S4 vizeze nevoile specifice ale somerilor de lungd duratd inregistrati printr-un acord de integrare in muncd care
combind servicii si mdsuri relevante furnizate de diferite organizatii.

(a) Acordul de integrare in muncd ar trebui sd precizeze obiective i termene explicite si obligatiile pe care trebuie
sd le indeplineascd somerii de lungd duratd inregistrati, cum ar fi luarea unor masuri active pentru gdsirea unui
loc de munci, acceptarea unor oferte de muncd adecvate si participarea la activitdti de educatie sau formare
profesionald, de recalificare ori privind ocuparea fortei de munci.

(b) De asemenea, acordul de integrare in munci ar trebui si prezinte in detaliu oferta prestatorului sau prestatorilor
de servicii pentru somerii de lungd durat. In functie de disponibilitatea in statele membre si pe baza circumstante-
lor individuale ale somerilor de lungd durati inregistrati, acordul de integrare in munci ar putea include asistentd
pentru ciutarea unui loc de munci si asistentd acordatd persoanelor incadrate in munci, validarea invatirii non-
formale si informale, reabilitare, consiliere si orientare, educatie, educatie si formare profesionald, experientd pro-
fesionald, asistentd sociald, educatia si ingrijirea copiilor prescolari, servicii medicale si de ingrijire pe termen lung,
consiliere in materie de datorii, sprijin in ceea ce priveste locuinta si transportul.

(c) Acordul de integrare in muncd ar trebui si fie monitorizat periodic, din perspectiva schimbdrilor in situatia
individuald a somerilor de lungd duratd inregistrati, si ar trebui si fie adaptat, dacd este necesar, pentru
a imbundtati tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

5. Si instituie masurile necesare pentru asigurarea continuitatii si identificarea unui punct de contact unic, insdrcinat
sd sprijine somerii de lungd duratd inregistrati prin intermediul unei oferte de servicii coordonate care implicd
serviciile de asistentd sociald si de ocupare a fortei de munci disponibile. Acest punct de contact ar putea s se
bazeze pe un cadru de coordonare interinstitutionald sifsau s fie identificat in cadrul structurilor existente.

Sd faciliteze transmiterea in sigurantd si fard dificultate, intre furnizorii de servicii relevante, a informatiilor rele-
vante privind istoricul sprijinului de care au beneficiat somerii de lungd durati inregistrati aflati in cdutarea unui
loc de munci si a evaludrilor individuale, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor, asigurand astfel
continuitatea serviciilor.

Sd permitd o mai bund difuzare a informatiilor relevante cu privire la locurile de munci vacante si la posibilitatile
de formare printre furnizorii de servicii implicati si sd asigure faptul ci aceste informatii ajung la somerii de lunga
duratd.

Legdturi mai stranse cu angajatorii

6.  Sd incurajeze si sd dezvolte parteneriate intre angajatori, partenerii sociali, serviciile de ocupare a fortei de munc,
autorititile publice, serviciile sociale si furnizorii de educatie si formare profesionald pentru a furniza servicii care
sd rdspundd mai bine nevoilor intreprinderilor si ale somerilor de lungd duratd inregistrati.

7. Sd creeze servicii pentru angajatori, cum ar fi examinarea ofertelor de locuri de munci, sprijin in ceea ce priveste
plasarea fortei de muncd, mentorat si formare la locul de munci si sprijin dupa angajare pentru a facilita reintegra-
rea profesionald a somerilor de lungd duratd inregistrati.

8.  Sd directioneze toate stimulentele financiare, cum ar fi subventiile pentru recrutare si reducerea contributiilor la
asigurdrile sociale, citre programele care sprijind integrarea pe piata fortei de muncd, pentru a spori posibilititile
de angajare pentru somerii de lungd duratd inregistrati.

RECOMANDA STATELOR MEMBRE SI COMISIEL:

Evaluare si monitorizare

9. In cadrul Comitetului pentru ocuparea fortei de munci si in stransd colaborare cu Comitetul pentru protectie
sociald, s3 monitorizeze, in ceea ce priveste serviciile sociale si acordarea de venituri, punerea in aplicare a prezen-
tei recomandari prin supraveghere multilaterald in cadrul semestrului european, precum si prin indicatorii cadrului
comun de evaluare. Monitorizarea ar trebui sd urmareascd masurarea gradului de reincadrare in muncd a someri-
lor de lungd duratd inregistrati si sd analizeze dacd integrarea lor pe piata fortei de muncd este durabild, precum si
utilizarea acordurilor de integrare in munci. Reteaua europeand a serviciilor publice de ocupare a fortei de munci
contribuie la aceastd monitorizare.
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10. S3 incurajeze evaluarea rezultatelor obtinute de serviciile publice de ocupare a fortei de muncd in ceea ce priveste
integrarea pe piata fortei de muncd a somerilor de lungd duratd inregistrati si schimbul de experientd si de bune
practici in cadrul procesului de invdtare comparativd al retelei europene a serviciilor publice de ocupare a fortei de
muncd, retea instituitd in conformitate cu Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
15 mai 2014 privind cooperarea consolidati intre serviciile publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) (').

11. Sd coopereze pentru a asigura cea mai bund utilizare a fondurilor structurale si de investitii europene, in special
a Fondului social european, a Fondului european de dezvoltare regionald si a Fondului european agricol pentru dez-
voltare rurald, in conformitate cu priorititile de investitii relevante pentru programele din perioada 2014-2020.

RECOMANDA COMISIEL

12. Sd sprijine si sd coordoneze initiativele voluntare si aliantele intreprinderilor implicate in integrarea durabild
a somerilor de lungd duratd pe piata fortei de munci.

13. Si sprijine proiectele de inovare sociald privind integrarea somerilor de lungd duratd pe piata fortei de muncd, in
special prin intermediul axei ,Progress” a Programului Uniunii pentru ocuparea fortei de muncd si inovare sociald
(EaSI).

14. S4 evalueze, in cooperare cu statele membre si dupd consultarea pdrtilor interesate in cauzd, mdasurile luate ca
urmare a prezentei recomandari si sd prezinte Consiliului un raport privind rezultatele respectivei evaludri, pani la
15 februarie 2019.

Adoptatd la Bruxelles, 15 februarie 2016.

Pentru Consiliu
Presedintele
M.H.P. VAN DAM

(') JOL 159, 28.5.2014, p. 32.
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v
(Informdri)
INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE
Rata de schimb a monedei euro ()
19 februarie 2016
(2016/C 67/02)
1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb

USD dolar american 1,1096 CAD dolar canadian 1,5274
JPY yen japonez 125,40 HKD dolar Hong Kong 8,6268
DKK  coroana danezi 7.4625 NZD  dolar neozeelandez 1,6761
GBP lira sterlind 0,77715 | SGD  dolar Singapore 1,5617
SEK coroana suedezi 9,3838 KRW  won sud-coreean 1368,69
CHF franc elvegian 11017 ZAR rand sud-african 17,1380

. . CNY yuan renminbi chinezesc 7,2378
ISK coroana islandeza

] HRK kuna croatd 7,6180

NOK coroana norvegiand 9,5358 o L.

G leva bulo s 19558 IDR rupia indoneziand 14 988,04
BON  leva bulgdreasca ’ MYR  ringgit Malaiezia 46836
CZK coroana cehd 27,023 PHP peso Filipine 52.843
HUF forint maghiar 309,11 RUB rubla ruseascd 85,1924
PLN zlot polonez 43777 THB baht thailandez 39,668
RON  leu romanesc nou 4,4670 BRL real brazilian 4,4854
TRY lira turceasca 3,2903 MXN  peso mexican 20,2927
AUD dolar australian 1,5605 INR rupie indiand 75,9715

(") Sursd: rata de schimb de referintd publicatd de cdtre Banca Centrald Europeand.



Comunicarea Comisiei privind nivelul actual al ratelor dobanzii aplicabile recuperdrii ajutoarelor
de stat si al ratelor de referintd/scont pentru cele 28 de state membre aplicabile de la 1 martie
2016

[Publicatd in conformitate cu articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004
(JO L 140, 30.4.2004, p. 1)]

(2016/C 67/03)

Ratele de bazd calculate in conformitate cu Comunicarea Comisiei privind revizuirea metodei de stabilire
a ratelor de referinti si de scont (JO C 14, 19.1.2008, p. 6). In functie de utilizarea ratei de referinta,
marjele corespunzitoare trebuie addugate conform comunicdrii. Aceasta inseamnd cd pentru rata de scont
trebuie sd se adauge marja de 100 de puncte de bazi. Regulamentul (CE) nr. 271/2008 al Comisiei din
30 ianuarie 2008 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 794/2004 prevede ci, sub rezerva unei decizii
specifice, rata de recuperare se calculeazd, de asemenea, prin adiugarea a 100 de puncte de bazi la rata de
bazi.

Ratele modificate sunt prezentate in bold.

Tabelul anterior a fost publicat in JO C 15, 16.1.2016, p. 8.

De la La AT | BE | BG | CY | CZ |DE | DK | EE | EL | ES| FH [ FR |HR|HU | IE | IT | LT [ LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO SE SI | SK UK
1.3.2016 0,06(0,06/1,63(0,06/0,46|0,06/0,30|0,06(0,06|0,06(0,06/0,06(1,92|1,37|0,06|0,06|0,06(0,06|0,06(0,06|0,06{1,83|0,06|1,65|-0,22|0,06(0,06| 1,04
1.2.2016 | 29.2.2016 {0,09(0,09|1,63|0,09(0,46|0,09|0,36|0,09|0,09|0,09|0,09|0,09|1,92|1,37(0,090,09|0,09(0,09(0,09(0,09(0,09(1,83{0,09|1,65|-0,22|0,09|0,09| 1,04
1.1.2016 | 31.1.2016 |0,12{0,12|1,63|0,12|0,46|0,12|0,36|0,12|0,12|0,12|0,12|0,12|1,92|1,37|0,12(0,12|0,12(0,12(0,12(0,12{0,12{1,83(0,12|1,65|-0,22(0,12|0,12| 1,04
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Avizul Comisiei privind data aplicirii Conventiei regionale cu privire la regulile de origine
preferentiale pan-euro-mediteraneene sau a protocoalelor referitoare la regulile de origine care
prevdd cumulul diagonal intre partile contractante la aceasti conventie

(2016/C 67/04)

In scopul aplicirii unui cumul diagonal de origine intre partile contractante (') la Conventia regionald cu privire la regu-
lile de origine preferentiale pan-euro-mediteraneene (*) (denumitd in continuare ,conventia”), pdrtile in cauzd se infor-
meazd reciproc, prin intermediul Comisiei Europene, cu privire la regulile de origine in vigoare aplicate celorlalte parti.

Pe baza acestor notificiri, in tabelele anexate se indicd data de la care devine aplicabil cumulul diagonal.
Datele mentionate in tabelul 1 se referd la:

— data aplicdrii cumulului diagonal in temeiul articolului 3 din apendicele I la conventie, in cazul in care acordul de
liber schimb vizat se referd la conventie. In acest caz, data este precedatd de ,(C)";

— data aplicarii protocoalelor referitoare la regulile de origine care prevdd cumulul diagonal, atasate acordului de liber
schimb vizat, in alte cazuri.

Trebuie amintit cd aplicarea cumulului diagonal este posibild doar dacd partile pe teritoriul cdrora are loc productia
finald si partile de destinatie finald au incheiat acorduri de liber schimb, care si contind reguli de origine identice, cu
toate partile care participa la procesul de obtinere a caracterului originar, mai exact cu toate partile din care sunt origi-
nare materialele utilizate. Materialele originare de pe teritoriul unei parti care nu a semnat un acord cu partile pe terito-
riul cdrora are loc productia finald §i cu pirtile de destinatie finald trebuie tratate ca neoriginare. Notele explicative pri-
vind protocoalele pan-euro-mediteraneene privind regulile de origine (}) contin exemple concrete.

Datele mentionate in tabelul 2 se referd la data de aplicare a protocoalelor referitoare la regulile de origine care previd
cumulul diagonal anexate la acordurile de liber schimb intre UE, Turcia si tdrile participante la procesul de stabilizare si
de asociere al UE. De fiecare datd cand se face referire la conventie intr-un acord de liber schimb intre partile mentionate
in acest tabel, s-a addugat in tabelul 1 o dati precedatd de mentiunea ,,(C)".

De asemenea, trebuie amintit ¢ materialele originare din Turcia care intrd in sfera de aplicare a Uniunii vamale UE-
Turcia pot fi considerate materiale originare in scopul cumulului diagonal intre Uniunea Europeand si tarile care parti-
cipd la procesul de stabilizare si de asociere i cu care este in vigoare un protocol privind originea.

Codurile pentru partile contractante care figureazd in tabele sunt urmitoarele:

— Uniunea Europeand UE

— Statele AELS:

— Islanda IS
— Elvetia (inclusiv Liechtenstein) (*) CH (+LI)
— Norvegia NO

— Insulele Feroe FO

— Participantii la Procesul de la Barcelona:

— Algeria DZ
— Egipt EG
— Israel IL
— Jlordania JO

() Partile contractante sunt Uniunea Europeand, Albania, Algeria, Bosnia si Hertegovina, Egipt, Insulele Feroe, Islanda, Israel, lordania,
Kosovo [in conformitate cu Rezolutia 1244(1999) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Nagiunilor Unite], Liban, fosta Republici
iugoslavd a Macedoniei, Muntenegru, Maroc, Norvegia, Serbia, Elvetia (inclusiv Liechtenstein), Siria, Tunisia, Turcia, Cisiordania si Fagia
Gaza.

() JOL 54, 26.2.2013, p. 4.

() JO C 83,17.4.2007, p. 1.

(*) Elvetia si Principatul Liechtenstein formeazd o uniune vamald.
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— Liban

— Maroc

— Cisiordania si Fasia Gaza
— Siria

— Tunisia

— Turcia

LB
MA
PS
SY
TN
TR

— Participantii la procesul de stabilizare si de asociere al UE:

— Albania

— Bosnia si Hertegovina

— Fosta Republicd iugoslavd a Macedoniei
— Muntenegru

— Serbia

— Kosovo (*)

— Republica Moldova

AL
BA
MK ()
ME
RS
KO
MD

Prezentul aviz inlocuieste avizul 2015/C 214/05 (JO C 214, 30.6.2015, p. 5).

(*) Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conformd RCSONU 1244 si Avizului CIJ privind declaratia de

independentd a Kosovo.

(") Cod ISO 3166. Cod provizoriu care nu afecteazd in niciun fel denumirea definitivd a tarii, care va fi adoptatd dupd incheierea negocie-

rilor care au loc in prezent sub egida Organizatiei Natiunilor Unite.



Tabelul 1

Data aplicdrii regulilor de origine care prevad cumulul diagonal in spatiul pan-euro-mediteraneean

Statele AELS

Participantii la Procesul de la Barcelona

Participantii la procesul de stabilizare si de asociere

al UE

EU (ES> IS NO FO DZ EG IL JO LB MA PS SY TN TR AL BA KO ME MK RS MD
Ll | 11| 1.1 | n12. | 11| 13, | 11 | 1.7 112, | 1.7. 181 0 | © © | © | ©
2006 | 2006 | 2006 | 2005 | 2007 | 2006 | 2006 | 2006 2005 | 2009 2006 1.5. 1.2. | 1.5 | 1.2.
EU © 1 © | © | © ©) 2015 2015 | 2015 | 2015
1.2. | 1.5. | 1.5 | 125, 1.2.
2016 | 2015 | 2015 | 2015 2016
1.1. 1.8 | 1.8. | L1 18 | 1.7. | 17.7.] 1.1. | 13. 16. | 19. | © | © © | 12| ©
2006 2005 | 2005 | 2006 2007 | 2005 | 2007 | 2007 | 2005 2005 | 2007 | 1.5. | 1.1 1.9. | 2016 | 1.5.
(SS> (©) © | © 2015 | 2015 2012 2015
1.2. 1.7. | 1.7.
2016 2013 | 2013
L1 | 18. 1.8 | 111 18. | 1.7. | 17.7.] 1.1. | 13. 13.119. | © | © © | 15 | ©
2006 | 2005 2005 | 2005 2007 | 2005 | 2007 | 2007 | 2005 2006 | 2007 | 1.5. | 1.I. 1.10. | 2015 | 1.5.
s | © | © ©) 2015 | 2015 2012 2015
15 | 1.7. 1.7.
2015 | 2013 2013
11| 1.8 | 18 1.12. 18 | 1.7. | 17.7.] 1.1. | 1.3. 18. | 19. | © | © © | 15 | ©
2006 | 2005 | 2005 2005 2007 | 2005 | 2007 | 2007 | 2005 2005 | 2007 | 1.5. | 1.1 1.11. | 2015 | 1.5.
N | © | © | © 2015 | 2015 2012 2015
15 | 1.7. | 1.7.
2015 | 2013 | 2013
1.12. | 1.1 | 111 | 112,
2005 | 2006 | 2005 | 2005
o | (0
12.5.
2015
111
DZ 1 2007
13. | 1.8 | 1.8. | 18. 6.7. 6.7. 67. | 1.3.
2006 | 2007 | 2007 | 2007 2006 2006 2006 | 2007
EG | (O
1.2.
2016

auadoing nunrun [e [ [A[euIn( 01/49D
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Statele AELS

Participantii la Procesul de la Barcelona

Participantii la procesul de stabilizare si de asociere

al UE
EU (ES) IS NO FO Dz EG IL ]O LB MA PS SY TN TR AL BA KO ME MK RS MD
PR AR I AR I W AR I g 9.2. 1.3.
2006 | 2005 | 2005 | 2005 2006 2006
o | 17 |17 17 6.7. | 9.2. 6.7. 6.7. | 1.3.
J 2006 | 2007 | 2007 | 2007 2006 | 2006 2006 2006 | 2011
s 11| 11 ] 11
2007 | 2007 | 2007
yy | 112 13 1] s, 6.7. 6.7. 6.7. | 1.1.
2005 | 2005 | 2005 | 2005 2006 2006 2006 | 2006
1.7.
PS 12009
o 1.1.
2007
| 18 e |13 ] 18 6.7. 6.7. 6.7. 1.7.
2006 | 2005 | 2006 | 2005 2006 2006 2006 2005
w | O] e | e | s, 13. | 13 | 13. 1.1. 11| 1.7,
2007 | 2007 | 2007 2007 | 2006 | 2011 2006 2007 | 2005
© © © © © © © © © ©
AL | 15 ] 1.5 | 1.5 | 1.5. 12. | 14 | 14 | 14 | 1.4 (142014
2015 | 2015 | 2015 | 2015 2015 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014
© © © © © © © © (@]
BA 1| 11 ] 11 1.2. 14| 12, ] 1.2. | 1.2. |1.4.2014
2015 | 2015 | 2015 2015 2014 | 2015 | 2015 | 2015
© © © © © ©
KO 1.4, | 1.4 14, | 14 | 1.4 |1.42014
2014 | 2014 2014 | 2014 | 2014
© © © © © © © © © ©
ME | 1.2. | 1.9. | 1.10. | 1.11. 14 | 12, | 1.4 14, | 1.4, [1.42014
2015 | 2012 | 2012 | 2012 2014 | 2015 | 2014 2014 | 2014
© |12 |15 | 15 Ol o | ol © © ©
MK | 1.5. | 2016 | 2015 | 2015 14 | 12| 14 | 14 1.4. |1.4.2014
2015 2014 | 2015 | 2014 | 2014 2014

910CC0C
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Statele AELS Participantii la Procesul de la Barcelona Participantii la procesuzld lej}sztabilizare si de asociere

EU (ES) IS NO FO DZ EG IL JO LB MA PS SY N TR AL BA KO ME MK RS MD

© | © | O] © Q| O] O] ©O]|© ©

RS 1.2. | 1.5 1.5. | 1.5 14. | 1.2. | 1.4 | 14. | 14 1.4.2014
2015 | 2015 | 2015 | 2015 2014 | 2015 | 2014 | 2014 | 2014

]| @O 0O]0©O]|©
MD 14. | 14. | 14 | 14. | 14 | 1.4
2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014

(") Pentru marfurile care intrd in sfera de aplicare a Uniunii vamale UE-Turcia, data de aplicare este 27 julie 2006.
Pentru produsele agricole, data de aplicare este 1 ianuarie 2007.
Pentru produsele din cirbune si otel, data de aplicare este 1 martie 2009.

Tabelul 2

Data aplicdrii protocoalelor referitoare la regulile de origine care previd cumulul diagonal intre Uniunea Europeand, Albania, Bosnia si Herfegovina, fosta Republicd
iugoslavd a Macedoniei, Muntenegru, Serbia si Turcia

UE AL BA MK ME RS TR
UE 1.1.2007 1.7.2008 1.1.2007 1.1.2008 8.12.2009 ")
AL 1.1.2007 22.11.2007 26.7.2007 26.7.2007 24.10.2007 1.8.2011
BA 1.7.2008 22.11.2007 22.11.2007 22.11.2007 22.11.2007 14.12.2011
MK 1.1.2007 26.7.2007 22.11.2007 26.7.2007 24.10.2007 1.7.2009
ME 1.1.2008 26.7.2007 22.11.2007 26.7.2007 24.10.2007 1.3.2010
RS 8.12.2009 24.10.2007 22.11.2007 24.10.2007 24.10.2007 1.9.2010
TR " 1.8.2011 14.12.2011 1.7.2009 1.3.2010 1.9.2010

(*) Pentru marfurile care intrd in sfera de aplicare a Uniunii vamale UE-Turcia, data de aplicare este 27 iulie 2006.

auadoing nunrun [e [ [A[euIn( T1/9D
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AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA
DATELOR

Rezumatul avizului Autoritdtii Europene pentru Protectia Datelor privind ,,Rispunsul la provocirile
Big Data: O chemare la transparentd, controlul utilizatorului, protectia datelor incepind cu momentul
conceperii si responsabilizare”

(Textul integral al prezentului aviz poate fi consultat in EN, FR si DE pe site-ul AEPD www.edps.europa.eu)
(2016/C 67/05)

~Dreptul de a fi lisat in pace este intr-adevir inceputul tuturor libertitilor” (!).

Big Data, dacd se practicd cu sim{ de rdspundere, pot aduce beneficii si randamente importante pentru societate si per-
soanele fizice, nu numai in domeniul sdnatatii, al cercetdrii stiintifice, al protectiei mediului, ci si in alte domenii speci-
fice. Insd existd o serie de preocupiri serioase in legiturd cu impactul efectiv si posibil al prelucririi unei foarte mai
cantitdti de date asupra drepturilor si libertitilor persoanelor fizice, inclusiv asupra dreptului lor la confidentialitate.
Asadar, provocirile si riscurile legate de Big Data impun o protectie a datelor mai eficientd.

Tehnologia nu ar trebui si ne dicteze valorile si drepturile, dar in acelasi timp nici promovarea inovatiei si pastrarea
drepturilor fundamentale nu ar trebui si fie percepute ca incompatibile. Noile modele economice ce exploateazd noi
capacititi pentru culegerea in masd, transmiterea instantanee, combinarea si reutilizarea datelor cu caracter personal in
scopuri neprevizute au supus principiile de protectie a datelor unor noi presiuni, motiv pentru care este necesard anali-
zarea detaliatd a modului in care ele sunt aplicate.

Legea europeand a protectiei datelor a fost dezvoltatd pentru a ne apdra drepturile si valorile fundamentale, inclusiv
dreptul nostru la confidentialitate. Se pune problema nu daci ar trebui aplicatd legea protectiei datelor in cazul Big Data,
ci mai degrabd cum trebuie ea aplicatd intr-un mod inovator in medii noi. Principiile noastre actuale de protectie
a datelor, inclusiv transparenta, proportionalitatea si limitarea la scop, asigurd linia zero de care vom avea nevoie pentru
a ne apdra mai dinamic drepturile fundamentale in universul Big Data. Totusi, ele trebuie completate cu ,noi” principii
care s-au dezvoltat cu trecerea anilor, cum ar fi responsabilitatea §i confidentialitatea incepand cu momentul conceperii
si implicitd. Se preconizeazi cd pachetul de reformd UE in domeniul protectiei datelor va consolida si moderniza cadrul
de reglementare (?).

UE intentioneazd sd sporeascd la maximum cresterea si competitivitatea prin exploatarea Big Data. Insa Piata Unicd Digi-
tald nu poate importa fard critici tehnologiile bazate pe date si modelele economice care au devenit o realitate econo-
mici in alte zone ale lumii. In schimb, trebuie s3 dea dovadd de capacitate de conducere in dezvoltarea unei prelucriri
responsabile a datelor cu caracter personal. Internetul a evoluat astfel incit supravegherea — urmdrirea comportamentu-
lui oamenilor — este consideratd ca fiind modelul de venituri indispensabil pentru unele dintre cele mai de succes com-
panii. Aceastd evolutie impune o evaluare criticd si o ciutare de alte optiuni.

in orice caz, si indiferent de modelele economice alese, organizatiile care prelucreazd volume mari de date cu caracter
personal trebuie sd respecte legea privind protectia datelor, aflatd in vigoare. Autoritatea Europeand pentru Protectia
Datelor (AEPD) considerd ci dezvoltarea responsabild si sustenabild a Big Data trebuie sd se bazeze pe patru elemente
esentiale:

— organizatiile trebuie si fie mult mai transparente in modul in care prelucreazd datele cu caracter personal;
— sid le acorde utilizatorilor un mai mare grad de control asupra modului in care le sunt utilizate datele;

— sd conceapd o protectie facild a datelor in produsele si serviciile lor; si

— sd devind mai responsabile in ceea ce fac.

In ceea ce priveste transparenta, persoanelor fizice trebuie sd li se ofere informatii clare despre datele care vor fi prelu-
crate, inclusiv datele observate sau deduse cu privire la acestea; trebuie sd fie mai bine informate despre modul si scopul
in care sunt folosite datele lor, inclusiv despre logica folositd in algoritmi pentru a determina ipoteze si predictii despre
acestea.

(") Comisia pentru Servicii Publice impotriva Pollak, 343 U.S. 451, 467 (1952) (judecdtor William O. Douglas, dezacord).

(3 La 25 januarie 2012, Comisia Europeand a adoptat un pachet pentru reformarea cadrului european de protectie a datelor. Pachetul
include: (i) o ,comunicare” [COM(2012) 9 final]; (ii) o propunere de ,regulament general de protectie a datelor” (,regulamentul pro-
pus”) [COM(2012) 11 final]; si (iii) o propunere de ,directivd” privind protectia datelor in domeniul aplicirii dreptului penal
[COM(2012) 10 final].
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Controlul utilizatorilor va fi de ajutor in asigurarea unei capacititi mai mari a persoanelor fizice de a detecta mai usor
partinirile injuste, de a contesta greselile. Va fi de ajutor in prevenirea utilizdrii secundare a datelor in scopuri care nu
corespund asteptdrilor lor legitime: Cu o noud generatie de control al utilizatorilor, persoanele fizice vor putea face,
dupd caz, o alegere mai veritabild si mai bine informata si se vor putea bucura de posibilitdti mai mari de a utiliza mai
bine datele lor personale.

Niste drepturi de acces puternice, de portabilitate a datelor si de acces la mecanisme eficiente de excludere ar putea servi
ca o premisd in vederea acorddrii utilizatorilor a unui control mai mare asupra datelor lor si ar putea, de asemenea, sd
contribuie la dezvoltarea de noi modele economice si la o utilizare mai eficientd si mai transparentd a datelor personale.

Prin includerea protectiei datelor in conceptul sistemelor §i proceselor lor si prin reglarea protectiei datelor pentru
a permite o transparentd si un control al utilizatorilor mai veritabile, controlorii responsabili vor fi capabili si sd benefi-
cieze de avantajele Big Data, asigurdndu-se in acelasi timp cd demnitatea si libertdtile persoanelor sunt respectate.

Protectia datelor este insd numai o parte a rdspunsului. UE trebuie si pund la dispozitie intr-un mod mai coerent instru-
mentele moderne disponibile, inclusiv in materie de protectie a consumatorului, antitrust, cercetare si dezvoltare, pentru
a asigura mdsuri de protectie si alegeri pe piatd unde serviciile benefice pentru confidentialitate pot progresa.

Pentru a raspunde provocirilor Big Data, trebuie s permitem inovatia si in acelasi timp sd apdrdm drepturile fundamen-
tale. Acum depinde de companiile si de celelalte organizatii care depun multe eforturi pentru a gési cdi inovatoare de
utilizare a datelor cu caracter personal, care, cu aceeasi atitudine inovatoare, si pund in aplicare legislatia privind protec-
tia datelor.

Folosindu-se de contributiile anterioare aduse de academii §i de multe autorititi de reglementare si parti interesate, AEPD
doreste sd stimuleze o noud discutie deschisa si informatd in interiorul i in exteriorul UE, implicand mai mult societatea
civild, proiectantii, companiile, academicienii, autorititile publice si autorititile de reglementare pentru a afla cum si
foloseascd cel mai bine potentialul creator in domeniu pentru a aplicarea legii si apdrarea confidentialititii si a drepturi-
lor fundamentale cit mai bine posibil.

6. Pasii urmdtori: punerea in practici a principiilor

Pentru a raspunde provocirilor Big Data, trebuie s permitem inovatia si in acelasi timp sd apardm drepturile fundamen-
tale. Pentru a reusi acest lucru, principiile stabilite de legea europeand privind protectia datelor ar trebui péstrate, insd
aplicate dupd norme metodologice diferite.

6.1. Regulamentul orientat spre viitor

Negocierile privind Regulamentul general de protectie a datelor se afld in stadiile finale. Le-am solicitat legiuitorilor UE
sd adopte un pachet de reformd in domeniul protectiei datelor care si consolideze si sd modernizeze cadrul de regle-
mentare astfel incat si rimand eficient in era Big Data prin sporirea increderii persoanelor fizice in mediul online si in
Piata Unicd Digitald (*).

In Avizul 3/2015, insotit de recomanddri pentru textul complet al regulamentului propus, am explicat foarte clar ci
principiile noastre actuale in materie de protectia datelor, inclusiv necesitatea, proportionalitatea, minimizarea datelor,
limitarea scopului si transparenta trebuie si rimand principiile esentiale. Acestea oferd ideea de bazd, si anume ci tre-
buie s ne apardm drepturile fundamentale intr-o lume Big Data (3.

In acelasi timp, aceste principii trebuie consolidate si aplicate mai eficient si intr-un mod mai modern, mai flexibil, mai
creativ si mai inovator. De asemenea, ele trebuie completate cu noi principii cum ar fi responsabilitatea si protectia
datelor, precum si confidentialitatea incepand cu momentul conceperii si implicita.

Transparenta crescutd, drepturile de acces de netigiduit si portabilitatea datelor, precum si mecanismele eficiente de
excludere ar putea servi ca premise in vederea acorddrii utilizatorilor a unui control mai mare asupra datelor lor si ar
putea, de asemenea, sd contribuie la crearea unor piete mai eficiente pentru datele cu caracter personal, atit in avantajul
consumatorilor, cat si in cel al companiilor.

(") Avizul AEPD 3/2015.

(%) Trebuie sd rezistdim tentatiei de a cobori nivelul actual de protectie atunci cind incercim s facem loc nevoii evidente pentru o regle-
mentare mai putin strictd in ceea ce priveste Big Data. Protectia datelor trebuie sd se aplice in continuare prelucrdrii in intregime
a acestora, incluzind atat utilizarea datelor, cat si colectarea lor. De asemenea, nu sunt deloc justificate exceptiile generale de prelu-
crare a datelor pseudonime sau de prelucrare a datelor aflate la dispozitia publicului. Definitia datelor cu caracter personal trebuie sd
rimand intactd, insd cateva clarificri suplimentare in textul Regulamentului insusi ar fi binevenite. Acesta trebuie, intr-adevdr, sd
cuprindi toate datele legate de orice persoand fizicd identificatd sau selectatd sau care ar putea fi identificatd sau selectatd — fie de con-
trolorul datelor, fie de orice altd parte.
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In fine, extinderea obiectului legislatiei UE privind protectia datelor la organizatiile ce vizeazd persoane fizice din UE si
investirea autorititilor din domeniul protectiei datelor cu puterea de a aplica masuri reparatorii semnificative, inclusiv
amenzi eficiente, care ar fi previzute de regulamentul propus, vor fi si ele o cerintd esentiald pentru aplicarea eficientd
a legislatiei noastre intr-un context mondial. Procesul de reformd joacd un rol-cheie in acest sens.

Pentru a se asigura cd regulile sunt aplicate eficient, autoritdtile independente din domeniul protectiei datelor trebuie sd
beneficieze atat de puterile legale si de instrumente puternice, cit si de resursele necesare pentru a-si adapta capacitatea
la cresterea activitatii bazate pe date.

6.2. Cum va face AEPD sd progreseze aceastd dezbatere

O buni reglementare, desi este esentiald, nu este suficientd. Companiile si celelalte organizatii care depun multe eforturi
pentru a gdsi cdi inovatoare de utilizare a datelor cu caracter personal, care cu aceeasi atitudine inovatoare, si pund in
aplicare principiile protectiei datelor. In schimb, autorititile din domeniul protectiei datelor ar trebui si pund in aplicare
si s recompenseze asigurarea conformititii si si evite impunerea unei birocratii inutile.

AEPD, asa cum a fost anuntat in Strategia AEPD 2015-2019, isi propune si contribuie la incurajarea acestor eforturi.

Avem intentia de a crea un grup consultativ de eticd, extern, compus din personalitdti distinse si independente cu
o experientd combinatd in multiple discipline care sd poatd ,explora relatiile dintre drepturile omului, tehnologie, piete
si modelele economice in secolul al XXI-lea”, si analizeze impactul Big Data in profunzime, si evalueze modificirile
rezultante ale societitilor noastre si si ajute la identificarea problemelor care ar trebui supuse unui proces politic ().

De asemenea, vom dezvolta un model de politici de informare onestd pentru organele UE, care sd ofere servicii online
ce pot contribui la cele mai bune practici pentru toti controlorii.

In fine, vom facilita si discutii, de exemplu in vederea identificarii, incurajirii si promovirii celor mai bune practici
pentru a spori transparenta si controlul utilizatorilor si pentru a explora oportunititile de depozite de date cu caracter
personal si portabilitate a datelor. AEPD intentioneaza si organizeze un atelier de Protectie a Big Data pentru factorii de
decizie §i persoanele care manipuleazd volume mari de date cu caracter personal din institutiile UE si din randul experti-
lor externi si sd identifice problemele in care este necesard indrumare specificd suplimentara si si faciliteze lucrul Retelei
Tehnice de Confidentialitate pe internet (,IPEN"), ca nucleu de cunostinte interdisciplinar pentru ingineri §i pentru exper-
tii in confidentialitate.

Adoptat la Bruxelles, 19 noiembrie 2015.

Giovanni BUTTARELLI

Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor

(") Avizul AEPD 4/2015.
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INFORMARI PROVENIND DE LA STATELE MEMBRE

Misuri de reorganizare

Decizie privind mdsurile de reorganizare a intreprinderii ,INTERNATIONAL LIFE General

Insurance S.A.”

(2016/C 67/06)

Publicare efectuatd in conformitate cu articolul 6 din Directiva 2001/17/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 19 martie 2001 privind reorganizarea si lichidarea intreprinderilor de asigurare

Intreprinderea de asigurare

JNTERNATIONAL LIFE General Insurance S.A.”, cu sediul social la
adresa: Kifisias 7 & Neapoleos 2, 15123 Marousi; numirul din
Registrul comercial general (GEMI): 000314501000; codul de
identificare fiscald: 094130304; identificatorul entititii juridice:
213800NED30OUL1K2V349

Data, natura si data intrdrii in vigoare
a deciziei

Decizia nr. 171/2/14.12.2015 a Comitetului pentru credite si asigurdri
al Bancii Greciei privind:

1. Desemnarea unui comisar care si actioneze impreund cu Consiliul
de administratie al intreprinderii de asigurare in cauzd in conformi-
tate cu articolul 17c alineatul (9) din Decretul-lege nr. 400/1970.
Comisarul asigurd buna functionare si gestionarea portofoliului de
asigurdri, continuarea activitdtii intreprinderii de asigurare, exami-
nand toate masurile care sunt necesare, precum si evaluarea adecva-
rii capitalului, data de referingd fiind 31 decembrie 2015. Pand la
1 februarie 2016, comisarul prezintd Bincii Greciei un raport refe-
ritor la adecvarea capitalului si la situatia financiard, administrativd
si organizationald a intreprinderii de asigurare;

2. Prezentarea de rapoarte siptimanale referitoare la registrul asigura-
rilor (activele admise si formeze rezervele tehnice si activele

disponibile).
Intrarea in vigoare: 14 decembrie 2015.

Termenul de valabilitate: nedefinit.

Autoritdti competente

Banca Greciei

Adresa: E. Venizelou 21
102 50 Adrva/Athens
EAAAAA/GREECE

Autoritdti de supraveghere

Banca Greciei

Adresa: E. Venizelou 21
102 50 Adrva/Athens
EAAAAA/GREECE

Administratorul desemnat

Legislatia aplicabild

Legislatia greacd, in conformitate cu dispozitiile articolelor 9 si 17a-17¢
din Decretul-lege nr. 400/1970.

20.2.2016
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(Anunturi)

ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unei cereri in temeijul articolului 50 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE)
nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele din domeniul calitatii
produselor agricole si alimentare

(2016/C 67/07)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie la cererea de inregistrare in temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE)
nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului (!).

DOCUMENT UNIC
,KRUPNIOKI SLASKIE”
Nr. UE: PL-PGI-0005-01315 - 23.2.2015
DOP ( ) IGP (X)
1. Denumirea (denumirile)
,Krupnioki $lgskie”
2. Statul membru sau tara tertd

Polonia

3. Descrierea produsului agricol sau alimentar
3.1. Tipul de produs

Clasa 1.2. Produse din carne (preparate, sdrate, afumate etc.)

3.2. Descrierea produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1

,Krupnioki §lgskie” este un carnat perisabil din organe comestibile de porc in membrand naturald, preparat si con-
dimentat. Diametrul carnatilor variaza intre 30 si 40 mm, iar lungimea lor variazd intre 15 si 25 cm; fiecare carnat
cantdreste 200-300 g.

Caracteristici fizice §i chimice

,Krupnioki $laskie” e un produs in membrand naturald, cu o suprafatd curatd, usor umedd. Compozitia umple bine
membrana, aderind la aceasta, si este micinatd la o granulatie de maximum 5 mm. In sectiune transversald, mate-
riile prime trebuie sd fie raspandite uniform, consistenta trebuie sd fie fermd, feliile cu o grosime de 10 mm nu
trebuie sd se imprastie si nu este admisibil sd existe cocoloase de ingrediente neamestecate.

Continutul de grisime nu poate depdsi 35 %, iar continutul de sare nu poate depdsi 2,5 %; continutul de nitrati i
nitriti (exprimat ca NaNO, mg/kg) nu poate depdsi 50.

Caracteristici organoleptice
Culoarea la suprafatd: gri spre maro sau maro inchis.

Culoarea sectiunii transversale: corespunzitoare pentru carnea de porc, crupele, grasimea si soriciul utilizate, maro
cu o nuantd de violet sau bronz - tipicd pentru ingredientele utilizate.

Consistenta si textura: consistentd ferm3, texturd sfirdmicioasd, bucitele mici de carne slabi si de crupe amestecate
pentru a forma o umpluturd.

(') JOL 343,14.12.2012, p. 1.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Gustul si mirosul: de carne si organe comestibile, de crupe de orz sau hriscd, de grisime si sorici gdtite, usor sirat,
cu condimente care pot fi clar percepute. Nu se admite un gust sau miros de ingrediente care nu sunt proaspete
sau care sunt mucegdite, nici un gust sau un miros strdin, amar sau acru.

Hrand pentru animale (doar in cazul produselor de origine animald) si materii prime (doar in cazul produselor prelucrate)

Materiile prime pentru ,Krupnioki $laskie” nu trebuie si fie uscate si sirate. Un producitor poate opta pentru materii
prime sdrate, dar trebuie sd tind seama de acest lucru atunci cand stabileste cantitatea de sare adiugati la umplutura.

Etape specifice ale productiei care trebuie sd se desfdsoare in aria geograficd delimitatd

Urmdtoarele etape ale productiei trebuie sd se desfisoare in aria geograficd delimitati:
spdlarea si[sau inmuierea;

tratarea termicd;

madcinarea;

amestecarea si condimentarea;

umplerea si legarea intestinelor;

opdrirea;

rdcirea.

Norme specifice privind felierea, razuirea, ambalarea etc. a produsului la care se referd denumirea inregistratd

Norme specifice privind etichetarea produsului la care se veferd denumirea inregistratd

Delimitarea concisd a ariei geografice

Aria geografici in care se produce carnatul ,Krupnioki $laskie” cuprinde voievodatele Slaskie (Silezia) si Opolskie
(Opol) si localitatea Dziadowa Kloda [districtul Olesnica, voievodatul Dolnoslaskie (Silezia Inferioard)].

Legitura cu aria geografici

Specificitatea ,Krupnioki $laskie” se datoreazd reputatiei si calititilor specifice ale produsului.

Prezenta cirnatului ,Krupnioki $laskie” pe mesele din Silezia a fost inregistratd incd de la inceputul cercetdrilor
etnografice referitoare la mancarurile din regiune. Prima mentiune dateazd de la sfarsitul secolului al XVIIl-lea in
zona rurald din jurul orasului Gliwice. Existd numeroase referiri la acest produs in scrieri din secolul al XIX-lea.
Printre altele, ,Krupnioki $laskie” figura in meniurile nuntilor, devenind un aliment de bazi pe mesele din Silezia in
anii 1830. Acest lucru a fost fird indoiald legat de cresterea rapidd, in secolul al XIX-lea, a numdrului animalelor
domestice, inclusiv al porcilor, in Silezia. In aceastd perioadd s-a raspandit utilizarea ca materie primd pentru pro-
ductia de ,krupnioki” a cdrnii de pe capetele animalelor de fermd sacrificate. De asemenea, popularitatea carnatilor
,Krupnioki $laskie” in secolul al XIX-lea a crescut odatd cu dezvoltarea mineritului in Silezia, deoarece oamenii care
munceau din greu in minele de cirbune aveau nevoie de o alimentatie bogatd in calorii §i substante nutritive.

Productia de ,Krupnioki $laskie” este legatd intrinsec de tdierea porcului, un ritual special si important in Silezia.
Din secolul al XIX-lea, multor silezieni care locuiau in centre industriale le lipseau oportunititile de care se bucurau
cei care trdiau la tard si aveau un teren sau o livadd. Oamenii care trdiau in orase aveau acces la un mic petic de
teren si un sopron unde cresteau un porc si ctiva iepuri si porumbei. Toti membrii familiei participau la tdierea
porcului, micelarul fiind maestrul de ceremonii al zilei. Dupd sacrificarea animalului, din sdnge se ficeau tobd si
,Krupnioki §laskie”, produse in mod traditional in cantitdti mari pentru a fi impdrtite intre familie si vecinii care
furnizaserd resturi de méncare si coji de fructe si legume, ajutdnd familia sd ingrase porcul. Fermierii impdrteau, de
obicei, produsele obtinute prin tdierea porcului, inclusiv ,Krupnioki $lgskie”, cu rudele care nu au fost prezente la
sacrificare. Materiile prime folosite la obtinerea produsului permiteau utilizarea optimd a organelor comestibile ale
porcului dupd sacrificare. Acest lucru era foarte important din punct de vedere economic pentru familiile de
mineri, care nu aveau prea muli bani, mai ales in secolul al XIX-lea. In zilele noastre, deoarece materiile prime
necesare pentru productia de ,Krupnioki $laskie” pot fi transportate in sigurantd spre aria delimitati la punctul 4,
este permisd utilizarea materiilor prime provenite din afara ariei respective.
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Caracteristicile specifice ale produsului ,Krupnioki $laskie” se datoreazd mai ales procesului de productie desfisurat
in aria geografici indicatd, bazat pe competentele producitorilor in ceea ce priveste att selectarea materiilor prime,
cat si desfdsurarea procesului de productie in parametrii tehnici optimi. Competentele celor care produc ,Krupnioki
Slaskie”, dezvoltate gratie experientei si cunostintelor transmise din generatie in generatie, se reflectd in calitatea
specificd a produsului final descrisd la punctul 3.2.

,Krupnioki $laskie” se diferentiazd de alte produse din aceeasi categorie prin continutul caloric ridicat, prin gustul si
mirosul distinctive si prin textura sfiramicioasd. Aceste caracteristici se datoreazd nu doar diferentelor care tin de
proportiile materiilor prime utilizate in alte produse din organe comestibile de acest tip, ci si indemandrii si expe-
rientei care permit producitorilor si obtind un produs cu aceste proprietdti organoleptice caracteristice. Calitatile
specifice ale carnatilor ,Krupnioki $lgskie” mentionate mai sus se datoreazi in primul rdnd imbindrii armonioase
a materiilor prime si a condimentelor, in special a crupelor selectate, a ficatului, a cepelor si a piperului, care dau
produsului final un gust si un miros specifice.

O diferentd fundamentald intre compozitia carnatului ,Krupnioki $lgskie” si cea a produselor similare este faptul ci
,Krupnioki $laskie” contine crupe in proportie de doar 15 %, in vreme ce ponderea crupelor in alte produse este de
20-25 %. Materiile prime din ,Krupnioki $lgskie” sunt de origine animald in proportie de cel putin 85 %, cel mai
ridicat nivel in randul produselor traditionale din aceastd categorie (care contin 75-80 % materii prime de origine
animald), fapt atestat de Regulamentul intern nr. 21 adoptat de Autoritatea centrald a industriei cdrnii din Polonia
in 1964.

Reputatia ,Krupnioki $laskie” a rezistat de-a lungul deceniilor nu doar in Silezia, ci in intreaga Polonie si dincolo de
granitele tarii. Acest lucru este demonstrat de numeroasele asocieri ale produsului cu Silezia, una dintre acestea
fiind faptul cd ,unele persoane asociazd Silezia cu cirbunele si agricultura, altii cu «krupnioki» si rulada”, ceea ce
confirmd importanta produsului ,Krupnioki $lgskie”. De asemenea, multi producitori de ,Krupnioki §laskie” parti-
cipd la numeroase evenimente culinare, precum targurile si festivalurile [inclusiv ,Polagra” din Poznan, concursul
,Nasze Kulinarne Dziedzictwo — Smaki Regionéw”, ,Meat Meeting” din Sosnowiec, ,Swigto krupnioka $laskiego”
din Nikiszowiec (Katowice), ,Swigtomies Polski” si alte targuri organizate periodic la nivel regional, national si inter-
national]. Desi reputatia produsului ,Krupnioki $laskie” este stabilitd, noile festivaluri culinare din Silezia Opol si
din Silezia Superioard consolideazd pozitia acestui produs ca aliment cu puternic caracter regional.

O dovadi suplimentard a reputatiei ,Krupnioki $laskie” este faptul cd denumirea a intrat in dialectul silezian ca
parte a unor zicitori §i proverbe. Reputatia cirnatilor ,Krupnioki $laskie” este confirmati si de numeroasele articole
din ziare i din publicatiile cu profil turistic care descriu bucitiria regionald a zonelor prezentate. Exemplele includ
ghidul referitor la voievodatele Silezia si Opol publicat in seria ,Polska niezwykla”, care mentioneazd carnatii
,Krupnioki $laskie” si ii descrie pe scurt, si cea mai recentd editie a ghidului Michelin referitor la restaurantele din
Polonia, care mentioneazd ,Krupnioki §laskie” intr-o enumerare de 15 produse regionale.

Intr-o lucrare intitulati ,O $laskich obyczajach, $laskich potrawach i niektérych §laskich stowach” (Obiceiuri sile-
ziene, manciruri sileziene si anumite cuvinte sileziene), autorul afirmd: ,,Cea mai strilucitoare carierd a fost insd cea
a anumitor mancaruri din Silezia si a denumirilor lor, care au intrat in limba polond standard sub mai multe
forme. Cu certitudine cea mai populard in intreaga Polonie este «krupnioki» (de la «krupy», adicd crupe), denumirea
unui produs mentionat adesea cu numele «Krupnioki $laskie», adicd «krupnioki» silezieni. Substantivul s-a rdspandit

y

insotit de adjectiv. Este ceva foarte silezian in spatele acestui cuvant...”.

Trimitere la publicarea caietului de sarcini

[articolul 6 alineatul (1) al doilea paragraf din prezentul regulament]

http:/[www.minrol.gov.pl/Jakosc-zywnosci/Produkty-regionalne-i-tradycyjne/Zlozone-wnioski-o-rejestracje-Produkty-
regionalne-i-tradycyjne
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RECTIFICARI

Rectificare la Avizul de deschidere a unei proceduri antidumping privind importurile de anumite
accesorii de tevirie pentru sudat cap la cap, din otel inoxidabil, chiar finisate, originare din
Republica Populard Chinezi si Taiwan

(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 357 din 29 octombrie 2015)
(2016/C 67/08)

La pagina 5, la punctul 2, Produsul care face obiectul anchetei:

in loc de: ,Produsul care face obiectul prezentei anchete este reprezentat de anumite accesorii de tevidrie pentru
sudat cap la cap, din tipuri de otel inoxidabil austenitic utilizate in aplicatii rezistente la coroziune, care
corespund (potrivit AISI A269) tipurilor WP 304, 304L, 316, 316L, 316Ti, 321 si 321H si echivalentelor
acestora in alte norme, cu diametrul exterior de maximum 406,4 mm si cu o grosime a peretelui care nu
depiseste 16 mm, chiar finisate (denumite in continuare «produsul care face obiectul anchetei»).”,

se citeste: ,Produsul care face obiectul prezentei anchete este reprezentat de anumite accesorii de tevdrie pentru
sudat cap la cap, din tipuri de otel inoxidabil austenitic utilizate in aplicatii rezistente la coroziune, care
corespund tipurilor AISI 304, 304L, 316, 316L, 316Ti, 321 si 321H si echivalentelor acestora in alte
norme, cu diametrul exterior de maximum 406,4 mm si cu o grosime a peretelui care nu depdseste
16 mm, chiar finisate (denumite in continuare «produsul care face obiectul anchetei»).”
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