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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL
EPSO/AD/278/14 — ADMINISTRATORI (AD 7)

in urmitoarele domenii:

1. MIJLOACE CRIMINALISTICE DIGITALE;
2. ANALIZA OPERATIONALA

(2014/C 88 AJ01)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd intr-o
selectie pe bazd de dosare si in sustinerea unor probe in vederea constituirii unei liste de rezervd pentru
recrutarea de administratori (¥).

Concursul are ca obiect constituirea a doud liste de rezervd pentru ocuparea unor posturi vacante de functio-
nari in cadrul Oficiului European de Luptd Antifraudd, la Bruxelles.

Inainte de a vi depune candidatura, cititi cu atentie dispozitiile generale aplicabile concursurilor gene-
rale, publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 60 A din 1 martie 2014, precum si pe
site-ul internet al EPSO.

Acest document, care face parte integrantd din anuntul de concurs, vd va ajuta si intelegeti regulile
privind procedurile si modalitdtile de inscriere.

CUPRINS

. CADRU GENERAL

. NATURA ATRIBUTIILOR

. CONDITI DE ADMITERE

IV. TESTE DE ACCES

V. ADMITEREA LA CONCURS SI SELECTIA PE BAZA DE DOSARE
VI. CENTRUL DE EVALUARE

VIL. LISTE DE REZERVA

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se ingelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

1. Numirul candidatilor | Domeniul 1 = 16
care vor fi inscrisi pe [ o - 15 16
lista de rezervd, pe
domeniu

2. Observatii Prezentul anunt se referd la doud domenii. Nu vi puteti inscrie decat la unul dintre aceste
domenii.

Aceastd alegere trebuie ficutd in momentul inscrierii electronice si nu va putea fi modificatd
odatd ce ati confirmat si validat, pe cale electronicd, actul dumneavoastrd de candidaturi.

II. NATURA ATRIBUTIILOR

Misiunea Oficiului European de Luptd Antifraudd (OLAF) se axeazd pe trei obiective:

— protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene prin investigarea cazurilor de fraudi si de coruptie

si a oricdror alte activitdti ilegale;

— detectarea si investigarea faptelor grave legate de indeplinirea indatoririlor profesionale de citre membrii
sau functionarii si agentii institutiilor si organismelor UE, care ar putea face obiectul unei proceduri disci-
plinare sau penale;

— sprijinirea Comisiei Europene in ceea ce priveste dezvoltarea si punerea in aplicare a politicilor de preve-
nire si detectare a fraudei.

Directorul general al OLAF beneficiazd de independentd statutard in efectuarea investigatiilor.

Competentele independente de investigare de care dispune OLAF se extind asupra tuturor institutiilor si
organismelor UE, precum si asupra operatorilor economici care au o legiturd cu bugetul Uniunii, atit in
statele membre, cit si in tdrile terte.

Profilurile specifice sunt descrise in anexa.

[Il. CONDITII DE ADMITERE

La data stabilitd ca termen-limitd pentru inscrierea electronicd, trebuie si indepliniti toate conditiile
generale si specifice enumerate in cele ce urmeazi:

1. Conditii generale

(a) Sa fiti cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene.
(b) Sd beneficiati de drepturile cetdtenesti.

(c) Sd vi fi indeplinit toate obligatiile care vd revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(d) Sd prezentati garantiile morale necesare exercitarii functiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Titluri si diplome

A se vedea punctul 2 din anexe.

2.2 Experientd profesionald

A se vedea punctul 3 din anexe.




27.3.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 88 A3

2.3. Cunostinte lingvistice ()

Limba 1 Limba principald

Cunoasterea aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene

Limba 2 A doua limbi, obligatoriu diferitd de limba 1
Cunoagterea satisficitoare a limbii engleze, franceze sau germane

Pentru a fi recrutat in cadrul OLAF in aceste doud domenii de activitate (mijloace criminalis-
tice digitale si analizd operationald), este necesard o buni intelegere (orald si scrisd) a limbii
engleze.

Engleza este limba principald a expertilor in materie de mijloace criminalistice digitale si de
analizd operationald din domeniul luptei impotriva coruptiei sifsau al infractiunilor finan-
ciare in context international. Prin urmare, o bund stipanire a limbii engleze, atit pentru
expuneri si dezbateri, cit si pentru redactarea de rapoarte, este indispensabild pentru a
garanta eficacitatea cooperdrii si a schimburilor de informatii cu autorititile nationale din
statele membre si din tdri terte.

In conformitate cu hotdrarea pronuntati de Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Marea
Camerd) in cauza C-566/10 P, Republica Italiand/Comisia, institutiile Uniunii doresc si preci-
zeze, in cadrul prezentului concurs, motivele pentru care restring alegerea celei de a doua
limbi la un numadr limitat de limbi oficiale ale UE.

Candidatii sunt, prin urmare, informati ci optiunile pentru limba a doua selectate pentru
prezentul concurs au fost stabilite in conformitate cu interesele serviciului, care cer ca
membrii personalului nou-recrutati si fie imediat operationali si capabili si comunice in
mod eficace in contextul activititii lor de fiecare zi. in caz contrar, functionarea eficace a
institutiilor ar putea fi grav afectati.

Avand in vedere practica indelungatd a institutiilor Uniunii in ceea ce priveste limbile utili-
zate pentru comunicarea internd si tindnd seama de necesitdtile serviciilor in ceea ce priveste
comunicarea externd si gestionarea dosarelor, limbile englezd, francezd §i germand sunt in
continuare cel mai frecvent folosite. Mai mult, engleza, franceza si germana sunt limbile cele
mai rispandite si cele mai studiate ca a doua limbad in Uniunea Europeand. Acest lucru
confirmd nivelul de pregitire si de competentd profesionald care poate fi asteptat in prezent
de la candidatii la posturi din cadrul institugiilor Uniunii, respectiv cunoasterea foarte bund a
cel putin uneia dintre aceste limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul
serviciului, pe de o parte, si nevoile si competentele candidatilor, pe de altd parte, si tindnd
seama de domeniul specific al prezentului concurs, este justificatd organizarea probelor in
aceste trei limbi pentru a se garanta faptul cd, indiferent de prima lor limbi oficiald, toti
candidatii stapanesc cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la nivel de limba de lucru.
Evaluarea competentelor specifice permite astfel institutiilor Uniunii si evalueze capacitatea
candidatilor de a fi imediat operationali intr-un mediu care corespunde indeaproape celui cu
care se vor confrunta la locul de munca.

Din aceleasi motive, este indicat s3 se limiteze alegerea limbii de comunicare dintre candidati
si institutie, inclusiv a limbii in care trebuie intocmite actele de candidaturd. De altfel, aceastd
limitare asigurd omogenitatea comparatiei si controlul exercitat de candidati asupra
propriilor acte de candidatura.

In plus, in scopul asigurrii egalitatii de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a cdror primd
limba oficiald este una dintre aceste trei limbi, trebuie sd sustind anumite probe in a doua
limb4, aleasd dintre aceste trei limbi.

Aceste dispozitii nu aduc atingere formdrii lingvistice ulterioare care are drept scop doban-
direa capacitdtii de a lucra intr-o a treia limb4, in conformitate cu articolul 45 alineatul (2)
din Statutul functionarilor.

IV. TESTE DE ACCES

Testele de acces se desfdsoard pe calculator si sunt organizate de EPSO. Comisia de evaluare stabileste nivelul
de dificultate al testelor si aprobi continutul acestora, pe baza propunerilor ficute de EPSO.

(") A se vedea Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECR) — nivel minim cerut: limba 1 = C1, limba 2 =
B2, limba englezd = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.eu/ro[resources/european-language-levels-cefr).
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Testele de acces pe calculator vor fi organizate numai daci numdrul de candidati inscrisi depdseste un
anumit prag. Pragul va fi stabilit de directorul EPSO in calitate de autoritate imputernicitd si facd numiri
(AIPN), dupd incheierea perioadei de depunere a candidaturilor. Pragul poate fi diferit de la un domeniu la
altul si veti fi informat cu privire la acesta prin intermediul contului dumneavoastrd EPSO.

In caz contrar, vor fi organizate teste de aptitudini in cadrul etapei ,centrul de evaluare” (a se vedea titlul VI

punctul 2).

1. Invitatia la teste

Veti fi invitat sd sustineti testele dacd v-ati validat la timp candidatura (a se vedea titlul VIII).
Vi atragem atentia ca:

1. prin validarea candidaturii dumneavoastrd declarati cd indepliniti conditiile generale si
specifice de la titlul III;

2. pentru a participa la teste, trebuie si rezervati o datd; aceastd rezervare trebuie neaparat
sd fie efectuatd in termenul care vd va fi comunicat prin intermediul contului EPSO.

2. Tipul si punctajul | Seric de teste bazate pe intrebdri cu variante multiple de rispuns, care vizeazd evaluarea
testelor aptitudinilor dumneavoastrd in materie de rationament:
Testul (a) Rationament verbal Punctaj: de la 0 la 20 puncte
Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte
Testul (b) Rationament numeric Punctaj: de la 0 la 10 puncte
Testul (c) Rationament abstract Punctaj: de la 0 la 10 puncte
Punctajul minim obligatoriu este de 10
puncte pentru testele (b) si (c) luate impreund
3. Limba in care se | Limba 1
desfisoari testele
V. ADMITEREA LA CONCURS SI SELECTIA PE BAZA DE DOSARE
1. Procedura

Examinarea indeplinirii conditiilor generale si specifice si selectia pe bazd de dosare se efectueazd mai intai

pe
(a)

0

baza informatiilor furnizate de dumneavoastra in actul de candidatura.

Rispunsurile dumneavoastrd la intrebarile privind indeplinirea conditiilor generale si specifice vor fi
analizate pentru a se stabili daci figurati pe lista candidailor care intrunesc toate conditiile de admitere
la concurs.

in cazul in care se organizeazii in prealabil teste de acces, examinarea indeplinirii conditiilor generale
si specifice se efectueazd in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute, pe domenii, pand la intru-
nirea numdrului de candidati, stabilit de AIPN (%), care:

— au obtinut atdt punctajele minime obligatorii, cit si cele mai bune punctaje la testele de acces; si
— indeplinesc conditiile de admitere la concurs.

in cazul in care pe ultimul loc se afld mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj, toti candi-
datii respectivi vor fi luati in considerare pentru faza selectiei pe bazi de dosare. Actele de candida-
turd electronice ale candidatilor care au obtinut un punctaj sub acest prag nu vor fi examinate.

Ulterior, pentru candidatii care indeplinesc conditiile de admitere la concurs, comisia de evaluare efec-
tueazd o selectie pe bazd de dosare pentru a-i identifica pe acei candidati care posedd calificirile cele mai
pertinente (in special diplome si experientd profesionald) in raport cu natura atributiilor si cu criteriile de
selectie descrise in prezentul anunt de concurs. Aceastd selectie se efectueazd exclusiv pe baza informa-
tiilor furnizate de dumneavoastrd in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN —
talent screener, DE — Talent Filter), conform unei notdri stabilite in modul urmitor:

— fiecare criteriu de selectie este ponderat de la 1 la 3, in functie de importanta pe care i-o acordd
comisia de evaluare;

— comisia de evaluare examineazd raspunsurile candidatilor §i acordd un punctaj de la 0 la 4 pentru
fiecare rdspuns, in functie de calificirile candidatului. Punctajele, inmultite cu ponderea fiecirei intre-
biri, sunt adunate pentru a se obtine un punctaj global.

Acest numdr corespunde pragului la care se face referire la al doilea paragraf de la titlul IV.
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Comisia de evaluare stabileste apoi un clasament al candidatilor, in functie de aceste punctaje globale.
Numidrul candidatilor (%) care vor fi invitati la etapa ,centru de evaluare” (*) va fi, pentru fiecare domeniu, de
cel mult 3 ori mai mare decat numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezerva. Acest numdr va fi
publicat pe site-ul internet al EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. Verificarea informatiilor furnizate de candidati

La finele etapei ,centru de evaluare” si in baza rezultatelor obtinute la aceastd etapd, informatiile furnizate de
candidati in actul de candidaturi electronic vor fi verificate de EPSO, in ceea ce priveste conditiile generale,
si de comisia de evaluare, in ceea ce priveste conditiile specifice, pe baza documentelor justificative prezen-
tate de candidati. In cadrul evaludrii pe bazi de dosare, documentele justificative vor fi luate in considerare
numai pentru a confirma raspunsurile date deja in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent,
EN — talent screener, DE — Talent Filter). Dacd in urma acestei verificiri reiese ci informatiile (°) nu pot fi
coroborate in baza documentelor justificative pertinente, candidatii in cauza vor fi exclusi din concurs.

Verificarea se efectueazd, in ordine descrescdtoare a punctajelor, pentru candidatii care au obtinut punctajele
minime obligatorii si cele mai bune punctaje pentru ansamblul elementelor (d), (f), (g) si (h) (a se vedea titlul
VI punctul 2) ale etapei ,centru de evaluare”. Dacd este cazul, candidatii trebuie sd fi obtinut, de asemenea,
punctajele minime obligatorii la testele de aptitudini (a), (b) si (c) si la testul de intelegere lingvisticd (e).
Aceastd verificare se efectueazd pand cand se intruneste numdrul de candidati care pot fi inscrisi pe lista de
rezervd si care indeplinesc efectiv toate conditiile de admitere. Documentele justificative ale candidatilor
situati sub acest numar nu vor fi examinate.

VI. CENTRUL DE EVALUARE

1. Invitatia Daci vd numdrati printre candidatii:

— care, in baza informatiilor furnizate in momentul inscrierii electronice, indeplinesc
conditiile de admitere generale si specifice de la titlul III;

si
— care au obtinut unul dintre cele mai bune punctaje in urma selectiei pe bazd de dosare,

veti fi invitat sd participati la etapa ,centru de evaluare” care se va desfdsura, in principiu, la
Bruxelles (%) pe durata uneia sau a doui zile.

2. Centrul de evaluare Veti participa la trei tipuri de evaluare, al cdror continut este validat de citre comisia de
evaluare:

— evaluarea aptitudinilor in materie de rationament (in cazul in care acestea nu au fost
deja evaluate cu ocazia testelor de acces organizate in prealabil), prin intermediul testelor
urmatoare:

(a) test de rationament verbal;
(b) test de rationament numeric;
(c) test de rationament abstract;

— evaluarea competentelor specifice, prin intermediul elementelor urmdtoare:

(d) interviu structurat cu privire la competentele in domeniu, pe baza raspunsurilor furni-
zate in sectiunea ,Evaluare a talentului” (FR — évaluateur de talent, EN — talent
screener, DE — Talent Filter) din actul de candidaturd;

(e) test de intelegere lingvistic;
— evaluarea competentelor generale (), prin intermediul elementelor urmitoare:
(f) studiu de caz;
(g) exercitiu de grup;
(h) interviu structurat.

() In cazul in care pe ultimul loc se afla mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii respectivi vor fi invi-
tati sd participe la etapa ,centru de evaluare”.

(*) Candidatii care nu au fost invitati la etapa ,centru de evaluare” vor primi rezultatele evaludrii lor, precum si ponderea stabi-
litd de comisia de evaluare pentru fiecare intrebare.

() Aceste informatii vor fi verificate, pe baza documentelor justificative, inainte de stabilirea listei de rezerva (a se vedea titlul
VII punctul 1 si titlul VIII punctul 2).

(®) Din motive organizatorice, testele de aptitudini ar putea fi organizate in centre de testare situate in statele membre,
independent de celelalte elemente aferente etapei ,centru de evaluare”.

() Aceste competente sunt definite la punctul 1.2 din dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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Fiecare dintre aceste competente generale va fi testatd dupd modelul urmitor:

Studiu de caz Exercitiu de grup Interviu structurat

Analiza i rezolvarea problemelor X X

Comunicare X X
Calitate si rezultate X X
Invitare si dezvoltare X X
Stabilirea priorititilor §i organizare X X

Perseverenta X X
Munci in echipd X X
Capacitdti de conducere X X

3. Limbile in care se
desfasoara etapa
»centru de evaluare”

Limba 1 pentru testele (a), (b) si (c)
Limba engleza (EN) pentru testul (e)
Limba 2 pentru elementele (d), (f), (g) si (h)

4. Punctaj si pondere

Aptitudini in materie de rationament
(a) Verbal: de la 0 1a 20 de puncte
Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte

(b) Numeric: de la 0 la 10 puncte
(b) Abstract: de la 0 la 10 puncte
Punctajul minim obligatoriu pentru testele (b) si (c) luate impreund: 10 puncte

Testele (a), (b) si (c) sunt eliminatorii, insd punctele obtinute la acestea nu vor fi adunate cu
punctele obtinute la celelalte elemente din etapa ,centru de evaluare”.

Competente specifice [elementul (d) si testul (e)]
Elementul (d): de la 0 la 100 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 50 puncte

Testul (e): de la 0 la 10 puncte

Punctaj minim obligatoriu: 5 puncte

Testul (e) este eliminatoriu, insd punctele obtinute la acesta nu vor fi adunate cu punctele
obtinute la celelalte elemente din etapa ,centru de evaluare”.

Pondere: 60 % din punctajul global

Competente generale [elementele (f), (g) si (h)]

0-80 de puncte pentru toate competentele generale luate impreund (10 puncte pentru
fiecare competentd)

Punctaj minim obligatoriu:
3 puncte pentru fiecare competenta si
40 de puncte din 80 pentru cele 8 competente generale luate impreund

Pondere: 40 % din punctajul global
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VIL. LISTE DE REZERVA

1. Inscrierea pe lista de | Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezerva:

rezerva s x PRSP A . . - . .
— daci vd numdrati printre candidatii (%) care au obtinut punctajele minime obligatorii la

toate elementele (a)-(h) luate impreun3 si unul dintre cele mai mari punctaje la elemen-
tele (d), (f), (g) si (h) luate impreund ale etapei ,centru de evaluare” (a se vedea numdrul
candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezerva, titlul I punctul 1);

— si dacd, in baza documentelor justificative, indepliniti toate conditiile de admitere
definite la titlurile III §i IV din prezentul anunt de concurs.

2. Clasament Liste intocmite pe domeniu si in ordine alfabetici

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscriere electronicd | Trebuie sd vi inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul internet al
EPSO si, in special, in Instructiunile pentru inscriere.

Termen-limiti (inclusiv validarea): 29 aprilie 2014, ora 12.00 (la prinz), ora
Bruxelles-ului

2. Dosarul de candida- | Daci vi numdrati printre candidatii admisi in etapa ,centru de evaluare”, trebuie si
turd aduceti (°) cu dumneavoastrd la centrul de evaluare dosarul dumneavoastrd de candidaturd
complet (actul de candidaturd electronici semnat si documentele justificative).

Modalititi: a se vedea punctul 2.1.7 din dispozitiile generale aplicabile concursurilor gene-
rale.

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi
inscrisi pe lista de rezerva.

() Data la care veti fi invitat la centrul de evaluare vi va fi comunicatd in timp util prin intermediul contului dumnea-
voastrd EPSO.
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ANEXA I

DOMENIUL 1: MIJLOACE CRIMINALISTICE DIGITALE

1. Natura atributiilor

Acest concurs general vizeazd recrutarea de administratori (AD 7) in domeniul mijloacelor criminalistice digitale.
Principalele functii sunt urmatoarele:

— insotirea investigatorilor aflati in misiune in vederea efectudrii de operatiuni din sfera mijloacelor criminalistice digitale
cu ocazia controalelor la fata locului si a inspectiei incintelor;

— consilierea investigatorilor in privinta procedurilor care trebuie respectate pentru a proteja lantul de custodie al
probelor potentiale in materie de mijloace criminalistice digitale pentru ca acestea si fie acceptate in instant3;

— achizitia de date, in conformitate cu normele profesionale in materie de mijloace criminalistice digitale, de pe suporturi
digitale de orice tip (memorie de calculator, hard-disk, band3, telefon inteligent etc.);

— efectuarea de expertize criminalistice digitale, de exemplu cdutarea de date/documente sterse de pe spatii nealocate, in
vederea identificdrii unor eventuale probe digitale;

— punerea la dispozitia investigatorilor a unor eventuale probe digitale prin extragerea de date/[documente din copiile
efectuate in scopul expertizei legale, pe bazd de ciutiri dupd cuvinte-cheie §i ciutdri cronologice, precum si prin alte
tehnici de ciutare mai avansate;

— urmirirea evolutiilor in materie de tehnologii criminalistice (din punctul de vedere al echipamentelor si al programelor
de calculator), pentru a permite OLAF s dispund de echipamente criminalistice de ultimd or;

— redactarea de rapoarte in limba englezd privind operatiunile, precum si de rapoarte de expertizd in materie de mijloace
criminalistice digitale, menite sd sprijine investigatiile OLAF;

— infétisarea in calitate de martor, cu autorizatia directorului general, in faa unei instante judecitoresti sau in cadrul unei
audieri a unei comisii de disciplina.

2. Titluri si diplome

Un nivel de educatie care corespunde unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvit cu diploma,
care sd aibd legiturd cu natura functilor sau o formare/calificare profesionald recunoscutifatestatd de un organism
public/international agreat (de exemplu, scoald de politie, scoald de vamd, International Association of Computer Investigative
Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners etc.) care si aiba legdturd cu natura atributiilor si un nivel echi-
valent.

SAU

Un nivel de educatie care corespunde unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diplomd,
care sd aibd legiturd cu natura functilor sau o formare/calificare profesionald recunoscutifatestatd de un organism
public/international agreat (de exemplu, scoald de politie, scoald de vama, International Association of Computer Investigative
Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners etc.) care sd aibd legdturd cu natura atributiilor si un nivel echi-
valent, urmatd de un an de experientd profesionald care s aiba legiturd directd cu natura atributiilor.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diploma si nu va putea fi luati in considerare in
calculul numarului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

3. Experientd profesionald

O experientd profesionald de nivel adecvat si cu o duratd minima de sase ani ca expert in mijloace criminalistice digitale
actionand in sprijinul investigatiilor care vizeaza lupta impotriva coruptiei in sectorul public si/sau infractiunile financiare.

Experienta profesionald a candidatilor trebuie si fi fost dobanditd in cadrul unei autorititi de asigurare a aplicdrii legii
dintr-un stat membru sau in cadrul unei organizatii internationale.

In plus, candidatii trebuie si dispund de competente informatice practice, dovedite prin atestate, in domeniul achizitiei de
aparate digitale si al efectudrii de expertize asupra acestora, in special in ceea ce priveste instrumente cum ar fi FTK, Encase
si X-Ways.

Aceasti experientd profesionali este considerati relevanti numai daci a fost dobanditi dupi obtinerea diplomei
care permite accesul candidatului la concurs.

4. Criterii de selectie

in cadrul selectiei pe bazd de dosare, comisia de evaluare va lua in considerare criteriile urmétoare:

1. o diplomd universitard, pe langd cea obligatorie pentru accesul la concurs, in unul dintre domeniile urmdtoare:
mijloace criminalistice digitale, informaticd, tehnologii ale informatiei si ale comunicdrii sau inginerie;

2. un atestat in materie de mijloace criminalistice digitale si/sau atestate in materie de utilizare a instrumentelor de inves-
tigatii criminalistice specifice, cum ar fi Encase, FTK, X-Ways etc.;
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experientd profesionald in materie de sprijin criminalistic digital acordat unor investigatii administrative sifsau penale,
de exemplu in cadrul serviciilor de politie, de vama sau de luptd impotriva coruptiei;

misiuni in domeniul mijloacelor criminalistice digitale desfasurate in sprijinul unor investigatii din strdinitate;

experientd profesionald in materie de tehnici avansate de cdutare (altele dect ciutdrile dupa cuvinte-cheie i cautdrile
cronologice) utilizate pentru a extrage eventuale probe digitale din copiile efectuate in scopul expertizei legale;

experientd profesionald in materie de redactare a rapoartelor in domeniul mijloacelor criminalistice digitale;

experientd profesionald in materie de proiectare sau de implementare a unei infrastructuri informatice de mijloace
criminalistice digitale;

experientd profesionald in materie de Intretinere a unei infrastructuri informatice de mijloace criminalistice digitale;

experientd profesionald in materie de organizare de formari in domeniul mijloacelor criminalistice digitale;

. experientd profesionald in materie de prezentare a unor subiecte care au legdturd cu mijloacele criminalistice digitale

in cadrul unor conferinte, seminarii sau ateliere;

experientd de lucru intr-un mediu international care sa aiba legdturd cu domeniul mijloacelor criminalistice digitale.
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ANEXA I

DOMENIUL 2: ANALIZA OPERATIONALA

1. Natura atributiilor

Acest concurs general vizeazd recrutarea de administratori (AD 7) in domeniul analizei operationale pentru a sprijini
investigatiile OLAF.

Principalele functii sunt urmétoarele:

— furnizarea de informatii investigatorilor OLAF, precum si de ajutor pentru analiza aferentd investigatiilor care sunt de
competenta oficiului;

— culegerea, stocarea, prelucrarea, analiza si schimbul de informatii si date;

— furnizarea de date si de ajutor pentru analizd partenerilor din statele membre, institutiilor europene si organizatiilor
internationale in ceea ce priveste investigatiile de interes comun;

— furnizarea de sprijin pentru directiile generale operationale, prin intermediul instrumentelor si al metodelor de analizi,
in cadrul strategiilor de audit bazate pe risc ale acestora;

— efectuarea, in limba englezd, de evaludri ale amenintdrilor, de analize strategice si de rapoarte generale care au legdturd
cu misiunea OLAF;

— contributia la initiativele politice ale Comisiei Europene, precum strategia antifraudd si planul de actiune impotriva
contrabandei organizate la frontiera orientald a UE;

— formarea investigatorilor OLAF in materie de activititi de cdutare si analizd a informatiilor provenite din bazele de date
comerciale si din surse publice;

— infétisarea in calitate de martor, cu autorizatia directorului general, in fata unei instante judecitoresti sau in cadrul unei
audieri a unei comisii de disciplina.

2. Titluri si diplome

Un nivel de educatie care corespunde unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvit cu diploma,
care si aibd legdturd cu natura functiilor sau o formare/calificare profesionald recunoscutifatestatd de un organism
public/international agreat (de exemplu, scoald de politie, scoald de vamd, International Association of Computer Investigative
Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners etc.) care sd aibd legdturd cu natura atributiilor si un nivel echi-
valent.

SAU

Un nivel de educatie care corespunde unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diplomd,
care sd aibd legaturd cu natura functiilor sau o formare/calificare profesionald recunoscutifatestatd de un organism
public/international agreat (de exemplu, scoald de politie, scoald de vama, International Association of Computer Investigative
Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners etc.) care sd aibd legdturd cu natura atributiilor si un nivel echi-
valent, urmatd de un an de experientd profesionald care si aiba legaturd directd cu natura atributiilor.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrant din diploma si nu va putea fi luatd in considerare in
calculul numarului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

3. Experientd profesionald

O experientd profesionald de nivel adecvat si cu o duratd minimd de sase ani ca analist operational actionand in sprijinul
investigatiilor care vizeazd lupta impotriva coruptiei in sectorul public sifsau infractiunile financiare.

Experienta profesionald a candidatilor trebuie si fi fost dobanditd in cadrul unei autorititi de asigurare a aplicdrii legii
dintr-un stat membru sau in cadrul unei organizatii internationale.

in plus, candidatii trebuie si dispuni de competente informatice practice, dovedite prin atestate, in domeniul colectirii si
analizei de date, in special experientd in materie de interogare si manipulare a bazelor de date prin intermediul unor
instrumente ca MS Access, SQL Server sau Oracle; de vizualizare de date prin intermediul unor aplicatii cum ar fi Business
Objects sau Tableau; si de instrumente de informare specifice, cum ar fi iBase sau Analyst's Notebook.

Aceastd experientd profesionali este consideratd relevantd numai daci a fost dobanditd dupa obtinerea diplomei
care permite accesul candidatului la concurs.
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4. Criterii de selectie

In cadrul selectiei pe bazi de dosare, comisia de evaluare va lua in considerare criteriile urmitoare:

1. o diploma universitard, pe langd cea obligatorie pentru accesul la concurs, in unul dintre domeniile urmatoare: crimi-
nologie, economie, finante, tehnologii ale informatiei si comunicirii, drept, matematicd sau statistic;

2. un atestat privind utilizarea programelor de calculator pentru informare specifice, cum ar fi iBase, Analyst's Notebook
etc,;

3. experientd profesionald in materie de sprijin operational acordat unor investigatii administrative sifsau penale, de
exemplu in cadrul serviciilor de politie, de vama sau de luptd impotriva coruptiei;

4. experientd profesionald in materie de investigatii administrative sifsau penale in care au fost utilizate instrumente
pentru extragere de date si de texte pentru analiza unor cantititi mari de date operationale;

5. experientd profesionald in materie de redactare a unor rapoarte de analizd operationald intr-un domeniu care este de
competenta OLAF,

6. experientd profesionald in materie de proiectare sau de implementare a unei infrastructuri informatice pentru colec-
tarea de informatii si schimbul de date;

7. experientd profesionald in materie de intretinere a unei infrastructuri informatice pentru colectarea de informatii si
schimbul de date;

8. experientd profesionald in materie de organizare a unor cursuri de formare pentru activitdti de cautare si analizd a
informatiilor provenite din bazele de date comerciale si din surse publice;

9. experientd profesionald in materie de prezentare a rezultatelor analizelor in cadrul unor conferinte, seminarii sau
ateliere;

10. experientd de lucru intr-un mediu international care sd aibd legdturd cu domeniul analizei operationale.
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