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Cine suntem

Serviciul Juridic are drept misiune furnizarea de asistentd pentru Comisia Europeand si pentru toate serviciile
acesteia. Sarcinile sale principalele sunt urmdtoarele:

— asistentd si consultantd privind elaborarea legislatiei;
— asistentd si consultantd privind aspectele juridice ale negocierilor internationale;
— asistentd si consultantd oferite Comisiei in calitatea sa de gardian al tratatelor;

— asistentd si consultantd in cadrul exercitirii competentelor de executare conferite Comisiei de citre legis-
latorul comunitar sau de tratate.

Serviciul Juridic reprezintd Comisia in fata Curtii de Justitie, a Tribunalului de Prima Instantd si a Curtii de
Justitie a Asociatiei Europene a Liberului Schimb (Curtea AELS), precum si in fata grupurilor speciale ale
Acordului General pentru Tarife si Comert (GATT) si a Organizatiei Mondiale a Comertului (OMC) si a
tuturor celorlalte jurisdictii. De asemenea, Serviciul Juridic intervine in toate cauzele privind o cerere de
decizie preliminard. Serviciul Juridic este alcdtuit din juristi din toate statele membre.

Serviciul Juridic se afld sub responsabilitatea directd a presedintelui Comisiei.

Ce propunem

Aflat sub autoritatea directorului general al Serviciului Juridic, directorul general adjunct are sarcina de a
conduce si de a coordona o reflectie aprofundati privind aspectele institutionale, inclusiv privind eventualele
modificri ale tratatelor. In acelasi timp, acesta va participa la functiile obisnuite ale Serviciului Juridic, si
anume functia consultativa §i contencioasd, precum si la procesul decizional in cadrul serviciului si la prega-
tirea activititilor Colegiului.

Directorul general adjunct va rispunde de organizarea acestei activitdti de reflectie si de prezentarea de
propuneri in cadrul Serviciului Juridic. De asemenea, va avea responsabilitatea de a asigura coordonarea cu
celelalte servicii ale Comisiei, in special cu cele ale Secretariatului General. Directorul general adjunct va
asigura un schimb permanent de informatii cu celelalte institutii §i cu statele membre. Acesta va interactiona
cu presedintele si cu membrii Colegiului pentru a se asigura cd acest exercitiu se desfasoard sub impulsul
politic al institutiei.

Directorul general adjunct va avea sarcina de a pregiti si coordona eventualele propuneri ale Comisiei in
vederea modificdrii tratatelor.
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In paralel, acesta va trebui sd conduci un exercitiu de analizare a posibilititilor oferite de tratatele in vigoare
cu scopul de a imbundtiti functionarea sistemului institutional al UE, in general, relatiile dintre zona euro si
intreaga UE, initiativa ,Statul de drept” (,Rule of law”) etc. In privinta aspectelor institutionale ale zonei euro,
acest exercitiu va avea ca punct de plecare modalititile definite in modelul adoptat de Comisie in luna
noiembrie 2012 (!).

De asemenea, directorul general adjunct va avea sarcina de a pregiti raspunsurile Comisiei la alte initiative
care au impact asupra arhitecturii institutionale. In sfarsit, acesta va trebui si conducd activitatea de analiza
care va permite integrarea in sistemul Jurldxc si institutional al UE a unor instrumente cu caracter interguver-
namental, cum ar fi Tratatul privind stabilitatea, coordonarea si guvernanta in UEM si Mecanismul european
de stabilitate.

Profilul ciutat

Directorul general adjunct trebuie:

— 53 aibd cunostinte si competente juridice de inalt nivel, o capacitate de conducere dovedita si foarte bune
aptitudini de comunicare;

— sd aibd o foarte bund cunoastere a serviciilor Comisiei, a politicilor Uniunii si a chestiunilor juridice
curente;

— si aibd o viziune de ansamblu a actiunii Uniunii (raportul dintre legislatia Uniunii si legislatia nationald,
punerea in aplicare a politicilor Uniunii etc.);

— s fi demonstrat o foarte bund capacitate de a gestiona personalul de nivel inalt;

— 53 aibd capacitatea de a reprezenta Comisia in fata jurisdictiilor Uniunii, nationale, internationale si a
instantelor de arbitraj, atat in scris, ct si in cadrul audierilor.

Candidatii trebuie (criterii de eligibilitate):

1. s fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
2. sd aiba:

(a) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploms,
atunci cand durata normald a studiilor respective este de cel putin patru ani;

(b) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si
o experientd profesionald relevanti de cel putin un an, atunci cAnd durata normald a studiilor univer-
sitare este de cel putin trei ani;

3. si aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la un nivel la care pot avea acces pe
baza calificirilor mentionate anterior; cel putin 5 ani din aceastd experientd profesionald trebuie si fi fost
dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (%) si ar trebui sd aibd legiturd directd cu un domeniu
relevant pentru acest post;

4. sd aibd o cunoastere aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene, asa cum sunt defi-
nite la articolul 1 din Regulamentul nr. 1/1958, precum si o cunoastere satisficitoare a unei a doua limbi
oficiale;

5. sd nu fi implinit incd varsta standard de pensionare, care pentru functionarii Uniunii Europene cores-
punde sfarsitului lunii in cursul cireia persoana in cauzd implineste varsta de 65 de ani [a se vedea arti-
colul 52 litera (a) din Statutul functionarilor].

http:/[eur-lex.europa. eu/LeerlSerV/LeerlServ do?uri=COM:2012:0777:REV1:RO:PDF
fn CV-urile lor, candidatii trebuie s precizeze, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cdreia a fost dobandita expe-
rienta intr-o functie de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numadrul de
angaﬂ'ati aflati in subordine in perioada in care au detinut aceste functii; 3. dimensiunea bugetelor gestlonate si 4. numdrul
givelurilor ierarhice superioare si inferioare, precum si numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candi-
atului.
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Selectia si numirea

Candidatul retinut va fi selectat si numit de Comisie in conformitate cu procedurile acesteia de selectie si de
recrutare [a se vedea, de asemenea, ,Compilation Document on Senior Officials Policy” (*)]. In cadrul proce-
durii de selectie, candidatii care au fost invitati la un interviu de Comitetul consultativ al Comisiei Europene
privind numirile vor trebui ca, Inaintea acestui interviu, si participe la probele organizate intr-un centru de
evaluare, condus de consultanti externi din domeniul recrutirii.

Candidatul retinut va fi recrutat ca functionar cu gradul AD 15. Salariul i conditiile de incadrare in munci
sunt cele previzute in Statutul functionarilor Uniunii Europene. In conformitate cu Statutul functionarilor,
toti noii angajati trebuie s incheie cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Egalitatea de sanse

Comisia Europeand aplicd o politici a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul 1d
din Statutul personalului.

Procedura de depunere a candidaturii

inainte de depunerea candidaturii, trebuie si verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibi-
litate, in special cele privind tipurile de diplome si experienta profesionald solicitate.

Daci doriti sd candidati, trebuie s3 vi inscrieti prin internet, la adresa:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresi privind diferitele etape ale procedurii.

Trebuie s3 finalizati inscrierea online in timp util (). Vi recomandim cu insistentd s nu asteptati pand in
ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucét traficul internet intens sau o problemd de
conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea
acesteia, obligandu-va, astfel, s reluati intregul proces. Odatd expiratd data-limitd pentru efectuarea inscrierii,
nu vi veti mai putea depune candidatura. Ca reguld generald, nu se acceptd inscrierile efectuate prin e-mail
dupi expirarea datei-limita.

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi folositd pentru a confirma crearea contului
dumneavoastrd si pentru a vd informa cu privire la evolutia procedurii de selectie. Prin urmare, vd rugdm si
informati Comisia Europeand cu privire la orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Va trebui s incdrcati un CV in format Word sau PDF si sd introduceti online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere).

Atat CV-ul, cit si scrisoarea de intentie trebuie redactate in limba englezd, francezd sau germani.

Dupi finalizarea inscrierii online, pe ecran va fi afisat un numdr de inregistrare pe care trebuie si il notati,
intrucat acesta va fi utilizat pentru contactele ulterioare in cursul procedurii de selectie. in momentul atri-
buirii acestui numdr, procesul de inscriere este finalizat, confirmandu-se astfel faptul cd informatiile introduse
de dumneavoastra au fost inregistrate.

In cazul in care nu primiti un numir de inregistrare, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregis-
trata!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil s urmariti online evolutia candidaturii dumneavoastra.
Veti fi contactat direct pentru a fi informat in legaturd cu stadiul candidaturii dumneavoastra.

Dacd aveti un handicap care vd impiedicd sd vd inregistrati online, vd puteti depune dosarul de candidaturd (CV si scri-
soare de intentie) pe suport de hdrtie, prin scrisoare recomandatd (°), avind data postei anterioard datei-limitd pentru
depunerea candidaturii. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul
postei. Trebuie si includeti, pe langd CV si scrisoarea de motivatie, un certificat emis de un organism autorizat care si
ateste handicapul dumneavoastrd. De asemenea, trebuie si specificati pe o foaie de hdrtie separatd orice mdsuri speciale
pe care le considerafi necesare pentru a vd facilita participarea la procedura de selectie.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

(*) Pand cel tarziu la data de 18 noiembrie 2013, ora 12.00 dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului.

() Commission européenne, Direction générale ,Ressources humaines et sécurité”, Unité ,Personnel d’encadrement et secréta-
riat CCN”, COM/2013/10341, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii si/sau intdmpinati probleme tehnice, vd rugdm si trimi-
teti un e-mail la urmitoarea adresa:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 18 noiembrie 2013. Inscrierea online nu va fi posibild dupd ora 12.00
dupd-amiazd, ora Bruxelles-ului.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
jurisprudentei si a actelor pregatitoare ale legislatiei.

Pentru mai multe informatii despre Uniunea Europeana, consultati: http://europa.eu
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2985 Luxemburg
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