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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE

(2013/C 199 A/01)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd concursuri generale pe baza sustinerii unor
probe, in vederea constituirii unei liste de rezervd pentru recrutarea de traducdtori (*) (AD 5).

EPSO/AD/261/13 — TRADUCATORI DE LIMBA ENGLEZA (EN)
AD[262/13 — TRADUCATORI DE LIMBA FRANCEZA (FR)
AD|[263/13 — TRADUCATORI DE LIMBA ITALIANA (IT)

EPSO/AD/264/13 — TRADUCATORI DE LIMBA MALTEZA (MT)

EPSO/AD/265/13 — TRADUCATORI DE LIMBA NEERLANDEZA (NL)

EPSO/AD/266/13 — TRADUCATORI DE LIMBA SLOVENA (SL)

Concursurile au ca obiect constituirea unor liste de rezervd pentru completarea posturilor vacante din cadrul
institutiilor Uniunii Europene.

inainte de a vii depune candidatura, trebuie si cititi cu atentie Ghidul aplicabil concursurilor generale,
publicat in Jurnalul Oficial C 270 A din 7 septembrie 2012, precum si pe site-ul internet al EPSO.

Acest ghid, care face parte integrantd din anuntul de concurs, vd va ajuta sd intelegeti regulile privind
procedurile si modalitatile de inscriere.

CUPRINS

. CADRU GENERAL

. NATURA ATRIBUTIILOR

. CONDITI DE ADMITERE

IV. TESTE DE ACCES

V. PROBE DE TRADUCERE

VI. CENTRUL DE EVALUARE

VIL. LISTE DE REZERVA

VII. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se ingelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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I. CADRU GENERAL

1. Numirul candidatilor
care vor fi inscrisi pe
lista de rezerva

Optiunea 1 — Optiunea 2

EPSO/AD(260/13 — DA 20 14
EPSO/AD[261/13 — EN 9 40
EPSO/AD[262/13 — FR 10 19
EPSO/AD(26313 — IT 30 6

EPSO/AD(264[13 — MT 20 26
EPSO/AD[265/13 — NL 21 16
EPSO/AD(266/13 — SL 13 4

2. Observatii Fiecare concurs are doud optiuni. Nu vi puteti inscrie decét la un singur concurs si la o

singurd optiune.

Aceastd alegere trebuie ficutd in momentul inscrierii electronice si nu va putea fi modificatd
odata ce ati confirmat si validat, pe cale electronicd, actul dumneavoastrd de candidatura.

Aceste concursuri se adreseazi candidatilor care stipinesc perfect ('), atit in scris,
cit si oral, limba concursului (nivel de vorbitor nativ sau nivel echivalent) si care
cunosc temeinic prima si a doua limb3 sursi. In cazul in care nu detineti un astfel de
nivel de cunoastere a limbii, vi sfituim cu fermitate si nu vi depuneti candidatura.

II. NATURA ATRIBUTIILOR

Gradul AD 5 este gradul la care poate incepe cariera de administrator — lingvistic sau de altd naturd — in
cadrul institutiilor europene.

Rolul principal al unui administrator lingvistic (traducitor) este de a contribui la indeplinirea misiunii institu-
tiei sau a organismului pentru care lucreazd, asigurdnd o traducere de inaltd calitate a documentelor, in
termenele impuse si oferind consiliere lingvistica.

Sarcinile unui administrator lingvistic (traducdtor) includ traducerea, revizuirea si cercetarea terminologicd
din cel putin doud limbi striine intr-o limbd principald. Subiectele, adesea complexe, sunt in general de
naturd politicd, juridicd, economicd, financiard, stiintifici si tehnicd si acoperd toate sectoarele de activitate
ale Uniunii Europene. Aceste sarcini necesitd utilizarea intensivd a instrumentelor informatice si a tehnologiei
informatice de birou specifice acestei activitdti.

. CONDITII DE ADMITERE

La data stabilitd ca termen-limitd pentru inscrierea electronicd, trebuie si indepliniti toate conditiile
generale si specifice enumerate in cele ce urmeaza.

1. Conditii generale

sd fiti cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
sd beneficiati de drepturile cetdtenesti;
sd vi fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

(a
b
(c
(d

=0 2 &

sd prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Diplomd

Un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin
trei ani absolvit cu diploma.

() A se vedea Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECR) — (http://europass.cedefop.europa.eu/rof
resources/european-language-levels-cefr) — nivel minim cerut pentru functia de traducdtor: limba 1 = C2; limba 2 =
C1; limba 3 = C1.
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2.2

Experientd profesionald

Nu este necesard nicio experientd profesionald.

2.3.

Cunostinte lingvistice

in conformitate cu hotdrdrea pronuntati de Curtea de Justitie a UE (Marea Camerd) in
cauza C-566/10 P, Republica Italiand/Comisia, institutiile Uniunii trebuie sd precizeze, in
cadrul acestui concurs, motivele pentru care restring alegerea celei de a doua limbi la un
numdr limitat de limbi oficiale ale Uniunii.

Candidatii sunt, prin urmare, informati cd optiunile pentru limba a doua selectate pentru
prezentul concurs au fost stabilite in conformitate cu interesele serviciului, care cer ca
membrii personalului nou-recrutati si fie imediat operationali §i capabili sd comunice in
mod eficace in contextul activitdtii lor de fiecare zi. In caz contrar, functionarea eficace a
institutiilor ar fi grav afectatd.

Avind in vedere practica indelungatd a institutiilor Uniunii in ceea ce priveste limbile
utilizate pentru comunicarea internd si tinind seama de necesitdtile serviciilor in ceea ce
priveste comunicarea externd i gestionarea dosarelor, limbile englezd, francezd si
germand sunt in continuare cel mai frecvent folosite. Mai mult, atunci cind candidatii au
posibilitatea de a opta pentru a doua limbd, engleza, franceza si germana sunt limbile cel
mai frecvent alese. Acest lucru confirmi nivelul de pregitire si de competentd profesio-
nald care poate fi asteptat in prezent de la candidatii care isi depun candidatura pentru
posturi in cadrul institutiilor Uniunii, respectiv cunoasterea foarte bund micar a uneia
dintre aceste limbi. Prin urmare, in scopul de a asigura un echilibru intre interesul servi-
ciului, pe de o parte, si nevoile si capacitdtile candidatilor, pe de altd parte, si tindnd
seama de domeniul specific care face obiectul prezentului concurs, organizarea de teste in
aceste trei limbi este justificatd pentru garantarea faptului cd, indiferent de prima lor
limbd oficiald, toti candidatii stdpdnesc cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la
nivel operational.

in plus, in scopul asigurdrii egalititii de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a ciror
primd limbd oficiald este una dintre aceste trei limbi, trebuie sd sustind testul in a doua
limbd, aleasd dintre aceste trei limbi. Evaluarea competentelor specifice permite astfel
institutiilor Uniunii sd determine capacitatea candidatilor de a fi imediat operationali
intr-un mediu care corespunde indeaproape realitdtii cu care se vor confrunta la locul de
muncd. Aceste dispozitii nu aduc atingere formdrii lingvistice ulterioare care are drept
scop dobdndirea capacitdtii de a lucra intr-o a treia limbd, in conformitate cu articolul 45
alineatul (2) din Statutul functionarilor.

Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmitoarele:

BG (bulgara) FI (finlandezd) MT (maltezd)

CS (cehd) FR (francezd) NL (neerlandezd)
DA (danezd) GA (irlandez) PL (poloni)

DE (germand) HR (croatd) PT (portughezd)
EL (greacd) HU (maghiar3) RO (romana)
EN (englezd) IT (italiand) SK (slovaci)

ES (spaniold) LT (lituaniand) SL (slovend)

ET (estond) LV (letond) SV (suedezd)

OPTIUNEA 1

Limba 1

Limba 2

Limba 3

OPTIUNEA 2

Limba 1

— limba principald
cunoagterea perfectd a limbii de concurs

— prima limbi sursi (obligatoriu diferiti de limba 1)
cunoasterea aprofundatd a uneia dintre limbile urmdtoare:
DE (germand), EN (englezd) sau FR (francezd)

— a doua limbi sursi (obligatoriu diferitd de limbile 1 si 2)
cunoasterea aprofundatd a uneia dintre limbile urmdtoare:
DE (germand), EN (englezd) sau FR (francezd)

— limba principald
cunoagterea perfectd a limbii de concurs
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Limba 2

Limba 3

— prima limba sursi (obligatoriu diferitd de limba 1)
cunoagterea aprofundati a uneia dintre limbile urmatoare:
DE (germand), EN (englezd) si FR (francezi)

— a doua limbi sursd (obligatoriu diferiti de limba 1 si de germand, englezi si fran-
cezd)

cunoagterea aprofundati a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene

IV. TESTE DE ACCES

Testele de acces se desfdsoard pe calculator si sunt organizate de EPSO. Comisia de evaluare stabileste nivelul
de dificultate a testelor si aprobd continutul acestora, pe baza propunerilor ficute de EPSO.

1. Invitatie

Veti fi invitat sd sustineti testele dacd v-ati validat la timp candidatura (a se vedea titlul VIII).
Vi atragem atentia ca:

1. prin validarea candidaturii dumneavoastrd declarati cd indepliniti conditiile generale si
specifice de la titlul III;

2. pentru a participa la teste, trebuie si rezervati o datd; rezervarea trebuie efectuatd
neapirat in termenul care va va fi comunicat prin intermediul contului EPSO.

2. Tip si punctaj

Serie de teste bazate pe intrebdri cu variante multiple de rdspuns, care vizeazd evaluarea
aptitudinilor si a competentelor dumneavoastrd generale in materie de:

Testul (a) rationament verbal punctaj: de la 0 la 20 de puncte
Testul (b) rationament numeric punctaj: de la 0 la 10 puncte
punctaj minim obligatoriu: 4 puncte
Testul (c) rationament abstract punctaj: de la 0 la 10 puncte
punctaj minim obligatoriu pentru testele (a)
si (¢) luate impreuna: 15 puncte
Testul (d) intelegere lingvisticd punctaj: de la 0 la 10 puncte
punctaj minim obligatoriu: 5 puncte
Testul (e) intelegere lingvistica punctaj: de la 0 la 10 puncte

punctaj minim obligatoriu: 5 puncte

3. Limba 1in care
desfisoari testele

se

Limba 1: testele (a), (b) si (c)
Limba 2: testul (d)
Limba 3: testul (¢)
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V. PROBE DE TRADUCERE (3

1. Invitatia de partici- | VA vor fi evaluate competentele specifice in cadrul probelor de traducere:

pare la probe — daci ati obtinut punctajul minim obligatoriu la toate testele de acces; si

— dacd ati obtinut (*) unul dintre cele mai mari punctaje pentru ansamblul testelor (a), (c),
(d) si (e); si

— dacd, in urma examindrii efectuate pe baza informatiilor furnizate in actul de candida-
turd electronicd (), indepliniti conditiile generale si specifice de la titlul IIL.

Testul de acces (b) este eliminatoriu, insd punctele obtinute la acest test nu vor fi contabili-
zate cu punctele de la celelalte teste pentru a identifica candidatii care vor fi invitati la
probele de traducere.

Numdrul candidatilor invitati la probele de traducere este, pentru fiecare concurs si optiune,
de aproximativ trei ori mai mare decat numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de
rezervd si care este indicat in prezentul anunt de concurs. Acest numdr va fi publicat pe
site-ul internet al EPSO (http://blogs.ec.curopa.eufeu-careers.info/).

Probele de traducere vor fi organizate in centre de testare situate in statele membre.

2. Tip si punctaj (a) o probi de traducere din limba 2 in limba 1 (cu dictionar)
(b) o probi de traducere din limba 3 in limba 1 (cu dictionar)
Fiecare probd de traducere este notatd de la 0 la 80 de puncte.
punctajul minim obligatoriu pe proba: 40 de puncte

in cazul in care un candidat nu obtine punctajul minim obligatoriu la proba (a), proba
(b) nu va fi corectata.

VI. CENTRUL DE EVALUARE

1. Invitatie Veti fi invitat la etapa ,centru de evaluare”, care se va desfisura, in principiu, la Bruxelles, pe
durata unei zile, dacd ati obtinut punctajul minim obligatoriu si unul dintre cele mai bune
punctaje la probele de traducere. Punctajele obtinute la aceste probe vor fi addugate la punc-
tajele obtinute la elementele din centrul de evaluare.

Numarul candidatilor invitati sd participe la etapa ,centru de evaluare” este, pentru fiecare
concurs si optiune, de aproximativ doud ori mai mare decit numarul candidatilor care vor fi
inscrisi pe lista de rezervi si care este indicat in prezentul anunt de concurs. Acest numdr va
fi publicat pe site-ul internet al EPSO (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info)).

2. Centrul de evaluare Obiectivul etapei ,centru de evaluare” este de a evalua competentele dumneavoastrd gene-
rale (’) in prima limba sursd, obligatoriu diferitd de limba 1: germana (DE), englezd (EN) sau
francezd (FR),

prin intermediul urmatoarelor elemente:
(c) un interviu structurat;

(d) un exercitiu de grup;

(¢) o prezentare orald.

Fiecare competenta generali va fi testatd pe baza schemei de mai jos:

Interviu structurat | Exercitiu de grup Prezentare orald
Analizarea si rezolvarea problemelor X X
Comunicare X X
Calitate si rezultate b X
Invitare si dezvoltare X X
Stabilirea prioritatilor §i organizare X X

Continutul acestor probe este validat de comisia de evaluare.

In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauza vor fi invi-
tati la probele de traducere.

Aceste informatii vor fi verificate, pe baza documentelor justificative, inainte de stabilirea listei de rezerva (a se vedea
titlul VII punctul 1 si titlul VIII punctul 2).

Aceste competente sunt definite la punctul 1.2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

S

S =
< =
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Perseverenta X X
Lucru in echipd X X
Aptitudini de conducere X X

3. Punctaj de la 0 la 80 de puncte pentru toate competentele generale luate iImpreund (10 puncte
pentru fiecare competentd)
punctaj minim obligatoriu: 40 de puncte pentru cele opt competente generale luate
impreund

4. Pondere Punctajul global pentru ansamblul probelor de traducere (competente specifice) si al elemen-

telor din etapa ,centru de evaluare” (competente generale) se calculeazd dupd cum urmeaza:
Competente specifice: probele (a) si (b): 65 % din punctajul global
Competente generale: elementele (c), (d) si (e): 35 % din punctajul global

VIL. LISTE DE REZERVA

1. Inscrierea pe listele
de rezervi (°)

Comisia de evaluare inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezerva:

— daci vd numdrati printre candidatii (") care au obtinut punctajele minime obligatorii i
unul dintre cele mai mari punctaje pentru ansamblul probelor de traducere si al elemen-
telor aferente etapei ,centru de evaluare”;

— si dacd, in baza documentelor justificative, indepliniti toate conditiile de admitere.

Verificarea se efectueazd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, pand cand se atinge
numdrul de candidati care pot fi inscrisi pe lista de rezerva si care indeplinesc efectiv toate
conditiile de admitere.

Documentele justificative ale candidatilor care nu au atins acest prag nu vor fi examinate.
Dacd, in urma acestei verificdri, reiese ci declaratiile (%) ficute de candidati in actul de candi-
daturd electronicd nu pot fi coroborate in baza documentelor justificative pertinente, candi-
datii in cauzd vor fi exclusi din concurs.

2. Clasament

Listele sunt intocmite pentru fiecare concurs, pe optiuni si in ordine alfabetica.

VIIL. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscrierea electronici

Trebuie si va inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul internet al
EPSO si, in special, in Instructiunile pentru inscriere.

Termen-limitd (inclusiv validarea): 13 august 2013, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora
Bruxelles-ului

2. Dosarul de candida-
turd

Dacd v3 numirati printre candidatii admisi in etapa ,centru de evaluare”, trebuie si
aduceti cu dumneavoastri (°) la centrul de evaluare dosarul dumneavoastrd de candidaturd
complet (actul de candidaturd electronic semnat si documentele justificative).

Modalititi: a se vedea punctul 6.1 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

(®) Comisia a inceput negocieri in vederea modificarii Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Aceastd modificare se poate referi in special la carierele si tipurile de posturi deti-
nute de functionari si de alti agenti. Candidatii inscrisi pe lista de rezervd a acestui concurs pot primi o ofertd de recru-
tare pe baza noilor prevederi ale Statutului functionarilor odatd ce au fost adoptate de legiuitor, fird a aduce atingere
altor consecinte de naturd juridica sau financiard.

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi

inscrisi pe lista de rezerva.

(®) Declaratiile referitoare la conditiile generale sunt verificate de EPSO, iar cele referitoare la conditiile specifice sunt verifi-
cate de cdtre comisia de evaluare.
(°) Data la care veti fi invitat la centrul de evaluare vi va fi comunicatd in timp util prin intermediul contului dumnea-

voastrd EPSO.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) ofera acces direct si gratuit la dreptul Uniunii Europene. Acest
site permite consultarea Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, inclusiv a tratatelor, a legislatiei, a
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